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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa ABB
Powergrids Spain, S.A.U. (c6digo de convenio 48006281012006).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 6 de octubre de 2021.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Partes contratantes

Estan integradas por la representacion de la Direccion y la representacion del Comité
de la Empresa de la Fabrica de Galindo, de ABB Power Grids Spain, S.A.U., (sucesora en
virtud de lo establecido en el articulo 44 del ET de la anterior titular del centro de trabajo de
la Fabrica de Galindo, ABB Brown Boveri, S.A.), compuestos por los siguientes miembros:

Representacion de la Empresa
DonA. S. J. B.
DonP. Y. F.
Don O. V. C.
Don J. R.T. B.
Dona O. M. Y.

Representacion del Comité de Empresa

Donl. C. F.

Don G. A. M.

Dofa M. R. A.

Don F. J. M. G.

DonR.O. V.

DonR. F. G.

Don U. L. A.

Articulo 2.— Ambito territorial
Afecta a ABB Power Grids Spain, S.A.U., en su Fabrica de Galindo (Trapagaran).

Articulo 3.— Ambito personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en
la plantilla de ABB Power Grids Spain, S.A.U., Fabrica de Galindo, asi como a los que
ingresen en la misma durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del ambito de su aplicacion las personas con catego-
ria y asimilados a la misma, superior a Jefe de 2.%, a menos que expresamente soliciten
su inclusién en Convenio. En caso de solicitar su inclusion, su sueldo de calificacion
sera el valor que figure en las tablas de Convenio para su categoria, absorbiéndose las
diferencias, si es que existen, entre la retribucion total que ostentase en ese momento
y la que le sea de aplicacién, deduciéndose anualmente un 50% del incremento que le
corresponda, hasta que se igualen.

Asimismo quedaran excluidas las personas que acepten voluntaria y libremente la
propuesta hecha por la Direccion.
Articulo 4.— Ambito temporal

La vigencia de este Convenio sera de tres afios, contados a partir del 1 de enero de
2021 y concluira el 31 de diciembre de 2023.

Sera prorrogable por la tacita de afio en ano, si no mediare denuncia previa, ante
la Autoridad Laboral correspondiente, por cualquiera de las partes con dos meses de
antelacion, al menos, a la fecha de su vencimiento.
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Articulo 5.—Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de la
empresa, de las condiciones de trabajo pactadas en el mismo (recogidas en el articulo
82.3 del estatuto de los trabajadores), se formulara en las siguientes condiciones:

1. Laempresa abrira el periodo de consultas de 15 dias en los términos del articulo
41.4 del estatuto de los trabajadores, que versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. Debiendo en el mismo plazo, poner en conocimiento de
la comisién paritaria del convenio, acompafiandose copia del escrito formulando
a la representacion legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de los miembros del comité de empresa.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo
de consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, éste
debera ser comunicado a la comision paritaria. El contenido del acuerdo se co-
municara a la autoridad laboral a los efectos de deposito.

2. Encaso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las par-
tes podra, en el plazo de 5 dias, someter la discrepancia a la comision paritaria
del convenio que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada en la comision paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de 5 dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuer-
do Interconfederal sobre Procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflitos
(PRECO) de 16 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 4 de
abril). Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de am-
bas partes.

Articulo 6.— Derecho supletorio

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las dis-
posiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 7.— Absorcion y compensacion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas en todos
o en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacion de otros nuevos, uni-
camente tendran eficacia practica si globalmente, y en computo anual, sus condiciones
de todo tipo superasen las acordadas en el presente Convenio. En caso contrario se
consideraran absorbidas o compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 8.— Comision paritaria de vigilancia

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia integrada por un miembro de cada
Central Sindical que suscriba el Convenio y un nimero de miembros, por parte de la
Representacion Econdmica, igual a la suma de los que compongan las Centrales Sin-
dicales, bajo la presidencia que reuna las condiciones requeridas y que sera designada
por dichos representantes. En caso de no existir acuerdo en la interpretacion de algin
punto, si ambas partes lo convienen, puede recurrirse para su resolucion al PRECO, o
en su caso a la Autoridad Laboral competente.

Ambas partes convienen en someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o actle en la forma re-
glamentariamente prevista en un plazo no superior a 30 dias, con caracter previo al
planteamiento ante las jurisdicciones competentes.
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Las reuniones se celebraran, previa solicitud de una de las partes, dentro de los 15
dias siguientes a la peticion, que debera hacerse por escrito. En todas las reuniones se
levantara acta.

Dicha Comisién tendra como mision concreta la de interpretar el Convenio en el am-
bito interno de la Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance
de sus clausulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados. Sus
atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones compe-
tentes, de acuerdo con las normas legales.

Articulo 9.— Vinculacion a la totalidad

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobaciéon
de alguna de ellas por la Autoridad Laboral competente, supondra la ineficacia de su
contenido, no entrando en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion
de la totalidad.

Articulo 10.— Contratos de trabajo
De duracién determinada

La contratacion de personal en régimen de contrato para obra o servicio determina-
do, eventualidad o interinidad, se efectuard de acuerdo con las prescripciones de las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Los contratos en la modalidad de «Circunstancias de la Produccién» se regularan
por lo establecido en el Convenio del Metal.

Los trabajadores contratados en estas modalidades partiran de inicio del salario es-
tipulado para la categoria con la que han sido contratados, permaneciendo en la misma
los nueve primeros meses de contrato, bien continuados o por acumulacion de periodos
alternos.

A partir del 10.° mes, se asignara el nivel salarial y categoria profesional correspon-
diente al puesto de trabajo que desarrolla.

El tiempo de trabajo para efectuar estos cambios se contabilizarda por quincenas,
retrotrayendo o adelantando al primer dia del mes actual o posterior.

La contratacion del personal de la empresa debera ser comunicada previamente
por escrito al Comité, con indicacion de la forma més detallada posible de las razones,
acompanado todo ello de los documentos que lo fundamenten.

La Direccion de la Empresa informara al Comité de las posibles contrataciones o sub-
contrataciones, a que se refiere el Articulo 42 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
ESPECIALIDADES FUNCIONALES

Articulo 11.— Clasificacion profesional

Todo el personal tiene asignada una especialidad funcional y un nivel dentro de cada
especialidad. La clasificacion de las especialidades y sus niveles correspondientes se
recogen en el Anexo |l.

La clasificacion de los distintos niveles profesionales esta recogida en el Acuerdo de
fecha 26 de diciembre de 1991.

Las especialidades funcionales incluidas en este Convenio, se clasifican en los gru-
pos que figuran a continuacion, a los Unicos efectos que ambas representaciones acuer-
den determinar:

Grupo Profesional I:

— Ingenieros. Licenciados.

— Ingenieros Técnicos. Peritos.
— Jefes de 1.2 Jefes de Taller.
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— Ayudantes de Ingeniero.

— Jefe de Organizacion de 2.2.

— Delineante Proyectista.

— Jefe de Laboratorio de 2.2.

— Jefe Administrativo de 2.2.

— Maestro.

— Analistade 1.2y 1.2 E.

— Técnico de Organizacion de 1.2y 1.2 E.
— Oficial Administrativo 1.2 E.

— Oficial 1.2y 1.2 E.

— Oficial 2.2,

— Delineante de 1.2

— Delineante de 2.2

— Maestro de 2.2.

Grupo Profesional Il:

— Oficial administrativo 1.2,

— Técnico de Organizacion de 1.2
— Chofer.

— Técnico de Organizacion de 2.2
— Oficial Administrativo de 2.2.

— Analista de 2.2.

Grupo Profesional Ill:

— Oficial de 3.2.

— Auxiliar administrativo.

— Pedn Especialista y Pedn Especialista E.
— Peobn.

Articulo 12.— Garantia de categorias y niveles. reclamaciones

Todo trabajador tendra garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a su
categoria profesional y a su nivel maximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a
un puesto de inferior valoracion sea por voluntad del trabajador.

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad disminuida sera considerado
como no voluntario y se realizara con el asesoramiento del Comité de Empresa.

Anualmente, a 1 de enero de cada afio se realizara una revisiéon de todas las recla-
maciones de categorias pendientes. En cada revision podran participar dos represen-
tantes designados por el Comité de Empresa.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.— Principios basicos

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, es facultad de la Direccion de la misma. No obstante, conceptualmen-
te, todas las personas de la organizacidon estan involucradas en cualquier proyecto de
mejora continua en la Empresa y los procesos productivos de la misma. Asimismo, la
Direccion informara al Comité de cualquier modificacion que se haga al respecto.

Ambas partes reconocen que la eficacia y mejora continua de la productividad, es un
proceso absolutamente necesario para situar a la fabrica en el nivel de competitividad
que estda demandando la nueva configuracion del mercado de transformadores a nivel
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internacional. Asimismo, reconocen la necesidad de que todas las personas que inte-
gran la organizacion han de participar activamente en este proceso de mejora continua,
dentro del area de responsabilidad que a cada uno le corresponda.

En esta linea de colaboracién, ambas partes adquieren el compromiso de desarrollar
los siguientes factores, que por su importancia han de ser considerados:

1. Planificacién a medio y largo plazo.

2. Realizar las inversiones necesarias para un racional desarrollo de los procesos
productivos, previo estudio de la rentabilidad y eficacia de las mismas.

3. Plan anual de formacion para mejorar el nivel profesional de los trabajadores,
desde una perspectiva del interés mutuo.

4. Implantacion de un procedimiento para la captacion permanente de ideas y su-
gerencias de mejora que afecte a todos los trabajadores de la Empresa.

Articulo 14.— Mejora de la productividad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una
continuada mejora de la productividad en todos los estamentos, tanto directos como
indirectos del proceso productivo, puesto que constituyen el fundamento basico de la
competitividad, tanto en el orden nacional como en lo que a exportaciones a los merca-
dos internacionales se refiera, y, en consecuencia, su permanente incremento es una
condicion esencial para la mejora de la Empresa. Dada su naturaleza dinamica, sera el
resultado de adecuar los medios de la Empresa tanto a sus intereses como a la nece-
sidad de desarrollo humano del personal (eliminacién de esfuerzos, evitacion de acci-
dentes, desarrollo profesional y personal, etc.) aplicandola a medida que los avances
técnicos y humanos lo vayan aconsejando.

Para la consecucion de este objetivo se creara una comision mixta, compuesta por
responsables de fabricacion y una representacion de los trabajadores, que se reunira
periédicamente.

Articulo 15.— Sistema de analisis de rendimiento

Cuando la Direccién estime conveniente la implantacion de algun sistema, se infor-
mara previamente al Comité y, una vez determinada la utilizacion o sustitucion citada, el
trabajador debera aceptarlas preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvie-
ran disconformes con los resultados, presentar la correspondiente reclamacion ante la
Autoridad Laboral competente en el término de cinco dias, sin que por esta circunstancia
se paralice el sistema establecido.

Todo productor que trabaje mediante el sistema de vales de mano de obra, estara
obligado a sefialar en ellos todos los datos pertinentes y, para un correcto control de
costes, justificar todas sus horas de presencia con los correspondientes bonos de mano
de obra que totalicen las horas registradas como de presencia en Fabrica.

Estos vales de trabajo deberan ser devueltos en el momento que terminen la tarea al
final de la jornada o cuando se le recabe, no pudiendo mantenerlos el productor en su
poder ningn tiempo mas.

El sistema de primas aplicado en ABB Power Grids Spain, S.A.U., Fabrica de Galin-
do, esta recogido en el Anexo Il

Articulo 16.— Aseguramiento de la calidad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importancia de alcanzar las
maximas cotas de Calidad, tanto en el producto final como fundamento basico de la
satisfaccion del cliente y de la competitividad directa del producto, como en la ejecucion
de los procesos de todo tipo, productivos o administrativos, para conseguir la mayor
eficiencia posible en la utilizacion de los recursos disponibles y, consecuentemente, la
maxima competitividad de la Empresa.
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Articulo 17.— Rendimiento normal exigible

Por rendimiento minimo real exigible se entiende la aportacion de un esfuerzo per-
sonal que, mantenido a lo largo de toda la jornada de trabajo, le suponga al trabajador
un gasto de energias recuperable después de la misma, sin ningln perijuicio fisico y/o
psiquico, sobreentendiéndose que se trata de tareas realizadas por un trabajador nor-
malmente capacitado, conocedor y adaptado al puesto.

El nivel de este rendimiento equivale a la actividad normal definida por la O.L.T. en
sus publicaciones.

No se exigira el rendimiento normal al trabajador durante el periodo de adaptacion al
puesto de trabajo, motivado por la creacion, rotacion o promocion del mismo, pero habra
de observarse un incremento del rendimiento, proporcional al tiempo transcurrido en el
nuevo puesto. Ningun trabajador podra disminuir el rendimiento real que viniera desarro-
llando de un modo normal y continuado en su puesto de trabajo.

Los sistemas de medicion de rendimiento que se establezcan en la Empresa adapta-
ran sus escalas a las definiciones anteriores.

Articulo 18.— Garantia de plena ocupacion

La empresa planificara y organizara el trabajo en las distintas Areas o Secciones,
de manera que pueda dar plena ocupacion a todos los trabajadores de las mismas.
En aquellos casos que no sea posible ocupar la jornada completa del trabajador en el
desempeno de su funcién especifica, la Empresa podra encargarle otras tareas con el
fin de conseguir la plena ocupacion, siempre que no suponga menoscabo de la dignidad
profesional del trabajador.

En relacion al perfeccionamiento profesional de los trabajadores, la Empresa se com-
promete a desarrollar, al maximo de sus necesidades, los sistemas de formacién y entre-
namiento necesarios para convertir al personal univalente en polivalente.

CAPITULO IV
MOVILIDAD DEL PERSONAL

Articulo 19.— Movilidad del personal

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna, los traslados, desplaza-
mientos temporales, permutas y cambios de puesto dentro de la Empresa.

En lo no previsto en este Capitulo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente
sobre la materia.

Articulo 20.— Desplazamientos temporales, permutas y cambios de puesto
A)  Desplazamientos Temporales

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa podra desplazar a
su personal temporalmente, hasta el limite de un afo, a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, alojamiento
y manutencion.

Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando justa causa, compete a la Au-
toridad Laboral conocer de la cuestion, y su decision sera de inmediato cumplimiento.

El trabajador tendra derecho a 6 dias laborables retribuidos de estancia en su do-
micilio de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara
a estar desplazado el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al periodo de
desplazamiento, siempre que la duracién minima del mismo sea de 30 dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, daran también derecho a un
viaje a su residencia habitual, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa, no compu-
tandose los dias de viaje como licencia.

Las lineas jerarquicas y los trabajadores acordaran la forma y el momento de disfrute
de los derechos antes citados.
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B)

Cambios de Puesto

Se entiende por cambios de puesto la movilidad del personal dentro de los limites de
ABB Power Grids Spain, S.A.U., Fabrica de Galindo, y que, a diferencia de los anterior-
mente definidos, no obliguen al trabajador a un cambio de domicilio.

El Comité de Empresa sera informado de las acciones a realizar en cuanto a la
movilidad del personal, en base a lograr los objetivos establecidos en los programas
maestros de fabricacion en cada linea productiva o division.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a)

b)

Por la duracion, en:

— Provisionales.

— Definitivos.

Por la causa, en:

— A peticion del trabajador.

— Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

— Por necesidades del trabajo y/o servicio.

— Por disminucion de la capacidad psicofisica del trabajador.
— Por creacion de Nuevas Actividades.

— Por Amortizacién de una Actividad determinada.

Articulo 21.— Cambios de puestos provisionales

A)

B)

Se entiende por cambio de puesto provisional, la movilidad del personal cuya
duracion no sea superior a tres meses naturales.

También estan considerados cambios provisionales los originados por sustitu-
cién en caso de promocion y ascenso (en tanto dure el periodo de prueba del
ascendido), licencia, enfermedad, accidente, ocupacion de cargos oficiales de
caracter electivo y de representacion del personal, cualquiera que sea su dura-
cion y en tanto subsistan las causas que los motivaron.

Existira derecho al cambio de puesto de trabajo durante el embarazo cuando
exista riesgo en la mujer o en el feto, por prescripcion facultativa del Médico de
Empresa y el Especialista correspondiente de la trabajadora.

La Direccion de la Empresa podra cambiar de puesto por necesidades de trabajo
a cualquier trabajador, procurando que este cambio comience por los puestos
mas afines a su trabajo habitual, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Igualmente, y con caracter provisional, se podra cambiar al personal de puesto
de trabajo por causa de fuerza mayor no imputable a la Empresa, y que no le
produzca ningln beneficio o conveniencia o para evitar grandes males.

En los casos de reclamacion y por cualquiera de los motivos a que pueda dar lu-
gar la aplicacion de los puntos expresados en el apartado C), aquella se cursara
a través de la linea jerarquica con copia al Comité de Empresa, el cual formulara
su propuesta para que sea objeto de estudio y resolucion por la Direccion.

Cuando el cambio provisional lleve a un trabajador a un puesto de superior ca-
tegoria y/o retribucion, el citado cambio originara el pago de la diferencia de re-
tribucion que en cada caso proceda, desde el primer dia de efectuado el mismo
hasta la finalizacién del periodo de provisionalidad, que no podra ser superior a
tres meses, momento en el que el trabajador volvera a su antiguo puesto y re-
tribucion, o se le reconocera la categoria y nivel correspondiente, en el caso de
que continuase en dicho puesto de trabajo.

Constituyen un caso especial los cambios provisionales efectuados como con-
secuencia de cualquiera de las causas enunciadas en el apartado B), ya que,
aun cuando dan derecho a la percepcion de diferencias de retribucion, si éste es
el caso, no lo dan en lo que respecta al reconocimiento de Categoria y Nivel su-
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perados los tres meses, ya que se consideran siempre provisionales cualquiera
que sea su duracidn y en tanto subsistan las causas que lo motivaron.

E) Tramitacion de los Cambios Provisionales.
a) A puesto de igual o inferior retribucion.

Cuando se efectue un cambio de puesto provisional que pueda ser planifica-
do previamente y cuya duracién se estima va a ser superior a dos semanas,
el jefe responsable debera comunicarlo al Departamento de Personal y al
interesado, con dos dias de antelacion, indicando el tiempo estimado de
duracion y las causas del mismo.

Cuando en el momento del cambio no es posible determinar el plazo de
duracion, y si transcurridos los tres primeros dias puede preverse que su
duracion sera superior a dos semanas, o se sigue ignorando, se cursara en
ese momento la comunicacion en la forma indicada anteriormente.

Los cambios provisionales de duracion inferior a dos semanas no seran ob-
jeto de comunicacion escrita.

b) A puesto de superior retribucion.

En los casos en que el cambio se efectlue a puestos de superior retribucion,
el responsable lo comunicard siempre al Departamento de Personal, y al
trabajador en los plazos siguientes:

b.1. Con dos dias de antelacién cuando el cambio pueda preverse de dura-
cion superior a dos semanas.

b.2. En el mismo momento de producirse, si su duracion es imprevisible o
se estima inferior a dos semanas.

En ambos casos a) y b), al concluir la provisionalidad, el jefe responsable lo co-
municara al Departamento de Personal y al interesado.

Articulo 22.— Cambios de puesto definitivos

Definicion: Se entiende por cambios de puesto definitivos, aquellos en que el traba-
jador pasa a ocupar un puesto nuevo de trabajo con caracter permanente, una vez cu-
biertos los periodos de prueba, si los hubiese. Estos cambios podran ser motivados por:

A) A peticion del trabajador afectado

La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa requerira la solicitud es-
crita del trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de la Direccion se asignara
la categoria, nivel, retribucion y demas condiciones inherentes al nuevo destino, sin que
tenga derecho a compensacién alguna.

B) Por necesidades del Servicio

En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, ra-
cionalizacién o condiciones antiecondmicas de alguna explotacion, creaciéon de nuevas
lineas de productos o servicios, saturaciéon de la jornada de los trabajadores, crisis de
mercado, agrupacion de instalaciones o personal en funcién de una mayor productividad
sea necesario efectuar movimientos del personal, al trabajador afectado se le respetara
el nivel salarial y categoria profesional alcanzados, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demas condiciones econémicas,
por las del nuevo puesto.

No se efectuara un cambio forzoso en tanto existan voluntarios de la misma catego-
ria que se presten a realizarlo.

C) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el Trabajador

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se estara a lo convenido por escrito
entre ambas partes, y siempre que el cambio no suponga promocion.
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D) Por disminucion de la capacidad psico-fisica de los trabajadores

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de puestos definitivos del
personal, en razén de la capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad o accidente de trabajo, se aplicaran las nuevas condiciones sala-
riales, manteniéndose la garantia del Articulo 11.—a titulo personal.

La declaracion de esta capacidad disminuida requerira el informe del Servicio Médico
de la Empresa, de otros facultativos que éste designe, o de los correspondientes servi-
cios especializados de la Seguridad Social.

Articulo 23.— Criterios para los casos de cambio de puesto y promocion

Los cambios necesarios para la organizacion del trabajo de la Empresa, tanto provi-
sionales como definitivos, se efectuaran teniendo en cuenta la capacitacion profesional
del personal afectado y su experiencia profesional, asi como los criterios de antigliedad,
en unos casos el menor periodo de tiempo en determinado Departamento u ostentando
determinada categoria profesional y profesion, o el mayor periodo en los casos de pro-
mocion.

Articulo 24.— Promocion, formacion

A) Promocién

Los ascensos constituyen un caso especial dentro de los cambios de puesto definiti-
VOS Y Se rigen, consecuentemente, por sus propias normas.

Se parte en este tema de los principios basicos siguientes:

a) Todo trabajador tendra igualdad de oportunidades para promocionar a todos los
puestos de la Empresa, siempre que reuna las aptitudes requeridas para ello.

b) Se establece, asimismo, que los jefes no podran obstaculizar y sera su obliga-
cion favorecer, el que un colaborador suyo sea promovido a un puesto de mayor
nivel y/o categoria, o que, sin representar ascenso inmediato, le complete profe-
sionalmente de cara a futuras promociones.

Procedimientos

Las vacantes y nuevos puestos que se produzcan en la organizacion, se cubriran
de acuerdo con las siguientes modalidades y siempre que durante un periodo minimo
de prueba de tres meses los candidatos demuestren aptitud, conocimiento y capacidad
para desempenarlos.

1. Puestos con categoria profesional inferior a Jefe de Equipo, Encargado, Jefe
Administrativo de 2.2, Proyectistas, Jefe de Organizacion de 2.% y Jefes de Laboratorio,
se cubriran segun el orden establecido a continuacion:

1.1. Por algin trabajador que tenga la categoria y el nivel asignado a este puesto o
superior y que estuviera trabajando en ese momento en puesto de nivel inferior,
o por un trabajador de capacidad disminuida y sin puesto de trabajo que osten-
te igual o superior categoria y/o nivel.

1.2. Por el personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado o pueda ser
cubierto por otro trabajador, cuya plaza a su vez se amortice, siempre que no
suponga promocion.

1.3. Por la capacitacion profesional entre los trabajadores del departamento que
tenga igual categoria o, en su defecto, entre los de la inmediata inferior.

1.4. Las vacantes que no se puedan cubrir por los procedimientos anteriores se
cubriran por concurso oposicion directo o mediante cursos de formacion que
impliquen la ocupacion posterior de las vacantes por parte de los alumnos ap-
tos y mejor cualificados.

2. Puestos con categoria profesional igual o superior a las indicadas en el Punto 1.

Cuando existan vacantes o nuevos puestos que indiquen mando sobre personal y/o
confidencialidad, su designacién corresponde a la Direccion, se anunciaran dichas va-
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cantes 0 nuevos puestos, con el fin de que los trabajadores que se consideren capacita-
dos para ocuparlos, envien al Departamento de Personal su solicitud escrita, indicando
en ellas cuantos datos de formacion y experiencia estimen que avalan su valia para el
puesto, y al objeto de que pueda ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

B) Formacion
1. Impartida por la empresa

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de todos los
trabajadores, la Direccion de la Empresa, con la participacion del Comité de Empresa,
elaborara anualmente los planes de Formacion y los desarrollara y aplicara en el seno
de la Empresa, dentro de sus posibilidades (econémicas y productivas).

Sera obligacién de todo trabajador incluido en una accién formativa, aprovechar al
maximo posible los recursos que en él se estén empleando.

El aprovechamiento de la Formacioén sera un factor a considerar en las promociones,
cambios de puesto y otras acciones similares que requieran determinadas aptitudes y
conocimientos.

La formacion a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de tal forma que, en
ningun momento interfiera el proceso productivo. Los horarios de los cursos se estable-
ceran, segun necesidades productivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo:

Siempre que no afecten a un porcentaje relevante de una Seccién y sea posible
impartirlos en ese momento en funcién de la carga de trabajo existente, los cur-
sos programados se impartiran dentro de las horas de trabajo.

b) Fuera de las horas trabajo:

Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo los cursos que por cualquiera de
las circunstancias antes descritas no puedan impartirse dentro de la jornada
ordinaria de trabajo. En estos cursos la participacién sera voluntaria.

Por asistencia a los mismos fuera de la jornada de trabajo se establece un plus
de Asistencia a Cursos de Formacion por importe de 8 €/ hora. Asimismo, si por
razones de horario fuera necesario, los trabajadores afectados tendran derecho
al abono del precio del menu en las mismas condiciones en las que la Empresa
lo viene haciendo para el personal que trabaja a jornada partida, segln se reco-
ge en el articulo 52 de este Convenio.

C) Horario compartido:

Se podra pactar, con caracter previo a su realizacion, la imparticién de los cursos
con horario compartido, estableciéndose en dicho momento el porcentaje a des-
tinar dentro de las horas de trabajo y fuera de jornada. Las horas que se realicen
fuera de la jornada, tendran el mismo tratamiento que se indican en el punto b)
anterior.

CAPITULO V
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 25.—Jornada laboral anual

Se establece por este Convenio que el computo anual individual de horas efectivas
de trabajo es de 1.689,25 para los afios 2021, 2022 y 2023, negociandose en cada ca-
lendario la distribucion de las mismas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
Si por disposiciones reglamentarias fuera obligatorio establecer un tiempo de des-

canso determinado, habra de sumarse éste al tiempo efectivo de trabajo, dando como
resultado el tiempo de presencia en Fabrica.
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Articulo 26.— Trabajos permanentes

Para aquellos puestos de trabajo que por su naturaleza tengan que estar inexcusa-
blemente cubiertos durante todos los dias del afo y todas las horas del dia, teniendo en
cuenta las disposiciones legales, se estableceran horarios especiales para los trabaja-
dores afectados, de mutuo acuerdo entre el Comité y la Direccion de la Empresa.

La indole de las funciones de estos trabajadores podra ser: de mantenimiento, de
vigilancia, de reparacién, de caracter continuo y, en general, aquellos cometidos que, de
no realizarse en domingos o festivos, pudieran originar un entorpecimiento o perjuicios
al desarrollo normal de la produccion.

Dado que los trabajos permanentes reunen caracteristicas especiales de adecuacion
por motivo de la fabricacién, y con el fin de adaptar el mismo a estas necesidades, su
forma de pago y calendario, con las variantes que pudieran producirse por causas de la
produccion, se aplicaran en base al acuerdo que se alcance entre la Empresa, el Comité
y los trabajadores afectados.

Los personas afectadas, cobraran en concepto de Plus de Trabajos Permanentes,
la cantidad equivalente al que se correspondiera con las maximas variantes (turnos de
tarde y noche, festivos y domingos), y la parte proporcional correspondiente al mes de
ajuste en base a lo pactado con caracter general, con la premisa de que los dias que por
absentismo no trabaje algun afectado seran cubiertos por el resto del personal, dedu-
ciéndose logicamente el importe del plus al absentista y abonandose el mismo importe
a los sustitutos. El importe correspondiente figura en el Anexo V.

Si el calendario propuesto fuera modificado en mas de 12 dias/afno, por necesidades
de Produccion, se les abonara un exceso de horas con un valor equivalente al de la hora
disponible.

La Empresa formara a un trabajador polivalente con el objeto de que pueda cubrir el
absentismo en situaciones excepcionales.

Si por necesidades de la propia produccion, la jornada anual superase el calendario
acordado, el exceso de horas se abonarian como horas extraordinarias, hasta el limite
legalmente establecido. Y, si por el motivo anteriormente expuesto, los afectados no
alcanzasen dicha jornada anual, el resto de débito se regularizaria durante el primer
semestre del afo siguiente.

Excepcionalmente el horario para el Dpto. de Tratamiento ser& el siguiente: 6:00-
14:00, 14:00-22:00 y de 22:00-6:00 horas

Articulo 27.— Horas extraordinarias

La Direccion planificara y organizara la produccién de tal modo que las horas extraor-
dinarias sean innecesarias.

En consecuencia, se establecen los siguientes criterios:

a) Enlas Secciones o Servicios en que se aprecie una carga de trabajo que acon-
seje el reforzamiento de su plantilla, deberan tomarse las disposiciones opor-
tunas para que, previa la formacién o entrenamiento que se estime necesario,
puedan cubrirse los puestos precisos.

b) En materia de horas extras y trabajos extraordinarios, se estara a lo dispuesto en
las disposiciones legales y reglamentarias que regulen esta materia.

c) Entodos los casos en que sea posible, y, de acuerdo con los mandos correspon-
dientes, se sustituira el pago de las horas extraordinarias por el disfrute de una
hora de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, mas una compensa-
cion econdmica equivalente a la diferencia entre el valor de la hora extraordinaria
y el de la hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria de cada nivel salarial, es el que resulta de dividir el
salario de calificacién entre el nimero de horas efectivas de trabajo establecidas en el
articulo 25.
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La Direccion informara periodicamente al Comité sobre el nUmero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando sus causas y su distribucién por Secciones. Dara cuen-
ta, asimismo al Comité, de las medidas que haya sido posible tomar en la reduccion
de las horas extraordinarias y oira las sugerencias y recomendaciones que al respecto
considere oportuno formular el Comité.

Articulo 28.— Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio seran de 30 dias naturales al afio, o los
dias laborables correspondientes en base al Calendario Laboral.

La fecha disfrute de las vacaciones se establecera en el Calendario Anual.

A quienes por necesidades del Servicio, tuvieran que trabajar durante el periodo de
vacaciones la Direccion se lo comunicara necesariamente con una antelaciéon de dos
meses como minimo.

En el caso que dicho periodo fuera disfrutado en fechas distintas a las establecidas
oficialmente en el Calendario Laboral, se computaran, a efectos de disfrute, los mismos
dias laborables previstos de trabajo que en las vacaciones oficiales. En cualquier caso,
siempre se cumpliran las horas de trabajo anuales acordadas en el Articulo 25.

En los departamentos cuyo personal tenga que disfrutar sus vacaciones en periodos
no coincidentes, se hara de forma rotativa. No obstante, las vacaciones, salvo acuerdos
individuales, se disfrutaran preferentemente de manera ininterrumpida y dentro del pe-
riodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afno.

Si no hubiera acuerdo en los dos casos anteriores, intervendria el Comité de Empre-
sa antes de recurrir a la Jurisdiccion Laboral competente.

El personal que, una vez fijadas sus vacaciones, bien en el periodo establecido para
el disfrute de las mismas o en otro que le haya sido asignado y se vea precisado -por
nuevas necesidades del Servicio- a cambiar las mismas y trabajar un periodo de 14 dias
naturales como minimo, tendra derecho a un dia suplementario de permiso retribuido en
la fecha que de mutuo acuerdo determine con el mando respectivo.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias comunes o accidente de trabajo que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabaja-
dor podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 29.— Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo recogido en el Anexo VII.

Articulo 30.— Excedencias

Se estara a lo dispuesto en cada momento, en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Organica de Libertad Sindical, que en el momento de la firma del presente Convenio
establecen lo siguiente:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo
podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

La Direccion de ABB Power Grids Spain, SAU. analizara la posibilidad de con-
ceder la excedencia con reserva del puesto de trabajo durante el primer afio en
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situacion de excedencia, con el limite del 1% de la plantilla, siempre que no vaya
a realizar su trabajo en las empresas de la competencia. En el caso de existir la
concesion, la reincorporacion sera inmediata, avisando con un mes de antelacion.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
ABB generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniere disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendré derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga re-
conocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un méaximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las

vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Articulo 31.— Otros permisos

a)

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biol6gica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegu-
rar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podra computarse, a instancia de la madre biologica o del otro
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progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho compu-
to las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon
de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. No obstante, la madre biol6gica podra anticipar su ejercicio hasta
cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada perio-
do semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos, debera comu-
nicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos estableci-
dos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccidbn empresarial
podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debida-
mente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
daré derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora.
El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion mi-
nima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardado-
res o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos 0 a un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempenfe otra actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de trabajo de al menos un
octavo y un maximo de la mitad de su duracién con la disminucion proporcional
del salario correspondiente.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no des-
empene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un de-
recho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de ABB generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion
de jornada aqui senalada estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo no regulado en el presente articulo, se estara a la normativa general
de aplicacion conforme al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.— Calendario y horarios

1. En el dltimo trimestre del afo, la Direccién de acuerdo con el Comité de Em-
presa, establecera el Calendario Laboral y Horarios para el afio siguiente con caracter
provisional, que contemplara para el personal de oficina una jornada intensiva en los
meses de julio y agosto.

Este incluira las fiestas que determine la Autoridad Laboral competente y las que de
mutuo acuerdo se consideren més beneficiosas, asi como las fechas en que se disfru-
taran las vacaciones, las posibles jornadas de descanso y dias de pago, de forma tal
que se obtengan las horas de trabajo anuales pactadas, para lo que se establecera la
oportuna regulacion.

La determinacion de los horarios de trabajo se efectuara sometiéndose a las dispo-
siciones legales en vigor.

El personal de trabajos permanentes dispondra de un Calendario especifico donde
se contemplen todos los dias del ano y todas las horas del dia.

2. Los trabajadores de la Empresa prestaran sus servicios bien a jornada partida,
bien en régimen de trabajo a turnos de mafana y tarde o de mafana, tarde y noche.

Cuando por necesidades del Servicio sea necesario cambiar de horario normal a
turnos o viceversa, se procedera como sigue:

Cambio de horario normal a turnos: Sera necesario avisar al interesado con 24 ho-
ras de antelacion, manteniéndose el cambio hasta fin de semana, salvo mutuo acuerdo
entre el trabajador y mando. Se le indicara al operario la prevision sobre el tiempo que
va a estar a turnos.

Cambio de turnos a horario normal: En funcién del tiempo que el operario lleve traba-
jando a turnos se realizaran las siguientes comunicaciones:

a) Siha trabajado a turnos una semana, se le comunicara el cambio con un dia de
antelacion.
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b) Entre una semana y un mes, comunicacion con dos dias de antelacion.
c) Entre un mesy un afo, comunicacion con una semana de antelacion.

Cambio a 4.° relevo: Sera necesario avisar al trabajador con 15 dias antelacion, indi-
candole la duracion prevista y entregandole una copia del calendario establecido.

3. Disponibilidad de Horas: Por necesidades de trabajo se podra modificar el Ca-
lendario Laboral pactado al que se hace referencia en el punto 1.° de este mismo ar-
ticulo, hasta un maximo de 300 horas anuales en el Centro Regional de Servicios de
Transformadores, para trabajos en el exterior, y de 130 horas en el resto de la fabrica de
Galindo (Servicios de Transformadores y Caldereria), pudiéndose ampliar este limite por
acuerdo individual, sin que ello suponga en ningun caso un aumento de la duracién de la
jornada anual pactada en el presente Convenio. Este mismo limite de 130 horas aplicara
en cualquier caso de saldo negativo.

La disponibilidad horaria, mientras exista esa posibilidad, se aplicara siempre antes
de realizar horas extraordinarias.

Cuando se haga uso de la disponibilidad, tanto para su trabajo como para su disfrute,
se pondra en conocimiento del personal o centro afectado mediante la publicaciéon de un
Aviso, del que se remitira copia al Comité de Empresa.

El aviso para trabajar o para su disfrute se efectuara con cinco dias naturales, salvo
supuestos de voluntariedad.

La cobertura de las necesidades se realizara en primer lugar de forma voluntaria o,
en su defecto, mediante la designacién. En el caso especial de que hubiera necesidad
de trabajar los sabados por la tarde, se aplicara unicamente el procedimiento de volunta-
riedad, existiendo el compromiso de cubrir, de forma voluntaria como ya se ha indicado,
los trabajos motivados por necesidades perentorias de Fabricacion (plazos de entrega,
fallos en Plataforma, tratamientos, reparaciones urgentes y similares).

El crédito horario tendra caracter de reversible, es decir, en unos casos sera ade-
lantado por la Empresa y en otros por el operario, computandose por horas, siendo el
minimo de recuperacion diaria de dos horas antes o después de la jornada y, en los sa-
bados, de seis horas, y el maximo, en ambos casos, conforme a la Legislacion vigente.

La recuperacién podra afectar a 40 jornadas al afo (sabados, domingos, festivos o
descansos convenidos y en turno de mafiana, tarde o jornada partida) con limite de 32
horas al mes.

Las horas acumuladas a fin de afio, para su trabajo o descanso, deberan ser regula-
rizadas en el primer semestre del afo siguiente.

El importe de la compensacion por las horas trabajadas con motivo de esta disponibi-
lidad, que seran consideradas como horas ordinarias a todos los efectos, se recoge en el
Anexo V'y en el que se incluye el pago por todos los conceptos retributivos, excepto el plus
de distancia. Cuando el trabajador, estando a turno de tarde o noche, se ve precisado a
efectuar su descanso se le abonara el plus correspondiente de relevo, por tanto no habra
lugar a su abono cuando se produzca la recuperacion de las horas de disponibilidad.

Las horas trabajadas los sabados por la mafhana se abonaran al precio de la hora de
disponibilidad normal.

Se consideran horas de disponibilidad especiales las realizadas en sabado tarde o
noche, domingos, festivos y descansos convenidos y se abonaran al precio de hora de
Disponibilidad Espacial recogido en el Anexo V. No procede en este caso el abono del
plus de tarde, plus de sabado tarde o plus dia festivo.

El importe total correspondiente al plus de relevo del sabado tarde trabajado sera
sustituido por la cantidad que figura en el Anexo V.

Si por motivos de facturacion es necesario trabajar horas flexibles en un puente es-
tablecido en el Calendario Laboral, podran trasladarse dichas horas flexibles a los dias
laborables anteriores. No sera obligatorio realizar horas flexibles en aquellos sdbados
que estén precedidos de un viernes considerado como descanso convenido.

Asimismo, cuando de forma voluntaria el trabajador realice horas flexibles en dias
considerados como Descanso Convenido, asi como Dia Festivo, percibira los importes
de los Pluses que figuran en el Anexo V.
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La Comisién de Seguimiento de esta disposicion, compuesta por los miembros de la
Comision Paritaria de Vigilancia, sera informada de las causas que motivan la aplicacion
de la disponibilidad de horas.

En el caso especifico de los viajes al extranjero se mantendra el esquema de com-
pensacion y dietas vigente, si bien el crédito horario operara en los mismos términos que
en el viaje nacional.

Articulo 33.— Bolsa voluntaria caldereria

Con el objetivo de cubrir las necesidades actuales del negocio de Caldereria ambas
representaciones acuerdan la creacion de una Bolsa de trabajadores en este negocio.
Las normas de funcionamiento de la bolsa seréan las siguientes:

— Se realizara una calendarizacion semestral.

— Estara formada por voluntarios, que deberan mantenerse en la misma el semestre
completo.

— En el caso de que no se alcanzara como minimo el 50% de los trabajadores por
plantilla la Empresa decidira los trabajadores que lo completan. El cambio de rele-
vo del domingo al lunes podra efectuarse del viernes al sdbado por necesidades
de la Empresa para los integrantes de la bolsa voluntaria de Caldereria.

— El aviso para trabajar se efectuara el jueves para el fin de semana.

— Estas horas se abonaran al importe recogido en el Anexo V del presente convenio.
No procede en este caso el abono del plus tarde, plus sabado tarde o plus dia festivo.

— Cuando se trabaje el fin de semana completo, el tratamiento de las horas del sa-
bado por la mafana sera el mismo que el de las horas de la bolsa de Caldereria.

— Estas horas no generaran descanso al haberse acordado entre ambas Repre-
sentaciones un aumento de jornada de 80 horas maximo respecto al valor anual
establecido en Convenio. No establece otro limite en el nUmero de intervenciones.

Articulo 34.— Retén
Las normas de funcionamiento del retén, que afecta exclusivamente al centro de
Servicios de Transformadores en campo, seran las siguientes:
— La aplicacién sera a Sabados, domingos, festivos y descansos convenidos.
— Grupos de retén por categorias: Montajes Exterior y Diagnostico.
— Numero de personas afectadas: las personas del RSC con la polivalencia necesa-
ria para cubrir asistencia en campo en las areas de conocimiento de Mont. Exterior
y Diagnostico.
— Numero de persona de retén en cada grupo: 1 Montajes Exterior y 1 Diagnostico
— Duracion de la situacion de retén: semanal.

— Calendarizacion: 3 cuadrantes/afo, el segundo de ellos en el momento en el que
se tengan que decidir las vacaciones.

— Abono del Retén:

* Los importes correspondientes a Plus Retén y Plus 1.2 actuacién se recogen en
el anexo V del convenio. Este ultimo importe se abonara sélo el primer dia de
la intervencién en la primera intervencion de la semana en situacion de retén.

* Las horas efectivas de trabajo se abonaran al importe indicado en la ultima
columna del Anexo IV del Convenio prorrogado.

* No procede en este caso el abono del plus tarde, plus sabado tarde o plus dia
festivo.

— Tiempo de llegada al lugar de trabajo: 2 horas por los medios de la empresa cuan-
do sea necesario.
Estas horas no generaran descanso al haberse acordado entre ambas Representa-

ciones un aumento de jornada de 80 horas méaximo respecto al valor anual establecido
en Convenio
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CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 35.— Conceptos retributivos
Se dividen en los siguientes conceptos:
1. Devengos salariales:
1.1. Sueldo de Calificacion.
1.2. Complementos Salariales.
1.2.1. Personales:
— Antigliedad.
— Plus Personal.
1.2.2. Del Puesto de Trabajo:
—Pluses de tarde y noche.
—Plus de Salud Laboral.
—Otros, si los hubiere.
1.2.3. De mayor cantidad de trabajo:
—Horas extraordinarias.
—Primas.
1.2.4. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
— Gratificaciones extraordinarias.
—Plus de Asistencia.
2. Devengos extrasalariales:
— Alojamiento y manutencion (dieta).
— Los que se contemplan en el Capitulo de Beneficios Sociales.

Articulo 36.— Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones

El sueldo de calificacién, la antigliedad y el plus personal pactados en este Convenio,
son anuales y corresponden a la prestacion de horas anuales de trabajo pactadas. Si no
se realizara esta prestacion, estas retribuciones se reduciran en su parte proporcional.

Articulo 37.— Sueldo de calificacion

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada trabajador.
La Tabla es la que figura en el Anexo IV.

Articulo 38.— Plus de antigiiedad

Todo el personal tendra derecho a percibir un importe (antigliedad) por cada periodo
de cinco afios de servicio, sin limite en el nUmero de quinquenios, igual para todas las
categorias profesionales o puestos de trabajo.

La antigliedad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el pri-
mer semestre y el 1 de julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el Anexo V.

A las personas que ingresen en la Empresa como aprendices o aspirantes se les
computara la antigiedad desde la fecha de su ingreso.

Articulo 39.— Plus de tarde y noche

Se abonara a todo el personal de jornada continuada por cada dia que trabaje en el
turno de tarde un plus que se fija en el Anexo V que, en el supuesto de trabajo a turnos,
se percibira Unicamente los dias que se trabaje en el turno de tarde.

Igualmente se fija en el Anexo V el plus por cada dia de trabajo en el turno de noche.
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Articulo 40.— Plus de salud laboral

1. Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, tenga
notoria incomodidad derivada del uso de los medios de proteccion, y siempre a juicio del
Comité de Salud Laboral, se le abonara la bonificacién sefialada en el Anexo V.

2. La percepciodn por este plus se reducira a la mitad cuando el trabajador realice
estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada.
Igualmente, se reduciran en la parte proporcional que corresponda, en los casos de au-
sencias.

3. La cuantia convenida unificada para todos los puestos y especialidades funcio-
nales en el Anexo V comprende y cubre las tres circunstancias de: Excepcional peno-
sidad, toxicidad y peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno, dos o los tres
puntos supuestos.

4. Corresponde al Comité de Salud Laboral decidir la inclusion o exclusién de los
puestos en los que se ha de abonar esta bonificacion, y, en caso de no acuerdo, se es-
tara a lo dispuesto por la Autoridad Laboral.

5. Para la percepcion de esta bonificacion sera imprescindible que el trabajador
utilice todos los elementos de seguridad y proteccion que en razdn de su puesto le sean
asignados. La no utilizacion de los mismos, después de un primer aviso escrito, dara
lugar a la eliminacion de plus que viniese percibiendo.

Articulo 41.— Horas extraordinarias

Durante la vigencia de este Convenio, las horas extraordinarias que inexcusable-
mente deban trabajarse, conforme a lo dispuesto en el Articulo 27, podran cambiarse por
tiempo de descanso retribuido.

Para aquellos casos excepcionales en que no se canjeen las horas extraordinarias
por periodos de descanso retribuidos, se abonaran, unicamente y exclusivamente, con
los valores que figuran en el Anexo IV.

Si por disposiciones reglamentarias se modifica la regulacion de las horas extraordi-
narias, se estara a lo que indique la Autoridad Laboral.

Solo se considerardn como horas extraordinarias las que se realicen una vez com-
pletada la jornada ordinaria en su puesto de trabajo.

Articulo 42.— Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo
de calificacibn mensual mas la antigiiedad y plus personal si lo tuviere.
— En julio la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y
junio.
— En diciembre la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el Gltimo mes del semes-
tre en el que se ha devengado la gratificacion.

Estas pagas se abonaran conjuntamente con la paga ordinaria del mes, hacia los
dias 20 a 22 de los referidos meses.

Articulo 43.— Puntualidad

Los descuentos por este concepto se limitan al tiempo de retraso redondeando este
tiempo a la décima de hora superior.

En el caso de retrasos colectivos, originados por dificultades en los transportes publi-
cos y privados que se demuestren de forma notoria y publica, si se recuperan al final de
la jornada el tiempo perdido, no se efectuara descuento.
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Articulo 44.— Trabajos en el exterior, viajes, alojamiento y manutencion

1. Los trabajadores que efectlen salidas de trabajo fuera de su Centro de Trabajo,
para la puesta en marcha o reparaciones de transformadores, percibiran durante el tiem-
po de salida la retribucion complementaria por dia trabajado, que se fija en el Anexo V.

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador estuviera desplazado, recaye-
ra sobre él la responsabilidad general del trabajo y la representacién de la Empresa, por
no haber autoridad superior a ésta en el lugar de trabajo, la retribucion complementaria
sera, por ambos conceptos y por dia trabajado, el doble de la fijada.

2. Los principios del sistema de compensacion por gastos de viajes, alojamiento y
manutencion seran los siguientes:

a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni pérdidas, puesto que con este
sistema se pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales oca-
sionados por los citados viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion, el trabajador deberd poder desarrollar
su vida en condiciones similares a las de su nivel habitual.

c) Elimporte a abonar por este concepto sera revisado anualmente.

3. En concepto de recogida / devolucion de herramientas y materiales, preparacion
y liquidacién de trabajos y redaccion de informes, se abonaran las cantidades corres-
pondientes a:

a) 2,0 horas antes del viaje de partida, en concepto de recogida de documentacion,
preparacion de herramientas, carga de materiales y peticion de viajes y 2,0 ho-
ras tras el regreso en concepto de preparacion de informes, cierre de proyectos
y realizacion de liquidaciones, en montaje nacional. Las puestas en servicio y
aquellos trabajos cuya duraciéon sea de 2 dias 0 menos (no se computan horas
de viaje), no daran lugar al abono anterior.

Salvo que exista concatenacion de intervenciones cuya duracion total sea de
mas de 2 dias, en cuyo caso se abonara 2,0 horas de inicio y 2,0 horas de fina-
lizacion.

b) 4 horas antes del viaje de partida y otras 4 horas tras el regreso, en montaje en
el extranjero.

c) Las horas anteriores se contemplaran como de viaje.

4. Tiempo de preaviso.

a) Para viajes nacionales de corta duracién: 1 dia.

b) Para viajes nacionales de larga duracion 2 dias.

c) Paraviaje a Europa: 3 dias.

d) Para viajes a otros destinos en el extranjero: 1 semana.

Articulo 45.— Retribuciones de vacaciones

Las vacaciones se pagaran con arreglo al Salario Calificacion, Antigiedad, Plus Per-
sonal y el promedio de la Prima, percibida por el trabajador en los tres meses inmediata-
mente anteriores al mes previsto de disfrute de vacaciones conforme al Calendario La-
boral, excluyendo en la determinacion de dicho promedio las horas de paro. Asimismo,
se incluira la media del Plus de Tarde, Plus de Noche y Plus de 4° relevo percibidos en
el mismo periodo.

Articulo 46.— Retribucion de domingos, festivos y licencias

a) No habra lugar a la retribucion de domingos y festivos separadamente, ya que
las cantidades correspondiente a los mismos estan englobadas en las retribucio-
nes fijas pagadas cada mes.

b) Igualmente para las licencias retribuidas concedidas en virtud de lo establecido
en el Articulo 29 (Anexo VII).
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Articulo 47.— Retribuciones brutas

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales
que corresponden al trabajador, tales como Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc. se deduciran integramente de aquellas.

Articulo 48.— Pago de nominas mensuales
Todo el personal tendré establecido una retribucion mensual, la cual sera indepen-
diente del numero de horas de trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso en una cuenta corriente
o de ahorro designada por el trabajador, por una sola vez al mes, salvo las pagas ex-
traordinarias. El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en el dupli-
cado del recibo del salario, en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales
reclamaciones a que haya lugar.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos fijos siguientes:
— Salario de Calificacion.

— Plus de Antigliedad.

— Plus Personal (cuando exista).

Todos ellos por sus importes mensuales, deduciendo de ellos los descuentos por
horas de trabajo no abonables correspondientes al mes anterior al del pago, segun el
Calendario Laboral de la Empresa.

Ademés de los importes anteriores se abonaran a mes vencido segun el Calendario
Laboral de la Empresa:

— Las horas extraordinarias realizadas.

— Primas devengadas.

— Pluses de tarde y noche, segun tardes o noches trabajadas en el mes.
— Pluses de Salud Laboral, segun dias trabajados en el mes.

— Plus de horas de disponibilidad, segun horas trabajadas en el mes.

— Otros pluses o conceptos retributivos.

Todas las compensaciones por primas, pluses, etc., se aplicaran sobre las horas
realmente trabajadas.

Articulo 49.— Descuentos por periodos no retribuidos

Estos periodos, sea cual sea su causa, se descontaran de su retribucion por el tiem-
po real, redondeando a la décima de hora superior inmediata, calculandose el valor de
la hora por la siguiente formula:

Retribucion total afio

Descuento por hora = - -
Horas ano + Horas Vacaciones

Siendo retribucion total afio igual a: salario de calificacién, méas antigiiedad, mas
complementos personales y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 50.— Incrementos salariales

Se establece, para cada uno de los afos de vigencia del convenio, los siguientes
incrementos salariales:

Ano 2021: IPC del afo anterior + 1%.
Ano 2022: IPC del afio anterior + 1%.
Ano 2023: IPC del afo anterior + 1%.
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Tal y como establece el convenio esto sera aplicable para todos los conceptos sala-
riales, recogidos en los Anexo IV y Anexo V. Si el IPC del ejercicio anterior fuera negati-
vo, para el célculo se tomard como referencia «0».

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 51.— Premio de vinculacion

1. Cuando una persona cumpla los 25 afios de antigliedad reconocida en la Empre-
sa, se le hara entrega de un obsequio cuyo valor de mercado no sea inferior al del afio
anterior.

2. Asimismo, se establece un premio para los 35 afios de servicio que constara de
un obsequio equivalente al de los 25 afios.

3. Los trabajadores que cumplan 60 anos de edad y lleven al menos 10 afos de
servicio ininterrumpido en la Empresa, percibiran un Premio de Vinculacion y dedicacion
a la Empresa durante dichos afos cuyo importe ascendera a 3/14 de su Salario Anual
vigente en el momento de percibir el premio, abonandose en la n6mina del mes que el
trabajador cumpla los 60 anos.

4. En el caso de que un trabajador alcance una antigiedad en la Empresa de 35
afnos adquiere el reconocimiento del Premio de Vinculacion del punto anterior (3/14 de
su Salario Anual), abonandose al cumplir los 60 afos o en el momento de su finiquito.

5. En el caso de que un trabajador alcance una antigliedad en la Empresa de 25
anos adquiere el reconocimiento de Premio de Vinculacion (2/14 de su Salario Anual
vigente), abonandose bien en el momento que cumpla los 60 afos, en cuyo caso sera
de 3/14 de su Salario Anual vigente, o en el momento de su finiquito.

A los trabajadores que a la firma de este Convenio cumplen los 60 afos se les apli-
cara este premio de vinculacion al mes siguiente a la firma.

Este Premio de Vinculacion regulado en los apartados 4, 5y 6 sera Unico y se abo-
nara en una sola ocasién, no pudiendo resultar acumulable.

Articulo 52.— Retribuciones por incapacidad temporal
A)  Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral

Durante los dias en situacion de baja por estos conceptos, la Empresa complemen-
tara las prestaciones de la Seguridad Social en funcién del absentismo medio por dicho

concepto de enfermedad comun o accidente no laboral, referido al personal afectado por
convenio y correspondiente al mes anterior, segun la siguiente escala:

Absentismo medio <2,2% 23a27% 2,8a32% =3,21%

Complemento hasta:

—Dias 1° al 15, a.i. 100% 97% 90% 85%

— Desde dia 16 100% 100% 100% 100%

Los redondeos necesarios en los porcentajes de absentismo se haran de la siguiente
forma: hasta 5 centésimas inclusive se despreciaran de 6 centésimas en adelante y se
tomara la décima superior.

B) Por maternidad

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de
los complementos de puesto de trabajo incluidos en el Articulo 35° de este Convenio,
dentro de los puntos 1.1., 1.2.1. y 1.2.2., es decir, salario calificacion, antigiedad, otros
complementos personales, plus de tarde, plus de noche, plus de Salud Laboral.
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C) Por Accidente de Trabajo

Durante todos los dias de baja, la Empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del sueldo de calificacion, los complementos
personales y los complementos de puesto de trabajo incluidos en el Articulo 35° de este
Convenio, dentro de los puntos 1.1., 1.2.1. y 1.2.2,, es decir, salario calificacién, anti-
gledad, otros complementos personales, plus de tarde, plus de noche y plus de Salud
Laboral.

Ambas partes se comprometen a estudiar una posible escala de reduccién del com-
plemento en caso de que el absentismo medio mensual por accidente de trabajo referido
al personal de convenio supere el 2,5%.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que
sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimientos a cargo de Servicios Médicos propios o contratados, tanto en su domicilio
como en la Empresa. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara
la suspension de los complementos a cargo de la Empresa establecidos en este Articulo.

En los tres apartados descritos anteriormente y para el complemento, no se incluiran
en su importe al trabajador la parte alicuota de gratificaciones extraordinarias al objeto
de que éstas sean percibidas sin descuentos por los periodos de baja.

El mes de agosto no se considerara a efectos del absentismo medio a que se hace
referencia, por lo que en el mes de septiembre se tendra en cuenta el absentismo me-
dio que corresponda al mes de julio. En el caso excepcional de que no se conociese
el absentismo medio del mes anterior se haria referencia al ultimo absentismo medio
conocido.

Dado el alto indice de absentismo actual, es necesario reducirlo a niveles mas acor-
des al de otras empresas del sector, estableciendo como objetivo alcanzar un absentis-
mo del orden del 4% en los proximos 3 anos.

A tal efecto, se establece en el Anexo V un incentivo que sera efectivo al finalizar el
afio, en las siguientes condiciones:

a) Con caracter colectivo, a todo el personal de convenio si el absentismo medio
por enfermedad y accidente es igual o inferior al 4%.

b) En el caso de que el absentismo medio fuera superior al nivel anterior, se aplicaria
a aquellas personas cuyo absentismo por enfermedad fuera igual o inferior al 3%.

Articulo 53.— Ayuda para comidas

Para el personal cuya jornada partida de trabajo, dé lugar a una interrupcion al me-
diodia la fabrica subvencionara una parte del coste de las comidas, abonando la dife-
rencia entre la aportacion del trabajador, que sera del 25% del precio medio del menu
ofrecido en los restaurantes de la zona, y el precio total

Si en el periodo de vacaciones no funcionara el servicio de comidas, se abonara a
los trabajadores que tengan necesidad de continuar en la tarde su jornada, la cantidad
de 10,30 euros diarios. Asimismo se abonara esta cantidad al personal que con motivo
de la disponibilidad deba continuar su jornada laboral por la tarde.

El tiempo de comida, en todos los casos expuestos, sera de una hora desde el aban-
dono hasta la reincorporacion a su puesto de trabajo, y siempre de acuerdo con el hora-
rio establecido al respecto.

Articulo 54.— Ayuda para estudios de trabajadores

La Empresa definira aquellos casos de trabajadores que, cursen estudios y que sean
de aplicacion a las actividades de la Empresa, subvencionando los mismos hasta un 50%.

Las solicitudes de ayudas se tramitaran ante el Departamento de Personal.
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Articulo 55.— Seguro de vida

La Empresa contratara un Seguro Colectivo de Vida, a partir de la firma de este
Convenio, por un importe de 24.000 euros en caso de fallecimiento e invalidez absoluta,
duplicandose o triplicandose su importe en caso de muerte por accidente o por acciden-
te de circulacion respectivamente, acorde con las clausulas establecidas en la péliza
general de la Compania aseguradora.

Articulo 56.— Ayudas a trabajadores con hijos disminuidos

1. La Empresa subvencionara, durante la duracion de este Convenio, los costos
que, por los conceptos de ensefanza o readaptacion, tengan que afrontar los trabaja-
dores con hijos disminuidos fisicos o psiquicos, con el abono de un subsidio econémico
mensual que se fija en el Anexo V.

2. Para tener derecho a este subsidio, sera requisito necesario y suficiente que el
trabajador tenga reconocido como beneficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido
y que perciba del INSS el subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3. lgualmente, podra tener derecho a este subsidio, el trabajador que tenga recono-
cido por un Centro de Medicina Preventiva o similar de igual garantia, al hijo disminuido,
debiendo, en este supuesto, aportar cada dos afos dictamen médico al respecto para
seguir disfrutando de la prestacion.

Articulo 57.— Asistencia médica

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su
estado de salud, en funciéon de los riesgos a los que estén expuestos, a través de los
reconocimientos médicos oportunos y los habituales.

Articulo 58.— Ayuda por defuncién

Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador con mas de dos
anos perteneciendo a la Empresa, seran abonadas a sus herederos legales, tres men-
sualidades, por el importe integro de todos sus emolumentos.

Articulo 59.— Plus de distancia

A los trabajadores eventuales se les aplicara el mismo tratamiento de plus de distan-
cia que a los fijos.

Dado que con el abono de este Plus la Empresa busca subvencionar el coste medio
del billete de transporte publico desde el domicilio del trabajador hasta la Empresa, se
reconoce también este derecho a aquellos trabajadores de las localidades mas préxi-
mas a la fabrica de Galindo que, por su cercania, hasta ahora, estaban excluidos. El
importe diario de dicho abono sera de 1,11 euros.

El incremento anual aplicable para este concepto no sera el mismo que el pactado
en Convenio para los deméas conceptos salariales, resultandole de aplicacion el IPC
real del afio anterior, pero sin verse afectado por incrementos adicionales de naturaleza
consolidable o no consolidable.

Los valores aplicables figuran en el Anexo VI.

CAPITULO VII
REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 60.— Derechos sindicales

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales se regiran por las Leyes actual-
mente en vigor.

Se acuerda la acumulacion de horas sindicales del Delegado y Miembros del Comité
de Empresa, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, comunicando
a la Empresa la distribucion de dicho crédito.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposiciones Finales Primera.— Condiciones de trabajo y salud laboral. Medioam-
biente

A)  Principios Generales

Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad y
Salud Laboral es un objetivo prioritario y comun para todos, haciendo posible la inte-
gracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el proceso productivo y en todos los
niveles jerarquicos de la Empresa, a través de la implantacion y aplicacion de un Plan
de Prevencion.

La accion preventiva en la defensa de la Salud de todos los trabajadores no es sola-
mente una accion encaminada a la prevencion de todos los dafios que para la Salud de
los trabajadores pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral; dichos
objetivos seran la meta a conseguir por la Empresa con un alto nivel participativo de los
trabajadores, aunando esfuerzos conjuntos para conseguir una Salud Laboral eficaz y
unas condiciones de trabajo adecuadas.

Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucion de las metas
deberan ser superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar expresamente
que la Seguridad y Salud es un derecho fundamental que esta por encima de cualquier
otro proceso, ya que sin salud dificilmente podremos ser productivos.

La planificacién y organizacion de la accion preventiva debera formar parte de la
organizacion del trabajo, estando interesados todos los niveles de la Empresa. Los de-
legados de prevencion seran consultados y participaran en la organizacion del trabajo,
teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

La Empresa esta obligada a proponer, formular y poner en practica una adecuada
politica de proteccion de los empleados a su servicio frente a los riesgos laborales. El
empresario garantizara una formacion préactica y adecuada en materia preventiva a todo
el personal que contrate, cambie de puesto de trabajo o tenga que aplicar nuevas técni-
cas, equipos o materiales en el trabajo que viene realizando.

B) Deber de ejecucion de la Prevencion

El empresario debera dar cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este
convenio en materia de Salud y Seguridad, teniendo en cuenta la normativa establecida
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Corresponde a cada trabajador, segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, velar, segin sus posibilidades, y mediante el cumpli-
miento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
Seguridad y Salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus acciones y/u omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

C) Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias que refleja el articulo 36 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normativa de general aplicacion.

D) Medioambiente

La creciente preocupacion por el estado del medioambiente lleva a las partes fir-
mantes a plasmar en el presente convenio su compromiso por la mejora continuada del
comportamiento medioambiental de la Empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes
de las partes y estara basado en el trabajo comun de la direccion y de los trabajadores
en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medioam-
biental de la Empresa.
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La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccion y los trabajadores
tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

— Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

— Adecuar la gestién de los residuos producidos durante las actividades propias de
la Empresa facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencién de su
produccion.

— Fomentar la distribucion y utilizacién de productos mas respetuosos con el medio
ambiente.

— Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

— Establecer campafas de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los usuarios y
clientes de la Empresa.

— Conseguir una buena comunicacion entre la Empresa y la sociedad en esta materia.

Disposiciones Finales Segunda.— Entrada en vigor y efectos retroactivos

No obstante lo dispuesto en el articulo 4 toda la normativa contenida en el presente
Convenio que suponga modificaciones de tipo organizativo, entrara en vigor a partir de la
firma del mismo. Por el contrario, los efectos econdémicos entraran en vigor el 1 de enero de
cada afio correspondiente con los incrementos pactados, salvo aquellos que tengan pactada
fecha distinta, abonandose las diferencias correspondientes con caracter retroactivo.

Disposiciones Finales Tercera.— Jubilacion y promocion de empleo

La Empresa facilitara a todo trabajador a partir de los 63 afios el acceso a la jubila-
cién parcial, con el consiguiente contrato de relevo.

A los efectos del contrato de relevo se entendera como Grupo Profesional o Espe-
cialidad Funcional Equivalente los regulados en el articulo 11 del presente Convenio.

Todo lo anterior, siempre de acuerdo a la legislacién que en cada momento esté en
vigor al respecto.

Disposiciones Finales Cuarta.— Politica de igualdad hombre-mujer

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes
y por ello la empresa se compromete a hacer cuanto sea preciso para hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en el ambito
laboral, en particular a través de la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007.

En este sentido el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito laboral de la empresa, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion profesional,
en la clasificacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de traba-
jo, incluidas las retributivas, las de tiempo de trabajo y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales y en la proteccion ante el
acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso sexual.

El permiso por lactancia se regulara segun lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores. Los trabajadores podran optar por acumular el disfrute de este derecho
de reduccion de jornada en 14 dias naturales uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

Disposiciones Finales Quinta.— Promocion de euskera

El Convenio se editara en castellano y en euskera.

Implantacién del paisaje linglistico en la Planta de ABB Power Grids Spain, S.A.U.,
de Galindo.

Creacion de la Comision de Seguimiento del Plan de implantacion del Euskera.

Disposiciones Finales Sexta.— Flexibilidad 2017

De forma excepcional dado el impacto objetivo en el presente ano que tiene la fle-
xibilidad, los periodos de recuperacion, y la buena respuesta que esta dando la planta
para atender los plazos de ejecucion en el centro de Galindo, se establece una prima
consolidable de un 0,25 aplicado a las tablas del presente afio.
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ANEXO |
CONDUCTA LABORAL

Se estara a lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo de la Industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal, aprobado por Resolucion de 7 de junio de 2017.
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ANEXO Il
ESPECIALIDADES FUNCIONALES Y NIVELES

Especialidades funcionales Niveles

Ingenieros

Licenciados

Ingenieros Técnicos

Peritos

Jefes de 1.2

Jefes de Taller C

Ayudantes de Ingenieros

Ayudantes de Ingenieros

Jefe de Organizacion 2.2

Delineante Proyectista 1A 1B 1C

Jefe de Laboratorio 2.2

Jefe Administrativo 2.2

Maestro

Delineante Proyectista

Jefe de Laboratorio 2.2

Analistade 1.2 E 2A 2B 2C

Jefe de Organizacion 2.2

Jefe Administrativo 2.2

Técnico de Organizacion 1.2 E

Técnico de Organizacion 1.2

Oficial Administrativo 1.2 E

Oficial de 1.* E

Delineante de 1.2 3A 3B 3C

Maestro de 2.2

Jefe Administrativo de 2.2

Analista de 1.2

Especialidades funcionales Niveles

Oficial Administrativo 1.2

Oficial de 1.2

Delineante de 2.2 4A 4B 4C

Técnico de Organizacion 1.2

Chofer

Técnico de Organizacion 2.2

Oficial de 2.2

5A 5B
Oficial Administrativo 2.2

Analista de 2.2

Oficial de 3.2

Auxiliar Administrativo 6A

Peon Especialista E

Peon Especialista

7A

Peo6n
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ANEXO llI
PRIMAS

Prima RSC

1) Laférmula de la prima para RSC, segln lo acordado desde el afio 2.013, sera la
siguiente:

OTD real pond. Fact K Fact real mes K Ebit del mes
+ +
OTD obj pond. Fact Fact obj anual/12 Ebit obj anual/12

Prn x (K1

2) Se acuerdan las siguientes unidades de medicion de los parametros:

— OTD (ponderado por facturacion): % de entrega en plazo (ponderado por facturacion).
— Facturacion: KEUR.

— EBIT: KEUR.

3) Se acuerdan por ambas Representaciones los siguientes valores:

— Prn (prima nominal) = 11.

—K1 (OTD)= 0,1%.

— K2 (Facturacion) = 0,4%.

— K8 (Ebit): 0,5%.

Con objeto de evitar las importantes variaciones que se pueden producir en el re-

sultado de la férmula, en funcion de parametros como facturacion y Ebit, se acuerda el
siguiente procedimiento para el devengo la prima:

— EI abono resultante del calculo de la férmula de prima fluctuara mensualmente
entre 0y 14.

— Si el resultado de la formula mensual diese una cifra negativa, esta se acumulara
en una bolsa con un limite del (-4%) para los resultados que pudieran ser inferiores
a esta cifra.

— Si el resultado es positivo y supera el rango previamente definido para las percep-
ciones mensuales (14%), este se acumula en una bolsa de remanente.

— La bolsa ird acumulando todos los remanentes positivos y compensando los resul-
tados negativos, si los hubiere, con la limitacion previamente establecida.

— Ala finalizacion del afio natural, a 31 de diciembre todo el remanente positivo que
pudiera existir se liquidara en la nobmina correspondiente del mes de enero. En
caso de existir un saldo negativo pasara a cero para el inicio del afio siguiente.

Revisién del sistema de primas del RSC. Se acuerda crear una comision entre las
partes que aborde este tema durante la vigencia del convenio.

Prima caldereria
1. Los conceptos que intervienen en el célculo de la prima son los siguientes:
1.1. Horas Tedricas Maximas de Presencia.
Las consideradas en calendario anual.

Para el calculo de la prima mensual, se consideraran las horas te6ricas maximas de
presencia de cada mes, aumentadas o disminuidas por la utilizacién de las horas flexi-
bles o de disponibilidad del personal y por los dias opcionales.

1.2. Horas Planificadas.
Horas que se planifican por planeamiento/mando. (Las oficiales del bono de M.O.)
1.3. Ko.

Coeficiente de reduccién de las horas tedricas maximas de presencia mensuales,
para ajuste de la tabla prima/productividad pactada y que hace coincidir la productividad
de 80% con un 3,5% de prima.

Se ha calculado como KO = 0,60.
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1.4. Variacién de Inventario.

Refleja la variacion de las horas reales cargadas en la fabricacion en curso, entre los
cierres de dos meses consecutivos.

Se calcula como la diferencia entre las horas reales cargadas al producto en un mes
y las horas reales de las érdenes de fabricacion facturadas. Es dato oficial del Dpto.
Financiero

1.5. Kpr.

Coeficiente de productividad:

Suma de las horas planificadas de los proyectos facturados en el mes + Variacion de

Kpr = inventario — Horas de subcontrata planificadas del mes — Horas extras del mes

Horas tedricas maximas de presencia del mes x KO

1.6. Tabla de Prima/Coeficiente de Productividad

Kpr % Prima
1,0000 0,00
1,0667 3,50
1,1333 5,00
1,2000 7,60
1,2667 11,40
1,3333 (en adelante) 15,40

1.7. Caélculo y aplicacion de la Prima.
a) Calculo:

Hallado el Kpr del mes, se obtiene la prima, por tramos, del modo reflejado en los
ejemplos siguientes:

Ejemplo 1: Kpr = 1,0656.
Si a 0,0667 le corresponde 3,5%.
a 0,0656 le corresponde X%.
X =3,44% Total 0 + 3,44 = 3,44%.
Ejemplo 2: Kpr = 1,1000.
Si a 0,0666 le corresponde 1,5%.
a 0,0333 le corresponde X%.
X =0,75% Total 3,5 + 0,75 = 4,25%.
Ejemplo 3: Kpr = 1,1505.
Si a 0,0667 le corresponde 2,6%.
a 0,0172 le corresponde X%.
X =0,67% Total 5 + 0,67 = 5,67%.
b) Aplicacion:
La prima se aplicara individualmente y sobre las horas de presencia normales, y se
abonard, por horas, en doce pagas.

Se establece como procedimiento que la prima obtenida en un mes se aplicara al
mes siguiente y asi sucesivamente.

Todos los meses sera publicado el célculo de la prima obtenido en el mes anterior.
Asimismo, la Comision de Seguimiento podra analizar periédicamente la evolucion de
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la prima, a fin de poder proponer a la Direccion las medidas que estimen necesarias
para el perfeccionamiento del sistema. Esta Comision estara facultada para efectuar un
muestreo individualizado del calculo de la prima.

Todos los meses sera publicado el célculo de la prima obtenido en el mes anterior.
La Comision de Seguimiento podra analizar periddicamente la evolucion de la prima, a
fin de poder proponer a la Direccién las medidas que estimen necesarias para el per-
feccionamiento del sistema. Esta Comision estara facultada para efectuar un muestreo
individualizado del céalculo de la prima.
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2021
Nivel S. calificacion afo 2021 Salario mes Valor hora prima 1% Valor hora extra
A 37.561,31 2.682,95 0,20 44,53
B 36.472,44 2.605,17 0,20 43,23
C 35.402,84 2.528,77 0,19 41,95
1A 34.616,50 2.472,61 0,19 40,74
1B 33.286,58 2.377,61 0,18 39,16
1C 32.084,12 2.291,72 0,17 37,74
2A 30.800,60 2.200,04 0,17 36,21
2B 29.708,94 2.122,07 0,16 34,91
2C/3A 28.680,79 2.048,63 0,15 33,67
3B 27.815,24 1.986,80 0,15 32,65
3C 26.916,55 1.922,61 0,15 31,58
4A 26.049,45 1.860,68 0,14 30,54
4B 25.271,14 1.805,08 0,14 29,61
4C 24.498,84 1.749,92 0,13 28,70
5A 23.766,91 1.697,64 0,13 27,82
5B 23.110,97 1.650,78 0,12 27,05
6A 22.742,16 1.624,44 0,12 26,61
7A 22.141,37 1.581,53 0,12 25,89

* La prima se abonara en doce pagas.
* Las horas anuales de prima seran 1852 (1.689,25 + 162,75 horas de vacaciones).
* El calculo de la Prima con la tabla del 1% es: (Valor prima al 1% x n° horas presencia x porcentaje que corresponda).
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ANEXO V
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2021 (PLUSES)
Pluses Clave Pagos Anual Mensual Dia Hora

Plus vinculacion (por cada periodo de 5 afios). Articulo 38 14 736,78 52,63 — —
Plus de Tarde. Articulo 39 D/T — — 14,33 1,85
Plus de Noche. Articulo 39 D/T - - 25,17 3,25
Plus de Salud Laboral (Jornada Completa). Articulo 40 T 1 — — 3,58 0,46
Plus de Salud Laboral (Media Jornada). Articulo 40 S 1 — — 1,79 0,23
Plus Trabajos Exterior (Responsable). Articulo 44 D/IT — — 14,45 —
Plus Trabajo Exterior. Articulo 44 D/T — — 7,22 —
Plus de Trabajos Permanentes. Articulo 26 6.386,76 532,23 —
Plus de Absentismo (condiciones del articulo 52) 1 277,93 — —
Plus Relevos Sabado Tarde. Articulo 32 D/T - 22,02 .
Plus Trabajo Descanso Convenido. Articulo 32 D/T — 22,02 —
Plus Dia Festivo. Articulo 32 D/T — 53,44 —
Valor Hora Disponibilidad. Articulo 32 (normales) 10,19
Valor Hora Disponibilidad. Articulo 32 (especiales) 21,47
(A partir de la nébmina de julio 2013)

Valor Hora Bolsa Voluntaria Caldereria articulo 33 38,05
Plus Retén Dia No Laborable articulo 34 45,66

Primera Intervencion Retén (Solo Primer Dia). Articulo 34 76,10

D/T = Dia de Trabajo efectivo

SUBVENCIONES
Clave | Pagos Anual Mensual Dia Hora
Ayuda Hijos Minusvalidos. Articulo 56 — 12 659,52 54,96
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ANEXO VI

PLUS DISTANCIA DEFINITIVO 2021

Direcciones Imp. dia. 21
Algorta-Getxo/Galindo/Algorta 3,63
Alonsotegi/Galindo/Alonsotegi 2,87
Amurrio/Galindo/Amurrio 5,80
Aranguren/Galindo/Aranguren 2,31
Arrigorriaga/Galindo Arrigorriaga 3,19
Astrabudua-Erandio/Galindo/Astrabudua 3,62
Balmaseda/Galindo/Balmaseda 3,47
Basauri/Galindo/Basauri 3,22
Berango/Galindo/Berango 3,74
Bermeo/Galindo/Bermeo 5,14
Bilbao/Galindo/Bilbao 1,75
Cardeo A. y C./Galindo/Cardeo 1,65
Castro Urdiales/Galindo/Castro 4,21
Cruces-Barakaldo/Galindo/Cruces 1,46
El Puerto A.y C./Galindo/El Puerto 1,99
El Regato/Galindo/El Regato 2,92
Erandio Goikoa/Galindo/Erandio Goikoa 4,63
Erandio Bekoa/Galindo/Erandio 2,54
Etxebarri/Galindo/Etxebarri 2,92
Galdakao/Galindo/Galdakao 3,76
Galdames/Galindo/Galdames 3,36
Gallarta/Galindo/Gallarta 1,46
Gernika/Galindo/Gernika 5,34
Gorliz/Galindo/Gorliz 5,90
Guenes/Galindo/Guenes 3,19
Guriezo / Galindo / Guriezo 4,99
Irauregi/Galindo/Irauregi 2,87
La Arboleda/Galindo/La Arboleda 3,33
La Arena A.y C./Galindo/La Arena 3,19
La Cuadra/Galindo/La Cuadra 2,33
La Cuesta A.y C./Galindo/La Cuesta 2,19
La Rigada Muskiz/Galindo/La Rigada 2,19
Larrafieta/Galindo/Larrafieta 2,26
Las Arenas-Getxo/Galindo/Las Arenas 2,19
Las Carreras/Galindo/Las Carreras 1,46
Leioa-Universidad/Galindo/Leioa 3,96
Leioa/Galindo/Leioa 3,62
Loiu/Galindo/Loiu 4,63
Lutxana-Erandio/Galindo/Lutxana 3,07
Llodio/Galindo/Llodio 4,46
Miravalles/Galindo/Miravalles 3,47
Muskiz/Galindo/Muskiz 1,47
Olaveaga/Galindo/Olaveaga 1,46
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Direcciones Imp. dia. 21
Onton/Galindo/Onton 2,66
Ortuella/Galindo/Ortuella 1,47
Otanes/Galindo/Otafies 4,53
Plentzia/Galindo/Plentzia 4,26
Pobefia Muskiz/Galindo/Pobefia 3,19
Sanfuentes/Galindo/Sanfuentes 1,46
Santurtzi/Galindo/Santurtzi 1,75
Sopelana/Galindo/Sopelana 3,86
Sopuerta/Galindo/Sopuerta 3,22
Urduliz/Galindo/Urduliz 3,62
Urioste-Ortuella/Galindo/Urioste-Ortuella 1,46
Usansolo-Galdakao/Galindo/Usansolo 3,99
Zalla/Galindo/Zalla 3,55
Zamudio/Galindo/Zamudio 4,63
Zorroza/Galindo/Zorroza 1,46
Resto 1,1
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ANEXO VII
Motivo Parentesco Tiempo
Conyuge e hijos 5 dias naturales
Padres y hermanos consanguineos 3 dias naturales
* | Fallecimiento

Parientes hasta 2.° grado afinidad/consangui-
nidad

2 dias naturales

Tios y sobrinos

1 dia natural

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario

Conyuge

3 dias naturales

Parientes hasta 2.° grado afinidad/consangui-
nidad

2 dias naturales

Nacimiento hijo Hijos 3 dias laborables
Matrimonio Hijos, hermanos, padres y hermanos politicos 1 dia natural
Matrimonio Trabajador 15 dias naturales
Deber inexcusable publico y personal Trabajador Tiempo indispensable
Médico Especialista de la Seguridad Social Trabajador Tiempo indispensable
Médico de Cabecera Trabajador Limite 15,5 horas/afio
Traslado domicilio Trabajador 1 dia laborable

Ingreso UVI/UCI

Conyuge e hijos

Mientras dure la estancia con un maximo de 10
dias naturales

Acompariamiento hijo menor o discapacitado y
padres (consanguineidad) mayor o dependiente y
conyuge o pareja de hecho

Hijo menor o discapacitado y padres mayores
o mayor dependiente y conyuge o pareja de
hecho

Limite 20 horas/afo

*

+

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 2 dias (tres primeros epigrafes).

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que a los conyuges a las parejas de hecho, siendo necesaria la acreditacion.
Acompanamiento de hijo menor comprendera hasta los 16 afios y discapacitado de cualquier edad y ascendiente mayor de 75 afos o dependiente.

Permiso por acompafiamiento médico. Con un limite de 20 horas/afio, mas 4 horas adicionales (limite 24 horas) a partir del segundo hijo menor de 16 afnos o discapa-
citado (es decir para el caso de 3 hijos menores de 16 afios seria un limite de 24 horas). Se incluye en este permiso acompafiamiento al conyuge o pareja de hecho
debidamente inscrita, para la realizacion de la prueba de diagnostico de amniocentesis, colonoscopia, endoscopia y otras pruebas invasivas con sedacion u otro tipo de
consultas que por su gravedad requieran acompafamiento del paciente debidamente acreditado en la prescripcion médica.
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ANEXO VIl

Grupo Dieta

PGTR Galindo

Importe Bruto

Grupo Dieta

H Montadores Galindo

Importe Bruto

1. Alimenticia

1. Alimenticia

Dias 999 horas 15 28,44 Dias 999 horas 15 40,28
Dias 999 horas 18 53,89 Dias 999 horas 18 64,66
Dias 999 horas 24 53,89 Dias 999 horas 24 64,66
3. Completa con Justificante 3. Completa con Justificante
Dias 999 horas 15 28,44 Dias 999 horas 15 40,28
Dias 999 horas 18 53,89 Dias 999 horas 18 64,66
Dias 999 horas 24 89,97 Dias 999 horas 24 99,20
4. Viaje con Hotel incluido 4. Viaje con Hotel incluido
Dias 999 horas 15 28,44 Dias 999 horas 15 40,28
Dias 999 horas 18 53,89 Dias 999 horas 18 64,66
Dias 999 horas 24 89,97 Dias 999 horas 24 99,20
8. PAQ Extranj. GAL PP-PS
Dias 999 horas 18 38,46
Dias 999 horas 24 76,92
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