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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

16 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2021 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Bombardier European Invesments,S. L. U.,
centro de trabajo de San Sebastidn de los Reyes (codigo niimero 28103191012021 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Bombardier European Inves-
ments, S. L. U., centro de trabajo de San Sebastidn de los Reyes, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, el dia 21 de enero de 2021, completada la documentacién exigida
en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 4 del Decreto 88/2021, de 30 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direc-
cidén, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al pri-
mer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 4 de noviembre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO - BOMBARDIER EUROPEAN INVESTMENTS, S.L.U.
ANOS 2021 y 2022

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART.1 PARTES CONTRATANTES

Estan integradas por la representacion de la Empresa y la representacion de los trabajadores
de Bombardier European Investments, S.L.U., compuesta por siguientes miembros:

Representacion de la Empresa:

e Elena Pastor
o Radl Presol
e David Torres

Representacion de los trabajadores:

Laura Pérez

Francisco Martin

Jorge Montalvo

Diego Garcia Llorente
Silvia Orlando

Estefania Garcia Galvez
Diego Cortijo

Luis A Martin

ART.2 AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente Convenio son de aplicacion al centro de trabajo de San Sebastian de
los Reyes de Bombardier European Investments, S.L.U.

ART.3 AMBITO PERSONAL

Los Grupos Profesionales quedan estructurados de la siguiente manera:
Personal Técnico/Administrativo no titulado/Obreros.
Personal Titulado.

Cada uno de los dos grandes grupos se compone de subgrupos profesionales y niveles con
sus correspondientes salarios minimos anuales por Convenio, segun Anexo I.

Para Titulados de Reciente Incorporacion (Tit. Rec. Inco.), la permanencia maxima en la
categoria sera de 12 meses, transcurridos los cuales deberan promocionar al nivel inmediatamente
superior.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el personal que forme parte de la plantilla de
Bombardier European Investments, S.L.U. en el momento de la entrada en vigor del mismo o que
sea contratado durante su vigencia, a salvo de lo dispuesto en los parrafos siguientes.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion las personas a que se refiere el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD Legislativo de 24 de marzo de
1995, en sus articulos primero, apartado C) y segundo, apartado A), asi como los niveles de
organizacion jerarquica | y Il, correspondientes respectivamente a las que ocupen los puestos de
Directores y Jefes de Departamento.

También quedan excluidos del Convenio solamente en cuanto a régimen salarial y jornada
laboral los siguientes puestos de trabajo, quedando sujetos en cualquier caso como minimo a los
acuerdos derivados del Convenio considerados en su globalidad:

Subgrupo profesional Titulado A, nivel A
Subgrupo profesional Titulado A, nivel B
Subgrupo profesional Titulado A, nivel C
Subgrupo profesional Titulado B, nivel A
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Subgrupo profesional Titulado B, nivel B.

Para el personal perteneciente a estas categorias, en fines de semana o en dias no habiles, se
aplicara la compensacion de horas extra en la proporcidn de los valores recogidos en Convenio o
de aplicacion en la Empresa, asi como el Plus de Dia no Habil. De igual manera se aplicaran el
resto de pluses de acuerdo con el Anexo Il del Convenio Colectivo.

ART.4 AMBITO TEMPORAL

Ambas partes acuerdan que la vigencia del presente Convenio Colectivo sea de dos afos,
contado a partir de 1 de enero de 2021.

Serd prorrogable por la tacita de afio en afo, si no mediare denuncia previa por cualquiera de
las partes ante la Autoridad Laboral correspondiente con dos meses de antelacion como minimo a
la fecha de su vencimiento o de alguna de sus prdérrogas, manteniendo las tablas anexas en los
valores vigentes a 31 de diciembre de 2022.

El presente convenio sustituye a los anteriores Convenios Colectivos registrados, y al anterior
de vigencia 2018-2020 de caracter extraestatutario.

ART.5 GARANTIA PERSONAL

Se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, consideradas en su conjunto y
en computo anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio.

ART.6 ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o algunos de
los conceptos, retributivos existentes, o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente consideradas y en computo anual sus condiciones de todo tipo superasen
las acordadas en el presente Convenio, pudiéndose realizar dicha compensacion y absorcién entre
conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran absorbidas y compensadas
por las mejoras pactadas.

ART.7 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Se designa una Comisién Paritaria de Vigilancia integrada por tres miembros de la
representacion de la Empresa y tres miembros de la representacion social, designados por cada
una de ellas de entre los que componen la Comision Negociadora.

Es funcién de la Comision informar y asesorar acerca de la interpretacion de las clausulas
contenidas en el presente Convenio asi como de las incidencias que en su aplicaciéon pudieran
producirse, mediante la emisién del oportuno informe. Caso de no existir acuerdo, se consignaran
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debiéndose adjuntar a los
mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en comun. En ese supuesto, ambas partes
podran someter de comun acuerdo su controversia a 6rganos no judiciales de solucion de
conflictos en el ambito territorial correspondiente, antes de acudir a la via jurisdiccional
competente.

ART.8  UNIDAD DEL CONVENIO

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo organico e indivisible y que, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente. Como consecuencia del caracter de unidad que de esta forma se atribuye al
Convenio, ambas partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus clausulas y sin eficacia
alguna cuando proceda la modificacion de su contenido por circunstancias ajenas al acuerdo
expreso.

ART.9 CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

La contrataciéon de personal en régimen de duracion determinada se efectuara de acuerdo con
las prescripciones de las disposiciones legales vigentes en cada momento. A tales efectos, se
considerara que son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se contraten por
tiempo cierto, expreso o tacito, o por obra y servicios determinados.

La duracién maxima del contrato por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, previsto en el articulo 15.1 .b) del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, sera la acordada en Convenio Colectivo de ambito superior.
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Los contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos se realizaran por un periodo de 6 meses. En el caso de que las
circunstancias asi lo exijan, el contrato se podra prorrogar por otros 6 meses previo acuerdo entre
la representacion de los trabajadores y la representacion de la empresa.

ART. 10 PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS Y REGIMEN DE
INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando existan
causas econodmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se aplicara el procedimiento de
solucion de discrepancias y régimen de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el art.
82.3 del ET.

La Comision Paritaria tendra como misién concreta la de interpretar el Convenio en el ambito
interno de la Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus
clausulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados y los grupos
profesionales de los trabajadores. Sus atribuciones nunca podran invadir las propias y privativas
de las jurisdicciones competentes, de acuerdo con las normas legales.

También conocera esta Comisién Paritaria las causas que pudieran surgir, y que pudieran dar
como resultado, la inaplicacion del presente Convenio, y, a las que hace referencia el Art.82.3 del
ET. La comisién estudiara cualquier informacion o documentacion aportada por cualquiera de las
partes, acordando de mutuo acuerdo la resolucion a tomar respecto a la modificacion de las
condiciones de trabajo planteadas. En caso de desacuerdo ante esta comision, las partes, previa a
cualquier reclamacioén jurisdiccional, se someteran a la mediacion de los Organismos de
Conciliacion pertinentes, de acuerdo con el “Acuerdo Interprofesional entre CEIM, CEOE, CCOO y
UGT sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid”, “Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucién Auténoma de
conflictos laborales y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid”

CAPITULO II
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

ART.11 FORMACION

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de fomentar e
intensificar la elevacion al maximo de los niveles actuales de competencia técnica y profesional del
conjunto de sus trabajadores de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de trabajo
y las necesidades de la Empresa, acuerdan desarrollar una politica de formacion segun las
directrices apuntadas y orientada a la mejora de la competitividad de la empresa, mediante el
disefio y puesta en marcha del Plan de Formacién, asimismo se designa una Comisién de
Formacion integrada por tres miembros de la representacion de la Empresa y tres miembros del
Comité de Empresa, designados por cada una de ellas de entre los que componen la Comision
Negociadora.

Ademas, la Empresa podra contribuir a la financiacion del coste de acciones formativas
individuales de los trabajadores de la Empresa no incluidas en el Plan de Formacién y dirigidas a
la cualificacién profesional de los mismos mediante la obtencién del titulo académico o profesional
correspondiente y oficialmente reconocido, segun los requerimientos de sus respectivos puestos
de trabajo y las necesidades organizativas y de produccion de la Empresa en cada momento.

La financiacion de tales acciones no podra ser superior en todo caso al 50% del costo total de
cada accion. La cantidad concedida al trabajador sera expresamente destinada al pago de la
accion formativa para la que se aprobd la financiacion y en ningun caso se considerara concepto
retributivo de acuerdo con lo legalmente establecido y con la estructura salarial fijada en el
presente Convenio.

ART.12 AYUDA FAMILIAR

Los trabajadores con hijos menores de diecisiete afios a su cargo percibiran por cada uno de
ellos una ayuda familiar por el valor establecido en el Anexo Il vigente para los afios 2021 y 2022.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos o psiquicos y justifiquen
documentalmente tal extremo, percibiran por cada hijo en esta situacion cualquiera que sea la
edad de éste, una ayuda familiar por el valor establecido en el Anexo Il vigente para los afios 2021
y 2022.
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En el supuesto de que trabajen en la Empresa ambos cényuges, la ayuda familiar podra ser
percibida por las dos partes.

ART.13 PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y EXCEDENCIA POR NATALIDAD

La proteccion de la maternidad de las trabajadoras se regulara en funcién de lo establecido en
el Art.26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La excedencia parental y por maternidad se regulard de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes; los trabajadores que, como consecuencia del cuidado de un hijo
soliciten excedencia por el plazo maximo de hasta tres afios, tendran derecho a su reincorporacion
al término de la misma sin otro requisito que la solicitud de reingreso presentada con un mes de
antelacion.

ART. 14 DESPLAZAMIENTO, PLUS DE DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL

El personal desplazado en Espafia, Portugal e ltalia tendrd derecho a un viaje de ida al lugar de
su residencia habitual de origen y regreso al de desplazamiento por cada mes ininterrumpido en
situacion de desplazado. El coste asumido por la Empresa sera el correspondiente al precio del
billete de ferrocarril en primera clase; dichos viajes, seran realizados en el fin de semana siguiente
a que se cumpla dicha circunstancia y por lo tanto no seran realizados dentro del tiempo de
trabajo.

La realizacion de este desplazamiento, implica la no-percepcion que por dietas pudieran
corresponderle durante ese fin de semana, asi como el abono de las horas de viaje empleadas a
tal fin.

Se mantiene vigente el "Plus de Desplazamiento Internacional" creado en el Convenio 2012,
para compensar al personal que esté desplazado fuera de Espafia, Portugal e ltalia desde el
primer dia y de forma exponencial hasta un maximo de 90 dias de estancia. Las caracteristicas
son las siguientes:

Dicho plus internacional de desplazamiento se cobrara desde el primer dia de viaje y hasta la
realizacion del viaje de regreso. El trabajador mantiene su derecho a viajar una vez al mes, lo que
conllevara la paralizacion del computo del plus. Cada nuevo desplazamiento internacional
reanudara el computo del plus desde el primer dia.

Los valores del plus de desplazamiento internacional son los establecidos en el Anexo V.

Se considera que los viajes de largo recorrido se realizardan como norma general en dias
laborables.

ART. 15 ANTICIPOS A CUENTA DE HABERES

Los anticipos a cuenta de haberes quedan regulados segun lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

ART. 16 COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En los casos de baja del trabajador por enfermedad o accidente, la Empresa complementara
las prestaciones a percibir por los trabajadores hasta alcanzar el total de la retribucion fijada por
Convenio, incluidos el plus personal y el plus de vinculacion si el trabajador los tuviera asignados.

ART.17 AYUDAS POR JUBILACION Y CONTRATO DE RELEVO

Cuando el trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 10 afos de antigliedad
reconocida en la Empresa, percibira ademas de su finiquito correspondiente, una gratificacion
equivalente al importe de dos mensualidades integras de su salario.

Sin perjuicio del derecho de cada trabajador a acceder a la situacién de jubilacion cuando
reuna los requisitos, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la empresa y los trabajadores de comun acuerdo podran concertar contratos de relevo en
los términos y condiciones previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa de desarrollo que estuviera en vigor en cada momento.

ART. 18 SEGUROS COLECTIVOS

Todos los trabajadores fijos en la Empresa estan amparados por un seguro de vida e invalidez
absoluta y permanente por un importe equivalente a dos anualidades del salario que tengan
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asignado a 1 de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio, o del fijado a la fecha del
ingreso si éste se produce con posterioridad a la fecha indicada.

La cuantia de la cobertura asegurada sera percibida por los derechohabientes estipulados o en
su defecto por los legalmente establecidos en el supuesto de fallecimiento sobrevenido mientras
esté vigente la relacion laboral. En el supuesto de invalidez absoluta y permanente, la cantidad
asegurada podra ser percibida por el propio trabajador o persona designada al efecto por éste de
forma fehaciente. La cobertura del riesgo asegurado quedara extinguida por el cese de la relacion
laboral del trabajador por su jubilacion u otra de las causas legalmente reconocidas.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado a que se refiere el articulo 9 del presente
convenio estaran amparados por un seguro de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente,
con un capital asegurado de 12.020 euros durante la vigencia de sus contratos.

ART. 19 TRASLADO POR ENFERMEDAD

El trabajador desplazado que padezca enfermedad grave tendra derecho a ser trasladado a
cargo de la Empresa a su lugar de residencia, previa peticiéon del mismo o de sus familiares y
siempre que su condicion lo permita. Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible
dicho traslado del trabajador, la Empresa tomara a su cargo el de un familiar de éste, en las
mismas condiciones de dietas y/o alojamiento.

ART.20 COBERTURA DE PLAZAS

Cuando existan vacantes 0 nuevos puestos a cubrir, se anunciaran las mismas en los tablones
de avisos con el fin de que aquellos trabajadores que se consideren capacitados para ocuparlos
envien al departamento de Recursos Humanos su solicitud por escrito, indicando en ella cuantos
datos de formacion y experiencias estimen que acreditan su valia para el puesto, al objeto de que
su candidatura pueda ser considerada en el momento de proceder a la cobertura de la plaza o
puesto en cuestion por parte de la Direccion de la Empresa.

ART.21 CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, atendiendo a las nuevas exigencias que
plantea la practica profesional, acuerdan ir estableciendo aquellas condiciones que faciliten la
mejor compatibilidad entre la vida laboral y familiar de acuerdo a la Legislacion vigente.

Durante la vigencia del presente Convenio, se podra fraccionar el tiempo de libre disposicion,
en medias jornadas, asi como no viajar en los ultimos dos meses de embarazo. Los viajes
después del permiso maternal o parental y durante los siguientes cuatro meses no excederan de
quince dias seguidos de estancia fuera del centro de trabajo.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen derecho sin pérdida de
retribucion, a una hora de ausencia del trabajo que puede dividir en dos fracciones. Esta reduccion
puede sustituirse, a voluntad del trabajador, por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad, o bien, acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccidon empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido, por el tiempo indispensable, para
acompanar a la asistencia sanitaria a familiares de primer grado o personas que convivan en el
domicilio familiar, haciendo un uso adecuado del permiso.

ART.22 SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Debido al trabajo diario en pantallas de ordenador, donde el riesgo fundamental se produce en
la columna vertebral y en la vista, todos los empleados de la empresa que utilicen puestos de
trabajo en ordenador, en los reconocimientos médicos anuales de la compafiia, se incorporara un
nuevo reconocimiento médico especifico para los ojos, asi como una revisiéon désea de columna.
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ART. 23 RETRIBUCION FLEXIBLE

1.- Los empleados de BEI tendran la posibilidad de acogerse al sistema de retribucién flexible,
mediante el cual podran decidir qué parte de su retribucidon dineraria sea sustituida por
determinadas retribuciones en especie, siempre que se mantenga la normativa fiscal que autoriza
aello.

El mencionado sistema de retribucion flexible es de aplicacién voluntaria previa adhesion
individual y por escrito al mismo. En ningun caso dicha aplicacion podra suponer un aumento de la
retribucion bruta de cada uno de los empleados que decidan adherirse al mismo sino que supone
una sustitucién de la retribucién en metalico por retribucidon en especie, siempre con respeto a los
limites legales y bajo el amparo de la legislacion vigente.

2.- En caso que algun empleado adherido al sistema de retribucion flexible cause baja en la
empresa y haya recibido algun producto en especie que no se haya liquidado previamente en el
correspondiente recibo de salario, la Empresa queda expresamente autorizada a compensar de la
posible liquidacion y finiquito, 0 en su caso, indemnizacidon devengada, las posibles cantidades
pendientes de liquidar en razén del mencionado sistema de retribucion flexible, y si estas no fueran
suficientes, el empleado debera reconocer dicha deuda y comprometerse al pago inmediato de la
misma.

3.- La Empresa podra unilateralmente desistir, rescindir o eliminar el sistema de retribucién
flexible sin que dicha supresion genere el derecho a los empleados a recibir compensacion alguna,
volviendo cada uno de los empleados a percibir la retribucion bruta total anterior, mas los
aumentos o nuevos devengos generados, en su caso.

4.-La Empresa se compromete a notificar cualquier modificacion de las condiciones del
mencionado plan de retribucidn flexible asi como, en su caso, su intencién de ser eliminado.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES. SALARIOS, COMPLEMENTOS Y SUPLIDOS

ART. 24 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los conceptos retributivos que figuran en los anexos de este Convenio y los restantes
conceptos de percepcion del personal afectado por el mismo se encuadran para su desarrollo en la
forma que se relaciona:

Salario de Convenio.

Complementos:

Personales:

Plus de Antigliedad

Plus Personal

Calidad y Cantidad:

Horas extraordinarias, viaje y prorrata
Plus Dias No Habiles

De puesto de trabajo:

Plus Nocturnidad

Plus Seguridad y Salud

Plus de Desplazamiento Internacional
Plus Viaje Dia Completo

De vencimiento periédico superior al mes:
Gratificacion de Vacaciones
Gratificacion de Navidad

Paga Especial Fin de Afo

Suplidos:

Gastos de viaje

Dietas y alojamiento

Kilometraje
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Cuando se producen los incrementos salariales derivados del Convenio Colectivo, la Empresa
remitird una hoja informativa, individualizada, desglosando las cantidades y conceptos que
componen el salario, incluyendo el desglose del plus personal (absorbible y no absorbible).

ART. 25 SALARIO DE CONVENIO

El salario anual es el que figura en el Anexo | y corresponde al salario pactado para cada grupo
profesional a rendimiento y calidad normal, en funcion de las horas de trabajo pactadas.

Incremento salarial:
> Ano 2021

Incremento Salarial aplicable a los Anexos |, Il, Il y V:

= 0,8% (con caracter retroactivo desde 1 de enero de 2021).

= Se regularizara cuando se conozca el IPC real de 2021, con caracter retroactivo a 1 de
enero de 2021. En caso de que el IPC supere al 0,8%, la regularizacion se hara efectiva
con la diferencia del 0,8% abonado y el IPC real.

= La subida indicada se realizara sobre todos los conceptos retributivos que no
especifiquen una subida diferente, salvo para Dieta, Media Dieta y Plus de Viaje Dia
Completo (art. 33 y 34 del presente Convenio) que, durante 2021, se mantendran

inalterados.
» Ano 2022
Incremento Salarial aplicable a los Anexos |, II, Il y V:

= 1% (con efectos de 1 de enero de 2022).

= Se regularizara cuando se conozca el IPC real de 2022, con caracter retroactivo a 1 de
enero de 2022 En caso de que el IPC supere el 1%, la regularizacion se hara efectiva
con la diferencia del 1% abonado y el IPC real.

= La subida indicada se incrementara en todos los conceptos retributivos (incluidos Dieta,
Media Dieta y Plus de Viaje Dia Completo de los art. 33 y 34 del presente Convenio).

Excepcionalmente, durante los afios 2021 y 2022, no se realizaran absorciones del plus
personal para los empleados cuyas condiciones econdmicas vengan reguladas por convenio.

ART. 26 PLUS DE ANTIGUEDAD

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de antigiedad por cada periodo
ininterrumpido de cinco afos de servicio en la Empresa, a salvo de lo dispuesto en los parrafos
siguientes, sin limitaciéon en el numero de quinquenios e igual para todas las categorias
profesionales o puestos de trabajo.

El importe del Plus de Antigiiedad es el que figura en el Anexo Il del presente Convenio.

ART. 27 PLUSES VARIOS

Los importes personales no absorbibles que resultaron como consecuencia del cambio del
sistema de computo de la antigiiedad y plus de traslado, realizados en 1995, asi como por el
cambio de algunas categorias en el convenio 2003, mantendran la condicion de no absorbibles y
se incrementaran en el porcentaje indicado en el Art® 25,

Al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan penosidad, toxicidad y/o
peligrosidad se le abonara el denominado Plus de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta que
dentro de dicho plus esta contemplado el Plus por conduccién de vehiculos.

La cuantia convenida, unificada para todos los grupos profesionales es la recogida en el Anexo |l

La Empresa facilitara al trabajador los medios de protecciéon adecuados, quedando obligado el
trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad y proteccién que en razén de su puesto le
sean asignados.

ART.28 PLUSES DE NOCTURNIDAD Y DIiAS NO HABILES

Cuando las necesidades del trabajo lo requieran y por las caracteristicas propias del trabajo de
instalaciones y montajes de sefalizacion se precise, el personal vendra obligado a realizar el
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trabajo en periodo nocturno, sin mas requisito que el previo aviso por parte del responsable
correspondiente.

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita en el parrafo anterior se percibira por
cada trabajador el Plus de Nocturnidad establecido en el Anexo .

Cuando las anteriores circunstancias se den en dias no habiles de acuerdo con el Calendario
fijado en la Empresa, se percibird el Plus de Dia no Habil establecido en el Anexo Il por cada dia
no habil trabajado, tanto si es en jornada diurna como nocturna.

ART. 29 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

En cumplimiento de lo establecido en el art. 31 del Estatuto de los Trabajadores, se percibiran
anualmente las dos gratificaciones extraordinarias indicadas en el articulo 24 del presente
Convenio. El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad, calculadas sobre el salario de
convenio del trabajador mas su plus personal y plus de antigliedad si los tuviera asignados.

ART.30 PAGA ESPECIAL FIN DE ANO

Los empleados recibirdn una paga especial de fin de afno, que durante la vigencia de este
Convenio sera de 250€. Esta paga se hara efectiva integramente en el mes de diciembre a todo el
personal dado de alta en el momento de efectuar el pago.

ART.31 VALORES HORARIOS FUERA DE LA JORNADA NORMAL

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, siempre que esté previamente
autorizado por el responsable directo, se retribuird de acuerdo con los valores fijados en el Anexo
Il para cada grupo profesional, incrementados en funcién del Plus Personal y Plus de Antigiiedad
que cada trabajador tenga reconocidos.

Aquellos trabajadores que lo deseen podran compensar una hora extra por una hora de
descanso mas el diferencial de precio entre su hora normal y su hora extra. También existe la
posibilidad de canjear una hora extra realizada por una hora y media de descanso.

ART. 32 GUARDIA DE MANTENIMIENTO

Se entiende como tal la tarea de vigilancia en prevision de la posible necesidad de intervencién
en caso de incidencia, a desempefar por personal de Bombardier, cuando la empresa haya sido
contratada especificamente para ese fin 0 exista una partida dentro de un contrato mas amplio de
ejecucion y mantenimiento que lo recoja.

Dicho personal debera estar alojado en las inmediaciones de la instalacion en un radio tal que
le permita acudir a la misma dentro del tiempo de respuesta que exija el contrato entre el cliente y
Bombardier, que en términos generales se estima entre 1y 2 horas.

Para lo cual estara obligado a llevar consigo y permanentemente un teléfono de la compafia
en el que debera estar localizable las 24 horas del dia durante el tiempo de guardia.

Se definen los siguientes tipos de horas de guardias:

%+ Horas activas: las que se realizan durante una intervencion por incidencia dentro de un turno
de guardia 6 bien en presencia fisica en la instalacion.

%+ Horas pasivas: las realizadas en situacion de disponibilidad para atender incidencias no
estando la persona en presencia fisica sino disponible para desplazarse a la instalacidon en caso de
ser llamado y en el tiempo maximo que exija el cliente.

Contabilizacion de las horas de guardia:

En este apartado hay que hacer distincion entre el personal que se encuentra desplazado vy el
que esta en local.

% Dias Laborables. Si la guardia se realiza en dias laborables se contabilizaran las horas
activas (H.Act) totales realizadas durante el turno (periodo) de guardia.

Si las H.Act son inferiores a la jornada laboral, se computara la jornada laboral normal. Si las
H.Act son superiores a la jornada laboral, se computara la jornada laboral normal mas las horas
extra que resulten de la diferencia entre las H.Act y la jornada laboral. Se contabilizaran las horas
pasivas (H.Pas) que resulten de la diferencia entre el turno (periodo) de guardia asignado y las
H.Act (6 jornada laboral) realizadas durante dicho turno.

Ademas de lo anteriormente especificado, se aplicara todo lo referente a pluses que aparece
en convenio.
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% Dias Festivos personal desplazado. Si la guardia se realiza en dias festivos por personal
desplazado se contabilizaran las horas activas (H.Act) totales realizadas durante el turno (periodo)
de guardia.

Las H.Act se computaran como horas extra. En el caso de que las H.Act sean inferiores a una
jornada, se computaran un ndmero de horas igual a una jornada. Se contabilizaran las horas
pasivas (H.Pas) que resulten de la diferencia entre el turno (periodo) de guardia asignado y las
H.Act realizadas.

Ademas de lo anteriormente especificado, se aplicara todo lo referente a pluses que aparece
en convenio.

++ Dias Festivos personal no desplazado. Si la guardia se realiza en dias festivos por personal
no desplazado se contabilizara las horas activas (H.Act) totales realizadas durante el turno
(periodo) de guardia.

Las H.Act se computaran como horas extra.

Se contabilizaran las horas pasivas (H.Pas) que resulten de la diferencia entre el turno
(periodo) de guardia asignado y las H.Act realizadas.

Ademas de lo anteriormente especificado, se aplicara todo lo referente a pluses que aparece
en convenio.

Para aquellos empleados del area de Services cuya actividad habitual por la naturaleza de su
puesto sea precisamente el servicio de mantenimiento, se fija una compensacién Unica mensual
de disponibilidad por un importe de 250 €.

ART. 33 DIETAS DE VIAJE

Todo el personal desplazado por razones de trabajo percibira una “Dieta de Viaje” en concepto
de manutencién de 45€ por dia de desplazamiento efectivo.

Los gastos de alojamiento debidamente justificados correran por cuenta de la Compaifiia, dicho
alojamiento tendrd las necesarias condiciones de comodidad, higiene e intimidad para el personal.

La dieta corresponde a todo el personal que pernocte en el lugar donde se encuentre
desplazado. También percibira la dieta aquel trabajador que, a pesar de no pernoctar esa jornada
en el lugar donde se encuentra desplazado, cumpla alguno de los siguientes supuestos:

1. Ha realizado un desplazamiento de ida y vuelta en el dia superior a 12h de duracién
2. Hallegado a su domicilio después de las 20h.

El personal que se desplace de la localidad donde esté enclavado el centro de trabajo y que no
perciba dieta, cobrara media dieta, que sera sustitutiva de cualquier compensaciéon que viniera
disfrutando en concepto de comida.

El valor de la media dieta sera:

ANO MEDIA DIETA
2021 18,78 €
2022 18,97 €

Cuando por circunstancias laborales, se tenga que realizar un desplazamiento fuera de Espafia
hasta un plazo maximo de tres meses, se percibira una dieta internacional por cada dia de
desplazamiento equivalente en sus valores, dependiendo del pais de destino, segun las tablas
establecidas en el Grupo, que estaran a disposicion de los empleados. Los gastos de
desplazamiento y alojamiento correran por cuenta de la Compafia. Por cada mes de trabajo
desplazado en el extranjero, la empresa abonara, ademas, un viaje de ida y vuelta en avion, al
lugar de residencia habitual de origen y regreso al de desplazamiento.

ART. 34 PLUS VIAJE DIA COMPLETO

Todo el personal desplazado por razones de trabajo percibira un “Plus Viaje Dia Completo” por
dia de desplazamiento efectivo.

El Plus Viaje Dia Completo corresponde a todo el personal que pernocte en el lugar donde se
encuentre desplazado. También percibira el Plus Viaje Dia Completo aquel trabajador que, a pesar
de no pernoctar esa jornada en el lugar donde se encuentra desplazado, cumpla alguno de los
siguientes supuestos:

1. Ha realizado un desplazamiento de ida y vuelta en el dia superior a 12h de duracién
2. Hallegado a su domicilio después de las 20h.
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Las cantidades a abonar por plus de viaje dia completo para el Convenio vigente

- PLUS VIAJE DIA
ANO COMPLETO
2021 16.38 €
2022 16.99€

En afos y convenio sucesivos, cualquier futuro acuerdo que se alcance para incrementar
“Dieta de Viaje” o “Plus Viaje dia completo”, sera calculado sobre la suma de ambos conceptos,
independientemente del concepto que se negocie o sobre el que se aplique. Los importes de
ambos conceptos no seran ni compensables ni absorbibles. De acuerdo con la introduccion del
Concur como nuevo sistema de gestion de viajes, se deberan asignar las dietas tal y como reflejen
los acuerdos para el Convenio Colectivo de BEI.

ART. 35 PAGO POR KILOMETRAJE

Cuando por las necesidades del servicio y previa la autorizacién del responsable directo
correspondiente se utilice vehiculo propio en desplazamiento por cuenta de la Compafia, se
abonard la cantidad que corresponda por kildmetro recorrido en dicho desplazamiento, incluyendo
esta cantidad cualquier coste por este concepto.

Durante la vigencia del presente Convenio la cantidad a aplicar por Km. recorrido sera de
0,3150 euros.

ART.36 AYUDA POR COMIDA

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al mediodia podra
utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema Ticket Restaurante, la Empresa pone a su
disposicion.

Para los afios de vigencia de este convenio, y a recibir desde el 1 de enero de 2021 (con
caracter retroactivo), el importe diario a percibir por este concepto serad de 12 €.

CAPITULO IV
HORAS DE TRABAJO, CALENDARIOS Y HORARIOS

ART. 37 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO
Se establece la siguiente jornada laboral anual, entendiendo que la misma se corresponde con
el tiempo de trabajo efectivo:

e Afo 2021 1.674,00 horas de trabajo efectivo.
e Afo 2022 1.674,00 horas de trabajo efectivo.

ART. 38 CALENDARIOS LABORALES

En el dltimo trimestre del afo la Direccion y la representacion de los trabajadores
confeccionaran el calendario laboral y el horario a aplicar para el afio siguiente. Se publicara para
su general conocimiento, y se incluird en el Anexo IV.

El calendario se elaborard anualmente, manteniendo el esquema y las condiciones de los
pasados ejercicios, recogidos en Anexo IV.

Para 2021 y 2022 se acuerda por ambas partes un calendario laboral para los trabajadores de
Instalaciones (ITC) y uno de oficinas, para el resto de trabajadores.

Los calendarios y horarios vigentes para 2021 y 2022, son los que figuran en el Anexo IV del
presente convenio.

Ambas partes acuerdan que se realice el servicio de rutas geograficas (Madrid y Pueblos del Sur).

ART.39 HORARIO FLEXIBLE
Para el centro de trabajo de San Sebastian de los Reyes existe la posibilidad de horario flexible
en los términos que recoge el anexo IV del presente Convenio.

La interrupcion minima por comida serd de 45 minutos para el calendario de oficinas y de 60
minutos para el calendario de ITC.
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Las recuperaciones deberan efectuarse dentro de la misma jornada y en su defecto en periodo
semanal.

ART.40 VACACIONES ANUALES

El personal disfrutara de vacaciones retribuidas por un periodo de 22 dias laborables por afo
de servicio computado de Enero a Diciembre, con caracter general dentro del periodo anual de
disfrute de la jornada continuada y preferentemente en el mes de Agosto, de acuerdo con las
necesidades de trabajo.

El personal disfrutara ademas de los dias fijados con caracter general de los siguientes:
Con 15 afos de antigiiedad.- 1 dia laborable

Con 20 anos de antigiedad.- 2 dias laborable

Con 25 afos de antigiiedad.- 3 dias laborable

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes partes de baja y alta de la
Seguridad Social, suspende el computo de dias de vacaciones disfrutadas. Las fechas de disfrute
de los dias no computados como vacaciones de acuerdo con lo anteriormente establecido, se
fijaran por la Empresa con el acuerdo del trabajador.

Los trabajadores, con caracter general, podran transferir un maximo de 5 dias laborables al afio
siguiente, que deben ser disfrutados en todo caso antes de final de abril. En caso de no
disfrutarse, los dias pendientes se perderan.

ART. 41 HORAS EXTRAORDINARIAS

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo n ° 31 del presente Convenio, tendra la
consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion legal
maxima de la jornada de trabajo. Su abono correspondiente se efectuara de acuerdo con lo
establecido en el Anexo lll.

El nimero individual de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas al afo. No
se tendra en cuenta a efectos de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el
cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes, sin perjuicio de su abono
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

ART. 42 TELETRABAJO

Se incorpora al Convenio Colectivo la politica de teletrabajo firmada y puesta en practica desde
octubre de 2019. En el Anexo VI estan recogidos los principios basicos, requisitos, condiciones y
procedimiento de solicitud para poder llevar a cabo el teletrabajo con todas las garantias tanto para
la plantilla como para la empresa.

CAPITULO V
REPRESENTACION SINDICAL

ART. 43 DERECHOS Y GARANTIAS

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales se regiran por lo dispuesto en las leyes
actualmente en vigor.

ART. 44 DERECHO DE ASAMBLEA

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo con lo legalmente
establecido. Excepcionalmente, la Empresa autorizara la realizacion de hasta tres asambleas en el
transcurso del tiempo comprendido entre el inicio de las negociaciones del Convenio y el acuerdo
definitivo que lo sustituya, dentro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que se acuerde
en su momento por la Direccion y el Comité de Empresa.
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ART. 45 REPRESENTACION SINDICAL

Con el fin de consolidar los derechos sindicales y sociales en nuestra Empresa, los
representantes sindicales podran editar, publicar y distribuir cualquier material que esté
relacionado con el interés laboral o social de los trabajadores, a través de los medios informaticos
que dispone la empresa con las maximas garantias de privacidad y confidencialidad, siempre y
cuando dicha actividad no perturbe el desarrollo normal del trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA Creaciéon de una mesa de didlogo para analizar la ampliaciéon del teletrabajo,
fecha de finalizacion de 30 de junio de 2021.

SEGUNDA  Creacién de una mesa de didlogo para analizar el plus internacional, fecha de
finalizacion de 31 de diciembre de 2021.

TERCERA  Creacion de una mesa de didlogo para analizar la jornada irregular, con fecha de
finalizacién 31 de diciembre de 2021.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA Los efectos econémicos entraran en vigor desde el 1 de enero de 2021 salvo
aquellos que tengan pactada fecha distinta, abonandose las diferencias correspondientes con
caracter retroactivo.

SEGUNDA  Todo el personal contratado de nuevo ingreso sin experiencia sera considerado
a todos los efectos de aplicacion dentro del Convenio Colectivo.

TERCERA  Todo lo regulado en el presente convenio, o norma de aplicacion subsidiaria,
para los matrimonios, sera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de
hecho, registradas conforme a la legalidad vigente.

La empresa y los representantes sindicales se comprometen a velar especialmente por el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no
discriminacion laboral por cuestiones de edad, género, orientacién sexual, discapacidad, raza,
religién o nacionalidad y se apoyard y colaborara con la persona victima de violencia de género.
Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad
del conjunto de personas que trabajan en el ambito laboral, actuando frente a cualquier forma de
acoso, abuso fisico y psicoldgico o conducta ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

CUARTA Ambas partes acuerdan durante la vigencia de este convenio una comisiéon de
politica de viajes que tendra por objeto la mejora de las normas, procesos y procedimientos,
reuniéndose sus miembros al menos cada mes o cuando por la importancia de los asuntos a tratar,
asi se vea conveniente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA A la firma del presente Convenio quedan expresamente derogadas cuantas
normas de régimen interno se opongan a lo pactado.
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ANEXOS
ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2021
COLUMNA A COLUMNA B
RETRIBUCION RETRIBUCION
TOTAL ANUAL TOTAL MENSUAL
GRUPO PROFESIONAL SUBGRUPO PROFESIONAL NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL A NIVEL B NIVEL C
TITULADO A 51.713,07 € | 49.573,68 € | 47.434,28 € | 3.693,79 € | 3.540,98 € | 3.388,16 €
TITULADO B 44.967,78 € | 42.828,40 € | 40.689,00 € | 3.211,98 € | 3.059,17 € | 2.906,36 €
TITULADO B1 39.665,54 € | 39.237,67 € | 38.595,86 € | 2.833,25 € | 2.802,69 € | 2.756,85 €
TITULADO C 37.537,94 € | 36.048,81 € | 33.802,44 € | 2.681,28€ | 2.574,92€ | 2.414,46 €
Personal Titulado TITULADO D 31.713,97 € | 30.858,21 € | 30.216,39 € | 2.265,28 € | 2.204,16 € | 2.158,31 €
TITULADO D1 29.680,84 € | 28.667,89 € - 2.120,06 € | 2.047,71 € -
TITULADO E 27.918,59 € | 27.384,26 € - 1.994,18 € | 1.956,02 € -
TITULADO E1 26.736,70 € - - 1.909,76 € - -
TIT.REC.INCO. 22.484,27 € - - 1.606,02 € - -
TEC/ADM A 38.153,92 € | 37.083,21 € | 36.013,51€ | 2.725,28 € | 2.648,80€ | 2.572,39 €
TEC/ADM A1 34.536,58 € - - 2.466,90 € - -
TEC/ADM B 32.880,97 € - - 2.348,64 € - -
TEC/ADM B1 32.738,35 € - - 2.338,45 € - -
Personal Técnico/Administrativo | TEC/ADM B2 32.166,82 € - - 2.297,63 € - -
no titulado/Obreros TEC/ADM B3 30.333,81 € - - 2.166,70 € - -
TEC/ADM C 29.483,86 € - - 2.105,99 € - -
TEC/ADM C1 27.902,76 € - - 1.993,05 € - -
TEC/ADM D 26.128,07 € - - 1.866,29 € - -
TEC/ADM E 22.659,65 € - - 1.618,55€ - -
ANEXO I
PLUSES 2021
01/01/2021 - 31/12/2021
[ ANUAL | PAGOS | MENSUAL | DIA | HORA
Plus de Antigliedad
Por cada periodo de 5 afos de conformidad con el art. 26 | 716,91 € 14 51,21€ - -
Plus de Seguridad
Segun art. 27 - - - 6,21 € -
Plus Nocturnidad
Segun art. 28 - - - 13,00 € -
Plus dia no Habil
Segun art. 28 - - - 69,52 € -
Plus guardia mantenimiento
Segun art. 32 - - - - 1,85€
Plus Viaje dia Completo
Segun art. 34 - - - 16,38 € -
Media Dieta
Segun art. 33 - - - 18,78 € -
AYUDAS FAMILIARES
Segtin art. 12
Por hijos menores de 17 afos 213,62 € 12 17,80 € - -
Por hijos minusvalidos 1.110,32 € 12 92,53 € - -
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ANEXO llI
VALORES HORARIOS FUERA DE JORNADA NORMAL 2021
01/01/2021 - 31/12/2021
HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS HORAS VIAJE
JDA.REDUCIDA
CUALQUIER TIPO VERANO
GRUPO PROFESIONAL Subgrupo Nivel A | NivelB | NivelC | Nivel A | NivelB | NivelC | Nivel A | NivelB | Nivel C
Profesional
Personal TEC/ADM A 32,16 € | 31,24€ | 30,33€ | 29,14€ | 28,36€ | 27,54€ | 1457€ | 14,18€ | 13,77 €
Técnico/Administrativo TEC/ADM A1 29,11 € - - 26,34 € - - 13,22 € - -
no titulado/Obreros TEC/ADM B 27,71€ - - 2514 € - - 12,55 € - -
TEC/ADM B1 27,60 € - - 25,05 € - - 12,53 € - -
TEC/ADM B2 27,12€ - - 2459 € - - 12,27 € - -
TEC/ADM B3 25,57 € - - 22,66 € - - 11,34 € - -
TEC/ADM C 24,84 € - - 22,50 € - - 11,24 € - -
TEC/ADM C1 23,52 € - - 21,31 € - - 10,65 € - -
TEC/ADM D 22,01 € - - 19,95 € - - 10,00 € - -
TEC/ADM E 19,09 € - - 17,31 € - - 8,67 € - -
Personal Titulado TITULADO A 4357€ | 41,75€ | 39,96 € | 39,50€ | 37,91€ | 3627€ | 19,74€ | 1895€ | 18,13 €
TITULADO B 37,89€ | 36,08€ | 3427€ | 34,39€ | 32,75€ [ 31,12€ | 17,18€ | 16,38€ | 15555¢€
TITULADO B1 33,42€ | 33,05€ | 32,51€ | 30,25€ | 30,00€ | 2951€ | 1514€ | 1500€ | 14,76 €
TITULADO C 31,63€ | 30,36 € | 28,48€ | 28,63€ | 27,57€ | 2585€ | 14,33€ | 13,78€ | 12,92¢€
TITULADO D 26,72€ | 26,00€ | 2545€ | 2417€ | 2360€ | 23,10€ | 1212€ | 11,79€ | 11,55¢€
TITULADO D1 2502€ | 2415€ - 2262€ | 21,92€ - 11,34€ | 10,96 € -
TITULADO E 23,53 € | 23,06 € - 21,29€ | 20,95€ - 10,66 € | 10,46 € -
TITULADO E1 22,53 € - - 20,38 € - - 10,20 € - -
TIT.REC.INCO. 18,94 € - - 17,15 € - - 8,58 € - -

Los valores expresados en este anexo cuando sean aplicados para el célculo de horas efectuadas, seran incrementados en funcién del Plus

Personal y Plus de Antigiiedad de cada trabajador.
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ANEXO IV
CALENDARIOS

CALENDARIO SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 2021

(oficinas)
| ____ENERO |
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V s D
B 2 3 s 1 2 3 4 5 6 7 o 1 2 3 a4 5 6 7
4 s 7 8 9 10 66 8 9 10 11 12 13 14| 10 8 9 10 11 12 13 14
1 12 13 14 15 16 17 7115 16 17 18 19 20 21| 11| 15 16 17 1s[H8 20 21
18 19 20 21 22 23 24 8| 22 23 24 25 26 27 28| 12| 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 13| 29 30 31
1. Ao Nuevo 19. San José
6. Epifania del Seior
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
3 4 17 22 1. 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11| 18 4 5 6 7 8 9 23 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 16| 24/ 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23| 25 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30| 26/ 28 29 30
31

1. Jueves Santo

2. Viernes Santo

1. Dia del Trabajo
3. Traslado del dia de la Com. De Madrid
15. San Isidro

L M X J V S D M X J V S D
1 1 2 3 4 5
5 6 7 8 9 10 1 8 3 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 15| 371 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 22| 38| 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 29| 39| 27 28 29 30
~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  DICIEMBRE
L M X J V S D J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 7B o 10 11 12
118 13 14 15 16 17| 4 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24| 47| 22 23 24 25 26 27 28| 51| 20 21 22] 23 24[028 26
25 26 27 28 29 30 31| 45 29 30 520 27 28 29 30 31

12. Fiesta de la Hispanidad

- Fiestas Oficiales I:lDescansos Convenidos

1. Dia de Todos los Santos
9. Nuestra $° de la Aimudena

6. Dia de la Constitucion
8. Inmaculada Concepcion
25. Natividad del Sefior

-Vacaciones |:|Jornada Continua

Ademas, se establecen 22 dias laborables de vacaciones (ver hoja adjunta) y 3 opcionales a disfrutar previo acuerdo con el mando.

BOCM-20211119-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 116 VIERNES 19 DE NOVIEMBRE DE 2021

B.O.C.M. Nim. 276

CALENDARIO - SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 2021

(oficinas)
HORA
EFECTIVAS
De lunes a jueves * 8h. 23m. Entrada: 07:00 a 09:30
Excepto julio y agosto Salida: 16:08 a 18:38
Todos los viernes, julio y agosto 6h. Entrada: 07:00 a 09:30
Salida: 13:00 a 15:30

VACACIONES

1.- 31 dias naturales / 22 dias laborables

2.- Con caréacter general el disfrute de las vacaciones estara comprendido en el periodo de disfrute de

la jornada intensiva (del 1 de julio al 31 de agosto)

3.- Las excepciones deberan ser autorizadas por el Director respectivo.

HORAS AL ANO
dias h/dia horas
Jornada normal ** = 156 X 8,3846 = 1.308 h
Jornada reducida = 61 X 6 = 366 h
217 dias 1.674 h efectivas de trabajo

* Pausa minima comida 45'.

** Descontados 3 dias opcionales, que cada trabajador podra disfrutar, repartiéndolos a lo largo del afio, previo acuerdo con su mando.
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CALENDARIO SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 2021

(ITc)
[ MARZO |
LM X J V S D LM X J V S D LM X J V S D
2 3| 51 2 3 4 5 6 7| o1 2 3 4 5 6 7
14 57 8 9 10, 48 9 10 11 12 13 14| 8 9 10 11 12 13 14
J11 12 13 14 15 16 17| 415 16 17 18 19 20 21| /15 16 17 18 19 20 21
318 19 20 21 22 23 24| 522 23 24 25 26 27 28| 1222 23 24 25 26 27 28
425 26 27 28 29 30 31 1329 30 31
1. Afo Nuevo
6. Epifania del Sefior
ABRIL MAYO
LM X J V S D LM X J V S D LM X J V S D
13 12l 3 4 B2 . 1 2 3 4 5 6
45 6 7 8 9 10 11| # 3 4 5 6 7 8 9| 57 8 9 10 11 12 13
1512 13 14 15 16 17 18| /10 11 12 13 14 15 16| 214 15 16 17 18 19 20
1619 20 21 22 23 24 25| /17 18 19 20 21 22 23| 2521 22 23 24 25 26 27
17126 27 28 29 30 2|24 25 26 27 28 29 30| /28 29 30
31
2. Viernes Santo 1. Dia del Trabajo
LM X J V S D LM X J V S D LM X J V S D
2 1 2 3 4 1] 1 2 3 4 5
75 6 7 8 9 10 11| 5 2 3 4 5 6 7 8| %6 7 8 9 10 11 12
212 13 14 15 16 17 18| 5 9 10 11 12 13 14 15| 4|13 14 15 16 17 18 19
219 20 21 22 23 24 25| 516 17 18 19 20 21 22| 220 21 22 23 24 25 26
026 27 28 29 30 31 423 24 25 26 27 28 29| /27 28 29 30
30 31

OCTUBRE

LM X J V S D M X J V M X J V S D
% 1 2 3| 42 3 4 5 6 7| s 1 2 3 4 5
w4 5 6 7 8 9 10| 45 8 9 10 11 12 13 14| 780 o 10 11 12
a 11l 13 14 15 16 17| 415 16 17 18 19 20 21| 5|13 14 15 16 17 18 19
218 19 20 21 22 23 24| 4|22 23 24 25 26 27 28| |20 21 2223 24 B8N 26
525 26 27 28 29 30 31| 4[29 30 27 28 29 30 31

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

12. Fiesta de la Hispanidad

Fiestas Oficiales-

Descansos Convenidos l:l

1. Dia de Todos los Santos

Vacaciones l:l

6. Dia de la Constitucion

8. Inmaculada Concepcion
25. Natividad del Sefior

Jornada Continual:]
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CALENDARIO - SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 2021

(ITC)
HORAS
HORARIOS DIARIAS :LOEF;::LCé
EFECTIVAS
De lunes a jueves * 8h. 12m. Entrada: 07:00 a 09:30
Salida: 16:12 2 18:42
Todos los viernes 6h. Entrada: 07:00 a 09:30
Salida: 13:00 a 15:30
VACACIONES
1.- 31 dias naturales / 22 dias laborables
2.- Las excepciones deberan ser autorizadas por el Director respectivo.
HORAS AL ANO
dias h/dia horas
Jornada normal ** = 171 X 8,21 = 1.404 h
Jornada reducida = 45 X 6 = 270 h
216 dias 1.674 h efectivas de trabajo

Pausa minima comida 60'.
Descontados 3 dias opcionales, que cada trabajador podra disfrutar, repartiéndolos a lo largo del afo,
previo acuerdo con su mando.
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ANEXO V PLUS DE DESPLAZAMIENTO INTERNACIONAL

ANO 2021

Zona Geografica

VALOR de Plus

BLOQUE C

Desplazado en Espana, Portugal e ltalia. NA
BLOQUE B

Desplazado Resto Europa 10,69
Norte de Africa

BLOQUE A

Desplazado Latinoamérica 29.95

Otros paises
Desplazado Africa sub-Sahara

Nota: En funcién del nimero de dias desplazado

correspondera un nimero de pluses asociado El valor de

IMPORTE A RECIBIR (€)
POR EL TOTAL DE DIAS DESPLAZADO

estos pluses dependera del BLOQUE al que se ha realizado el viaje. BLOQUE A BLOQUE B
N2 PLUSES
N ¢ DIAS DESPLAZADO ASOCIADO 29,95 € 10,69 €
1 1 29,95 10,69
2 1 29,95 10,69
3 1 29,95 10,69
4 1 29,95 10,69
5 1 29,95 10,69
6 2 59,90 21,38
7 2 59,90 21,38
8 2 59,90 21,38
9 4 119,80 42,76
10 4 119,80 42,76
11 4 119,80 42,76
12 6 179,70 64,14
13 6 179,70 64,14
14 6 179,70 64,14
15 8 239,60 85,52
16 8 239,60 85,52
17 8 239,60 85,52
18 10 299,50 106,90
19 10 299,50 106,90
20 10 299,50 106,90
21 13 389,35 138,97
22 13 389,35 138,97
23 13 389,35 138,97
24 16 479,20 171,04
25 16 479,20 171,04
26 16 479,20 171,04
27 19 569,05 203,11
28 19 569,05 203,11
29 19 569,05 203,11
Un mes de desplazamiento
30 23 688,85 245,87
31 23 688,85 245,87
32 23 688,85 245,87
33 27 808,65 288,63
34 27 808,65 288,63
35 27 808,65 288,63
36 31 928,45 331,39
37 31 928,45 331,39
38 31 928,45 331,39
39 36 1.078,20 384,84
40 36 1.078,20 384,84
41 36 1.078,20 384,84
Seis Semanas de desplazamiento
42 41 1.227,95 438,29
43 41 1.227,95 438,29
44 41 1.227,95 438,29
45 46 1.377,70 491,74
46 46 1.377,70 491,74
47 46 1.377,70 491,74
48 52 1.557,40 555,88
49 52 1.557,40 555,88
50 52 1.557,40 555,88
51 58 1.737,10 620,02
52 58 1.737,10 620,02
53 58 1.737,10 620,02
54 65 1.946,75 694,85
55 65 1.946,75 694,85
56 65 1.946,75 694,85
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Nota: En funcién del nimero de dias desplazado

correspondera un nimero de pluses asociado El valor de

IMPORTE A RECIBIR (€)
POR EL TOTAL DE DIAS DESPLAZADO

estos pluses dependera del BLOQUE al que se ha realizado el viaje. BLOQUE A BLOQUE B
N ¢ DIAS DESPLAZADO :szlélij:sg 29,95 € 10,69 €

57 72 2.156,40 769,68
58 72 2.156,40 769,68
59 72 2.156,40 769,68

Dos meses de desplazamiento
60 79 2.366,05 844,51
61 79 2.366,05 844,51
62 79 2.366,05 844,51
63 87 2.605,65 930,03
64 87 2.605,65 930,03
65 87 2.605,65 930,03
66 95 2.845,25 1.015,55
67 95 2.845,25 1.015,55
68 95 2.845,25 1.015,55
69 103 3.084,85 1.101,07
70 103 3.084,85 1.101,07
71 103 3.084,85 1.101,07
72 113 3.384,35 1.207,97
73 113 3.384,35 1.207,97
74 113 3.384,35 1.207,97
75 123 3.683,85 1.314,87
76 123 3.683,85 1.314,87
77 123 3.683,85 1.314,87
78 133 3.983,35 1.421,77
79 133 3.983,35 1.421,77
80 133 3.983,35 1.421,77
81 148 4.432,60 1.582,12
82 148 4.432,60 1.582,12
83 148 4.432,60 1.582,12
84 163 4.881,85 1.742,47
85 163 4.881,85 1.742,47
86 163 4.881,85 1.742,47
87 180 5.391,00 1.924,20
88 180 5.391,00 1.924,20
89 180 5.391,00 1.924,20

Maximo: tres meses de desplazamiento

9 180 5.391,00 1.924,20
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ANEXO VI TELETRABAJO

PRINCIPIOS DE ACTUACION EN CASO DE TELETRABAJO

Bombardier European Investments S.L.U. (Bombardier) en su compromiso con la conciliacion
personal, familiar y profesional de sus empleados, busca constantemente medidas y acciones que
faciliten este equilibrio.

Por ello, con el objetivo de incrementar la motivacion y compromiso de sus empleados,
otorgandoles mayor calidad laboral y flexibilidad, Bombardier ha decido poner en marcha el
programa de Smart Working (Teletrabajo), que permite la realizacion de actividades laborales no
presenciales manteniendo el empleado su adscripcion a su centro de trabajo.

Este programa es posible gracias a la puesta en marcha de las nuevas herramientas que forman
parte de la estrategia de digitalizacion de la Compaiia, proporcionando un entorno laboral mas
flexible y permitiendo el acceso al espacio digital de trabajo desde cualquier dispositivo y lugar.

Descripcion

Principios basicos

Los principios que regiran el programa de teletrabajo son los siguientes:
Voluntariedad del trabajador.

Necesaria aprobacioén por parte de la Compania.

Reversibilidad, en cualquier momento, a instancias de la empresa y/o el empleado.

Méaximo un dia de teletrabajo por semana, para garantizar la vinculacion con el entorno habitual
de trabajo.

Dirigido a empleados con puestos que no requieran presencia fisica, y con suficiente
autonomia y responsabilidad.

Mantenimiento de las condiciones laborales (horario, salario, ayuda por comida, segun
Convenio).

Conocimiento y cumplimiento de las politicas de Seguridad de Bombardier, para un tratamiento
responsable de la informacion, y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Requisitos para participar en el Smart Working (teletrabajo)

La adscripcion a este programa es voluntaria y esta abierta a todos los empleados, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

Deberan ser empleados con puestos que no requieran presencia fisica.

Es necesario que se trate de empleados con suficiente autonomia y responsabiliad. Por ello,
para garantizar la prestacion del servicio, el mando debe a analizar las solicitudes de adhesion
recibidas y, en su caso, aprobarlas o denegarlas, de manera justificada.

Condiciones

Los empleados que cumplan las condiciones indicadas pueden solicitar, si asi lo desea, hasta
un dia de teletrabajo por cada semana natural.

El dia semanal de teletrabajo no sera acumulable en ningun caso.

Los empleados pueden elegir libremente el lugar desde el que teletrabajar (si bien, una vez
elegido, este debera ser siempre el mismo), siempre y cuando el lugar garantice el cumplimiento
de:

La Politica de Seguridad y Confidencialidad de la Informacion.
Las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Para participar en el programa, los empleados deben disponer de las siguientes herramientas:

Proporcionados por la Compaiiia: ordenador portatil, teléfono mévil, formacion en Seguridad
y Salud especifica para el Teletrabajo.

No proporcionadas por la Compaiiia: conexion a internet, PVD (Pantalla de Visualizacion de
Datos), teclado independiente y accesorios ergonémicos.

La participacion en el programa de Smart Working no supone ninguna variacién en el horario
de trabajo ni tampoco en las demas condiciones, derechos y obligaciones laborales, que deberan
ser igualmente observadas y cumplidas.
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Tanto el empleado como la Empresa podran solicitar la finalizacién, justificada, de la
participacion en el programa de Teletrabajo comunicandolo formalmente a la otra parte.

Procedimiento para la solicitud

El empleado que desee participar en el programa debera:

Verificar que su funcién/departamento es susceptible de participar en el programa de
Teletrabajo

Proponerlo a su mando directo y obtener aprobacion.

Realizar la formacion necesaria en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.
Cumplimentar el documento de Autoevaluacion en materia de Seguridad y Ergonomia y firmar los
principios de actuacion en caso de Teletrabajo.

Una vez realizados los pasos anteriores, si el empleado quiere trabajar en remoto un
determinado dia, debera solicitarlo, a través del HR Connect. (Si la herramienta no se encuentra
en funcionamiento se debera solicitar mediante e-mail al superior).

Esta solicitud debera hacerse con una antelacion de, al menos, 6 dias (salvo acuerdo expreso
con el mando)

El mando procederéa a aprobar o denegar la solicitud de manera justificada.

El trabajador debe permanecer disponible y localizable a través del teléfono, correo electrénico
y/o Skype, en todo momento, durante el periodo de teletrabajo.

Otros aspectos relevantes

La Direccién de la Empresa y el departamento de Recursos Humanos, velaran porque el
programa de Teletrabajo sea informado y difundido a todos los trabajadores, mandos y directivos,
de manera que el programa sea percibido como una Politica de Empresa.

Se establecera una comisiéon de seguimiento del proyecto, participado por la Direccidon de la
Empresa y la Representacion Legal de Trabadores (RLT), donde se pueda tratar cualquier tema
derivado del teletrabajo, con la intencién de evaluarlo, mejorar su introduccién en la Empresa,
manejar posibles imprevistos y velar por que se implante de manera igualitaria y sin
discriminaciones hacia ningun individuo o grupo de personas.

Ambito de actuacion

Reuniones trimestrales de seguimiento y evaluacion.
Reuniones rapidas bajo solicitud de una de las partes, debido a situaciones urgentes o criticas.

Tratamiento de denegaciones y reversibilidades recibidas, cuando existan discrepancias entre
responsable y empleado

Recopilacién de datos estadisticos, en la medida de lo posible, segregados por
puesto/categoria, sexo y edad.

Evaluacion continua de los pros y contras detectados.

Clausulas adicionales

El lugar informado por el trabajador, en el documento Autoevaluacion en materia de Seguridad
y Ergonomia para el Teletrabajo (ANEXO T1), constituye un Centro de Trabajo Alternativo para el
empleado.

El trabajador, con la firma de los principios de actuacion, acepta las obligaciones inherentes al
teletrabajo, especialmente aquellas relacionadas con la seguridad y ergonomia. Asi mismo se
hace responsable de la veracidad de los datos proporcionado para la evaluacién de riesgos
(Autoevaluacion), y se compromete a respetar la jornada establecida en el calendario laboral.

Las partes con este acuerdo entienden que el derecho a la desconexion, tal y como defiende la
propia Ley de Proteccion de Datos, debe ser una realidad en el seno de las empresas.

Bombardier, tanto por parte de la Direcciéon de la empresa como de la Representacion de los
Trabajadores, entiende que este derecho debe ser real y las personas trabajadoras tendran
derecho a desconectarse fuera del horario de su jornada. Para ello, mas alla de la aplicacién del
derecho, las partes se comprometen, a través de la Comisién de Seguimiento, a iniciar
conversaciones para hacer efectivo este derecho en un futuro acuerdo sobre desconexion digital.
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Siendo conocedores de que esta cuestion necesita de la gestion de las personas y de sistemas
informaticos a futuro, las partes con esta declaracién, también se comprometen a estudiar posibles
vias para hacer cada vez mas segura esa desconexion.

Sin compromisos de tiempos, ni plazos cerrados, este sera un tema importante para el avance
de las Relaciones Laborales en Bombardier, poniendo por delante la conciliacién de la vida laboral
y personal. Por ello, en los préoximos meses en dicha Comision se hara especial hincapié en esta
cuestion.

Empleado

solicita adhesion al programa Smart Working (Teletrabajo):

Fecha y firma:

Aprobacién. Supervisor inmediato

Fechay firma
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ANEXO T1
INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DEL TEST

Se deberan marcar en el test que se presenta a continuacion la respuesta que usted considera
correcta, y que se tomara por el SPA como veraz la informacion aportada en lo que se refiere a la
evaluacion de riesgos de los siguientes factores: Equipo de trabajo, Entorno de trabajo,
Organizacion y gestion.

Nombre y apellidos

Direccién

Puesto de trabajo

Fecha de cumplimentacion

Fecha de evaluacion

REF CHECKLIST
1 PANTALLA si/NO
1.1 ¢ Puede ajustar faciimente el brillo y/o contraste entre los caracteres y el fondo de la pantalla?
1.2 ¢ Observa reflejos en su pantalla?
1.3 ¢ Puede regular su pantalla en altura, en giro e inclinacién?
2 TECLADO si/NO
2.1 ¢El teclado es independiente de la pantalla?
2.2 ¢ Puede regular la inclinacion de su teclado?
23 ¢ Existe un espacio suficiente para apoyar las manos y/o antebrazos delante del teclado?
3 MESA/SUPERFICIE DE TRABAJO Si/NO
3.1 ¢Las dimensiones (_1e la superficio Sie trabajo son suficientes para situar todos los elementos (pantallas, teclado,
documentos, material accesorio) comodamente?
3.2 Las superficies de trabajo ¢son de acabado mate, para evitar lo reflejos producidos por fuentes de luz?
3.3 ¢La altura de la mesa con arreglo a sus necesidades?
4 SILLA SilNO
41 Z:Su silla del trabajo le permite una posicion estable (exenta de desplazamientos, involuntarios, balanceos,
riesgo de caidas, etc...)?
4.2 ¢La silla dispone de cinco puntos de apoyo en el suelo?
4.3 ¢Es regulable la altura del asiento?
4.4 ¢ El respaldo es reclinable y su altura regulable? (Debe cumplir las dos condiciones)
5 ELEMENTOS A EVALUAR DE SU ENTORNO DE TRABAJO Si/NO
5.1 ¢La luz disponible en su puesto de trabajo le resulta suficiente para leer sin dificultad los documentos?
5.0 Algu_na luminaria (lampara, flgorescente_s, (_etc...) ventana u otros elementos brillantes del entorno, ¢le provocan
reflejos molestos en uno o méas de los siguientes elementos del puesto?
- en la pantella
- en el teclado

mesa o superficie de trabajo

cualquier otro elemento del puesto

5.3 ¢ Esta orientado su puesto correctamente respecto a las ventanas? (ni de frente ni de espaldas a ellas)

¢ Le ha proporcionado la empresa informacion sobre la forma de utilizar correctamente el equipos y mobiliario

5.4 existente en su puesto de trabajo?
OBSERVACIONES
Fecha Realizado por (nombre y apellidos)
Firma
Fecha Revisado por (nombre y apellidos) (SPA)
Firma

(03/31.306/21)
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