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) NUMERO 5.909
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
GRANADA

Convenio colectivo de Cruz Roja Espanola 2021-2024
EDICTO

Resolucién de 15 de noviembre de 2021, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacioén y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion del IV Convenio colectivo de Cruz Roja Es-
panola 2021-2024.

VISTO el texto del IV Convenio colectivo de Cruz Roja
Espanola 2021-2024. (con cédigo de convenio n®
18100021012011), adoptado entre la representacion de la
empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 11 de
noviembre de 2021 ante esta Delegacién Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 16 de noviembre de 2021.-La Delegada Te-
rritorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

IV CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPA-
NOLA EN GRANADA.

Anos 2021 - 2024

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Determinacion de las partes, ambito fun-
cional y personal de aplicacién.

Este convenio se firma entre los representantes de-
signados por la RLT en la Comisién Negociadora y los
representantes de Cruz Roja Espanola en la misma.

El presente convenio tiene por objeto regular las rela-
ciones de trabajo entre Cruz Roja Espanola, Oficina Pro-
vincial de Granada, y su personal laboral.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del pre-
sente acuerdo:

1. El personal contratado para Talleres de empleo,
Escuelas Taller, Casas de Oficios.

2. Los profesionales libres que presten su colabora-
cion y servicios a la Cruz Roja Espafola.

3. Quienes presten sus servicios de modo voluntario
y no retribuido.

4. El personal contratado en virtud de convenios o
conciertos con la Administraciéon Publica en los que se
recojan las condiciones laborales que afecten a dicho
personal.

5. El personal directivo al que se refiere el Regla-
mento General Orgéanico de Cruz Roja Espafola.

6. El personal que preste el servicio de vigilancia y
salvamento en playas.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio afecta a todos los centros de trabajo
de Cruz Roja Espanola existentes en la Provincia de Gra-
nada.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, duracion, pro6-
rroga, revisiones econémicas y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el BOP y tendréa vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2024. Durante este periodo el aumento
salarial que se contempla es del 0,9% anual para 2021,
1,1% anual para 2022, 1% anual para 2023 y 1% anual
para 2024 sobre todos los conceptos retributivos. No
obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1
de enero de 2021 debiendo la empresa abonar los atra-
sos generados por todos los conceptos a la publicacion
del convenio.

Denunciado el convenio el mismo continuara vi-
gente y plenamente aplicable hasta que sea sustituido
por un nuevo convenio de empresa.

En caso de que al término de la vigencia de este con-
venio, o de cualquiera de sus sucesivas proérrogas anua-
les, haya denunciado la parte social la vigencia del con-
venio, si Cruz Roja se negase a constituir la comision
negociadora del siguiente convenio colectivo, se apli-
cara un incremento automatico sobre todos los concep-
tos econémicos del convenio prorrogado, igual al por-
centaje de incremento del IPC real del ano anterior, por
cada ano natural, hasta tanto no se constituya la referida
comisién negociadora.

Asi mismo, comenzado el ano natural siguiente a
aquel en que se constituye la comision negociadora, si
no se hubiese llegado a un acuerdo que apruebe el con-
venio colectivo o un incremento a cuenta del mismo, se
aplicara durante ese ano y solo durante el mismo, un in-
cremento de todos los conceptos retributivos del con-
venio prorrogado, conforme a la revision que se esta-
blezca para las pensiones en 2024, asegurando un mi-
nimo anual del 0,5%.

Una vez aprobado el convenio colectivo siguiente, y
en funcién del incremento pactado se realizaran los
ajustes oportunos en los conceptos salariales, con el
abono de los atrasos, si el pacto diese lugar a la percep-
cion de los mismos.

Articulo 4. Condiciones de denuncia del convenio.

Este Convenio se considerara tacitamente prorro-
gado por anos naturales sucesivos si no hubiese de-
nuncia expresa por cualquiera de las partes ante las au-
toridades competentes con un plazo de un mes res-
pecto de la fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral compe-
tente, en el ejercicio de sus facultades, considerase nu-
las algunas de sus clausulas, se considerara nulo todo
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el Convenio Colectivo, debiendo reunirse de nuevo la
Comision Negociadora para reconsiderar el contenido
integro del mismo.

CAPITULO II.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 6. Salario Base.

El salario base para la jornada completa de trabajo
serd el que figura para cada categoria profesional en el
Anexo |, Tablas Salariales, asi como los complementos
que se relacionan.

Articulo 7. Plus de Nocturnidad

Cuando todo o en parte se realicen horas nocturnas,
la retribucién por dichas horas se incrementara en un
15 % del valor de la hora ordinaria. Tendran considera-
cién de horas nocturnas las comprendidas entre las
22:00 horas y las 07:00 horas.

Articulo 8. Plus de Festivos de especial significacion

Se entiende por dias de especial significado, los dias
de Navidad y Ano Nuevo, desde el inicio del turno de
tarde del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del
turno de noche del dia 25, y desde el inicio del turno de
la tarde del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la fina-
lizacion del turno de noche del dia 1 de enero.

La retribucion correspondiente a estos festivos espe-
ciales que hayan sido compensados con descanso en
dia distinto sera incrementada en un 100%. En el su-
puesto de no haber sido compensados con descanso
en dia distinto, a efectos de liquidacion, finiquito o a la fi-
nalizacion del ano correspondiente serdn abonadas se-
gun la siguiente férmula: Valor festivo especial = sala-
rio diario X 2.

Articulo 9. Complemento de Convenio

Estos complementos recogen los derechos adquiri-
dos de caracter salarial que a la entrada en vigor del | y
Il convenio colectivo de Cruz Roja Espanola en Granada
tenian algunos empleados.

Se trata de complementos personales, que tienen la
consideracién de consolidables, cotizables y no absorbi-
bles, y cuya cuantia se incrementara en el mismo porcen-
taje que los demas conceptos salariales del convenio.

Articulo 10. Plus de Responsabilidad y Plus Equipo
de Primera Respuesta de Emergencia para Poblacién
Inmigrante

Plus de Responsabilidad: Corresponde aplicar este
complemento a aquellos trabajadores que desempe-
nan los puestos de Responsabilidad que se senalan a
continuacién en los que concurren condiciones o facto-
res distintos y adicionales a los considerados para defi-
nir su grupo profesional. El importe de dicho plus de
responsabilidad se incrementara en el mismo porcen-
taje que los demas conceptos salariales del convenio.

Cuando en un mismo trabajador pudiera concurrir
mas de un complemento de responsabilidad Uinicamente
recibira el correspondiente al complemento mas alto.

Ser4 la direccion de la empresa quien determine la ne-
cesidad del nombramiento de estos responsables, aten-
diendo a criterios de eficacia y eficiencia. Correspondera
dicho complemento a los siguientes trabajadores:

1.- Aquellos trabajadores que ostenten la funcién de
ser Responsables de Planes dependientes del Area de
Coordinacion, Responsables de Departamentos del

Area de Secretaria y Técnicos de Gestién Local. 200 eu-
ros mensuales

2.- Aquellos trabajadores que coordinen centros de
trabajo con gestién de personal a cargo tales como
Centro Temporal de Atencién a Inmigrantes, Casa de
Acogida de enfermos de VIH, Unidad de Estancia
Diurna y cualquier otro que durante la vigencia del pre-
sente convenio se pusiera en funcionamiento. 159,06
euros mensuales

Plus Equipo de Primera Respuesta de Emergencia
para Poblacién Inmigrante: Corresponde aplicar este
complemento a aquellos trabajadores que, a criterio de
la direccion, deban desarrollar su trabajo en el tiempo
que media entre el final de su jornada laboral y el inicio
de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo en
el periodo de las vacaciones anuales retribuidas. Este
complemento compensa la movilizacién del trabajador
y el desarrollo efectivo de su trabajo que, ante situacio-
nes de emergencia, vengan requeridas por la activacién
del dispositivo. El importe de dicho plus ascendera a
150 euros mensuales, a aplicar a partir de enero de
2022, cuya cuantia se incrementara en el mismo por-
centaje que los demas conceptos salariales del conve-
nio.

Articulo 11. Plus de Transporte.

Se establece con caracter general para todos los tra-
bajadores, sin distincién alguna de jornada realizada ni
de categoria profesional, un plus de transporte de 86,17
euros mensuales, cuya cuantia se incrementara en el
mismo porcentaje que los demas conceptos salariales
del convenio. Este nuevo importe se aplicara a partir de
enero del 2021

Articulo 12. Ayuda de estudios.

Se crea una ayuda de estudios consistente en 157,48
euros anuales por cada hijo de los trabajadores que
esté recibiendo ensefanza Preescolar, incluida guarde-
ria de 0 a 3 anos, Primaria, Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional o Formacién Superior, siempre
que se justifique. Este nuevo importe se aplicara a partir
de enero del 2021.

No serd necesaria la justificacion y por tanto se exime
de este requisito en aquellos casos de hijos en edad de
escolarizacion obligatoria, de los 6 a 16 afnos.

Esta ayuda se abonara también a los propios trabaja-
dores que estén realizando cualquiera de los menciona-
dos estudios.

La solicitud, en los casos que sea necesaria justifica-
cién, se realizara con fecha limite 30 de octubre.

Dichas ayudas se abonaran por la Instituciéon a sus
trabajadores en la nédmina del mes de diciembre de
cada ano.

Seran beneficiarios todo el personal con al menos
una antigliedad de 6 meses.

La cuantia de la Ayuda de Estudios se incrementara
en el mismo porcentaje que los demés conceptos sala-
riales del convenio.

Articulo 13. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, de devengo
anual, consistentes cada una de ellas en treinta dias de
salario base, mas los complementos de Convenio prove-
nientes de los reconocimientos de derechos adquiridos.
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El importe de las tres pagas extraordinarias se pro-
rratea entre las doce néminas mensuales.

Articulo 14. Compensacién de Gastos de Viaje.

Si por necesidades del servicio algun trabajador tu-
viera que desplazarse a localidad distinta de la que habi-
tualmente presta sus servicios, se le abonard la totali-
dad de los gastos efectuados como consecuencia del
desplazamiento, debiendo justificar fehacientemente el
trabajador la totalidad de los mismos. Los viajes seran
gestionados desde la Secretaria Provincial, o por el per-
sonal delegado a tales fines para los &mbitos locales si-
guiéndose, en todo caso, el procedimiento establecido
en el sistema de calidad de Cruz Roja Espanola. El per-
sonal adscrito a proyectos con estipulaciones especia-
les por este concepto debera atender a las condiciones
de los mismos.

Asimismo, el pago de kilometraje se establece en el
maximo legal establecido por el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda y que actualmente es 0,19 euros por ki-
I6metro. El trabajador percibird este pago por kilome-
traje cuando, como consecuencia de las necesidades
del trabajo, tenga que realizar desplazamiento en auto-
moévil de su propiedad.

Articulo 15. Premio de vinculacion.

El trabajador que alcance su jubilacién o tenga decla-
rada su incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, percibira en concepto de premio de vinculacién
el importe de una mensualidad de su salario base, méas
los complementos de convenio proveniente del reco-
nocimiento de derechos adquiridos todo ello con inde-
pendencia de la preceptiva liquidacion.

Articulo 16. Premio de jubilacion.

Aquellos trabajadores que opten por jubilarse antici-
padamente entre los 60 y los 64 afos recibiradn por una
sola vez las cantidades reflejadas en el Anexo 1, Tablas
Salariales, que figura al final del texto del presente con-
venio, siempre que cuenten con una antigliedad mi-
nima en la Institucion de 15 afos.

Articulo 17. Enfermedad y accidente.

Cruz Roja Espanola complementara las prestaciones
econdémicas por enfermedad o accidente, hasta alcan-
zar el 100 por ciento del salario establecido en el pre-
sente convenio, durante el tiempo que dure la situacién
de baja por incapacidad laboral transitoria y con el li-
mite de un ano.

Articulo 18. Trabajos de superior categoria.

Cuando un trabajador realice trabajos correspon-
dientes a una categoria superior a la que tengan atri-
buida, percibira, durante el tiempo de prestacién de es-
tos servicios, la retribucion de la categoria superior. No
obstante, estos trabajos de superior categoria no po-
dran tener una duracién superior a seis meses en el
mismo ano. Si este plazo se superara, o bien el trabaja-
dor ascendera a dicha categoria superior o bien la enti-
dad tendra que cubrir de inmediato la referida vacante.

Articulo 19. Ascensos automaticos

La cadencia de ascensos se producirad automatica-
mente cada cinco anos completos de trabajo en la
misma Institucién y en la misma categoria, a saber:

Quien ostente la categoria de auxiliar, ascendera a la
de oficial de segunda, el oficial de segunda a oficial de

primera, el oficial de primera a jefe de segunda, y el jefe
de segunda a jefe de primera. En caso de interrupcion
de servicios los plazos descritos se ampliaran a siete
anos.

Los ascensos automaticos solo se produciran para la
escala administrativa.

Articulo 20. Anticipos a cuenta.

Los trabajadores y trabajadoras con mas de un ano
de antigliedad en la Institucion, previa solicitud escrita,
tendran derecho a percibir un anticipo a cuenta de sus
haberes, sin interés y por un importe que no podra ex-
ceder de tres mensualidades de su liquido a percibir, te-
niendo prioridad los trabajadores que acrediten la nece-
sidad econdémica sobrevenida por alguna de estas cir-
cunstancias:

*Larga enfermedad, entendiendo por tal la que con-
lleve un periodo de convalecencia superior a los se-
senta dias, u hospitalizaciéon por igual periodo, del tra-
bajador, su cényuge, e hijos no emancipados.

*Fallecimiento del conyuge o hijos.

*Adquisicion de primera vivienda.

*Matrimonio del trabajador.

Se entendera que no concurren las circunstancias
que afectan al cdnyuge, en los supuestos de separacion
legal.

La direccién de la Institucién, una vez constatada la
circunstancia alegada, procedera a la concesién del an-
ticipo solicitado, siempre que su situacion econémica
se lo permita, en el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha de la solicitud, documentandose la referida
concesién, haciendo constar la cantidad que, de co-
mun acuerdo, convengan las partes, cuya cuantia no
podra ser inferior a una mensualidad ni superior a tres,
asi como sus cuotas de amortizacién que se fijan en 30,
60 6 90 euros mensuales, seglin que la cuantia del anti-
cipo corresponda a uno, dos o tres meses, a devolver
hasta en 36 meses debiendo ser detraidas de la n6-
mina.

No obstante, en el supuesto de que el trabajador
dejara de prestar servicios en la Instituciéon durante la
vigencia del anticipo, esta queda facultada para de-
traer de la liquidacion finiquito correspondiente el
montante a que ascienda la suma pendiente de amor-
tizacién.

En todo caso, no se atenderan aquellas solicitudes
cuando se hayan concedido anticipos a méas del 15% de
la plantilla.

Igualmente, no podra formalizarse nueva solicitud
hasta la total amortizacién del anterior anticipo y hasta
transcurridos seis meses.

Articulo 21. Ayudas sociales

Se establece un Fondo de Ayuda Social que ascen-
dera a 10.000 euros anuales.

Se consideraran beneficiario/as de estas ayudas el
trabajador/a, asi como el cényuge e hijos del trabaja-
dor/a. En el caso del cényuge e hijos del trabajador/a
han de encontrarse en situacién de desempleo, la cual
deberd estar debidamente acreditada.

A continuacioén, se detallan las ayudas sociales esti-
puladas en el presente convenio:
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TIPO DE AYUDA | TRABAJADORES | BENEFICIARIOS Requisitos
ESTUDIOS | hasta un méax. 150 € | hasta un max.150€ | Lstudios demister, postgrados y/o
doctorado
. 100% 75%
OPTICA hasta un max. 200€ | hasta un max. 100€
75% 25%
B DENTAL . . .
UCODEN hasta un max. 500€ | hasta un max. 100€ | Para la solicitud de estas ayudas sera
necesario acompafiar prescripcion
75% 40% .
ORTOPEDIA hasta un max. 750€ | hasta un max. 300€ facultativa.
AYUDAS N o
TECNICAS POR hasta urZ;/éox 750€ | hasta urél‘géix 300€ Quedaran excluidas aquellas
DISCAPACIDAD ’ ’ solicitudes motivadas con finalidad
exclusivamente estética
100% 50% .
hasta un max.500€ | hasta un max. 300€ (blanqueamwntp dental, gafas de sol,
lentillas...etc.)
ASISTENCIA Aauell - tenci "
ESPECIALIZADA | Aduellos que precisen asistencia por parte
de un profesional especializado.
NACIMIENTO/ | 200 euros por nacimiento o adopcién y
ADOPCION por el numero de nifios.

En la asignacién de las ayudas se tendra en cuenta:

Que la persona beneficiaria tenga una antigliedad de
al menos 6 meses en la organizacion.

Reiteraciéon de la ayuda, de forma que tendran priori-
dad aquellas personas que no percibieran el ano ante-
rior ayuda por el mismo tipo.

El nivel salarial que percibe el personal beneficiario.
A menor salario mayor puntuacion en la obtencién de la
ayuda.

Justificacién de la necesidad (prescripcién faculta-
tiva, acreditacion de situacion de desempleo de los be-
neficiarios/as, etc.)

Para realizar la solicitud habra que cumplimentar el
modelo facilitado por el departamento de Recursos Hu-
manos y remitir junto con el documento acreditativo de
justificante de pago del gasto efectuado (la fecha del
justificante de pago debera corresponderse con el afo
natural de la solicitud) antes del 31 de diciembre del afno
en curso.

El pago se realizara en la nomina del mes de febrero
del afno siguiente, tras la revision de cada una de las so-
licitudes.

El trabajador ha de estar en alta durante el mes de co-
bro de la Ayuda.

La ayuda queda automaticamente cancelada por
baja laboral en la empresa de la persona solicitante, no
repercutiendo en las cuantias ya satisfechas.

CAPITULO lll.- INGRESO, SELECCION, PROMOCION,
MODALIDADES DE CONTRATACION, CLASIFICACION
PROFESIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo 22. Ingresos, provisién de vacantes, promo-
cion interna y ascensos del personal

La seleccién y contratacion del personal, se realizara
bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad,
mediante las pruebas selectivas que determine la direc-
cion, para las vacantes que se produzcan.

El personal con contratacion a tiempo parcial tendra
preferencia a ampliar su jornada, caso de reunir las con-
diciones que el puesto precise.

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requi-
sitos necesarios para acceder a un grupo profesional
determinado, distinto al que pertenece, puede presen-
tarse a las convocatorias o concursos de méritos en
igualdad de condiciones al resto de aspirantes, tenién-
dosele en cuenta su antigliedad en la empresa.

A igualdad de resultados del proceso de seleccion
tendra prioridad el candidato que sea empleado de Cruz
Roja.

Quedan exceptuados de este procedimiento los su-
puestos de contratacién por motivos de interinidad, en
los que la duracién del contrato sera la que corres-
ponde a la suplencia, y los contratos de duracién infe-
rior a 12 meses.

Articulo 23. Modalidades de contratacién

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el pre-
sente Convenio podran ser contratados a tenor de cual-
quiera de las modalidades legales establecidas.

Todo contrato se formalizara por escrito y siguiendo
las disposiciones legales vigentes. Tal como establece
el Estatuto de los Trabajadores se entregara copia ba-
sica del contrato a los representantes legales de los tra-
bajadores.

1.- Los contratos temporales en la modalidad de
eventual por circunstancias de la produccién podran
prorrogarse hasta 12 meses en un periodo de 18 meses.
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2.- Los contrato por obra o servicio determinado, se-
gun establece la legislacion vigente, tiene por objeto la
realizacién de una obra o servicio determinado, con au-
tonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa, y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracién incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las
necesidades de aquellos puestos de trabajo que corres-
pondan a programas, centros o servicios regulados a
través de convenios o subvenciones que estén sujetas
a una duracion determinada o tengan una financiaciéon
limitada en el tiempo.

Su posible extincion (cierre del servicio por la no re-
novacion del convenio o agotamiento de la subvencién
o ayuda) sera considerada como una finalizacién de
obra y servicio en la que resultara aplicable lo previsto
para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajado-
res, como por la normativa general o especifica que sea
aplicable para este tipo de contrato.

La duracién de este contrato sera la del tiempo nece-
sario exigido para la realizacién de la obra o servicio ob-
jeto del contrato que no podra tener una duracion supe-
rior a 3 anos.

Transcurrido el plazo, de seguir prestando servicio
el/la mismo trabajador/a para la misma obra o servicio,
adquirirén la condicién de trabajadores fijos de la em-
presa.

En el contrato de trabajo debera especificarse, con
claridad, a que actividad o proyecto se adscribe el con-
trato temporal.

Articulo 24. Descripcion de los grupos Profesionales.

El sistema de clasificacién se estructura en grupos
profesionales y niveles con el fin de facilitar la movilidad
funcional e interdepartamental del personal y de favore-
cer su promocién. El grupo profesional agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacién laboral que se co-
rresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para
el desempeno de todas las tareas y cometidos propios
del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos
profesionales:

1.- La determinacién de la pertenencia a un grupo
profesional sera el resultado de la ponderacion, entre
otros, de los siguientes factores: formacién, conoci-
mientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsa-
bilidad y complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente
mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factor
para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la
formacién requerida para cada grupo profesional, la ex-
periencia profesional adquirida y la especializacion de
dicha formacion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones,
crear oportunidades y mejorar resultados sin necesidad
de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado
en la autorresponsabilidad. Supone una actitud proac-

tiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los
objetivos mas alla de lo que se requiere.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el de-
sempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se
tendran en cuenta el grado de autonomia de accion del
trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técni-
cos y productivos y la asuncién del riesgo por las deci-
siones tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracién se ten-
dra en cuenta el nimero y el grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 25. Grupos profesionales

Grupo |.- Titulado 1.

Son los que por sus conocimientos y experiencia
profesional tienen atribuidas funciones técnicas com-
plejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coor-
dinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a
objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacién humana, supo-
niendo la integracién, coordinacion y supervision de las
funciones.

También se incluyen en este grupo profesional fun-
ciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de
la maxima complejidad, e incluso la participacién en la
definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacién: quedan expresamente incorporados a
este grupo los Licenciados Universitarios o Grado con
Master/Doctorado, que sean contratados para realizar
especificamente los servicios que son habilitados por
su titulo.

Grupo Il. Titulado 2

Son los que por sus conocimientos y experiencia
profesional tienen atribuidas funciones técnicas com-
plejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a
objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional fun-
ciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de
alta complejidad, e incluso la participacién en la defini-
cion de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
acorde a la especialidad técnica.

Formacién: quedan expresamente incorporados a
este grupo los Diplomados Universitarios o Grado que
sean contratados para realizar especificamente los ser-
vicios que son habilitados por su titulo, asi como el per-
sonal que por su experiencia acreditada y conocimien-
tos adquiridos se pueda considerar como asimilado,
siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requi-
sito esencial para el desempeno de la profesiéon

Grupo lll. Técnico Especialista.

Son aquellos trabajadores que tienen atribuida la re-
alizacion de tareas sobre las reciben instrucciones ge-
néricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena
responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo me-
dio, o bien realizan con un alto grado de perfeccién e
iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.
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Formacién: Titulaciéon o conocimientos adquiridos
en el desempeno de su profesién equivalentes a For-
macion Profesional de grado superior o titulo equiva-
lente, complementado con formacién especifica en un
puesto de trabajo semejante.

A efectos de retribucién, los integrantes de este
Grupo se encuentran distribuidos en los niveles si-
guientes:

Nivel I.- Técnico cualificado.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exi-
gida o la experiencia necesaria para el desempefo de
este puesto es responsable del desarrollo de activida-
des predeterminadas en el proyecto.

Nivel Il.- Monitor; Mediador, Animador

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exi-
gida para el desempeno de este puesto es responsable
del desarrollo de actividades predeterminadas en el
programa, pudiéndose incluir en este grupo al personal
que por su experiencia acreditada y conocimientos se
pueda considerar como asimilado.

Nivel lll.- Administrativo.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de tra-
bajo para cuyo desempefo se exige una titulacion es-
pecifica y el desempeno de tareas con autonomia y res-
ponsabilidad, con personal o no a su cargo.

Grupo IV. Técnico Auxiliar.

Son aquellos trabajadores que, bajo la dependencia
y supervision directa de otro trabajador de nivel supe-
rior, de quien reciben instrucciones estables que, no
obstante, requieren cierta eleccién, interpretacion e ini-
ciativa, realizan con responsabilidad y perfeccién, ta-
reas propias de su grado y actividad.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos
en el desempeno de su profesién equivalentes al titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, For-
macién Profesional especifica de grado medio o equi-
valente.

A efectos de retribucién, los integrantes de este
Grupo se encuentran distribuidos en los siguientes ni-
veles.

Nivel I. Auxiliar Administrativo. Corresponde a quie-
nes, con formacién grado medio en rama administra-
tiva, sin precisar experiencia para su desempefo, reali-
zan funciones administrativas homogéneas,

Nivel Il.- Auxiliar Socio-Sanitario. Auxiliar de Trans-
porte.

Corresponde a aquellos trabajadores en puestos de-
dicados a las actividades propias de la profesion, para
cuya resolucién se precisa experiencia en la actividad,
desempenando funciones predeterminadas y homogé-
neas sin personal a su cargo.

Grupo V. Servicios Generales

Pertenecen a este grupo los operarios y personal no
especialmente cualificado, cuya actividad conlleva ta-
reas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conoci-
miento de alguin oficio en formacién profesional, aun-
que en determinados casos podra conllevar el requeri-
miento de cursos o formacion especifica en el puesto
de trabajo y experiencia contrastada.

A efectos de retribucién los integrantes de este
grupo se encuentran distribuidos en los siguientes nive-
les:

Nivel I.- Conductor

Tendra a su cargo con plena responsabilidad la utili-
zacion y conservacion del vehiculo que ponga su dispo-
sicion la Oficina Provincial de Cruz Roja en Granada, asi
como el traslado de personas que le sean encomenda-
das, realizando el mantenimiento preventivo y bésico
del vehiculo y sus equipos auxiliares, dando parte con
prontitud de las averias o deficiencias observadas a los
responsables pertinentes

Nivel Il.- Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones basicas de estos ofi-
cios, con responsabilidad, y en cuyo trabajo pueden ser
auxiliados por otros trabajadores bajo su dependencia.

Nivel lll.- Limpiador, pedn, mozo y vigilante.

Les corresponden los trabajos correspondientes a
estos oficios.

Articulo 26. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un
periodo de prueba en el que no se computara el tiempo
de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y aco-
gimiento que afecte al trabajador, y cuya duracion sera
de 6 meses para el personal del grupo |y Il y 2 meses
para el resto del personal.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora
tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempene, excepto los deriva-
dos de la resolucién laboral, que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

CAPITULO IV.- JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborables
para el personal de Oficinas y de 33 dias naturales para
el resto de trabajadores, o la parte proporcional que les
corresponda para el caso de no llevar un ano completo.

El personal que devengue 33 dias naturales, si du-
rante el disfrute de las mismas coincidieran con festivo
alguno, el trabajador optara por un dia compensable de
descanso o acumularlo a las vacaciones pendientes.

Salvo excepcion, se disfrutaran en un maximo de 3
periodos, comprendido del 1 de enero del afo en
curso, hasta el 31 de enero del afno siguiente, salvo
causa mayor y por necesidades del servicio, previa au-
torizacion del Secretario.

Las vacaciones estivales se disfrutardn preferente-
mente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, disfru-
tdndose como minimo el 60% de las vacaciones.

El calendario de vacaciones estivales se fijara dentro
del primer cuatrimestre con arreglo a la solicitud de la
persona trabajadora y atendiendo las necesidades del
servicio, para que la persona conozca las fechas que le
correspondan de vacaciones, al menos, cuatro meses
antes del comienzo de su disfrute.

Las solicitudes podran ser denegadas en los casos
en que, a juicio del Responsable correspondiente, la
acumulacion de varias personas de un mismo equipo
en fechas coincidentes suponga perjuicio en la atencién
del respectivo programa, centro o servicio. Se estable-
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ceran los criterios a aplicar en estos casos. En los dife-
rentes centros de trabajo se definirdn anualmente las
respectivas fechas limite para la solicitud de las vacacio-
nes con el objeto de que el calendario de vacaciones
del conjunto de trabajadores y trabajadoras se adapte a
las necesidades de la actividad. El trabajador o la traba-
jadora podré elegir sus vacaciones teniendo en cuenta
sus propias necesidades personales, las necesidades
de la actividad y el acuerdo con los compaferos y com-
paneras del equipo en el que trabaje.

Las vacaciones no seran acumulables de un afo na-
tural para otro y necesariamente habran de ser disfruta-
das. Excepcionalmente se podra autorizar, previo
acuerdo con el trabajador o trabajadora, el disfrute de
vacaciones pendientes del ano anterior, por necesida-
des del servicio o como medida de conciliacién de la
vida familiar o personal, cuando asi se solicite.

Cuando la actividad de un centro o servicio contem-
ple uno o varios periodos de cierre, descenso de activi-
dad o inactividad dentro del periodo anual, el personal
del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones
coincidiendo con los mismos.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones,
cuando el trabajador o trabajadora se encuentre en si-
tuacion de baja debidamente justificada en el momento
de iniciar el periodo o periodos vacacionales, incluido el
mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fe-
cha de disfrute aun cuando este finalizase cumplido el
ano natural.

En tal caso debera adaptar las nuevas fechas a las ne-
cesidades del servicio y al calendario ya elaborado.

En el caso de permiso de maternidad se podran dis-
frutar las vacaciones pendientes inmediatamente des-
pués de la finalizacion de dicho permiso incluso cuando
este finalizase cumplido el afo natural.

Podra procederse a la interrupcién del periodo o pe-
riodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los restan-
tes con posterioridad, pero siempre hasta el 31 de
enero del ano siguiente, cuando se produzca interna-
miento hospitalario, conlleve o no declaraciéon de una
situacion de incapacidad transitoria, siempre que la du-
racion de dicha hospitalizacion y, en su caso, de la inca-
pacidad transitoria, supere el 50% del periodo vacacio-
nal que se estuviera disfrutando en ese momento, pre-
via solicitud a la que deberd acompanarse la documen-
tacion acreditativa de tales extremos. En este supuesto,
los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo
independiente o acumuléndolos a alguno pendiente.

Con el Unico objetivo de compensar al personal que
hasta la fecha de entrada en vigor del | convenio de Cruz
Roja Espanola en Granada, tenian consolidada la anti-
gledad maxima (24% o 30%) serd recompensada con
el derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes, ademas de los anteriormente indicados:

15 anos de servicio: mas 1 dia

20 anos de servicio: mas 2 dias

25 anos de servicio: mas 3 dias

Articulo 28. Jornada Laboral.

Con caracter general se establece para todo el perso-
nal, excepto el de Oficina, la jornada laboral sera de 40
horas semanales en funcion del puesto de trabajo.

1.- Personal de Oficina:

El personal de Oficina tendra la siguiente jornada la-
boral:

A) Para el personal de Oficina incorporado durante el
ano 2009 y siguientes, la jornada laboral sera de 38 ho-
ras semanales durante 8 meses, de enero a mayo, y de
octubre a diciembre. La jornada sera partida en horario
de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:00 durante 2 dias de lu-
nes a jueves y 3 dias de 8:00 a 15:00, incluido el viernes.
La direccién, segun las necesidades del servicio, esta-
blecera la distribucion de los dias que se trabajara en
horario intensivo o partido, teniendo en cuenta las ne-
cesidades de cada trabajador/a, posibilitando el cambio
de dichos turnos siempre y cuando el servicio quede
perfectamente atendido. Los meses de junio a septiem-
bre el horario sera intensivo de 8:00 a 15:00

B) Para el personal de Oficina incorporado con ante-
rioridad al ano 2009, y como consecuencia del recono-
cimiento de un derecho adquirido, la jornada laboral
serd de 36,5 horas semanales durante 8 meses, de
enero a mayo, y de octubre a diciembre. La jornada
sera partida en horario de 8:30 a 14:00 y de 17:00 a
20:00 durante un dia de lunes a jueves y cuatro de 8:00
a 15:00, incluido el viernes. La direccion, segun las ne-
cesidades del servicio, establecera la distribucion de los
dias que se trabajara en horario intensivo o partido, te-
niendo en cuenta las necesidades de cada trabajador/a,
posibilitando el cambio de dichos turnos siempre y
cuando el servicio quede perfectamente atendido.

Los meses de junio a septiembre el horario serd in-
tensivo de 8:00 a 15:00.

C) Jornada Parcial se calculara considerando la jor-
nada completa de 40 horas.

Siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, las jornadas parciales se realizaran de forma conti-
nuada y en horario de manana.

D) El personal de Oficina no realizar4 tardes en la Na-
vidad, (desde 24 de diciembre hasta el 5 de enero) Se-
mana Santa y Semana de Corpus y analoga en Asam-
bleas Locales. Cuando la tarde no se realice por coinci-
dir con algun dia festivo se realizara otro dia de la
misma semana, excepto el personal de Oficina incluido
en el apartado A de este articulo.

En todos los casos se establece un tiempo de des-
canso intermedio y retribuido de 20 minutos diarios para
aquellos contratos de mas de 6 horas de jornada diaria.

Tendran la consideracién de trabajo efectivo las horas
de participacion en cursos, reuniones, o actividades ge-
nerales de obligada asistencia. En cuanto a los desplaza-
mientos para estas actividades, que no es compensable,
la entidad procurara facilitar o abonar los medios de
transporte mas rapidos, siempre y cuando entren dentro
del presupuesto y los baremos habituales de Cruz Roja.

Se establece para el personal de Oficina durante los
meses de julio y agosto una reduccion de 30 minutos en
la jornada laboral aplicable en las salidas o entradas.
Esta reduccion sera de aplicaciéon proporcional jornada
laboral.

Se establece para el personal de Oficina durante el
lunes y martes de Semana Santa una reduccién de 60
minutos en la jornada laboral aplicable en las salidas o
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entradas. Esta reduccién sera de aplicacién proporcio-
nal jornada laboral.

Se establece para el personal de Oficina la salida a las
12:00 el dia de la Cruz, el miércoles de Semana Santa y
dia de la Tarasca. Para el personal de Oficina de las
Asambleas Locales se estableceran los dias analogos
de acuerdo con la Secretaria Provincial y durante el mes
de enero de cada ano.

Se establece para este personal un puente al afo de
descanso retribuido. No lo disfrutara el personal con
contrato inferior al afo o que durante el ano haya disfru-
tado excedencia.

Se establece para el personal de Oficina el puente del
Corpus de descanso retribuido como consecuencia del
reconocimiento de un derecho adquirido. En las Asam-
bleas Locales el dia serd consensuado con la Direccion
Provincial en funcién de la distribuciéon de las fiestas lo-
cales en el calendario laboral. Ambos puentes en el
caso de no poder fijarse entre dos dias de fiesta se po-
dran acordar el inmediato anterior o posterior de
acuerdo con la direcciéon de la Provincial.

También se establecen los dias 24 de diciembre y 31
de diciembre como dias de descanso retribuido para el
personal de Oficina y aquel otro personal adscrito a
centros o servicios que cierren su actividad.

La empresa vendra obligada a la publicacién anual
del calendario laboral, intentando previamente consen-
suarlo con los representantes legales de los trabajado-
res, exponiendo el mismo en el tablén de anuncios de
cada uno de los centros de trabajo

2.- Personal de otros centros de trabajo o proyectos
especificos

Podran existir centros de trabajo o proyectos especi-
ficos con jornadas especiales, cuando el servicio asi lo
requiera, que podran contemplar horarios diferentes a
los establecidos en el parrafo anterior para el personal
de oficina, o bien un régimen de trabajo a turnos, por la
tarde, por la noche, o en sdbados, domingos y/o festi-
VOS.

En estos casos la jornada nunca podra superar la jor-
nada maxima establecida de 40 horas a la semana en
cémputo anual.

En estos casos, se dara cuenta a la representacion de
los trabajadores del horario y el régimen de jornada de
los citados centros de trabajo o proyectos especificos,
intentando acordarlo con aquellos.

Las condiciones de horario y régimen de jornada es-
tén especificadas en los anexos del Il al VIII.

El personal de proyectos, no incluido en los anexos
del Il al VIIl, cuando excepcionalmente y por razones
técnicas u organizativas, no pueda disfrutar el dia fes-
tivo correspondiente podra compensarlo con un dia de
descanso. Podra ser disfrutado cualquier otro dia den-
tro del afno natural, no pudiendo ser acumulado ni a al
periodo vacacional ni a las horas de asuntos propios.

Se establece para este personal un puente al afio de
descanso retribuido.

En el caso de trabajo en régimen de turnos, para la
adjudicacion de los mismos se tendra en cuenta en la
medida de lo posible las necesidades y preferencias de
cada trabajador/a, posibilitando el cambio de dichos

turnos, siempre y cuando el servicio quede perfecta-
mente atendido.

Articulo 29. Permisos y licencias retribuidas

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho
a permisos retribuidos con la pertinente justificaciéon
previa, en los siguientes casos:

a) Veinte dias naturales por matrimonio o inscripcién
en el registro de parejas de hecho, con el limite de una
licencia cada 5 anos.

b) Cinco dias laborables por nacimiento de hijo/a,
acogimiento o adopcién de un hijo/a.

c¢) Cinco dias naturales por fallecimiento, accidentes
o enfermedad graves del cényuge, pareja de hecho o
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) Dos dias naturales por hospitalizacion o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento a mas de 50 km, el plazo sera
de cuatro dias.

e) Dos dias por traslado de vivienda, méas un dia adi-
cional, cuando el traslado se produzca a mas de 50 kilo-
metros del domicilio anterior.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y perso-
nal, comprendido el ejercicio del sufragio activo En
este supuesto, se incluirad el tiempo necesario para
concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud y
evaluacion para los trabajadores que se encuentren
cursando estudio en un Centro Oficial, para la realiza-
cién de exdmenes prenatales y técnicas de prepara-
cion del parto que deban de realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo.

g) Cuarenta horas anuales de libre disposicién para la
atencién de asuntos propios. Estas horas se disfrutaran
en intervalos horarios completos y de un minimo de 3
horas y deberan comunicarse con 48 horas de antela-
cion para que sean aprobadas por la Direcciéon de la Ins-
titucion, salvo en casos de urgencia sobrevenida, que
se justificaran con posterioridad. En caso de solicitar
este permiso inmediatamente antes o después de un
periodo vacacional, su aprobacién estara sujeta a las
condiciones que se establezcan para el calendario de
vacaciones. Las horas de libre disposicion seran pro-
porcionales al tipo de jornada y a la duracion del con-
trato en cada ano natural, y se disfrutardn de modo pro-
porcional al derecho devengado en el momento de su
solicitud.

h) Ocho horas recuperables para acompafamientos
médicos a familiares de primer grado.

i) Permiso para asistencia a consulta médica propia.
Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise
la asistencia a consultorio médico en horas coinciden-
tes con las de su jornada laboral, las empresas conce-
deran, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el fa-
cultativo, o personal debidamente acreditado sean o no
de la Seguridad Social. No se tendra derecho a la licen-
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cia contemplada en el presente apartado cuando la
asistencia a consulta médica se produzca en un centro
de caracter privado y el facultativo elegido por el traba-
jador garantice la atencién tanto en horario de manana
como de tarde.

j) El personal para la lactancia de un hijo menor de
nueve meses estaran a lo dispuesto en la ley en cada
caso con relacién al disfrute de este derecho, pactan-
dose en el presente convenio que su disfrute podra ser
acumulado a razén de 15 dias héabiles retribuidos que se
disfrutaran obligatoriamente de forma continuada que
se suman a la baja maternal. En el caso de partos multi-
ples o adopcion se concederan 4 dias adicionales por
hijo o hija. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por el padre, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre.

La documentacién acreditativa de los permisos que
requieran justificacion debera entregarse en un plazo
maximo de 15 dias naturales desde que se produjo el
hecho motivante del permiso.

De conformidad con los art. 915 y siguientes del C6-
digo Civil:

- El parentesco de consanguinidad hasta el primer
grado comprende en linea recta descendente a hijos o
hijas, en linea recta ascendente a padres y madres

- El parentesco de consanguinidad hasta el segundo
grado comprende en linea recta descendente a hijos o
hijas, nietos o nietas, en linea recta ascendente a padres
y madres, abuelos y abuelas, en colateral a hermanos y
hermanas

- El parentesco de afinidad hasta el primer grado
comprende al conyuge propio, a los cényuges de los hi-
jos o hijas, nietos y nietas, a los padres y madres de
aquellos, a los abuelos y abuelas y hermanos y herma-
nas politicos.

- El parentesco de afinidad hasta el segundo grado
comprende al conyuge propio, a los cényuges de los hi-
jos o hijas, nietos o nietas, a padres y madres de aqué-
llos, a los abuelos y abuelas y hermanos y hermanas
politicos.

Articulo 30.- Permisos no retribuidos

El personal laboral con al menos un aho de relacion
laboral en la Institucién podréa solicitar un permiso no
retribuido con una duraciéon minima de 14 dias y una
duracién maxima de 6 meses.

El permiso no retribuido no genera derecho a vaca-
ciones ni horas de asuntos propios. Con el fin de des-
contar de forma proporcional al nimero de dias de per-
miso disfrutados la fecha de inicio y fin computara se-
manas completas de lunes a domingo, o meses com-
pletos.

Dicho permiso se solicitara por escrito dirigido al de-
partamento de recursos humanos con al menos un mes
de antelacion a la fecha de inicio de su disfrute, salvo
causa sobrevenida y debidamente justificada. La conce-
sion del permiso sera comunicada dentro de los 10 dias
siguientes a la peticion atendiendo en cada caso las ne-
cesidades del servicio.

Durante este periodo se suspendera la cotizacién a la
seguridad social y se tramitard como una excedencia
especial con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 31. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacién o eleccién para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Este derecho solo podréa ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia deberé efectuarse por es-
crito con un minimo de 30 dias naturales de antelacion
a la fecha en que se pretenda iniciar, salvo causa sobre-
venida y debidamente justificada. La empresa debera
responder a la solicitud en los diez dias naturales si-
guientes a su recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo
determinado que debera de ser prefijado con anteriori-
dad por el trabajador solicitante. Un mes antes de finali-
zar este plazo el trabajador excedente debera de solici-
tar por escrito su reincorporacion.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afnos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a tres anos, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podréa disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
maés trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante el primer ano ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condi-
cion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un méaximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de &mbito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO V. FORMACION PROFESIONAL, SALUD
LABORAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCI-
LIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 32. Formacién profesional.

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en los am-
bitos funcional y territorial del referido Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promuevan; no obstante, se podra
contemplar otra gestion que redunde en la formacién y
la especializacion del personal.

Cruz Roja Espanola en Granada facilitara la asistencia
a cursos y seminarios para el perfeccionamiento, recon-
versién y capacitacién profesional, debiendo realizarse
siempre que sea posible en la jornada laboral y en cual-
quier caso siempre tendra la consideracion de trabajo
efectivo.

Como regla general, la Institucion asumiré los gastos
de formacién cuando estos supongan una adecuacién
al puesto de trabajo.

La empresa consultara y pondra en conocimiento de
la representacion legal de los trabajadores de cuantas
acciones formativas se hayan de llevar a cabo, con la
firme intencion de detectar cuales son las necesidades
formativas de la plantilla y disefar asi un plan de forma-
cion adaptado a las exigencias del desarrollo de la pres-
tacion laboral.

Articulo 33. Salud Laboral.

La Institucién y su personal afectado por el &ambito de
este convenio se obligan a observar y cumplir las dispo-
siciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus
disposiciones de desarrollo y normativa concordante,
en materia de seguridad y salud laboral.

El consumo de sustancias toxicas, implica un pro-
blema de salud con repercusiones individuales y colec-
tivas, en el &mbito social y laboral. Como tal problema,
el Comité de Seguridad y Salud lo abordara desde un
Plan Integral en sus vertientes preventiva, asistencial,
de reinsercion, participativa, voluntaria y planificada:

Preventiva: se pondran en practica medidas educati-
vas, informativas y formativas cuyo fin sea la reduccién

del uso de drogas y promocionen habitos de vida salu-
dables. Asi mismo, se potenciara la modificacion de fac-
tores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo
(ya que el inicio o incremento del consumo de drogas en
el medio laboral, fundamentalmente alcohol y tabaco,
vienen determinados por condiciones de paro, precarie-
dad laboral o malas condiciones socio laborales).

Asistencial y voluntaria: se facilitara la informaciéon
para el acceso al tratamiento a aquellos trabajadores y
trabajadoras que lo soliciten voluntariamente. A tal
efecto se realizaran y aplicaran programas de asistencia
especificos por los servicios de prevencion.

Reinsercion: el objetivo fundamental de toda acciéon
es devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorpora-
cion del trabajador y trabajadora a su puesto de trabajo.

Articulo 34. Igualdad de oportunidades y no discrimi-
nacion.

En Cruz Roja Espanola la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es un elemento basico de la
gestiéon de los Recursos Humanos, gestion del conoci-
miento, de la calidad y de la responsabilidad social que
como Institucién tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espa-
nola se asume la Politica de Igualdad que establece el
Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de
la Institucion ha aprobado en base a diagnéstico reali-
zado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Terri-
toriales de Cruz Roja Espanola. Como pilares de esta po-
litica de igualdad en el &mbito de las relaciones laborales
que cifra el presente Convenio Laboral, destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que establece
el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafola.

- Creacion de un Equipo de Igualdad en la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espanola en Granada, como o6r-
gano asesor y de seguimiento e implantacién del Plan
de Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por
el Agente de Igualdad, por una o dos personas del Area
de Secretaria, por una o dos personas del Area de Coor-
dinacién y por una persona designada por el Comité de
Empresa

- También se crea la figura del Agente de Igualdad,
que recaera en el Secretario Provincial o persona en
quien delegue, y seré la persona encargada de liderar el
proceso de diagnéstico y de andlisis de la realidad y del
diseno, desarrollo y evaluacion del plan de accién.

- Elaboracion de un protocolo para la prevencion y
tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso
moral o mobbing.

- Regular con criterio objetivo en los procesos de se-
leccion, promocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en
otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condicio-
nes, al candidato/a cuyo sexo esté representado en el
puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a di-
fundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de gé-
nero en el trabajo de Cruz Roja Espanola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un tra-
bajo de igual valor. Entendiendo retribucién en sentido
amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos per-
cibidos y la valoracién de todos los puestos de trabajo.
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- Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y
personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcién integral de la salud, po-
niendo atencion tanto a los riesgos psiquicos como fisi-
cos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al
conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en
cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual., mater-
nidad etc.) de estas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las per-
sonas victimas de violencia de género, estableciendo
permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios
sociales, etc., hasta la normalizacién de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

La empresa y trabajadores, se obligan a observar y
cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

El trabajador que ejerza el derecho al permiso de pa-
ternidad, segln establece el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50
por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario con
una antelacién de tres dias el ejercicio efectivo de este
derecho en los términos establecidos.

Reduccién de jornada para el cuidado de hijos y fa-
miliares, con igual reduccion salario; pudiéndose acu-
mular el disfrute de la misma en el periodo de vacacio-
nes escolares, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 35. Conciliacion de la vida personal y laboral.

Mas alla de observar y cumplir las disposiciones mi-
nimas contenidas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
Cruz Roja Espafnola en Granada es una Organizacion
que busca el bienestar social y que ofrece un servicio a
la sociedad mediante su compromiso humanitario. En
pleno siglo XXI ha de asumir un nuevo aspecto: la satis-
faccion de los empleados y empleadas no solo con la
remuneracién sino también mediante planes de desa-
rrollo profesional y apoyo a la conciliacion de su vida la-
boral y personal.

En la nueva politica de incorporar la Responsabilidad
Social Corporativa a nivel interno en la dinamica del
funcionamiento de la Institucién, se considera la estra-
tegia de ampliar y revisar las propuestas de conciliacion
personal y laboral en el aspecto de Flexibilidad Laboral,
estableciéndose que en los casos en que la actividad
del trabajador o la trabajadora lo permita, la flexibiliza-
cion de los horarios de inicio y fin de su jornada diaria
en un maximo de 120 minutos arriba o abajo, con los si-
guientes limites:

1. Que no incurra por ello en abandono de cualquiera
de sus obligaciones profesionales.

2. Que el empleado no esté integrado en un equipo,
servicio o centro que para su buen funcionamiento exija
que todos sus integrantes entren y salgan a la misma
hora y de ser asi la prioridad para el traslado o permuta
de la persona que requiera dicha flexibilidad

3. Si la logistica de cada instalacion lo permite, el ac-
ceso al puesto de trabajo puede realizarse desde las
07:00 vy la salida puede ser hasta las 16:00

4. Estableciéndose, por tanto, que la jornada a desa-
rrollar obligatoriamente debe transcurrir en el intervalo
comprendido entre las 9’00 y las 13:00 horas en horario
de manana y entre las 16:30 y las 18:30 en horario de
tarde, siendo obligatorio una parada de al menos 1 hora
para la comida que no computard como hora efectiva
de trabajo.

5. Las recuperaciones de la menor jornada realizada
como consecuencia de la flexibilidad, se podran realizar
durante el mes en curso, o en virtud de acuerdo entre
las partes. No sera necesario que la recuperacion se
produzca el mismo dia, ni durante la misma semana.

6. El personal con jornadas reducidas aplicara la misma
flexibilizacion y con los mismos limites establecidos.

Articulo 36. Teletrabajo y trabajo a distancia

El personal laboral recogido en el &mbito del presente
Convenio Colectivo y que su puesto se lo permita por las
funciones que desarrolla, podré optar a la modalidad de
teletrabajo o trabajo a distancia. Debera solicitarlo por
escrito a la Direccién de CRE vy a criterio de la Direccion,
si procede, sera acordado entre las partes. El desarrollo
del teletrabajo estara regulado segln establece el real
Decreto ley 28/2020 de 22 de septiembre y la normativa
de Cruz Roja Espaiola en su ambito nacional.

CAPITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37. Régimen disciplinario, potestad discipli-
naria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Insti-
tucién, en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se estable-
cen en el presente convenio.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometi-
das con motivo o como consecuencia de un trabajo,
podran ser en atencién a su importancia, reincidencia o
intencionalidad: leves, graves y muy graves.

A.- Faltas Leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un
mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios
y/o 30 minutos al mes y siempre que de esos retrasos
no se deriven, por la funcion especial del trabajo, graves
perjuicios para la Institucién, en cuyo caso se calificara
de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio grave a la Instituciéon o
a algun trabajador, esta falta se podra considerar como
grave o muy grave.

3. No comunicar a la Institucion los cambios de do-
micilio de residencia.



B.O.P. nimero 225 ]

Granada, miércoles, 24 de noviembre de 2021 [ |

Pagina 13

4. El descuido en la conservacion de los locales, ma-
terial y documentacién de la Institucién.

5. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién, o
causa justificada.

6. Falta de aseo o higiene personal, asi como cual-
quier conducta o actitud que suponga perjuicio para la
imagen de la Institucién.

7. Las disputas con otros trabajadores, personal di-
rectivo y terceros, siempre que no sean en presencia
del publico.

8. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en
el cumplimiento de los deberes cuando del mismo no
se originase un perjuicio grave a la Institucién o a algin
trabajador, en cuyo caso se podra considerar falta
grave o muy grave.

B.- Faltas Graves.

1. El descuido importante en la conservacion de los
locales, material y documentacién de la Institucién.

2. El empleo para uso privado de material, prendas o
EPIS. de la Instituciéon, sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la misma, sin que exista autorizacién
para ello. Cuando se trate de uso indebido de vestuario
Institucional la falta sera considerada muy grave.

3. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada de dos dias en un mes. Cuando se
deriven perjuicios para la Institucién o companeros, se
considerard como falta muy grave.

4. No utilizar los medios de proteccién de seguridad
o salud, o no cumplir las medidas establecidas en este
ambito. Cuando por este motivo se produzca un acci-
dente, o se provoque la posibilidad de que ocurra al
propio trabajador o a cualquier compafero de la Institu-
cion, podra ser calificada como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos o realizar actividades ajenas al
trabajo, cualesquiera que sean, durante la jornada laboral.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier
materia que sea propia del servicio, siempre que la or-
den recibida no suponga menoscabo para la dignidad
del trabajador o atente contra su seguridad fisica o la de
terceros. Si de ella se derivase perjuicio notorio para la
Institucioén, podréa ser considerada muy grave.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de los com-
paferos de trabajo o publico en general.

8. Lareincidencia en tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

C.- Faltas Muy Graves.

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida auto-
rizacion o causa justificada.

2. Las discusiones con otros trabajadores, personal
directivo y terceros en presencia del publico

3. Simular la presencia de otro trabajador.

4. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobe-
diencia en el trabajo.

5. El falseamiento voluntario de datos o informacion
relativa al servicio

6. La simulacién de enfermedad o accidente.

7. El fraude, aceptacién de recompensas, o favores
de cualquier indole, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas vy el hurto o robo, tanto a
la Institucién, como a los companeros o usuarios, den-

tro de las dependencias de la Instituciéon o durante el
trabajo, en cualquier otro lugar.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Institucién.

9. Violar el secreto de la correspondencia y comuni-
caciones telefonicas o telematicas, y respecto de docu-
mentos reservados a la Institucion.

10. El incumplimiento de la Ley de proteccién de da-
tos de cardcter personal.

11. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de
autoridad, falta de respeto y consideracién a los supe-
riores, familiares, asi como a los companeros de trabajo
y al publico en general.

12. Originar frecuentes rifas con los compaferos de
trabajo, sea o no en presencia del publico.

13. No atender al publico con la correccién y diligen-
cia debida, o faltando notoriamente al respeto y a la
consideracion.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el de-
sempeno de su trabajo, comparandolo con la media de
los trabajadores que realicen el mismo trabajo.

15. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones
por parte de los superiores.

16. La embriaguez o drogodependencia manifestada
en jornada laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del
mismo, siempre que en este Ultimo caso se utilizase el
vestuario Institucional o actuando en nombre de la Ins-
titucién. Todo trabajador/a que se acoja voluntaria-
mente a un programa de tratamiento sera considerado
como una atenuante en la sancién que se le imponga, y
la entidad facilitara el referido tratamiento.

17. El acoso laboral, por razén de sexo y acoso moral
o mobbing.

18. La reincidencia de falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, en un periodo de dos meses desde que
se produjo la primera.

Articulo 38. Sanciones.

1.- Las sanciones que podran imponerse, en funcion
de la calificacién de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

* Amonestacién verbal o por escrito.

*Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.

B) Por faltas graves:

* Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas
internas por un periodo no superior a tres meses.

*Suspensién de empleo y sueldo hasta 45 dias.

C) Por faltas muy graves:

*Suspensién de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

*Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas
internas por un periodo de hasta un ano.

*Despido

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de las vacaciones o en otra minoracién de los
derechos al descanso de la persona trabajadora, o
multa de haber.

El trabajador dispondra de un plazo de cinco dias
para alegar lo que considere oportuno para su defensa.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado,
para su conocimiento y efectos, quien deberé acusar re-
cibo de la notificacion.
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Las sanciones se notificaran igualmente al Comité de
Empresa, para su conocimiento.

Articulo 39. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
contados todos a partir de la fecha en que la direccion
de la entidad tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El plazo de prescripcién quedara interrumpido du-
rante los cinco dias del periodo de alegaciones.

Articulo 40. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el ex-
pediente personal de la persona sancionada, y se can-
celaran de oficio, con conocimiento a la parte o a instan-
cia de la misma, una vez transcurrido el plazo de tres
meses cuando se trate de falta leve, un ano si es falta
grave y dos anos para las muy graves.

Articulo 41. Expediente contradictorio.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves o0 muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicion de representante legal o sindical, les sera ins-
truido expediente contradictorio por parte de la Institu-
cion. Esta obligacion se extiende hasta el afio siguiente
a la cesacion en el cargo representativo.

La incoacién de expediente contradictorio se ajusta-
ria a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante
de la Institucién con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracién al
autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa de
la Institucién, Delegados de Personal o el resto de ellos,
y se incluirad en las diligencias del expediente cuantas
pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacién del expediente, si no es preciso
aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en
un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se
actuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas
las pruebas al expediente. Si hay que incorporar prue-
bas el plazo para ello sera de cinco dias mas.

c) La resolucién recaida se comunicara por escrito,
expresando las causas que la motivaron, debiendo fir-
mar, el duplicado el interesado. En caso de que se ne-
gase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcién de
este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién,
asi como su término, de existir este.

d) Se entregara copia de esta comunicacion al comité
de empresa de la Institucién o Delegados de personal
que participaron en el expediente dentro de manera si-
multanea a la recepcion del escrito por el infractor.

CAPITULO VIl DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42. Comision Mixta Paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpre-
taciéon de lo estipulado en el presente Convenio, se
constituye una Comision Paritaria con la representacion
de 3 miembros por parte de la empresa, y 3 miembros
por parte de los trabajadores.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran, en todo
caso, por unanimidad y, aquellos que interpreten el pre-
sente Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

Funciones.- La Comisién Paritaria tendra las siguien-
tes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del
Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

c¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o in-
tentar la conciliacién, en su caso, y previo acuerdo de
las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuan-
tas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en la aplicacién de este Convenio.

d) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipu-
lado en el presente Convenio.

Procedimiento.- Como trdmite que sera previo y pre-
ceptivo a toda actuacién administrativa y/o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes firmantes del presente
Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Co-
mision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicaciéon del
mismo, siempre que sea de su competencia funcional,
a fin de que mediante su intervencién se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho trdmite se entendera cum-
plido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
siete dias sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se
promuevan ante la Comisiéon Paritaria habran de formu-
larse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

1. Exposicion sucinta y concreta del asunto.

2. Razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente.

3. Propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comisién.

Al escrito podran acompanarse cuantos documentos
se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria podra recabar una
mayor informaciéon o documentacién cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién
del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no supe-
rior a diez dias habiles al proponente.

La Comisién Paritaria, recibido el escrito o, en su
caso, completada la informacién o documentacion per-
tinente, dispondra de un plazo no superior a quince dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcu-
rrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o
dictamen, quedara abierta la via administrativa o juris-
diccionalmente competente.

Articulo 43. Resolucion extrajudicial de conflictos la-
borales

Los trabajadores y la entidad comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, una vez
agotados, en su caso, los trdmites ante la Comision
Mixta Paritaria, se someteran a los procedimientos del
SERCLA para los conflictos colectivos. En relacién a los
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conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos
de superior o inferior categoria; modificaciones sus-
tanciales de condiciones de trabajo; traslados y despla-
zamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licen-
cias, permisos y reducciones de jornada, se someteran
igualmente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005.

Articulo 44. Trabajadores y trabajadoras con disca-
pacidad

En el supuesto de que en el desempeno del trabajo
habitual exista riesgo para la seguridad y la salud del
trabajador con discapacidad, se adoptaran las medidas
necesarias para evitar su exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo, si no es posible la misma, tendra de-
recho a que se le facilite el cambio a otro puesto de tra-
bajo, si es necesario, dentro de su jornada laboral y ca-
tegoria profesional.

Articulo 45. Capacidad productiva del trabajador

CRE reubicard, siempre que exista una vacante de
sus caracteristicas, al personal cuya capacidad se haya
visto disminuida por edad, accidente o enfermedad,
destindndolo a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones, manteniéndole las condiciones laborales y
la categoria profesional.

Articulo 46. Proteccion de las victimas de la violencia
de género

Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género ten-
dra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacién de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cam-
bio de centro de trabajo, a la suspension de la relacién
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién
del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacién de la traba-
jadora victima de violencia de género que hayan sus-
pendido su contrato de trabajo por esta causa, esta se
producird de forma automatica en su mismo puesto
que ha sido cubierto por un contrato en sustitucién.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada
de la violencia de género se consideraran justificadas y
no causaradn merma en sus retribuciones.

Articulo 47. Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/as
de personal y delegados/as sindicales gozaran de las
garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical les reconocen.

CAPITULO VIl DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 48. Disposicion adicional primera

Siendo CRE una Instituciéon que tiene como uno de
sus Principios Fundamentales el caracter voluntario, to-
das las personas con relaciéon laboral tendrdn como una
de sus responsabilidades y se ocuparan de promover,
facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria,

para que las personas interesadas puedan participar
como voluntarias y voluntarios en la organizaciéon y en
las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo
de Buena Conducta de Cruz Roja Espanola, debiendo
respetarlo y cumplirlo

Articulo 49. Disposicion Adicional segunda. Legisla-
cion General

En lo no previsto en el presente convenio se aplicara
con caracter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, la Ley de
Conciliacion de la vida social y familiar, la Ley de Igual-
dad de Género y las normas de general aplicacion.

Articulo 50. Disposicion Adicional tercera. Clausula
de descuelgue.

Cuando concurran las causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién a que hace referencia el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Cruz
Roja podra iniciar el procedimiento de inaplicacion de
las condiciones de trabajo previstas en este Convenio,
en las materias contempladas en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Para ello la Cruz Roja comunicara a los representan-
tes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio, y a la Comision Paritaria, el inicio del procedi-
miento de descuelgue, alegando las causas en las que
se fundamente y entregando la informacién y docu-
mentacion preceptiva y convocando al inicio del pre-
ceptivo periodo de consultas en los términos del arti-
culo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Si se llegase a un acuerdo en el periodo de consultas
se procedera a no aplicar las condiciones de trabajo
previstas en este Convenio sobre las que se haya acor-
dado el descuelgue, determinando con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la entidad
y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio.

En caso de desacuerdo entre la Cruz Roja y la repre-
sentacion legal de los trabajadores sobre la aplicacion
de la cldusula de descuelgue, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a un arbitraje de obli-
gado cumplimiento.

El arbitro se elegird de mutuo acuerdo por ambas
partes y en caso de no ponerse de acuerdo el nombra-
miento del arbitro se sometera a la decisién de la auto-
ridad laboral.

CAPITULO IX - DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- ADECUACION DE LA ESTRUCTURA SA-
LARIAL ANTERIOR A LA ESTRUCTURA SALARIAL DEL
PRESENTE CONVENIO

1. Debido a la implantacion de un nuevo sistema in-
formatico para la gestion de los recursos humanos y
Unicamente a efectos de simplicidad administrativa, se
modifica la estructura salarial en cuanto a los niveles
dentro de cada grupo profesional.

2. La asignacion de nivel a los efectos de determina-
cion del salario base dentro de cada grupo profesional
se realizard conforme a la “Tabla de Equivalencias de
Niveles” que se incorpora en el presente convenio en el
Anexo |.
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ANEXO I - A.- TABLA DE EQUIVALENCIA DE NIVELES

Convenio Convenio
GRUPO
PROFESIONAL 2017-2019 2021-2024
NIVEL GRUPO | NIVEL
Grupo [ 1 1 1
Grupo II 2 2
3 3 1
4 3 2
Grupo 111 5 3 3
6 3 4
7 3 5
8 3 6
G v
rupo 9 4 1
Grupo V 13 4 2
8A 5 1
ANEXO I-B.- TABLA SALARIAL
GRUPO| NIVEL| S.B.2.021 | S.B.2.022 | S.B.2.023 | S.B.2.024
1 1 1.511,08 1.527,70 1.542,98 1.558,41
2 1 1.441,14 1.456,99 1.471,56 1.486,28
3 1 1.405,82 1.421,29 1.435,50 1.449,85
3 2 1.352,53 1.367,41 1.381,09 1.394,90
3 3 1.300,93 1.315,24 1.328,39 1.341,67
3 4 1.212,86 1.226,20 1.238,46 1.250,85
3 5 1.160,74 1.173,51 1.185,24 1.197,10
3 6 1.138,63 1.151,15 1.162,66 1.174,29
4 1 1.116,48 1.128,77 1.140,05 1.151,45
4 2 1.026,65 1.037,94 1.048,32 1.058,81
5 1 1.139,94 1.152,48 1.164,00 1.175,64
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2021 2022|2023 2024
PLUS DE TRANSPORTE 86,17|  87,12| 87,99 88,87
AYUDA DE ESTUDIOS 15748| 15921  16081] 162,42
PLOS DE RESPONSABILIDAD 20000| 20220  20422| 20626
PLUS DE RESPONSABILIDAD 159,06| 160,81  16242| 164,04
PLUS EQUIPO DE PRIMERA

ESPURSTA Db EMERGENCIA | 15000 15150 153,02
INMIGRANTE

JUBILACION 60 4302,52| 434985 439335 4437,28
JUBILACION 61 3.687,86) 3.72843| 3.76571)3.80337
JUBILACION 62 307323 3.107,03| 3.138,10)3.169,48
JUBILACION 63 2458,59| 248564 2.51049]2.535,60
JUBILACION 64 1536,60| 1.553,50| 1.569,04| 1.584,73

ANEXO I - C.- GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO Y NIVEL
SALARIAL

Grupo |

GRUPO 1

NIVEL 1

Licenciatura Universitaria / Grado con Master / Doctorado

Grupo II

GRUPO 2

NIVEL 1

Diplomatura Universitaria / Grado Universitario

Grupo I

GRUPO 3

NIVEL 1

Jefe superior, Técnico cualificado, Ciclo Formativo de Grado
Superior

GRUPO 3

NIVEL 2

Jefe de primera

GRUPO 3

NIVEL 3

Jefe de segunda

GRUPO 3

NIVEL 4

Oficial de primera, Educadores/as, Técnico/a Gestion
Salvamento Maritimo

GRUPO 3

NIVEL 5

Monitores/as y Cuidadores/as

Grupo IV

GRUPO 3

NIVEL 6

Oficial de segunda, ESO, Ciclo Formativo de Grado medio
TES y TCAE

GRUPO 4

NIVEL 1

Gestor/a de proyecto

Grupo V

GRUPO 4

NIVEL 2

Aux Adm., Aux Socio-Sanitario, Aux Transporte, Aux Clinica,
Aux Geriatria, Socorristas, Monitor/a Formacion, Monitor/a
Actividades, Operador/a Comunicaciones , Conocimiento del
oficio, Formacion especifica Limpiador/a, Personal Captacion
de Fondos

GRUPO 5

NIVEL 1

Conductor/a
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ANEXO II - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO AYUDA HUMANITARIA CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA 1
(CENTRO ACOGIDA TEMPORAL DE INMIGRANTES GRANADA)
PUESTOS DE
TRABAJO Y
FUNCIONES El niimero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido por el
financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.
Maifiana: 8:00- 15:00 h
Horario general convenio Tarde: 15:00 —22:00 h
HORARIO Noche: 22:00 - 8:00 h
Fines de semana/Festivos:
08:00 —20:00 h /20:00 — 8:00 h
e Estas caracteristicas y horarios seran validos con caracter general, salvo que por necesidades del
i servicio se puedan producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario, caracteristicas
CARACTERISTICAS y horarios especificos diferentes a los que se definen.
PARTICULARES
e El personal laboral con antigiiedad anterior al 01/01/2009 mantendra los derechos adquiridos
recogidos en el Convenio Colectivo.
e Para aquellas situaciones que no se recojan en este anexo, serd de aplicacion los recogidos en el
presente Convenio Colectivo.
Caracteristicas particulares al régimen de turnos:
-Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio.
-Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos legalmente
establecidos.
PERSONAL -El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacion de las jornadas especiales de
REGIMEN DE verano, semana santa y feria.

TURNOS - En caso de producirse una acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u hora a la
que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio de atencion y recepcion de los usuarios,
pudiendo cambiar la asignacion horaria del personal dentro de esa semana y respetando siempre el
descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servicio.

- El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podras ser disfrutado cualquier otro dia
dentro del afio natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las horas de asuntos
propios.
- En caso de estar el Centro sin ocupacion y hasta nueva activacion, la jornada laboral se aplicara la
jornada laboral del personal técnico.
El personal que por las necesidades del servicio requiriera otro horario se pactara el ambito de la
flexibilidad si esta fuera posible. El establecimiento de la Flexibilidad horaria requerira la previa
aprobacion por parte de la direccion del centro, pudiendo establecerse rotacion entre mafianas y tardes u
otros turnos, también a criterio de la direccion del centro.
La distribucién de la jornada de tarde sera presencial, y deberan estar cubiertas en su mayoria a
PERSONAL disposicion de las necesidades del dispositivo, por lo que la distribucion de las mismas se pactard entre la
NO SUJETO A direccién del Centro y el personal técnico.
REGIMEN DE
TURNOS
*Plus de nocturnidad. (Art.7 del convenio colectivo)
*Plus de festivos de especial significacion. (Articulo § del convenio colectivo).
PLUSES

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segun necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.
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ANEXO IIT - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO AYUDA HUMANITARIA CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA 2
(CENTRO ACOGIDA TEMPORAL DE INMIGRANTES MOTRIL)
PUESTOS DE
TRABAJOY - -
FUNCIONES El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido por el
financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.
Maiiana: 8:00- 15:00 h
Horario general convenio Tarde: 15:00 —22:00 h
HORARIO Noche: 22:00 — 8:00 h
Fines de semana/Festivos:
08:00 —20:00 h / 20:00 — 8:00 h
e Estas caracteristicas y horarios seran validos con caracter general, salvo que por necesidades del
i servicio se puedan producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario, caracteristicas
CARACTERISTICAS y horarios especificos diferentes a los que se definen.
PARTICULARES
e El personal laboral con antigiiedad anterior al 01/01/2009 mantendra los derechos adquiridos
recogidos en el Convenio Colectivo.
e Para aquellas situaciones que no se recojan en este anexo, sera de aplicacion los recogidos en el
presente Convenio Colectivo.
Caracteristicas particulares al régimen de turnos:
-Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio.
-Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos legalmente
establecidos.
PERSONAL -El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacion de las jornadas especiales de
REGIMEN DE verano, semana santa y feria.

TURNOS - En caso de producirse una acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u hora a la
que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio de atencion y recepcion de los usuarios,
pudiendo cambiar la asignacion horaria del personal dentro de esa semana y respetando siempre el
descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servicio.

- El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podras ser disfrutado cualquier otro dia
dentro del afio natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las horas de asuntos
propios. - En caso de estar el Centro sin ocupacioén y hasta nueva activacion, la jornada laboral se aplicara
la jornada laboral del personal técnico.
El personal que por las necesidades del servicio requiriera otro horario se pactara el ambito de la
flexibilidad si esta fuera posible. El establecimiento de la Flexibilidad horaria requerira la previa
PERSONAL aprobacion por parte de la direccion del centro, pudiendo establecerse rotacion entre mafianas y tardes u
NO SUJETO A otros turnos, también a criterio de la direccion del centro.
REGIMEN DE La distribucion de la jornada de tarde sera presencial, y deberan estar cubiertas en su mayoria a

TURNOS disposicion de las necesidades del dispositivo, por lo que la distribucion de las mismas se pactara entre la

direccion del Centro y el personal técnico.
*Plus de nocturnidad. (Art.7 del convenio colectivo)
*Plus de festivos de especial significacion. (Articulo 8 del convenio colectivo).

PLUSES

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segun necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.
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ANEXO IV - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO AYUDA HUMANITARIA CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA 3
(CENTRO DE GESTION COMPARTIDA VIZNAR)

PUESTOS DE

TRABAJO Y

FUNCIONES
El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido
por el financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto
actividad.

e De lunes a domingo los 365 dias del afio.
HORARIO .

Descansos de 2 dias consecutivos.

CARACTERISTICAS | El personal desplazado de sus centros de trabajo y cuyo desplazamiento supere los 25 km de su lugar
PARTICULARES de trabajo, si no fuese posible disponer de un vehiculo institucional, dispondra de las

compensaciones de gastos que se establecen en el Articulo 14 del Convenio Colectivo o aquel que lo
sustituya.

e  Plus de nocturnidad (Art.7 del convenio)
PLUSES e Plus de festivos de especial significacion. (Articulo 8 del convenio colectivo).

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segiin necesidades del servicio al

objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.
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ANEXO V - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO AYUDA HUMANITARIA CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA 4
(CENTRO DE ACOGIDA, EMERGENCIA Y DERIVACION DE INMIGRANTES

GUADIX)
TRABAJO Y El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido por el
FUNCIONES financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.

Maiana: 8:00- 15:00 h
HORARIO Horario general convenio Tarde: 15:00 —22:00 h
Noche: 22:00 - 8:00 h
Fines de semana/Festivos:
08:00 — 20:00 h /20:00 — 8:00 h

. e Estas caracteristicas seran validas con caracter general, salvo que por necesidades del servicio se
CARACTERISTICAS puedan producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario y caracteristicas
PARTICULARES especificas diferentes a los que se definen.
e El personal laboral con antigiiedad anterior al 01/01/2009 mantendrd los derechos adquiridos
recogidos en el Convenio colectivo.
e Para aquellas situaciones que no se recojan en este anexo, sera de aplicacion los recogidos en el
presente Convenio Colectivo.

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad horaria que
se establece en el presente convenio.

PERSONAL SUJETO | «  Los turnos podréan establecerse de lunes a domingo, respetando en todo caso los descansos legalmente

A TURNOS establecidos.

= El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podras ser disfrutado cualquier otro
dia dentro del afo natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las horas de
asuntos propios.

e En caso de estar el Centro sin ocupacion y hasta nueva activacion, la jornada laboral se aplicara la
jornada laboral del personal técnico.

El personal no sujeto a régimen de turnos podra tener la tener la siguiente consideracion horaria:
e De lunes a viernes deben estar cubiertas todas las tardes con personal técnico a disposicion de las
necesidades de la actividad.
En casos excepcionales, podra requerirse la presencia de personal técnico en horarios fuera de los
establecidos, sabados y/o domingos, por la acogida de usuarios en el centro u otras necesidades del
servicio. Posteriormente se daran periodos de descanso acorde con las horas que se han trabajado en
PERSONAL NO ese servicio de forma excepcional, siempre con aprobacion de la direccion del centro en el dia

SUJETO A TURNOS acordado por ambas partes.

e  El establecimiento de la flexibilidad horaria, requerira la previa aprobacion por parte de la direccion
del centro, pudiendo establecer las tardes en funcion de las necesidades del dispositivo.

e  En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u hora
la que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio atencion y recepcion de los usuarios,
pudiendo cambiar la asignacion horaria del personal dentro de esa semana y respetando siempre el
descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servicio.

*Plus de nocturnidad (Art.7 del convenio)
PLUSES Plus de festivos de especial significacion (Articulo 8 del convenio colectivo).

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segun necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.
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ANEXO VI - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES LOS INFANTES
(PINOS PUENTE)

PUESTOS DE
TRABAJO Y El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido
FUNCIONES por el financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.
a) 8:30-14:30//
Horario general 15:15-17:15 MANANA: 7:30 A 1 hora diaria
HORARIOS convenio b) 8-10//12-18 10,00
c) 9-17h TARDE: 15:30 A 18,00
Centro Acreditado por la ASSDA, para 25 plazas, regulado por Decreto 87/1996, de 20 de febrero y
Orden de 5 de noviembre de 2007. Se atienden a 25 personas usuarias.
HORARIO DEL CENTRO: DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 17:00 HORAS
Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
. producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
CARACTERISTICAS diferente al que se define.
PARTICULARES El personal laboral con antigiiedad anterior al 01/01/2009 mantendra los derechos adquiridos

recogidos en el convenio colectivo.

Debido a las necesidades del servicio no es susceptible de flexibilidad horaria que se establece en
el presente convenio. Se valoraran situaciones excepcionales, las cuales se estudiaran con la
Direccion del Centro.

El personal no es susceptible de aplicacion de las jornadas especiales de verano, semana santa y
feria.

El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podras ser disfrutado cualquier
otro dia dentro del afio natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las
horas de asuntos propios;

En caso de estar el Centro sin ocupacion y hasta nueva activacion, la jornada laboral se aplicara
la jornada laboral del personal técnico

En el caso de situaciones similares a las acontecidas por la Pandemia del COVID 19 el personal
del Centro debera ajustarse a las instrucciones marcadas por la Junta de Andalucia.

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segiin necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de

Empresa.
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ANEXO VII - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTRO DE ACOGIDA PARA ENFERMOS DE VIH

PUESTOS DE
TRABAJO Y
FUNCIONES El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido por el
financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.
Horario general convenio Maiiana: 8:00- 16:00 h
HORARIO Tarde: 16:00 — 24:00 h

Noche: 24:00 — 8:00 h

- El personal laboral con antigiiedad anterior al 01/01/2009 mantendra los derechos adquiridos recogidos

en el Convenio Colectivo.

- Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan producir

CARACTERISTICAS | contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico diferente al que se
PARTICULARES define.

- El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacion de las jornadas especiales de

verano, semana santa y feria.

- Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad horaria que se

establece en el presente convenio.

Los turnos seran de caracter rotativo en cadencias de mafianas, tardes y noches de lunes a domingo, salvo
que se disponga otra franja horaria segin las necesidades del servicio, y respetando los descansos

PERSONAL legalmente establecidos.
REGIMEN DE - El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podras ser disfrutado cualquier otro dia
TURNO dentro del ano natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las horas de asuntos
propios

- En caso de estar el Centro sin ocupacion y hasta nueva activacion, la jornada laboral se aplicara la
jornada laboral del personal técnico

e Plus de nocturnidad. Segun Art. 7 del convenio colectivo.
PLUSES . T e . o . . :
e Plus de festivos de especial significacion (Articulo 8 del convenio colectivo).

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segun necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.



Pagina 24 [ ] Granada, miércoles, 24 de noviembre de 2021 [ ] B.O.P. nimero 225

ANEXO VIII - PERSONAL OTROS CENTROS DE TRABAJO

CENTROS DE ACOGIDA PARA PERSONAS SOLICITANTES DE PROTECCION

INTERNACIONAL
TRABAJOY
FUNCIONES El numero y caracteristicas de los puestos de trabajo vendran definidos en el proyecto concedido por el

financiador correspondiente y las funciones de dichas personas en la ficha de proyecto actividad.

De lunes a viernes
HORARIO Horario general convenio Maiiana: 8:00- 16:00 h
Tarde: 14:00-22:00 h
Fines de semana/Festivos:
08:00 — 15:00 h /20:00 —21:00 h

El personal del proyecto se divide en tres centros:

) e Oficina (todas las fases)
CARACTERISTICAS e Centro concertado de emergencia

PARTICULARES e Centro concertado de acogida temporal

- El referente del centro concertado de acogida temporal tendra el horario del personal de oficina

- Cada area (T. Sociales / Psicologas/ Abogados, asi como los distintos centros) tiene un referente
de equipo que se encarga de la coordinacion de la misma, asi como de la supervision del trabajo
realizado y la comunicacion con la responsable del programa.

PERSONAL
REGIMEN DE Caracteristicas particulares al régimen de turnos:
TURNOS -Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio.
-Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos legalmente
establecidos.
-El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacion de las jornadas especiales de
verano, semana santa y feria.
- El personal que por su turno trabaje en un dia festivo, dicho dia podrés ser disfrutado cualquier otro dia
dentro del afio natural, no pudiendo ser acumulado ni a al periodo vacacional ni a las horas de asuntos
propios.
PERSONAL
NO SUJETO A El personal que por las necesidades del servicio requiriera otro horario distinto al establecido en el
REGIMEN DE convenio se pactara el ambito de la flexibilidad si esta fuera posible. El establecimiento de la Flexibilidad
TURNOS horaria requerira la previa aprobacion por parte de la direccion del centro, pudiendo establecerse rotacion
entre mafanas y tardes u otros turnos, también a criterio de responsable del proyecto
La distribucion de la jornada de tarde sera presencial, y deberdn estar cubiertas en su mayoria a
disposicion de las necesidades del dispositivo, por lo que la distribucion de las mismas se pactara entre la
responsable del proyecto y el personal técnico.
e Plus de festivos de especial significacion (Articulo 8 del convenio colectivo).
PLUSES

Los horarios y circunstancias recogidas en el presente Anexo se definen teniendo en cuenta las
condiciones esenciales y generales del proyecto al cual estin vinculados a la firma del presente
documento, pudiendo ser modificados por la Direccion de la entidad segiin necesidades del servicio al
objeto de adaptarlo a las nuevas circunstancias que puedan acontecer y previa informacion al Comité de
Empresa.



