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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 27 de octubre de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la que
se ordena la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Cima, S. A. En el registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y
Formacion.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Industrias Cima, S. A. (expediente C-006/2021, Cédigo 33000672011983), a través de medios electréni-
cos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Astu-
rias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 18 de marzo de 2021, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de 17 de junio de 2020, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el titular de la Direccion General de Empleo y Formacidn, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidn en el registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de
Empleo y Formacidn, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

En Oviedo, a 27 de octubre de 2021.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.—P. D. autorizada en
Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y Formacion.—Cod.
2021-09627.

CONVENIO DE EMPRESA PARA INDUSTRIAS CIMA, S. A. Y SUS TRABAJADORES, DEDICADA A LA DISTRIBUCION DE BEBIDAS Y
SITA EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE SILVOTA (LLANERA), PARA EL ANO 2021

Acta de otorgamiento

En Silvota (Llanera), siendo las diez horas del dia 18 de marzo de 2021, se redne la Comisién Negociadora del
Convenio de Empresa para Industrias Cima, S. A., y sus trabajadores, reconociéndose sus miembros capacidad legal y
representatividad suficiente y estando constituida por las siguientes personas:

En representacién de la empresa:
D. Hugo Manuel Lopez Pérez.
D. Alfonso de la Riera Autran.

En representacion de los trabajadores:
D. Aquilino Fernandez Fernandez (UGT)
D. Fernando Diego Martinez (UGT)
D. Miguel Angel Colunga Ordéfiez (CCOO)
D. Valentin Martinez Fernédndez (UGT)

Tiene por objeto la reunién, de comun acuerdo, pactar lo siguiente:
Primero.—Aprobar el texto de Convenio de Empresa que se acompafia en documento adjunto.

Segundo.—Remitir la documentacion necesaria, junto con el texto del Convenio, a los Organismos Competentes para
su homologacidon y posterior publicacion del mismo.

Y en prueba de conformidad con el presente acta de la reunién y de otorgamiento, y con el referido texto del Conve-
nio, firman los comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ANO 2021
CONVENIO LABORAL ENTRE LA EMPRESA Y SUS TRABAJADORES

El presente convenio estd concertado por la empresa, representada por D. Hugo Manuel Lépez Pérez y D. Alfonso de
la Riera Autran; y por los trabajadores, representados por D. Aquilino Fernandez Fernandez, D. Fernando Diego Martinez,
D. Miguel Angel Colunga Ordéfiez y D. Valentin Martinez Fernéandez, todos ellos miembros de la Comisién negociadora.

CAPITULO I.—AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la Empresa Industrias Cima, S. A., sin distincién de categoria
ni grupos profesionales.

Articulo 2.—Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd plena vigencia desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, indepen-
dientemente de la publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Sin perjuicio de la comunicacion que al efecto y por escrito deba cursar cualquiera de las partes, el Convenio se en-
tendera denunciado automaticamente en el plazo de un mes antes de la finalizacién de su vigencia.

Articulo 2. bis.—Incremento pactado.
Se acuerdan los siguientes incrementos:

Se acuerda un incremento del 0,00% fijo y 1% variable, aplicable sobre todos los conceptos retributivos que se re-
cogen en el articulo 38 del presente Convenio y calculado sobre los correspondientes del afio 2020. La parte variable se
cobrara si las ventas en unidades del ejercicio 2021 de las secciones de reparto y distribuidores, descontados los litros
de Duo Tank tienen un crecimiento mayor del 1% sobre las del ejercicio 2019. Si se produjera este incremento variable
se abonara en la nomina de diciembre del 2021.

CAPITULO I1.—JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

Articulo 3.—Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, de lunes a viernes, salvo en las que habiendo festivo o festivos la
horas de los mismos se deduciran. Esta se entiende para todos los trabajadores cualquiera que sea su grupo o categoria
profesional.

El personal que trabaje a jornada continuada dispondrd, dentro del horario de la jornada, del preceptivo descanso de
15 minutos para el bocadillo, debiendo fijarse para cada turno la hora de disfrute de dicho derecho.
Articulo 4.—Jornada nocturna.

Se entiende por jornada nocturna la realizada durante el periodo comprendido entre las 10 horas de la noche y las 6
horas de la mafana. Las horas realizadas durante este periodo tendran una retribucién especifica incrementada como
minimo en un 25% sobre el salario real.

Articulo 5.—Horas extraordinarias.

Dado el volumen de desempleo existente, la Empresa y los trabajadores se comprometen a tratar de suprimir la
realizacion de horas extraordinarias. No obstante y ante la necesidad inexcusable de tener que realizarlas, se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) El niumero de horas extras a realizar no podra ser superior a 80 horas al afio por trabajador, de acuerdo con la
legislacién vigente.

b) No se tendra en cuenta a efectos de duracion maxima de la jornada laboral ordinaria, ni para el computo del
numero de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratara de horas extras.

c) Las horas extras se abonaran con un incremento no inferior al 100% sobre la cantidad resultante del calculo de
la hora ordinaria.

d) Los Delegados de Personal controlaran las horas extraordinarias que se realicen y su distribucion.

Articulo 6.—Vacaciones.

Todos los trabajadores de la Empresa disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afio, salvo que, a
instancias de la Empresa, se acuerde disfrutarlas partidas, en cuyo caso se disfrutara un dia mas acumulable a los del
periodo de disfrute elegido por el trabajador.

Su disfrute es obligatorio no pudiendo ser sustituido por compensacién econémica, la aplicacion del mismo tendra
caracter rotatorio y su inicio no podra coincidir nunca en festivo ni vispera de festivo o sabado.

El calendario de disfrute de las vacaciones se confeccionard de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores,
facilitandole copia del mismo al Comité de Empresa para su conocimiento. Dicho calendario se hara con arreglo a las
necesidades del servicio y con una antelacién de, al menos, dos meses antes del inicio de su disfrute, procurando que el
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mismo se realice antes del dia 15 de enero de cada afio. Una vez establecido, si la Empresa tuviera necesidad de modifi-
car la fecha de disfrute de las vacaciones de algin(a) trabajador(a), deberd comunicar tal circunstancia al interesado(a),
para de comun acuerdo fijar la nueva fecha de disfrute.

El disfrute de las vacaciones se distribuird en dos periodos: 14 dias en el periodo de verano (dentro de los meses de
junio, julio, agosto y septiembre) y 17 dias en el periodo de invierno (dentro de los restantes meses del afio). Dentro de
las posibilidades de la Empresa y sin perjuicio a terceros, se podran disfrutar los 30 dias de vacaciones seguidos fijandose
el periodo de comun acuerdo entre la Empresa y los trabajadores.

Si encontrandose disfrutando las vacaciones un(a) trabajador(a) adquiriese el derecho a disfrutar licencias por cual-
quiera de las causas previstas por la Ley, las vacaciones se interrumpiran todo el tiempo que dure la licencia, volviendo
a reanudarlo al finalizar esta.

Si durante el disfrute de las vacaciones cayese un(a) trabajador(a) en situacién de L. T., estas se interrumpiran todo
el tiempo que dure dicha situacidn, continuando el disfrute de ellas a partir de la fecha de alta.

El personal de nuevo ingreso disfrutara, antes del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional que
le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de alta y el 31 de diciembre, computandose la fraccion como
mes completo.

Si un(a) trabajador(a) cesara en la Empresa después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de su liquidacion
el importe de los dias disfrutados y no devengados.

Por la Empresa se estudiara la posibilidad de que se descanse o bien la Semana Santa o la semana de Navidad.
La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten un anticipo, por el importe de una mensualidad, antes del
inicio del disfrute de las vacaciones.

Articulo 7.—Permisos retribuidos.

Se considera con derecho a retribucion, en la forma que se recoge en el capitulo de retribuciones del presente Con-
venio, los siguientes permisos:

a) Por matrimonio: 18 dias naturales.

b)  Permiso por paternidad: Los dias que correspondan por cuenta de la Seguridad Social ademas de los que indique
el Estatuto de los Trabajadores.

c) Por enfermedad grave de padres, padrastros, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, nietos, conyuges,
hijos, hermanos y hermanos politicos: 3 dias laborables o seis medias jornadas.

d) Por el fallecimiento de los parientes anteriormente sefialados: 3 dias naturales.

e) Por el fallecimiento de tios y sobrinos: 1 dia natural.

f) Por cambio de domicilio: 1 dia natural.

g) Por matrimonio de hermanos o hijos: 1 dia natural.

h)  Por el tiempo necesario y con la obligatoria justificacion en los siguientes casos:
—  Citacion judicial.

— Asistencia a consulta médica de la Seguridad Social u otros servicios médicos necesarios para el cuidado
y vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando las mismas coincidan con el horario laboral.

—  Para la renovacién del Documento Nacional de Identidad y del permiso de conducir.
i) Si como consecuencia de los apartados b), c), d), e), f) y g), se produjera desplazamiento, se incrementaran

dichos permisos en 2 dias naturales, en los casos en que dicho desplazamiento tenga lugar fuera de la Region o
a mas de 100 km. De la residencia habitual del trabajador(a).

j)  Todo trabajador(a) que tenga a su cargo hijos con minusvalia fisica y/o psiquica tendra derecho a solicitar 2 dias
de permiso retribuido al ano para atender necesidades relacionadas con dicha circunstancia, con la correspon-
diente justificacion por escrito.

Estos permisos se disfrutaran coincidiendo con el momento en que tenga lugar la causa que los motiva y se
concederan en dicho momento.
Articulo 8.—Permisos no retribuidos.
Todo(a) trabajador(a) tiene derecho al disfrute de 5 dias al afio de permiso sin retribucion alguna, debiendo avisar
para su disfrute con 24 horas de antelacion.
Articulo 9.—Descanso por maternidad y lactancia.

En esta materia, las partes se remite a la regulacion legal de la materia vigente en cada momento de la duracion del
Convenio.
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CAPITULO III.—EMPLEO

Articulo 10.—Contratacion.

En los casos de admision de nuevo personal para ocupar puestos de caracter fijo en la Empresa, se tendra en cuenta
a los trabajadores que estuvieran contratados temporalmente, siempre que retinan los requisitos exigidos y previa co-
municacion a los representantes de los trabajadores.

De acuerdo con el articulo 15b del Estatuto de los trabajadores, la Empresa realizara contratos temporales por cir-
cunstancias de la produccion.

La duracién maxima podra ser de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, computandose dicha duracidén desde
gue se produzca la causa que justifica la celebracién del contrato: En tales supuestos, se considera que se produce la
causa que justifica la celebracidn del citado contrato, en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando
se incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el nUmero de personas que realizan un deter-
minado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 6 meses, el contrato inicial podra ser prorrogado por acuer-
do entre las partes, en una Unica prorroga, sin que la duracién total pueda exceder del limite maximo. El periodo de 12
meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

Cuando la utilizacion del tope maximo de duracidon de esta modalidad de contratacidon se repita durante tres afios
consecutivos, el nimero de puestos de trabajo cubiertos con este tipo de contratos realizados al tope maximo, seran
cubiertos mediante contratos indefinidos a tiempo parcial.

Articulo 11.—Ascensos.

En la cubriciéon de puestos vacantes se observara derecho preferente a ocuparlos por los trabajadores fijos en la
Empresa, siempre que reunan las condiciones necesarias. Estas variaciones las comunicara la Empresa por escrito a los
representantes de los trabajadores en el momento en que se produzcan.

Articulo 12.—Excedencias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria, siempre que al
menos tenga 1 afio de antigiiedad en la Empresa o hayan pasado mas de 4 afios desde el disfrute de una anterior exce-
dencia. La duracidon de la misma no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender a los cuidados de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia
nuevo que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La excedencia sera forzosamente concedida cuando sea solicitada a peticion de las Centrales Sindicales para el des-
empefno de un cargo sindical, y cuando no sea compatible el mismo con el desempefio del trabajo, alcanzando en el
tiempo el periodo de permanencia en dicho cargo.

En todos aquellos casos que den lugar a responsabilidad penal, se concedera excedencia automatica, aun en el su-
puesto de no cumplirse el periodo minimo de servicios en la Empresa, excepto por la comisién de delitos que supongan un
peligro notorio para la convivencia con los compafieros y la confianza en el cumplimiento de las tareas profesionales.

La solicitud de excedencia sera presentada ante la Direccién de la Empresa, por escrito, con un mes de antelacién y
en la misma figurara la causa que motiva la peticion.

Para cubrir las vacantes dejadas por los excedentes forzosos, la Empresa realizara contratos de interinidad por el
tiempo que duren las mismas.

Articulo 13.—Capacidad disminuida.

Seran considerados como personal con capacidad disminuida los trabajadores que tengan una limitacion funcional fi-
sica o psiquica, por razones de enfermedad y/o accidente laboral o profesional, y cuando esta situacion afecte en general
a los trabajos propios de su categoria habitual, de forma que impida desarrollar de una manera correcta y concreta los
cometidos de su puesto de trabajo con rendimiento normal.

Los casos de capacidad disminuida deberan ser dictaminados por el Tribunal Médico competente, asegurandose en
todo caso al trabajador el acoplamiento y las garantias siguientes:

a) A todo trabajador(a) afectado(a) por la definicidn anterior, la Empresa se vera obligada a su debido acoplamien-
to a puestos compatibles con sus limitaciones y aptitudes profesionales.

b) En los casos en que un(a) trabajador(a), como consecuencia de su capacidad disminuida, ocupe un puesto de
nivel inferior al que ocupaba, se le garantizard como retribucién la que le corresponderia en su puesto anterior
a todos los efectos.

Articulo 14.—Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacidn de funciones no correspondientes al grupo profesional o categorias equi-
valentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
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para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de
los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocidén profesional, teniendo derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invo-
car las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacidn en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o de
las categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el trabajador
podra reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.
Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente. Mediante la negociacién colectiva se
podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin hubiera en el Convenio Colectivo.

Articulo 15.—Jubilacién anticipada.

Sin perjuicio de los derechos que deriven de la aplicacidon del art. 5 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, la empresa y
los trabajadores estaran a lo dispuesto legalmente en cada momento de la vigencia del presente Convenio, en materia
de jubilaciones, siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

CAPITULO IV.—SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 16.—Reconocimientos.

Todos los trabajadores tiene derecho a ser reconocidos médicamente, al menos una vez al afo, en cualquiera de los
centros u organismos publicos que hubiera habilitados al efecto, asi como los que se pudieran contratar con Mutuas y
entidades privadas, en cumplimiento de la normativa especifica que se establece en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales vigente. En todo caso, si los resultados del reconocimiento presentasen anomalias en la salud del trabajador(a),
la Empresa, a peticion del mismo(a), solicitard a quien corresponda la realizacién de las pruebas médicas necesarias
sobre dichos resultados andmalos. Para los trabajadores que ocupen puestos con riesgo de contraer enfermedades pro-
fesionales, se haran los reconocimientos necesarios o convenientes.

Articulo 17.—Prendas de trabajo.

La empresa facilitara al inicio del afio y, en todo caso a la incorporacion inicial al puesto de trabajo, las siguientes
prendas:

Personal de almacén:

- 2 pantalones.

- 3 polos.

Personal de reparto (auto vendedores):

- 2 pantalones

- 3 polos

- 2 jersey

- 2 pares de zapatos de trabajo o la compensacion econémica de 62,87 euros anuales, a criterio de la Empresa,
incrementandose cada afio dicho importe en el mismo% del incremento salarial pactado.

Personal comercial (preventistas):

- 2 pantalones

- 2 camisas

- 2 jersey

- 2 pares de zapatos de trabajo o la compensaciéon econémica de 62,87 euros anuales, a criterio de la Empresa,
incrementandose cada afio dicho importe en el mismo % del incremento salarial pactado.

La empresa y los representantes de los trabajadores decidirdan en cada momento las prendas que mejor puedan cu-
brir las necesidades del trabajo, respetandose los criterios de imagen establecidos por la Empresa, y siendo su uso de
caracter obligatorio.

Prendas de agua: La Empresa facilitara prendas de agua al personal que las necesite para el desempefio de su traba-
jo, las cuales se renovaran contra la entrega de las deterioradas.

Prendas de seguridad y proteccion: La empresa facilitara al personal las prendas de seguridad y proteccidon que, en
funcién de las condiciones de su trabajo, necesite tales como guantes, prendas impermeabilizantes y otras, las cuales
se sustituiran mediante la presentacion de las deterioradas. En caso de discrepancia sobre su necesidad, se decidira
conjuntamente por la Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Se observara en todo momento la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en las prendas
y demas elementos previstos en este articulo.
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CAPITULO V.—PREVISION SOCIAL

Articulo 18.—1I. T.

El personal en situacién de I. T., derivada de enfermedad comun o de accidente no laboral percibira con cargo a la
Empresa los siguientes complementos de prestacion reglamentaria:

—  Los tres primeros dia de la baja el 100% del salario que percibiria en situacion de alta, no estando condicionados
al indice de absentismo.

— Desde el 4.0 dia de baja hasta el 20.° dia, ambos inclusive, un complemento que garantice al trabajador(a). El
85% del salario que percibiria en situacion de alta.

— A partir del 20.° dia hasta el final de la situacion de baja, un complemento que le garantice el 100% del salario
que percibiria en situacidn de alta.

La percepcion de estos complementos, a cargo de la Empresa, queda condicionada a que el indice de absentismo la-
boral en la misma sea inferior al del afio anterior, en circunstancias homogéneas. Las bajas por maternidad, enfermedad
profesional y accidente laboral no computaran a efectos del citado indice.

Articulo 19.—Complemento de I. T.

Todo trabajador (a) que cause baja en I. T., por la contingencia de accidente de trabajo, percibird con cargo a la
Empresa un complemento, que le abonara la diferencia que se produce entre la cantidad que percibe por esta situacion
de la Mutua (75% de su base reguladora) y el 100% del salario que percibiria en situacidon de alta, y por los dias que
durelal. T.

Articulo 20.—Maternidad.

En los descansos por maternidad mencionados en el articulo 9.9 del presente Convenio, la Empresa abonara un
complemento de prestacion reglamentaria hasta al 100% del salario real que la trabajadora o trabajador percibiria en
situacion de alta laboral.

Articulo 21.—Pdlizas de vida y accidentes.

Todos los trabajadores de la Empresa estan incluidos como asegurados en dos poélizas de seguro colectivas, por las
contingencias de vida y accidentes respectivamente, cuyo coste total serd a cargo de la Empresa y de las que se entre-
gara una copia a los interesados.

Las garantias cubiertas y los capitales asegurados para cada una de las contingencias son los siguientes, de acuerdo
con los condicionados de las pdlizas:

Pdliza de accidentes
Muerte por accidente (incluido infarto) 12.020,24 euros

Invalidez permanente modalidad proporcional (incluida por infarto) 36.060,73 euros

Péliza de Vida

Muerte natural 12.020,24 euros
Muerte por accidente 12.020,24 euros
Incapacidad permanente y absoluta 12.020,24 euros

Articulo 22.—Sanciones impuestas al personal por conduccién de vehiculos.

Todas la sanciones que les sean impuestas al personal de la Empresa por conduccion de vehiculos, por los organismos
competentes, en el desempefo de su trabajo, seran por cuenta de la Empresa, siempre que sean consecuencia del acon-
dicionamiento del vehiculo; derivadas directamente del desempefio de su trabajo, como consecuencia de excesos de los
tiempos de conduccidn de transportistas, caida de la carga a las vias publicas y paradas o estacionamientos peligrosos.

Articulo 22.1.—Retiradas del permiso de conducir.

Si como consecuencia de alguna infraccion no imputable al trabajador, le fuera retirado el permiso de conducir, la
Empresa le garantizara el puesto de trabajo asi como las condiciones inherentes a su categoria, destindndolo a otro
puesto de trabajo durante el tiempo que dure la retirada del permiso.

Cuando la retirada sea debida a infraccion imputable al trabajador, se procedera a la suspensién de la relacién laboral
por el tiempo que dure la sancion, garantizandole la Empresa al mismo la reserva del puesto de trabajo.

A estos efectos, cuando de acuerdo con la normativa de la DGT, la pérdida de puntos del permiso de conducir implique
la retirada del mismo, la Empresa garantizara igualmente el puesto de trabajo, siempre que la retirada del 75% o mas
de los puntos sea debida a las causas recogidas en el articulo 22.
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Articulo 23.—Ayuda por hijos con minusvalias.

Todo(a) trabajador(a) que tenga a su cargo algun(a) hijo(a) con limitaciones fisicas y/o psiquicas que den lugar a
algun grado de minusvalia, conforme a las definiciones legales, percibird en concepto de ayuda, a cargo de la Empresa,
la cantidad de 120,00 euros, mensualmente y en cada una de las pagas establecidas.

CAPITULO VI.—ACCION SINDICAL
Articulo 24.—Delegados de Personal y Comité de Empresa.

Se reconoce a los Delegados de Personal y al Comité de Empresa como los 6rganos de representacion y de negocia-
cién para el conjunto de los trabajadores, en el ambito de la Empresa.

Se reconocen 25 horas mensuales para la accion sindical de cada uno de los Delegados, acumulables de uno a otro y
controladas por los Delegados o por el Comité de Empresa en cada caso. En estas horas retribuidas, establecidas para los
miembros de dichos drganos, se incluye una reunién mensual con la Empresa y las convocadas por ésta a instancia de
los representantes de los trabajadores, quedando excluidas las restantes que se convoquen por iniciativa de la Direccion
de la Empresa.

La Empresa facilitara, de acuerdo con sus posibilidades, local sindical de suficiente amplitud para el uso de los Dele-
gados de Personal o Comité de Empresa, asi como tablones de anuncios para uso exclusivo de éstos.

Cuotas sindicales.—La Empresa, a solicitud de las Centrales Sindicales y previa autorizacion por escrito de los intere-
sados, procedera al descuento en némina de las cuotas sindicales, asi como al ingreso mensualmente del importe de las
mismas en la cuenta bancaria que cada Sindicato designe al efecto.

Articulo 25.—Asambleas.

La Empresa autorizara la celebracion de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera del centro de trabajo, hasta
un maximo de 16 asambleas y, en todo caso, de un total de 12 horas de tiempo para las mismas al afio. Dichas asam-
bleas lo seran de todos los trabajadores de la Empresa, fijandose de comun acuerdo la hora de celebracion de las mismas
entre la Direccidén de la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 26.—Secciones Sindicales.

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una Central Sindical legalmente constituida, podran constituir una seccién
Sindical de Empresa con las garantias siguientes:

a) Ningun(a) trabajador(a) podra ser discriminado(a). En su puesto de trabajo por razones de afiliacion sindical.
En el supuesto de medidas disciplinarias, por falta grave, contra cualquier afiliado(a) de la Empresa, junto al
escrito razonado al interesado(a), ésta le entregara copia del mismo a la Seccién Sindical a la que pertenezca.

b) La Seccion Sindical de Empresa podra difundir libremente las publicaciones de su Central Sindical, disponiendo
de un tablon de anuncios, y podra recaudar las cuotas de sus afiliados sin mas limitaciones que las establecidas
en el texto.

c) La Empresa permitird reuniones de los afiliados de una Seccién Sindical, en las dependencias de la misma y
fuera de las horas de trabajo. A las reuniones de los afiliados de una Seccidon Sindical podra asistir un(a) repre-
sentante de su Central Sindical.

d) Dentro de sus posibilidades, la Empresa facilitaran a los trabajadores locales donde poder celebrar reuniones.

Articulo 27.—Participacion.

La Empresa tiene la obligacidon de facilitar a los trabajadores, a través de sus representantes legales, informacion
sobre la situacion de la misma, cuando existan situaciones que puedan dar lugar a suspensién de pagos o a expedientes
de caracter colectivo.

CAPITULO VII.—RELACIONES LABORALES
A) Departamento de ventas
Articulo 28.—Auto-Vendedor.

Trabajador en posesion del permiso de conducir clase C, con dependencia directa del Preventista de una ruta o area,
cuyas funciones y cometidos se especifican:

— Reparto de los productos que la Empresa comercializa, previamente prevendidos y/u otros servicios ocasio-
nales, en calidad de autoventa. En este cometido el trabajador procurara la atencion correcta de los clientes
incluidos en la ruta o sector de trabajo diario que se le asigne.

—  Cobro de mercancia al contado asi como de albaranes y facturas de crédito. En la emisién de albaranes de cré-
dito se ajustara a las instrucciones que en este sentido le sean impartidas por el preventista de la ruta y/o la
Jefatura del grupo de reparto en el que desarrolle sus funciones.
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—  En el desempefio de sus funciones, el trabajador velara por el buen uso e integridad tanto del vehiculo como de
la mercancia transportada. La limpieza del vehiculo se hara al menos cada quince dias.

— A su llegada a la Empresa confeccionard el parte diario de trabajo e incidencias, la liquidacidn que refleje las
operaciones de venta del dia y el depdsito del dinero recaudado. Este trabajador percibira una cantidad fija men-
sual, por el concepto de quebranto de moneda, como compensacion de las pérdidas potenciales que le podrian
ser imputadas en el cuadre del dinero recaudado segun la correspondiente liquidacion del dia. La cantidad por
dicho concepto sera de 12 euros/mes.

—  El auto vendedor participara junto con el personal de Almacén designado al efecto en el control de carga a la
salida y a la llegada.

Articulo 29.—Preventista.

Trabajador, que bajo las directrices de la Jefatura de su grupo de reparto, tiene a su cargo la gestién comercial y de
ventas de una ruta. Sus funciones son las siguientes:

—  Gestidon comercial.—Introduccion en los establecimientos de la ruta de los formatos y productos que en cada
momento comercialice la Empresa.

—  Gestidn de reposicion.—Velara por el mantenimiento en la clientela de la totalidad de los formatos que les hu-
bieran sido introducidos, por si mismo o por cualquier otro comercial.

—  Gestidn de venta.—Confeccidn de pedidos diarios para su posterior reparto, estableciendo las condiciones de los
mismos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Labores de control:

—  Control diario del auto vendedor o auto vendedores de la ruta, velando por el cumplimiento escrupuloso de la
entrega de productos.

—  Control y disposicidon correcta de los almacenes de los clientes facilitando, mediante la clasificacion de los enva-
ses, el servicio del repartidor.

—  Control riguroso de los envases que la Empresa pudiera tener depositados en los almacenes de los clientes.

—  Control de débitos, facturas, cheques, etc. que se producen como resultado de las ventas a crédito, asi como
del cobro de los mismos.

Informacién a la Empresa.—Mediante el sistema que en cada momento establezca la empresa, informara diariamente
de las incidencias relacionadas con su trabajo, asi como de otras circunstancias que no se ajusten al normal desarrollo
de la actividad. Igualmente colaborara, con el responsable correspondiente, en la confeccidon de la hoja de carga de la
preventa realizada y cualquier otro documento referido a ella.

El preventista suplird al auto vendedor en sus ausencias y/o realizara labores de reparto cuando las necesidades de
servicio lo requieran.

Articulo 30.—Puestos de trabajo equivalentes.

A los efectos de la movilidad funcional, los puestos de trabajo de Auto-Vendedor y Preventista, cuyas funciones se
definen en los Articulos 28 y 29 del presente Convenio Colectivo tendran la consideracion de puestos profesionales
equivalentes.

Articulo 31.—Monitor.
Trabajador que bajo las directrices del Jefe del departamento, tiene a su cargo un grupo de reparto, constituido por
rutas propias de la Empresa, auténomas y/o de distribuidores. Sus funciones mas especificas son las siguientes:

—  Dirigir los trabajos y la distribucion del personal del grupo, el control de los preventistas y la gestion de los
mismos.

—  Promocidn, potenciacidon y captacion de establecimientos de hosteleria y alimentacidén ubicados en la zona de
reparto que cubre su grupo.

—  Suplir al preventista y/o al auto vendedor en sus ausencias cuando las necesidades del servicio lo requieran y
velar, en general, por la buena marcha de los trabajos que se le encomienden.
Articulo 32.—Ayudante de Monitor.
Trabajador que, bajo las directrices de un monitor, dirige el trabajo de un grupo de reparto y/o de distribuidores. En
general sus funciones son las siguientes:
—  Distribucion correcta, dentro de su grupo, de los medios humanos y materiales, que se le asignen de acuerdo
con su monitor.

—  Acompafiara habitualmente a un preventista, a un auto vendedor o a los distribuidores, vigilando y comprobando la
situacién de la clientela en todos los érdenes y realizando, en la medida de sus posibilidades, funciones de venta.

—  Realizara funciones de preventista y/o de auto vendedor en funcion de las necesidades de la empresa.

—  Notificara al monitor todas las incidencias que se produzcan en su grupo.
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Articulo 33.—Estructuracion de los trabajos.

Durante el tiempo de vigencia del presente Convenio se toman como sectores del reparto a realizar, los establecidos
en la estructuracién que de los mismos se realice al comienzo de cada afo, segun numero de visitas y tiempo fijados
para cada uno.

Articulo 34.—Trabajo en sabado.

En las semanas del afio en que haya una fiesta, los trabajadores afectos por el presente Convenio, pertenecientes al
departamento comercial y a los servicios necesarios de almacén, recuperaran los sectores y trabajos no realizados como
consecuencia de dicha festividad en el sabado siguiente. No obstante, la Empresa se compromete a adelantar el maximo
de sectores, con vistas a evitar el trabajo en sabado, estableciendo un sistema rotatorio en el adelanto de sectores, si
no fuera posible adelantarlos en su totalidad.

Si en alguna semana, por razones ajenas a la organizacion de los trabajos, se viera afectada la realizacién normal
de éstos y hubiera necesidad de recuperar, por toda o parte de la plantilla del departamento comercial, las funciones no
realizadas, la Empresa comunicara a los representantes de los trabajadores la necesidad o no de trabajar en los sébados
correspondientes. Dicho trabajo tendra el mismo criterio establecido para los festivos, salvo que en este caso la realiza-
cién o no del trabajo en sabado sera voluntaria por parte de los trabajadores afectados.

B) Almacén

Articulo 35.—Jefe de Seccion de Almacén.

Es el responsable directo del funcionamiento del almacén, en cuanto a la recepcidn, ubicacion, control de movimien-
tos, estado de conservacion y caducidades, e inventarios de existencias, de las mercancias, asi como de la confeccion,
tratamiento, custodia y/o entrega de toda la documentacidn necesaria, teniendo responsabilidad plena sobre las mis-
mas. Diariamente y de comun acuerdo con el departamento de ventas confeccionara los pedidos a los proveedores
habituales.

Distribuira el trabajo del personal a sus érdenes en funcidn de las necesidades del servicio de almacén y colaborara
con el departamento de ventas para de comun acuerdo cubrir las necesidades de servicio que se pudieran producir. Su
salario se fija de acuerdo con las caracteristicas de los cometidos a realizar y horarios establecidos.

En las ausencias del Coordinador comercial, cuando se le solicite, sera el responsable del recuento de las bolsas de
la recaudacién diaria de los auto vendedores y comerciales, asi como estar presente en la recogida de las mismas por
parte de la empresa de seguridad firmando el correspondiente documento de retirada.

En relacidn con las normas de mantenimiento, limpieza, seguridad y otras se ajustara a las directrices impartidas por
la Direccion de la Empresa.

Colaborara en las tareas de coordinacion comercial cuando, a juicio de la Empresa, sea necesario y sustituira al
responsable de la coordinacién comercial en sus ausencias obligatorias como vacaciones, incapacidad temporal u otras
causas de fuerza mayor.

Conjuntamente con el Coordinador comercial llevara a cabo la descarga diaria de los tacdgrafos de los camiones al
sistema informatico de la empresa.

En materia de seguridad (alarmas) tanto él como su personal, se ajustaran al protocolo que en cada momento se
establezca para dicho fin.
Articulo 36.—Personal de almacén.

Oficial de 1.2

Trabajadores que, bajo las instrucciones del jefe de la seccién de almacén y/o responsable directo, realizaran las
operaciones de carga, descarga, almacenamiento y control de toda clase de mercancias existentes en la Empresa, asi
como cualquiera otra que se le encomiende relacionada con el almacén y con su categoria.

Este personal debera estar en posesidon del permiso de conducir clase C que le permita el manejo de los vehiculos de
la empresa. Cuando las necesidades de servicio lo requieran, efectuara el reparto de mercancias a clientes y colabora-
ra con el servicio del reparto si fuera necesario, en cuyo caso se ajustara a las condiciones laborales propias de dicho
departamento.

Pedn especializado

Trabajadores que, bajo las instrucciones del jefe de la seccion de almacén, responsable directo u Oficial de 1.2,
realizaran las operaciones de carga, descarga, almacenamiento y control de toda clase de mercancias existentes en la
Empresa, asi como cualquiera otra que se le encomiende.

Cuando las necesidades de servicio lo requieran, colaborard como ayudante en las labores de reparto de mercancias
a clientes, en cuyo caso se ajustara a las condiciones laborales propias de dicho departamento.

C) Logistica, coordinacion y seguridad

Articulo 37.—Responsable de Logistica y Coordinacién comercial y Seguridad.

La persona designada por la empresa para este puesto, con categoria de Coordinador Comercial, serd responsable
de las siguientes funciones:
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Equipos de captura de datos:

—  Propuestas de adquisicion de los equipos de preventa, vigilancia de su correcto funcionamiento, reposicion y
relaciones con los proveedores de los mismos.

—  Solucidon de problemas de hardware y software a través de los proveedores contratados para su mantenimiento.

—  Carga y descarga de informacion de dichos equipos en los sistemas informaticos de la empresa para su posterior
explotacion.
Vehiculos:

—  Vigilancia y programacién del mantenimiento de todos los vehiculos de la empresa, incluidas las inspecciones
periddicas de ITV

—  Relacion con los proveedores contratados para el mantenimiento de los mismos, emitiendo las correspondientes
ordenes de trabajo y/o reparaciones a realizar y revision de las facturas de cargo por dichas operaciones.

—  Tramitacién de la documentacion necesaria con los proveedores y organismos publicos para la adquisicion de
nuevos vehiculos.

—  Tacégrafos: Conjuntamente con el responsable del almacén llevara a cabo la descarga diaria de los tacégrafos
de los camiones al sistema informatico de la empresa.

Coordinacion comercial:

Diariamente realizara las siguientes funciones de coordinacién con el departamento comercial y El almacén:

—  Emision de las érdenes de carga de mercancia, junto con el preventista de cada ruta, para el sector correspondiente.
—  Emisidn de los albaranes de la mercancia a servir por cada ruta y auto vendedor del sector correspondiente.

—  Coordinacion de vehiculos y personal de reparto, conjuntamente con los Jefes de Grupo, para la asignacion de
los medios en funcién de las necesidades de cada momento.

— Revisién, cuadre y emisién de las liquidaciones diarias de cada auto vendedor, recuento de las bolsas de la recau-
dacidn depositadas diariamente por los auto vendedores y los comerciales, asi como estar presente en la recogida
de las mismas por parte de la empresa de seguridad firmando el correspondiente documento de retirada.

—  Si fuera necesario, sustituira al responsable de Almacén en sus ausencias obligatorias como vacaciones, inca-
pacidad temporal u otras causas de fuerza mayor.
Seguridad:

Es el responsable directo del funcionamiento, mantenimiento y resolucidn de los problemas relacionados con los siste-
mas de seguridad (alarmas) implantados por la empresa, ajustandose al protocolo que en cada momento se establezca
para dicho fin

CAPITULO VIII.—RETRIBUCIONES

Articulo 38.—Conceptos retributivos.

Las percepciones salariales que se establecen para el personal de la Empresa, estan compuestas por los siguientes
conceptos retributivos:

a) Salario base que se especifica en los anexos I, para cada una de las categorias y grupos profesionales.

b) Antigledad, cuyos valores se reflejan en los anexos II, que se aplicara por bienios hasta un maximo de cuatro
y, a continuacién, por cuatrienios hasta un maximo de cuatro.

c) Prima de actividad segun categoria.

d) Incentivos segun categoria

Articulo 39.—Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, de 30 dias cada una y calculadas sobre el salario base y la antigtiedad
que cada trabajador tenga en el momento del pago. Su abono se hara en las fechas de 25 de junio y 20 de diciembre.
Articulo 40.—Retribucién de permisos y vacaciones.

Se hara en base al promedio del salario real percibido por el trabajador en el mes del disfrute. En el caso de disfrutar
el mes completo de vacaciones, se aplicara el salario percibido en el mes anterior.

Articulo 41.—Retribuciones especificas.—Las cantidades a percibir son las siguientes:

a) Dieta.—Todo el personal del departamento de ventas y almacén que por razones de servicio, tenga que realizar la
comida fuera de su domicilio habitual, percibira diariamente una cantidad fija por este concepto.

Cuando un(a) trabajador(a) tenga que desplazarse esporadicamente, por razones de trabajo, la Empresa le abonara
los gastos que se originen, contra la presentacion de la correspondiente factura o justificante.
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Ano 2021
Normal (euros/dia) Especial (euros/dia)

Auto-Vendedor 12,88 131,01
Preventista 15,24 133,50
Monitor 34,79 152,93
Ayudante de Monitor 17,74 136,05
Dieta de pernocta 71,84

(Los importes asignados al puesto de trabajo de Monitor cubren el concepto de comida diaria, si procede y los gastos
de promocidn)

Dieta especial.—La aplicacion de esta dieta viene dada por la circunstancia de existir un festivo en la semana y de
tener que ir adelantando y/o recuperando el trabajo de dicho dia el resto de los dias de dicha semana, lo que obliga a
un mayor tiempo de dedicacién en cada jornada. Esto hace que la Empresa asuma los gastos de manutencion del dia
completo, es decir: desayuno, comida y bocadillo de la tarde.

Articulo 42.—Incentivos.

El personal del departamento de ventas percibira las cantidades que se detallan a continuacion por el concepto de
incentivo.

Este concepto retributivo se establece como compensacion de las caracteristicas especificas del trabajo asi como de
la posible prolongacién de la jornada laboral establecida, incluido el trabajo en sabado, si se realiza, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del presente Convenio.

Euros Unidad

Aiio 2021 Caja Barril 20 litros Barril 30 litros | Botella CO2
Auto-vendedor 0,116 0,150 0,226 0,224
Afio 2021
Comerciales Euros/mes
Monitor 1.387,16
Ayudante de Monitor 998,68
Preventista 838,51

(Los importes establecidos para los puestos de trabajo de comerciales se percibirdn en su totalidad mediante la con-
secucién del 100% o mas de los objetivos de venta fijados mensualmente para cada una, en funcion de la ruta, grupo,
area, zona, etc que tenga asignada, de acuerdo con lo previsto en los presupuestos comerciales elaborados por la Em-
presa para cada Ejercicio. En caso contrario, el porcentaje de incentivos a percibir sera el que resulte de la comparacion
de las cifras de venta realmente alcanzadas en cada mes, en relacién con las previstas en el presupuesto, redondeado
por exceso o por defecto).

Articulo 43.—Prima de actividad.

Se establece una cantidad fija mensual, proporcional a los dias trabajados, bajo la denominacién de prima de acti-
vidad. Su percepcion estara en funcidon del esmero en el buen cumplimiento de las tareas y funciones asignadas, segun
los importes y puestos de trabajo que se detallan:

Afo 2021
Importes/mes
Auto-vendedor 138,93
Preventista 138,93
Monitor 138,93
Ayudante de Monitor 138,93
Jefe de Ventas 209,09

Articulo 44.—Anticipos.

Todos los trabajadores tendran derecho, siempre que lo soliciten, a percibir hasta el 90% del salario devengado, con
anterioridad a la fecha habitual de pago de la némina.
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CAPITULO IX.—PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 45.—Derecho a la formacion.

En cumplimiento del deber de proteccion, el Empresario debera garantizar que cada trabajador(a), reciba una forma-
cién tedrica y practica suficiente y adecuada a su puesto de trabajo y repitiéndose periddicamente si fuese necesario. La
formacion se impartird dentro de la jornada laboral del trabajador(a) o en su defecto, en otras horas pero con descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertada

Articulo 46.—Prevencion.

La Empresa se compromete al cumplimiento de lo establecido en esta materia en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviembre), asi como dotarse de los medios y medidas suficientes que permitan una
prevencion eficaz, tales como:

a) Realizar la preceptiva evaluacidon de riesgos de cada puesto de trabajo y la revision periddica de la misma
b) Tomar las medidas necesarias para prevenir y corregir los riesgos detectados.

c) Implicar a los trabajadores en el proceso preventivo para que, en la medida de sus posibilidades y responsabi-
lidad, adopten los comportamientos necesarios para el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas,
asi como para garantizar su propia seguridad y la de sus compafieros de trabajo.

CAPITULO X.—IGUALDAD

Entre las funciones de la Comisién Paritaria estara la de velar porque en la empresa se cumpla la normativa cons-
titucional y legal existente en materia de Igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocidn profesionales, y en las condiciones de trabajo. Asimismo, se ocupara de
garantizar el principio de igualdad de todas las personas ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Anexo

CAPITULO XI.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1.—Régimen disciplinario.
El Régimen disciplinario queda regulado por el presente anexo con la correspondiente graduacidon de faltas y
sanciones.
Articulo 2.—Graduacién de faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia, trascendencia e intencionalidad, en:
Leve

Grave

Muy Grave

Articulo 3.—Son faltas leves las siguientes:

1.—La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e in-
ferior a treinta minutos.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

2.—No comunicar en tiempo y forma oportunos las ausencias y/o bajas, cuando se falte al trabajo por motivos justi-
ficados, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, ni solicitar por escrito la autorizacién para el disfrute
de dichos permisos y/o las vacaciones reglamentarias.

3.—El abandono sin causa fundada del servicio, alin cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se
causase perijuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuera causa de accidente de algiin compafiero de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4.—Pequefios descuidos en la conservacion de materiales, utensilios, maquinaria y vehiculos de la Empresa, asi como
en la limpieza de los mismos.

5.—Falta de aseo y limpieza personal.
6.—No atender al publico y clientes y colaboradores con la correccién y diligencia debidas.
7.—No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.—Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, dentro de las dependencia de la Empresa y/o durante la rea-
lizacién de los trabajos.

9.—Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que existan causas justificadas.
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Articulo 4.—Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.—Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas durante un periodo de
treinta dias.

2.—Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3.—No comunicar en tiempo y forma los cambios personales y/o familiares que puedan tener repercusion fiscal, de
cotizacién a la Seguridad Social o cualquier otra normativa vigente que asi lo exija.

4.—La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5.—El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencidn de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como la no utilizacion de
los medios de seguridad y equipos de proteccion individual exigibles para la realizacion de los trabajos.

6.—El incumplimiento reiterado de las érdenes de trabajo impartidas por la Direcciéon de la Empresa y/o los respon-
sables de cada departamento, asi como de las tareas propias de la categoria correspondiente.

7.—La imprudencia en materia de trabajo cuando esta implique riesgo para el trabajador, para sus compafieros,
riesgo de averia o deterioro de los equipos, instalaciones o vehiculos de la Empresa.

8.—Realizar sin el oportuno permiso trabajos o gestiones particulares durante la jornada de trabajo o la utilizacion de
medios, equipos o vehiculos de la Empresa tanto dentro como fuera de la jornada de trabajo para fines personales.

9.—La embriaguez dentro de la jornada de trabajo.

10.—La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado en
las mismas comunicacion escrita.

Articulo 5.—Se consideraran como faltas muy graves la siguientes:

1.—Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, en un periodo de seis meses, o 20
durante un afio.

2.—El fraude, deslealtad, incumplimiento grave en las tareas encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto a la Em-
presa como a los compafieros o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio
del trabajo en cualquier otro lugar.

3.—Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos, en los medios, herramientas, equipos o vehiculos y docu-
mentacion de la Empresa de forma intencionada.

4.—Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa asi como facilitar informacion de
la misma a terceros sin autorizacion.

5.—La embriaguez reiterada en acto de servicio.

6.—Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad y falta de respeto grave a la Direccidn, Jefes de Depar-
tamento, compafieros y subordinados.

7.—Abandonar de forma injustificada el trabajo o las tareas encomendadas en puestos de responsabilidad.
8.—La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo asignado.

9.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de un mes, habiendo me-
diado comunicacién por escrito.

Articulo 6.—Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en alguna de las faltas tipificadas seran las
siguientes:
Por faltas leves:
Amonestacion verbal

Amonestacién por escrito
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias
Pérdida de categoria cuando se tenga un puesto de responsabilidad
Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afos para ascender de categoria.
Despido.

Articulo 7.—Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse al personal de la Empresa lo son sin prejuicio
de recurrir a los Tribunales cuando la falta cometida pueda ser constitutiva de delito.
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Articulo 8.—Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones u otorgar premios, de acuerdo con las nor-
mas vigentes en todo momento y con lo regulado en el presente Convenio.

Articulo 9.—Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado expresando las causas que lo motivan, debien-
do éste firmar el correspondiente acuse de recibo y entregarlo a la Direccion.

En todos los casos de sanciones graves y muy graves, el interesado dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
fecha de comunicacién de la sancidn, podra impugnar la misma ante la jurisdiccion social.

Igualmente en dichos casos se pondra en conocimiento del Comité de Empresa la sancion impuesta, entregandole
copia de la comunicacién efectuada al trabajador.

Articulo 10.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comisién.

Disposiciones adicionales

Primera.—Este Convenio se entiende como minimo, respetdndose en el ambito de la Empresa las condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores en cdmputo anual y global.

Segunda.—En todo lo no expresamente pactado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas normas vigentes.

Tercera.—Se crea una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia en el
cumplimiento del presente Convenio, compuesta por las siguientes personas:

Por la Empresa:
D. Hugo Manuel Lopez Pérez

D. Alfonso de la Riera Autran
Por los trabajadores:

D. Aquilino Fernandez Fernandez

D. Fernando Diego Martinez

Cuando la Comisidn Paritaria sea requerida por cualquiera de las partes para intervenir en asuntos de su competen-
cia, debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion.
A todos los efectos el domicilio de la Comision Paritaria sera el de la empresa.

Cuarta.—Conflictos en caso de Desacuerdo.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo interprofesional sobre solucion extrajudi-
cial de conflictos laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, y especificamente las que pudieran re-
sultar de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante
el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su reglamento de
funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

IMPORTES ANO 2021

Anexo I

TABLA DE SALARIOS/DIA CON INCREMENTO DEL 0,00% (PARTE FIJA)

Nivel Importe
1 Jefes Superiores 48,38
3 Director Administrativo 42,97
4 Director Comercial 42,97
5 Jefe de Administracion de 1.0 42,97
6 Jefe de Ventas 41,17
7 Encargado de Seccion 38,67
8 Oficial administrativo 2.0 38,07
9 Oficial administrativo 1.0 39,15
10 Jefe Seccion Aimacén 38,67
11 Monitor de Ventas 38,67
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Nivel Importe
12 Preventista 37,51
13 Coordinador Comercial 38,67
14 Auto Vendedor 37,51
15 Oficial de 1.9 de Oficio 36,98
16 Auxiliar Administrativo 36,28
17 Ayudante de Monitor de Ventas 37,51
19 Pedn Especializado 35,62
20 Pedn y empleado (a) de limpieza 35,16
21 Aprendiz de 16-17 afios 33,00
Anexo II

TABLA DE ANTIGUEDADES CON INCREMENTO DEL 0,00% (PARTE FIJA)

Nivel Bienio Cuatrienio
1 Jefes Superiores 55,36 110,70
3 Director Administrativo 46,85 93,70
4 Director Comercial 46,85 93,70
5 Jefe de Administracion de 1.0 46,85 93,70
6 Jefe de Ventas 44,09 88,18
7 Encargado de Seccion 39,35 78,71
8 Oficial administrativo 2.9 38,98 77,98
9 Oficial administrativo 1.0 41,21 82,44
10 Jefe Seccion Almacén 39,35 78,71
11 Monitor de Ventas 39,35 78,71
12 Preventista 38,60 77,22
13 Coordinador Comercial 39,35 78,71
14 Auto Vendedor 38,60 77,22
15 Oficial de 1.9 de Oficio 37,27 74,54
16 Auxiliar Administrativo 36,53 73,07
17 Ayudante de Monitor de Ventas 38,60 77,22
19 Pedn Especializado 35,70 71,40
20 Peodn y empleado (a) de limpieza 34,47 68,92
21 Aprendiz de 16-17 afios 28,27
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