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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 RESOLUCION de 5 de noviembre de 2021 ,de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa John Deere Ibérica, S. A. (co-
digo niimero 28002422011982).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa John Deere Ibérica, S. A.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 31 de marzo de 2016, completada
la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 4 del De-
creto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructu-
ra orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos de esta Direccién
y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 5 de noviembre de 2021.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO
2016-2021
JOHN DEERE IBERICA, S.A.

CAPITULO PRELIMINAR:

El presente Convenio Colectivo para los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, ha sido concertado por la
Representacién Legal de la Empresa y de los Trabajadores, quienes reunidos el 20 de Enero de 2016
acordaron la constitucion de la Comisién Negociadora, siendo ambas representaciones, mediante delegacion
en la Comision Negociadora, elementos vélidos de concertacion y acuerdo de todas las materias que en este
Convenio se contemplan, segin ordena el Titulo 111, Capitule Primero en sus distintas secciones, del Estatuto

de los Trabajadores.
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CAPITULO [: OBJETO Y NORMAS DE APLICACION

ARTICULO 1%

OBJETO.- Es objeto del presente Convenio Colectivo de Empresa, en lo sucesivo Convenio, regular las
condiciones de trabajo del personal de John Deere Ibérica, S.A., dentro de las normas de aplicacién que se

recogen en el presente Capitulo,

ARTICULO 2":

AMBITO TERRITORIAL - Las normas contenidas en el presente Convenio serén aplicables a los centros
de trabajo que John Deere Ibérica, S.A. tiene en la Comunidad de Madrid,

ARTICULO 3°:

AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio es de aplicacion con exclusion de cualquier otro, a todo el
personal que forme parte de la plantilla de John Deere Ibérica, S.A., cualquiera que sea el lugar en que preste

sus servicios.

Se exceptian de su aplicacion a quienes cumplan funciones que de acuerdo con la legislacién vigente estén
configuradas como relaciones laborales de cardcter especial, con independencia de la categor(a profesional y

de las condiciones particulares que en los mismos puedan concurrir.

Asimismo se exceptiian quienes ocupen puestos de Gerentes, Directores y Jefes de Departamento y aquellos

otros en cuyo trabajo haya de observarse reserva obligada y que lo hayan convenido de forma individual con

la Empresa.

La Direccién de la Empresa se compromete a NO DISCRIMINAR a ningln trabajador por tazén de
nacimiento, raza, religién, sexo, opinién o cualquier ofra condicion o circunstancia personal o sacial (articulo

14 de la Constitucién Espafiola),

ARTICULO 4"
/ AMBITO TEMPORAL.- Este Convenio entrard en vigor a partir del dia | de Enero de 2016.

El periodo de aplicacién de este Convenio serd de seis afios contados a partir de la fecha de su entrada en

vigor; quiere decirse hasta el 31 de Diciembre de 2021, Se prorrogard por la tégita de afio en afio, siempre que
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no se denuncie su vigencia por cualquiera de las partes contratantes en los términos que establece la

legislacion vigente, con un mes de antelacion a su vencimiento inicial o cualquiera de sus prérrogas.

Dicha denuncia deberd ser notificada en todo caso a la otra parte contratante.

Durante el periodo de vigencia se efectuaran las revisiones salariales, en el tiempo y con el alcance, que se
establecen en el art. 21°,

ARTICULO 5"

COMPENSACION.- Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora de sueldos o
salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses variables, premio o mediante conceptos equivalentes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales o comarcales o por cualquier otra causa.

ARTICULO 6%

ABSORCION .- Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen

variacion en todos o algunos de los conceptos retributivos podrén ser absorbidas y tnicamente tendrdn

eficacia practica si, globalmente consideradas, superasen el nivel total del Convenio estimado en su conjunto.

ARTICULO 7%
VINCULACION A LO PACTADO.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo

organico indivisible y a efectos de su aplicacion préctica serdn consideradas globalmente, por ingresos

anuales, rendimiento minimo exigible y por jornada completa de trabajo.

CAPITULQ II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8%

PRINCIPIOS GENERALES - La organizacion prdctica del trabajo con sujecion a la legislacion vigente, es

facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.
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Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la Empresa o a sus representantes legales, el

Comité de Empresa tendrd las funciones que se le asignan en el presente Convenio.

Con sujecion a lo establecido en la legislacion vigente pueden establecerse nuevos turnos de trabajo con
motivo de nuevas instalaciones, ampliacion de las existentes, creacion de nuevos departamentos, agrupacion
de instalaciones en funcién de una mayor productividad, mecanizacion y racionalizacion de explotaciones y
en situaciones o condiciones andlogas v, en general, cuanto pueda conducir a un progreso técnico o mejora de

capacidad productiva.

ARTICULO 9%

REGIMEN DE TRABAJO EN SITUACIONES ESPECIALES.- No obstante lo acabado de exponer,
examinados por ambas partes los problemas planteados para el correcto funcionamiento de las instalaciones,
servicios y departamentos de la Empresa que precisan ser atendidos en situaciones especiales, ocasionales o
periédicas, no coincidentes con el régimen de trabajo normal, de una parte, y también como consecuencia de
la politica seguida en cuanto a la limitacion y control de horas extraordinarias y las limitaciones legales en

este sentido, ambas partes acuerdan:

1. Definir como actividades o dreas afectadas las siguientes:
- Realizacion y pago de néminas
- Proceso de datos
- Inventario anual
- Auditorias e inspecciones contables
- Cierres contables

B Auditorfas técnicas

2 Diferenciar y concretar como aspectos del régimen de trabajo habitual que se ven afectados, los
siguientes:
= Régimen de trabajo en dias no hébiles
- Trabajo en turnos rotativos
- Modificacion de horario y/o turno habitual
- Turmno de vacaciones
- Condiciones econdmicas

- Adecuacion de puestos de trabajo y categorias tanto laborales como internas J.D.

3; Cualquiera de las dos partes integrantes de la Comisién Negociadora del presente Convenio podra
solicitar de la ofra parte que se forme una Comision de Trabajo para la solucién de los problemas

que se puedan presentar en relacién con los apartados anteriores. w
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Solicitada dicha convocatoria, ambas partes vendran obligadas a constituir una Comision en la forma
establecida en apartados siguientes y a celebrar la reunién correspondiente en el plazo de 5 dias

desde que el tema fuese planteado.

4, La Comision o Comisiones de Trabajo a que se refiere el apartado anterior estardn compuestas por
cuatro miembros del Comité de Empresa y cuatro miembros de la Direccion de la Compaiiia y
adicionalmente, cuando se vea afectada una actividad en conereto, formardn también parte de la
Comision, dos trabajadores elegidos, por y de entre sus compafieros de la actividad afectada y dos

responsables de la misma actividad designados por la Direccién,

5, Lo acordado en el seno de las Comisiones de Trabajo antes referidas, tendrd la validez de lo
establecido en Convenio Colectivo.
De no alcanzarse acuerdo sobre el resultado del estudio, si la Direccion de la Empresa decidiese
elevar cualquier solicitud con las conclusiones del mismo, éstas serén las de las partes componentes

de la Comisidn.

6. En todo caso serd criterio fundamental a tener en cuenta para el estudio, compaginar la solucién a los
problemas organizativos, que se pretende, con el respeto a los intereses y derechos de los

trabajadores afectados.

ARTICULO 10°:

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.- Se considera régimen de trabajo en situaciones especiales

el Mantenimiento de Instalaciones, que se regulara por lo establecido en el presente artlculo,
L ACTIVIDADES AFECTADAS

Los presentes acuerdos, en la forma que posteriormente se determina, afectaran a las siguientes

instalaciones o 4reas de trabajo.

1. Instalaciones de pintura (incluidas calderas de vapor).
2. Instalacion de calefaccion.
3. Instalaciones varias, por necesidades determinadas *,

4. Revisiones eléctricas en general.

Las actividades a realizar, con relacion a dichas areas de trabajo, son las siguientes:

- Mantenimiento preventivo: en las éreas de trabajo 1, 2, 3, y4.
- Puesta en marcha: de las calderas de vapor de las instalaciones de pintura e instalacion de

calefaceion,
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* Se entiende por instalaciones varias, por necesidades determinadas, aquellas, como sistema de
ventilacion, tratamientos térmicos, aire comprimido, lavadoras, etc., que no estando enumeradas
en otros epigrafes pueden presentar una necesidad determinada de mantenimiento preventivo,

aun cuando actualmente el mismo no se requiere con cardcter habitual.

1L PERSONAL ASIGNADO

Para realizar los trabajos requeridos en cada jornada de trabajo a las que se refiere el punto 111, se dispondra

del siguiente personal operario, perteneciente al Departamento de Mantenimiento:

- Mantenimiento preventivo:

- Instalaciones de pintura (incluidas calderas de vapor): 2 mecanicos y 5 ayudantes

- Instalacion de calefaccion: 2 calefactores

- Instalaciones varias, por necesidades determinadas; El personal relacionado en el presente apartado de
mantenimiento preventivo que sea apropiado en relacion con las necesidades que se presentasen,

- Revisiones eléctricas en general: 2 electricistas

- Para reforzar los equipos de trabajadores acabados de indicar: 1 tomnero, 1 soldador, 1 almacenero y 1
especialista en instalaciones de pintura.

= Puesta en marcha:

- Calderas de vapor de las instalaciones de pintura: | operario

- Instalacién de calefaccidn: 2 calefactores

Se entiende que el personal indicado, es el necesario a efectos de llevar a cabo las actividades indicadas, en
base a las necesidades actuales, de forma que la Empresa, ante la alteracién de estas dltimas, adaptara el

nimero de las personas relacionadas, atendiendo a las cualificaciones laborales necesarias.

En el caso que, de acuerdo con el parrafo anterior, procediese disminuir el personal asignado a las actividades

indicadas, se har4 de forma que todo el personal en servicio se vea afectado en forma equitativa,

Si las alteraciones respecto a las necesidades de personal asignado, ya fueran en sentido de aumentarlo o
disminuirlo, se prolongaran en el tiempo, ambas partes tratarfan de adaptar ¢l presente acuerdo a las nuevas
necesidades del servicio,

IIl. JORNADAS DE TRABAJIO

Las jornadas de trabajo que se establecen para llevar a cabo las actividades antes mencionadas, son las

siguientes:
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- Mantenimiento preventivo: salvo otras necesidades de la Empresa y como maximo, todos los sabados
del afio, de 6 horas a 14 horas, en las areas de trabajo 1, 2, 4 y 5 y ademads, los dias y horas, con respecto

a las dreas de trabajo que se indican, en el epigrafe siguiente.

- Puesta en marcha; salvo ofras necesidades de la Empresa y como méximo, todos los domingos,
festivos y dias inhdbiles anteriores a dias hébiles, de 22 horas a 6 horas de todo el afio, con relacion a las
calderas de vapor de las instalaciones de pintura, y en los meses durante los cuales se dé calefaccion, con

respecto a esta instalacian.

IV. TURNOS DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el personal que actualmente compone la plantilla, su distribucién por departamentos
dentro del de Mantenimientio y las cualificaciones profesionales indicadas en el punto 11, asi como las
Jjornadas de trabajo del punto 111, se programarén los distintos turnos de personal, ateniéndose a los siguientes

principios:

1) El personal afectado por el presente Acuerdo, en la actualidad integrado en los Departamentos 991,
992 y 993, se considerard subdividido en los siguientes grupos profesionales, atendiendo a la
naturaleza de su especialidad laboral;

- Tarneros

2 Soldadores

- Almaceneros

- Mecénicos de instalaciones de pintura e instalaciones varias.
- Especialistas en instalaciones de pintura

- Ayudantes en instalaciones de pintura e instalaciones varias.
- Electricistas

* Calefactores (exclusivamente en relacion con instalacion de calefaccion).

2) Siempre que ello fuera posible se establecerd en cada grupo de los anteriores citados, uno o més
suplentes (reserva) por turno rotativo, de forma que, en general, los operarios de cada grupo tengan

en el ranscurso del tiempo, el mismo servicio y las mismas suplencias,

3) Para cada uno de los grupos citados, se estableceran turnos rotativos, de forma que se cumplan las

necesidades del servicio establecidas en los puntos 1, I, 11l y los 1) y 2) anteriores y las siguientes

bases;

a} Mantenimiento preventivo: con antelacién suficiente, la Empresa confeccionard trimestralmente,
con dos representantes nombrados por y entre los afectados, un calendario de turnos de trabajo y de
los dias de descanso compensatorio a que se refiere el apartado V siguiente, subdividido por meses,

en el que se indiquen las fechas en concreto, que corresponda trabajar y descansar a cada operario.
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En caso de no llegarse a un acuerdo, el calendario serd el que establezca la Empresa.

b) Puesta en marcha: los operarios a quienes por turno rotativo correspondiese hacer la puesta en
marcha de las calderas de vapor, en las instalaciones de pintura y de la instalacion de calefaccion,

realizarén durante la jornada de trabajo el mantenimiento preventivo de dichas instalaciones,

4) En sitwaciones de baja por enfermedad o cualquiera otra causa de inasistencia, conocida
previamente, la Empresa determinard si es necesaria o no la suplencia del trabajador. En caso
afirmativo, corresponderd ocupar su lugar al suplente, si lo hubiese, y en su defecto, al operario que
tuviese asignado el tumo siguiente, adelantdndose en este caso, los tumnos sucesivos, del grupo

profesional correspondiente.

Igualmente se producird el necesario corrimiento de turnos, con relacién a los que estuvieran
previstos, y ya fuera en uno o varios de los grupos profesionales, cuando la Empresa determinase la

no necesidad de cubrir un servicio en dias determinados,

Las variaciones que por uno u otro motivo se introdujesen en los turnos, se pondrdn en conocimiento

de los interesados, con la debida antelacion.
V. DESCANSO COMPENSATORIO

Cada sdbado, domingo, festivo o dia inhabil trabajado, dard derecho al operario de que se trate a disfrutar un

dia de descanso en la semana siguiente.

No obstante el principio antes expuesto, la confeccién material del calendario podrd contemplar el
adelantamiento o retraso del dia de descanso, con relacién al correspondiente de servicio, en funcién de una
distribucidn mds racional que posibilite una 6ptima organizacién de las necesidades habituales de los

departamentos de mantenimiento y de los descansos del personal,

Por razones justificadas y previa autorizacion de la supervisién, se podré admitir que los operarios cambien

los dias de descanso compensatorio que les correspondan en el calendario que estuviese establecido.

Las fechas de los dfas de descanso, se publicardn al mismo tiempo que las fechas correspondientes a los

turnos de trabajo.

Durante los tres dias habiles siguientes a la publicacién de los calendarios, se podrén hacer por parte de los
afectados las alegaciones oportunas, que seran satisfechas, dentro de lo posible, siempre que las normales

necesidades del servicio queden garantizadas,
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V1. RETRIBUCION

Cada sdbado, domingo, festivo o dia inhabil trabajado, se retribuird como corresponda, pero ademds se le
asignard una retribucion complementaria, como compensacion a un trabajo realizado en dias de tal naturaleza,

de la siguiente cuantia:
- Igual a la de un dia habil, cuando el trabajo fuera realizado en sabado, en jornada de mafiana.

- La que resulte de multiplicar por el coeficiente 1.36, la retribucién de un dia hébil, cuando el trabajo

fuera realizado en sébado, en jornada de tarde o noche, en  festivo o en dia inhdbil.

- La que resulte de multiplicar por el coeficiente 2.00, la retribucién de un dia hébil, cuando el trabajo
fuera realizado:

Los dias de Afio Nuevo, Nochebuena, Navidad y Fin de Afio.

A efectos de némina, la citada retribucion complementaria podrd entenderse devengada, bien en la fecha del

propio dia trabajado, o en la fecha del dia de descanso compensatorio.

La referida retribucién tendrd el caracter de complemento salarial de puesto de trabajo. La cuantia que deba
percibir cada operario serd la que corresponda a la categoria interna JOHN DEERE y puntuacién de méritos

que tuviese en su puesto de trabajo normal.

En ningin caso, dicho complemento salarial, se tomard en cuenta o formara parte de médulos que se utilicen

para calcular otras retribuciones.

VIL. OTROS ACUERDOS

1) Los derechos, al descanso compensatorio establecido en el punto V y al complemento salarial de
puesto de trabajo regulado en el punto VI, solo serdn exigibles por el trabajador cuando se haya
realizado la prestacion de trabajo que da lugar a los mismos, no siéndolo en caso contrario,

cualquiera que hubiese sido la causa de la no realizacion del trabajo.

2) Durante el cierre de la fébrica, en el periodo de vacaciones, la Empresa procurard disminuir los

servicios aquf regulados, al minimo indispensable.

3) Dado el caricter de urgencia y la necesidad de dar cumplimiento en tiempo determinado a los
trabajos que conllevan la actividad de mantenimiento preventivo aqui regulada, en el caso de que en
las jornadas de trabajo en Sbado reguladas en el punto 111, se produjesen situaciones anémalas por

las que fuese imposible terminar a tiempo los trabajos programados, se dara termino a aquellos en el
N

Domingo siguiente
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A la jomada normal del Domingo se le aplicarfan las normas de descanso compensatorio y de
retribucion, antes reguladas. La fecha de disfrute de dicho dia de descanso serfa determinado por

acuerdo del interesado con la supervision.

Cuando las situaciones andmalas anteriormente mencionadas, que justifican el servicio excepcional
en Domingo, se repitieran de forma que racionalmente perdiesen el cardcter de andmalas, pasando a
ser habituales, se procederfa a una nueva negociacion con el fin de adaptar el presente acuerdo a las

nuevas necesidades de servicio,

4) El personal que pasase a formar parte de los Departamentos o puestos de trabajo, sometidos a la

presente regulacion, se regird por estos mismos acuerdos,

5) Se excluyen de los presentes acuerdos a los operarios cuya capacidad fisica disminuida no

aconsejase la realizacion de los tumos de trabajo aqui establecidos.

6) Igualmente se excluyen del presente acuerdo a los operarios que estando incluidos en los

Departamentos 992 y 993 tengan asignada la labor de vigilancia de las instalaciones.

ARTICULO 11

SERVICIO DE VIGILANCIA.- Por acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa del 19 de
Diciembre de 1994 se llevo a eabo la recolocacién del personal del Servicio de Vigilancia propio de John
Deere Ibérica, 8.A., a efectos de aplicacion de Ia Ley 23/92 de Seguridad Privada. Por dicha razén el servicio
de vigilancia ha quedado contratado por la Direccion con una Empresa de seguridad privada.

En relacion con dicho servicio de vigilancia los horarios de accesos desde el exterior, serdn los siguientes;

Puerta Principal y Puerta de Vidaurreta

Todos los dias del aflo las 24 horas del dia.

ARTICULO 12%

VIGILANCIA DE INSTALACIONES.- Se considera régimen de trabajo en situaciones especiales la

Vigilancia de Instalaciones que se regulara por lo establecido en el presente articulo.
I. ACTIVIDADES AFECTADAS

Los presentes acuerdos, en la forma que posteriormente se determina, afectaran a las siguientes instalaciones

o dreas de trabajo:

BOCM-20211122-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021 B.O.C.M. Nim. 278

L. Tratamientos Térmicos

Instalaciones contra incendios

Redes de aire comprimido, agua, gas, etc.
Centros de transformacion y redes eléctricas,
Instalaciones que funcionan en régimen continuo.

Equipos hidraulicos de maquinas y lavadoras.

NS R W

Las demds instalaciones fabriles.

Las actividades a realizar, con relacion a dichas dreas de trabajo, son las siguientes:
- Inspeccion y control
- Reparaciones de emergencia®

*  Se entiende por reparaciones de emergencia aquellas que, de alguna forma, pudieran afectar a la
produccidn, a la seguridad o a la conservacion de las instalaciones y siempre que no se pudiesen

tomar ofras acciones para su solucion.

- Puesta en marcha de las instalaciones n%. 1, 3, 4 y 6 v de aquellas otras o equipos que se requieran

para el normal desarrollo de la actividad fabril o en situaciones de emergencia (ej. incendios).

IL. PERSONAL ASIGNADO

El personal asignado a las actividades antes reguladas, es el perteneciente a los Departamentos 992, Taller
Meeénico y 993, Taller Eléctrico, a excepcion de los que estuvieran asignados a Mantenimiento de

Instalaciones.

No obstante, en el presente y en base a las necesidades actuales, dichas actividades se llevan a cabo con once

grupos o equipos de trabajadores, compuesto cada uno de ellos, de un mecénico y un electricista.

Entre los citados once grupos, existen dos de reserva, cuyo trabajo se desarrollard en las condiciones que se
determinan en e] apartado [V. TURNOS DE TRABAIJO.
Ante la alteracion de las necesidades actuales, la Empresa podré adaptar el nimero de los equipos o personas

asignadas a los mismos, entre los que considere con la calificacion adecuada.

En el caso que, de acuerdo con el pérrafo anterior procediese disminuir el personal asignado a las actividades

indicadas, se hard en forma que todo el personal en servicio se vea afectado en forma equitativa.

Si las alteraciones respecto a las necesidades de personal, ya fueran en sentido de aumentarlo o disminuirlo, se
prolongaran en el tiempo, ambas partes tratarfan de adaptar el presente acuerdo a las nuevas necesidades del

servicio.
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I1l. JORNADAS DE TRABAJO

Las actividades antes mencionadas, se llevaran a cabo, salvo otras necesidades de la Empresa y, como

méximo, todos los sdbados, festivos del afio, o cualquier otro dia inhabil para la totalidad o parte de la

plantilla, de 6 horas a 14 horas, de 14 horas a 22 horas y de 22 horas a 6 horas.

IV. TURNOS DE TRABAJO

Teniendo en cuenta las necesidades actuales y el personal dedicado en el presente a las actividades aqui

reguladas, asi como las jornadas de trabajo establecidas en el punto 11}, se programardn tummos de trabajo,

atendiendo a los siguientes principios:

1))

2)

3)

4

El personal afectado, perteneciente a los Departamentos 992 y 993, se considera dividido

actualmente en dos grupos profesionales: mecénicos y electricistas.

El citado personal, se subdividird en grupos de trabajo, compuestos por un mecdnico y un
electricista, procurando siempre que exista uno o mas grupos suplentes (reserva), por turmo rotativo
de forma que, en general, los operarios de cada grupo tengan, en el transcurso del tiempo, el mismo

servicio y las mismas suplencias.

En la actualidad y atendiendo a los requerimientos presentes, los citados grupos son once en total,

entre los que se incluyen dos con el cardcter de suplente,

Entre todos los grupos de trabajo, se establecerdn turnos rotativos de trabajo en el tiempo de forma
que se cumplan las necesidades del servicio establecidas en los puntos I, II, Il y los 1) v 2)

anteriores.

A estos efectos, la Empresa confeccionard trimestralmente, con dos representantes nombrados pory
entre los afectados, un calendario de turnos de trabajo y de los dias de descanso compensatorio a que
se refiere el apartado V siguiente, subdividido por meses, en el que se indiquen las fechas en
concreto, que corresponda trabajar y descansar a cada operario. En caso de no llegarse a un acuerdo,

el calendario serd el que establezca la Empresa.

En situaciones de baja por enfermedad o cualquier otra causa de inasistencia, conocida previamente,
ocupard el lugar del operario de baja, el que siendo de su mismo grupo profesional, estuviera en el
grupo suplente.

Cuando la Empresa determinase que el servicio no es necesario en un dia que estuviera previsto en el
calendario, se mantendra la vigencia de éste, de forma que no procederd que asistan al trabajo los

operarios a quienes correspondiese venir en el dia citado. También se mantendri la vigencia del
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calendario cuando fuese necesario prestar un servicio en un dfa determinado, que por cualquier causa

no se hubiera previsto como inhabil en el calendario. a cuyo efecto se procederd de la siguiente

forma:

a) El primer turno de la jornada, es decir, de 6 horas a 14 horas, serd realizado por el primer
grupo suplente.

b) El segundo turno de la jornada, es decir, de 14 horas a 22 horas, serd realizado por el
segundo grupo suplente,

c) El tercer turno de la jornada, es decir, de 22 horas a 6 horas, se sorteard entre todos los

grupos existentes, a excepcion de aquel a quien correspondiese realizar el turno de 6 horas a

14 horas subsiguiente al que se sortea.

De igual forma, es decir, por sorteo, se procederia en los casos previstos en a) y b), cuando no

existiese el grupo suplente correspondiente.
V. DESCANSO COMPENSATORIO

Cada sdbado, domingo, festivo o dia inhabil trabajado, dara derecho al operario de que se trate, a disfrutar un

dia de descanso en la sermana siguiente.

No obstante el principio antes expuesto, la confeccion material del calendario podrd contemplar el
adelantamiento o retraso del dia de descanso, con relacion al correspondiente de servicio, en funcion de una
distribucién mds racional que posibilite una dptima organizacién de las necesidades habituales de los

departamentos de mantenimiento y de los descansos del personal,

Por razones justificadas y previa autorizacién de la supervisién, se podrd admitir que los operarios cambien

los dias de descanso compensatorio que les correspondan en el calendario que estuviese establecido.

Las fechas de los dfas de descanso, se publicaran al mismo tiempo que las fechas correspondientes a los

turnos de trabajo.

Durante los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de los calendarios, se podran hacer por parte de los
afectados, las alegaciones oportunas, que serdn satisfechas, dentro de lo posible, siempre que las normales

necesidades del servicio queden garantizadas.
V1. RETRIBUCION
Cada sibado, domingo, festivo o dia inhdbil trabajado, se retribuird como corresponda, pero ademds, se le

. P * B . 1 H = 4
asignard una retribucién complementaria, como compensacion a un trabajo realizado en dias de tal naturaleza, /

de la siguiente cuantia:

BOCM-20211122-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 278 LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021 Péag. 147

- Igual a la de un dia habil, cuando el trabajo fuera realizado en sdbado, en jornada de mafiana.

- La que resulte de multiplicar por el coeficiente 1.36, la retribucién de un dia habil, cuando el trabajo

fuera realizado en sdbado, en jornada de tarde o noche, en festivo o en dia inhabil.

- La que resulte de multiplicar por el coeficiente 2.00, la retribucién de un dia hébil, cuando el trabajo

fuera realizado en Jos dias de Afio Nuevo, Nochebuena, Navidad y Fin de Afio.

A efectos de ndmina, la citada retribucién complementaria podra entenderse devengada, bien en la fecha del

propio dia trabajado, o en la fecha del dia de descanso compensatorio.

La referida retribucion tendré el cardcter de complemento salarial de puesto de trabajo. La cuantia que deba
percibir cada aperario, serd la que corresponda a la categorfa interna JOHN DEERE y puntuacion de méritos

que tuviese en su puesto de trabajo normal.

En ningin caso, dicho complemento salarial, se tomard en cuenta o formara parte de modulos que se utilicen

para calcular ofras retribuciones.
VIL. OTROS ACUERDOS

1) Los derechos al descanso compensatorio, establecido en el punto V y al complemento salarial de
puesto de trabajo regulado en el punto VI, solo serdn exigibles por el trabajador cuando se haya
realizado la prestacion de trabajo que da lugar a los mismos, no siéndolo en caso contrario,

cualquiera que hubiese sido la causa de la no realizacion del trabajo.

2) Durante el cierre de la fébrica, en el perfodo de vacaciones, la Empresa procurard disminuir los
servicios aquf regulados, al minimo indispensable.

CAPITULO III: PLANTILLA DE PERSONAL

ARTICULO 13"

CLASIFICACIONES DE TRABAJO PARA OPERARIOS.- Las clasificaciones del personal operario,
incentivo y horario, vigentes en la actualidad, son las que se recogen como Anexos num. 13 y 14

respectivamente.

) 3 . 3 5 + » /’
Las citadas clasificaciones no suponen en ningiin caso alteracién en las actuales categorias que corresponden/

al personal operario.
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ARTICULO 14%

NUEVOS INGRESOS EN PLANTILLA - La Compaiija dard informacién al Comité de Empresa de los
ingresos de nuevo personal que vaya a realizar, haciendo constar, una vez que sean conocidos los datos
personales, la categoria profesional, el departamento al que se vaya a asignar la persona a contratar y los

eriterios que se vayan a utilizar en las pruebas de aceeso.
La Compafiia facilitard a la Comision de Formacion, informacion sobre el resultado de los examenes,

mostrindole la documentacion pertinente, con anterioridad al momento en que se hicieran publicos los

resultados.

Asimismo, la Compafiia facilitara los modelos de contratos de trabajo escritos que pudieran existir y
notificard los que se vayan a realizar en las distintas modalidades de contratacion de duracion determinada,
Con independencia de lo anterior se dara cumplimiento a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 14°-bis:

EMPLEO

INCENTIVOS

I. Solo para el afio 2012, a la firma del preacuerdo se realizaran 50 contratos fijos de trabajadores incentivos,

alcanzando un méximo de 600 trabajadores.

2. Solo para el afio 2013, se realizardn un total de 20 contratos fijos de trabajadores incentivos antes del 1 de

Noviembre de 2013, alcanzando un méximo de 620 trabajadores,

A partir del afio 2014, el nimero de trabajadores incentivos fijos estard fijado en funcién de las circunstancias

de produceion.

3. En el afio 2014 y 2015, se aplica la tabla de conversién siguiente, (aplicdndola al superar el 20% de

temporalidad incentiva).

\ El célculo para el n° de trabajadores temporales serd el promedio de temporales del afio fiscal, aplicandose al

afio siguiente la transformacion de trabajadores incentivos temporales a fijos.

TRABAJADORES TEMPORALES INCENTIVOS (155-185)
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155156 157 158 159 160 161/ 164 163 164 165 166 167 168 169170171 172173174175 176177 174 179 180 181 183 183 184 183

1/ 2(3/4)5|/6|7)8]9[10/11)12/13)14)|15|16[17| 18] 19| 20| 21{ 22| 23| 24| 25| 26| 27) 28| 29) 30) 31

NUMERO TRANSFORMACION A FLIO (1-31)

Para la aplicacion de los valores de la tabla se tendrd en consideracion la comparacion con los datos actuales

de las siguientes circunstancias:

-~ 20 trabajadoras en situacion de riesgo durante el embarazo o maternidad
-~ 17 trabajadores con bajas de larga duracién de mas de 60 dias

-~ 37 trabajadores con bajas de larga duracién de mas de 30 dias
HORARIOS
En el afio 2012, se realizaran un total de 9 contratos fijos de trabajadores horarios (7 en mantenimiento y 2 en

PV&V),

A partir del 1 de Septiembre 2012, se realizard durante un periodo de 6 meses, un estudio estructural del

ntmero de horarios necesarios en el mantenimiento de lineas de montaje, tratamientos térmicos y trazabilidad.
Las convocatorias necesarias se ejecutaran, segiin establece el convenio colectivo, cubriéndose con
trabajadores con contrato de JDISA.

ARTICULO 15%

SISTEMA DE CLASIFICACION DEL PERSONAL EMPLEADO.- La Compafila facilitard al Comité
de Empresa el grado JD del personal incluido en el presente Convenio, asi como los titulos de los puestos de
trabajo y los salarios de la escala JD, También le facilitara los criterios de valoracion y clasificacién de los

puestos de trabajo, manteniendo actualizada dicha informacién.

Semestralmente cada jefe valorard e informara verbalmente al personal a su cargo, sobre el desempefio de su

puesto de trabajo, atendida la naturaleza del mismo y con relacién al perfodo inmediatamente anterior,
Asimismo serd informado de los efectos que la citada valoracién produzea o pueda producir.

Se realizard una reunién informativa del modelo aleman, con un responsable de Mannheim.

CAPITULO 1V: SISTEMA DE PROMOCION DEL PERSONAL Y MOVILIDAD INTERNA DE
PLANTILLA PARA OPERARIQS
N
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ARTICULO 16%
SISTEMA DE MOVILIDAD INTERNA DE PLANTILLA PARA OPERARIOS

L. Objetivo: El objeto del presente articulado es lograr una més légica distribucién del personal en
funcién de las variaciones del trabajo para una mayor productividad, todo ello basado en tres

principios fundamentales:

A) Movilidad interna del personal cuando la estimacidn de falta de trabajo en su puesto sea

aproximadamente igual o superior a dos meses.
B) Mantener un nivel de retribucion, segiin lo que el mismo sistema prevé.

C) Para cualquier desplazamiento de un operario, fuera de su puesto de trabajo, se observaré el
siguiente orden de prioridad:
- Antigtiedad en el puesto.
- Antigiledad en la clasificacion

- Antigiiedad en fabrica.

2. Terminologia general:

A) MOVILIDAD CON PUESTO DE RETORNO, situacién en la que se encuentra ¢l trabajador que
por ser el menos antiguo en el puesto de trabajo ha sido desplazado del mismo, y que quiere

mantener la preferencia de retorno al mismo, segtn articulo 17, apartado 2.

B) MOVILIDAD SIN PUESTO DE RETORNQ, situacidn en |a que se encuentra el trabajador que,
desaparece el puesto de trabajo, o bien, no siendo el menos antiguo, voluntariamente ha optado
por dejar el puesto de trabajo en el que se encuentra, perdiendo el criterio de preferencia de

retorno al mismo.

C) Antigliedad en fabrica significa la posicion relativa del operario en la que llamaremos lista total de

antigliedad en JDISA, ordenada de acuerdo con el tiempo que lleva en la empresa,

Para los trabajadores de las listas de bolsas de eventuales 2000 y 2004, a efectos de antigiledad en
fabrica se considerara el mimero de orden de las listas 2000 y 2004 firmadas a 30 de Junio de
2008.

D) El términe "Cualificado”, significa que el operario posee la necesaria experiencia, conocimiento
y aptitud fisica para desarrollar satisfactoriamente, con una supervision normal, el trabajo
\ s

encomendado.
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E) Antigliedad en la clasificacidn, es el tiempo que lleva un operario en su clasificacion de trabajo.

F) Antigliedad en el puesto de trabajo, es la fecha en que se empieza a desempefiar de forma
permanente un puesto de trabajo concreto e independientemente de cualquier otro, aunque tenga
la misma antigliedad de clasificacién, o bien la fecha en la que se gand la vacante por

convocatoria,

G) El término "Transferencia" significa el cambio de un operario de su clasificacion de antigtiedad a

otra diferente.

H) El término "Recuperacion” significa la vuelta de un operario trabajando en ofra clasificacién de

antigiledad a la suya.
Periodo de prueba:

Ningiin operario tendrd derecho a antigiledad en la clasificacion y por tanto no serd incluido en

ninguna lista de antigiiedad, hasta haber superado el periodo de prueba.

En el caso de un nuevo operario su clasificacion sera determinada por la asignacion de trabajo que

realizo durante el periodo de prueba.

En el caso de haber trabajado en diferentes asignaciones de trabajo durante su perlodo de prueba, se
le asignard la clasificacion de antigiiedad correspondiente a la asignacién de trabajo del puesto
definitivo.

Lista de antigliedad:

La lista total de antigliedad en John Deere Ibérica incluird los nombres de todos los operarios.

Los nombres de los nuevos operarios serdn afiadidos a la anterior lista cuando hayan superado el

perfodo de prueba y su antigiiedad serd desde lIa fecha de ingreso.

Los nombres de los operarios dentro de cada clasificacién de antigiiedad seran asimismo listados de

acuerdo con su antigliedad en la clasificacion,
Situaciones que se pueden presentar:

Uno o més trabajadores se vean obligados a abandonar su puesto de trabajo por un plazo estimado

igual o superior a 150 dins\, por razones técnicas, organizativas o de produccion.
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6. Retribucion.-
Operarios que se encuentren en la situacién de movilidad.

Lo que se expresa a confinuacion se aplicara a los operarios incentivos y horarios que se encuentren
en la situacion de movilidad y solo por espacio de un afio a contar desde el momento que la

Compaiiia les notifique la asignacion del nuevo trabajo.

Dentro de ese periodo la Compaiiia le ofrecerd un trabajo que ¢l pueda desarrollar de la misma
categoria que tenia anteriormente. Si dicho trabajo no le fuere ofrecido, el cdlculo de las
remuneraciones que figura seguidamente seguird en vigencia hasta tanto dicho trabajo les sea

ofrecido.

Si el operario no aceptara el trabajo que la Compafiia le ofrece, serd reclasificado a todos los efectos
de acuerdo al trabajo que esta realizando, garantizindole unas percepciones equivalentes al niimero
de horas trabajadas (no horas devengadas), por el valor ocupacional de la categoria de la asignacién

de trabajo que tenia cuando fue desplazado.

A) Reajuste de Incentivo a [ncentivo:
Cobrard sus horas devengadas obtenidas por el valor ocupacional del trabajo efectivamente
realizado y se le compensardn las horas devengadas por la diferencia de valores
ocupacionales. Esta diferencia de valores ocupacionales es, entre el Valor Ocupacional de
la categorfa del trabajo asignado que tenia y el Valor Ocupacional de la categoria del

trabajo realizado.

Asimismo, para todos los efectos también se compensard la diferencia de valores entre la

nueva categoria del trabajo asignado y la que tenla anteriormente.

B) Reajuste de Incentivo a Horario:
Cobrard sus horas trabajadas por el valor hora del trabajo realizado y si éste fuera inferior al
valor acordado de la categoria de la asignacién de trabajo anterior, se le compensara hasta

ese valor,

Q) Disposiciones Generales:

1. Los nombres de los operarios dentro de cada clasificacion de antigliedad, serdn listados

de acuerdo a su antigiledad en la clasificacion de trabajo.

2. La Compafifa mensualmente publicara la lista de antigitedad en las clasificaciones y la

lista de antigtiedad en John Deere [bérica, 5.A., de todos los operarios.
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3. Como anexo de este sistema, figuran las relaciones de numeros de antigiiedad en las

clasificaciones (Anexos nims. 13 y 14).

4, Podran establecerse nuevos nimeros de antigiiedad en la clasificacidn, siempre que las

circunstancias lo hicieran aconsejable.

5. Se confeccionard una lista de los operarios en movilidad con puesto de retorno y en

movilidad sin puesto de retorno.

6. Cuando un trabajador tuviera asignadas varias clasificaciones de trabajo, se considerara
que la clasificacion y antigliedad en la misma que se debe tener en cuenta para aplicar el
sistema regulado en este articulo (excepto el punto 6. Retribuciones) y solo a tales
efectos, es la de mayor categoria interna J.D., entre las que correspondan a las distintas

clasificaciones de trabajo que tuviera asignadas.

EJEMPLOS:
Clasificacion de trabajo, células de misma categoria (Siendo A el mas antiguo de todos e 1 el menos antiguo)
Célula |1 (A,B,C) Célula2(D,EF) Célula3 (G,H,I)

EJEMPLO 1.- Sobra un trabajador de la Célula 1.
El trabajador C, es desplazado de la misma, por lo tanto ésta en situacion de MOVILIDAD CON PUESTO
DE RETORNO, mientras tanto, estara trabajando en los puestos de trabajo indicados por la direccion

necesarios para hacer frente a las circunstancias de produccion,

l.- En caso de que se produzea una vacante en la célula 1, tendrd preferencia para ocupar su puesto
de trabajo.

2.- En caso de que se produzea una vacante en la célula 2, por antigiiedad en la clasificacion podria
optar a la misma, siempre que A y B renuncien a moverse,

3.- En caso de que se produzca una vacante en el puesto en el que estd desplazado, el trabajador C

tendré preferencia para ocupar la plaza vacante,

En ningin caso, en movilidad con puesto de retorno, tiene preferencia sobre una vacante generada en ofra

clasificacion que no sea la suya original.

Justamente en el momento de ser desplazado el trabajador C, podria optar también por renunciar al puesto,
perdiendo la preferencia de retorno y estando entonces en MOVILIDAD SIN PUESTO DE RETORNO, en

este caso si tendrd preferencia para ocupar una vacante tal y como establece el articulo 17, apdo, 2.

EJEMPLO 2.- Sobran 2 trabajadores en la Célula 1.
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Los trabajadores B y C, son desplazados de la misma, al mismo tiempo el trabajador C decide renunciar:
B, movilidad con puesto de retorno

C, movilidad sin puesto de retorno

El trabajador B no elige puesto, y es desplazado a un puesto de trabajo.

El trabajador C en caso de que lo hubiera podria elegir vacante, sujeta al art.17 apdo. 2.

EJEMPLO 3.- Sobra un trabajador de la Célula 3

El trabajador H decide voluntariamente salir del puesto, estara en situacion de MOVILIDAD SIN PUESTO
DE RETORNO, queda sujeto a la norma art.17 apdo. 2, no teniendo preferencia de retorno. En caso de que lo

hubiera podria elegir vacante, sujeta al art.17 apdo. 2.

En los casos de cadenas de montaje o puestos de montaje individuales la aplicacion de los ejemplos es
igualmente realizable, en este caso considerando como un solo puesto de trabajo todas las tareas de trabajo

abarcados en la clasificacidn.

ARTICULO 17%
SISTEMA DE PROMOCION DEL PERSONAL OPERARIO.
1. Ingreso de Personal.

El ingreso de personal se hard en la categorfa més baja de cada grupo. Excepcionalmente se
ingresara en categorias superiores cuando en la Empresa no hubiese personal cualificado para

desempefiar el puesto.

2. Vacantes o Puestos de Nueva Creacion.

2.1, Cualquier vacante que se produzea y se prevea que solo deberd ser cubierta por un periodo
inferior a sesenta dfas, no estard sujeta al Sistema de Promocién de la Compafifa. Si pasados
sesenta dias sigue siendo necesario el trabajo en el puesto de referencia, el trabajador que la
hubiera ocupado provisionalmente, se reincorporard a su antiguo puesto y la vacante se cubrird

de la forma ordinaria.

2.2, Cuando existan vacantes o puestos de nueva creacién, éstos se cubrirdn de acuerdo a la

siguiente forma y observando el siguiente orden de prioridad:

A) De forma inmediata, si existe personal con capacidad fisica disminuida que cubra las exigencias /

del puesto,
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B) Todo aquel trabajador que por las circunstancias descritas en art. 16, hubiera sido desplazado, y

no hubiese renunciado al puesto, estando por lo tanto en movilidad con puesto de retormo:

B.1) tendra preferencia para recuperar su antiguo puesto cuando se produzea una vacante en el

mismo, conservando la antigliedad que tenia en dicho puesto antes de ser desplazado.

B.2) tendrd preferencia para recuperar su antigua clasificacién cuando se produzea una vacante de su
categorfa en la misma, en funcién de la antigliedad en la clasificacién, conservando la antigliedad

que tenia en dicha clasificacién.

Salvo en el caso en que el trabajo que viene desempefiando corresponda a una categoria inferior a la
que tenia el trabajo del que fue desplazado y como consecuencia viene percibiendo la compensacidn
a que se refiere el punto 6 del art.16, de la presente normativa, en cuyo caso serd asignado
directamente a cubrir dicha vacante. Mientras permanezca desplazado conservara la antigliedad que

tenia en la primitiva clasificacion,

B.3) Los trabajadores en situacion de movilidad tendran preferencia para ocupar la vacante generada

en el puesto en el que esta desplazado, en el momento en que se produce la vacante,

Los operarios dentro de una determinada antigliedad en la clasificacién y que estan en Movilidad
Interna, no generan antigliedad en ese puesto en tanto en cuanto estén en movilidad. Sera condicion
indispensable renunciar a la movilidad para poder tener derechos de antigiledad en ese puesto desde

el dia que lo ocupa.

C) Si no hubiera nadie con derecho a recuperacion, tendrd preferencia a ocuparla el mds antiguo de
la clasificacion y misma categoria. Generando un tinico movimiento.

D) Tras la aplicacién de los apartados anteriores, la vacante inicial no cubierta o la vacante generada
por el tnico movimiento realizado, tendrd preferencia a ocuparla por antigiledad en la empresa de

entre el personal en movilidad sin puesto de retorno y con la misma categorfa de la vacante.

E) Tras la aplicacitn de los apartados anteriores, la vacante inicial no cubierta o la vacante generada

por el iinico movimiento realizado, serd convocada segun el sistema de Promocion,

Sistema de Promocion.

3.1 Cuando la vacante o el nuevo puesto sea de tarifas, incentivos u horarios hasta la 5 incluida, se
cubrird de forma automadtica por la antigliedad en la Empresa, de entre el personal que lo solicite,

con copia a la Representacion Sindical, previa publicacién de la convocatoria por un plazo de tres
dias.
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3.2 Cualquier operario que cubra una vacante por este sistema y que no desarrolle, en el plazo de
siete dias, satisfactoriamente el nuevo trabajo, previa comprobacién mediante auditorias y prueba
individual realizada por la Comisién de Promocion, velverd a su antiguo puesto para todos los

efectos.

Los trabajadores que sucesivamente han ido ocupando las vacantes que se producen, consolidaran

su puesto come fijo una vez pasados los siete dias del perfodo de prueba.

3.3 Cuando la vacante o nuevo puesto sea de la 6 incluida en adelante, (siendo excepeional en
puestos de categoria 6 incentivo), se hard mediante prueba profesional para oficial de 3%, salvo lo

dispuesto en los apartados 6 y 9, como minimo y con la siguiente escala de tarifas-categorias:

3.3.1  Tarifas: 6y 7 .- Oficiales de 3°
7y 8 .- Oficiales de 2°
8, 9y 10 .- Oficiales de 1°

La categorfa laboral es consecuencia de la categoria John Deere y no a la inversa.

3.3.2  Los criterios para fijacién de las pruebas serén los de la realizacion habitual del
trabajo, siendo en unos casos los de la sola capacitacion en el puesto y en ofros los

de la realizacién de concurso-oposicion, salva lo que se determina‘en el apartado 6.

3.4 En cualquier caso, tanto el sistema de promocién en general, como los distintos criterios y

forma que en él se establecen, seran aplicados por el tribunal de examen que se cree al efecto.

En este sentido y en el caso de promocién por antigiiedad, el Departamento de Personal tendré
confeccionadas las listas correspondientes y su aplicacién le serd comunicada a los representantes de

los trabajadores que formen parte de la Comisién de Formacion y Promocion,

3.5 En las transferencias internas dentro de los departamentos y siempre que no se genere
ampliacion de plantilla, ni cambios de categorfa, se aplicara el criterio de mayor capacitacion a juicio
del supervisor, planteando las razones justificativas. En caso de igual capacitacién entre dos o mds

trabajadores, se aplicard el criterio de mayor antigiedad dentro del departamento.

3.6 Ante una convocatoria, también podran solicitar el puesto los trabajadores de igual o superior
categorfa que la solicitada, En este caso también se aplicardn los mismos criterios generales

establecidos en este reglamento.
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Cursillos de Formacion:

La Empresa, cuando lo considere necesario o conveniente, a fin de cubrir una vacante o un puesto
nuevo que prevea haya de crearse en breve plazo, organizard cursillos de formacion.
A estos cursillos podrin optar las personas que lo deseen, siempre que retinan los requisitos que se

establezcan en cada convocatoria.
En estos cursillos, en lo relativo al tiempo, seran al 50 por 100 entre la Empresa y los asistentes.

Excepcionalmente, y cuando la Empresa lo considere conveniente, el 100 por 100 del tiempo serd a

cargo de ella.
Tribunales de Examen:

El Tribunal que juzgue las pruebas del concurso-oposicion, estard compuesto por:
- Un Supervisor o mando del departamento en que existe la plaza.
- Un Representante del Departamento de Personal.
- Un Representante de los Trabajadores por cada una de las Centrales Sindicales

representadas en ¢l Comité de Empresa,

Pruebas:

Se requerirdn conocimientos minimos necesarios que se indicaran en la convocatoria, la apreciacion
de la excepcionalidad serd discutida por dos representantes de los trabajadores y dos de la Empresa,
siempre y cuando no haya acuerdo. Estando de acuerdo con la excepcionalidad, se elegird al que més

conocimiento tenga, comprobado mediante auditoria o prueba,

El tribunal de examen determinard, en funcién del puesto, si procede hacer pruebas en los casos de

los puestos horarios.
8i no hay acuerdo, se hara siempre prueba.

Las valoraciones de la prueba serén fijadas por el tribunal de examen, las exigencias del puesto y las
pruebas las determinard la Direccion de la Empresa. Las preguntas o pruebas del examen seran
secretas. Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa con antelacién mfnima de una hora a aquella en
que se fueran a practicar las pruebas, podra solicitar la modificacion de alguna o algunas de Tas
preguntas establecidas para la prueba, mediante indicacion del nimero ordinal de las que se
quisieran medificar, y sin que en ningin caso dicha modificacién pueda referirse a mas del 50% del
total de las preguntas, En esta situacién la Direccidn procedera a sustituir las preguntas que

L\ S FoEa
correspondan, por las que estime establecer, a su juicio.
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6.1.  La validez de las pruebas tendrd una efectividad de hasta dos meses después de realizadas
las mismas, a los efectos de una posible nueva convocatoria para similar puesto que el
anteriormente convocado. No se computard en dicho periodo de dos meses, en su caso, el

periodo de vacaciones,

8 Evaluacién:

7.1.  La ponderacién en la evaluacion de las pruebas se hard con base a 100 puntos, de la forma
siguiente:
- Miximo 60%, prueba tedrica.

- Minimo 40%, prueba préctica.

A los candidatos que superen el minimo exigible entre las dos calificaciones citadas, se les

afiadird 1 punto por cada afio de antigiledad en la Empresa,

7.2. En caso de que los candidatos tuviesen igual puntuacion final, se procederda a una nueva

prueba selectiva,

8, Impugnaciones:

Se concede un plazo de siete dias habiles a partiv de la proclamacién de resultados para la

impugnacion de los mismos por cualquiera de los que se considere de algin modo perjudicado.

En dicho plazo de siete dias no se computarén los correspondientes a dias inhébiles y periodo

general de vacaciones.

9. Ascenso por antigiledad en casos que requieran prueba:

En casos de vacantes o puestos nuevos que requieran prueba se aplicaré el siguiente criterio;

Uno de cada cinco puestos de la misma categorfa John Deere y misma especialidad, tendra
preferencia a ocuparla, de entre los trabajadores de la misma especialidad, teniendo como primer
criterio la categoria inferior mas préxima, seguida de la antigliedad en fibrica de entre los

trabajadores que Ja soliciten.

Se requiere que el operario demuestre capacidad para desempefiar el puesto, caso contrario la
Comision de Promocion correspondiente, mediante auditorfa y prueba individual, resolvera lo

procedente,

BOCM-20211122-17



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 278

LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021

Pdg. 159

12.

13.

14,

Puestos de Mando:

Los puestos que impliquen ejercicio de la autoridad o mando en la Empresa, se ocupardn por libre

designacién de la Direccidn de la Compaiifa.

Se concretard cudles son dichos puestos, de acuerdo con la legislacién vigente.

Anuncio de Vacantes:

11.1 Las vacantes o puestos de nueva creacidn que requieran pruebas se anunciaran en los

tablones de anuncios durante un plazo de siete dias

11.2.  Si la solicitud se presentase fuera de plazo por razones justificadas y no se hubiese

procedido ain a realizar las pruebas, serd admitida,

11.3.  Una vez convocada una plaza no podra ser desconvocada, salvo motivos excepcionales que

deberan ser expuestos ante la Comisian de Promocion del Comité de Empresa.

Proclamacion:

El perfodo de tiempo que mediard entre la terminacién de las pruebas tedrico-practicas y la

proclamacién de los resultados con la ocupacion de la nueva plaza, serd de un mes como méximo.

Control:

La ocupacidn de plazas en las que no se hayan observado los requisitos anteriores quedard sin efecto
desde el momento de su denuncia, procediendo a la aplicacion de la sistematica descrita en este

sistema.

Las personas que han promocionado por antigliedad no podrin hacerlo otra vez hasta pasados 8
meses de su ultima promocién, si bien tendrén siete dias desde que se les comunique el ascenso para

optar a otro puesto que surja con posterioridad.

Se entiende por promocién cuando un trabajador elige voluntariamente un puesto fijo, célula o fase
de trabajo, por aplicacion del apdo. 2 de este artfeulo, incluso si el puesto de trabajo es de la misma o

inferior categorfa.

Cuando un trabajador decida salir de su puesto de trabajo voluntariamente, se considera que no esta

en movilidad de plantilla cuando le sea adjudicado un nuevo puesto de trabajo
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I5. Renuncias al puesto:

15.1.  Una vez conseguido un puesto no se puede renunciar a él, si no es por haber solicitado otro
en el plazo de siete dias fijado anteriormente. En el supuesto de renuncia, se quedard en el
puesto que tenfa cuando solicitd el ascenso. Los siete dias referidos comienzan a contar

desde el dia de la ocupacion del puesto,

15.2.  Si por aplicacion del Sistema de Promocién no se pudiera cubrir una vacante, la Empresa
podrd contratar personal del exterior. Si en el plazo de treinta dias, a contar desde la
publicacion del anuncio de que no se puede cubrir la vacante con personal de la Empresa,
no hubiera ingresado nadie, la Empresa deberd escoger al mejor de los candidatos que
hubo, siempre que hubiera alcanzado, en las pruebas correspondientes, como minimo, el

75% de la puntuacién minima exigida para obtener la plaza convocada.

16 La presente narmativa sélo podrd invocarse a los efectos de las promociones segiin lo que en la
misma establece, sin que pueda aplicarse ninguna de sus disposiciones con fines distintos a la

misma.

ARTICULO 18%

SISTEMA DE MOVILIDAD PARA OPERARIOS INCAPACITADOS PARA SU TRABAJO
ASIGNADO.

A. Operarios con incapacidad permanente.

Se consideran operarios incapacitados para desarrollar su trabajo, solamente los asi declarados de acuerdo a lo

establecido en la legislacion vigente.
Procedimiento:

1. Desde el momento en que la Compailia hubiera recibido notificacién de la declaracién de incapacidad,
deberd ofrecer al trabajador afectado un puesto que esté disponible, bien de su misma categorfa, si lo
hubiese, o cualquier ofro puesto de trabajo que pudiera existir y para el que estuviera capacitado
profesionalmente, siempre que de acuerdo con el informe médico de empresa, el nuevo trabajo fuera

compatible con la incapacidad del trabajador.

Por tanto, si no existiese un puesto de su misma categorfa, se le asignaria otro de acuerdo con sus

condiciones fisicas, sin respetar en ese caso la categoria que tuviera anteriormente.
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5.

B.

Mientras no se le asignase un nuevo trabajo, el operario realizarla las tareas o trabajos sencillos que se le

encomendasen, de acuerdo con el Servicio Médico de Empresa.

En el caso de que hubiera varios operarios disminuidos aptos para ocupar una vacante, se le asignard a
aquel operario incapacitado a quien, a juicio del Servicio Médico de Empresa, fuera més adecuado
asignar dicha vacante, dando preferencia, dentro de lo posible, al que tuviera mayor antigiiedad en la

Empresa.

Para ello se confeccionard una lista indicando los operarios incapacitados por orden de antigiiedad.

Conocido el informe del Servicio Médico de Empresa a que se refiere el punto 1. anterior, el trabajador
podrd optar enfre la realizacion de la jornada completa o en reducirla en un 50%, cobrando la

remuneracién proporcional que correspondiese.

Los operarios que al dia 29 de septiembre de 1993, en que fue firmada el acta de preacuerdo del
Convenio de 1993-1994, tuviesen una incapacidad debidamente declarada por los Organismos
competentes, se regirdn por las condiciones que estaban establecidas en el Convenio Colectivo para

1991-92 y que a efectos de evitar repeticiones se dan aqui por integramente reproducidas,

Retribuciones;

Los operarios incapacitados percibirdn la retribucion que corresponda, segan el Convenio Colectivo, al
puesto de trabajo que efectivamente desarrollen, sin que proceda, en caso alguno, compensacion de
cualquier tipo, respecto de la retribucidn que tuvieran en el puesto de trabajo por el que les hubiera sida
reconocida su incapacidad fisica, y en su caso, en la proporcién que corresponda segin la jormada

laboral que efectivamente realicen, de acuerdo con lo previsto en este articulo 18°,

Operarios con enfermedad profesional,

Los operarios afectados de una enfermedad profesional, adn cuando no hubiese sido declarada su incapacidad

permanente, se regirin por las condiciones establecidas en Ia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el

presente apartado. En el caso de que se declarase su Incapacidad Permanente, se regiran por el apartado A.

anterior,

Serd requisito indispensable para que sean aplicables las normas que se establecen a continuacién, que la

enfermedad del operario haya sido reconocida, como enfermedad profesional y se considere necesario el

cambio de puesto de trabajo, por ser la tinica medida correctora, no sélo por patte del Organismo competente

de la Seguridad Social sino también por parte del Servicio Médico de Empresa.
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El operario afectado por la enfermedad profesional, sin perjuicio del cambio de puesto, que en el presente
articulo se regula, deberd agotar, en su peticion de incapacidad permanente, las correspondientes vias de
reclamacion y recursos, tanto administrativos como judiciales. En caso de que el operario afectado no
ejercitase los correspondientes derechos de reclamacion/recurso que tuviere a efectos de que le fuese
reconocida su incapacidad permanente, la empresa podra mantenerle en el nuevo puesto de trabajo asignado,

pero sin la garantia retributiva a que se refiere el altimo parrafo del presente apartado B,

La Empresa ofrecerd al operario afectado un puesto que esté dispanible, bien sea de su misma categorfa, si la
hubiese, o cualquier otro puesto de trabajo que pudiera existir y para el que estuviera capacitado
profesionalmente, siempre que de acuerdo con el informe médico de empresa, el nuevo trabajo fuera

compatible con la incapacidad del operario.

Por tanto, si no existiese un puesto de su misma categoria, se le asignaria otro de acuerdo con sus condiciones

fisicas, sin respetar en ese caso la categoria que tuviera anteriormente,

Mientras no se le asignase un nuevo trabajo, el operario realizaria las tareas o trabajos sencillos que se le

encomendase, de acuerdo con el Servicio Médico de Empresa.

Los operarios con enfermedad profesional, a que se refiere este articulo percibirdn la retribucién que
corresponda, segiin el Convenio Colectivo, al puesto de trabajo al que hubieran sido trasladados y que
efectivamente desarrollen, pero tendrdn la garantia retributiva a titulo personal reconocida en ¢l Art. 16.6
apartado A y B del presente Convenio Colectivo de "mavilidad" hasta que se asigne un nuevo puesto de su

misma categoria,

ARTICULO 19°
SISTEMA DE MOVILIDAD Y PROMOCION DE EMPLEADOS

A) Definiciones:

Son empleados los trabajadores que tienen asignadas las categorfas profesionales de este grupo, que
se relacionan en el Anexo niimero | del Convenio. No obstante, a efectos de aplicacién del presente
sistema de movilidad y promocién, y por motivos de simplificacion, se entenderd que la expresién

empleados incluye también el grupo de subalternos, salvo que de forma expresa se indique otra cosa.
B) Exclusiones:

El sistema de movilidad y promocién que se acuerda en el presente articulo serd de aplicacion, en la

forma que postcrionneqte se regula, a las vacantes y puestos de nueva creacion que se produzean,
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excepto en las categorfas profesionales y puestos de trabajo que seguidamente se indican. Tales
categorias profesionales y puestos de trabajo se consideran de libre designacion por la Direccion de

la Empresa.

1. Categorias profesionales excluidas:

- Técnicos Titulados
- Ingenieros (en todo caso)
- Peritos o Ingenieros Técnicos (con funciones de supervision).
- Aparejadores (con funciones de supervision)

- Maestros Industriales (con funciones de supervision)

- Médicos (en todo caso)
- A.T.S, (en todo caso)
- Licenciados (en todo caso)

- Técnicos de Taller
B Jefes de Taller (en todo caso)
- Maestros Taller 1* (en todo caso)
- Maestros Taller 2* (con funciones de supervision)

- Encargados (con funciones de supervision)

- Téecnicos de Oficina

- Delineantes Proyectistas (con funciones de supervision)

- Técnicos de Laboratorio
- Jefe de Laboratorio (en todo caso)

- lefe de Seccidn (en todo caso)

- Técnicos de O.C.T.
- Jefe de Seccion de 17 (en todo caso)

- Jefe de Seccién de 2" (con funciones de supervision)

- Administrativos
- Jefe de 1 {en toda caso)

- lefe de 2" (con funciones de supervision)

= Subalternos

E Telefonistas (en todo caso)
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2. Puestos de trabajo excluidos, con independencia de la categoria profesional.

8]

Personal del Departamento de Sistemas con acceso a la zona restringida.
Secretarias/os de Direccidn. Las siguientes:

= De primer nivel:
- Consgjero  Delegado, Gerente de Operaciones (o Director General),
Gerente de Féabrica, Gerente de Marketing, Gerente de Finanzas, Gerente de

Relaciones Pablicas, Asesor Juridico y Gerente de Recursos Humanos.

- De segundo nivel:
- Gerentes o Directores que dependan directamente de los Gerentes de primer
nivel.
- Responsable de Costos
- Compradores de Aprovisionamientos
- Colaboradores Técnicos
- Colaboradores de Repuestos
- Operadores de Telex
- Cajeros
B Responsables de Nomina
- Administrador de Salarios
- Administrativos del Departamento de Personal (con acceso a los expedientes de

personal) y de Asesoria Juridica,

Las exclusiones de los dos apartados precedentes, se basan en los puestos de trabajo que existen
actualmente en la Empresa, de forma que, si hubiera alteraciones en los mismos, ambas partes,
acordarfan lo procedente, teniendo en cuenta que el criterio utilizado es el de excluir los puestos de

trabajo que puedan requerir funci.oru:s de supervision, o que sean de confianza.

Aplicacion del Sistema

La aplicacién del Sistema de Movilidad y Promocién, se regird por los siguientes principios:
Amortizacion de vacantes:

Cualquier vacante que se produzca en la Empresa, podrd ser amortizada por decision de la

Direccion, debiendo pasar comunicacion al Comité de Empresa,
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2.1.

Vacantes que se cubren sin convocatoria:
Una vacante no amortizada, o puesto de nueva creacién, no saldra a convocatoria, cuando se de

alguna de las siguientes situaciones:

Movilidad:
Cuando |a Direccion de la Empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccién, determine

que la vacante o puesto de nueva creacion sea ocupada por otro empleado, A tales efectos:

El empleado a trasladar deberd ser del mismo grado interno John Deere (en lo sucesivo grado ID).
La Direceidn informard al Comité de Empresa de los traslados que fuese a efectuar indicando grado
JD y tfulo de los puestos de trabajo afectados.

En tales casos se seguird el siguiente procedimiento:

A)

B)

O

Cuando la vacante que fuera a dejar el empleado a trasladar fuera a ser amortizada y no existiese
otro empleado del mismo grado JD cualificado para el trabajo de la vacante, dentro de su mismo

Departamento, se trasladara a dicho empleado, sin otra condicion.

Cuando la vacante que fuere a dejar el empleado a rasladar no fuera a ser amortizada, o cuando
existiesen varios empleados del mismo grado JD cualificados, para el trabajo de la vacante, dentro

del mismo Departamento del empleado a trasladar, se atenderd a los siguientes principios:

a) Si hubiese aceptacién por el empleado a trasladar, el cambio se llevara a efecto sin otra
condicién.
b) Si no hubiese aceptacion por parte del empleado a trasladar, se decidira el traslado, en su

caso por acuerdo de la Comision de Formacion y Promocion, atendidas las razones de
organizacion expuestas por la Empresa. En caso de desacuerdo en el seno de la comisién se

seguird al punto C).

Si la Empresa siguiera interesada en realizar el traspaso, se trasladara al empleado de menor
antigliedad en el grado JD, entre los que estuvieran cualificados dentro del Departamento a que

perteneciera el empleado que en principio iba a ser trasladado.

A los efectos anteriores las oficinas se consideraran integradas por los siguientes Departamentos, en

el dia de 1a fecha:

En Fabrica:

A Procesos
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En Marketing:

Diseiio de Utiles

Puesta a Punto

Mantenimiento Preventivo
Talleres de Mantenimiento
[ngenieria de Planta

Disposicién en Planta y Movimiento
Mantenimiento Edificios
Ingenieria Industrial

Ingenierfa de Materiales

Torre de Control

Almacenes de Aprovisionamiento
Embarques (Repuestos y Piezas)
Alimentacién de Montaje
Compras

Planificacién de la Produccion
Trafico y Aduanas

Verificacidn

Ingenieria de Calidad

Ingenieria de Fiabilidad
Fabricacion

Montaje

Almacenes de Fabricacion
Pruebas en el Campo

Proyectos Exteriores

Servicios de Ingenieria

Servicio Médico

Seguridad Industrial
Administracion de Personal
Servicios Administrativos

Administracion de Salarios

Ventas

Promocion de Ventas

Asesorfa Contable Concesionarios
Desarrollo Concesionarios
Productos

Productos Asociados
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En Finanzas:

Informacion Comercial Producto
Publicaciones Técnicas

Asistencia Técnica

Administracion de Servicio

Escuela de Servicio

Proceso de Pedidos de Repuestos
Inventario de Repuestos

Almacén de Repuestos

Promocién de Repuestos (Colaboradores)

Crédito

Contabilidad Fabrica
Contabilidad Proveedores
Activos Fijos

Costos y Presupuestos
Némina Operarios
Control Bancos
Financiacion Ventas
Caja

Contabilidad Marketing
Cuentas de Concesionarios
Facturacion

Precios

Sistemas

Impuestos

Némina Empleados

En Asesoria Juridica:

Unico

En Relaciones Pablicas:

Unico

2.2, Traslados temporales:

Cuando la vacante o puesto de nueva creacién se fuera a ocupar, previsiblemente, por un perfodo de

tiempo inferior a 60 dias y siempr\e que el traslado fuera entre empleados del mismo grado JD. Si
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pasados 60 dfas siguiese siendo necesario el trabajo en el puesto de referencia, el empleado que lo
hubiera ocupado provisionalmente se reincorporard a su antiguo puesto de trabajo y la vacante, salvo

amortizacion o aplicacién de 2.1., se sacard a convocatoria.
2.3 Turno de antigiiedad:

Cuando procediera cubrir por tumno de antigiledad la vacante no amortizada o puesto de nueva

creacion.

Se cubrird por antigiiedad una de cada cinco plazas de la misma categorfa profesional. A estos
efectos se anunciard en forma debida la existencia de la plaza, pudiendo solicitarla los empleados
que tengan una categoria profesional de nivel inmediato inferior al de la plaza existente. Nivel
inmediato inferior es el inmediato anterior al que se compara segin la siguiente clasificacion de

niveles:

Nivel 1

Ingenieros - Médicos y Licenciados

Nivel 2

Peritos - Aparejadores y A.T.S.

Nivel 3
Jefe de Laboratorio - Jefes de 1 Administrativos - Jefe de Taller - Maestros de Taller de 1° -

Maestros de Taller de 2* - Encargados - Jefes de 1* de O.C.T. - Delineantes Proyectistas (con

funciones de supervisién).

Nivel 4
Delineantes Proyectistas (sin funcién de supervisién) - Maestro Industrial - Dibujante = Capataces

Especialistas - Capataces Peones - Jefe de Seccién Laboratorio - Jefe de 2* O.C.T. - Jefe de 2°

Administrativo - Cocinero Principal.

Nivel 5

Delineantes de 1* - Fotégrafo - Analista de 1* - Técnico O.C.T. de 1°* - Oficial de 1* Administrativo -
Viajante.

Nivel 6

Analista de 2" - Técnico Q.C.T. 2" - Delineante de 2* - Oficial de 2" Administrativo - Almacenero -

Choferes de turismo - Choferes de camién - Telefonista,
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Nivel 7
Auxiliares de Oficina - Calcadores - Reproductores de Planos - Archivero - Auxiliar de O.C.T. -

Auxiliar Administrativo - Listeros - Ordenanzas - Porteros Consetrjes - Auxiliar de Laboratorio,

De entre los empleados que cumpliendo la condicién anterior solicitasen la plaza, se elegira al mas
antiguo en el nivel desde el que se produce el ascenso, siempre que tuviera titulacién adecuada,

cuando ello fuese necesario.

Se requiere que el interesado demuestre capacidad para desempefiar el puesto, caso contrario la

Comisién de Formacién y Promocién, mediante auditoria y prueba resolverd lo procedente.

El empleado que hubiera ocupado una vacante por antigiledad, no podré hacerlo ofra vez hasta

pasados 8 meses desde su ultima promacion,

2.4, Sustituciones:

Las sustituciones que la Empresa pueda realizar de empleados, en situacién de incapacidad o

maternidad, no se consideraran que cubren una vacante - a los efectos del presente sistema,
Convocatorias:

Existiendo una vacante que no se amortice o un puesto de trabajo de nueva creacién, después de
haberse aplicado, en su caso 2.1., 6 2.3, se convocara la vacante resultante, con sujecién a los

siguientes principios:
3.1, Anuncio:

La Direccion publicard un aviso en los tablones de anuncios, exponiendo las caracteristicas
del puesto, retribucion y categoria profesional e informara al Comité de Empresa sobre el
grado JD y titulo del puesto de trabajo. Si en el transeurso de 7 dias contados desde la fecha
en que se hizo piblico el aviso no se presentasen solicitudes, la Empresa podré cubrirla con

personal del exterior, o de la propia plantilla, aplicando el punto 2.1.
3.2 Solicitudes:

En el plazo de 7 dias antes referido, los trabajadores interesados en el puesto de trabajo
convocado, podran presentar su solicitud en el Departamento de Personal. Las solicitudes
recibidas con posterioridad al plazo de 7 dias, solo serdn admitidas, si la Empresa no
hubiera iniciado los trémites de 3.1. para cubrir la plaza, y los exdmenes correspondientes

no se hubieran realizado al tiempo de presentar la solicitud.
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33.

Podrén presentar solicitud los operarios o empleados de cualquier categoria profesional,
siempre que se hallen en poder de la titulacion académica o profesional que en su caso se

requiera.

Exdmenes, impugnaciones y proclamacién:

3.3.1. La Direccion anunciara, con la debida antelacién, la fecha en la que haya de

celebrarse el examen.

3.3.2. Podran presentarse al examen todos los trabajadores que hubieran presentado la
solicitud y cumplan los requisitos necesarios. El trabajador que no se presente al

examen, perderd todo el derecho al puesto de trabajo convocado.

3.3.3.  Las exigencias del puesto de trabajo y las pruebas que hayan de superarse en el
examen seran de exclusiva determinacion por parte de la Direccidn. Las preguntas o
pruebas del examen serdn secretas. Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa con
antelacién minima de una hora a aquella en que se fueran a practicar las pruebas,
podrd solicitar la modificacién de alguna o algunas de las preguntas establecidas
para la prueba, mediante indicacién del namero ordinal de las que quisieran
modificar, y sin que en ninglin caso dicha modificacién pueda referirse a mas del
50% del total de las preguntas. En esta situacion la Direccién procederd a sustituir

las preguntas que correspondan por las que estime establecer, a su juicio.

3.34.  El tribunal de examen, que juzgard el resultado de los exdmenes, estard integrado
por:
- Un jefe del Departamento en que exista la plaza.
- Un representante del Departamento de Personal.
“ Un representante de los trabajadores por cada una de las Centrales

Sindicales representadas en el Comité de Empresa.

3.35.  Laponderacién en la evaluacién de las pruebas se hard con base a 100 puntos, de

la forma siguiente;

- Maximo del 80% a las pruebas teérico-practicas,

- Mdximo del 20% de los puntos por los méritos concedidos por el
Departamento de Personal, de los cuales 10%, como méximo, seran por
pruebas psicotéenicas, y otro 10%, como maximo, por valoracion de

asistencia y puntualidad al trabajo (salvo ausencias justificadas).
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A los candidatos que superen el minimo exigible entre las dos calificaciones citadas, se

les affadira | punto por cada afio de antigliedad en la Empresa.

3.3.6.  El candidato que hubiera obtenido la puntuacién total méxima, sera proclamado
como tal, lo que se comunicard en forma apropiada por el tribunal de examen a los
demds candidatos, en una misma fecha. Estos dispondrdn de un plazo de 7 dias
para impugnar los resultados, cuando de algin modo se considerasen injustamente
perjudicados. En dicho plazo de 7 dias no se computaran los correspondientes a
dias inhdbiles y periodo general de vacaciones. El tribunal resolverd lo procedente,
teniendo en cuenta que en ningln caso podran ser modificadas las puntuaciones

otorgadas en su momento, salvo que hubiera existido error manifiesto.

3.3.7,  Una vez transcurrido el plazo de impugnaciones, y resueltas las que en su caso se
hubieran presentado, el candidato seleccionado serd asignado para ocupar el
puesto de trabajo vacante, publicdndose el oportuno anuncio. Esta proclamacion
definitiva se tendrd que realizar en el plazo maximo de un mes, a contar desde la

fecha en que se conocié el resultado definitivo, segin 3.3.6.

34. Si de acuerdo con los criterios anteriores, ningin candidato obtuviese la calificacion
minima, la Empresa podré contratar personal del exterior. Si en un plazo de 30 dias, a
contar desde que se anuncie que la plaza no puede cubrirse con personal de la Empresa, no
hubiera ingresado nadie del exterior, la Empresa deber4 escoger el mejor de los candidatos
que hubo, siempre que hubiera alcanzado, en las pruebas correspondiente, como minimo, el

75% de la puntuacion minima exigida para obtener la plaza convocada.
Anulacidn de convocatorias:

Una vez convocada una plaza, no podri ser desconvocada, salvo motivos excepeionales, que

deberan ser expuestos ante la Comisién de Formacién y Promacidn.

Renuncias al puesto:

Una vez conseguido un puesto de trabajo por aplicacién de 2.3. 6 3., el interesado no podra renunciar
a €l, salvo que solicitase otro que saliese a convocatoria en el plazo de 7 dias a contar desde que se le
adjudico la plaza, En el supuesto de renuncia, permanecerd en el puesto que tenfa cuando solicitd el

ascenso, 2 la espera del resultado de su solicitud presentada en la nueva convocatoria,
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6. Garantia salarial:

Ningtin cambio de un puesto de trabajo a ofro, que se hubiese llevado a cabo de acuerdo con
aplicacion del sistema, llevara consigo, en principio, garantia en la percepcidn de las retribuciones
que se fuvieran en el antiguo puesto de trabajo, en el momento de producirse el cambio.

Consecuentemente, el trabajador seleccionado se regird absolutamente en todo, por las condiciones

del nuevo puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y exclusivamente en lo que se refiere al salario mensual, se garantizaran los

siguientes niveles retributivos;

- Cuando el cambio de puesto de trabajo sea obligatorio por aplicacién de 2.1. (Movilidad), se

garantizard la retribucién del antiguo puesto de trabajo.

- Cuando el cambio de puesto de trabajo se produzca por aplicacién de 2.3. (Turno de antigliedad) o
por aplicacion de 3. (Convocatoria) y la categoria profesional y el grado JD sean de inferior o igual
nivel en ambos puestos de trabajo, se garantizar el 90% de la retribucién que el interesado tuviera
en su antiguo puesto de trabajo si aquella fuese superior a la asignada al nuevo puesto, reduciéndose
la citada diferencia en su 50% restante, a partir del séptimo mes, computado igualmente desde la

fecha en que ocupé la nueva plaza,

A los efectos anteriores, se entenderd que una categoria profesional es superior a otra cuando estuviese situada
en un nivel superior, de acuerdo con el orden establecido en el punto 2.3

En ningiin caso la citada garantia salarial sera de aplicacién a los trabajadores que hubieran accedido al grupo

de empleados desde el grupo de operarios.
W Cambios de categoria profesional:
A efectos de conseguir una aplicacion objetiva del sistema de movilidad y promocién, la Empresa no

podra efectuar cambios de categorfa profesional, a los empleados que estuvieran afectados por el

sistema, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el cambio sea procedente, por aplicacién del propio sistema.
b) Cuando de forma justificada, se aprecie que la categoria asignada es incorrecta,
c) Cuando sin producirse cambio de puesto de trabajo, las tarcas encomendadas al empleado

hayan evolucionado en importancia, de forma que sean acreedoras de una categoria

profesional superior.
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8. Cursillos de formacién

La Empresa, cuando lo considere necesario o conveniente, a fin de cubrir una vacante o un puesto de

nueva creacion, organizaré cursillos de formacion.

A estos cursillos podran optar las personas que lo deseen, siempre que reunan los requisitos que se

establezcan en cada convocatoria,

En estos cursillos, el tiempo serd al 50 por 100 a cargo de la Empresa y de los asistentes.
Excepcionalmente, cuando la Empresa lo considere conveniente, el 100 por 100 del tiempo serd a

cargo de ella.

9. La presente normativa solo podrd invocarse a los efectos de movilidad promociones segiin lo que en
la misma se establece, sin que pueda aplicarse ninguna de sus disposiciones con fines distintos a la

misma.

CAPITULO V: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTICULO 20°:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- Todos los conceptos retributivos a percibir por el personal de John

Deere Ibérica, §.A., se encuadraran, en los siguientes epigrafes y conceptos:

|. Salario Base

2. Complementos Salariales

el Personales
2.1.1.  Antigliedad

2.2. De puesto de trabajo
2.2.1.  Nocturnidad

2.3, Por calidad o cantidad de trabajo
2.3.1.  Plus de Actividad
232, Incentivo a la produceion
2.3.3.  Horas extraordinarias

24. De vencimiento periédico superior al mes
24.1.  Gratificaciones extraordinarias
242 Plus Convenio 1999 - 2000 — 2001
243 Variable STI (Short Term Incentive)
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.5 Suplidos
3.1. Plus de distancia
ARTICULO 21"

INCREMENTOS Y REVISIONES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.- Los incrementos y

revisiones de conceptos retributivos que se pactan en el presente Convenio son los siguientes:

ANO 2016

I. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2016.

L.1. Conceptos salariales de los Anexos 1,2,3,4,5y 6.
- Incremento del 2,00%. El citado incremento para el afio 2016 se aplicard a los conceptos
salariales de los Anexos 1,2,3.4, 5y 6 vigentes el 31-12-2015.

1.2. Otros conceptos retributives, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.

- TgualqueenelcasoI.1.

L.3. Otros conceptos econdmicos, en concreto:

- Articulos 46 y Disp. Adicional 3" se procederd igual que en el punto L.1. y 1.2

- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones brutas
del aflo anterior.

- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en 400.000

euros.

I Revision con efectos del 1 de enero de 2016.
La revision del incremento del IPC real en positivo con cardeter retroactivo al 1 de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el [PC real del afio 2016, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el afio 2017,

La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados 1.1. y 1.2. y a los articulos 46
yD. Ad. 3.

ANO 2017

1. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2017.

I.1. Conceptos salariales de los Anexos 1, 2,3,4,5y 6.
- Incremento del 2,00%. El citado incremento para el afio 2017 se aplicard a los conceptos

salariales de los Anexos 1,2, 3,4, 5y 6 vigentes el 31-12-2016.
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I.2. Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.

- Igualqueenelcasol.l.

I.3. Otros conceptos econdmicos, en concreto:

- Articulos 46 y Disp. Adicional 3 se procederd igual que en el punto 1.1, y 1.2,

- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones brutas
del afio anterior.

- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en 400.000

Euros.,

I1. Revision con efectos del 1 de enero de 2017.
La revision del incremento del IPC real en positivo con cardcter retroactivo al 1 de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el IPC real del afio 2017, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el aiio 2018,
La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados 1.1, y 1.2, y a los articulos 46
y D. Ad. 3
ANO 2018
L. Inerementos con efectos del 1 de enero de 2018,
I.1. Conceptos salariales de los Anexos 1,2, 3,4,5y6.
- Incremento del 1,50%. El citado incremento para el afio 2018 se aplicara a los conceptos
salariales de los Anexos 1,2,3,4, 5y 6 vigentes el 31-12-2017,
1.2. Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.
- Igualqueenelcasoll,
I.3. Otros conceptos econdmicos, en concreto:
- Articulos 46 y Disp. Adicional 3" se procederd igual que en el punto 1.1, y L.2.
- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones brutas
del afio anterior.
- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en 400.000
Curos.
1I. Revisién con efectos del 1 de enero de 2018.

La revision del incremento del [PC real en positivo con cardcter retroactivo al 1 de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el IPC real del afio 2018, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el aflo 2019,

La revision se aplicara a los conceptos retributivos de los apartados 1.1. y 1.2. y a los articulos 46
y D, Ad. 3"
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IL.

ANO 2019

Incrementos con efectos del 1 de enero de 2019,

I.1. Conceptos salariales de los Anexos 1,2,3,4,5y 6.
- Incremento del 1,50%. El citado incremento para el afio 2019 se aplicard a los conceptos

salariales de los Anexos |, 2,3, 4,5y 6 vigentes el 31-12-2018.

I.2. Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.

- lgual que en el caso I.1.

1.3, Otros conceptos econémicos, en concreto:

- Articulos 46 y Disp. Adicional 3" se procedera igual que en el punto I.1. y 1.2.

- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones brutas
~ del ailo anterior.

- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en 400.000

euros,

Revision con efectos del 1 de enero de 2019.

La revisién del incremento del [PC real en positivo con cardcter retroactivo al | de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el IPC real del afio 2019, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el afio 2020.

La revision se aplicard a los conceptos retributivos de los apartados 1.1. y 1.2. y a los articulos 46
yD. Ad. 3%

ANO 2020

Incrementos con efectos del 1 de enero de 2020.

I.1. Conceptos salariales de los Anexos 1, 2,3,4,5y 6.
- Incremento del 1,50%. El citado incremento para el afio 2020 se aplicard a los conceptos

salariales de los Anexos 1, 2, 3,4, 5y 6 vigentes el 31-12-2019.

1.2. Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.

- lIgual que en el caso I.1.

L.3. Otros conceptos econémicos, en concreto:

- Articulos 46 y Disp. Adicional 3* se procederd igual que en el punto L1, y 1.2,

- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones
brutas del afio anterior.

- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en
400.000 euros.

’
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1L Revision con efectos del 1 de enero de 2020.
La revision del incremento del IPC real en positivo con caracter retroactivo al | de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el IPC real del afio 2020, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el afio 2021,

La revisién se aplicard a los conceptos retributivos de los apartados I.1. y L2, y a los articulos 46

y D, Ad, 3",
ANO 2021

I. Incrementos con efectos del 1 de enero de 2021.

I.1. Conceptos salariales de los Anexos 1,2,3,4,5y 6.
- Incremento del 1,00%, El citado incremento para el afio 2021 se aplicard a los conceptos
salariales de los Anexos 1,2, 3,4, 5y 6 vigentes el 31-12-2020.

1.2, Otros conceptos retributivos, en concreto de los articulos 23, 38 y 50.

- lgual queen el caso 1.1,

I.3. Otros conceptos econdmicos, en concreto:

- Articulos 46 y Disp. Adicional 3” se procederd igual que en el punto I.1. y [.2.

- Plus Convenio 1999-2000-2001, se mantiene el porcentaje del 4% de las percepciones
brutas del afio anterior,

- Articulo 51, Anticipos a Largo Plazo, se fija la cantidad del Fondo de Anticipos en
400.000 euros.

II. Revisién con efectos del 1 de enero de 2021.
La revision del incremento del IPC real en positivo con cardcler retroactivo al 1 de enero. Dicha
revision se realizard tan pronto como sea conocido el [PC real del afio 2021, si fuese positiva,
mediante el abono de una sola paga en el afio 2022,

La revision se aplicard a los conceptos retributivos de los apartados 1.1. y 1.2. y a los articulos 46
¥y D. Ad. 3%

ARTICULO 22%:

SALARIO BASE.- Es la parte del salario del trabajador que se establece por unidad de tiempo, sin tener en

cuenta las circunstancias que dan lugar al pago de los complementos salariales que se regulan en los articulos

siguientes,
/ Su cuantia para 2016 es la establecida en el Anexo 1 para empleados y en el Anexo 2 para el personal
{ operario
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La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinara de acuerdo con el articulo 21°,

ARTICULO 23°%:

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.- Todos los trabajadores de John Deere Ibérica, S.A. tendrdn

derecho a percibir un premio de antigliedad, por cada perfodo de cinco afios de servicio a la Empresa.

Cada quinquenio durante 2016, serd de cuatrocientos sesenta y cuatro euros con ochenta y cuatro céntimos
brutos anuales, (464,84 €) repartiéndose su abono en catorce veces al afio, correspondientes a doce

mensualidades y dos gratificaciones extraordinarias,
Serd prorrateable con los mismos criterios que las gratificaciones.

Cada quinquenio se devengara desde el | de Enero o desde el 1 de Julio, segin sea el semestre del afio en que

se accediere por antigiiedad al quinquenio correspondiente.

La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinaré de acuerdo con el Art®21°,

ARTICULO 24

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.- Con independencia de los conceptos retributives a
que pudiera tener derecho por horas extraordinarias, se percibirin durante 2016, los valores
sefialados en la tabla "Complemento de Nocturnidad" anexa a este Convenio (Anexo 5) que
corresponda  a la categorfa de la Asignacién de Trabajo, seglinse define en el articulo 299
abonéndose el valor fijado en la columna "€/Noche" cuando se trabaje en el periodo nocturno
mds de cuatro horas vy el valor correspondiente en la columna €/Hora por las horas trabajacas, en el caso de
que en dicho perfodo nocturno se trabajara mas de una hora, sin exceder de cuatro, A este efecto, se

considerard como periodo nocturno el comprendido entre las 22.00 y las 6.00 horas.
La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinard de acuerdo con el Art® 21",
ARTICULO 25%

COMPLEMENTO DE PLUS DE ACTIVIDAD.- Es la mejora salarial sobre el salario base hasta aleanzar

los valores de Convenio siguientes;

- Personal empleado: la "Total Retribucion Convenio” segin se establece en el Anexon® 1,
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- Personal operario incentivo: el valor ocupacional segiin valores del Anexo n® 3.
- Personal operario horario: el valor hora de trabajo que corresponda por aplicacion de la "Escala de

progresion automatica y valoracion por méritos", establecido en el Anexo n° 6.

Tiene por objeto remunerar la mejora colectiva de la productividad del personal citado.

ARTICULO 26":

COMPLEMENTO POR INCENTIVO A LA PRODUCCION. Las cantidades devengadas por el
personal operario incentivo por encima de los valores ocupacionales correspondientes, como consecuencia de
la aplicacién del Sistema Incentivo en Base a Horas Standard, tendrdn el cardcter de complemento por
incentivo a la produccién. Asimismo, tendran dicho cardcter, las cantidades devengadas por el personal
horario, por encima del valor minimo, como consecuencia de la aplicacién del Sistema de Valoracién por
Meéritos.

ARTICULO 27%

VALOR OCUPACIONAL.- Es un valor discrecional, necesario para la aplicacion del Sistema Incentivo en
Base a Horas Standard del personal operario directo y que permite la aplicacion de controles administrativos,
sistemas de administracién y estadfsticas, correlacién con la determinacion de eficiencias, etc.

Sus valores, segin categorfas internas JD, son los establecidos en el Anexo 3 para 2016.

La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinara de acuerdo con el Art®21°.

ARTICULO 28°;

VALOR MINIMO Y MAXIMO.- Son dos valores discrecionales que permiten la aplicacion préactica del

Sistema de Valoracion por Méritos para operarios indirectos u horarios,

Dichos valores asi como los intermedios que posibilitan las distintas puntuaciones por méritos existentes, son

los establecidos en los Anexos n%. 4 y 6, para las distintas categorias internas JD durante 2016,
La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinard de acuerdo con el Art®21°,

Segiin se desprende del Anexo n® 6 se establece que por encima del valor minimo, las cinco puntuaciones
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correlativas inmediatas tienen aplicacién practica, como fecha méxima, en funcion del tiempo en la categoria,
Para las categorfas 8 a 10 Entre 95 y 100 puntos B, se aplicard segiin la calificacion resultante de la aplicacién

del Sistema de Valoracidn por Méritos vigente en la Compafiia.

ARTICULO 29"

ASIGNACION DE TRABAJO.- La Asignacion de Trabajo de un trabajador es la clasificacion o
clasificaciones de trabajo a las cuales estd asignado como trabajador habitual y puede incluir: trabajo manual,
una o varias maquinas, equipos, area o dreas de trabajo. La categoria mas frecuente que corresponda a la
clasificacién o clasificaciones de trabajo de una Asignacion de Trabajo, es la categoria de dicha Asignacidn

de Trabajo,

Las Asignaciones de Trabajo serdn establecidas para cada trabajador, siendo actualizadas para los operarios
incentivos, dos veces cada afio, con efectividad para los meses de ndmina correspondientes a Junio y

Diciembre.

ARTICULO 30%:

FACTOR DE ASIGNACION DE TRABAJO (W.A.F.). El articulo 22.3.2. del Reglamento de Régimen
Interior, quedard sustituido por el siguiente texto: El factor de asignacion del trabajo sirve en primer lugar
para la programacién de trabajos combinados que utilizan mas completamente el tiempo del operario,
eliminando o reduciendo los tiempos de espera, La utilizacion del Factor de Asignacion de Trabajo, permite
también una continuacién de la oportunidad incentiva, cuando una o mas maquinas de la bateria llega a ser
inoperable; o si se cambia la combinacién del trabajo por alguna razén, incluyendo en este caso la asignacion

a la bateria de una o mas operaciones sin tiempo.

La férmula es:
D+R
1.30
WAF = x 0.90
D+ TMx 0.08
1.30

ARTICULO 31°:

PAGO DEL TIEMPO DE ESPERA. A los efectos del pago, se suman los factores de Asignacién de

Trabajo correspondientes a Qperaciones componentes de una combinacién particular,
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Este total es utilizado como dato de entrada a la tabla del Anexo n® 8, para obtener el multiplicador

correspondiente a la combinacion particular,

Este multiplicador es multiplicado por la cantidad de horas efectivas durante las cuales el operador atendié
esa combinacion particular y las horas resultantes serin pagadas al valor ocupacional de la categorfa

apropiada.

Toda vez que en una combinacion particular intervenga por lo menos una operacion totalmente manual como

rebarbados, no debera usarse ningin multiplicador.

ARTICULO 32°:
SITUACIONES DE FALTA DE INCENTIVO.-
A) Promedio de Ganancias.-

En los casos especiales que se seflalan posteriormente, los operarios incentivos recibirdn un pago
igual a su promedio de ganancias por hora, calculado de la forma que se establece en el articulo

siguiente;

E Cuando un operario incentivo es sacado de su trabajo regular, cuando tal trabajo estd

disponible, programado, y puede ser ejecutado, y es temporalmente asignado a hacer el

trabajo de un operario ausente.

7, Cuando un operario incentivo es sacado de su asignacion regular de trabajo, cuando su
trabajo estd disponible, programado y puede ser ejecutado, y es asignado a realizar trabajo

cubierto por la funcién principal de una clasificacion de trabajo que no es la suya.

3 Cuando un operario incentivo es sacado de su asignacion regular de trabajo, cuando su
trabajo estd disponible, programado, y puede ser ejecutado y es asignado para servir de

instructor,

4, Durante el tiempo necesario para la realizacion de puestas a punto para nuevas piezas,
nuevas operaciones o cambios en las operaciones existentes.
5, Durante el tiempo necesario para realizar el inventario anual.

B) Incentivo fijo.-

En las demds situaciones, distintas de las cinco referidas anteriormente, en que los operarios
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incentivos trabajen sin el incentivo que normalmente correspondiese a su trabajo, se abonard un
incentivo fijo ("valor acordado") por hora trabajada, atendiendo a la categoria interna JD que

corresponda a su asignacion de trabajo, determinada de acuerdao con el articulo 29,

Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 el citado incentivo fijo sera el 131.4% del

valor ocupacional de la categoria interna JD que corresponda.

ARTICULO 33:

CALCULO DE PROMEDIO DE GANANCIAS POR HORA. El método para calcular el promedio de

ganancias por hora para un operario incentivo serd el siguiente:

Dividir la suma de dinero pagado por todas las horas trabajadas (excluyendo el complemento de nocturnidad,
gratificaciones extraordinarias y el recargo de horas extras) durante el mes anterior, por la suma de todas las
horas trabajadas durante ese periodo. El periodo de vacaciones no se tendrd en cuenta para determinar el

tltimo mes pagado.

ARTICULO 34%
PAGO DE DOMINGOS, FESTIVOS Y DIAS NO HABILES.

A efectos de pago del personal operario, los 365 dias del afio, se considerardn integrados por los 220 dias
hébiles a que se refiere el Articulo 41°-A, 22 que corresponden a las vacaciones que determina el Articulo 43°,
100 en concepto de domingos y sdbados no hdbiles, 14 como festivos y 7 que se consideran como dfas
inhébiles, en la forma que se expone en los apartados siguientes. En los afios bisiestos, procedera abonar un

dia suplementario, en concepto de festivo.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los domingos, festivos y dias no hdbiles en general, serdn

satisfechos al personal de la Empresa en base a los siguientes criterios:

1. Devengo:

El importe correspondiente a domingos, sébados no habiles, festivos y aquellos otros dias no habiles, se
devengaran por parte de los interesados, cuando se haya trabajado jornada completa durante la semana, de
\ acuerdo con la legislacion vigente. A estos efectos, se equiparardn a dias trabajados, aquellos en que no se

haya prestado servicio por enfermedad o accidente.{
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2. Abono:

Independientemente del concepto de domingos, sabados no hébiles, festivos y aquellos otros dias no
hdbiles que se establecen en el presente Convenio y asimismo, del correspondiente devengo que

producen, su abono se efectuard de la forma siguiente:

2.1 La retribucion de los 100 dias (52 domingos y 48 sibados) no hdbiles, en lugar de ser
independiente de los demds dias, estard integrada en el valor ocupacional de los operarios

incentivos y en el valor hora de los operarios horarios.

2.2. En consecuencia, tanto los valores ocupacionales, establecidos en el Anexo 3, como los valores hora
en la Escala de Progresion Automatica y Valoracion por Méritos, establecida en el Anexo 6, integran
y por lo tanto, compensan, la retribucién que corresponderia por el concepto de 52 domingos y 48

sibados no habiles.

2.3. La rewribucion de festivos y otros dias no habiles, distintos de los 52 domingos y 48 sabados citados

en 2.1., se abonard de forma independiente a los demas dias, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Personal Incentivo: El importe correspondiente a cada dia serd el resultado de multiplicar 8 horas

por el promedio de ganancias calculado en la forma establecida en el articulo anterior.

- Personal Horario: El importe correspondiente a cada dia serd el resultado de multiplicar 8 horas

por el Valor Hora que corresponda a su categoria y puntuacién por méritos.
Los dias que procede abonar por este apartado 2.3, en el afio 2016 son los siguientes:

- Festivos: | y 6 de enero, 24 y 25 de marzo, 2 y 16 de mayo, 25 de julio, 15 de agosto, 12y 31 de
octubre, | de Noviembre y 6, 8 y 26 de Diciembre.

- Otros dias inhdbiles: 4 y 5 de enero y 5, 7, 9, 23 y 30 de Diciembre.

- 15 dias inhdbiles a determinar, segiin Jornada Individual (articulo 41° B, 2° parrafa).

Los dias de diferencia entre la jornada industrial y la jornada individual a que se refieren los articulos 41-A y

41-B se considerardn a efectos de pago como otros dias inhabiles.

Los dias que corresponda abonar por este apartado 2.3. en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, se

determinaran por ambas partes en funcién del calendario laboral que se acuerde parg dicho afio.
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ARTICULO 35%

HORAS EXTRAORDINARIAS.-

I. Control de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias se realizardn, con sujecién a la legislacion

vigente, basadas en los siguientes criterios:

1. Creacién de puestos de trabajo

Solo se hardn aquellas horas que en total de cada caso homogéneo no alcancen para crear un puesto de

trabajo.

Aunque la suma de las horas extras en un departamento, dé un nimero de horas que pueda realizar una
nueva persona, si los trabajos a realizar en dichas horas son diferentes, no se justifica el ingreso de esa

nueva persona.

2. Necesidad justificada por la Empresa
3. Aceptacion por el trabajador

4. Distribucion equitativa

5. Control de la Comisi6n Paritaria

A) Principios Generales,

Las horas exiras se realizardn en una serie de trabajos con circunstancias especiales y/o en situaciones

extraordinarias, tales como;

1. Tareas que solo se van a realizar en un periodo de tiempo limitado y previsiblemente corto,

aunque a veces no se sepa con exactitud la fecha de finalizacién de las mismas.

2. En las que sean necesarias para cubrir temporalmente los casos de absentismo o cualquier otra

circunstancia extraordinaria que, no estando prevista, suceda repentinamente,
3. Tareas que es necesario realizar solo durante algunos dias concretos de la  semana, mes o aflo.

4. Tareas temporales en las que sea necesario realizar horas extras de forma habitual y durante todos
los dias en un mismo trabajo, siempre que la cantidad de horas no justifique la creacién de un

nuevo puesto.
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B)

Operarios

1.

2

Control

El control de horas extraordinarias, serd llevado por una Comisién Paritaria para lo cual, la
primera semana de cada mes, la Empresa presentard en el seno de esta Comisidn, las horas extras
que se prevea realizar durante el mes en curso, explicando la necesidad de las mismas. En dicha
reunion, se procederd también al analisis de las horas extras realizadas durante el mes anterior,
explicando las desviaciones, si las hubiere. La Comision Paritaria estudiard si se justifica la

realizacién de las horas extras propuestas, procediéndose en consecuencia,

Procedimiento

Con el objeto de proceder de forma equitativa en el reparto de horas extraordinarias, en las
casetas de los supervisores estarin a disposicion de todos los operarios unos estadillos, uno por
cada clasificacién de trabajo. (El concepto de clasificacién de trabajo es el que se define en el
articulo niimero 16 "Sistema de Movilidad de Personal") que existen en el departamento, en los
que constardan las personas que componen la clasificacién, total acumulado anual, horas
realizadas en el mes en curso y numero de horas ofrecidas y rechazadas en cada una de las
personas que forman la lista. Las horas extras se ofrecerdn a las personas que estén incluidas en

la clasificacion de trabajo, del trabajo que se quiera realizar,

En la primera semana de los meses de julio y diciembre, se analizardn todas las horas

extraordinarias realizadas en el semestre anterior.

El resultado de este andlisis serd presentado por la Comisién Paritaria a la Empresa, con las

propuestas de nuevos puestos, si procede,

C) Empleados

1.

Los principios generales enunciados en el apartado "A" son de aplicacidn, tanto a las horas extras de

operarios, como de empleados, por lo que igualmente tiene un procedimiento de control.

Debido a las caracteristicas propias del trabajo de oficinas, la previsién, realizacion y control de las

horas extraordinarias, no puede ser en la misma forma que para los operarios.

Prevision

Al principio de cada mes, la Empresa presentard a la Comision Paritaria la prevision de horas

extraordinarias que se piensan realizar durante ese mes, explicando la necesidad de las mismas.
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2.

3,

Al no estar el trabajo para empleados tan minuciosamente programado como para operarios, la
prevision y control antes aludidos, no pueden ser a priori tan exactos como pudiera ser la de
operarios, por lo que las desviaciones que hubiera habido y que igualmente se explicarin en la

reunion posterior, seran mayores.

Por tanto, en empleados, la mayor exactitud en el control se hard en el mes siguiente,

Las reuniones previstas para operarios en julio y diciembre, son de aplicacién a los mismos

efectos para empleados, con analisis y propuestas en el mismo sentido.

Reparto equitativo

Al tener, en general, un trabajo diferente cada uno, el reparto equitative se hace dificil. No
obstante, si un trabajo extraordinario puede ser realizado indistintamente por varias personas, la
Empresa procurard que el mismo sea repartido de forma equitativa entre las personas cuyos

conocimientos del trabajo en cuestion les permita realizarlo satisfactoriamente,

El reparto y realizacién serd controlado con los mismos criterios que el punto anterior,

Procedimiento

Can el objeto de proceder de forma correcta en el reparto v control de horas extraordinarias de
empleados, teniendo en cuenta las circunstancias dichas en los puntos 1 y 2 de este apartado, en
los departamentos o secciones estardn a disposicion de todos los empleados unos estadillos, en
los que constardn las personas que componen dicho departamento o seccién, total acumulado
anual, horas realizadas en el mes en curso y nimero de horas ofrecidas y rechazadas de cada una

de las personas que forman la lista,

II1. Pago de Horas Extraordinarias

A) Pago en metilico

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Ley 1/86, se conviene que

la retribucién por horas extraordinarias, esté integrada por los dos conceptos que figuran a continuacion:

Primero: Valor de Ia hora ordinaria

Empleados:
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Por cada hora extraordinaria, lo que resulte de dividir su retribucién mensual, compuesta de salario
base mas complemento por calidad o cantidad de trabajo, por el niimero de horas de jornada normal.
A estos efectos, se considerard que en la actualidad corresponden 176 horas a cada mes, como

resultado de 22 dias laborables, a 8 horas diarias.
Operarios Incentivos:

Lo que resulte de la aplicacion del sistema retributivo John Deere, para este grupo de operarios,
teniendo en cuenta que las horas extraordinarias efectivamente realizadas en cada jornada, quedaran
retribuidas por el resultado de multiplicar las horas devengadas que a aquéllas correspondiesen, por
el valor ocupacional de la categoria interna John Deere, asignada a los trabajos o tareas realizados

durante dichas horas extraordinarias.
Operarios Horarios:
Por cada hora extraordinaria, el valor hora que corresponda a la categoria interna John Deere del

interesado, tomando en cuenta la puntuacion por méritos que tuviese en el momento de realizar la

hora extraordinaria.

Segundo: Recargo de la hora extraordinaria

Empleados

Por cada hora extraordinaria se devengard el 75% del mddulo o valor que resulte de dividir por la
Jjornada individual a que se refiere el art. 41.B, la suma de doce mensualidades, el complemento
personal de antigliedad y dos gratificaciones extraordinarias, como complemento de vencimiento
periédico superior al mes. En el importe de la mensualidad considerada, no se integrard, en ningtn

caso, la retribucién por horas extraordinarias.

Operarios Incentivos y Horarios

Con el fin de obtener unos valores de recargos homogéneos, se ha convenido un mdédulo para cada
una de las categorias internas John Deere. Han intervenido en el célculo de los mddulos, los
siguientes conceptos retributivos: salario base, complemento personal (antigiledad 3 quinquenios),
complemento por calidad o cantidad de trabajo (un incentivo promedio) y complemento de

vencimiento periddico superior al mes (gratificaciones extraordinarias).

E1 75 por 100 de los citados mddulos, determina los valores del recargo de la hora extraordinaria,

para las distintas categorfas internas John Deere. Dichos valores se relacionan en el Anexo n® 7 para
2016.
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La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinara de acuerdo con el Art®21°,

B) Pago mediante descanso compensatorio
De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, se conviene que las horas extraordinarias puedan ser
retribuidas mediante un descanso compensatorio. Dicho descanso serd equivalente a 1.75 veces el

nimero de horas extraordinarias efectivamente realizadas.
A efectos de retribuir el citado descanso compensatorio se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Para empleados y operarios horarios la retribucion vendrd dada por la percepcion de sus

retribuciones normales.

= Para operarios incentivos, del 1.75, la porcidn correspondiente a | se pagara de acuerdo con la
cobertura y eficiencia obtenidos en la hora extraordinaria que se este compensando y la porcion
correspondiente al 0.75, se retribuird con el promedio, actualizado en su caso por nuevos
valores de Convenio, aplicado a las vacaciones inmediatas anteriores a la fecha en que se tomad

el descanso compensatorio.

C) Modalidad de pago segiin tipo de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias estructurales y las de fuerza mayor podrén ser retribuidas en metélico o

mediante descansa compensatorio, por acuerdo entre trabajador y Empresa.

Las demas horas extraordinarias se retribuirdn siempre mediante descanso compensatorio,

ARTICULO 35%A:

BOLSA DE HORAS

Hasta un méximo de 160 horas anuales en positivo.
Hasta un méaximo de 40 horas anuales en negativo, con reciprocidad
El concepto de estas horas, serd concepto de horas C
La generacidn de horas de la bolsa se hard a peticién de la Gerencia de la Minifébrica e informando a la
comisién de operatividad y se realizaran voluntariamente por el trabajador
La petician de horas y la libranza de horas, se avisardn con una antelacion de 48 horas.
El saldo de horas de la bolsa podré pasar de un afio a otro,
Para consumir las horas acumuladas, serd de aplicacién:
- Libranza de las primeras 40 horas a disposicion del trabajador.

- Libranza de las 120 horas restantes a disposicion de la Gerencia de 15| Minifabrica /
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En caso de inmovilidad del saldo de horas de la bolsa, se librarén en un plazo méaximo de dos afios.
Al retorno de una baja de maternidad, riesgo de embarazo o baja de mas de seis meses se libraran, si las

hubiera, las horas en positivo de la bolsa.

ARTICULO 36°:

OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES., Las cantidades que se perciban sobre las minimas
establecidas en los Anexos nimeros 1 y 2 ¥ que no correspondan a complementos salariales especificamente

determinados en este Convenio, se considerardn como complementos por calidad o cantidad de trabajo.

ARTICULO 37"

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. Todo el personal tendrd derecho a percibir dos
gratificaciones exfraordinarias, una en Julio y ofra en Diciembre, en la cuantia que se determina a

continuacion:
- Empleados: Cada gratificacion, por importe equivalente a una mensualidad,

- Operarios Incentivos: Cada gratificacion, por importe equivalente a treinta dias. El importe
correspondiente a cada dia seré el resuliado de multiplicar 8 horas por el valor ocupacional que
corresponda a la categoria de la Asignacién de Trabajo definida en el Articulo 29 y los que

estén en Trabajo en Equipo con el nivel de su categoria,

- Operarios Horarios: Cada gratificacién, por importe equivalente a treinta dias. El importe
correspondiente a cada dia serd el resultado de multiplicar 8 haras por el valor hora que
corresponda a su categoria y a la puntuacion por tiempo o méritos que tuviera en el momento de
percibirse la gratificacion extraordinaria correspondiente y los que tengan nivel, con su nivel

correspondiente,

Las gratificaciones extraordinarias serdn concedidas en proporcién al tiempo trabajade, prorratedndose cada

una de ellas por semestres naturales del afio en que se perciban,

También seran prorrateadas por el tiempo que corresponda dentro de su semestre, y en proporcion a los dfas

trabajados, cuando un trabajador cambiase de un grupo profesional a otro, de los anteriormente relacionados.
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ARTICULO 37°-bis:

PLUS CONVENIO 1999-2000-2001.- La retribucion en concepto del Plus Convenio 1999, 2000 y 2001

se devengard y serd satisfecha cada afio, a finales del mes de Marzo.

El Plus Convenio 1999, 2000 y 2001 queda establecido para todos los trabajadores en el 4% de las
percepeiones brutas del afio anterior, correspondiente a los conceptos salariales referenciados en el
apartado L.1, a los conceptos retributivos del apartade 1.2. y el Plus Convenio 1999-2000-2001 del
apartado 1.3 todos ellos del art. 21. Las horas extraordinarias no serdn tenidas en cuenta a los efectos de

este caleulo,

Los trabajadores que no tengan ingresos de referencia en el afio anterior, se les abonara el 4% de lo
devengado segin el parrafo anterior, al finalizar el afio natural en febrero. Al afio siguiente al de entrada,
se abonard éste Plus segin las condiciones generales del parrafo anterior en el mes de marzo,
regularizando en febrero del afio siguiente la diferencia entre el 4% de las percepciones brutas de todo el

afio segiin las condiciones generales del parrafo anterior y lo abonado en el mes de marzo.
Estas cantidades se devengardn por afio efectivo, devengdndose la parte proporcional en caso de periodos

inferiores al afio.

ARTICULO 38"

PLUS DE DISTANCIA. Se abonard por la cuantia y en los casos que determina el articulo 50°,

ARTICULO 39%:

SALARIO MINIMO. Los salarios minimos de los distintos grupos profesionales existentes en la actualidad,
tanto para el personal en planilla, como para el que pudiera ser contratado durante la vigencia del presente

Convenio, seran los siguientes:
- Empleados
El valor inferior de los que figuren para este grupo profesional en la tabla de remuneraciones minimas del

personal empleado y subalterno (Anexo n® 1), bajo el concepto "Total Retribucion Convenio", a satisfacer

en 12 mensualidades v gratificaciones extraordinarias.
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= Subalternos

El valor inferior de los que figuren para este grupo profesional en la tabla de remuneraciones minimas del
personal empleado y subalterno (Anexo n°l), bajo el concepto "Total Retribuciones Convenio", a

satisfacer en 12 mensualidades y gratificaciones extraordinarias,
- Operarios Incentivos

El valor ocupacional correspondiente a la categoria | de la tabla establecida en el Anexo n® 3,
multiplicadoe por el numero de horas de jornada laboral individual retribuida, mas las gratificaciones

extraordinarias calculadas en funcion de dicho valor ocupacional,
- Operarios Horarlos

El valor minimo correspondiente a la categoria 1 de la tabla establecida en el Anexo n®4, multiplicado por
el nimero de horas de jornada laboral individual retribuida, mds las gratificaciones extraordinarias

calculadas en funcién de dicho valor minimo.

En ningiin caso, los salarios minimos anteriormente indicados, constituiran salario base, v solo serdn exigibles
cuando se hubiera dado cumplimiento efectivo a la jornada laboral individual establecida en el presente

Convenio,

ARTICULO 40°:

DESCUENTOS NOMINA EMPLEADOS. La retribucion mensual de los empleados se entenderd
devengada, a efectos de descuentos, en 176 horas de trabajo al mes, como resultado de 22 dfas laborales a 8
horas diarias,

No obstante lo anterior el descuento a efectuar en las faltas de asistencia al trabajo por causa de las licencias
no retribuidas previstas en el Anexo n® 16, serd el que corresponda considerando devengada la retribucion

mensual en 30 dias naturales.

CAPITULO VI: JORNADA, CALENDARIO, CUADRO HORARIO Y VACACIONES

ARTICULO 41%A:

JORNADA LABORAL INDUSTRIAL. Elnamero de horas reales de trabajo en que la Empresa estard
_abierta para desarrollar su actividad serd durante el afio 2016 de 1,760 horas equivalente a 220 dias
habiles. Para el resto de los\‘aﬁm 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 la jornada industrial se fijard con la
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elaboracién del Calendario Laboral para dichos afios fijando un minimo de 1.760 horas, equivalentes a
220 dias habiles.

Ambas partes acuerdan que el personal operario con jornada continuada, disfrutard de un descanso en su
puesto de trabajo, para tomar el bocadillo en los dias en que preste sus servicios en jornada completa. La
hora en que se efectuard este descanso serd la misma en que se viene disfrutando, es decir, de 10.00 a

10.15 en turno de mafiana, de 18.00 a 18.15 en turno de tarde y de 2.00 a 2.15 en turno de noche.

ARTICULO 41°-B:

JORNADA LABORAL INDIVIDUAL. Con independencia de la Jornada Laboral Industrial
establecida en el art. 41 A, cada trabajador a titulo individual tendra para los afios 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021 una jornada de 1640 horas equivalente a 205 dias habiles.

Los dias de diferencia entre la jornada laboral industrial v la jornada laboral individual, serén dias de libre
disposicién del trabajador, que podréan ser disfrutados por jornada completa o media jonada, a eleccién
del trabajador y siempre en el transeurso del afio correspondiente.

Petici6n de RJI, los trabajadores deberdn avisar con 48 horas de antelacion, salvo causa de fuerza mayar
Jjustificada. Por haber avisado con antelacién, no se perderan estos dias en caso de aplicacién de alguno de
los permisos retribuidos de convenio colectivo o situacién de LT,

Se establece un minimo de un tercio de RJI, (5 dias para 2016) que los trabajadores deberdn disfrutar en
el periodo Septiembre-Diciembre de cada afio.

No obstante lo anterior, si el trabajador tuviese solicitados dias de jornada individual durante el mes de
Diciembre y no pudiera disfrutarlos en las fechas solicitadas por permiso retribuido, los podra disfrutar en
el afio siguiente, previo acuerdo de fechas con la Direccion de la Empresa. Ademas, si el trabajador
causare baja laboral en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre y tuviera dias de jornada

individual, los podrd disfrutar en el afio siguiente, previo acuerdo de fechas con la Direccién de la
Empresa.

En el caso de que se produjese acumulacion de peticiones en determinadas fechas del afio, éstas se podran
atender siempre que ello no suponga una paralizacion de actividades por departamentos, célula o puesto
montaje individual,

Con cardcter general y salvo los casos que posteriormente se indican, se entendera que no se produce
paralizacién de un departamento, célula o puesto montaje individual determinado cuando el nimero de

peticiones no supere el 66% del personal de cada departamento, célula o puesto montaje individual:

\ Especificamente serin aplicables las siguientes condiciones en los departamentos que se indican a
L -
continuacion:
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- Célula de trabajo o puesto montaje individual; Personal minimo requerido: 33% trabajadores
- Tratamientos Térmicos y otros hornos de tratamientos térmicos (Controladores y operarios):
Personal minimo requerido: 66% trabajadores

- Lineas de Montajes: Personal minimo requerido: 50% de trabajadores

® Mantenimiento

La regulacion general, pero aplicada de forma independiente a electricistas y mecénicos.

® Contabilidad

Se procurard que no se produzcan paralizaciones en los dias de cierres contables.

En caso de producirse peticiones que superen el porcentaje general del 66% o que no lleguen a alcanzarse
los minimos requeridos especificamente en los departamentos, célula o puesto montaje individual
anteriormente indicados, y salvo acuerdo entre los trabajadores afectados que resolviese el problema, se

daré preferencia a las solicitudes presentadas con mayor antelacién,

La jornada establecida en este Convenio, en lo que supone de inferior a la maxima legal en cémputo
anual, absorberd y compensara cualquier reduccién de jornada o meodificacién de horario que con
anterioridad hubiese efectuado la Empresa o cualquier otra que por disposici6n legal, jurisprudencia, o

cualquier otra causa, se estableciera en lo sucesivo.

ARTICULO 41°-C:

HORARIO FLEXIBLE PARA EMPLEADOS. La jornada ordinaria diaria para empleados es de 8 horas
y su horario normal es de 8,00 horas a 16 horas 40 minutos, con una interrupcién de cuarenta minutos

para la comida.

Para la Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, el horario anteriormente citado podra ser flexible
a voluntad del empleado, modificando la hora de entrada entre las 7:30 y las 9:30 para empleados que no
estén a turnos y consecuentemente la salida. Por lo tanto, la recuperacion real del tiempo habrd de hacerse

necesariamente en trabajo efectivo dentro de la misma jornada,

Asimismo, estos trabajadores podran disponer de una flexibilidad méxima de dos horas (en periodos de una o
dos horas) que se deberdn recuperar en la semana para zanjarla con las 40 horas semanales de trabajo. Esta

medida serd estudiada por la Comision de Oficinas al afio de su implantacién, para ver eficacia.

ARTICULO 41°-:

REDUCCION DE JORNADA LABORAL PARA EMPLEADOS. Se podré elegir uno de los tres

- . r - !
siguientes modelos, en periodo de un afior\
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a) 5 dias laborables a la semana, 4 horas al dfa (20 horas a la semana)
b) 3 dias laborables a la semana, 8 horas al dia (24 horas a la semana)

c) 4 dias laborables a la semana, 7 horas al dia (28 horas a la semana)

Otras peticiones al respecto, trabajando en el mismo rango de horas, se analizaran.

ARTICULO 42

CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO. Son los acordados por las partes segin consta en
los Anexos n°s. 11y 12 para 2016.

ARTICULO 42°-A:

FLEXIBILIDAD Sdbados flexibles VOLUNTARIOS

Se especificard por parte de la empresa en un calendario laboral de "sabados flexibles", a primeros de afio, tres
sdbados de trabajo, en los meses de Febrero a Julio de cada affo. Y en el mismo se especificard la libranza.
Normalmente serdn los trabajadores del turno de mafiana durante la semana, los que trabajardn el Sabado,

pudiendo también ser los de otros turnos, en caso de no cubrirse.

Cada trabajador realizard un maximo de | Sébado al mes o voluntariamente puede hacer més de uno.

Este calendario no serd de aplicacion a puestos o células con jornada especial.

Cada Sabado trabajado serd pagado al 136% y generard un dia libre retribuido.

En caso de no cubrirse voluntariamente los Sabados, el comité firmaré las horas A necesarias para terminar de
cubrir las necesidades, con un maximo de 40 horas por trabajador.

El Comité de Empresa dard soluciones altenativas en todos los casos, si voluntariamente no se cumplieran

estas medidas,

ARTICULO 43°:

VACACIONES, Las vacaciones se disfrutaran con cardcter general y preferentemente en el mes de

Agosto, en las fechas previstas en el calendario laboral, comprensivo de 30 dias naturales de vacaciones.

Por razones justificadas, las vacaciones se podrén disfrutar excepcionalmente en periodo distinto al
previsto en el calendario laboral, de forma que, en caso de dividirse el perfode vacacional en dos

periodos, la duracién minima de uno de ellos sea de 7 dias naturales, salvo otro acuerdo entre las partes,
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Si una vez iniciadas las vacaciones se produjera una intervencién quirtirgica o accidente del trabajador,
que requiriese su hospitalizacidn, las vacaciones se interrumpirdn en ese momento, y se disfrutaran con
posterioridad, una vez se hubiera producido el alta médica, previo acuerdo de fechas con la Direccidn de

la Empresa, y siempre dentro del afio natural en que hubiera tenido lugar la causa de la baja.

Cuando el periodo vacacional no coincida con el establecido en el calendario laboral, por razén de haber
solicitado el cambio la Direccidn de la Empresa, a determinados trabajadores en particular, se atenderd en
todo caso a que el namero de dias de vacaciones sea de 30 dias naturales. En tal situacion las vacaciones
deberdn ser definidas con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute. Si la Direccidn no hubiese

podido preveerlas con dicha anticipacién se buscard el acuerdo con los individuos afectados.

Por el contrario cuando el cambio del perfodo vacacional obedezea a solicitud del trabajador y previa
aceptacion de la Direccion, se tendrd en cuenta, en todo caso, la prevalencia de la jornada laboral

individual establecida en el art®. 41-B es decir que se de cumplimiento a los dias laborales del afio.

A efectos de pago los empleados seran retribuidos por los dias de vacaciones con la retribucion mensual
correspondiente y los operarios mediante el computo de 22 dias habiles de pago, que se abonarin de
acuerdo con el procedimiento vigente, es decir, en base al promedio de las retribuciones obtenidas en el

trimestre inmediatamente anterior al del disfrute de las vacaciones.

CAPITULQO VII: PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 44%

COMPLEMENTO FOR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. Para el personal operario serdn de aplicacién
las normas vigentes contenidas en las Estipulaciones Reguladoras del sistema de Ayuda Mutua del
Complemento por Enfermedad para los operarios de la Empresa, autorizadas por la Delegacion de Trabajo el
dfa 4 de Junio de 1969, modificando lo siguiente:

A) Se suprime la aportacion de los operarios al régimen econémico de sistema.

B) Se hace extensivo el sistema a los casos de accidente,

C) El complemento para el personal operario serd la diferencia entre el importe de la prestacién de
Incapacidad Temporal de la Seguridad Social y el 100% de sus percepciones brutas, referidas al
promedio diario del mes fiscal anterior. EI complemento para el personal empleado ser4 el necesario
hasta cubrir el 100% de su retribucion mensual bruta,

D) Se percibird a partir del primer dia de la enfermedad o accidente.
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ARTICULO 45%

PREMIO DE NUPCIALIDAD. La Empresa hard entrega de un premio equivalente a una gratificacién
extraordinaria del mismo importe que el determinado en el art® 37 en concepto de premio de nupcialidad, con
independencia del que otorguen las Instituciones de Previsién Social a todo el personal que contraiga

matrimonio o unién de hecho, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

Solo se tendréd derecho a percibir el premio cuando en la fecha de celebracién del matrimonio o uniones

de hecho, se tenga en la Empresa una antigtiedad, al menos de seis meses.

- Serd necesario acreditar la fecha de celebracion del matrimonio, mediante presentacion del Libro de
Familia. En el caso de uniones de hecho, previa presentacion de la Certificacion de inseripcion en el
Registro de Uniones de Hecho de cada CC.AA. u otro requisito que establezcan las Leyes y

reglamentos de Uniones de Hecho de cada CC. AA.

- Este premio solo se entregard una vez por trabajador.

ARTICULO 46"

AYUDA A DISCAPACITADOS INTELECTUALES Y FISICOS. Los trabajadores que tengan hijos
discapacitados intelectuales o fisicos y justifiquen documentalmente tal extremo a satisfaccién del personal
facultativo del Servicio Médico de Empresa, percibirdn durante 2016, una ayuda consistente en 268,28 euros
mensuales por cada hijo discapacitado intelectual v 119,49 euros por cada hijo discapacitado fisico, sin

limitacién de edad de los mismos.

La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinara de acuerdo con el Art® 21°,

ARTICULO 47°:

AYUDA A LA ENSENANZA - El importe destinado por la Compaiiia para cada uno de los afios 2016,
2017,2018, 2019, 2020 y 2021 asciende a 107.516,34 €., distribuido de la siguiente forma:

A.- Para los hijos de los productores

- 29.940,75 € para estudios de B.U.P,, C.O.U., E.5.0., BACHILLERATO, CICLO FORMATIVO
GRADO MEDIO, FP1 y FP2, consistente en una ayuda para los gastos de matricula y libros de

enseflanza con un limite de 350 € por trabajador e hijo.

- 2.500 € para CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR, consistente en una ayuda para los gaslos(.

de matricula y libros de ensefianza hasta un limite de 500 € por trabajador ¢ hijo.
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- 34.575,59 € para ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, consistente en una ayuda para los gastos de

matricula vy libros de ensefianza hasta un limite de 750 € por trabajador e hijo,

El total del fondo sera repartido en partes iguales entre los hijos de los trabajadores que tuvieran derecho

a esta ayuda, pero en todo caso sin sobrepasar los limites anteriormente citados.

El derecho a la percepcion de las ayudas antes mencionadas, requerird en todo caso que el hijo del
productor afectado esté matriculado en un Centro Oficial en el curso para el que se solicite la ayuda

correspondiente.

Para el caso de Estudios Universitarios y una vez que estén finalizados, se podran conceder 2 ayudas més
adicionales (méximo | por afio) para completar o ampliar dichos estudios, para estudios de Postgrado,

Proyecto fin de Carrera, preparacion de oposiciones relativas a la carrera estudiada o Doctorado.

En ningiin caso se concederdn ayudas, para cursos en los que se hubiera repetido o ya se hubiera

concedido ayuda para alguna materia,

La concesién de una sucesiva ayuda, requerird que el interesado haya superado el curso o asignatura por

el que se hubiera concedido la ayuda anterior.
B.- Para Productores

- 35 ayudas con un limite maximo de 800 € aflo/y persona por curso de carrera para gastos de matricula
de ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Tendran prioridad los estudios relacionados con la actividad de la Empresa: Ingenierias (superior y

técnica), Informidtica, Econdmicas y Empresariales o Derecho.

Estos productores podran fraccionar las materias de cada uno de los cursos académicos de la carrera en
dos partes, pudiendo recibir, por lo mismo, ayuda escolar en 2 afios diferentes, para completar el curso

académico correspondiente.

- 25 ayudas con limite méximo de 500 € para estudios de idiomas en general, obtencién del Graduado
Escolar, Bachiller, Mddulos de Grado Medio, Superior (FP) u otros estudios universitarios, no

comprendidos en el apartado anterior.

En cualquier caso, la duracion minima por curso debe ser de 30 horas, salvo en las Escuelas Oficiales

donde se atenderd a la duracion de los cursos establecidos en sus programas.

BOCM-20211122-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 198 LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021 B.O.C.M. Nim. 278

Para cualquier ayuda de este apartado B, el productor deberd estar matriculado en un Centro Oficial,

En ningun caso se concederan ayudas para cursos en los que se hubiera repetido o ya se hubiera

concedido ayuda para alguna materia.

La asistencia a los cursos o estudios antes mencionados deberd tener lugar, en todo caso, fuera de la

jornada laboral.

No obstante, la distribucién de nimero de ayudas o importes de las mismas antes referidos, la Comision
encargada de estas funciones podra determinar otra distribucion diferente, manteniéndose en todo caso

dentro del importe global establecido para estas ayudas y tope indicado para cada caso.

Siempre que se hubieran cubierto las necesidades a que se refiere las ayudas para la ensefianza antes
referidas y existiesen fondos no empleados del total dedicado a estas ayudas, se utilizara para engrosar el

fondo de las ayudas para hijos de productores y productores en su modalidad de estudios Universitarios y
Ciclo Formativo Grado Superior. Una vez completas dichas ayudas, si ain existiesen fondos no
empleados, éstos se destinardn a completar las ayudas para hijos de productores y productores en su
modalidad de estudios de BUP, ESO, Bachillerato, Ciclo Formativo Grado Medio, FP1 y FP2 (en ambos

casos hasta alcanzar los limites establecidos).

Una vez se hubieran cubierto el limite méximo por ayuda establecido en los puntos A y B para estudios
de hijos de productores y productores, si todavia existiesen fondos no empleados del total dedicado a
estas ayudas, la Comisidn encargada de estas funciones podré dedicar los fondos excedentes a otro tipo de

ayuda a la enseflanza o culturales, no prevista en los apartados anteriores,

A estos efectos la Comisién Econdmica debera establecer y publicar con claridad la fecha en que hubiera
de quedar cerrado el plazo de solicitudes para las ayudas previstas en los apartados a) y b) anteriores y

otro tipo de ensefianzas culturales.

Estas ayudas no serdn compatibles con otras ayudas concedidas por la empresa para las mismas materias.

ARTICULO 47°-A;

AYUDAS PARA ESCUELAS INFANTILES.- Para todo trabajador de JDISA con hijos naturales o
adoptados de 0 a 3 afios que estén matriculados en escuela infantil. La cuantia de este fondo sera de 90.000 €

y un tope maximo de 500 € por trabajador e hijo. Para ello serd necesario presentar matricula y los recibos

mensuales.
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ARTICULO 48"

SEGURO DE VIDA. La Compafifa concertard un Seguro de Vida para todo el personal, sobre las siguientes

condiciones generales:

A) Cantidad del seguro: El capital asegurado serd de 14.424,29 € No obstante, al personal que al 31 de
diciembre de 1982 tuviera un eapital asegurado de 1.800.000 pesetas, con efectividad desde la firma del

presente Convenio sera de 28.848,58 €.

B) Doble cantidad por accidente: Si la muerte del asegurado sobreviniese a consecuencia de un accidente,
antes de cumplir los 65 aftos, se abonard a sus beneficiarios ofro capital igual al de la pdliza de Seguro

Temporal.

C) Invalidez: El asegurado al que afecte la invalidez absoluta y permanente para el trabajo remunerable a
consecuencia de accidente o enfermedad, cobraria una vez comprobada tal situacion, el capital

garantizado en el Seguro Temporal, quedando anuladas desde este momento las demas garantias.

ARTICULO 49°:
ECONOMATO

La Empresa cerrard un acuerdo con un economato o supermercado mayorista para facilitar el acceso a dicho

centro de compras a todos los trabajadores de JDISA.

ARTICULO 50°:

TRANSPORTE /PLUS DE DISTANCIA.

La Compaiifa reconoce a todo el personal un plus de distancia que podra hacerse efectivo en metélico o
alternativamente, mediante servicio de autocares, de acuerdo con los siguientes criterios:
1.- Tendrd derecho a plus de distancia todo el personal, excepto el que tuviera domicilio en el término

municipal de Getafe.

2.- La Compaiiia en funcién de los domicilios del listado confeccionada a estos efectos, y atendiendo a la
localizacidén de los mismos, en términos municipales o dreas determinadas dentro de estos,
establecera la cabecera, recorrido y término del servicio de autocares. Asimismo y a efectos de

mantenimiento de dicho servicio, tendrd en cuenta la utilizacion efectiva que del mismo se haga.
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3.- Como excepcion al punto 1., los trabajadores residentes en el barrio de El Bercial (Getafe), tendrdn

derecho a utilizar el servicio de autocares, en tanto mantengan dicho domicilio.

4.- El plus de distancia, solo se podrd percibir en metélico, cuando en el término municipal del domicilio
del trabajador, no hubiese servicio de autocares establecido por la empresa o existiendo, el horario
de trabajo del trabajador no coincidiese con el de dicho servicio. Su cuantia serd de 0,2462 euros por

kilémetro y dia para 2016, pagaderas mensualmente.

La cuantia para 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se determinaré de acuerdo con el Art®21°,

En cualquier situacion, el importe méximo abonable serd el que corresponda a una distancia de 50
kilometros. Las distancias se determinardn segin el mapa oficial de carreteras, editado por el

Ministerio de Transporte, Turismo y Comunicaciones.

5.- Solo procederd el abono en metdlico del plus de distancia, cuando el trabajador esté en situacion de

alta (trabajando). No corresponderd por tanto en los periodos de baja y vacaciones.

6.- Los cambios de domicilio que se produzean, con relacién al listado, dardn derecho al trabajador a la
prestacion del servicio de autocar, siempre que hubiera plaza disponible o sustitutoriamente al plus

de distancia en metdlico, a partir del dia en que se produjese el cambio efectivo de domicilio.

7 .- Laempresa, en funcion del personal de nuevo ingreso que en el momento de su contratacion hubiera
adquirido el derecho al plus de distancia o alternativamente al servicio de autocares y de los cambios
de domicilio que pudieran efectuar los trabajadores que tuvieran derecho al mismo, en ambos casos
de acuerdo con las presentes normas, establecerd nuevas lineas en el servicio de autocares o
modificard las existentes, atendiendo a la utilizacién efectiva o previsible de las mismas. A dichos
efectos, no se considerard por tanto el personal que, de acuerdo con las presentes normas, no tuviera

derecho al plus de distancia.

La empresa, en cualquier momento, podrd suprimir las lineas que no tuvieran, en, la préactica una

utilizacién que razonablemente justificase su mantenimiento,

ARTICULO 50%-A:

UTILIZACION DEL COCHE PROPIO EN COMISION DE SERVICIO. Se abonard la cantidad de
0,30 €/Km. por la utilizacion del coche propio en los desplazamientos que por comisién de servicio tengan

que realizar los trabajadores. Esta cantidad tendré la retencion fiscal que corresponda segiin la legislacion

vigente,

Se contabilizard desde la firma del preacuerdo y se realizara el abono desde la implementacion informatica

correspondiente en el sistema de néminas.
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ARTICULO 51

ANTICIPOS A LARGO PLAZO. Se modifica el articulo 91 del vigente Reglamento de Régimen Interior,

adecudndolo a las siguientes condiciones:

- Cuantfa méxima del anticipo: 2.100 €,
- Plazo maximo de cancelacion: 24 meses.

- Fondo de anticipos: 400.000 € para cada uno de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

No obstante las condiciones indicadas, la Comisién de Anticipos para los casos de vivienda, podrd ampliar la

cuantia del anticipo a 9.000 € y el plazo de cancelacién a 48 meses.

ARTICULO 52%

GRUPO DE EMPRESA. La Compaiiia entregard al Grupo de Empresa la cantidad de 17.902,77 € para
cada uno de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, para ser destinadas a las actividades deportivas y

culturales que realice este Grupo.

El tiempo que el Presidente del Grupo de Empresa invierta con el personal directivo de la Compafiia, en
preparar reuniones de dicho Grupo, o en cualquier otro asunto que sea de interés comun, serd a cargo de la

Empresa.

También serd a cargo de la Empresa el tiempo que los directivos del Grupo de Empresa, que se citan a

continuacién, inviertan, con el méximo de dos horas, en una reunién por mes natural,

Directivos: Presidente, Secretario, Tesorero, Delegado de Cultura, Delegado de Excursiones, Delegado de

Deportes y Delegado de Biblioteca.

El local habilitado para el Grupo de Empresa, dedicado a una biblioteca y archivo de sus documentos, se
dedicard exclusivamente a tal finalidad, no siendo utilizado por tanto ni para reuniones ni para permanencia

en el mismo, de personas.

El acceso a dicho espacio se reservard para el Grupo de Empresa exclusivamente, a sus cargos directivos.

CAPITULO VIII: EXCEDENCIAS Y LICENCIAS
ARTICULO 53°:

EXCEDENCIAS
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Situaciones

L.L Todo trabajador con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afio, tendra derecho a
que se le reconozca, dentro de las condiciones de los apartados siguientes, la situacion de
excedencia voluntaria, por un perfodo maximo de cinco aflos, sin que en ninglin caso se

pueda producir tal situacién en los contratos de duracién determinada.

Para acogerse a ofra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir un nuevo periodo

de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

1.2, Con independencia del tiempo que un productor lleve en la Empresa, la excedencia serd de
concesion forzosa por parte de la Compaiifa, cuando sea solicitada a peticion de la
autoridad competente, para el desempefio, por el trabajador, de un cargo publico y

alcanzard en el tiempo, el periodo de desempefio de aquél.

115 Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto euando lo sea por naturaleza, como por
adopeidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando. Cuando dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante y solo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la

Empresa podria limitar su ejercicio simultaneo.

1.4. Asimismo, podré solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, el trabajador
que ejerza funciones sindicales de dambito provincial o superior, mientras dure el gjercicio

de su cargo representativo.

2. Caracter de la concesion.
La aceptacién de las excedencias por parte de la Empresa serd:

2z Forzosa. En las situaciones 1.2, 1.3, 1.4 y aquellas otras no recogidas en este articulo que se

encuentran en el art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,

22 Voluntaria. Cuando el trabajador con al menos una antigtiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por

un plEIZO N0 MEenor a cuatro meses y 1o mayor a cinco afios.

Requisitos

3.1, Todas las excedencias, cualquiera que sea la situacién y carécter de su concesién, deberan
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3.2

3.3,

34,

Efectos

4.1.

4.2,

4.3.

44,

ser solicitadas por escrito al Jefe correspondiente, al menos, con un mes de antelacién a la

fecha del comienzo de su disfrute.

Salvo autorizacién expresa de la Empresa, ninguna excedencia podra ser utilizada para

prestar servicios en empresa similar o que implique competencia,

Todo trabajador que quiera reincorporarse a la Empresa, al término de su excedencia,
debera solicitarlo por escrito, al menos, con un mes de antelacién al término de la misma,
salvo en la excedencia prevista en la situacion del apartado 1.2, en que podrd solicitarse el

reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

Todo trabajador que reingresare en la Empresa, después de un periodo de excedencia,
podria pasar el reconocimiente médico pertinente, de conformidad, con el art. 22.1 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Serd potestativa para la Empresa la aceptacion de la solicitud del trabajador, para
reincorporarse a la misma, con efectos anteriores a la fecha de su terminacion, excepto en el

caso de la excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

El trabajador no percibird retribucién durante el tiempo que permaneciese en excedencia,
Dicho tiempo, salvo en lo establecido en el apartado Reingreso-Condiciones Salariales, no
serd computable a efecto alguno. Sin embargo, en la situacion 1.2. y 1.3, se computara el

tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

Ninguna situacion de excedencia, dard derecho a la reserva del puesto de trabajo, que podra
ser cubierto por la Empresa en la forma que estime oportuna, con excepcion de las
excedeneias por cargo plblico, recogida en el punto 1.2., y el primer afio de cada situacién
de excedencia a que se refiere el punto 1.3, para cuidado de hijos, en las que existird
derecho a la reserva del puesto de trabajo, si bien, éste podrd ser cubierto por la Empresa
por el tiempo que aquellas durasen. Adicionalmente en el caso de excedencia contemplado
en 1.3 el trabajador tendrd derecho durante el 2° y 3° afio de excedencia a un puesto de

trabajo del mismo grupo profesional o categorla equivalente.

No obstante lo anterior, cuando se ejercite el derecho de reingreso, cumpliendo el preaviso
de un mes antes citado en 3.3, la Empresa vendrd obligada a admitir al excedente en las
mismas condiciones que a la iniciacion de la misma, excepto en la situacion de excedencia
prevista en el ndmero 1.3. (por nacimiento de un hijo) en que solo se tendr4 derecho al

reingreso en un puesto del mismo grupo profesional o categorfa equivalente que tuviese al
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5

iniciarse la excedencia, cuando hubiera transcurrido el primer afio con reserva obligada de

puiesto de trabajo.

4.5. En cualquier situacion, la Empresa solo vendra obligada a ofrecer la primera vacante de
igual categoria laboral, cuando el excedente no solicitase el reingreso con el preaviso de un

mes antes determinado.

4.6. En todo caso, el derecho de reincorporacién caducara, al mes de la fecha en que estuviera
prevista la terminacion de la excedencia, sin que el interesado la hubiere solicitado. A todos

los efectos, se entenderd que el excedente causé baja voluntaria,

Reingreso. Condiciones salariales

El trabajador excedente que reingresase en la Empresa, una vez cumplidos los requisitos y

condiciones expuestos en parrafos anteriores, tendra derecho a ser retribuido en la forma siguiente:

5.1. Personal empleado

Se le asignara el salario que tuviera en el momento de su baja, actualizado con las revisiones
salariales que hubieran tenido lugar, con cardeter general, durante el tiempo que hubiese

estado excedente.

5.2. Personal operario

Las condiciones salariales del excedente, serdn las que correspondan al puesto de trabajo en
el que reingresa, ya sea de naturaleza incentiva u horaria. Sin embargo, cuando dichas
condiciones fuesen inferiores a las que corresponderfan a su antiguo puesto o asignacion de
trabajo, en base a los valores y jornada laboral que estuviesen vigentes en el momento de su
reingreso, se procederd a complementar las retribuciones del nuevo puesto de trabajo hasta

alcanzar los niveles que a continuacion se indican:

3.2.1. Cuando el nuevo puesto de trabajo fuese incentivo.
- Siel antiguo puesto de trabajo era incentivo.
Las horas devengadas por el valor ocupacional correspondiente a la categoria

interna JD de su antigua asignacion de trabajo.

- 8i el antiguo puesto de trabajo cra horario,

Las horas trabajadas por el valor hora correspondiente a la categorfa y puntuacién

de méritos en su antiguo puesto de trabajo.
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522, Cuando el nuevo puesto de trabajo fuese horario.

- Siel antiguo puesto de trabajo era incentivo.
Las horas trabajadas por el valor ocupacional correspondiente a la categoria de

su antigua asignacion de trabajo.

- Siel antiguo puesto de trabajo era horario.
Las horas trabajadas, por el valor hora correspondiente a la categoria y

puntuacién de méritos en su antiguo puesto de trabajo,

5.2.3. En los casos de compensacion antes mencionados, se entiende que las demds retribuciones
que tuviera derecho a percibir el excedente, en relacion con valores ocupacionales o
valores hora, se calculardn, asi mismo, en funcién de los valores efectivamente aplicados

en la compensacion.

524  Los operarios que se encontrasen en situacién de compensacién econdmica, por
aplicacién de las normas anteriores, tendrdn prioridad y a la vez, vendrén obligados a
aceptar cualquier puesto de trabajo que la Empresa le ofreciera, de la misma naturaleza,
incentiva u horaria, y categoria interna JD, de la asignacién de trabajo que tuvieran en

¢l momento de comenzar su excedencia.

ARTICULO 54°:

PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- Las situaciones de permisos

retribuidos y licencias sin derecho a retribucion, se regirdn por lo establecido en el Anexo n® 16.

En los casos de situaciones de permisos retribuidos, la refribucién correspondiente al personal
empleado consistira en la percepeion de su salario sin descuento alguno y en la percepcion del promedio de
ganancias o valor hora, multiplicados por las horas correspondientes, en los casos del personal operario

incentivo y horario, respectivamente.

CAPITULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 55" De acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados de
Prevencién de la Empresa seran cuatro, que deberdn ser elegidos, tres de ellos, entre los trabajadores de la
plantilla, sin que sea necesario que pertenezcan al Comité de Empresa, y uno por el Comité de Empresa, que

habré de ser miembro de dicho Comité.
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SALUD LABORAL

La actividad de los Delegados, se regulara por lo establecido en el presente articulo y supletoriamente por lo

dispuesto en la Ley 31/95.

I; Horas utilizadas en funciones propias

15 Crédito horario

Dichos Delegados, para el gjercicio propio de sus funciones, dispondran como méximo de
un crédito horario de 40 horas mensuales, por Delegado.
Cuando el Delegado sea a su vez miembro del Comité de Empresa, el crédito horario de 40

horas mensuales, serd tinico para atender a las funciones propias de ambos cargos.

No obstante lo anterior, los referidos Delegados podran determinar la acumulacion de
dichas horas, total o parcialmente, en alguno de ellos. A este fin los Delegados
comunicarin previamente a la Direccion, por trimestres naturales, cuales vayan a ser los

miembros y el nimero de horas que cada uno individualmente pueda utilizar.

En cémputo total por trimestre, dicha programacion nunca podrd superar el numero de
horas que corresponda a la totalidad de los Delegados, y a razdn de 40 horas mensuales por

miembro.

El tiempo utilizado por los Delegados, en sus actividades, serd retribuido, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el presente Convenio y supletoriamente en la Ley

31/95.

2. Horas computables

En el crédito horario se entenderan incluidas, las horas que los Delegados afectados,

utilizasen en las siguientes reuniones y actividades:

- Reuniones y actividades a iniciativa de los Delegados, en el interior de la fibrica,
- Actividades externas a la fabrica que estuviesen justificadas por las funciones

propias del cargo.

3 Horas excluidas

Del crédito horario, se excluir, anicamente, el tiempo que realmente se dedique a las siguientes

actividades:
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- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con lo establecido en la Ley
31/95,

- Reuniones que sean convocadas por la Direccion de la Empresa,

- El tiempo necesario cuando la Inspeccion de Trabajo requiera la presencia de determinados
Delegados.

- El tiempo necesario para la resolucién de situaciones extraordinarias, entendiendo por tales
las siguientes:
- Accidentes laborales en los que se produzcan lesiones graves o muy graves de

algin trabajador.

- Existencia de circunstancias que de forma clara y terminante pudieran producir de

modo inmediato accidentes laborales graves o muy graves.

Control de horas

La utilizacion de horas, en actividades propias de salud laboral, requerirdn un preaviso al jefe
inmediato, del Delegado que necesitase ejercer una actividad propia de su cometido, ello salvo
razones de urgencia o imposibilidad plenamente justificadas. Dicho preaviso, deberd formularse
tan pronto como fuera posible y en todo caso, en la jornada inmediata anterior a la fecha en que esté

prevista la realizacion de actividades, salvo razones justificadas de urgencia.

Con independencia de lo anterior, cuando se trate de realizar inspecciones o controles de maquinas o
instalaciones de la fabrica, se avisard previamente al Director de Seguridad, quien decidird si

acompafia 0 no a los Delegados, a realizar dicha inspeccién o control.

Cuando la realizacién de actividades se fuera a producir en el exterior de la fébrica, el interesado
cumplimentaré ¢l impreso establecido por la Empresa para las salidas de fuera del recinto, dejando

constancia del motivo de la ausencia.

En el plazo méaximo de dos jornadas laborales, el Delegado, debera entregar en el Departamento de

Personal, el justificante que acredite la causa alegada para ausentarse del recinto de fabrica,

El justificante deberd ser expedido por la autoridad o persona convocante de la reunién o gestidn que
haya dado molivo para la ausencia referida, no siendo admisible, en ninglin caso, el expedido por

delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo, deberd quedar

registrada por el interesado en Ia ficha de control que al efecto tenga establecida la empresa.
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& Cém puto de horas en el trabajo a turno

Cuando tenga lugar una reunion, o gestion sobre salud laboral en jornada de mafiana, y a ella asistan
Delegados, que trabajasen en los turnos de trabajo de 14 a 22 horas o de 22 a 6 de la mafiana, se

procedera de la siguiente forma:

a) Para el turno de 14 a 22, se reducird la jormada del dia correspondiente en el nimero de
horas invertidas en la actividad. Estas mismas horas se contabilizardn, salvo que estuvieran

exceptuadas, con cargo al crédito horario del interesado.

b) Para el turno de 22 a 6 de la mafiana, el interesado podrd no acudir a su turno de trabajo en
la fecha inmediata, anterior o posterior a la actividad, efectuéndose el cargo a su crédito
horario, salvo que se tratase de horas exceptuadas, por el total de las de la jornada, adn

cuando la actividad hubiera tenido una duracidn inferior.

Il Servicio de Comedor

Podran utilizar el servicio de comedor de la empresa, los Delegados en los que concurriesen las

siguientes situaciones:

k Que se hubiera producido una reunion de dichos Delegados.

2 Cuando estén en el turno de tarde el dia de la reunidn.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerird la previa autorizacion de la Direccion.
La forma de utilizacion serd la siguiente:
a) El horario serd de 14.30 a 15.10 horas (40 minutos) no debiendo permanecer ninguna
persona en el Comedor después de las 15.10 horas.
b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el Departamento de
Personal, se hard constar el nimero de personas que hardn uso del Comedor al dia
siguiente.

c) Cada persona que utilice el comedor fichard en el reloj de dicho Servicio.

ARTICULO 56°:

SERVICIO MEDICO. La Empresa dard cumplimiento a lo que en cada momento establezca la legislacién

vigente, sobre Servicios Médicos de Empresas.

El Servicio Médico archivard las Cartillas Sanitarias, actualizadas debidamente. Entregard a cada interesado,

con indicacion de su nombre, fotocopia de los registros que se efectiien en su Cartilla Sanitaria.
!

BOCM-20211122-17



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 278

LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021

Pig. 209

CAPITULO X: PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES Y QUEJAS

ARTICULO 577

RECLAMACIONES SOBRE TIEMPOS. PROCEDIMIENTO. Toda reclamacién sobre el tiempo

concedido a los distintos trabajos, segin el Sistema Incentivo, en base a Horas Standard, serd formulada

verbalmente por el interesado a su supervisor. Luego de comprobarse que la operacion pueda realizarse o no,

segun el método establecido, el supervisor dard respuesta verbal, a la reclamacién, la que, en todo caso,

deberd producirse dentro de los dos dias hébiles de haberse presentado ésta. Si dicha respuesta no fuera

satisfactoria, o no se contestase dentro del plazo sefialado anteriormente, el interesado podrd proceder con

arreglo al procedimiento que se sefiala a continuacion:

Primera Actuacion:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

El productor comunicard por escrito a su supervisor el standard incentivo objeto de

reclamacion.

El supervisor analizard la cuestion y establecera contacto con el Departamento de
Ingenieria Industrial, entregando a este Departamento, copia de la reclamacion escrita.
I

Una persona del Departamento de Ingenieria Industrial, designada por el Jefe del mismo,
comprobard el cdleulo y/o aplicacion de los elementos del standard incentivo, asi como
aquellos que hayan sido cambiados, si el objeto de la reclamacién es un cambio de método,
equipo o especificaciones del material. Asimismo, la operacidn serd comprobada
fisicamente, en presencia del supervisor, siendo requisito indispensable para esta

comprobacion una eficiencia normal,

3i de la comprobacion resultara que el standard incentivo objeto de la reclamacion, fuera
inferior al 5% del standard incentivo calculado al hacer la comprobacion, el nuevo standard
incentivo serd establecido y tendra efecto retroactivo al momento en que se formulé aquella

por escrito.

Si los tramites indicados anteriormente no se pudieran realizar, debido a que la operacién
reclamada no estd siendo procesada, se avisard al Departamento de Ingenieria Industrial tan
pronto como la operacidén enire en produccion, en cuyo momento serdn realizadas las

comprobaciones necesarias.

El reclamante serd informado por escrito por su supervisor, del resultado de las

comprobaciones realizadas, en el plazo de tres dias habiles desde el momento en que se
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recibi6 la reclamacién, Este plazo no serd de aplicacion si la operacion no estuviera siendo
procesada, en cuyo caso, el plazo se contara a partir del dia en que dicha operacion entre en

produccion,

G) Si la contestacion recibida no es satisfactoria a juicio del interesado, podra reclamar sobre la

misma, de acuerdo con la Segunda Actuacion, que a continuacion se detalla.
Segunda Actuacion:

A) El interesado comunicara por escrito al supervisor, su disconformidad con la contestacién
dada en la Actuacién Primera. El supervisor entregard al Departamento de Recursos
Humanos copia de la citada comunicacién y de la reclamacion sefialada en el punto A) de

la Primera Actuacion,

B) El Departamento de Recursos Humanos entregard copia de la documentacion sefialada en

el punto anterior, a la Comision Paritaria.

Q) El Departamento de Recursos Humanos coordinard la realizacién de un estudio de la
operacion incentiva objeto de la reclamacion, basado en el Sistema Incentivo en Base a
Horas Standard, que se llevard a cabo por una persona del Departamento de Ingenierfa
Industrial, designada por su jefe y un miembro de la Comisién Paritaria, nombrado por la
misma.
E) El estudio sefialado en el punto anterior, en el que se haran constar las conclusiones a que
se haya llegado, serd entregado al Gerente de Recursos Humanos, quién dard respuesta
escrita a la reclamacion formulada, en el plazo de cinco dias hébiles de haber recibido el

estudio y las conclusiones antes referidas.

F) 5i la respuesta no fuera satisfactoria a juicio del interesado, podra ser tramitada su
reclamacion, a paitir de la Tercera Actuacidn del Procedimiento de Reclamaciones y

Quejas,

ARTICULO 58"
OTRAS RECLAMACIONES. PROCEDIMIENTO.

Las reclamaciones que un productor. o varios afectados por el mismo prablema, quiera/n presentar a la
Empresa, referentes a la aplicacion de las retribuciones convenidas, aplicacién de las categorias internas JD,
categorias laborales, prendas de trabajo, horarios, turnos, seguridad, o cualquier otra condicién relativa a su

trabajo, han de ser tram itadas de acuerdo al siguiente procedimiento,
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Las reclamaciones sobre tiempos, se regulan por un procedimiento especifico.

E Reclamaciones Individuales

Primera Actuacion

A)

B)

El productor o productores efectuardn la reclamacién, verbalmente, al jefe inmediato.
Cuando no fuera respondida satisfactoriamente, la formularn por escrito.

8i el jefe inmediato no diera respuesta en el plazo de dos dfas habiles o la misma no fuera
satisfactoria, a juicio del productor o productores, la reclamacion podré tramitarse segiin se

dispone en la Segunda Actuacion.

Segunda Actuacidn.

A)

B)

&)

El interesado solicitara por escrito a su jefe inmediato, la celebracidn de una reunion con el
Departamento de Recursos Humanos, en la que participaran el Gerente del Departamento o
la persona que éste designe, el productor afectado, su jefe y un representante de los
frabajadores por cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de

Empresa.

En dicha reunidn, se analizard la cuestion planteada, luego de lo cual, el Gerente de
Recursos Humanos o la persona designada por éste, contestard, también por escrito, en el

plazo de tres dias habiles.

La reunién prevista en el punto A), se celebrard en el plazo maximo de cinco dias hébiles, a

contar desde la fecha en que se solicité la misma al jefe inmediato.

Tercera Actuacién

De no haberse logrado una solucién a la reclamacion, segin lo expresado en la Segunda Actuacion, se

procederd de la siguiente forma:

A) Los integrantes del Comité de Empresa, plantearin la celebracién ante el Gerente de Recursos

Humanos de una reunion.

B) De comiin acuerdo entre ambos, se fijard esta reunidn, a fin de considerar la cuestion, en la que

participaran el Gerente de Recursos Humanos o la persona que éste designe v los integrantes de la

Comision del Comité de Empresa, competentes en la materia de que se trate. Esta reunién tendra

lugar dentro de los cinco dias habiles de haberse solicitado la misma.
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) En dicha reunion, se analizardn todas las circunstancias del caso, luego de lo cual, el Gerente de
Recursos Humanos o la persona que éste designe, dara respuesta por escrito a la cuestion planteada,

en el plazo de tres dias habiles.

Cuarta Actuacién

No habiéndose solucionado la reclamacion, seglin lo que se lleva expuesto, se procedera de la forma

siguiente:

A) Mensualmente, el Secretario del Comité de Empresa convendra con el Gerente de Recursos
Humanos, la celebracién de una reunién a fin de considerar aquellas reclamaciones que no hayan

sido solucionadas en las Actuaciones anteriores.

B) En dicha reunidn, participarén los representantes de la Direccion de la Empresa, cuya presencia,
a juicio de la misma, sea necesaria por la indole de los temas a tratar, el Gerente de Recursos

Humanos y los miembros del Comité de Empresa.

) En esa reunidn, la Direccion de la Empresa dard su respuesta respecto a la cuestién planteada,

levantdndose acta de dicha reunion.

II. Reclamaciones Colectivas

Cuando se produzea una reclamacion colectiva, como consecuencia de un hecho que afecte a trabajadores

de una o varias secciones, se procedera de la forma siguiente:

1) Ocurrido el hecho (quedan exceptuadas situaciones de emergencia, con riesgos para las
personas, accidentes, efc.) o planteada una situacion -cualquiera que ésta sea- deberan ser puestas

en conocimiento del supervisor inmediato; y en su defecto, del supervisor general.

En defecto de ambos, se pondrd en conocimiento del mando mds préximo y del Comité, cuando

la urgencia lo requiera.

2) Nadie podrd, por tanto, tomar una iniciativa de abandono de trabajo, negativa a una accion,
etc.(salva riesgo inminente de peligro para las personas o las cosas), sin haberlo razonado con el

inmediato superior o con el mando més proximo, seglin se indica en el punto ).

3) La Direccién de la Empresa, antes de comunicar la decision a la que haya lugar, pondrd en
conocimiento del Comité de Empresa, las informaciones relativas a los hechos, pudiendo éste

formular las observaciones y propuestas que crea oportunas.
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4) Una vez cumplido este requisito, la Direccion de la Empresa, hard efectiva la decisién

correspondiente.
5) La tramitacion de las reclamaciones colectivas, seguira las mismas actuaciones que las
reclamaciones individuales.
CAPITULO XI: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ARTICULO 59
COMITE DE EMPRESA.-
I. Competencias
La Direccion de la Compaiiia reconoce la condicién de Organo de Representacion de los Trabajadores, al
Comité de Empresa, en la forma establecida por la Legislacion vigente o por la que se establezca en el
futuro.
Para el cumplimiento de sus funciones, corresponden al Comité de Empresa las competencias que
determine la Ley, as{ como las que se le atribuyen en el presente Convenio, en los términos en €l
establecidos, entre las que cabe resaltar, su intervencidn en las situaciones que deriven de la aplicacién de
los sistemas de trabajo, de movilidad interna de plantilla para operarios, de promocién de personal y de

control de horas extraordinarias.

La Direccion facilitard al Comité de Empresa el estudio completo y los resultados de las auditorias que se

realizasen en los puestos de trabajo.

De modo expreso, la Direccién de la Compafiia se compromete a tratar ampliamente con ¢l Comité de

Empresa y con cardcter previo a toda otra medida que legalmente fuera procedente sobre las siguientes

cuestiones:
L Reducciones de Jornada
2: Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales de aquella.

Asimismo, a estudiar las medidas més adecuadas para cada uno de los dos supuestos anteriores.

Con relacion a dichas funciones y competeneias, los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a
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reunirse en pleno o participar en las comisiones de trabajo, que actualmente estdn establecidas o puedan
establecerse en el futuro. En la actualidad, existen las siguientes comisiones con participacién de

miembros del Comité de Empresa:

Comisién Paritaria, Comision de Formacién y Promocién, Comision Econdmica, Comisién del Comedor,
Comisién de Trabajo en Equipo, Comisiones de Operatividad y Comisién Mixta de Vigilancia del

Convenio.

Asimismo, podran utilizar el local asignado para sus reuniones, los tablones de anuncios dispuestos para
tal fin, y hacer use de las horas sindicales acordadas para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con

los criterios de los apartados siguientes.

La propaganda escrita en forma de carteles o la difusién de avisos del Comité de Empresa, se harén
dentro de los tablones de anuncios para tal fin. Dado que la Direceién de la Empresa facilitard los
tablones que razonablemente sean necesarios, toda propaganda escrita de este tipo, que se realice fuera de
los mismos, serd suprimida inmediatamente.

Entre las competencias atribuidas al Comité de Empresa, le correspondera recibir la informacién que en

cada momento determine la Ley y como minimo, trimestralmente, sobre la marcha de la Compafifa y el

Sector.
1L Horas Sindicales
1. Concepto:

Son horas sindicales aquellas que necesiten utilizar los miembros del Comité de Empresa, como
drgano de representacion de los trabajadores, en funciones propias del cargo bien sean dentro o
fuera del recinto de fabrica.

Las horas sindicales serdn retribuidas, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en

este Convenio.

2, Limite de Horas:

Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra como méximo de 40 horas mensuales para el

cumplimiento de las funciones que tenga encomendadas,

No obstante lo anterior, el Comité de Empresa podrd determinar la acumulacion de dichas horas,
total o parcialmente, en algunos de sus miembros, bien globalmente, o por candidaturas
representadas en el mismo. A este fin, el Comité de Empresa comunicard previamente a la
Direccion, por trimestres naturales, cuales vayan a ser los miembros v el nimero de horas que !

cada uno individualmente pueda utilizar. i
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En computo total por trimestre, dicha programacion nunca podréa superar el nimero de horas que
corresponda a la totalidad de los miembros del Comité o de cada una de las candidaturas

representadas en el mismo a razén de 40 horas mensuales por miembro.

3. Horas Exceptuadas:

No se incluirdn en el limite de horas del apartado anterior, las que efectivamente se utilicen, por

quienes corresponda, en las siguientes reuniones y sitnaciones:

a) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en las reuniones con la Direccion.,

b) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en reuniones con la Direccion, con ocasion de

la negociacion del Convenio Colectivo.

¢) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en una reunion previa o posterior a cada una de
las que se refieren en el apartado b) anterior e igualmente, pero con el limite de una hora para

una reunién preparatoria o posterior a cada una de las que se refiere el apartado a) anterior.

d) Las que se utilicen por el Comité de Empresa en asuntos de cardcter extraordinario,
entendiendo por tales los expedientes de regulacion de jornada o empleo que afecten a la
plantilla, asi como aquellas otras que de forma importanie afecten al colective de los

trabajadores, previo acuerdo con la Direceion de la Compaiifa.

¢) Las que se utilicen por los miembros del Comité de Empresa en las comisiones de trabajo que
se mencionan en el apartado I Competencias, siempre y cuando en las mismas asistan una

persona designada por la Direceion.

f) El tiempo que utilicen el Secretario y/o el Presidente del Comité de Empresa, con la

Direccidn, en recibir informacion o preparar reuniones con la misma.

Queda entendido, como se menciona en el encabezamiento del presente apartado, que las horas
exceptuadas serdn las que efectivamente se utilicen por los miembros del Comité de Empresa que
intervengan en cada una de las reuniones o situaciones exceptuadas anteriormente, sin que por tanto, el
criterio de excepcién pueda hacerse extensivo a miembros del Comité de Empresa no participantes en

tales reuniones o situaciones.

Las Horas Exceptuadas serdn retribuidas como Horas Sindicales.
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4, Control de Horas

La realizacién de horas sindicales, tanto de las incluidas en el cémputo de las referidas en el
apartado 2 Limite de Horas, como las referidas en el apartado 3 Horas exceptuadas, y salvo
razones de urgencia o imposibilidad plenamente justificadas, requerirdn un preaviso al jefe
inmediato del miembro del Comité afectado por la utilizacion de tales horas. Dicho preaviso,
debera formularse tan pronto como fuera posible y en todo caso, en la jornada inmediata anterior

a la fecha en que esté prevista la utilizacion de horas sindicales.

El preaviso debera ser formulado por el Comité de Empresa o miembros de las Comisiones
afectadas al Departamento de Personal, quien mediante el impreso que tuviera establecido la

Empresa, internamente lo comunicara al jefe que corresponda.

Cuando la utilizacién de las Horas Sindicales hubiera de producirse fuera del recinto de la
Fébrica, el interesado cumplimentard el impreso establecido por la Empresa para las salidas de
fuera del recinto, dejando constancia del motivo de la ausencia.

Asimismo, en el plazo maximo de dos jornadas laborales, deberd entregar en el Departamento de

Personal, e] jusﬂﬁcante que acredite la causa alegada para ausentarse del recinto de Fabrica.

El justificante debera ser expedido por la autaridad o persona convocante de la reunién o gestion
que haya dado motivo para la ausencia referida, no siendo admisible, en ningun caso, el

expedido por delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo, deberd quedar

registrada por el interesado en la ficha de control que al efecto tenga establecida la empresa.

5, Computo de horas en el trabajo a turno

Cuando tenga lugar una reunién o gestién sindical en jornada de mafiana y a ella asistan
miembros del Comité de Empresa que trabajasen en los turnos de 14 a 22 horasode22 a6 dela

maiiana, se procedera de la siguiente forma:

a) Para el turno de 14 a 22, se reducira la jornada del dia correspondiente en el numero de horas
invertidas en la reunidn. Estas mismas horas se contabilizardn, salvo que estuviesen

exceptuadas, con cargo a la utilizacién de horas del interesado.

b) Para el turno de 22 a 6 de la mafiana, el interesado podra no acudir a su turno de trabajo, en
la fecha inmediata, anterior o posterior a la reunion, efectudndose el cargo a su utilizacion de
horas, salvo que estuvieran exceptuadas, por el total de las de la jornada, ain cuando la

reunioén hubiera tenido una duracién inferior,
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1ML Servicio de Comedor

Podran utilizar el Servicio de Comedor de la Empresa los miembros del Comité de Empresa en

los que concurriesen las siguientes situaciones:

1°)  Que se hubiera producido una reunién del Comité o de las Comisiones de Trabajo que se

relacionan en el apartado | Competencias.
2°) Cuando estén en el turno de tarde el dia de la reunidn.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerird la previa aulorizacion de

la Direccién.

La forma de utilizacién sera la siguiente:
a) El horario serd de 14.30 a 15.10 horas (40 minutos) no debiendo permanecer ninguna

persona en el Comedor después de las 15.10 horas.

b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el Departamento
de Personal, se hard constar el nimero de personas que hardn uso del Comedor al dia

siguiente.
¢) Cada persona que utilice el comedor fichara en el reloj de dicho Servicio.
IV. Derechos y Garantias

Los miembros del Comité de Empresa, tendran en el desarrollo de sus funciones, los derechos y

garantfas que en cada momento les reconozea la legislacion.

En todo caso, la imposicion de sanciones a sus miembros, por razén de faltas graves o muy graves,
requerird la apertura de un expediente contradictorio en el que habrd de ofrse al interesado. El
Comité de empresa designard a uno de sus miembros a efectos de que reciba copia de las
actuaciones escritas del expediente y pueda estar presente en las de cardcter oral. La informacién asf

obtenida, en ningiin caso podra ser utilizada fuera del seno del Comité de Empresa.

Con independencia de lo anterior, la Direccién oird al Comité de Empresa en todas las sanciones por

faltas leves, graves o muy graves, que se impongan a cualquiera de sus miembros.
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ARTICULO 60°:

ASAMBLEA DE TRABAJADORES. La Direccion de la Compaiiia cumplira la normativa legal que en

cada momento esté vigente.

Facilitara la celebracion de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los locales de la Factoria, siempre

que ello sea posible en razén del espacio disponible.

En el transcurso de la jornada laboral podran celebrarse asambleas con una duracién total maxima, entre

todas ellas, de dos horas, con ocasion de la negociacion del Convenie Colectivo.

La convocatoria, desarrollo y votacidn, si hubiera lugar, se regird en todo caso por lo que disponga la

legislacién vigente.

ARTICULO 61°:

SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA.-
L Principios generales

La Empresa reconoce a las Secciones Sindicales los derechos, obligaciones, competencias y
garantias que se establecen en el presente articulo y en lo no previsto en el mismo, segin lo que

establezca la Ley Orgéanica | 1/85 de Libertad Sindical.

El reconocimiento de una Seccion Sindical supondra el que ésta pueda ejercer los derechos de
afiliacidn, recaudacién de cuotas, propaganda laboral y sindical, y reunion, previa notificacién a
la Empresa, todo ello fuera de la jornada laboral y sin perturbar la actividad normal de la

Empresa.

En cuanto a la recaudacidn de cuotas, se podrd hacer por némina, previa solicitud personal del
afiliado que en ello estuviera interesado. La solicitud debera ser dirigida por escrito duplicado a
la Seccion Sindical correspondiente, que entregard una de dichas copias al Departamento de
Personal a efectos de que en la némina se efectie el descuento oportuno. Las altas y bajas que
pudieran producirse por este concepto, solo serdn revisadas por la Compafifa por meses
naturales. Las cuotas recaudadas por dicho procedimiento se entregaran por la Empresa al

representante de la Seccidn Sindical que corresponda.

Las Secciones Sindicales que estén representadas en el Comité de Empresa tendran derecho a la

utilizacion ge un local adecuado, mobiliario suficiente y teléfono exterior, para el desarrollo de
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sus actividades. Estas Secciones Sindicales tendrdn asimisma derecho a los tablones de anuncios
de que ya disponen en la actualidad, para que en ellos se coloquen los avisos o propaganda
correspondiente, Dado que la Empresa facilitard los tablones que razonablemente sean
necesarios, y en lugares con un adecuado acceso, toda propaganda eserita que se realice fuera de

los mismos, serd suprimida inmediatamente.

Delegados sindicales

Para llevar a cabo el ejercicio de los citados derechos y asumir las responsabilidades a que en su
caso hubiera lugar, cada Seecién Sindical nombrard personas determinadas que ostenten el cargo

de delegados sindicales.

Los delegados sindicales correspondientes a cada Seccion Sindical, lo serdn en el nimero

siguiente:
CC.00: 4 delegados
WiGT: 4 delegados
G:8.LE: 2 delegados

La citada distribucion en ¢l nimero de delegados (4, 4 y 2) se mantendra vigente durante el
presente periodo sindical, es decir hasta tanto se celebrasen nuevas elecciones sindicales, con

cardcter nacional.

A efectos de reconocimiento de la cualidad de delegados, la Empresa aceptara la documentacion
justificativa que le faciliten las correspondientes Secciones Sindicales, a salvo de las

comprobaciones que pueda llevar a cabo.

Los delegados sindicales deberan ser trabajadores en aciivo de la Empresa y preferentemente

miembros del Comité de Empresa.

En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, los delegados sindicales tendrén
las mismas garantias que las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
Colectivo para los miembros del Comité de Empresa, salvo en lo que se refiere a la utilizacién de

horas sindicales que se regirdn por lo dispuesto expresamente en este articulo.

Serdn funciones de los delegados sindicales:

Representar y defender los intereses del Sindicato y de sus afiliados, ante la Empresa.

Asistir a las reuniones del propio Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud, con
\ 4l
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voz pero sin voto, teniendo acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa

deba poner a disposicién de dichos érganos.

Asistir a las reuniones informativas que la Direccién de la Empresa tenga con el Comité de
Empresa, asf como a las de naturaleza extraordinaria sobre problemas de cardcter colectivo (gj.:
regulaciones de jornada, empleo etc.). La negociacion del Convenio Colectivo no se entendera

como problema de cardcter colectivo.

Ser oidos por la Direccién de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su Sindicato en particular,

y especialmente en los despidos y sanciones de estos Gltimos.

- Con caracter general, ser informados y oidos por la Direccion de la Empresa en cuantas materias

deban ser informados y oidos los miembros del Comité de Empresa.

Los delegados sindicales, con respecto a la informacion y documentacidén que recibiesen, estaran
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda, y en concreto

cuando fuese calificada de confidencial por la Direceién de la Empresa.
11 Horas sindicales

En cuanto a las horas sindicales que puedan utilizar los delegados sindicales, se establece lo

siguiente:
1. Concepto:

Son horas sindicales aquellas que necesiten utilizar los delegados sindicales como
representantes de las Secciones Sindicales, en el gjercicio de las funciones que tiene

conferidas, ya sea dentro o fuera del recinto de fabrica.

Con carécter excepcional y previo acuerdo entre las Secciones Sindicales y la Direccion de la
Empresa, las referidas horas sindicales podran ser utilizadas por miembros de la ejecutiva
sindical que no sean delegados sindicales. Dichas horas seran deducidas en todo caso del
crédito por horas que corresponda a los delegados sindicales y nunca conferirdn la condicidn

de delegados sindicales, ni por tanto, otorgardn garantia legal alguna, a las personas que las

utilicen.

Las horas sindicales seran retribuidas, siempre que cumplan con los requisitos establecidos

en este Convenio.
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2.

Limite de horas:

Cada delegado sindical dispondri, como méximo, de 40 horas mensnales para el

cumplimiento de las funciones que tenga encomendadas,

Horas exceptuadas
No se incluirdn en el limite de horas del apartado anterior, las horas que los delegados

sindicales utilicen en reuniones o convocatorias acordadas con la Direccidn de la Empresa.
Las horas exceptuadas serdn retribuidas como horas sindicales.
Actividades extraordinarias:

Por acuerdo con la Direccion de la Empresa, se podra facilitar la asistencia de los miembros
del organo de direccién de las distintas Secciones Sindicales a cursillos, congresos o
actividades de cardcter extraordinario que celebren las Centrales respectivas, en todo caso

solicitandolo con la suficiente antelacion para que se puedan adoptar las medidas adecuadas.
Control de horas:

La realizacién de horas sindicales, tanto de las incluidas en el computo de las referidas en el
apartado 2 Limite de horas, como las referidas en el apartado 3 Horas exceptuadas, y salvo
razones de urgencia o imposibilidad plenamente justificadas, requerirdn un preaviso al jefe
inmediato del delegado sindical afectado por la utilizacién de tales horas. Dicho preaviso,
deberd formularse tan pronto como fuera posible y en todo caso, en la jornada inmediata

anterior a la fecha en que esté prevista la utilizacion de horas sindicales.

El preaviso deberd ser formulado por el delegado o Seccidén Sindical afectada al
Departamento de Personal, quien mediante el impreso que tuviera establecido la Empresa,

internamente lo comunicard al jefe que corresponda.

Cuando la utilizacién de las horas sindicales hubiera de producirse fuera del recinto de la
fibrica, el interesado cumplimentard el impreso establecido por la Empresa para las salidas

de fuera del recinto, dejando constancia del motivo de la ausencia.

Asimismo, en el plazo maximo de dos jornadas laborales, deberan entregar en el

Departamento de Personal el justificante que acredite la causa alegada para ausentarse del

recinto de fabrica.
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El justificante debera ser expedido por la autoridad o persona convocante de la reunién o
gestién que haya dado motivo para la ausencia referida, no siendo admisible, en ninglin caso,

el expedido por delegados sindicales o cargos similares.

Con independencia de todo lo anterior, cualquier ausencia del puesto de trabajo deberd
quedar registrada por el interesado en la ficha de control que al efecto tenga establecida la
Empresa.

6. Coémputo de horas en el trabajo a turno:

Cuando en jornada de mafiana tenga lugar una reunion o gestion de los delegados sindicales que

trabajasen en los turnos de 14:00 a 22:00 horas o de 22:00 a 06:00 de la mafiana, se procedera de

la siguiente forma;

a) Para el turno de 14:00 a 22:00, se reducira la jornada del dia correspondiente en el nimero de
horas invertidas en la reunién. Estas mismas horas se contabilizardn, salvo que estuviesen

exceptuadas, con cargo a la utilizacién de horas del interesado.

b) Para el turno de 22:00 a 06:00 de la mafiana, el interesado podrd no acudir a su turno de
trabajo, en la fecha inmediata, anterior o posterior a la reunion, efectudndose el cargo a su
utilizacién de horas, salvo que estuvieran exceptuadas, por el total de las de la jornada, adn

cuando la reunion hubiera tenido una duracion inferior.

v. Servicio de comedor

Podran utilizar el servicio de comedor los delegados sindicales en los que concurriesen las

siguientes situaciones:

1°  Que se hubiera producido una reunidn de dichos delegados con el Comité de Empresa,

Comité de Seguridad y Salud, la Direccién o las Secciones Sindicales.
2° Cuando estdn en el turno de tarde el dia de la reunion.

En situaciones distintas de las anteriormente previstas, se requerird la previa autorizacion de la

Direccion,
La forma de utilizacion serd la siguiente:

a) El horario sera de 14.30 a 15.10 horas (40 minutes) no debiendo permanecer ninguna

persona en el Comedor después de lag 15.10 horas.
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b) En cada convocatoria oficial, que debe ser entregada el dia anterior en el Departamento de

Personal, se hara constar el niimero de personas que hardn uso del Comedor al dia siguiente.

¢) Cada persona que utilice el comedor fichard en el reloj de dicho servicio.

V. Cargos sindicales

La Empresa reconoce el derecho del Secretario de la Unién Local, de los cargos electivos
provinciales, autonémicos o estatales de los Sindicatos establecidos en la Empresa, a asistir y
tener acceso al centro de trabajo para participar en actividades propias de su Sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la Direccion de la Empresa y sin que el

gjercicio de tal derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

ARTICULO 62"

COMISION MIXTA DE VIGILANCIA. En un plazo de diez dias después de la aprobacion del
Convenio, se creard una Comision Mixta para la vigilancia y cumplimiento de lo convenido, formada por
cuatro representantes designados por la Empresa y cuatro productores designados por el Comité de

Empresa de entre sus miembros.

Los cuatro vocales de la Comision Mixta nombrados por el Comité de Empresa, se nombrarin en
proporcién al niimero de miembros de los distintos Colegios Electorales que estén representados en dicho
Comité. En la actualidad, dada la proporcion de operarios y empleados de la plantilla, corresponderén tres
puestos a los operarios y uno a los empleados. Todos los vocales, tanto los nombrados por la Empresa,
como los del Comité de Empresa, seran elegidos, si fuera posible, entre las personas que integran la

Comision Deliberadora de este Convenio,

La sustitucion de cualesquiera de los Vocales de la Comisién Mixta serd acordada por la Empresa o El

Comité de Empresa, seglin proceda en cada caso.

El cometido de la Comision Mixta consistird en informar a la Direccion y al Comité sobre la

interpretacion de las cldusulas, con objeto de que tengan los elementos de juicio precisos para la més

acertada solucién.

La Comisién Mixta celebrard reuniones cuando las cuestiones pendientes lo exigieran. Serdn citados sus
componentes, con una anticipacién minima de cinco dias, debiendo presentar por escrito antes del citado
plazo, las propuestas de los asuntos a tratar. En la reunién al efecto convocada, serdn discutidas las
propuestas formuladas. El acta de la reunion con los votos particulares que en eada caso proceda, se hard

llegar al Comité de Empresa y a la Direccidn, la que resolverd lo procedente en el plaze de un mes.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
(PAGO DE DOMINGOS Y DIAS NO HABILES)

La introduccion del cambio en el sistema de pago de domingos y dias no hébiles para el personal operario
seglin se expone en el Articulo 34° y que se introdujo en el Convenio Colectivo de 1980, produce un
determinado aumento, en términos relativos, de la importancia o peso de las gratificaciones
extraordinarias respecto de las demds retribuciones, tanto en el caso de personal horario como en el del

incentivo, si bien para este ultimo, s6lo en situaciones extremas de muy baja cobertura incentiva.

Con el fin de paliar en lo posible el efecto inicial de dicho cambio, se conviene adelantar en los pagos
mensuales, determinado importe de los que corresponderia percibir por gratificaciones extraordinarias.

Dichos importes son, para el personal horario los que figuran en la tabla del Anexo n® 15,

El presente sistema serd aplicade con cardeter general al personal horario, salvo que cada trabajador

interesado solicite a la Empresa la no aplicacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
(REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR)

Ambas partes declaran su expresa voluntad de mantener las reuniones necesarias a efectos de estudiar
conjuntamente un Reglamento de Régimen Interior o normas internas que contribuyan a aclarar y definir
el contenido obligacional de las relaciones laborales en el dmbito de la Empresa, adaptandolas al Estatuto
de los Trabajadores y demds disposiciones de aplicacion. Las reuniones se mantendrdn sobre un proyecto

elaborado inicialmente por la Direceidn,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
(FORMACION)

La empresa programard y llevard a cabo cursos de formacion relacionados con las 4reas de trabajo de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) La Direccién de la Empresa durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 ofrecera CURSOS
FORMATIVOS del Idioma Inglés y de Conocimientos Informdticos para los frabajadores de JDISA.
Estos cursos seran voluntarios, se realizaran fuera de las horas de trabajo y no tendran retribucion

alguna para los trabajadores.

Ampliar la oferta para que el trabajador pueda elegir un curso de entre cuatro. Minimo cursos

ofertados serd de 3, Con un méaximo total de horas de 40 pagadas con valor hora de formacion.
pe i
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b)

<)

Para el afio 2016 y sucesivos, la Direccion y el Comité de Empresa hardn un proyecto de Plan
General de Formacion en la Empresa que integre los cursos de oferta abierta en el plan de formacién
propio de la Empresa y que tenga por objetivo el que la formacion en la Empresa sea mejor, mas
amplia y que llegue cada vez a un nimero mayor de trabajadores. La Comisién de Formacién serd la
encargada de determinar los trabajadores, entre los que los hubieran solicitado, que puedan hacer los

cursos de oferta abierta que se integren en el Plan General de Formacion.

Desarrollar un plan de formacién y especializacién para todos los operarios durante la vigencia del

convenio,

El Comité de Empresa a través de su Comisién de Formacién podrd establecer contactos y hacer
propuestas con la FTFE a efectos de que se pueda llevar a cabo la realizacién de cursos de formacion.

La empresa facilitara los locales para la realizacion de los mismos.

Dentro de los limites presupuestarios y normas anteriormente acordadas, podran asistir a los cursos de

formaci6n los trabajadores que lo soliciten, de acuerdo con los siguientes criterios:

Cuando a juicio de la Empresa el curso esté relacionado con la capacitacién del trabajador para su
puesto de trabajo actual, la asistencia al curso tendrd lugar durante el horario de trabajo y serd

retribuida de la siguiente forma;
Empleados: sin sufrir merma en su retribucion mensual ordinaria.
Operarios horarios: con el valor hora correspondiente a su categoria interna D,

Operarios incentivos: Si en el momento de la asistencia al curso el operario estd trabajando sin el
incentivo que normalmente correspondiese a su trabajo, se le abonard la cantidad fija establecida en
el articulo 32.B del Convenio Colectivo. En caso de que el trabajador que asiste al curso haya sido
sacado de su asignacion regular de trabajo, cuando su trabajo esté disponible, programado y pueda
ser ejecutado, recibirdn un pago igual a su promedio de ganancias por hora de acuerdo con lo

establecido en el articulo 32.A del Convenio Colectivo.

Cuando a juicio de la Empresa el curso no esté relacionado con la capacitacion del trabajador para su
puesto de trabajo actual, el interesado solo podré asistir al mismo fuera de su jornada laboral y

percibirdn en el afio 2016 la siguiente retribucion:

. Empleados: 19,59 €
® Operarios: 13,06 €

La Empresa facilitard el cambio de turnos de trabajo para que los interesados puedan asistir al curso,

siempre que ello no perjudique el normal desarrollo de la produccion.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
(PANTALLAS DE DATOS)

L.a jornada laboral de los empleados que trabajen de forma continuada con pantallas de datos se
interrumpira cada 2 ¢ menos horas, por disposicién del jefe del empleado, a efecto de que éste realice

otros trabajos administrativos que como minimo deberan tener una duracion de media hora.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
(TRANSPORTE SECTOR 111)

La Empresa declara la complejidad de resolver el problema de transporte del Sector 111, debido a la

posibilidad de que se den agravios comparativos con otros grupos de trabajadores.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran las siguientes

condiciones:

- Mo establecer una linea de autocares especifica para el Sector 1.

8 Mantener la modificacién de la ruta de Parla, que se adoptd en 1991, estrictamente en lo que
fuera necesario para recoger el personal del Sector I11.

- No se reconocerd ningtn derecho a las personas del Sector 11 que pudieran quedar en exceso
sobre la capacidad de la ruta moditficada a que se refiere el punto anterior.

- La referida modificacion de rutas no podrd crear alteraciones de los principios bésicos

establecidos en el artfculo 50 del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
(JUBILACION OBLIGATORIA)

La relacidn laboral de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, estara
limitada temporalmente en su duracion hasta cumplir la edad de 65 afios, siempre que no hubiese perfodos
de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social que imposibilitasen alcanzar el 100% de la

correspondiente pension de jubilacion.

Esta medida queda enmarcada dentro de la politica de Empleo de John Deere Ibérica, 8.A., que tiene
como fin, la mejora de la estabilidad en el empleo, la contratacién indefinida y la transformacién de
contratos temporales en indefinidos, segin contempla el “Acuerdo Plan de Empleo y Relevo”, firmado
por la Direccién de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores el dia 19 de Noviembre de
2,004, ampliado por otro de fecha 5 de Septiembre de 2008 y a su vez renavado por el de 6 de Julio de
2012 vigente hasta el 31 de Diciembre de 2018,
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DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
(CATEGORIAS Y CLASIFICACIONES)

A partir de la firma del presente Convenio, se ereard una Comisién Paritaria para establecer una Mesa de
Trabajo que estudie formulas que establezean un nuevo sistema de valoracion de puestos de trabajo y una

nueva estructura salarial.

La Empresa proporcionard a la Comision Paritaria la informacion relativa al actual sistema de descripcidn
y valoracién de puestos de trabajo que sea necesaria para el desarrollo del trabajo encomendado,
Adaptacion de los e6digos ocupacionales y categorias (incentivo y horario) segiin estudio de la comision

correspondiente.

- Dentro de los trabajos de la comision de valoracion de puestos de trabajo, una vez concluida la
valoracién de los colectivos actuales incentivo y horario, se procederd igualmente con el colectivo de
empleados, facilitando la descripeidn de los puestos de trabajo a los representantes de los trabajadores si a

dicha fecha no se han entregado las descripeiones de puestos de trabajo va existentes.
Adaptacion de los cddigos ocupacionales y categorias segtin estudio de la comisién correspondiente.

La empresa entregard el estudio en la semana del 23 de Julio, realizando la negociacion a partir de

Septiembre de 2012 (en un periodo de nueve meses).

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA
(USO DEL COMEDOR EN DETERMINADAS SITUACIONES ESPECIALES)

Caon el fin de aliviar los perjuicios que derivan para los operarios de las situaciones que posteriormente se
indican, se establece que tendrdn derecho a utilizar el comedor de la empresa aquellos operarios que,
estando en turno de mafiana (6 horas a 14 horas) o en turno de tarde (14 horas a 22 horas) se encontrardn

en alguna de las siguientes situaciones:

= Haber quedado viudo/a.
- Haber iniciado los trdmites legales de separacion matrimonial o divorcio.

- Tener hospitalizado al cényuge o a un familiar por consanguinidad de primer grado.

El tiempo méximo durante el cual el operario podra utilizar el comedor, por alguna de las situaciones
acabadas de referir, sera de 30 dias naturales continuados, excepto en el caso de hospitalizacion en que

prevalecerd como méximo el numero de dias que durase ésta, si fuera inferior al citado méximo de 30 dias

naturales.
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El periodo referido computard desde el momento en que tuviera lugar el hecho que motivase la utilizacién

del comedor,

Las situaciones y circunstancias anteriormente referidas deberan ser justificadas por el operario

documentalmente.

El horario de utilizacion del comedor serd siempre el inmediato posterior o el inmediato anterior al turno
de mafiana o al turno de tarde, respectivamente, sin que, ldgicamente, se vea alterado el horario laboral de

salida o entrada al trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
(MEDIOS MATERIALES DEL COMITE DE EMPRESA)

Siempre y cuando la presencia de miembros del Comité de Empresa sea requerida para un asunto que
afecte a los trabajadores de la Empresa, y sean citados legalmente para ello o su presencia necesaria,
podran hacer uso de un coche de la Empresa, si éste estd disponible. En caso contrario se abonard al
miembro del Comité de Empresa que indicasen los afectados, la cantidad que la Empresa abone
normalmente, en el tipo de desplazamiento realizado, con independencia del nimero de miembros del

Comité de Empresa que hubieran asistido al acto o citacién.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA
(TURNO DE NOCHE)

Los operarios que vinieran prestando su trabajo en puesto de trabajo en los cuales existiera turno de noche
(22 horas a 6 horas) tendrén derecho a ser excluidos de dicho turno de noche, siempre que se diesen las

siguientes condiciones:

1. El operario debera tener cumplida la edad de 55 afios y solicitar por escrito, a la Direccidn, su

exclusién del turno de noche.

2. Lareferida solicitud escrita del operario deberd ir acompaiiada de un informe médico de la Seguridad
Social en el que expresamente se justifique la necesidad de que el trabajador no realice el turno de

noche.

3, Deberd mediar conformidad del Servicio Médico de Empresa sobre la necesidad de dicha exclusion

del turno,

4. La cobertura del puesto de trabajo vacante, por otro operario, deberd quedar garantizada antes de que
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el operario solicitante de la exclusion sea cambiado de puesto de trabajo. La vacante serd cubierta
mediante aplicacién de los articulos de este Convenio relativos a Promocién y Movilidad Interna de

operarios,

Una vez que se hubieran cumplido las condiciones anteriores el operario solicitante de la exclusion del
turno pasard a la situacién de Movilidad Interna, segin este Convenio, en las mismas condiciones que

cualquier otro trabajador en dicha situacion.

La concesién de exclusion del turno serd irreversible, de forma que el trabajador al que se le hubiera

concedido, no tendrd derecho alguno a ser incluido nuevamente en el citado turno de noche.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA
(TRABAJOS EN EL EXTERIOR)

Siempre que se esté realizando trabajo en un puesto de trabajo y este se saque para su produccion en el
exterior, quedando el puesto sin el trabajo que antes realizaba, el Gerente del Departamento afectado y el
Gerente de Recursos Humanos dardn conjuntamente una explicacién a la Comision de Operatividad del
Departamento afectado sobre las razones por las cuales ese trabajo se hubiera trasladado para su

realizacion en el exterior.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA
(SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS)

La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo manifiesta su adhesién al Acuerdo
Interprofesional sobre creacidn del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos, suscrito entre CEIM-
CEOE de una parte y CC.00. y U.G.T. de otra, el 22 de Mayo de 1998 (BOCAM 16-7-98), modificado
por acuerdo posterior de las partes citadas, del 29 de Julio de 1998 (BOCAM 17-9-98),

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA
(TECHADO Y AMPLIACION DEL APARCAMIENTO)

La Direccion de la Empresa se compromete a solicitar un proyecto para acondicionar el aparcamiento con
una cubierta. Este proyecto de TECHAR EL APARCAMIENTOQ, serd presentado a la Oficina Europea

que estudiara su viabilidad econdmica y el impacto en el presupuesto de Inversiones asignado a JDISA.

Se va a proceder a una ampliacion del aparcamiento que de servicio a todas las necesidades de

aparcamiento de vehiculos de los trabajadores de la empresa.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA
(COBERTURA DE SEGURO)

Cobertura mediante péliza de seguros para trabajadores con responsabilidad profesional.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA
(TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO)

Se establece una retribucién adicional por disponibilidad obligatoria prestada por los trabajadores del
departamento de mantenimiento para los meses en que este se encuentre en situacion de reserva de
servicios de fin de semana, Se abonard el equivalente a una guardia de pago por mes que esté en situacién

de reserva.

Se establece que se retribuyan todos los servicios con la categoria real del trabajador. Los porcentajes
seran los mismos que los aplicados en la tabla de cobro de trabajo efectivo del Acuerdo Estratégico de

Mantenimiento. Estos valores se actualizaran de la misma forma que el Art. 21 del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA
(EMPLEADOS)

Se incrementard, sin cardcter retroactivo, para el 2012 un 5% el salario mas bajo de los grados 3,4, 5,6y

7 de empleados y todos aquellos que queden por debajo de ese nuevo nivel, se igualarén,

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA
(DELEGADOS SINDICALES)

A los Delegados Sindicales de oficina. Cobrar como minimo en la media salarial de su categoria y

antigliedad.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA
(ABSENTISMO)

Creacion de una comisién permanente informativa para revisar siluaciones de absentismo anormalmente

alto (superar el 5%, o casos frecuentes y repetitivos) y no afectada por situaciones de "no normalidad". ;
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA
(SEGURIDAD)

Comité de Salud Laboral: Trabajo conjunto y definicién de un protocolo de actividades, roles y
responsabilidades que no se ve alterado por falta de colaboracion.

Compromiso por parte de CE de apoyo a cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo,
Desarrollar un plan de formacion en seguridad especifica del puesto de trabajo para todos los trabajadores
durante el periodo de vigencia del convenio

Implementacion del Case Management, siguiendo el procedimiento de John Deere, para formacién y

tareas auxiliares, en funcidn del criterio medico e informando al comité de seguridad v salud laboral.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA

(PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD)

La Direccién junto con el Comité de Empresa analizaran las anomalias en los datos de produccion y de
los puestos de trabajo para mejorar la productividad y la calidad del proceso y los productos.
DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA

(TRABAJO EN EQUIPO PARA EL COLECTIVO DE HORARIOS)

Se realizard un andlisis en el seno de la Comisién de Trabajo en Equipo de los grupos de horarios en los

que se pueda implementar el trabajo en equipo, siempre asumiendo nuevas tareas y responsabilidades,

analizar con fecha anterior a Diciembre de 2013,

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEGUNDA
(MOVILIDAD)

Plan de movilidad, Estudio de necesidades razonables.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOTRECERA
(ART.19 SISTEMA DE MOVILIDAD Y PROMOCION DE EMPLEADOS)

Ambas partes se reunirdn para ver la posibilidad de clarificar este articulo
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ANEXOS

Anexon®1

REMUNERACIONES MINIMAS DEL PERSONAL EMPLEADO

TECNICOS TITULADOS

Ingenieros
Peritos

Ingeniero Técnico
Aparejadores
Maestro Industrial
Médicos

AT.S,

Graduado Social
Licenciados

TECNICOS DE TALLER

Jefes de Taller
Maestros de Taller 12
Maestros de Taller 28
Encargados
Capataces de Espta.
Capataces de Peones

TECNICOS DE OFICINA

Delineantes Prayect.
Dibujantes
Delineantes 12
Fotografos
Delineantes 22
Calcadores
Reproductor Planos
Archivero

Auxiliares

Y SUBALTERNO
ENERO 2016
Salario Complemento
Base Plus Actividad

842 55 2.102,92
836,03 1.808,11
836,03 1.808,11
836,03 1.808,11
812,11 1.444,60
842,55 2.102,92
836,03 1.808,11
836,03 1.808,11
842,55 2.102,92
819,67 1.596,99
807,81 1.608,83
806,31 1.610,36
800,05 1.616,65
795,86 1,460,92
783,87 1.462,75
816,07 1.440,69
816,07 1.440,69
806,31 1.332,97
806,31 1.332,97
800,84 1.216,52
794,25 1.223 15
790,14 1.227,21
800,84 1.218.62
794 25 1.223,158

Total
Retribucion
Convenio

2.945 47
264414
2.644.14
2.644,14
2.256,71
2.945,47
2.644 .14
2.64414
2.94547

2.416,66
2.416,64
2.416,67
2.416,70
2.256,78
2.256,72

2.256,76
2.256,76
2.139,28
213928
2.017,36
2.017,40
2.017,35
2.017,36
2.017,40
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TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 822,87 1.942 12 2.764,99
Jefe de Seccion 813,63 1.443 14 2.256,77
Analista de 12 804,46 1.334,87 2.139,33
Analista de 22 797,71 1.341,56 2.139,27
Auxiliar 794,25 1.223,15 2.017 40

TECNICOS DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO

Jefe de Seccion 12 822,87 1.433,84 2.256,71
Jefe de Seccion 2# 813,63 1.443,14 2.256,77
Técnico O.C.T. 1® 804,46 1.334 87 2.139,33
Técnico O.C.T. 22 797,71 1,219,65 2.017,36
Auxiliar 794,25 1.223.15 2.017,40

ADMINISTRATIVOS

Jefe de 12 820,27 1.596,40 2.416,67
Jefe de 2° 814,33 1.442 42 2.256,75
Oficlales de 12 806,31 1,332,097 2.139,28
Oficiales de 27 800,84 1.216,52 2.017,36
Auxiliares 794,25 1.215,76 2.010,01
Viajantes 806,31 1.332,97 2.139,28
SUBALTERNOS

Listeros 797,71 1.212,30 2.010,01
Almaceneros 793,97 1.223,34 2.017.31
Chéferes Turismos 796,89 1.220,45 2.017,34
Choferes de Camidn 798,16 1.219,18 2.017,34
Vigilantes Jurados 791,01 1.219,04 2.010,05
Vigilantes 790,65 1.219,40 2.010,05
Ordenanzas 790,14 1.219,85 2.009,99
Porteros 790,14 1.219,85 2.009,99
Cabo de Guardas 796,68 1.213,36 2.010,04
Conserjes 795,29 1.214,75 2.010,04
Cocinero Principal 797,73 1.458,01 2.256,74
Cocinero Auxiliar 791,01 1.226,39 2.017,40
Telefonistas 791,01 1.226,39 2.017,40
Nota:

Las categorias laborales anteriormente referenciadas son las que estuvieron establecidas en la Ordenanza
Laboral Siderometaltirgica.
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Anexo n° 2

Salario base del personal operario (Enero 2018)

Euros / Hora Euros /Dla

Oficial 18 3,33 26,59
Oficial 28 3,33 26,51
Oficial 32 3,29 26,42
Especialistas 3,29 26,42
Mozo especialista alm. 3,29 26,42
Pedn 3,28 26,36
Nota:

Las categorias laborales anteriormente referenciadas son las que estuvieron establecidas en la Ordenanza

Laboral Siderometaltrgica.

Anexon® 3

Operarios Incentivos (Enero 2016)

Categorias
internas JD

Valor Ocupacional
Euros / Hora

~N M o A W KN =

10,60
10,90
11,14
11,30
11,60
11,99
12,34
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Anexo n° 4
Operarios horarios Enero 2016
Sgtegorfas IS Euros / Minimo Eurcs / Méxima
1 10,75 12,15
2 10,82 12,42
3 11,18 12,68
4 11,35 12,96
7) 11,62 13,30
6 11,99 13,70
7 12,34 14,13
8 12,68 15,04
9 13,13 16,14
10 13,56 1711
Anexon®5
Operarios
Valor correspondiente a complemento de nocturnidad
Enero 2016
Gategorlas Valor total Euros
internas JD Hora Noche
1 2,99 23,92
2 3,12 24,96
3 3,28 26,24
4 3,43 27,44
) 3.87 28,56
6 3,73 29,84
7 3,87 30,96
8 4,00 32,00
g 4,19 33,52
10 4,34 34,72
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Recargo horas extraordinarias operarios

Anexon®7

Enero 2016
Categorlas Recargo
internas JD Euros / Hora
1 15,08
2 15,41
3 15,71
4 16,05
5 16,45
B 16,93
7 17,44
8 18,52
9 19,83
10 20,98
Anexo n° 8
TABLAS DE MULTIPLICACIONES
Suma Multiplic. Suma  Multiplic. Suma
W.A.F. 0 W.A.F. 0 W.A.F.
.01 1.09 40 .63 .79
.02 1.08 41 .62 .80
.03 1.07 42 .61 81
.04 1.06 .43 .60 .82
.05 1.04 44 58 .83
.06 1.03 45 37 .84
07 1.02 46 56 85
.08 .01 47 33 .86
.09 1.00 48 54 87
10 98 49 (o 88
Al 97 .50 .52 .89
A2 96 51 a1 .90
13 95 52 49 91
14 23 .53 48 92
15 92 54 A7 93
16 21 55 46 .94
A7 90 .56 45 .95
.18 89 57 44 .96
19 88 58 A3 97
20 86 .59 42 98
21 85 60 41 .99
22 84 .61 40 1.00
23 83 .62 39 1.01
24 .82 .63 38 1.02
25 81 .64 3 1.03
26 .80 65 36 L.04
27 78 .66 33 1.05
28 i .67 34 1.06
76 .68 33 1.07

29

Multiplie..
0

22
2l
21
.20
19
A8
J7
16
16
18
14
13
A2
12
11
.10
10
.09
.08
.08 .
07
07
.06
.06
05
035
04
.04
.03

BOCM-20211122-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 238 LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021 B.O.C.M. Num. 278
30 5 .69 i1 1) 1.08 .03
By 74 70 3 1.09 .02
32 72 71 30 1.10 .02
k! il 22 29 Ii1 .02
34 70 a3 28 1.12 .01
33 69 74 27 113 01
.36 68 75 26 1.14 .01
37 67 76 25 1.1560
338 .66 77 24 mas
39 64 .78 23

() Este factor multiplicado por el niimero de horas que el operador atiende esta combinacién particular de
operaciones, es pagado al valor ocupacional de la categoria apropiada.

NOTA: Esta tabla no se aplica cuando todas las operaciones en la bateria estan en interrupcion,

Anexon® 9

RELACION DE CLASIFICACIONES DEL PERSONAL HORARIO

Cddigo Cat, Interna

Ocupac. J.D.1. Titulo Ocupacional

A-20 4 Muestrador

H-1 5 Operario de tratamientos térmicos

K-14 6 Reparador de conjuntos

K-15 5 Reparador de conjuntos

L-5 5 Pintor de pistola-acabado

L-7 3 Pintor

L-8 4 Pintor de retoques

M-25 2 Aplicador capa protectora

M-30 4 Recuperador de piezas de produccion

P-1 5 Comprobador de embarque y almacenamiento
P-2 4 Operario almacén repuestos

P-21 7 Mecanico

p-22 4 Mecénico

Q-1 7 Operador o mantenedor control de energla
Q-2 5 Operario cuarto calderas

R-5 9 Operario de mantenimiento de maquinas
R-6 5 Operario de mantenimiento de maquinas
R-9 7 Operario reparacién y mantenim. edificios
R-10 5 Operario reparacién y mantenim. edificios
R-15 7 Reparaciones mecanicas (vehiculos indust.)
R-17 4 Operario lubricacion y servicio baterias
R-19 4 Engrasador

R-20 9 Electricista

R-21 6 Electricista

R-24 2 Reemplazador de lamparas eléctricas
R-25 3 Soldador combinado

R-37 8 Operario de mantenimiento de fontaneria
R-41 5 Pintor de mantenimiento

R-45 6 Albaiiil

R-46 5 Reparador de hornos

R-90 3 Operario ayudante de mantenimiento

T-1 10 Preparador de Utillaje

T-4 8 Reparador de Instrumentos

T-5 10

Inspector de Utillaje
A 1
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T-9 8 Reparador de utillaje y matrices

T-10 8 Ajustador y operador de maquinas

T-11 4 Ajustador y operador de maquinas

T-15 9 Operario de punteadora

T-20 7 Afilador

T-21 5 Afilador

T-25 6 Inspector de cuarto de herramientas

T-51 5 Operario de mantenimiento de matrices y plantilla:
U-1 6 Verificador

U-10 7 Verificador de piezas fundicion y forja
U-12 7 Ilnspector investigacién especial

V-1 4 Conductor

V-2 3 Conductor de vehiculos industriales

V-7 4 Operario de equipos industriales

V-8 3 Conductor tractores para serv, generales
V-15 3 Operario de almacén de aceros

V-17 2 Manipulador de materiales

W-2 4 Almacén y embarque de productos terminados
W-8 3 Expedidor de repuestos

W-10 3 Receptor de materias primas

W-11 3 Operario de cuarto de herramientas
W-50 3 Armador de cajones y embalajes

W-54 3 Montador y reparador de bandejas

W-61 5 Desmontador y embalador tractores exportacion
X-1 9 Mecdnico

X7 B Mecénico

X-8 6 Mecénico

X-14 8 Operario pruebas dinamomeétricas

X-20 9 Trazador de piezas

X-40 9 Trazador de piezas para prototipos

X-45 8 Soldador de prototipos

X-51 3 Almacenero

Z-1 | Peon

Z-4 2 Operario servicio refrigerante de maquinas
Z-14 3 Operario de control de produccion

Z-20 1 Ordenanza

Z-24 2 Jardinero

Z-30 4 Preparador de equipos productivos

Z-31 9 Preparador general de métodos

Z-32 g Preparador general de miquinas

Z-53 | Operario de cocina y comedor

Z-97 3 Control y tratamiento de aguas.

Z-812 6 Controlador y mantenedor de inst. varias
Anexo n’ 10

RELACION DE CLASIFICACIONES DEL PERSONAL INCENTIVO

Cédigo Cat. Interna

Ocupac.J.D.I. Titulo Ocupacional

B-41 2 Rebabador amolador, oper méquina esmerilar
D-1 7 Operario de torno automatico

D-2 4 Operario de cortadura automatica

D-10 3 Operario mdquina roscadora

D-12 6 Operario de maquina de taladrar

D-13 b 5 Operario de méquina de taladrar
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D-14 4 Operario de maquina de taladrar

D-15 3 Operario de maquina de taladrar

D-17 6 Operario de torno semi-automatico

D-18 5 Operario de torno semi-automatico

D-23 5 Fresador

D-24 4 Fresador

D-26 3 Operario de fresadora manual

D-27 4 Operario de fresadora roscada o talladora

D-29 4 Operario de afeitadora de engranajes

D-30 5 Operario de talladora de engranajes

D-31 4 Operario de brochadora

D-40 6 Oper. rectificad. cilindrica o sin centros

D-41 3 Oper. rectificad. cilindrica o sin centros

D-42 5 Rectificador de superficies

D-43 4 Rectificador de superficies

D-48 3 Operario de sierra

D-50 6 Operario de taladro radial

D-51 5 Operario de taladro radial

D-73 4 Operario méquina redondear o chaflanar dientes de engranaje:

D-74 3 Acabado de engranajes

D-79 6 Operario de mandrinadora de precision

D-80 5 Operario de mandrinadora de precisién

D-81 7 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina
Herramientas por Control Numérico.

D-g2 6 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina
Herramientas por Control Numérico.

D-83 5 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina
Herramientas por Control Numérico.

D-84 4 Operario de Centro de Mecanizado y Maquina
Herramientas por Control Numérico.

F-2 3 Soldador de arco eléetrico

F-4 5 Soldador de oxiacetilénica y con laton

F-15 4 Operario soldadura por punto

F-16 3 Operario soldadura por punto

H-1 5 Operario de tratamientos térmicos

K-8 5 Montador

K-9 4 Montador

K-10 3 Montador

K-11 2 Montador ‘

K-18 5 Operario prueba de transmision

L-5 5 Pintor de pistola-acabado

L-7 3 Pintor

L-8 4 Pintor de retoques

L-20 2 Limpiador o transportador de piezas (En pintura)

M-2 5 Equilibrador

M-35 3 Prensa de enderezar

M-17 3 Pulidor

M-20 2 Limpiador de piezas

M-24 3 Operario equipo de tratamiento superficial

M-26 2 Trabajos varios

M-31 3 Probador de piezas (aire, agua o aceite)

M-44 3 Operario de chorro de arena

W-50 3 Armador de cajones y embalajes

Z=40 Bl Prueba de componentes hidraulicos
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Anexo n° 11

JOHN DEERE IBERICA, S.A. - CALENDARIO LABORAL ANO 2016
ENERO FEBRERO MARZO
Lu|Ma [Mi]Ju]vi Lu|Ma | Mi|Ju|Vi|Sa|Do Lu|Ma | Mi|Ju| Vi|s:
6| 1] 2| 3| 4| 5| 6 10 1) 2] 3| 4| !
7| 8 71 8 9|10|11[12]| 13 11| 7 8| 9|10 11| 1i
11| 12[13|14|15| 16 8 |15] 16[17[18]19| 20 12|14 15(16 (17| 18] 1¢
18| 19/20(21(22| 23 9 |22 23|24 | 25|26 27 13|21 22|23 26
25| 26|27)28|29( 30 10 | 29 14|28| 29|30 31
Dias de trabajo: 17 Dias de trabajo: 21 Dias de trabajo: 21
ABRIL MAYO JUNIO
Lu|Ma | Mi|Ju|Vi|Sa|Do Lu|Ma [Mi|dJu| Vi Lu| Ma | Mi|Ju| Vi|S:
1] 2 18 1 2] 3| ¢
4 5| 6| 7| 8| 9 19 3| 4/ 5| 6 6| 7| 8] 9|10]| 1
11( 12[13[14(15] 16 20( 9] 10)11]12|13 13 14[15(16 (17| 1!
18| 19 20| 21|22 17|18[19] 20 20| 21(22)123| 24| 2!
25| 26|27|28|29] 30 22|123| 24|25| 26| 27 27| 28)|29)|30
23|30| 31
Dias de trabajo: 21 Dias de trabajo: 20 Dias de trabajo: 22
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lu|Ma | Mi|Ju|Vi i i Lu|{Ma |Mi|Ju| Vi|S:
1 1 2| .
4 5| 6| 7| 8 5| 6| 7| 8 9|1
11| 1213 |14 |15 12| 13 [14|15(16| 1
18] 1920|2122 19| 20(21[22)| 23| 2
H 26| 27| 28] 29 26| 27[28|29[ 30
Dias de trabajo: 20 Dias de trabajo: 2 Dias de trabajo: 22
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu|Ma |Mi|Ju|Vi|Sa|Do Lu| Ma | Mi|Ju]|Vi|Sa|Do Lu|Ma|[Mi|Ju| Vi|S
1 45 2| 3| 4| 5PN 49 1] 2|8
3| 4| 5| 6| 7| 8 46 7| 8| 9/10[11] 12 50 g B 9 Kl
10 1113 14| 15 47 | 14| 15(16 | 17 [ 18| 19 Ll 51 |12 13|14 |15[16] 1
17| 18(19(20( 21| 22 48 |121| 22|23[24|25)| 26 52(19| 20| 21|22 2
24| 25|26]27|28] 29 49 (28| 29[30 saﬁ 27| 28| 20 [Kll 3
31
Dias de trabajo: 19 Dias de trabajo: 21 Dias de trabajo: 14

- Fiestas Nacionales y Domingos - Fiesta de la Comunidad
Sabados - Dias inhabiles

- Fiestas Locales - Vacaciones

Reduccion Jornada Industrial= 15
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Anexo n’ 12

CUADRO HORARIO DE JOHN DEERE IBERICA, 5.A.
DURANTE EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

A) Horarios generales de lunes a viernes:

De 8 horas a 16 horas 40 minutos con una interrupcion de 40 minutos para la comida.

I.
2, De 6 horas a 14 horas
3 De 14 horas a 22 horas
4. De 22 horas a 6 horas
3. De 7 horas a 15 horas
B) Horarios especiales de lunes a viernes:
5 Cocina y Comedor: De 9 horas a 15 horas y de 15 horas 40 minutos a 17 horas 40
minutos.
2. Terminal del teleproceso: de 24 a 8 horas.
Q) Horarios especiales en dias no laborables:

Tratamientos Térmicos y Mantenimiento.
De 6 horas a 14 horas
De 14 horas a 22 horas
De 22 horas a 6 horas
D Horario jornada especial 4° - 5° turno:
De 6 horas a 18 horas
De 18 horas a 6 horas

Anexon® 13

RELACION DE CLASIFICACIONES DE PERSONAL HORARIO

Namero

Antig. Caod. Categoria

Clasific. Ocupac.Interna JDI Titulo ocupacional

3 T-1 10 Preparador de Utillaje

4 T-5 10 Inspector de Utillaje

9 R-20 9 Reparador Eléetrico

9-A R-20 9 Controlador funcionamiento horno continuo,

11 T-15 9 Operarios de punteadora

12 X-1 9 Mecdnico

13 X-20 9 Trazador de piezas

14 X-40 9 Trazador piezas para prototipos

20 R-5 9 Manienimiento de maquinas

20-A R-6 5 Mantenimiento de maquinas

26 Z-32 8 Preparador general de maquinas

27 Z-31 9 Preparador general de métodos [
b ¥
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38
41
42
45
46
47
49
50
31
63
63-A
64
64-A
67
69
71
72
73
75

97
99
101
103
114
119
120
161
167
170
201
201-A
205
208
209
210
213
215
219
220
222
223
229
268
2793
274
275
285
289
290
3ll
313
313-A
1.001
1.002
1.021
1.022

Q-1
R-25
R-37
T-9
T-4
T-10
U-10
U-12
X7
K-14
K-15
R-9
R-10
R-21
R-45
T-20
T-25
T-51
U-1
H-1
L-5

R-41
R-46
X-8
A-20
Z-812
W-2
Z-97
Z-30
)
L-8
R-17
LAl
V-1
V-2
W-50
W-8
W-54
V-15
W-10
W-11
X-51
V-17
R-19
R-24
R-90
V-8
Z-24
Z-4
Z-1
220
78
P-1
p-2
P-21
P-22

:.-.-J-p-r_n-—-—-—-mtun.aL.ah.:.hMuwuL-rwuww-!:-uu-l:-.ﬁ-w&mh&hmmmmummmm-&aa\mqwmmqqooa:cummﬂ

Operario mantenimiento de energia
Soldader combinado

Operario mantenimiento fontaneria
Preparar utillaje y matrices

Reparador Instrumentos

Ajustador y operador de maquinas
Verificador piezas fundicién y forja
Inspector investigacion especial
Mecanico

Reparador conjuntos

Reparador de conjuntos

Operario reparacién y mantenimiento edificios
Oper. Repar. y mantenim. edificios
Electricista

Albafiil

Afilador

Inspector cuarto herramientas
Mantenimiento matrices y plantillas.
Verificador

Operario de tratamientos térmicos
Pintor de pistola-acabado

Operario cuarto calderas

Pintor de mantenimiento

Reparador de hornos

Mecanico

Operador de muestreo

Controlador y mantenedor de inst. varias
Almacén y embarque productos terminados
Control y fratamiento de aguas
Preparador equipos productivos
Pintor

Pintor de retoques

Operario lubricacion y serv. baterias
Operario de Afiladora

Conductor

Conductor de vehiculos industriales
Embalaje conj. exportacion
Expedidor repuestos

Montador reparador bandejas
Operario almacén aceros

Receptor de materias primas
Operario cuarto herramientas
Almacenero

Manipulador de materiales
Engrasador

Reemplazador de lamparas eléctricas
Operario Ayudante de mantenimiento
Conductor tractor servicios generales
Jardinero

Operario servicio refrigerante maquina.
Pedn

Ordenanza

Operario de Cocina y Comedor
Comprobador embarque y almacenamiento
Operario Almacén de Repuestos
Mecdnico

Mecdnico
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Anexon" 14

RELACION DE CLASIFICACIONES DE PERSONAL INCENTIVO

Nimero
Antig, Céd.
Clasific. Ocupac, Interna JDI

Categoria
Titulo ocupacional

5 D3-4-50-51 6 Oper. mee, volante plano (Cel.34)
161-A W2/K8/L20 5 Montar y embalar conjuntos

201-B L-8 4 Pintor de repintado
463 F-2 5 Soldador de arco eléctrico
464 F-4 5 Soldador de oxiacetilénica y con latén
466 H-01 5 Operario de tratamientos térmicos
468 K-18 5 Operario prueba de transmision

469 K-16 5 Operario prueba del tractor

470 L-5-7-20 5 Oper. versdtiles de pintura

471 L-5 5 Pintor de pistola acabado

472 M-2 5 Equilibrador

473 M-5 5 Prensa de enderezar

575 M-24 3 Oper. equipos trat. superf.

578 L-7 3 Pintor

383 M-17 3 Operario de pulidora

587 M-44 3 Operario del chorro de arena

589 Z-40 =+ Prueba de componentes hidraulicos
625 M9-B32-D30 5 Oper. rebarb. en banco.

626 B-41 2 Rebarb. amolador, miquina esmerilar
633 L-20 2 Limpiador o transportador piezas (pintura)
646 M-9 2 Rebarbador

651 M-20 2 Limpiador de piezas

662 M-26 2 Trabajos varios

675 D-1 7 Oper. torno automatico,

681 D-79 6 Operario mandrinadora

682 D-80 5 Operario mandrinadora

686 D17-18-F30 6 Operario torno semi-automaticos
692 D40-41 6 Operario rectificadora exterior

693 D-41 5 Operario rectificadora sin centro
698 D23-24 5 Fresador

702 D350-51 6 Operario de taladro radial

703 D-50-51-13 5 Operario bateria taladro profundo
715 D-42-43 3 Operario rectificador de superficies
Al D-31 4 Operario de brochadora

719 D14-15 4 Operario taladro progresivo

720 D-12-13-14 6 Operario taladro multiple

723 D-29 4 Operario de afeitadora de engranajes
724 D-27-29-30 5 Operario talladora de engranajes
725 D-73 4 Operario maquina redondear

731 D-74 3 Oper. acabado de engranajes

753 WE8-K11-L7-W50 3 Operario empaquetado Rept. y Embal,
755 K-8 3 Operario montaje eje trasero

756 K-8 3 Maontaje empacadoras

797 D-15/23/51 5 Operario bater{a dpto. 942

810 D-79/81/82 7 Célula R. baler y H-156 palet,

812 D-81/82/83 7 Célula 630 - 6 palet y Huller Hiller
813 D81-82-83 7 Operario centro mecanizado
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814

815

1100
1101
1103
1111

1113
1114
1115
1117
1118
1121
1122
1125
1126
1127
1160
1171
1201
1203
1205
1206
1207
1208
1230
1235
1240
1252
1253
1254
1256
1303
13035
1306
1307
1310
1351
1352
1353
1360
1404
1405
1406
1450
1451

1452

D-23-13
D-81/82/83
D-17-29-30
D-29-30-82
D-29-30-73
D-83-17-30
D§2-83-23
D17-18-23
D17-18-80-82-83
D17-30
D-23/82/83
DI7-18-30
D17-29-30-73
D-23/31/82
D-10/12/73
D-29/30/73/82
D-40-41

D-82 -51
D81-82-83
D81-82-83
D82-83
D81-82-83
D80-82-HI
D32-83-31-M20
K8

K8

D79-81-82
D17-81-82
D17-31-81
D§1-82-83
D80-51-79
D79-80-82-83
D50-51-13
D50-51
D14-23-83
K9-10
F2-D14-K11
F2-D83-84
K-8
D17-18-23-79-80
D17-18-82-83
D81-82-83
K38

K-8

K-8
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Baterias soportes célula 48

Centro H-500 L. Auger y Cotton Picker
Oper. mec. Timing Gear (Antes T.T)

Oper. mec. Timing Torno CNC (Cel.59)
Oper. mec. Engranajes (Cel.20)

Oper. mee. Ejes dentados (Cel.26)

Oper, mec. Palieres (Cel.5)

Oper. mec. Ejes estriados (Cel.16)

Oper. mec. Ejes huecos (Cel.15)

Oper. mec. Ejes dentados (Cels.50/80/81/82).
Célula 210 Harvester

Oper. mec. Coronas dent. (Cel.8)

Oper. mec. Engranajes con tejadillo (Cél. 17)
Célula 261 Harvester

Célula 263 Cubo de embrague

Célula 264 Piniones dobles y manguitos
Oper. Cel. de rectif. engranajes.

Oper. Rectif. y planificar (Cel.233)

Oper. Centros mecanizado (Cel.1A)

Oper. Centros Carcasas 3 veloc,

Oper. mec, Tapas (Cel. 27)

Oper. mec. Diferencial (centro+Mont.)
Oper. mec. Horquillas y tapa cambio (Cel.14).
Oper. mec. Diferec. (Tornos y Centros miiltiples)
Oper. mont. Conj. de ZW y HARVESTER
Oper. premontaje ZW.

Oper. pintura conj. de ZW y HARVESTER.
Oper. mee. carc. principal (Cel.64)

Oper. versatil super cel. Main PTO

Oper, mec. (Centro 1) Main Gear

Oper. mecan. (Centro 2)

Oper. Barra de tiro plana  (Cel 45-45B)
Oper. mec. extremo tensor (Cel. 28-29-32)
Oper. mec. carcasa tensor (Cel.30)

Oper. mec, barras forjadas (Cel.d4)

Oper. mee. bloques estabilizadores

Oper. premontajes tensores laterales

Oper. sold. y mont, tensor central (Cel.40)
Oper. robots de soldadura

Montaje mandos finales

Oper. mec. polea TWO SPEED (Cel.G1A)
Oper. mec. polea TWO SPEED (Cel.61B)
Oper. mee. polea TWO SPEED (Centro)
Oper. montaje de cajas ligeras

Montaje cajas Horicon Welland

Montaje cajas Arc. OTT Waterloo
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Anexon® 15
TABLA PARA EL CALCULO DE LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA PARA 2016-2017-

2018-2019-2020-2021

5 6 7 8 9 10

| PAGA ] 2 3 4
ENERO 13,82 1503 1683 18,63
FEBRERO 13,82 1503 1683 18,63
MARZO 13,82 1503 1683 18,63
ABRIL 13,82 1503 1683 18,63
MAYO 13,82 1503 1683 18,63

EXTRA-JULIO 66,10 75,15 84,15 93,15

JUNIO 13,82 1503 16,83 18,63
JULIO 13,82 1503 16,83 18,63
SEPTIEMBRE 13,82 1503 16,83 18,63
OCTUBRE 13,82 1503 16,83 18,63

NOVIEMBRE 13,82 15,03 16,83 18,63

EXTRA DICI. 66,10 75,15 84,15 93,15

19,83 21,04 2224 23,44 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 2464 2584
19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 2464 2584

99.15 10520 111,20 117,20 123,20 129,20

19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 24,64 2584
19,83 21,04 2224 2344 2464 2584

99,15 10520 111,20 117,20 123,20 129,20

NOTA: Las cantidades de Extra Julio y Extra Dieciembre, son la suma de las que han sido percibidas en lc
perfodos enero-mayo y junio-noviembre y por tanto las que corresponde deducir de cada una de la

gratificaciones extraordinarias.

Anexon® 16
PERMISOS RETRIBUIDOS

Matrimonio o unidén de hecho legalizada del
trabajador

Matrimonio o union de hecho legalizada

Nacimiento de hijos

Fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirtirgica  sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad

Asistencia a consulta de medicina general de la
Seguridad Social

15 dias naturales consecutivos pudiéndose solicital
su comienzo en un maximo de dos dias de
antelacion a la celebracion del matrimonio o unid
de hecho

1 dia natural de padres, hijos y hermanos

2 dias laborales si no hubiera desplazamiento ¢ ¢
dias naturales si  hubiera necesidad d
desplazamiento

2 dias naturales si no hubiera desplazamiento & +
dias naturales s hubiera necesidad d
desplazamiento

4 horas como maximo si coincide la consulta con ¢
turno de trabajo
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Asistencia a consulta de Especialista de la
Seguridad Social

Lactancia de hijos menores de nueve meses

Cumplimiento de deberes inexcusables de
cardcter publico o judicial

Traslado de domicilio habitual

Asistencia a exdmenes oficiales relacionados con la
formacion profesional segun el siguiente listado:
= Universitarios
- Centros de formacion profesional de
grado medio o superior
= Escuela Oficial de Idiomas (solo serd
retribuido | idioma por curso,
exigiéndose aprovechamiento favorable)

Por el tiempo indispensable, si coincide la consulta
con el turno de trabajo, siempre que la consulta se
preseriba por el facultativo de medicina general

1 hora diaria que se podra dividir en dos fracciones
substituibles optativamente por la mujer, por una
reduccidn de la jornada en media hora

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
del deber

1 dia natural

Por el tiempo indispensable. Se exigird justificante
con el dia, hora y duracion del examen.

Todos estos permisos seran de aplicacién a las Uniones de Hecho debidamente legalizadas.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1. Asistencia a otros examenes

L]

. Matrimonios o uniones de hecho legalizada
de hermanos politicos, padres politicos y nietos.

3. Enfermedad o intervencion quirdrgica no grave
de: padres politicos, hijos politicos, nietos,
nietos politicos, hermanos politicos, abuelos y
abuelos politicos

N

. Enfermedad o intervencion quirGrgica no
grave de padres, hermanos, conyuge e hijos

5. Asistencia a bodas, funerales, urgencias médicas
y gestiones administrativas.

Por el tiempo indispensable

i

1 dia natural

2 dias naturales si no hubiera desplazamiento ¢ 4
dias naturales si hubiera necesidad de
desplazamiento

2 dias naturales si no hubiera desplazamiento ¢ 4
dias naturales si hubiera necesidad de
desplazamiento, incluido en su caso 1 dfa de
permiso retribuido.

Por el tiempo indispensable

Todos estas licencias seran de aplicacion a las Uniones de Hecho debidamente legalizadas.

BOCM-20211122-17



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 248

LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021

B.O.C.M. Nim. 278

NOTAS SOBRE PERMISOS RETRIBUIDOS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

NOTA N°1:

NOTA N° 2

NOTA N° 3:

NOTA N° 4

NOTA N° 5:

NOTA N° 6

NOTAN"7

NOTA N°8

NOTA N°9

La concesion de los permisos y licencias requerird, en todo caso, la justificacion de lo
hechos que las motivan, cuando asi fuese requerido por la Direccién. La concesién de la
licencias a que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 6, quedard subordinada, en todo caso,
que la organizacién del trabajo lo permitiese,

En caso de permiso retribuido por fallecimiento de las personas a que se refiere ¢
correspondiente apartado del presente Anexo, el hecho se entendera producid
indistintamente bien en el propio lugar de fallecimiento, bien en el lugar de enterramientc

En caso de permiso retribuido por enfermedad, intervencidén quirirgica grave
fallecimiento de las personas a que se refiere el apartado correspondiente del present
Anexo, ¢l computo de los dlas naturales de permiso se realizard desde el inicio de |
jornada en que hubiera tenido lugar el hecho causante, a no ser que el trabajador afectad
se ausentase del trabajo durante y en la propia jornada citada, en cuyo caso el edmputo d
los dias naturales se hard por 48 & 96 horas naturales, seglin proceda, a partir d¢
momento en que realmente se ausentase del trabajo.

Los plazos de los permisos retribuidos y licencias no retribuidas podran ser ampliados pc
la Direccion de la Empresa, cuando se solicitase por el trabajador afectado, por concurr
circunstancias excepcionales que aconsejasen dicha ampliacidn.

A peticion del trabajador afectado y previo acuerdo con la Direccion de la Empresa, |
ampliacién de los permisos retribuidos de acuerdo con la Nota 4, asi como las licenciz
no retribuidas o sus ampliaciones podran ser recuperadas mediante la prestacién ¢
trabajo, en otros dias. En caso de desacuerdo, se procedera siempre al correspondient
descuento en ndmina.

En las licencias no retribuidas del apartado 6, se requerira adicionalmente a Iz
condiciones anteriores, que sean de aplicacion, las siguientes:

- Para poder solicitar dichas licencias habrd que haber agotado previamente
haber programado (solicitado por el trabajador en el impreso correspondiente)
menos el 50% de los dias de libre disposicion (Ver art. 41-B).

- Las licencias se concederan exclusivamente por un plazo de media jornada
jornada completa.

En relacién al concepto de gravedad de la intervencidn quirirgica, la Direccion de Job
Deere y el Comité de Empresa se comprometen a llegar a un acuerdo que defina
concepto de gravedad de las intervenciones quirdrgicas que serd incluido en el proxim
Convenio Colectivo de la Empresa,

Enfermedad : Se considera grave cuando permanece ingresado mdas de 48 horas.

Situacion de ingreso y posterior intervencién quirtirgica @ 8i en el plazo superior a 4 df;
naturales desde la fecha de ingreso por enfermedad grave, fuese necesaria w
intervencion quirirgica, se tendra derecho a un nuevo permiso retribuido.
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Representaciéon empresarial:

Mario de Miguel Mufioz, Enrique Guillén Gonsdlvez, Javier Ferrero Moll, Enrique
Saldafia Herranz, Dolores Delgado Lopez y Santiago Villaverde Pastor.

Representacion de los trabajadores:

Esther Torrejon Torrejon, Patricia Ruiz Martinez, Pablo Garcia-Cano Locatelli, José
Luis Lozano Garcia, José Luis Hernanz Lizana, Ivan Rubio Martin, Julio J. Sanz Martin,
Manuel Herndndez Arguijo, Sergio Garcia Déniga, David Vera Torrijos, Rosa Autric Cres-
po, Ester Chaves Alonso y Luis Prieto Jiménez.
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