BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 24 de noviembre de 2021 ¢ Num. 134

Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Pferd Abrasivos, SL

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2020-2021-2022-2023-2024-2025 para la empresa Pferd Abrasivos, SL. Cédigo
convenio numero 01002612011999.

ANTECEDENTES

El dia 27 de octubre de 2021 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 18 de octubre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 10 de noviembre de 2021

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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En la localidad de Araia, en las instalaciones de la empresa Pferd Abrasivos SL, a 18 de
octubre de 2021, se reunen los/las miembros componentes de la comisién negociadora del
convenio colectivo de la empresa citada, integrada por las representaciones de la empresa y
los delegados/as de personal.

Los/las presentes tienen capacidad legal para convenir, conforme a lo establecido en la
vigente normativa sobre convenios colectivos.

Ambas representaciones acuerdan suscribir el siguiente convenio colectivo:

Convenio colectivo para la empresa Pferd Abrasivos SL de Araia
Capitulo |
Condiciones Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regulan las actividades laborales
que la empresa Pferd Abrasivos SL desarrolla en su centro de trabajo en Araia.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo afectara a la totalidad de la plantilla con excepcion de los
puestos no incluidos en las tablas salariales, como son los cargos directivos, jefes/as de de-
partamento y mandos intermedios.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia 1 de septiembre de 2020 y
tendra una duracion de 5 anos, es decir, hasta el 31 de agosto de 2025.

Llegada la fecha de finalizacion pactada, 31 de agosto de 2025, se producira la denuncia
automatica del convenio colectivo, pudiéndose iniciar, a partir de esa fecha, las negociaciones
de un nuevo convenio.

No obstante, seguirdn siendo de aplicacion las clausulas del presente convenio hasta que
no haya un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 4.Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual, por lo que no
podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas con olvido del resto.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio compensaran y absorberan,
desde el momento de su vigencia, todas las existentes con anterioridad en la empresay en el
sector, cualquiera que sea su denominacion, naturaleza u origen de los mismos.

Asimismo, cualquier disposicién legal futura y que implique variacion en todos o alguno
de los conceptos retributivos, se considerara absorbida en las condiciones de este convenio y
Uunicamente tendran eficacia practica aquellas que globalmente consideradas superen el nivel
total del mismo en computo anual.

Articulo 6. Forma de pago

La empresa hard efectivo el abono de salarios a sus trabajadores/as mediante transferencia
bancaria a través de entidades bancarias o cajas de ahorro, y en la forma siguiente:

¢ Al personal con prima de produccion se le abonara aproximadamente el 90 por ciento de
su salario el dia 30 de cada mes y el resto de los haberes devengados les seran liquidados el
dia 10 del mes siguiente.

¢ Al resto de personal y a los/las trabajadores/as con sueldo mensual fijo se les abonara la
totalidad de su salario el dia 30 de cada mes.
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Articulo 7. Rendimientos pactados

Las retribuciones establecidas en este convenio corresponden a unos rendimientos nor-
males y correctos en el trabajo desarrollado por los empleados/as afectados por el mismo. Se
entiende por rendimiento normal y correcto, el rendimiento medio obtenido por cada grupo
que realice trabajos similares durante los 12 meses anteriores a este convenio.

Articulo 8. Preaviso del personal trabajador

Los/las trabajadores/as que deseen extinguir voluntariamente su contrato laboral, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos:

eTécnicos y administrativos/as titulados: dos meses.
eTécnicos y administrativos/as no titulados: un mes.
¢ Personal no cualificado: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preaviso con la referida antelacién, dara derecho a
la empresa, a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por dia de retraso en el aviso.

Articulo 9. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto por el Estatuto de losTrabajadores y deméas normas legales de posible aplicacion.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo
Articulo 10. Jornada laboral

El calendario laboral sera establecido por la empresa en cada ejercicio y constara de las
siguientes horas de trabajo efectivo anual durante el periodo de vigencia de este convenio.

- 1.719 horas anuales para jornada partida.
- 1.707 horas anuales para los turnos.

Las faltas injustificadas de asistencia y de puntualidad, se descontaran a razdn del tiempo
real por precio minuto anual, segun escaldn, o se recuperara su tiempo, siendo facultad de la
empresa optar por una de las opciones, constituyendo ademas falta laboral.

Cuando concurran o existan motivos o razones organizativas, productivas o de mercado,
previa notificacidon a los delegados de personal y a los afectados, la empresa podra modificar
el horario de todo el personal para optimizar el funcionamiento del proceso de fabricacion.

Al personal afecto a trabajos de mantenimiento y cuando concurran las razones anterior-
mente descritas en el parrafo anterior, la direccion podra modificar el horario tanto de entrada
como de salida en 30 minutos.

Dentro del calendario anual, la empresa podra disponer de hasta un maximo de 50 horas al
ano por trabajador, que éste debera realizar cuando lo solicite la Direccién, para atender emer-
gencias o periodos punta de produccion, plazos de entrega, cuyo incumplimiento pueda impli-
car la pérdida del pedido o del cliente, etc., con un preaviso por escrito de 5 dias de antelacién
a los afectados y a la representacion sindical, expresando las razones que motivan la orden.

Articulo 11. Vacaciones

Los/las trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacion de este convenio, disfru-
taran de 30 dias naturales de vacaciones al ano, y se disfrutaran en los periodos siguientes:

e Comenzando por lunes, desde la segunda quincena del mes de junio hasta la primera
quincena del mes de septiembre, con un maximo de 28 dias naturales.

® Los 2 dias restantes segun el calendario anual.
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Se exceptua de lo anterior el personal necesario para las tareas de vigilancia, conservacion,
reparacion, mantenimiento, organizacion, servicios, comercial y expediciones, que disfrutaran
el periodo vacacional en las fechas que pacten de mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 12. Horas extraordinarias

Como principio general no podran efectuarse horas extraordinarias, quedando exceptua-
das aquellas situaciones en que, por causas de fuerza mayor, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o necesidades de mantenimiento, fuese necesaria
su realizacion.

En caso de ser realizadas se retribuiran con un 30 por ciento de recargo sobre el precio de
la hora ordinaria.

Las horas extras realizadas, a decision del trabajador/a, se podran disfrutar por periodos de
descanso sin que proceda por tanto la aplicacion del recargo senalado en el parrafo anterior,
y en las fechas que se establezcan de mutuo acuerdo junto con la direccién.

Articulo 13. Licencias y permisos

El personal afectado por este convenio, avisando con antelacion suficiente y posterior jus-
tificacién, tendra derecho a los permisos retribuidos en los casos expuestos en el articulo 37.3
del Estatuto de losTrabajadores, con las mejoras siguientes:

1. Matrimonio: 17 dias naturales.

2. Consultas médicas fuera de la provincia para hijos/as disminuidos/as psico-fisicos: dos
dias naturales.

3. Fallecimiento de cényuge, hijos/as y padres-madres: 4 dias naturales, de los cuales 2
dias seran laborables.

En el supuesto de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencidon quirdrgica sin hospitali-
zacion que requiera reposo domiciliario previsto en el articulo 37.3 Estatuto de losTrabajadores,
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, el plazo am-
pliable a 2 dias sera si el desplazamiento supera los 125 km. contados desde el emplazamiento
de la propia fabrica.

Se entendera por enfermedad grave, para que el permiso surta efecto, la certificada asi
por el/la facultativo correspondiente. En defecto de esta certificacion, el servicio médico de la
Mutua patronal de la empresa sera el encargado de verificar la gravedad de la enfermedad
del familiar hospitalizado.

En caso de necesidad de asistencia a consultorio de médico de la Seguridad Social, seran
de caracter retribuido hasta ocho horas al ano, siempre que se produzcan en el periodo de
septiembre a agosto del ano en curso.

Los permisos no retribuidos, de caracter personal o por asuntos propios de los/las traba-
jadores/as, seran estudiados en cada caso concreto y su concesién decidida por la Direccion
de la empresa.

Los permisos establecidos en este articulo podran ser disfrutados en el supuesto de que
no exista un vinculo matrimonial legal, siempre y cuando se presente el correspondiente cer-
tificado de convivencia expedido por el organismo oficial correspondiente.

Articulo 14. Faltas

Seran de aplicacion las faltas y sanciones vigentes en el Convenio Estatal del Vidrio y Ceramica.
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Articulo 15. Prestacion por incapacidad temporal

En el caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, salvo embarazo, la
empresa garantizara al trabajador/a el 100 por ciento del salario pactado en el convenio y que
se especifica en la tabla salarial correspondiente, del 1° al 3° dia, siempre y cuando el/la tra-
bajador/a en los 12 meses anteriores a la contingencia, haya permanecido menos de 31 horas
(4 dias de trabajo) en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun. Asi-
mismo la empresa garantizara el 90 por ciento del salario pactado en el convenio (salario base
y prima), a partir del 15° dia hasta el 180 ° dia de baja, siempre y cuando el/la trabajador/a en los
12 meses anteriores al inicio de la contingencia compute menos de 40 horas de absentismo (o
el equivalente para el personal que disfrute de reduccion de jornada). No se entenderan como
horas de absentismo a efectos de la aplicacion de este complemento las horas no productivas
por accidentes o enfermedad profesional, permisos retribuidos y horas sindicales.

En el caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional se garantizara el 100 por ciento del salario pactado en convenio, desde el dia en que
se produzca la baja hasta el dia 180 de dicho proceso.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido en la Ley General de la Seguridad
Social vigente en cada momento.

A partir de septiembre 2021se establece una prima de asistencia, pagadera mensualmente,
con un maximo de doce mensualidades y de caracter individual, en funcion del absentismo
que cada trabajador/a acumule cada mes. No se contabilizardn como horas improductivas a
efectos de la aplicacion de esta prima, las horas relativas a bajas por accidente y enfermedad
profesional y horas sindicales. Ademas, si el absentismo global por bajas de enfermedad y
permisos retribuidos en el periodo comprendido entre el 1de septiembre de 2021 y el 31 de
agosto de 2022 es inferior al 7 por ciento, a partir del 1 de septiembre de 2022 tampoco se
contabilizardn como horas improductivas durante la vigencia del convenio, las horas relativas
a permisos retribuidos.

Dicha prima se pagara de acuerdo con la siguiente tabla, el personal que disfrute de reduc-
cion de jornada recibira el importe equivalente a dicha reduccion:

PORCENTAJE HORAS EUROS
IMPRODUCTIVAS PRIMA/MES
0 por ciento 34,24 euros
0 por ciento-2,5 por ciento 23,28 euros
2,5 por ciento-5 por ciento 13,69 euros
> 5 por ciento 0 euros

Articulo 16. Polivalencia

El personal afectado por este convenio constituye un grupo profesional unitario, integrado
por los diferentes niveles de la empresa.

Dentro de ese grupo profesional unitario, se acuerda establecer la movilidad funcional
para todo el personal de la empresa con objeto de lograr la mayor adecuacién de sus recur-
sos humanos, siempre que ello obedezca a causas justificadas de produccion, funcionales u
organizativas, previa notificacion al interesado y a la representacién sindical.

Articulo 17. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo en todas y cada una de las secciones y dependencias de la
empresa, es facultad exclusiva de la Direccion, quien la regulara dentro de las disposiciones
legales vigentes en cada momento.
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Capitulo lll
Régimen econémico
Articulo 18. Aplicacion salarial

¢ Al personal afectado por este convenio y durante la vigencia del mismo (septiembre 2020 —
agosto 2025) se le aplicaran las percepciones salariales siguientes.

* 300 euros no consolidables que se abonaran en un pago Unico a la firma del convenio en
la ndmina de septiembre de 2021.

Septiembre 2020 a agosto 2021: mismas tablas ano anterior.

Septiembre 2021 a agosto 2022: 200euros consolidables +1,25 por ciento.
Septiembre 2022 a agosto 2023: 1,25 por ciento.

Septiembre 2023 a agosto 2024: 1,25 por ciento.

Septiembre 2024 a agosto 2025: 100 euros consolidables +1,25 por ciento.
Articulo 19. Conceptos retributivos e indemnizatorios

Los conceptos salariales e indemnizatorios que se contemplan en este convenio son los
siguientes:

¢ Salario base.

¢ Prima de produccion.
¢ Pagas extraordinarias.
¢ Plus de nocturnidad.

¢ Prima de asistencia.
Articulo 20. Salario base

El salario bruto anual, para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y 31
de agosto de 2022, para cada uno de los niveles profesionales incluidos dentro del ambito de
aplicacion del convenio, es el que figura en la tabla salarial siguiente:

NIVEL CATEGORIA S ot
0 Pedn/a 20.350 euros
1 Pedn/a especialista 22.326 euros
1P Pebn/a especialista + prima 20.350 euros
2 Oficial de 3 29.946 euros
2 Técnicos/as auxiliares 29.946 euros
2P Oficial de 3% con prima 25.387 euros
3 Oficial de 2%/ técnicos 32.294 euros
3P Oficial de 2° con prima 27.371 euros
4 Oficial de 1° 34.643 euros
4p Oficial de 1% con prima 29.354 euros
5 Encargados/as 39.828 euros
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Para los anos siguientes:
Sept 2022 a agosto 2023: 1,25 por ciento sobre las tablas aplicables en el periodo 21-22.
Sept 2023 a agosto 2024: 1,25 por ciento sobre las tablas aplicables en el periodo 22-23.

Sept 2024 a agosto 2025: 100euros consolidables +1,25 por ciento sobre las tablas aplicables
en el periodo 23-24.

Articulo 21. Prima de produccion

Este complemento se devengara para los niveles “con prima” de la tabla salarial por cada
hora de actividad en la empresa y en funcion de los ratios de produccion obtenidos en el pe-
riodo en cuestion y establecidos a tal efecto por la empresa.

Articulo 22. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias al aho, que se devengaradn semestralmente y se
percibiran los dias 20 de julio y 20 de diciembre.

Los importes de dichas pagas seran de 30 dias del salario correspondiente. El personal
sujeto a prima de produccion percibird ademas en concepto de prima de produccion, la media
de las primas obtenidas en los 6 ultimos meses.

Dichas pagas no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de losTrabajadores.

No obstante lo anterior, y a los solos efectos de lo regulado en el presente articulo, se consi-
deraran como dias de devengo de las pagas extraordinarias los dias en los que los trabajadores
se encuentren en situacion de incapacidad temporal cualquiera que sea la contingencia de la
que derive siempre y cuando proceda, a tenor de lo dispuesto en el articulo 15 del presente
convenio, el abono por parte de la empresa de un complemento a la prestaciéon publica de
incapacidad temporal.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibira dichas pagas
en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 23. Plus de nocturnidad

Se establece un complemento de 1,315 euros por hora nocturna trabajada para todo el
personal, considerandose horas nocturnas a tales efectos las comprendidas entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

Capitulo IV
Prestaciones sociales
Articulo 24. Prestaciones sociales

La empresa suscribira a toda la plantilla a la Fundacion Laboral, siendo a cuenta de la em-
presa el abono del 100 por ciento de las cuotas correspondientes.

Articulo 25. Préstamos personales

Los/as trabajadores/as de la empresa podran solicitar un préstamo hasta 6.000 euros du-
rante el periodo de vigencia del presente convenio sin justificacion alguna, analizando su
continuidad una vez finalizado el periodo.

Dicho préstamo se devolvera por el/la trabajador/a en el plazo maximo de 3 anos, sin inte-
rés, descontandole en el salario mensual y pagas extraordinarias una cuota fija en funcion de
la cantidad a la que ascienda el préstamo.
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Para acceder a un préstamo, la persona debe tener una antigliedad de 3 ahos en la empresa,
no pudiéndose pedir mas que un préstamo cada 5 anos, o sea dos anos después de haber
amortizado el anterior.

La cantidad total de los préstamos concedidos no podra superar la cantidad de 100.000
euros. En el supuesto de que se llegue a dicha cuantia, los préstamos se concederan en el
momento en que exista cantidad disponible y por riguroso orden de solicitud.

Articulo 26. Gratificacion productividad / absentismo hasta 200 euros brutos

ABSENTISMO HASTA

PORCENTAJE 5% Y

PUNTOS | PORCADA | PRODUCTIVIDAD | RECHAZO | ToTAL | HASTA | 1% | 15% | 2% | 25% | 3% | 35% | 4% | 45% | g
PUNTO

DESCUENTO | 0% | -10% | - 20% | - 30% | - 40% | - 50% | - 60% | - 70% | - 80%
1 5% debajo de
presupuesto

Segin

2 508 506 | 1006 - | <106 | -20¢ | -30e | -40e | -50¢ | -60e | -70¢ | -s0€
presupuesto

3 | 5% porencima 100€ 1006 | 2008 -20¢ | -40¢ | -60€ | -80¢ | -100€ | - 1208 | - 1408 | -160e
de presupuesto

Las mencionadas gratificaciones individualizadas se abonaran de una sola vez, una vez
conocidos los porcentajes de productividad y al total obtenido se ajustara con el absentismo
individual obtenido por cada trabajador/a, en concepto de “gratificacion extraordinaria anual”

Al finalizar el presente convenio se realizara una revision del mismo.
Articulo 27 Aniversarios en la empresa

Cuando el/la trabajador/a cumpla 25 anos de servicio en la empresa, recibira el importe
bruto 500 euros brutos en una Unica paga y tendra el dia del aniversario libre, excepto cuando
éste sea festivo o coincida con un dia libre del trabajador/a, que se trasladara al siguiente dia
laborable. (A partir de la firma del presente convenio, se abonara también el importe bruto de
500 euros y se concedera el dia libre (previo acuerdo con su superior) al personal que ya haya
cumplido 25 anos en la empresa antes de la firma del presente convenio).

Capitulo V
Conceptos asistenciales
Articulo 28. Péliza de seguro por accidente

La empresa formalizara una poliza de seguro de accidentes de trabajo que garantice a sus
trabajadores los capitulos y riesgos siguientes:

e Muerte a consecuencia de accidente laboral 42.000 euros

® Incapacidad permanente total a causa de accidente laboral declarada como tal por
los 6rganos de la Seguridad Social competentes 42.000 euros

* |nvalidez permanente absoluta o gran invalidez a causa de accidente laboral declarada
como tal por los érganos de la Seguridad Social competentes 42.000 euros

Dicha poéliza de seguros cubrira los riesgos expresados, a partir de la fecha estipulada con
la compania aseguradora y, en todo caso, al mes siguiente de la publicacién de este convenio
en el BOTHA.

Articulo 29. Ropa de trabajo

La empresa proveera anualmente a sus trabajadores/as de las prendas de trabajo y calzado
adecuados para el ejercicio de sus labores, consistentes en 2 pantalones, 2 camisetas y 1 par
de botas que se entregaran al mismo tiempo y una sola vez al ano.
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Capitulo VI
Accién sindical en la empresa
Articulo 30. Representantes sindicales

Los/las delegados/as de personal son el 6rgano de representaciéon colegiado del personal
en el centro de trabajo.

Los/las delegados/as de personal dispondran de las horas mensuales que les correspondan
segun el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de sus funciones, que
no seran acumulables ni transferibles y retribuidas como horas realmente trabajadas.

Los/las delegados/as de personal, dispondran de un local adecuado para desarrollar sus
funciones. Asimismo, dispondran de un tablén de anuncios, colocado en las dependencias del
centro de trabajo, y cumpliendo las garantias minimas de inviolabilidad.

De todo lo expuesto en el tablon de anuncios se entregara copia a la Direccion de empresa.
Articulo 31. Derechos de informacion

Los/las delegados/as de personal recibiran informacién segun el articulo 64 del Estatuto
de losTrabajadores.

Articulo 32. Garantias de los delegados/as

Los/las delegados/as de personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran
las garantias establecidas en el Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 33. Asamblea de los trabajadores y trabajadoras

Las asambleas podran ser convocadas por los/las delegados/as de personal o por un nu-
mero de trabajadores no inferiores al 33 por ciento de la plantilla. La celebraciéon de estas
asambleas, con el tiempo de duracion previsto, orden del dia de los asuntos a tratar y motivos
de su celebracion, debera comunicarse a la Direccidn de la empresa por los/las delegados/as
de personal con una antelaciéon minima de 48 horas antes de su celebracion.

La asamblea sera presidida en todos los casos, por los/las delegados/as de personal, que
seran responsables del normal desarrollo de la misma.

La empresa se compromete a facilitar un maximo de tres veces al ano un local que retina
las condiciones para realizar dichas asambleas.

Articulo 34. Notificacion de las sanciones

La empresa, previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los/
las delegados/as de personal, les instruira un expediente contradictorio en el que seran oidos,
ademas del afectado, el resto de representantes sindicales si los hubiere

Capitulo VII
Disposiciones complementarias
Articulo 35. Seguridad e higiene en el trabajo

La representacion sindical y la Direccion de la empresa reconocen la importancia que tiene
la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. Por ello, se considera necesario es-
tablecer un plan de prevencion de riesgos que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo
y orientado a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos laborales, aplicando las dis-
posiciones de caracter general dictadas en esta materia y, en particular, las contenidas en la Ley
31/1995 del 8 de noviembre - Prevencién de Riesgos Laborales; Real Decreto 39/1997 del 17 de
enero - Reglamento de los Servicios de Prevencion; Real Decreto 485/1997 del 14 de abril - Sena-
lizacion de Seguridad y Salud en elTrabajo; Real Decreto 486/1997 del 14 de abril - Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo; y demas normas de aplicacion.
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Articulo 36. Reconocimientos médicos

La empresa ofrecera anualmente al personal afectado por este convenio, una revision mé-
dica gratuita en horas de trabajo.

Se anaden pruebas de PSA para hombres y tiroides para las mujeres a partir de los 45 anos
a realizar en los reconocimientos médicos de empresa en la periodicidad establecida al efecto.

Articulo 37. Puesto de trabajo de la mujer embarazada

La empresa, siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita, facilitara transitoria-
mente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras que lo precisen por su estado
de embarazo.

Igualmente, éstas tendran derecho a acumular los periodos de descanso pre y post-parto
que legalmente le correspondan, cumpliendo el periodo obligatorio después del parto marcado
en el Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 38. Plan de formacidn profesional

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que la adquisicion de nuevos
conocimientos por los trabajadores es una exigencia de las nuevas tecnologias, que permite
su mejor desarrollo personal y profesional, acuerdan la implantacién paulatina de un plan de
formacion continuado, mediante el cual se reciclaran todos los integrantes de la plantilla de la
empresa, para alcanzar la maxima polivalencia funcional.

Articulo 39. Igualdad y conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar
Seré de aplicacion la legislacién vigente.
Capitulo VIII
Disposiciones finales
Articulo 40. Composicién de la comisién paritaria

La comision paritaria estara constituida por la representacion sindical de los/as trabajadores/
as y por un numero igual de representantes designados por la empresa.Todos los vocales go-
zaran de voz y de voto y los acuerdos requeriran para su validez la conformidad de la mayoria
simple del total de los presentes en la votacion.

Las reuniones de la comision paritaria se celebraran cuando sea requerida para ello por
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de 72 horas.

Articulo 41. Funciones de la comision paritaria

Como organo de interpretacidon del presente convenio, las funciones atribuidas a esta co-
mision seran las siguientes:

e Interpretacion del convenio por via general, que podran solicitar cuantos tengan interés
directo en ello.

® Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a los organismos o autoridades competentes.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las que co-
rresponden a las autoridades administrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 42. Discrepancias

Las partes firmantes, para la resolucion de los conflictos colectivos que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente convenio colectivo y demas legislacion y disposicio-
nes aplicables, acuerdan el sometimiento expreso al PRECO Il, comprometiéndose ademas a
mantener la paz laboral antes de su decision.
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Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condicio-
nes de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso
de desacuerdo de las partes y una vez sometido el asunto a la consideraciéon de la comision
paritaria del presente convenio sin que exista acuerdo, se procederd, de mutuo acuerdo, a la
utilizacion de los procedimientos de resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales
que fueran de aplicacion. En ultimo término, podra someterse la controversia al ORPRICCE
(Organo para la Resolucion de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos
Estatutarios) siempre que medie acuerdo expreso de ambas partes.

Y en prueba de conformidad con todo lo antecedente lo firman por triplicado, a los opor-
tunos efectos legales, en Araia (Alava), a 18 de octubre de 2021.
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