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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Subus Grupo de Transporte, SL. (2021063451)

Visto el texto del III convenio colectivo de trabajo de la empresa Subus Grupo de Transporte,
SL, (codigo de convenio 10100041012015), que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de
2021, de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por los miembros inte-
grantes del comité de empresa del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 3 de noviembre de 2021.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ITT CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“"SUBUS GRUPO DE TRANSPORTE, SL”

Reunidos los representantes legales de la empresa y de los trabajadores, cuya capacidad
y legitimacion han sido reciprocamente reconocidas de conformidad con cuanto dispone el
ordenamiento vigente y de manera especial el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
Octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, han acordado y aprobado el
siguiente texto articulado:

Capitulo I
OBJETO Y AMBITO
Articulo 1. Ambito de aplicacién, personal, funcional y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios en la em-
presa “Subuls Grupo de Transporte, SL,” en su centro de trabajo de Caceres.

Este Convenio se concierta entre la parte empresarial y los representantes de los trabajadores
asesorados por los sindicatos CSIF, UGT y SLTEX.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de
2021.

Cualquiera de las partes intervinientes de la Comision Negociadora firmante del presente
Convenio podra denunciarlo por escrito dentro del Gltimo mes anterior a la finalizacién de su
vigencia.

Una vez denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, este mantendrd su vigencia
en todo su articulado normativo hasta la consecucion de un nuevo acuerdo entre las partes.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los preceptos contenidos en el pre-
sente convenio colectivo, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado en su
totalidad cuando la Comisidn Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial
a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.
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Articulo 4. Absorciéon y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables y absorbibles en com-
puto anual, conforme a la legislacion vigente, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que, por acuerdos o pactos ante-
riores a esta fecha, sean considerados en su conjunto anual como condiciones mas beneficio-
sas a favor del trabajador o trabajadores.

Articulo 5. Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigentes y en el laudo arbitral sustitutivo de la ordenanza laboral de las empresas de
transporte de viajeros por carretera publicado en el BOE de 24 de febrero de 2001 o norma
que lo sustituya y el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
convenio, se constituye una comision paritaria integrada por seis miembros, tres designados
por la representacion social y tres por la representacion empresarial. Dicha comision adoptara
sus decisiones por mayoria de votos.

En caso de que la Comision Paritaria no lograse alcanzar un acuerdo se acudird de forma
obligatoria a la conciliacion, mediacién o arbitraje que especifica el Acuerdo de Solucion de
Conflictos Laborales de Extremadura, estando en todo cuanto se desarrolla en el mismo.

Capitulo II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Contratos.

Toda contratacion de personal se ajustara en todo momento a las disposiciones legales
vigentes.

Se facilitard una copia de cada contrato a los representantes de los trabajadores.
Articulo 8. Contratos temporales.

Los empleados que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a 24 meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o distinto puesto de
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trabajo en la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos tempora-
les, sea directamente o a través de puesta a disposicion por Empresas de Trabajo Temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran
la condicion de empleado fijo. Lo aqui dispuesto no sera de aplicacion a la utilizacion de con-
tratos formativos, de relevo y de interinidad.

Los contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados
a partir del momento en que se producen dichas causas.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el que en cada momento establezcan las disposiciones legales de
aplicacién para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 10. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas efectivas de trabajo semanales para todos los tra-
bajadores que tengan jornada continuada o partida. El computo de horas y descansos sera
bimestral, si bien el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra exceder de nue-
ve diarias respetandose en todo caso el descanso legal entre jornadas.

La jornada minima diaria sera de 5 horas para los servicios especiales y de 6 horas para el
resto de los servicios.

En la jornada partida mediaran como minimo una hora y como maximo cuatro horas, con una
Unica interrupcidon de jornada salvo que el servicio requiera por su propia naturaleza de un
tratamiento distinto a este respecto. El tiempo de tal interrupcion no podra computarse como
descanso semanal ni como descanso entre jornadas.

En cualquier caso se respetaran los servicios pactados con anterioridad a la firma del presen-
te convenio, estando la empresa obligada si surgieran servicios susceptibles de ampliacion
de la interrupcion o niumero de interrupciones de la jornada a tratar los mismos antes de su
implantacién con el Comité de Empresa.

Articulo 11. Descansos semanales.

El disfrute de los descansos semanales, se efectuara de forma rotativa entre el personal de
movimiento, del mismo modo que los dias festivos, salvo acuerdo en contrario entre la em-
presa y los representantes de los trabajadores. Dicho disfrute serd equitativo en su nimero
en lo que se refiere al disfrute de descansos en sabados, domingos y festivos. Se facilitara
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copia de los cuadrantes a los miembros del Comité de Empresa para que puedan verificar
dicha rotatividad y equidad en los descansos.

En orden a la regularizacion de la jornada bimestral, se realizara una prevision del cuadrante
mensual, que se hara publica para toda la plantilla de conductores con una antelacion de 5
dias al inicio del periodo a exponer. Esta prevision podra ser modificada por la Empresa para
cubrir las incidencias que se vayan produciendo, asi como por razones técnicas u organiza-
tivas, garantizando en la medida de lo posible un disfrute equitativo de los descansos entre
todos los conductores.

Cuando por necesidades del servicio a algun trabajador se le cambie la libranza asignada
en sabado con menos de 10 dias de antelacion, solo podrad compensarse con otra libranza
del mismo tipo de dia en el plazo bimestral correspondiente. Si no fuera posible realizar la
compensacion en el periodo antes referido, se compensara econémicamente al trabajador
abonandole las horas trabajadas como extraordinarias mas la cantidad del importe fijado en
el articulo 18 del Convenio.

Cuando por necesidades del servicio a algun trabajador se le cambie la libranza asignada
en domingo o festivo con menos de 10 dias de antelacidn, solo podrd compensarse con otra
libranza del mismo tipo de dia en el plazo bimestral correspondiente. Si no fuera posible
realizar la compensacion en el periodo antes referido, se compensara econdmicamente al
trabajador abonandole las horas trabajadas como extraordinarias mas el doble de la cantidad
establecida en el articulo 18 del Convenio.

Articulo 12. Lineas y turnos.

Los conductores perceptores que a fecha de la entrada en vigor del presente convenio tu-
vieran contrato de trabajo en vigor continuaran prestando servicios en la linea y turno que
hubieren consolidado.

En el supuesto de que haya lineas o turnos libres, se asignaran por antigliedad entre los
trabajadores que las soliciten. No podran pedir un turno o linea libre los trabajadores a los
que se les haya asignado otra linea o turno fijo en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de publicacion de la linea o turno libre, salvo que la linea o turno inicialmente asignado haya
sufrido una modificacion en el referido periodo. En el caso de que dos o mas solicitantes de
un turno tengan la misma antigiiedad, tendra preferencia el corre-turnos sobre el trabajador
gue tenga linea asignada. Y si dos trabajadores se encuentran en la misma situacion tendra
preferencia el que mas dias haya trabajado en la empresa. En caso de que coincidan todas las
condiciones se adjudicara por sorteo.
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No obstante, de forma excepcional y por necesidades puntuales del servicio podra asignarse
a un conductor perceptor a otra linea o turno distinto del consolidado, volviendo a ocupar su
turno y linea cuando dicha necesidad desaparezca.

En caso de que la modificacion sea permanente, la misma debera ser comunicada con ante-
rioridad a su implantacion a la representacion legal de los trabajadores, debiendo esta emitir
informe de caracter no vinculante que sera tenido en cuenta por la empresa.

La supresidon de un turno, por la razén que fuere, tanto si la misma se produce durante de-
terminados dias, como si dicha supresion es definitiva, supondra que el trabajador afectado
por la supresidon de un turno prestara su servicio en la linea y turno que designe la Empresa,
siempre que dicha recolocacion sea posible, hasta que su turno vuelva a realizarse o hasta
que solicite otro turno libre y éste le sea adjudicado por antigiiedad.

En caso de que no sea posible la recolocacion del trabajador, previa a la adopcion por parte
de la Empresa de la medida extintiva que en su caso pudiera corresponder, se reunira la Co-
mision Paritaria del Convenio Colectivo a fin de estudiar la existencia de posibles alternativas
a dicha medida.

Articulo 13. Movilidad geografica.

Los trabajadores de Subus Grupo de Transporte, SL, se encontraran exentos de ser afectados
por una posible movilidad geografica, salvo acuerdo en contrario.

Capitulo III
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14. Salarios.
Los salarios seran los que se detallan en la tabla adjunta a este convenio.

Las retribuciones devengadas se haran efectivas por mensualidades vencidas y con referen-
cia a la situacion y derecho del personal al servicio de la Empresa en los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente.

Estas retribuciones lo seran con independencia del nimero de horas ordinarias realizadas en
el mes que corresponda dentro del computo establecido.

Articulo 15. Antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio, desaparece el complemento de antigliedad, quedando re-
conocidos los importes que tuvieran y vinieran percibiendo los trabajadores a nivel individual
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mas el 50 por ciento de la antigliedad devengada a fecha 31 de diciembre de 2014, tomando
Unicamente en consideracidn las anualidades completas devengadas.

El importe que resulte de lo anterior sera retribuido bajo el concepto de “plus antigiiedad
consolidada”, el cual no estard sometido a futuros incrementos salariales.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de julio y Navidad, asi como de marzo, se abonaran a razon de 30 dias,
incluyendo los conceptos de salario base mas antigliedad consolidada, en su caso, haciéndose
efectivas en la primera quincena de los meses de marzo, julio y diciembre.

Articulo 17. Nocturnidad.

Retribuye la prestacion de servicios realizada entre las diez de la noche vy las seis de la mafia-
na mediante un plus por el importe reflejado en el anexo II.

Las horas trabajadas en el periodo nocturno en los servicios especiales de traslado de viajeros
al recinto ferial durante la semana de Ferias de San Fernando se abonara mediante el comple-
mento “Nocturnidad Ferias” por el importe que aparece reflejado en el anexo II.

Asimismo, se establece un “Plus Especial Ferial” para los servicios especiales (no ordinarios)
de traslado de viajeros al Recinto Ferial y servicios especiales integramente nocturnos, cuyo
importe se detalla en el anexo II.

Cada uno de los pluses anteriores se abonara por hora efectivamente trabajada o de forma
proporcional a la misma.

Articulo 18. Trabajo en domingos y festivos.

El personal que trabaje en domingos y festivos, y con independencia del descanso semanal,
percibira para el primer afo de vigencia del convenio la cantidad aparece reflejada en el anexo I.

Esta cantidad sera abonada en su totalidad cuando al menos 5 horas de la jornada de trabajo
efectivo se desarrolle en domingo o festivo. En el caso de que el tiempo efectivo de trabajo
que se desarrolle en domingo o festivo fuera inferior a 5 horas, se percibira en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 19. Plus de percepcion.

Los conductores en la empresa seran conductores perceptores, figurando entre sus obligacio-
nes las de conducir y expender cualquier tipo de titulo de transporte, percibiendo el importe
autorizado en cada momento. Como compensacion recibirdn un plus de percepcion por cada dia
trabajado por el importe que se detalla en |a tabla salarial del presente convenio del anexo I.
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Articulo 20. Plus convenio.

Se establece un Plus Convenio mensual cuyo importe figura en la tabla salarial adjunta al
presente convenio como anexo I.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

Se abonara a conductores-perceptores y al personal que asiduamente maneje dinero la canti-
dad fija que se refleja en el anexo I, a la cual se adicionara la diferencia individual que resulte
del célculo medio del importe percibido por este concepto en los tres meses anteriores a la
firma del I Convenio Colectivo de la Empresa Subus Grupo de Transporte, actualizada de con-
formidad con lo dispuesto en la Disposicion Final.

Este plus serd abonado en un maximo de doce mensualidades durante un afio.

En el caso de que al conductor le sea sustraida la recaudacion se distinguiran dos tipos de
situaciones en las que la Empresa se hara cargo de todo o parte de la cantidad sustraida:

1. Si la sustraccidn se produce como consecuencia de intimidacion, la Empresa reintegrara al
trabajador el importe que demuestre le ha sido sustraido, que no podra exceder de la can-
tidad recaudada hasta el momento de la sustraccion, mas el importe del cambio facilitado
por la Empresa.

2. En el caso de que sea sustraida la recaudacion por ausentarse el conductor del puesto de
conduccion, el reintegro de lo sustraido quedara sujeto a la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

a) El abandono del puesto de conduccion debe ser totalmente justificado.

b) El conductor debe haber puesto todos los medios a su alcance para evitar la sustraccion,
antes de abandonar el autobus.

c) Solo sera reintegrado el importe que corresponda a las cantidades sustraidas en mone-
das, puesto que los billetes debera llevarlos siempre consigo el conductor.

d) En ninguln caso, se reintegrara cantidad superior a 100,00 euros cuando la sustraccion
se produzca por la ausencia del conductor del puesto de conduccion.

En ambos tipos de situaciones el reintegro de las cantidades correspondientes se realizara
por la empresa al trabajador previa denuncia ante la autoridad competente, de la que el tra-
bajador entregara copia a la empresa. El conductor deberd prestar toda su colaboracién a la
autoridad y a la empresa con el fin de recuperar lo sustraido y averiguar la identificacion del
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autor o autores de la sustraccion, ofreciendo, siempre que sea posible, testigos directos de
lo sucedido; pues, de no hacerlo asi, perdera el derecho al reintegro por la empresa de las
cantidades que correspondan.

Articulo 22. Toma y deje del servicio. Descanso en jornada continuada.

La jornada de trabajo comenzara a contar en la cabecera de linea, cuando empieza el primer
servicio y terminara en el mismo lugar cuando realice el Gltimo. Asimismo, dada la naturaleza
del servicio publico que se presta, la jornada no se interrumpira para tomar el bocadillo. Como
compensacion de ambos conceptos, es decir, del tiempo que el conductor invierte en el toma
y deje del servicio y actividades complementarias a éste y de los 20 minutos de descanso en
jornada continuada, se establece un plus que se denominara toma y deje del servicio, consis-
tente en una cantidad reflejada en el anexo I en jornada continuada por los 75 minutos de los
cuales 10 seran para relevo en turno.

Entre las citadas actividades complementarias se encontrara la limpieza externa del vehiculo,
la cual se efectuara mediante el tunel de lavado, quedando los conductores exentos de reali-
zar otras labores de limpieza una vez finalizado el servicio.

Asimismo, se establece un plus de toma y deje especial para los turnos de mafiana y refuerzos
de la linea del Campus Universitario que se retiran a mediodia y cuyos conductores tienen
que llevar el autobus a las cocheras, consistente en la cantidad que se detalla en el Anexo I
en jornada continuada por los 100 minutos, de los cuales 20 seran para retribuir el descanso
en jornada continuada.

Articulo 23. Plus refuerzos.

En los servicios de refuerzo de la linea del Campus Universitario, dadas las especiales carac-
teristicas de su prestacion, se percibira un plus por dia efectivamente trabajado cuyo importe
se establece en el anexo III.

Articulo 24. Plus guardias.

Las guardias realizadas por el personal de Taller los sdbados seran abonadas mediante la can-
tidad fijada en el anexo III, la cual se incrementara en un 80% cuando las guardias coincidan
en domingo o festivo por cuanto en dichos dias se presta servicios a jornada completa.

Articulo 25. Plus conduccion.

Se establece para los lavacoches este complemento, cuyo importe aparece reflejado en el
anexo I, que serd abonado a aquellos trabajadores que ostenten esta categoria profesional
siempre que posean el permiso que les habilite para conducir cualquiera de los autobuses de
la Empresa dentro y fuera de sus instalaciones.
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Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las horas que pudieran realizarse excediendo la jornada bimestral pactada, se abonaran
durante el primer afio de vigencia del convenio con el importe que aparece en el anexo I o
compensaran por tiempo de descanso cuando se trate de una jornada completa de acuerdo a
la legislacion vigente, procurando ambas partes la reduccion al maximo de las mismas a fin
de favorecer la creacion de empleo.

Las horas extraordinarias se repartiran equitativamente entre los trabajadores que las solici-
ten, dentro de su especialidad, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Capitulo IV
PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todo el personal de la empresa cual-
quiera que sea su antigiiedad en la misma. Tendran el caracter de maximas y en ningun caso
podran ser rebasadas. Las vacaciones se abonaran incluyendo los siguientes conceptos: sala-
rio base, plus convenio, quebranto de moneda vy, en su caso, el complemento por antigliedad
consolidada. Asimismo, se acuerda retribuir en vacaciones el plus de toma y deje asi como el
plus perceptor, a razon de 20 unidades respectivamente. Esto es, los trabajadores percibiran
el disfrute de su periodo vacacional de 30 dias el importe correspondiente a 20 unidades del
plus de toma y deje, asi como 20 unidades del plus perceptor o, en caso de finalizacion del
contrato antes del afio natural, la parte proporcional de los mismos. De igual modo, en caso
de que las vacaciones se disfruten de forma fraccionada, los citados pluses se abonaran en
proporcion a los dias disfrutados en cada periodo.

Adicionalmente, los trabajadores percibiran como retribucion de sus vacaciones anuales, la
media de lo que hayan percibido por los complementos de “festivos y domingos” previsto en
el articulo 18, “nocturnidad” previsto en el articulo 17, “refuerzo” previsto en el articulo 23 y
previsto en el articulo 22 (la diferencia entre este y el importe corres-

III

“toma y deje especia
pondiente a 20 unidades del plus toma y deje ordinario).

Dicha medida se calculara de conformidad a la siguiente formula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales indicados en el parrafo
anterior, del afio en curso que haya percibido cada trabajador.

b) Dividir esta cantidad entre 365 dias y multiplicarlo por los 30 dias de vacaciones fijados
en el Convenio, o la parte proporcional correspondiente en caso de prestacion de servi-
cios inferior al afio.
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El importe resultante de esta férmula se hara efectivo en una sola vez en la némina de enero
del afio siguiente, salvo en el supuesto de que el trabajador cesara en la Empresa por cual-
quier causa antes de la finalizacion del afio natural, que se abonara en el correspondiente
recibo de finiquito.

Los calendarios de vacaciones anuales se confeccionaran de comun acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, en diciembre del afio anterior. El periodo de vacacio-
nes para el personal fijo de la empresa se disfrutara a lo largo del afio pudiendo ser fraccio-
nadas en dos periodos. Si fueran fraccionadas, al menos uno de los periodos sera disfrutado
en los meses de julio o agosto.

Cuando se efectlie un cambio de vacaciones entre dos conductores, permaneceran en su tur-
no sin cambio de puesto, siendo el conductor encargado de la sustitucion el que se adapte al
puesto vacante, siempre y cuando se avise con mas de tres meses de antelacion el cambio
de vacaciones.

Articulo 28. Licencias y permisos.

1. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo teniendo
derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunidad Auténoma o en cualquier otro Registro publico oficial de uniones
de hecho, siempre que ambas situaciones queden debidamente acreditadas.

El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de
hecho no podré disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente
con la misma persona.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y dos dias por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias y, en caso de que dicho desplazamiento sea fuera de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, el permiso sera de 5 dias naturales ininterrumpidos
siempre que durante este periodo perdure la causa del permiso.

El disfrute de los dias de permiso retribuido contemplados en este apartado b) se ini-
ciara siempre el dia del hecho causante. En caso de que el trabajador se encuentre
prestando servicios en el momento del hecho causante, ese dia sera considerado como
el inicio del permiso retribuido y el tiempo trabajado sera computado como tal.
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c) 2 dias por traslado de domicilio habitual.
d) 1 dia en caso de boda, bautizo o comunién de un hijo.

e) En caso de boda, bautizo o comunién de un hermano o hermano politico, la empresa
cambiara el dia libre del trabajador, al objeto de que pueda asistir al acto, siempre y
cuando lo advierta con tres dias de antelacidn.

A efectos del disfrute de los dias de licencia previstos en los apartados a), b), c) y d) del
presente articulo, los mismos no seran absorbidos por aquellos dias de descanso planifica-
do coincidentes en el periodo solicitado.

Los dias de licencia anteriormente relacionados se computaran a efectos del calculo de
jornada mensual como 8 horas cada dia.

Cuando a algun trabajador se le conceda algun dia por causas particulares, se le cambiara
el dia libre siempre que no sea sabado, domingo o festivo, salvo que el trabajador prefiera
que se le descuente y en su caso se le descontara por la naturaleza de ese dia.

2. Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir la jornada laboral
en los siguientes supuestos:

a) En sustitucidon del permiso previsto en el articulo 37.4 TRLET, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, el/la trabajador/a podra optar por la acumulacion de las horas
de lactancia en un total de 14 dias naturales, que se disfrutaran de forma ininterrumpi-
da e inmediatamente a continuacion del disfrute de permiso de maternidad. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso que ambos
trabajen, e incrementado proporcionalmente al nimero de hijos en casos de partos
multiples.

En el supuesto de que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo o solicitase el
disfrute de un periodo de excedencia antes de que el hijo cumpla los nueve meses, la
empresa podra deducir de la liquidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia
correspondiente a los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados anticipa-
damente, que se hayan podido acumular a la suspension por maternidad legalmente
establecida.

b) Los trabajadores tendran derecho a elegir un maximo de 3 dias de libranza anuales a
cargo del trabajador que no afectara el computo de la jornada. Estos dias seran recupe-
rados por el trabajador en el plazo de un afio a contar desde la fecha de su disfrute en
el dia que designe la Empresa, no siendo compensables en sabado, domingo o festivo.
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El disfrute de dichos permisos queda condicionado a la concurrencia de las siguientes cir-
cunstancias:

— El trabajador habra de comunicar la fecha de su disfrute con al menos tres dias de an-
telacion sobre la fecha tope de publicacion del cuadrante.

— Quedan excluidos como periodos habiles para el disfrute de dichos dias los meses de
julio y agosto, todos los sabados, domingos y festivos del afo, la semana de las Ferias
de San Fernando en Caceres y los dias 24 y 31 de diciembre.

— Para la seccidon de conductores, no podran concederse a mas de tres trabajadores por
dia y en el periodo comprendido entre los dias 15 de diciembre a 15 de enero no podran
concederse mas de un dia por trabajador.

Para el resto de secciones o departamentos de la Empresa, solo se concedera a un Unico
trabajador por cada dia quedando supeditada dicha concesion a que el resto de traba-
jadores de la seccion o departamento correspondiente se encuentre prestando servicios
el citado dia.

— La adjudicacién de los dias se realizara por orden de peticion. En el caso de que a algln
trabajador no se le pudieran conceder los dias solicitados tendra preferencia en la adju-
dicacion para la posterior peticion.

3. Los trabajadores tendran derecho a dos dias retribuidos de asuntos propios, quedando su
disfrute condicionado a la concurrencia de las circunstancias previstas en el apartado 2 b),
excepto el plazo de antelacién minimo para solicitarlos que serd de dos semanas sobre la
fecha de disfrute:

Articulo 29. Excedencia.

Todo trabajador fijo en la empresa podra solicitar una excedencia voluntaria, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Los trabajadores tendran derecho a acogerse a una excedencia para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o equivalente en parejas de
hecho legalmente registradas, que por razones de un accidente y/o enfermedad no puedan
valerse por si mismas siempre que éstas no desarrollen actividad retribuida. Dicha excedencia
esta sujeta a los siguientes requisitos:

1. La duracion maxima de la excedencia no podra ser superior a dos afios.

2. En el caso de que se contrate a otro trabajador para cubrir el periodo de excedencia, las
partes manifiestan que la modalidad contractual a utilizar sera el contrato de interinidad
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el cual quedara automaticamente extinguido en el caso de que por parte del trabajador en
excedencia se solicite su reincorporacion.

3. Si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

4. Durante este periodo, el trabajador no debera prestar servicios para la empresa cesando
por parte de ésta la obligacion de abonar el salario correspondiente.

5. El trabajador no podra realizar durante este periodo servicios retribuidos por cuenta ajena
0 propia.

6. El trabajador tiene derecho a reserva del puesto de trabajo y a reincorporarse al mismo
centro en las mismas circunstancias y condiciones.

Articulo 30. Excedencia voluntaria especial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los trabajadores podran solicitar una ex-
cedencia especial con reserva del puesto de trabajo, que no requerira justificacion del motivo
por el cual se solicita, para la que deberan observarse los siguientes requisitos:

1. Su duracién minima serd de tres meses y maxima de dos afios.

2. Debera ser solicitada con minimo de un mes de antelacion a la fecha prevista, pudiendo ser
inferior en caso de acuerdo entre las partes.

3. Salvo acuerdo en contrario, esta excedencia especial solo podra disfrutarse una vez cada
dos afios.

Capitulo vV
DERECHOS SOCIALES
Articulo 31. Incapacidad Temporal.

Las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la atencién a los ciudadanos
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de
disminuirlo dada su negativa incidencia en la eficacia de los servicios y la mayor carga de
trabajo que ocasiona al resto de los trabajadores. Por ello, las partes firmantes reconocen
la necesidad del tratamiento del absentismo y entienden que su prevencion supone, de una
parte, una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores, y de otra, un
aumento de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo.
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En base a estas consideraciones, los tres primeros dias en que el trabajador se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal por contingencia comun o accidente no laboral la Empresa
abonara el 100% del salario base, plus convenio y, en su caso, antigiiedad consolidada.

Asimismo, a partir de los 10 dias de la baja por contingencia comun o accidente no laboral y
durante un periodo no superior a 9 meses, la Empresa complementara la prestacion de la Se-
guridad Social con el importe mensual de 208,34 euros (prorratedndose por dias los periodos
inferiores al mes), siempre que el trabajador no haya causado baja en el afio inmediatamente
anterior.

En el caso de que el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal por contin-
gencia comun o accidente no laboral y haya causado baja en el ano inmediatamente anterior,
el trabajador percibira a partir de los 10 dias de encontrarse en situacion de I.T. y durante un
periodo no superior a 6 meses siguientes un complemento por el importe de 195,80 euros.

En el caso de que la contingencia sea profesional, la empresa complementara el 100% de
la base reguladora desde el primer dia de la baja, incluido el accidente que se produzca “in
itinere”.

Para los casos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales la empresa abonara
el 100% de las pagas extras.

Articulo 32. Indemnizacion derivada de accidente de trabajo.

En los casos de accidentes laborales que produzcan el fallecimiento del trabajador, la empresa
abonara la cantidad de 33.618,14 euros a sus herederos.

Si del accidente de trabajo se deriva su invalidez permanente total o absoluta, la empresa
abonara la cantidad de 47.065,34 euros.

A estos efectos la empresa suscribird pdliza que cubra los riesgos que se contraen en este
articulo, en referencia a incapacidad profesional.

Articulo 33. Retirada del permiso de conduccién.

Cuando a un conductor le sea retirado el permiso de conduccion por parte de la autoridad
competente, la empresa abonara el salario que viniera percibiendo en el momento de la reti-
rada del permiso, empledndolo en otro puesto, siempre que redna las siguientes condiciones:

— Que la retirada del permiso se haya producido en el desempefio de sus funciones laborales
con un vehiculo de la empresa o en el desplazamiento al centro de trabajo o viceversa.
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— Que la retirada del permiso de conduccion no sea por tiempo superior a un afio.

— Que el trabajador se obligue a realizar las funciones propias del puesto de trabajo que se le
asigne. En caso de que el trabajador se encuentre prestando servicios en la Empresa con
un contrato temporal, la asignacion del nuevo puesto no afectara a su finalizacion, extin-
guiéndose la relacidon contractual en la fecha prevista en dicho contrato.

— Que en el caso de que la retirada del permiso se produzca por la pérdida de todos los
puntos, el trabajador deberd acreditar debidamente que al menos el 50% se ha perdido
encontrandose prestando servicios para la Empresa o se produzca in itinere.

— Que el conductor ponga toda la voluntad y medios a su alcance para recuperar el permiso
a la mayor brevedad, siempre que ello sea posible.

Cuando no se produzca alguno de los requisitos anteriores, el conductor podra solicitar el dis-
frute de las vacaciones anuales cuando el permiso sea retirado por un tiempo igual o inferior
a un mes.

Quedara excluido de los anteriores beneficios el conductor que fuera privado del permiso de
conduccién de forma reincidente o bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas; en este caso dicha privacion dara
lugar a la extincion de la relacion laboral con la empresa.

Articulo 34. Premio de fidelidad.

Los trabajadores que cesen en la Empresa voluntariamente entre los 61 y los 66 afios de
edad, inclusive, y ostenten una antigiiedad en la Empresa de al menos 15 afos, tendran de-
recho a disfrutar de vacaciones retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

61 afos: 6 meses de vacaciones
62 afos: 5 meses de vacaciones
63 afos: 4 meses de vacaciones
64 afos: 3 meses de vacaciones
65 afios: 2 meses de vacaciones
66 afios: 1 mes de vacaciones

El trabajador, para causar derecho al premio de fidelidad, habra de comunicar por escrito su
decision a la empresa con al menos un plazo de dos meses de antelacion a la fecha en la que
decida cesar voluntariamente en la misma.
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La Empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio de fidelidad de un certificado
acreditativo de su disfrute, en el que constard el nUmero de meses a que tiene derecho.

Articulo 35. Pases.

La empresa facilitara pases gratuitos al conyuge o pareja de hecho e hijos de los trabajadores
que convivan con él, previa presentacion del certificado de convivencia, expedido por el orga-
nismo competente. En el caso de las parejas de hecho deberan aportar un certificado de estar
registrado como “pareja de hecho” en el Organismo Oficial correspondiente.

Los trabajadores que se hayan jubilado en la empresa concesionaria prestando servicios en
Caceres, tendran acceso gratuito al servicio mediante un carnet realizado por la empresa con
la conformidad del Excmo. Ayuntamiento.

Los trabajadores que se hayan jubilado del servicio de autobuses urbanos de Caceres, enten-
diendo por jubilacion, todas las situaciones enmarcada en jubilacion parcial, anticipada, cese
en la empresa por las causas de incapacidad permanente total para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez; asi como al conyuge o pareja de hecho e
hijo a cargo, tendran acceso gratuito al servicio mediante un carné expedido por la empresa y
con la conformidad del Excmo. Ayuntamiento de Caceres. Lo dispuesto en este Ultimo parrafo
entrara en vigor cuando sea formalmente aprobado y asumido por el Excmo. Ayuntamiento
de Caceres.

Capitulo VI
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 36. Formacion Profesional.

Las partes firmantes del convenio, a través de su comision paritaria, se comprometen a
mantener reuniones periddicas con el objeto de programar cursos y actividades formativas
dirigidas al reciclaje y formacion de los trabajadores de la empresa.

Estos cursos tendran como finalidad dar la cualificacion adecuada a los trabajadores, asi como
la captacion y aprendizaje de nuevas tecnologias.

La comision paritaria se reunira una vez firmado el convenio para analizar las necesidades
mas urgentes de la empresa y estudiar los cursos a impartir, asi como la financiacion de éstos.

Por los miembros de la comisidn paritaria se formara una comision de seguimiento en la que
tendran participacion los agentes sociales firmantes.
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Articulo 37. Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
A los efectos de formacidn para la obtencidn del Certificado de Aptitud Profesional (CAP):

— El tiempo empleado en dicha formacidn, correspondiente a 35 horas anuales cada 5 afos,
serd compensado mediante un dia de descanso retribuido anual, a disfrutar por cada tra-
bajador cuyo desempefio de su puesto de trabajo requiera esta capacitacion a partir del 1
de enero de 2018, todo ello con independencia de cuando le corresponda renovar el CAP.

— El disfrute de este dia de descanso queda condicionado a la concurrencia de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 b) del presente convenio colectivo, excepto el plazo
de antelacién minimo para solicitarlos que serd de dos semanas sobre la fecha de disfrute.

— El tiempo empleado en dicha formacidn tiene la consideracion de tiempo de trabajo efecti-
vo. No obstante, dada la compensacidn acordada, dicho tiempo no se tendra en considera-
cion a efectos del computo de la jornada maxima diaria, mensual o anual.

— La asistencia a una jornada de formacion en las fechas u horarios establecidos por la Em-
presa sera obligatoria.

— La inasistencia a una jornada de formacién, o el incumplimiento de los plazos y normas
establecidas por la Empresa para su organizacion, podra suponer la pérdida del derecho a
recibir esta formacion, salvo que se acredite una causa razonablemente justificada.

— En cualquier caso, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la obtencion y
renovacion del CAP, necesario para el ejercicio de la profesion de conductor de transporte
de viajeros, es responsabilidad y competencia del trabajador.

— El conductor que por cualquier causa no tuviera en vigor el CAP, vera suspendido su con-
trato de trabajo hasta su renovacion.

Capitulo VII
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 38. Seguridad e higiene.

Sera de aplicaciéon la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
normas de desarrollo.

Los talleres de la empresa deberan reunir las condiciones de seguridad e higiene de las or-
denanzas vigentes. A los trabajadores de lavacoches y talleres se les proporcionara el equipo
necesario para realizar las funciones propias de su puesto de trabajo, en las condiciones dp-
timas de salubridad y seguridad.
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Articulo 39. Uniformes.

Los conductores perceptores, inspectores y cobradores que ejerzan dicha funcidon percibiran
cada dos afios un uniforme consistente en las siguientes prendas:

— Una corbata.

— Un jersey.

— Una cazadora o un chaqueton, a eleccion del trabajador.

— Cinco camisas (dos de verano y tres de invierno).

— Cuatro pantalones (dos de verano y dos de invierno).

— Un par de botas de agua para los lavacoches y normales para el personal de taller.
— Un chaleco de invierno para el personal de taller

— Un mono para el personal de taller cada seis meses.

La entrega de la cazadora para el personal al que ya se le haya entregado en otras ocasio-
nes, podra ser sustituida por la entrega de un jersey mas y de una camisa de verano mas a
eleccion del trabajador, que debera comunicar dicha eleccion de forma irrevocable cuando se
le soliciten las tallas.

El periodo en el que los trabajadores deberan llevar necesariamente corbata y uniforme de
invierno sera del 1 de octubre al 1 de mayo. Este periodo podra ampliarse o reducirse por la
Empresa cuando la situacion meteoroldgica asi lo aconseje.

Asimismo, para el personal de taller se entregara cada dos afos, dos pantalones de verano y
dos polos o camisetas.

Los trabajadores podran llevar prendas de abrigo independientes de las facilitadas por la em-
presa, siempre que estén fuera del horario de prestacion de servicio.

Capitulo VIII
DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES
Articulo 40. Derechos sindicales.

Quienes ostenten la condicion de representante legal de los trabajadores, tendran derecho a
disponer del crédito de 24 horas mensuales en los meses pares y 32 horas mensuales en los
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meses impares para el ejercicio de su mision representativa, siempre que se preavise de su
disfrute con antelacion. El tiempo empleado en esta funcidn tendra la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo, percibiendo integro su salario, pluses y demas emolumentos.

El crédito de horas mencionado se podra acumular en un periodo de referencia de un afio, sin
que ello pueda significar que ningln miembro del Comité de Empresa quede dispensado de
trabajar mas de 5 dias al mes.

Los representantes de personal podran optar por acumular anualmente las horas antes cita-
das en cualquiera de sus compaferos representantes adscritos a la misma central sindical y
asi poder desempefiar su labor sindical con mayor dedicacion.

Articulo 41. Cuota sindical.

La empresa, a peticion de los afiliados a una determinada central sindical, descontara de la
nomina mensual la cuota sindical, previa solicitud por escrito del trabajador afiliado a la mis-
ma, ingresandola en la cuenta que tenga abierta cada central sindical al efecto.

Articulo 42. Tablon de anuncios.

Se establece en la empresa un tablon de anuncios para las tareas de informacion de los re-
presentantes de los trabajadores, relacionadas con su cometido.

Articulo 43. Medidas de igualdad.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto sobre medidas
de igualdad en la Ley Organica 3/2007 y en el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX
SUBROGACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 44.

1.9 Lo previsto en el presente titulo serd de exclusiva aplicacién a los servicios de transporte
regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos, de viajeros por carretera con
vehiculos de traccidn mecanica de mas de nueve plazas incluida la del Conductor, presta-
dos en régimen de concesion administrativa o por cualquiera de las formulas de gestion
indirecta de servicios publicos contempladas en la Ley de Contratos del Sector Publico. Y
todo ello con independencia de que la Empresa que preste o vaya a prestar este tipo de
servicios se dedique a otra actividad de transporte o de la industria o los servicios.
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2.0

4.0

5.0

Lo dispuesto en el presente Acuerdo marco no prejuzga la aplicacion, cuando proceda, de
lo regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesién de
empresas.

Lo dispuesto en este titulo en orden a la sucesion y subrogacion empresarial no sera de
aplicacion en los supuestos en los que la empresa saliente tenga el caracter de Adminis-
tracion publica, estatal, autondmica, local o institucional, ni cuando se trate de empresas,
entes u organismos publicos dependientes de cualquiera de las Administraciones ante-
riormente citadas, salvo que sus relaciones laborales sean reguladas por los convenios
colectivos territoriales y/o autondmicos del ambito funcional del articulo 3 del presente
Acuerdo.

El presente titulo tiene como finalidad regular la situacion de los contratos de trabajo de
los empleados de empresas concesionarias/prestatarias salientes adscritos a este tipo
de transporte de viajeros que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o
por cualquier otra causa, y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccion de un
nuevo prestatario del servicio (empresa entrante). Lo regulado en el presente titulo sera
de aplicacion igualmente en los supuestos en los que el servicio de transporte objeto de
licitacion fuera reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacion por la
Administracion titular.

A los efectos del presente articulo se considera “Conductor/a adscrito/a” a todo aquel/lla,
que realice su trabajo de forma habitual en las rutas del servicio regular permanente de
uso general, urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracion el Conductor/a
que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se
encuentre adscrito, siempre que en términos de jornada anual, estos uUltimos servicios
no superen el 20% de la jornada maxima ordinaria prevista en el convenio colectivo de
aplicacion, para el periodo evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de
contratos a tiempo parcial, en los Gltimos seis meses efectivamente trabajados inmedia-
tamente anteriores a la fecha de vencimiento de la concesion.

En relacion con el resto del personal (Taquilleros, Talleres, Administracion, Gestion, Explo-
tacion, Logistica y demas departamentos o secciones) pertenecientes a otras categorias
0 grupos profesionales, se consideraran adscritos al servicio y por ello sujetos de subro-
gacion, a aquellos empleados que desarrollen su actividad, aunque sea en parte, en el
servicio concesional afectado.

En cuanto a derechos de informacion y consultas, las empresas vendran obligadas a en-
tregar a sus representantes sindicales, documentacion acreditativa de los trabajadores/
as adscritos en cada momento, a cada una de las concesiones que tengan adjudicadas,
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descriptos en los apartados 4.9 y 5.0 anteriores. En ausencia de representacion sindical,
sera a cada trabajador de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente dicha
adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dara traslado a
la Comision Paritaria de este Acuerdo marco de la informacion facilitada al Ministerio o
Administracion correspondiente a efectos de dotacion de personal adscrito a la concesion,
en el momento que sea solicitada por éste. En los ambitos sectoriales inferiores se podran
regular y exigir estos mismos procesos u obligacion de informacion y consulta.

Articulo 45.

Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas,
juridicas, técnicas y econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos con-
cursales, por su caracter de normas de contratacion administrativas (y aunque recogieran
previsiones en orden al régimen de subrogacion del personal), no afectaran, ni restringiran la
eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente titulo. Si en dichos pliegos no se
recogiera clausula ni disposicion relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los
empleados de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacidon para determinados colec-
tivos, —o no se hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un niimero de
trabajadores inferior a los adscritos por aplicacion del presente Acuerdo, sera igualmente vin-
culante en toda su integridad lo previsto en el presente Acuerdo, por su naturaleza vinculante
en el orden laboral, y para los trabajadores afectados por la subrogacion. Tanto en uno como
en el otro caso, la subrogacion tendra caracter obligatorio para las empresas y los trabaja-
dores afectados en los términos que se contemplen en los repetidos pliegos y en el presente
Acuerdo, excepto resolucion judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o una practica
irregular en la adscripcion de trabajadores a la concesion sujeta a cambio de operador. A los
efectos del presente articulo se entenderd como “practica irregular en la adscripcion” el hecho
de que un trabajador, estando adscrito a un servicio concesional determinado (todo ello en los
términos definidos en el articulo 44-4.9), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio
concesional diferente.

Articulo 46.

A) Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador de transporte por finalizacion,
cualquiera que sea la causa, del servicio de transporte regular permanente de uso gene-
ral, se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de
los empleados adscritos al servicio, que acrediten al menos seis meses de antigliedad en
la concesion afectada de la Empresa saliente computandose el plazo en la fecha de fina-
lizacion de la vigencia de la concesidn anterior, todo ello en los términos previstos en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de conformidad con lo regulado en los arti-
culos siguientes, y con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios
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materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de transporte
regular permanente de uso general se considerara como unidad productiva y econémica
con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos en el articulo 44.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los trabajadores de la empresa
saliente vinculados con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados
con contratos de interinidad suscritos para sustituir a trabajadores en baja/permiso por
maternidad/paternidad, incapacidades temporales, ni a aquéllos que se hayan incorporado
para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias, suspensio-
nes del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez o por fallecimiento de un trabajador.

C) Tampoco operara el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por
la subrogacion- aquellos trabajadores que se hayan incorporado al servicio concesional
afectado, en el lapso temporal comprendido entre el vencimiento de la anterior concesion y
el inicio efectivo de la siguiente, siempre que concurran de forma acumulada las siguientes
circunstancias:

— Que el trabajador pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor an-
tigiedad media que los restantes trabajadores objetos de subrogacion de su mismo
Grupo, y el coste empresa del trabajador, en términos de jornadas equivalentes, sea
semejante al de estos Ultimos.

— Que el trabajador, al menos, tenga una antigliedad de dos meses inmediatamente an-
teriores al inicio efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta anti-
giiedad minima tampoco sera exigible en los casos establecidos en la letra B) anterior.

— Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores del mismo Grupo existen-
tes en el momento del vencimiento de la concesion, medidos en términos de jornada,
del servicio concesional.

D) La naturaleza temporal —en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los
origind, no se desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacion, por lo que se extin-
guiran en la fecha pactada en los mismos.

Articulo 47. Obligaciones de las empresa saliente.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacion de los trabajadores y la obligacion de subrogacion
en los contratos de trabajo contemplada en este Titulo, la Empresa saliente, en los cinco dias
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siguientes a la adjudicacidn del servicio concesional suministrard a la empresa entrante en
papel y en soporte informatico, la siguiente documentacion e informacion:

— Una relacion de trabajadores objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de tra-
bajo, las seis Ultimas ndminas devengadas y copia de las condiciones o pactos existen-
tes con cada uno de ellos -de existir-.

— De igual forma entregard informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de tra-
bajo y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de con-
trato, antigliedad, fecha de obtencion o renovacion del CAP -cuando sea de aplicacion-.

— Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los trabajadores de la Em-
presa saliente, con el acuse de recibo, sobre la adjudicacidon del servicio, expresando
con el debido detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los trabajadores
objeto de subrogacion y pactos escritos o no escritos, individuales o colectivos, existen-
tes y comunicados a la Empresa entrante.

— La Empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no refle-
jadas en acuerdos o pactos colectivos o individuales que no le hubieran sido comunica-
dos por la Empresa saliente en los términos establecidos en el apartado anterior, 0 no
se encuentren incluidos en el Expediente administrativo de Contratacion. Quedaran en
todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que pudieran
asistir, tanto de los trabajadores como de la Empresa entrante, por causa de la defec-
tuosa o inexacta informacion y documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo se aplican y son de obligatoria observancia,
exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ningin modo perjudicaran los
derechos y acciones que a cada trabajador, individualmente, le asistan para reivindicar sus
condiciones laborales, ya sean econémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacion y entrega de documentacién, se ajusta-
ra a la suministrada en el expediente de licitacion a la Administracion contratante. Si en los
pliegos o en el procedimiento de licitacidn, no se recogiera clausula ni disposicion relativa a
la subrogacién en los contratos de trabajo de los empleados de la empresa saliente, o se es-
tableciera la no aplicacion para determinados colectivos, -0 no se hiciera referencias a ellos
0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores inferior a los adscritos por
aplicacidn del presente Acuerdo, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto
en el presente Acuerdo y para los trabajadores afectados por la subrogacion, entendiéndose
por tales en ese caso, a los trabajadores definidos en los apartados 4.2 y 5.9 del articulo 44.
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Articulo 48. Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los trabajadores objeto de subro-
gacion con efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacién del
servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacion de
procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los trabajadores subrogados a los
nuevos sistemas de organizacidn del servicio o del uso de los vehiculos, corresponderan a la
Empresa entrante.

Articulo 49. Efectos de la subrogacion.

La subrogacion contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econdmicas y de
seguridad social), para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar efectivamente el
servicio, y para la Empresa entrante, el dia de inicio de la prestacidn efectiva del servicio (o
en la fecha del Acta de inauguracion del servicio levantada por la Administracién concedente,
de existir). Todas las obligaciones de naturaleza econémica -sean salariales o extra salaria-
les- y de Seguridad Social, relativas a los trabajadores afectados por la subrogacién, seran
por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en
sentencia firme otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una
u otra empresa, se estara a lo indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticion
gue pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a los momentos temporales aqui pactados.

Disposicion adicional primera.

Tras haberse producido el desplazamiento de la base a otra localizacidn, las partes acuerdan
dejar sin efecto lo dispuesto en la disposicion adicional primera del anterior convenio colecti-
vo, referente a la graduacion de la retribucion del complemento de “toma y deje del servicio”.

Para ello, a partir de la firma del presente convenio colectivo el servicio de “viaje de personal”,
consistente en el desplazamiento de los trabajadores mediante un vehiculo propiedad de la
Empresa desde distintos puntos de la ciudad de Caceres a la base, queda suprimido.

Disposicion transitoria primera.

Como medida temporal y mientras no se modifique la regulacion legal actual de la jubilacion
parcial, para facilitar la renovacion y el rejuvenecimiento de la plantilla, el personal afectado
por este Convenio podra acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo en los términos
y condiciones establecidos en la normativa laboral y de seguridad social vigentes y, adicional-
mente, de conformidad con las siguientes reglas:
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e 1) El porcentaje de reduccion de jornada no podra ser superior al 50 por 100 de la jorna-
da que venia desempenando, salvo cuando la empresa prevea la necesidad de incorpo-
racion del trabajador relevista con contrato indefinido, en cuyo caso, la jubilacion podria
llegar a ser de hasta el 75%. No es posible variar el tipo de reduccion una vez acordada
la misma. El calculo del tiempo de trabajo efectivo se realizara sobre la jornada anual de
1.826 horas.

e 2) El acceso a la jubilacion parcial comportara la firma de un contrato a tiempo parcial
por la jornada correspondiente, asi como el compromiso del trabajador de extinguir su
relacion laboral, como maximo, en la fecha de cumplimiento de la edad prevista para
causar derecho a la pension de jubilacion ordinaria en el sistema de seguridad social.

e 3) El trabajador debera acreditar una antigtiedad en la empresa de al menos 6 afios in-
mediatamente anteriores a la fecha de jubilacion.

¢ 4) Los trabajadores interesados en acceder a la jubilacién parcial deberan solicitarlo por
escrito con al menos tres meses de antelacidn a la fecha de jubilacidn parcial, acreditan-
do que cumplen en cada ejercicio la edad y cotizaciones minimas que se detallan en el
cuadro siguiente, en funcién del afio del hecho causante y con el tope maximo de la edad
ordinaria de jubilacidn establecida legalmente para cada ejercicio:

Edad exigida con 33
Afio del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en el afios cotizados en el
causante momento del hecho causante momento del hecho
causante (%)
2021 62 afios 35afiosy3mesesomas |63 afos
2022 62y2meses |35afiosy6bmesesomas | 63y4meses
2023 62y4meses |35afosy9mesesomas |63y8meses
2024 62y 6 meses |36 afnos o mas 64 anos
2025 62y8 meses |36afosy3mesesomas | 64y4meses
2026 62y 10 meses |36afosy3 mesesomas | 64y8meses

2027 y siguientes |63afios ____|36afios y 6 meses

(*) 25 afios, en el supuesto de personas con un grado de minusvalia igual o superioral 33%

Realizada la comprobacion referida, el trabajador se compromete a solicitar la jubilacion par-
cial al Instituto Nacional de la Seguridad Social con la maxima antelacion posible, para que,
a ser posible, la firma del contrato a tiempo parcial se realice con la seguridad de haberse
reconocido el derecho a la jubilacidén parcial en la fecha acordada. En cualquier caso, el no
reconocimiento por la Seguridad Social de la prestacion de jubilacion parcial, por cualquier
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causa, impedira la aplicacion de este derecho al trabajador afectado y por tanto la anulacion
de los contratos.

5) La celebracidn del contrato a tiempo parcial por parte del trabajador jubilado parcial
no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que corresponda
al trabajador.

6) Siempre que sea posible, el jubilado parcial acumulara el tiempo de prestacion efec-
tiva de servicios al inicio de la nueva situacion como trabajador a tiempo parcial, hasta
el cumplimiento del nimero total de las horas establecidas con los descansos correspon-
dientes a una jornada laboral normal, manteniéndose el trabajador en la linea y turno
que tiene actualmente asignados. A efectos del cumplimiento de las horas a realizar, las
situaciones previstas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y las contem-
pladas en el articulo 28 del Convenio Colectivo de la Empresa tendran la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo segln el coeficiente de jornada del jubilado parcial.

7) El trabajador percibira las retribuciones fijadas en el Convenio Colectivo a prorrata de
la jornada que efectivamente realiza (salario base, antigliedad consolidada, garantia ad
personam, plus convenio y quebranto de moneda). Las retribuciones fijadas en el Con-
venio Colectivo con caracter variable y por dia de trabajo efectivo seran percibidas por
el trabajador, al valor fijado para el momento en que realmente se presta el servicio a
la empresa sin actualizaciones de clase alguna, Unicamente en los dias en los que desa-
rrolle efectivamente su actividad y en proporcion al nimero de horas que efectivamente
preste servicios (plus perceptor, toma y deje, etc.).

8) Los trabajadores que se acojan a la jubilacidon parcial, no podra reclamar el premio de
fidelidad previsto en el Convenio Colectivo.

Disposicion final primera.

Revision salarial:

— Para el primer afo de vigencia del convenio se aplicara un incremento del 0,5% sobre los

conceptos previstos en las tablas salariales.

— Para el segundo afio de vigencia del convenio se aplicara un incremento del 3%, acor-

dandose por ambas partes que si el IPC general nacional del afio 2021 arrojase una cifra
superior al 3,5%, al publicarse en el mes de enero de 2.022, se realizara una revision de

las tablas salariales con el porcentaje de diferencia entre el IPC real y el 3,5%, que se apli-

cara desde la némina de Enero de 2022 en adelante, sin actualizaciones de clase alguna
respecto al afio 2.021. . En caso de que el IPC mencionado sea del 3,5% o inferior no se

aplicara revision salarial alguna.
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Disposicion final segunda.

Este Convenio Colectivo de ambito empresarial ha sido firmado por la Representacion legal de
la Empresa “Subus Grupo de Transporte, SL,” y el Comité de Empresa. Se acuerda iniciar los
tramites preceptivos para su registro ante la Consejeria de Educacion y Empleo - Direccion
General de Trabajo- solicitando su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Las partes firmantes autorizan a Cesdreo Mateos Vicente, con DNI ***7146** a fin de que
lleve a cabo las gestiones oportunas para el correcto registro de la presente acta.
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ANEXO II

NOCTURNIDAD HORA DIA

CONDUCTORES 1,63

LAVACOCHES 10,14

JEFETALLER 1,73

NOCTURNIDAD FER 3,90

PLUS ESPECIAL FER] 7,57

ANEXO III

PLUSES DIA

PLUS REFUERZOS 7,05

PLUS GUARDIA 27,78
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ANEXO V

NOCTURNIDAD HORA DIA

CONDUCTORES 1,68

LAVACOCHES 10,44

JEFETALLER 1,78

NOCTURNIDAD F 4,02

PLUS ESPECIAL FH 7,80

ANEXO VI

PLUSES DiA

PLUS REFUERZOS 7,26

PLUS GUARDIA 28,61
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