
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 

 

 

RESOLUCIÓ de 15 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 

de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector de la 

construcció i les obres públiques de la província de Girona, relatiu a l’aprovació de la pròrroga 

del text del conveni col·lectiu fins el 31/05/2022, les taules salarials vigents des de 

l’01/06/2021 fins al 31/05/2022, i el calendari laboral per a l’any 2022 (codi de conveni núm. 

17000055011994) 

 

Vist el text de l’Acord de la comissió negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector 

de la construcció i les obres públiques de la província de Girona, relatiu a l’aprovació de la 

pròrroga del text del conveni col·lectiu fins el 31/05/2022, les taules salarials vigents des de 

l’01/06/2021 fins al 31/05/2022, i el calendari laboral per a l’any 2022, subscrit, d’una banda, 

per la Unió d’Empresaris de la Construcció, i de l’altra, per CCOO i UGT, el dia 18 d’octubre 

de 2021, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 

2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors; l’article 

2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 

col·lectius de treball; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament 

d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació, 

 

Resolc: 

 

–1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de 

treball del sector de la construcció i les obres públiques de la província de Girona, relatiu a 

l’aprovació de la pròrroga del text del conveni col·lectiu fins el 31/05/2022, les taules salarials 

vigents des de l’01/06/2021 fins al 31/05/2022, i el calendari laboral per a l’any 2022 (codi de 

conveni núm. 17000055011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de 

treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona. 

 

–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona. 

 

El director dels Serveis Territorials 

Joan Martí i Bonmatí 

 

Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector de la 

construcció i les obres públiques de la província de Girona 

 

Transcripció literal del text original signat per les parts 

Text de l’acord 

 

Punt 1. Formaran la Comissió Negociadora del Conveni les següents persones: 

Per part de la UEC: Esteve Freixas Vilardell, Jaume Rebujent Moner, Lluís Micaló 

Congost. Assessor: Sr. Joan Casadevall Canals. 

 

Per part de CCOO: Pere Masó Sagrera, Manel Malagon Martínez, Francisco Murcia 

Rodríguez, Antonio Polo Portillo. Assessors CCOO: Salvador Sánchez Ardid, Carlos Del 

Barrio Quesada, Carlos Casas Rodríguez. 
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Per part de UGT.Titulars: Dionisio Sánchez Velasco, Manuel Cano Berengena, Juan 

Carmona Ortega. Assessors: Juani Arenas Gómez 

 

Punt 2. Respecte els increments salarials: 

S’aprova un increment salarial del 2.5% per les taules salarials, amb vigència des de l’1 de 

juny de 2021 a 31 de maig de 2022. Annex 1 

 

Punt 3. S’acorda el calendari laboral pel 2022. Annex 2 

 

Punt 4. Queda prorrogat el text del Conveni col·lectiu de Girona a 31/5/2022. Es revisarà en 

la propera negociació al 2022. 

 

Punt 5. Respecte la jornada intensiva a l’estiu la part social insisteix en l’establiment de la 

jornada intensiva a l’estiu. 

 

I perquè així consti signen la present a Girona, a 18 d’octubre de 2021. 

 

Conveni Col·lectiu de Treball de la Construcció i Obres Públiques de les comarques Gironines 

Taules salarials amb vigència fins de l’1 de Juny del 2021 fins el 31 de Maig de 2022 

Adaptades al contingut del Conveni Col·latiu General del Sector de la Construcció 

 

 

I-Taula de nivells retribuïdors 

 

A) Taula de nivells de remuneració mensual 
       

Nivell             

I Director, gerent , delegat, cap de servei         

II Personal titulat superior           

III Personal titulat mig, cap administ. de primera, cap d'organització de primera, inspector administ.   

IV Cap de personal, ajudant d'obra, encarregat general       

V Cap administratiu de segona, delineant superior, cap d'organització de segona     

VI Oficial administratiu de primera, tècnic d'organització de primera, delineant de primera     

VII Delineant de segona, tècnic d'organització de segona, topògraf de segona, analista de primera   

VIII Oficial administratiud e segona         

IX Auxiliar administratiu, ajudant de topògraf, conserge, calcador       

X 

Cobrador, infermer, ordenança, porter, 

telefonista         

XIII Aspirant administratiu de 17 anys, grum de 17 anys       

XIV Grum de 16 anys           

       

              

B) Taula de nivells de remuneració setmanal       

       

Nivell             

VI Encarregat d’obra, cap de taller         

VII Capatàs, contramestre, modelista, adornista, estrebador, barrinaire       

VIII Oficial de primera, conductor-mecànic       

IX Oficial de segona, conductor         

X Ajudant d'oficial, vigilant, magatzemer, guarda jurat, auxiliar tècnic d'obra, auxiliar admin.d'obra   

XI Peó especialitzat, llister           
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XII Peó manobre           

XIII Aprenent de 16 a 18 anys, aprenent de 18 a 21 anys, peó de 17 anys       

XIV Peó de 16 anys           

      

      

II-Taula de nivells retribuïdors         

     

A) Nivells de retribucions mensuals         

              

NIVELL 

CATEGORIA  

PROFESSIONAL 

SOU BASE 

MES 

PLUS  

CONVENI 

MES 

PLUS 

DISTAN. 

MES 

PLUS 

TRANSP. 

MES 

PLUS 

ROBA 

MES 

I Director, gerent 1547,58 686,67 238,34              27,42           21,88      

II Personal titulat superior 1423,60 652,49 223,99              27,42           21,88      

III Personal titulat mig 1258,83 577,40 193,86              27,42           21,88      

IV Cap de personal 1046,62 489,92 153,67              27,42           21,88      

V Cap administratiu 2n. 1015,13 476,48 147,84              27,42           21,88      

VI Oficial administratiu 1r. 921,54 435,53 130,24              27,42           21,88      

VII-VIII Oficial administratiu 2n. 857,39 401,41 115,48              27,42           21,88      

IX-X Auxiliar administratiu  782,64 327,96 103,20              27,42           21,88      

XIII Aspirant administratiu 633,33 18,99 36,22              27,42           21,88      

 

 

B) Nivells de retribucions setmanals 

 

  

NIVELL 

 

  

  

CATEGORIA  

PROFESSIONAL 

 

 

  

SOU 

BASE 

DIA 

NATURAL 

PLUS 

CONVENI 

PER DIA 

EFECTIVA- 

MENT 

TREBALLAT 

PLUS 

DISSABTES 

EFECTIV. 

TREBALLATS 

  

PLUS 

DISTÀN. 

DIA 

EFEC.TREB. 

  

PLUS 

TRANSP. 

DIA 

EFEC.TREB. 

  

PLUS 

EINES 

DIA 

EFEC.TREB. 

                

VI Encarregat obra 36,87 24,97 18,72 6,56 1,36 0,55 

VII Capatàs 34,32 23,38 17,52 6,00 1,36 0,55 

VIII Oficial 1a. 34,17 23,28 17,48 5,89 1,36 0,55 

IX Oficial 2a 31,43 21,54 16,17 5,33 1,36 0,55 

X Ajudant oficial 29,81 20,52 15,38 5,04 1,36 0,55 

XI Peó especialitzat 28,32 19,55 14,71 5,04 1,36 - 

XII Manobra, peó 27,29 18,90 14,13 4,70 1,36 - 

            
APRENENTS 16/17 ANYS       
XIII Primer any 14,72 10,07 7,56 5,33 1,36 0,55 

XIII Segon any 16,02 11,00 8,25 5,33 1,36 0,55 

APRENENTS 18/21 ANYS       
XIII Primer any 17,39 11,89 8,91 5,33 1,36 0,55 

XIII Segon any 18,71 15,09 9,62 5,33 1,36 0,55 

 

 

III- Retribució anual 

 

A)Nivells de retribució mensual 

Conceptes Cotitzables 

NIVELL 

CATEGORIA 

PROFESSIONAL 

SOU 

BASE 

11 mesos 

PLUS 

CONVENI 

11mesos 

PAGUES 

EXTRES 

PAGA 

VACANCES 

 

INDEMNITZA-

CIONS 

TOTAL 

RETRIBU- 

TOTAL 

HORA 

BRUTA 
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Juny / 

Nadal 

EXTRASALA-

RIALS 

ANUALS 

PLUSOS 

CIÓ BRUT 

ANUAL  

I Director, gerent 17.023,36 7.553,38 5344,86 2.672,43 3.164,08 35.758,11 20,60 

II 

Personal titulat 

superior 15.659,61 7.177,39 5110,31 2.555,15 3.006,23 33.508,70 19,30 

III 

Personal titulat 

mig 13.847,17 6.351,38 4470,26 2.235,13 2.674,73 29.578,67 17,04 

IV Cap de personal 11.512,83 5.389,09 3885,04 1.942,52 2.232,67 24.962,15 14,38 

V 

Cap administratiu 

2n. 11.166,46 5.241,31 3788,25 1.894,13 2.168,52 24.258,68 13,97 

VI 

Oficial 

administratiu 1r. 10.136,94 4.790,83 3474,43 1.737,22 1.974,94 22.114,36 12,74 

VII-VIII 

Oficial 

administratiu 2n. 9.431,26 4.415,52 3191,89 1.595,95 1.812,53 20.447,15 11,78 

IX-X 

Auxiliar 

administratiu 8.609,07 3.607,51 2958,24 1.479,12 1.677,50 18.331,44 10,56 

XIII 

Aspirant 

administratiu 6.966,63 208,93 1697,25 848,63 940,77 10.662,21 6,14 

 

 

B) Nivells de retribució setmanal 

Conceptes Cotitzables 

NIVELL 

  

CATEGORIA  

PROFESSIONAL 

 

SOU 

BASE 

335 dies 

 

PLUS 

CONVENI 

217 dies 

 

PAGUES 

EXTRES 

Juny/ 

Nadal 

PAGA 

VACANCES 

 

INDEMNITZA-

CIONS 

EXTRASALA-

RIALS 

ANUALS 

(PLUSOS) 

TOTAL  

RETRIBU- 

CIÓ 

BRUT 

ANUAL 

TOTAL 

HORA 

BRUTA 

          

VI Encarregat obra 12.351,73 5.417,59 3926,67 1.963,34 1.838,36 25.497,69 14,69 

VII Capatàs 11.496,20 5.073,66 3689,18 1.844,59 1.715,66 23.819,28 13,72 

VIII Oficial 1a. 11.446,95 5.051,21 3672,58 1.836,29 1.692,97 23.700,00 13,65 

IX Oficial 2a 10.529,52 4.673,68 3411,50 1.705,75 1.571,99 21.892,44 12,61 

X Ajudant oficial 9.985,31 4.452,20 3259,40 1.629,70 1.507,95 20.834,56 12,00 

XI Peó especialitzat 9.487,74 4.242,35 3116,10 1.558,05 1.388,60 19.792,84 11,40 

XII Manobra, peó 9.142,15 4.100,56 3012,90 1.506,45 1.315,02 19.077,08 10,99 

           
APRENENTS 16/17 ANYS        
XIII Primer any 4.930,87 2.184,21 1736,82 868,41 1.571,99 11.292,31 6,50 

XIII Segon any 5.368,21 2.386,21 1906,36 953,18 1.572,09 12.186,04 7,02 

APRENENTS 18/21 ANYS        
XIII Primer any 5.825,65 2.580,13 1988,47 994,23 1571,08 12.959,56 7,47 

XIII Segon any 6.267,15 3.274,10 2115,07 1.057,53 1571,08 14.284,93 8,23 

 

 

IV-Taula de retribucions brutes de cada una de les pagues de juny, Nadal i vacances 

 
PERSONAL REMUNERACIÓ MENSUAL  PERSONAL REMUNERACIÓ SETMANAL  

Director, gerent           2.672,43       Encarregat obra        1.963,34      

Personal titulat superior       2.555,15       Capatàs        1.844,59      

Personal titulat mig       2.235,13       Oficial 1a.        1.836,29      

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
G

iro
na

N
úm

. B
O

P
  2

24
  ·

  N
úm

. e
d

ic
te

  9
67

2 
 · 

 D
at

a 
23

-1
1-

20
21

  ·
  C

V
E

 B
O

P
-2

02
1_

0_
22

4_
96

72
  ·

  P
àg

. 4
-6

  ·
  h

tt
p

s:
//

d
d

g
i.c

at
/b

o
p



Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Serveis Territorials a Girona 

 

 
Cap de personal       1.942,52       Oficial 2a        1.705,75      

Cap administratiu 2n.       1.894,13       Ajudant oficial        1.629,70      

Oficial administratiu 1r.       1.737,22       Peó especialitzat        1.558,05      

Oficial administratiu 2n.       1.595,95       Manobra, peó        1.506,45      

Auxiliar administratiu        1.479,12       Aprenent 2a. 16/17 a.         953,18      

Aspirant administratiu          848,63       Aprenent 1a. 16/17 a         868,41      

      Aprenent 2a. 18/21 a.      1.057,53      

      Aprenent 1a. 18/21 a.         994,23      

 

 

V-Taula d’imports bruts per dia treballat sense gratificacions personal rem. setmanal 

 

NIVELL CATEGORIA 
IMPORT DIA TREB. 

SENSE GRATIFICACIONS 

IMPORT HORA 

SENSE GRATIFICACIONS 

VI Encarregat obra 90,36  11,29   

VII Capatàs 84,27  10,53   

VIII Oficial 1a. 83,83  10,48   

IX Oficial 2a 77,31  9,66   

X Ajudant oficial 73,48  9,19   

XI Peó especialitzat 69,67  8,71   

XII Manobra, peó 67,09  8,39   

 

 

VI-Taula d’imports bruts per hora extraordinària 

 

NIVELL 

 

CATEGORIA 

 

IMPORT HORA EXTRA 

DE DILLUNS A 

DIVENDRES 

IMPORT HORA EXTRA 

DISSABTES ,FESTIUS i 

NOCTURNES 

I Director, gerent 18,78  22,53   

II 

Personal titulat 

superior 17,57  21,08  

III Personal titulat mig 15,50  18,60  

IV Cap de personal 13,09  15,71  

V Cap administratiu 2n. 12,72  15,27  

VI 

Oficial administratiu 

1r. 11,60  13,92  

VII-VIII 

Oficial administratiu 

2n. 10,73  12,88  

IX-X Auxiliar administratiu  9,59  11,51  

XIII Aspirant administratiu 5,60  6,72   

         

VI Encarregat obra 13,63  16,35   

VII Capatàs 12,73  15,28   

VIII Oficial 1a. 12,68  15,21   

IX Oficial 2a 11,71  14,05   

X Ajudant oficial 11,13  13,36   

XI Peó especialitzat 10,60  12,72   

XII Manobra, peó 10,23  12,28   
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Document signat per  Joan Marti Bonmati - DNI  (TCAT)
en data 15/11/2021
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