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DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu d’ambit inferior al d'empresa de [l'explotacié de Boi Tadll de 'Empresa Actius de
Muntanya, SA per als anys 2021 a 2024

Resolucié, de 24 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu d’ambit inferior al d’empresa de I'explotacié de Boi Talll de 'Empresa Actius de Muntanya, SA per
als anys 2021 a 2024 (codi de conveni nimero 250100652021).

Vist el text del Conveni col-lectiu lectiu d’ambit inferior al d’empresa de I'explotacié de Boi Talit de 'Empresa
Actius de Muntanya, SA per als anys 2021 a 2024, subscrit per les parts negociadores el 27 de marc de
2021, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu d’ambit inferior al d’'empresa de I'explotacié de Boi Taut de
I'Empresa Actius de Muntanya, SA per als anys 2021 a 2024 (codi de conveni nimero 250100652021) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’'Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 24 de novembre de 2021
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

Conveni col-lectiu d’ambit inferior al d’'empresa de I'explotacié de Boi Talll, de 'empresa Actius de Muntanya
SA, per als anys 2021 - 2024

Disposicions preliminars

Disposici6 preliminar primera. Determinacio de les parts que subscriuen el conveni, legitimacio i eficacia.
1. Aquest conveni ha estat negociat per la Direccid6 de I'empresa Actius de Muntanya SA. (AMSA o
I'Empresa, en endavant) i pel Comite d’empresa de I'explotacié de Boi Tallll.

2. Les parts esmentades tenen i es reconeixen reciprocament la representativitat requerida al titol Il del Text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors (ET en endavant) i, per tant, la seva plena legitimitat per
subscriure un Conveni col-lectiu de caracter regular.

3. En aquest sentit, agquest Conveni col-lectiu esta dotat de I'eficacia juridica i la for¢ca d’obligar que la
Constituci6 i la llei li confereixen i, amb aquest caracter, incorpora la regulacié de les condicions laborals
basiques per a tots els centres de treball i les seves plantilles inclosos en el seu ambit d’aplicacio.

Disposici6 preliminar segona. Habilitacié legal per a la negociacié del conveni col-lectiu.
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El punt seté de I'Acord de Govern GOV/126/2020, de 13 d’'octubre, autoritza a la negociacié d’'un nou
conveni col-lectiu aplicable a Actius de Muntanya SA, prenent com a referéncia de la negociacié el marc
normatiu que preveu el conveni col-lectiu vigent de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC en
endavant) per a les instal-lacions de turisme i muntanya. La seva aplicacié es fara de manera gradual i
progressiva durant 3 anys. En aquest sentit, qualsevol remissié a “conveni de referéncia” feta en aquest
conveni col-lectiu, s’entendra que es refereix al citat conveni.

En compliment del citat Acord de Govern GOV/126/2020, de 13 d’octubre, les parts signants del conveni es
comprometen a adaptar i incorporar al contingut del present conveni aquelles condicions de treball que es
puguin incorporar en el futur al Conveni col-lectiu de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya per a les
instal-lacions de turisme i muntanya i, en especial, a aquelles que puguin afectar, entre d'altres, la jornada
anual i la regulacié dels permisos de treball. L'adaptacid prevista en aquest precepte sera aplicable sens
perjudici d'alld establert a I'article 15 i demés concordants en matéria retributiva, als quals els resultara
especificament aplicable la regulacio alli continguda.

El Decret 146/2020, de 15 de desembre, estableix la prorroga dels pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2020, mentre no entrin en vigor els del 2021. Els efectes econdmics que es derivin de
I'aplicacié d’aquest conveni col-lectiu s’abonaran amb els efectes retroactius que es pactin en el moment en
qué entrin en vigor els pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'any 2021.

L'aplicacio del preacord signat en data 15/03/2021 i de la resta dels articles i matéries que s’inclouen en el
conveni col-lectiu, sera en base a allo que preveu la Ley de Presupuestos Generales del Estado en el seu
article 18.7 referent a les adequacions retributives de caracter singular i excepcional que resulten
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, i en exercici de I'autonomia de gestié establerta a la
Disposicié addicional vuitena de la Llei 21/2015, de 29 de juliol, de finangament del sistema de transport
public de Catalunya, en la seva redaccié modificada per la Llei 5/2017, de 28 de marg, de mesures fiscals i
administratives, pel que fa a les activitats empresarials que FGC exerceix per mitja de la participacio
majoritaria en altres entitats, en régim d’autonomia organitzativa i economica per encarrec del Govern.

Disposicié preliminar tercera. Principis generals que han regit la negociacié del Conveni col-lectiu.

Ambdues parts signants d’aquest conveni manifesten que aquesta negociacié ha estat desenvolupada
d’acord amb els principis de la negociacié lliure, voluntaria i de bona fe impulsats per I'OIT i es regeix, en el
seu desplegament, per la voluntat d’aplicar, especialment, els valors i els criteris segients:

- Que l'accés i la promocio es facin efectius mitjancant uns sistemes que garanteixin la publicitat, la
transparéncia, la igualtat, el mérit i la capacitat, aixi com la imparcialitat i la professionalitat dels membres
dels organs de seleccié.

- Que es garanteixi la formacié continuada i I'actualitzacié permanent dels coneixements i les capacitats
professionals de les persones treballadores.

- Que les relacions laborals es desenvolupin amb ple respecte a la intimitat, I'orientacié sexual, la propia
imatge i la dignitat en el treball, especialment davant de I'assetjament sexual i per radé de sexe, moral i feina.

- Que es garanteixi el dret a la no-discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o
orientacié sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

- Que s’adoptin mesures que afavoreixin la conciliacié de les diferents esferes de la vida, respectant el
temps de descans i de vacances en la utilitzacié de les tecnologies de la comunicacio.
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- Que es garanteixi la llibertat d’expressio dins dels limits de 'ordenament juridic.

- Que es faci efectiu el dret a rebre una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

- Que s'impulsin mesures efectives per afavorir la igualtat de génere i garantir la plena igualtat salarial.

A aquest efecte, els signants del conveni manifesten el seu compromis de desenvolupar una cultura ética a
I'empresa que incorpori també el vessant étic en les relacions personals i laborals, aixi com en la prestacio

dels serveis, d'acord amb el que estableix expressament el Codi étic d'FGC i de les seves societats
mercantils (https://www.fgc.cat/sobre-fgc/responsabilitat-social/espai-etic/).

Disposici6 preliminar quarta. Preacord de data 15 de mar¢ de 2021.

El preacord signat en data 15/03/2021, ratificat per 'assemblea de persones treballadores realitzada a tal
efecte i aprovat pels Consells d’Administraci6 d'FGC i AMSA, de dates 23 i 26 de mar¢ de 2021,
respectivament, és plenament vigent i el seu contingut ha quedat inclos a I'articulat del Conveni col-lectiu
signat, amb les modificacions tractades i acordades per ambdues parts durant la negociacid.

CAPITOL |
Ambit d’aplicacié, denancia, prorroga, vigéncia i Comissio paritaria del conveni

Article 1. Ambit de negociaci6 i ambits d’aplicacio
1.1. Aquest Conveni és d’ambit inferior al d’'empresa i afecta al centre de treball/explotacié de Boi Talll, de
I'empresa Actius de Muntanya SA., excloent-ne la resta.

1.2. Aquest Conveni inclou en el seu ambit funcional tot el personal amb vinculacio laboral a 'empresa que
presti serveis a I'explotacié de Boi Tadll, amb I'excepcio, si escau, del personal d’Alta Direccid, que es regeix
d’acord amb alld que estableixen els seus propis contractes i, també, el Reial decret 1382/1985, d'1 d’agost.

Article 2. Vigéncia, dendncia, prorroga i durada
2.1. Aquest conveni entra en vigor a partir de I'L de gener de 2021 i n'estén la vigencia fins al 31 de
desembre de 2024.

Es tindra en compte el que s’estableix als articles 14.1 i 15 respecte als periodes d’equiparacié al conveni de
establert en la disposicio final respecte a la prévia aprovacié per part dels consells d’administracié d'FGC i
Actius de Muntanya SA i I'aprovacio i publicacié dels Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a
I'any 2021.

2.2. La denuncia per a la revisié del conveni s’ha de fer per escrit entre els 120 i els 30 dies anteriors a la
data del seu venciment inicial o a la data de qualsevol de les seves prorrogues.

La denuncia la pot fer 'empresa o I'drgan legal de representacio de les persones treballadores del centre de
treball afectat per I'ambit del conveni i s’ha de comunicar a I'autoritat laboral.

2.3. El conveni queda automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia o qualsevol de les seves
prorrogues, en els seus propis termes, pel periode d’un any, si cap de les representacions no el denuncia en
la forma indicada.

2.4. A efectes del que estableix el darrer paragraf de I'article 86.3 de I'Estatut dels Treballadors, les parts
acorden que, arribat el termini d’'un any, a comptar des de la denuncia, sense que s’hagi acordat un nou
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conveni, el Conveni col-lectiu aplicable no perd la seva vigéncia i manté tots els seus efectes fins que
s’aprovi un Conveni col-lectiu que el substitueixi.

2.5. En cas de denuncia, la Comissio negociadora del nou Conveni col-lectiu es constitueix formalment en el
termini maxim d’'un mes a partir de la data en la qual el conveni sigui denunciat en la forma prevista. Actuen
en qualitat de president i secretari d'aquesta comissié les persones que els membres de la comissio acordin
per majoria de cadascuna de les representacions.

2.6. No obstant la regulacié continguda en aquest article, es té en compte també l'article 5 quant a la
vinculacié a la totalitat de les condicions pactades i I'equilibri necessari entre aquestes condicions.

Article 3. Comissi6 paritaria
3.1. Queden encomanades la vigilancia i la interpretacioé dels pactes continguts en aquest Conveni a una
Comissio paritaria, que es constitueix formalment el mateix dia de la seva publicacié al Diari Oficial.

3.2. La Comissio paritaria esta integrada per tres representants titulars i dos suplents de cadascuna de les
parts, social -aplicant els criteris de proporcionalitat entre tots els sindicats amb preséncia als organs de
representacié legal de I'ambit funcional del conveni i amb mandat vigent en cada moment- i empresarial,
signataries del conveni. En el suposit en que durant la vigéncia del present conveni col-lectiu es constitueixi
un nou comité d’empresa que alteri la composicié dels membres i/o afiliacié sindical dels mateixos, aquesta
circumstancia no afectara al contingut del conveni col-lectiu, que seguira essent plenament aplicable,
atenent al fet que el present conveni s’ha negociat amb el comité d’'empresa amb mandat en vigor en el
moment de la constitucié de la comissié negociadora.

Sense perjudici d’aquesta circumstancia, ambdues parts es comprometen a respectar el resultat electoral
que es pugui produir per adaptar, si escau, la composicié de la comissié paritaria de tal manera que el criteri
de composici6 dels membres de la part social de la mateixa respectara els criteris de proporcionalitat entre
tots els sindicats amb preséncia a I'd0rgan de representacié legal de I'ambit funcional del conveni i amb
mandat vigent en cada moment.

3.3. Els integrants de la Comissié paritaria per mandat de les parts signants actuen d'acord amb el
reglament de funcionament de la Comissié paritaria, que s’ha de redactar adaptant-lo a les previsions
d’aquest conveni i amb la normativa en vigor tres mesos abans des de la constitucié. No obstant, la comissié
es reuneix amb caracter ordinari una vegada al trimestre i, amb caracter extraordinari, cada vegada que ho
demani alguna de les parts que han signat el conveni.

En ambdoés casos, la convocatoria es fa per escrit, amb una antelacié minima de set dies, amb indicacié de
I'ordre del dia i la data de la reunié, adjuntant-hi la documentacié necessaria. Només en cas d’urgencia,
reconeguda per ambdues parts, el termini pot ser inferior.

3.4. A més de les funcions de vigilancia i interpretacié del conveni, en suposits de conflicte de caracter
col-lectiu suscitats per I'aplicacié de preceptes d'aquest conveni, qualsevol de les parts signants pot
sol-licitar la immediata reuni6 de la Comissié paritaria a I'efecte d'oferir la seva mediacié, interpretar el
conveni amb caracter previ a qualsevol altre drgan administratiu o jurisdiccional i oferir el seu arbitratge, si
escau. Els promotors del conflicte col-lectiu, en tot cas, han de remetre per escrit a I'Estacié d"Esqui Boi
Talill, Pla de Vaques s/n, 25528 La Vall de Boi, seu d’aquesta Comissié paritaria, el detall de la controvérsia
0 dubte suscitat i, un cop intentat sense acord I'obligat tramit interpretatiu davant la comissiéo o
transcorreguts set dies habils des de la sollicitud sense que s’hagi celebrat, queda oberta la via
administrativa o jurisdiccional corresponent.
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3.5. La Comissio paritaria regulada en aquesta clausula decideix, mitjangant resolucié motivada en el termini
maxim de set dies, i després de l'audiéncia prévia per escrit d'ambdues parts, els suposits de discrepancia
que se susciten en I'ambit funcional del conveni entre els representants legals de les persones treballadores
i la mateixa empresa en els casos de possible inaplicacié de les condicions de treball del conveni que
estableix I'apartat 3 de I'article 82 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La Comissié paritaria intervé igualment per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacio per
a la modificacié substancial de condicions de treball establertes al Conveni col-lectiu, de conformitat amb el
que estableix I'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, aixi com en els casos de discrepancies sorgides en
els periodes de consultes dels articles 40, 47 i 51 de I'Estatut dels Treballadors.

Quan la intervencié de la Comissié paritaria finalitzi sense acord, les parts han de seguir les previsions de
I'article 82.3 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i sotmetre’s als procediments de conciliacié
i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya.

3.6. Qualsevol discrepancia al si de la Comissid paritaria en el tractament de totes les questions que li
puguin plantejar d’acord amb les seves competéncies s’ha de sotmetre, també, als procediments de
mediaci6 i conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITOL Il
Prelacié de normes, vinculacio a la totalitat i absorcié i compensacié

Article 4. Prelaci6 de normes

Les normes que conté aquest conveni regulen amb caracter preferent les relacions entre 'empresa i les
persones treballadores compreses en el seu ambit. En tot alld que no hi és previst, hom s’ha d'ajustar al que
estableix 'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables.

Article 5. Vinculacié a la totalitat i naturalesa de les condicions pactades
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacié practica, son
considerades globalment.

Article 6. Compensacio i absorcié

6.1. Totes les condicions econdmiques que s’estableixen en aquest conveni, siguin de naturalesa salarial o
no, sén compensables en conjunt i en comput anual amb les millores de qualsevol tipus que hagi estat
satisfent anteriorment I'empresa, bé sigui per imperatiu legal, Conveni col-lectiu, laude, contracte individual,
Us o costum, concessi6 voluntaria de 'empresa o qualsevol altra causa.

6.2. Aquestes condicions també son absorbibles, fins on arribin i en cdmput anual, pels augments que en el
futur es puguin establir en virtut de preceptes legals, convenis col-lectius, contractes individuals de treball i
qualssevol altres causes, amb I'lnica excepcié d'aquells conceptes que expressament siguin exclosos
d’absorcio en el text d’aquest conveni.

6.3. No opera la compensacié o absorcid quan es tracti de la recuperacié de condicions laborals préviament
existents i que no es van poder aplicar per mandat legal.

CAPITOL IlI
Organitzaci6 del treball i classificacié professional

Article 7. Organitzaci6 del treball
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Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d’organitzacié del treball, amb subjeccié a les normes
dictades, en matéria de la seva competéncia, pels organismes publics o autoritzats en el marc de la seva
jurisdiccié.

Tot el personal afectat per aquest Conveni ha d’ajudar-se mituament i respectivament en el servei, sota la
responsabilitat final de la direcci6 o dels comandaments intermedis, i dins dels limits de les titulacions
academiques i professionals, cobrint qualsevol necessitat que es produeixi en el servei.

En el cas que sigui necessari el trasllat o canvi d'un/a agent per a la realitzacié de funcions diferents a les
del grup professional al qual pertanyi, I'empresa ha de proporcionar el mitjans necessaris per al reciclatge
que sigui oportd al cas, i cal procurar que sigui dins de la jornada laboral, de manera que I'agent pugui
adquirir els coneixements i habilitats adequats a les noves funcions.

L'Empresa ha d'informar a la Representacié de les persones treballadores del Pla de Formacié anyal i de les
formacions que sorgeixin durant I'any.

Quan es produeixin vacants de caracter fix i aguestes no siguin cobertes per necessitats de I'organitzacio
del treball, 'Empresa es compromet, abans de l'aplicaci6 d’aquesta mesura, a informar i a escoltar a la
Representacié de les persones treballadores i preveure la possibilitat d'arribar a acords sobre aquesta
questio.

Article 8. Grups professionals

El personal de plantilla es distribueix en quatre agrupacions funcionals segons les seves tasques:
Comandaments, Administracié, Técnics Especialistes i Instal-lacions i es classifica en vuit grups
professionals d’acord amb les funcions que tenen assignades.

Cada persona treballadora es classificara individualment en el grup professional que correspongui segons el
sistema de classificacio professional, d’acord amb les funcions que té assignades i aixd amb independéncia
de la categoria o grup que tingués en la situacié anterior a I'aplicacié del nou conveni.

Article 9. Definici6 dels grups professionals

El personal de plantilla queda classificat en la segtient agrupaci6 funcional, d’acord amb les funcions que
efectivament acompleixen:

1. Agrupacio funcional de Comandaments.

2. Agrupacio funcional d’Administracio.

3. Agrupacié funcional de Técnics Especialistes.

4. Agrupacié funcional d’Instal-lacions.

Definicié de les agrupacions funcionals i dels grups professionals:

1. Agrupacio funcional de Comandaments: Es el personal que, en representacié de la Direccié de I'empresa,

orienta i dirigeix, amb plena iniciativa i responsabilitat, el personal al seu carrec.

En aquest personal s’hi troba especificament també inclés aquell que, estant en possessié d'un titol
d’Escola Universitaria o Facultat, n'exerceix les funcions propies a la Diplomatura, Llicenciatura o Grau.

El personal inclds en aquest grup té la responsabilitat de I'organitzacié dels treballs que li s6n encomanats, i
de la seguretat del personal al seu carrec. Aquest personal respon, en general, de la correcta execucio de
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les feines dutes a terme pel personal al seu carrec; perd també sén incloses, com a propies d'aquesta
agrupacio funcional, les tasques consistents a realitzar directament el treball.

2. Agrupaci6 funcional d’Administracié: Es aquell personal que projecta i detalla, amb iniciativa i
responsabilitat, els treballs que se li encomanen. Depéen d’'un comandament directe, sota les ordres del qual,
realitzara funcions com son:; estimacions economiques, confecci6 de normes, treballs de programacié
informatica i/o té un coneixement teoric i practic d’eines ofimatiques, preparacié d'expedients, redaccio
d’'informes, arxiu de documents, comptabilitat o el seu seguiment pressupostari, tasques comercials, de
comunicacié o imatge, i d’'altres tasques de caracter administratiu analogues a les citades.

Dintre d’aquesta agrupacié funcional s’hi troba aquell que, amb menors coneixements teorics de caracter
administratiu, col-labora en les tasques fins ara especificades Unicament d’'una manera parcial; o bé realitza
tasques majoritariament mecaniques, repetitives i de filtratge com podrien ser I'emissio, i recepcié de
missatges, trameses diverses o trucades telefoniques.

3. Agrupacio funcional de Técnics Especialistes: Es el personal que, a les ordres dels seus comandaments i
en coordinacié amb el personal d’instal-lacions, té els coneixements técnics adequats per al maneig i/o
conduccié de maquines de trepitjar neu, aparells de neu artificial, i feines de manteniment i reparacio
d’avaries de totes les instal-lacions, dependéncies, maquinaria i eines.

El personal d’aquesta agrupacio funcional té els coneixements adequats per a alertar als seus superiors en
casos de canvis adversos de les condicions climatologiques, o de forca major, i sempre amb la finalitat
d’evitar perill adopta les mesures oportunes per a garantir la seguretat dels clients.

També soén incloses en aquesta agrupacié funcional aquelles funcions complementaries o auxiliars a les
principals abans descrites.

4. Agrupacié funcional instal-lacions: Es tot aquell personal que, en possessio dels coneixements técnics
que I'habiliten, realitza tasques directament destinades a possibilitar, garantir i coordinar els serveis que
ofereix 'empresa.

Aquest grup compren el personal que, depenent d’una prefectura, realitza amb iniciativa i responsabilitat les
funcions relatives a: facturacid i comptabilitat d’'una dependéncia i/o taquilla d’atencié als clients. En aquesta
agrupacio funcional s’hi inclouen les tasques, sempre destinades a coordinar i garantir el servei al client,
d’organitzacio i ordre de les instal-lacions de temporada, amb atencié als clients en les pistes d’esqui i en
I'accés a remuntadors i instal-lacions de neu, i d'altres activitats que, segons la temporada de l'any,
I'empresa organitzi de manera especifica.

Aquest personal té una atencié directa envers el public, realitza I'expedicio de hitllets i realitza les tasques
administratives directament relacionades amb I'organitzaci6 de la instal-lacié o dependéncia de I'empresa on
presti servei.

El personal de plantilla queda classificat en els seguients grups professionals.

A. Director/a: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que aconsegueixen resultats a
través dels altres i que es caracteritzen perqué defineixen les politiques basiques del negoci de I'empresa i
dirigeixen la consecucio dels objectius d’aquestes politiques.

B. Cap d’Area: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que aconsegueixen resultats a
través dels altres integrant i coordinant activitats diverses que conformen una part de la funcié basica i que
es caracteritzen perqué formulen estratégies per a les diferents activitats diverses que configuren la funcié
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principal de l'area la qual estan adscrits a politiques basiques, creen procediments avancats, adapta una
actitud de pensament creatiu davant problemes molt complexos o indefinits i generen noves concepcions
d’'una part de la funcio basica.

C. Responsable Area - Técnic Superior: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que
aconsegueixen resultats a través d'altres i desenvolupen i gestionen una activitat que constitueix una part
significativa d’alguna de les arees principals de I'empresa, i/0 que es caracteritzen per la transformacié dels
processos de treball en instruccions operatives i en l'analisi i interpretacié d’informacié sobre problemes
complexos o poc definits construint solucions creatives.

D1. Supervisor/a de Grup — Técnic Mig: Pertanyen a aquest subgrup els/les treballadors/es que a més de
reunir els requisits propis del grup professional D2, realitzen tasques d’estudi, analisi, diagnostic i presa de
decisions en situacions amplies, complexes o escassament definides que impliquen la supervisio, lideratge
i/o coordinacié tecnicofuncional de grups de treball per a la consecuci6 de resultats i/o el desenvolupament
de coneixement profunds aprofitables per a l'organitzacié (valor afegit), per tal de plantejar accions de
millora que afectin el material, les instal-lacions, el servei, els procediments i circuits de treball.

En aquest subgrup professional s’inclouen les segilients especialitats:
« La supervisio, coordinacio i/o lideratge de grups de treball per a la consecucié de resultats.

« Els estudis dels procediments i circuits de treball, de nous projectes de material, instal-lacions, equips i
servei ofert o d’altres.

D2. Tecnic Especialitzat/da: Pertanyen a aquest subgrup professional els/les treballadors/es que a més de
reunir els requisits propis del subgrup professional E1, apliquen els coneixements complementaris o
I'experiéncia necessaria per realitzar, amb iniciativa, tasques que requereixin I'estudi i I'analisi de problemes
en situacions concretes perd escassament definides, que impliquin la resolucié de problemes o la presa de
decisions en entorns tecnoldgics canviants.

En aquest subgrup s’inclouen les segiients especialitats:

« L'aplicacio6 de técniques o procediments especifiques de gestid, planificacio i seguiment i control.

El. Agent o Operari/a Especialitzat/da: Pertanyen a aquest subgrup professional els/les treballadors/es que
a més de reunir els requisits propis del grup professional E2, apliquen els coneixements complementaris o
I'experiéncia necessaria per realitzar, amb iniciativa, tasques d’estudi, analisi i resolucié de problemes en
situacions préviament definides, que impliquin planejar i definir I'ordre de successio de les operacions.

En aquest subgrup professional s’inclouen les segilients especialitats:

« L'atencio6 al client que impliqui la informacié, I'ajut i resolucié de problemes de manera directa, habitual i
personal en dependéncies o instal-lacions on el flux de clients i la complexitat impliqui una especial habilitat
en la realitzacié d'aquesta tasca.

« El manteniment del material i/o les instal-lacions, aixi com el seu diagnostic i resolucié d’avaries.

« Els treballs técnics i administratius amb certa especialitzacio.

« L'aplicacié de tecniques i procediments especifics per la preparacié i manteniment de pistes i instal-lacions
d’esqui.
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E2. Auxiliar Especialista: Pertanyen a aquest subgrup professional els/les treballadors/es que, a més a més,
de reunir els requisits propis del grup professional F, desenvolupen amb certa iniciativa tasques generalment
pautades, per a les quals segueixen instruccions o procediments generals i apliquen coneixements amplis
d'un ofici o especialitat per a les quals cal una formacié académica o bé superar un periode ampli
d’instruccié teorica i/o practica.

En aquest subgrup professional s’inclouen les segilients especialitats:

« El manteniment primari del material i les instal-lacions

« Les operacions de logistica (carrega, descarrega i emmagatzematge de material)

* La conservacio del material, les instal-lacions i la infraestructura.

« L'atencié al client que impliqui la informaci6, I'ajut i la resoluci6é de problemes de manera directa, habitual i
personal que es desenvolupen en dependéncies, taquilles, lloguer d’esquis o d’altres.

« Els treballs técnics o administratius de recolzament.
* La delineaci6.
* La conducci6 de remuntadors.

 Els treballs de recolzament en I'aplicaci6 de técniques i procediments especifics per la preparaci6 i
manteniment de pistes i instal-lacions d’esqui.

F. Personal Base: Pertanyen a aquest grup professional els/les treballadors/es que desenvolupen, amb un
nivell baix d'iniciativa, tasques generalment pautades, rutinaries i/o repetitives per les quals necessiten
coneixements basics o bé un periode curt de formacio.

En aquest grup professional s’inclouen les segiients especialitats:

« La vigilancia i el control d’accessos a les instal-lacions de I'empresa.

« La neteja del material i/o les instal-lacions de I'empresa.

« Les tasques de suport a I'atencié al client en dependéncies, taquilles, instal-lacions i d’altres.

« Les activitats complementaries a I'administracié, comercial, vendes, lloguer d’esquis i d’'altres.

« Els treballs de recolzament en magatzems, botigues o d’altres.

« Els treballs de recolzament en manteniment, instal-lacions i altres dependéncies de I'estaci6 d’esqui.

10. Polivaléncia de funcions

El personal de les agrupacions funcionals de técnics especialistes i d’Instal-lacions, podra realitzar funcions
pertanyents a l'altra agrupacié funcional sempre que tingui els requeriments psicofisics establerts i hagi

rebut la formacié que I'habiliti a aquest efecte.

Article 11. Personal de temporada i personal en practiques formatives
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Per tractar-se d’'una activitat empresarial condicionada totalment per la situacié climatica i meteoroldgica, no
hi ha fixacié concreta de comencament i final de la temporada que, a titol orientatiu, es preveu que sigui el
desembre i I'abril de cada any, respectivament. Per aquestes mateixes raons, ambdues parts acorden que,
en el cas que durant el transcurs de la temporada es produis un canvi meteorologic advers, o altres causes
de for¢ca major, I'Empresa pot procedir a la suspensié o extincié dels contractes de treball que estimi
necessaris fins a la superacié de I'esmentat factor climatologic o causa de forca major, respectant la
legislacio laboral vigent i comunicant formalment aquesta decisi6 a les persones treballadores afectades, tot
i respectant els criteris de preferéncia establerts.

La cobertura de les necessitats basiques i habituals que es generen com a consequéncia de linici o
finalitzacié de la temporada d’hivern o d’estiu, en condicions habituals, es cobrira amb personal de plantilla
contractat a temps parcial i amb caracter discontinu iniciant i finalitzant la seva prestacié en els termes que
s'estableixi.

Respecte al personal en practiques formatives que estigui interessat en alternar els seus estudis amb un
procés d’aprenentatge a 'Empresa, s’estableix que la relaci6 amb aquest personal es regulara mitjancant
els convenis de cooperacio educativa signats entre 'lEmpresa i les Universitats o centres educatius i els/les
estudiants, els quals preveuran I'horari, activitats practiques a desenvolupar, tutor/a assignat/da, certificat
d’aprofitament, cobertura d’accidents, durada i import de la beca, entre d’'altres elements del conveni.

Les activitats o tasques a desenvolupar estaran dirigides a la propia formacié del personal en practiques
formatives.

CAPITOL IV
Provisi6 de llocs de treball i mobilitat

Article 12. Ingressos

La incorporacio als grups professionals té només les limitacions que imposen les lleis vigents i sempre que
els i les aspirants compleixin les condicions d'aptitud fisica i professional requerides per a I'exercici de les
tasques establertes per a cada grup professional.

Els contractes de posada a disposici6 que se celebrin amb empreses de treball temporal es fan
exclusivament en els suposits previstos a la legislacio reguladora de les empreses de treball temporal.

Pel que fa a la incorporacié de persones amb discapacitat, cal atenir-se a alld que estableix la normativa
vigent, d'acord amb les caracteristiques especifiques dels llocs de treball que aixi ho permetin.

Article 13. Cobertura de vacants

Quan existeixi la necessitat de cobertura de vacants dels nivells F a D2 a jornada sencera, en comput anyal,
el personal podra accedir-hi mitjancant els concursos que es publicaran i d’acord amb el seglent ordre de
prioritats:

En cas d'urgéncia les vacants es podran cobrir interinament sense perjudici de l'aplicacié posterior del
resultat del trasllat, concurs o0 nou ingrés.

1. Trasllat
Les vacants es cobriran inicialment entre el personal amb contracte de jornada sencera en cOmput anyal
que desenvolupi funcions iguals a la vacant a cobrir i sempre que reuneixi els requeriments basics de
titulacié i/o formacié que exigeixi la plaga, com també les aptituds i caracteristigues de personalitat
requerides.

Administracié Autonomica 10



Bo P Numero 231

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 30 de novembre de 2021

« En aquest cas la resoluci6 es fara, en primer lloc, per antiguitat en la funcié entre el personal de la propia
area i a continuacié entre la resta de personal també per ordre d’antiguitat en la funcio.

« Si I'especialitat de la placa ho requereix, s’haura de superar, préviament, una prova d’aptitud.

2. Concurs-Oposicié

Quan les places no s’hagin cobert per trasllat, el personal a jornada sencera en comput anyal que ho hagi
sol-licitat, podra accedir-hi sempre que reuneixi els requeriments basics de titulaci6 i/o formaci6 de la vacant
a cobrir, com també les aptituds i caracteristiques de personalitat requerides i superi les proves que es
determinin. La resolucié es fara, inicialment entre el personal de la propia area i per ordre de puntuacié en
les proves técniques i a continuacié entre el personal d'altres arees també pels mateixos criteris de
puntuacié.

3. Personal-fix discontinu

En el cas que les vacants no s’hagin cobert amb el personal a jornada sencera en comput anyal, es podran
cobrir entre el personal fix discontinu que ho sol-liciti, seguint la mateixa sistematica indicada en els punts 1 i
2.

4. Ingrés
Finalment, en el cas que no es cobreixi per cap dels sistemes establerts en els punts anteriors, es podra
procedir a la contractacié de personal extern mitjancant convocatoria publica.

CAPITOL V
Estructura retributiva, percepcions salarials i extrasalarials

SECCIO PRIMERA
Percepcions salarials

Article 14: Salaris

Les retribucions del personal comprés en aquest Conveni, per a I'any 2021, sén exclusivament les incloses
en aquest capitol, segons cada grup professional descrits en I'article 8¢ i d’acord amb I'annex econdmic. Els
imports establerts en aquest capitol s’han determinat per a les jornades completes, i s’han d'abonar
proporcionalment en cas de contractacions a temps parcial. Els imports esmentats es refereixen a data
01/01/2021.

Les equiparacions salarials previstes per a la vigéncia d’aquest conveni es detallen en I'annex economic i
segueixen I'establert en el punt seté de I'’Acord de Govern GOV/126/2020, de 13 d’octubre. Es considera un
periode de tres anys per arribar a I'equiparacié salarial a les taules del conveni de referéncia. Per aplicar les
retribucions fixes s’han confeccionat tres taules salarials a aplicar en cadascun dels anys que es contempla
aquesta equiparacié (2021, 2022 i 2023). Per confeccionar la taula inicial s’ha partit de les referéncies
salarials dels grups més allunyats de la situacié objectiu i les taules contemplen una aproximacié del
60%-80%-100%.

L'aplicacio de les taules salarials es dura a terme de la segient forma:

Cada any es prendra com a referéncia la taula de I'any que correspongui i tot el personal percebra el salari
que pertoqui al grup professional que hagi estat assignat préviament, d’acord amb la taula d'aplicacio.

Les persones que el primer any o en qualsevol dels anys que duri I'equiparacio tinguin un salari superior al
de la taula que s’apliqui se’ls hi mantindra el seu salari actual amb un complement ad personam que s’anira
absorbint a mesura que s’arribi al salari objectiu.
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Es voluntat de les parts que quan s’assoleixi 'acord global del conveni col-lectiu, i durant tota la vigéncia del
conveni, s'aplicaran els increments retributius que cada any s’estableixin a la Llei de Pressupostos i a la
normativa basica d'aplicacio.

Els salaris pactats queden exceptuats de I'aplicacid6 automatica dels augments d’aquesta proposta i es
procedira, una vegada signat el Conveni, a la seva revisié i distribucié salarial.

14.1. Salari fix:

Les taules salarials de I'annex econdmic inclouen I'equiparacié del salari fix amb les taules salarials del
conveni col-lectiu de referéncia, de la seglient forma:

01-01-2021 equiparacié del 60% de la diferéncia.

01-01-2022 equiparacié del 80% de la diferéncia.

01-01-2023 equiparacié del 100% de la diferéncia.

14.2. Complement personal:

Per a tot el personal adscrit a I'explotacié de Boi Talll, vistes les caracteristiques i circumstancies
especifiques dels treballs que efectuen aquests agents, s'acorda la fixacié d’'un complement personal que
compensara la polivaléncia de funcions, el qual s’abonara al personal mensualment i amb proporcionalitat
als dies efectivament treballats.

En la data que se signi el conveni, aquest complement personal s’aplicara al personal fix i fix discontinu amb
els mateixos criteris d’equiparacio que els continguts a l'article 14.1.

Per al personal temporer, sera abonat quan hagi acomplert 4 temporades consecutives en amunt, de tal
manera que es percebra a l'inici de la 5a temporada i la data d'inici d’aquest cOmput sera el 08/11/2018.

Per al personal de nova contractacié, sera abonat quan hagi acomplert 4 temporades consecutives en
amunt a partir de la data de contractaci6, de tal manera que es percebra a l'inici de la 5a temporada.

El personal estructural de plantilla tot I'any el percebra des del moment d'ocupacié de la plaga, sense
efectes retroactius anteriors a 01/01/2021.

S’adjunta I'annex Complement personal amb la taula d’imports del citat complement per funcié i/o activitat.

Els imports mensuals, corresponents al 100% de jornada, es percebran en funcié del grau d’ocupacio real i
van associats a la funcié i/o activitat. Els canvis de funcié i/o activitat comportaran I'assignacié del
complement del nou lloc.

14.3. Pagues extraordinaries:

S’estableixen tres gratificacions extraordinaries per I'import del “sou conveni” reflectit a 'annex economic
d’acord amb el grup professional i sense distincié per raons d’antiguitat, les quals es percebran, segons el
temps treballat efectivament, prorratejades en dotze mensualitats i en les quanties indicades en el citat
annex.

A l'efecte del calcul del pagament prorratejat, el periode de meritacié és el del mateix mes de cobrament,
segons el temps efectivament treballat.

Els imports indicats a I'annex economic es percebran en la forma indicada a l'article 14.1 en quant a
I'equiparacié amb les taules salarials del conveni de referéncia.

14.4. Increments periddics d'antiguitat:

Administracié Autonomica 12



Bo P Numero 231

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 30 de novembre de 2021

S’estableixen quadriennis en les quanties mensuals que s’indiquen a continuacié, segons el nivell de cada
grup professional. Aixi mateix, s’estableix un bienni per al personal que compleixi dos anys d’'antiguitat a
I'Empresa, que sera absorbit al compliment del primer quadrienni.

GRUP PROFESSIONAL QUADRIENNI BIENNI
A 24,64 12,32

B 23,48 11,74

C 22,40 11,20

D1 22,25 11,12

D2 22,07 11,03

El 21,65 10,83

E2 21,33 10,66

F 20,61 10,31

El personal considerat actualment de Boi Talll, a jornada sencera que treballa tot I'any, tindran dret a
percebre aquest complement.

A efectes de I'aplicacio d’aquest article i del comput de I'antiguitat, es reconeix a efectes salarials I'antiguitat
de totes les persones treballadores des de la subrogacié a Actius de Muntanya SA en data 08/11/2018.

Per a la resta de persones treballadores que han estat o seran contractats/des amb posterioritat a la citada
data, la data d'inici per al comput de la meritacié de Iincrement periodic d’antiguitat sera la de la data de
contractacio.

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a l'article 14.1 en quant a
I'equiparacié amb les taules salarials del conveni de referéncia.

14.5. Hores extraordinaries

A causa de la naturalesa especial de I'activitat que es porta a terme en aquest centre de treball, esdevenen
obligatories les hores extraordinaries per forga major enteses com les hores treballades per garantir el servei
al public davant d’'un esdeveniment imprevisible o que, encara que estigui previst, sigui inevitable, d’origen
extern a I'empresa i del tot independent de la seva voluntat. Inclou les incidéncies motivades per causes
naturals i el temps destinat a avaries 0 grans reparacions, la no-solucié de les quals impediria acomplir el
servei establert.

Aquestes hores no computen a I'efecte del maxim legal.

Ateses les caracteristiques de I'activitat i 'organitzacié del treball, quan la distribucié de les jornades és
irregular i es comptabilitza en comput anual, les hores extres s’inclouen en el comput de la jornada anual.
No tenen consideracié d’hores extres les que formen part de torns definits en els quadres de servei.

En casos de col-lectius amb jornades regulars, les hores extraordinaries, siguin comunes o per forga major,
es compensen economicament a la nomina del mes segiient o a peticid de la persona treballadora,
mitjancant un descans equivalent dins dels quatre mesos segiients a la seva realitzacié. El seu preu es
calcula de manera individualitzada per a cada persona treballadora i és igual al preu de I'hora ordinaria.

SECCIO SEGONA
Altres conceptes salarials

Article 15. Altres conceptes salarials. Equiparacio i inici del cobrament.

Administracié Autonomica 13



Bo P Numero 231

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 30 de novembre de 2021

Es relacionen en aquest article els altres conceptes salarials que resultaran d’aplicacio, equiparant-se als
que es perceben a les explotacions del conveni de referéncia de la segtient forma:
01/01/2022 es comencaran a percebre amb el 100% de I'import.

Durant I'any 2021 es mantindran aquells conceptes diferents del salari fix que es venien percebent abans de
la signatura del nou conveni col-lectiu.

Els conceptes variables associats al lloc de treball s’abonaran en ndomina el mes segient a la seva
realitzacio.

15.1. Gratificacions vinculades a la realitzaci6 de les vacances

15.1.1. S’ha d'abonar la quantitat establerta a I'annex economic com a borsa de vacances, a tot/a
treballador/a en plantilla que porti més d'un any d’antiguitat a 'Empresa. L'abonament es realitzara en la
forma indicada a I'article 14. El personal de nova incorporacio i el de menys d’'un any d’antiguitat a 'empresa
no el percebra fins assolir I'any d'antiguitat (dies naturals treballats). La data d'inici de meritacio de la borsa
de vacances és el 8 de novembre de 2018 per al personal subrogat per AMSA en aquella data.

Els imports indicats en aquest apartat es percebran en la forma indicada a l'article 14.1 en quant a
I'equiparacié amb les taules salarials del conveni de referéncia.

15.1.2. Al personal fix que gaudeixi de les vacances fora de la temporada d’estiu, compresa entre els mesos
de juny i setembre, ambdés inclusivament, se li abona, el mes anterior al gaudi de les vacances, una
gratificacié Unica i complementaria de I'anterior, de 66,99 €. Aquesta gratificacié no és aplicable al personal
de temporada contractat per aquest efecte, perqué es considera que pot fer el descans de vacances durant
el periode esmentat.

Aquest import s’abona proporcionalment quan és només una quinzena la que es fa fora de temporada.

L'import indicat en aquest apartat es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i
inici d'abonament.

15.2. Plus de nocturnitat
El personal que treballi entre les 22 hores i les 6 hores del dia seglient, percebra el Plus de nocturnitat en la
quantia que s'indica per a cada grup professional.

GRUP PROFESSIONAL IMPORT PER HORA DE TREBALL NOCTURNA

A 1,52

B 151

C 1,41
D1 1,37
D2 1,32
El 1,27
E2 1,23

F 1,17

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a l'article 14.1 en quant a
I'equiparacié amb les taules salarials del conveni de referéncia.

15.3. Plus de canvi de torn
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El personal que, fent el seu torn habitual de treball de mati o de tarda, passi a fer el torn de nit amb caracter
eventual, per alguna necessitat del servei, ha de percebre a més a més del Plus nocturn establert en I'article
15.2, Iimport de 6,46 €/dia corresponent al plus de canvi de torn.

A tot el personal que, conjunturalment, li sigui canviat el torn del mati pel de la tarda, o a l'inrevés, se li
abonara també I'esmentat plus.

S’exceptua de la percepcio del Plus de canvi de torn el personal que hagi sol-licitat el canvi a I'Empresa i el
personal que canvii de jornada partida a torn de mati o bé de tarda. Percebra aquest concepte, en canvi,
aquell personal que, tenint assignat un torn de mati o de tarda, passi a realitzar jornada partida.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.4. Plus major dedicacié, major afluéncia i festiu oficial especial

S’estableixen els segients plusos per major dedicacid (treball en dissabte), major afluéncia (treball en
diumenge) i festiu oficial especial (treball en els dies de Nadal, 8 de desembre, Any Nou, Sant Esteve, Reis i
dilluns de Pasqua, en el cas que s'estableixin com a festius oficials -publicaci6 en DOGC- segons el
calendari laboral):

DENOMINACIO IMPORT
Plus major dedicacio (dissabte) 8,42€/dia
Plus major afluéncia (diumenge) 10,52€/dia
Plus festiu oficial especial 20,18€/dia

Els plusos indicats en aquest article s’abonen proporcionalment al treball realitzat i sempre que el torn
comencin en dissabte, diumenge o festiu oficial especial. La percepci6 dels imports establerts no podra ser
mai acumulable. No obstant aixd, quan en una jornada de treball coincideixin més d'una de les
caracteristiques indicades, la persona treballadora percebra I'import que li sigui més favorable dels que, per
aquell dia, fossin d'aplicacié.

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge
i inici d’'abonament.

15.5. Modificacié de descansos
La modificaci6 de descansos, respecte dels establerts en els quadres de servei, es procurara realitzar de
mutu acord amb la persona treballadora. Quan no sigui possible, s'assignara per ordre d’escalaf6 invers.

L'Empresa abonara la quantitat de 54,53 €/dia a la persona treballadora afectada, quan calgui modificar
algun dels descansos que tingui assignats per quadre de servei mensual i retornara el descans no gaudit en
els segients 3 mesos.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.6. Complement per desencadenament d’allaus

El personal qualificat en manipulacié de material explosiu (artificier/a) que és necessari per dur a terme el
desencadenament d’allaus percebra un import de 38,70 € per cada dia que fa la intervencid, sense perjudici
d’altres quantitats meritades en aquesta intervencio.
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L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.7. Plus neu artificial
Els agents encarregats de la fabricacié de neu artificial, quan ho permetin les condicions meteorologiques i
d’explotacié, percebran un plus en funcié del nombre d’hores diaries de fabricacio:

A partir de 5 hores diaries de fabricacié de neu artificial: 11,00 €/dia
Inferior a 5 hores diaries de fabricacié de neu artificial: 5,54 €/dia

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.8. Plus d’activitat estacional per activitat turistica

Tenint en compte les circumstancies especials d’activitat d'aquesta explotacid, s’estableix la quantitat de
265,85 €/any, que s’'abona en funcié dels dies efectivament treballats i proporcionalment a la jornada
contractada. L'abonament es fa en una Unica quantia, al tancament de I'any o a la finalitzacié del contracte
de les persones treballadores.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.9. Plus disponibilitat del personal d’Instal-lacions i Pisters
El personal d’'Instal-lacions i Pisters percebran I'import de 17,89 €/mes en concepte de disponibilitat a causa
d’avaries, emergéncies o incidéncies en el temps de descans del dinar.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.10. Plus dedicacio del personal de Manteniment
El personal de Manteniment percebra I'import de 53,34 €/mes en concepte de dedicacié a causa d’avaries,
emergencies o incidéncies en el temps de descans del dinar.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.11. Guardia de Manteniment

El personal de Manteniment que efectui guardies de Manteniment, percebra I'import de 27,81 €/mes per a
aquest concepte, per la seva disponibilitat en atendre les avaries dels remuntadors fora de les hores de
funcionament ordinari.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

15.12. Descans no efectuat fi de temporada
El personal fix percebra I'import de 89,70 €/dia per cada descans no gaudit durant la temporada d’hivern o
estiu, compensable de forma alternativa per la realitzacié de més descansos durant la resta de I'any.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.
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15.13. Excés de jornada del personal temporer
El personal temporer percebra I'import de 77,91 €/dia per cada dia que resulti d’excés de jornada.

L'import indicat en aquest article es percebra en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge i inici
d’abonament.

SECCIO TERCERA
Percepcions extrasalarials

Article 16. Dietes

La quantia de la dieta integra, per a tot el personal, pel dinar o el sopar s’estableix en 7,30 €/dia, i en 3,66
€/dia per pernoctar, qualsevol que sigui el grup professional i s’abonara sempre que la persona treballadora
s'absenti del seu centre de treball per raons de servei i hi torni havent transcorregut més de 45 minuts de
I'acabament de la jornada. Es considera centre de treball el lloc on el treballador/a presta els seus serveis.
La dieta complerta s’estableix en un import de 18,26 €/dia.

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge
i inici d'abonament.

Article 17. Fallida de moneda

S’estableix una Fallida de moneda per a aquelles persones treballadores que efectuin liquidacions de la
recaptacio realitzada, en la quantia de 0,46 € per dia treballat (de dilluns a divendres) durant el qual
s'efectuen les esmentades liquidacions.

Per als dissabtes i diumenges, s’estableix una fallida de moneda equivalent a I'u per mil de la recaptacié
diaria de cada persona treballadora, amb un minim de 0,53 € i un maxim de 1,41 € per dia treballat.

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a I'article 15 en quant a percentatge
i inici d'abonament.

CAPITOL VI
Jornada i descans

Article 18. Jornada laboral
Com a norma general per al personal comprés en aquest conveni, i durant la seva vigencia, la jornada
laboral sera la segient:

2021 2022 2023 2024
1782 h. 1782 h. 1642 h. 1642 h.

El temps d’entrepa en jornada continuada superior a 6 hores és de 30 minuts, 15 a carrec de I'Empresa i 15
a carrec del treballador/a. Al personal que no disposi com a minim de 15 minuts per a prendre I'entrepa, se li
abonara aquest temps al preu d’hora base segient:

GRUP PROFESSIONAL IMPORT HORA BASE
A 4,83
B 4,71
C 4,53
D1 4,41
D2 4,29
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E1l 4,01
E2 3,73
F 3,51

Els imports indicats en aquest article es percebran en la forma indicada a larticle 14.1 en quant a
I'equiparacié amb les taules salarials del conveni de referéncia.

Article 19. Calendari laboral
L'Empresa ha de presentar anualment el calendari laboral.

Fins al 31 de desembre de 2022, se seguiran publicant setmanalment els quadres de servei i amb les
mateixes condicions que es venien aplicant amb anterioritat a la signatura d’aguest conveni.

A partir de I'1 de gener de 2023, els quadres de servei s’aniran actualitzant mensualment, atés que es veuen
afectats per les condicions climatologiques, i fluctuacions de la demanda en I'explotacio; condicionants
aquests que fan irregular durant I'any la prestacié dels serveis. Els quadres de servei han d'estar publicats
amb un mes d’'anticipacio a la data d'inici. Aquests quadres tendiran a la supressio d’hores extres.

CAPITOL VII
Vacances

Article 20. Vacances

Atesa I'aplicacio de la jornada laboral anyal establerta a I'article 18, el contingut del present article resultara
d’'aplicacio a partir de I'L de gener de 2023. Fins a aquesta data, la durada de les vacances anyals sera de
30 dies naturals.

A partir de I'1 de gener de 2023, les vacances anyals consistiran en 28 dies feiners, considerant-se feiners
tots els dies de l'any llevat dels diumenges i festius reconeguts al calendari laboral promulgat per la
Generalitat de Catalunya.

L'Empresa pot excloure com a periode de vacances el que coincideixi amb la major activitat productiva
estacional de I'Empresa, i també, per necessitats de servei, pot convenir la divisié del seu gaudiment.

El moment per a gaudir de les vacances es fixara segons el calendari que s’estableixi anualment dintre de
I'dltim trimestre de I'any anterior i es comunicara a la Representaci6 de les persones treballadores.

CAPITOL VI
Llicencies i permisos

Article 21. Permisos retribuits

Les persones treballadores poden faltar al treball sense perdre el seu dret a percebre havers, previ avis,
Unicament el temps necessari i per algun dels motius que s'indiquen a continuacié. Aquestes millores
s’estableixen sense perjudici d'allo que estableix el propi article 37.3 de I'Estatut dels Treballadors, i del que
respecte al mateix ha modificat la LO 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) Per rad de contraure matrimoni, i feta abans la peticio, es concediran quinze dies naturals de llicéncia,
retribuits.

b) Dos dies pel naixement de fill i per la mort, accident o malaltia greus, hospitalitzaci6 o intervencid
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi de repds domiciliari, de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.
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Quan per aguests motius el/la treballador/a necessiti fer un desplagament superior a 100 km., el termini sera
de dos dies més. Per a fer Us d’aquest dret de prorroga, l'interessat/da ha de fer constar, abans d'iniciar el
permis retribuit, el seu proposit d’exercir-lo, com també documentar-lo a la seva finalitzacio6.

c) Els agents amb més de sis mesos d'antiguitat a 'Empresa tenen dret a un maxim de sis hores anuals
com a permis amb sou per raé de visites de medicina general i pediatria (fills/es fins a 16 anys) de la
Seguretat Social o metges particulars.

En relaci6 als criteris de concessio de permisos laborals retribuits, i en el moment en el que siguin aplicats
en I'ambit del conveni de referéncia, seran traslladats i aplicats també en I'ambit d’aquest conveni, seguint
I'encarrec d’equiparacié contingut a I’Acord de Govern GOV/126/2020, de 13 d’octubre.

Mentre el marc regulador vigent no permeti recuperar els permisos retribuits per visites médiques i/o a
especialistes previstos al conveni de referéncia, I'aplicacié d’aquests permisos es dura a terme segons el
que s'indica a continuacio:

Sis hores/any per medicina general i pediatria (fills/es fins a 16 anys).
Vuit hores/any per visites a metges especialistes.

CAPITOL IX
Jubilacions i beneficis socials

Article 22. Jubilacié

22.1. Jubilaci6 forcosa: A 'empara de 'RDL 28/2018, les parts signants d’aquest Conveni Col-lectiu, amb
I'objectiu d’afavorir el relleu generacional i la qualitat de I'ocupacié dins del marc normatiu que sigui aplicable
en cada moment, acorden I'extincié del contracte de treball, per jubilacié forcosa, en el moment d’arribar a
I'edat legal de jubilaci6 fixada en la normativa de Seguretat Social, sempre que la persona treballadora
afectada per I'extincié del contracte per aquesta causa compleixi els requisits exigits per la normativa de
Seguretat Social per tenir dret al 100 % de la pensio ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Aquesta mesura esta orientada al manteniment de la politica d’ocupacié que actualment s’'aplica, que
promou la contractacio indefinida abans que la temporal i que fomenta el relleu generacional sense reduir el
volum de plantilla en termes globals, tot respectant les disposicions legals que sén aplicables.

A l'efecte de I'execucié de la mesura, I'empresa es compromet, dins del marc establert per les lleis de
pressupostos, a cobrir la vacant que derivi d’aquesta jubilacié en el termini maxim de tres mesos, per mitja
del procediment de cobertura de vacants que s’estableix en aquest Conveni.

22.2. Jubilacié parcial: Aquelles persones treballadores que compleixen els requisits d’edat i cotitzacio fixats
a la normativa de Seguretat Social per accedir a la jubilacié parcial poden sol-licitar accedir a aquesta
modalitat de jubilacié. L'empresa, sempre que el marc legal i pressupostari ho permeti, i comptant amb el pla
de jubilaci6 aprovat convenientment pels organs de govern corresponents, decidira en cada cas i
n’'informara a la representacio de les persones treballadores.

Article 23. Fons d’Ajuda Social

Quan el marc regulador ho permeti, i tenint en compte el conveni de referéncia, s’establira un fons per a
ajudes socials que atendra les sol-licituds que cursin les persones treballadores durant cada any de vigéncia
d’aquest Conveni. Una comissié de seguiment especifica decidira els conceptes, els criteris i els imports que
s'assignaran, tenint en compte també les disposicions legals que sén aplicables.
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L'import total d'aquest fons sera el resultant de la distribucié equitativa entre totes les explotacions d’FGC.

Article 24. Complements d’'Incapacitat Temporal per accident laboral i malaltia comuna

Les prestacions d'incapacitat temporal per accident de treball que perceben els agents seran
complementades fins al 100% del salari regulador durant tot el procés de l'accident, i fins al termini del
mateix, extingint-se en tot cas, en finalitzar el termini legal de la situacié d’incapacitat temporal vigent en
cada moment.

Aquest complement només es fara efectiu en els casos d’accidents de treball ocorreguts durant la jornada
de treball, i els “in itinere” (aquests Ultims sempre que es justifiquin degudament en temps i forma).

En cas de produir-se més de tres processos d'incapacitat temporal per accident de treball en el periode de
12 mesos naturals, des del tercer procés, aquest inclds, s’'analitzara I'historial del treballador/a afectat/da, a
fi de decidir si s’ha d’abonar o no el citat complement d’empresa, i la decisié s'informara a la Representacio
de les persones treballadores.

Les prestacions d'IT per malaltia comuna, amb carrec al Régim General de la Seguretat Social dels agents
que acreditin una antiguitat minima a I'empresa de 180 dies préviament a la data de la baixa, seran
complementades per 'Empresa fins al 100% de la Base Reguladora de la prestacio, durant tot el procés de
malaltia, sempre que els serveis médics de 'Empresa constatin la baixa laboral produida.

Aquest complement també sera d'aplicacié en el suposit d’hospitalitzacié per malaltia comuna durant el
temps que duri aquest internament, no sent precis, en aquests casos, la constatacié de la baixa per part
dels serveis medics esmentats en el paragraf anterior.

En cas de produir-se més de tres processos d’'Incapacitat Temporal per malaltia comuna, en el periode de
12 mesos naturals; des del tercer procés, aquest inclds, s’'analitzara I'historial del treballador/a afectat/da, a
fi de decidir si s’ha d’abonar o no el citat complement d’empresa, i la decisié s'informara a la Representacio
de les persones treballadores. No es computara a aquests efectes un procés d'IT d'un dia, dins de
I'esmentat periode.

Els complements citats s’extingiran, en qualsevol cas, pel transcurs del termini legal de la IT.

Els complements d'IT relacionats en aquest article seran d'aplicaci6 sempre que no contradiguin la
normativa legal vigent en cada moment, les lleis de pressupostos i la normativa basica d’aplicacié.

Article 25. Premi per anys de servei

En el moment que legalment sigui possible, d’acord amb la normativa vigent per als empleats publics de la
Generalitat de Catalunya, durant la vigéncia d'aquest conveni s’estableix un premi d’antiguitat o
permanéncia que es concedira d’ofici, consistent en I'abonament d’una quantia Unica de 2.211,42 € en el
moment del compliment dels 25 anys de servei, sempre que no s’hagin percebut altres quantitats per
conceptes analegs.

La data d'inici per al comput del compliment de 25 anys sera la de la subrogacié a AMSA, 08/11/2018. Per a
la resta de treballadors/es que han estat o seran contractats/des amb posterioritat a la citada data, la data
d’inici per al comput de la meritacié sera la de la data de contractacio.

Article 26. Bestreta reintegrable
Es concedeixen les bestretes reintegrables que poden sol-licitar les persones treballadores, en una quantia
maxima de 1.600 € per cada bestreta.
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Les peticions s’han de fonamentar en una necessitat imprevista degudament justificada i I'empresa les
concedeix amb criteris de raonabilitat.

No es dona curs a cap sollicitud de bestreta fins que han transcorregut tres mesos de I'amortitzacié de
I'anterior, excepte en situacions de necessitat molt acreditada.

El reintegrament de les bestretes s’ha de fer distribuint I'import, com a maxim, en 12 mesos.

Article 27. Asseguranca de vida i accidents

Per a tota la vigéncia del Conveni, s’estableix una asseguranca de vida i accidents per a tot el personal, que
consisteix en un capital individual assegurat de 20.000 € en casos de mort per malaltia o accident i de
40.000 € en casos d'incapacitat permanent absoluta també per malaltia o accident.

Article 28. Accidentats/des en el treball

Els casos de disminucié fisica, motivada per accident de treball a I'empresa, que origina a una persona
treballadora una situacié d’invalidesa permanent en el grau de total o parcial per a la professié habitual,
donen dret a mantenir la vinculacié a I'explotacié a la qual pertanyi, sempre que hi hagi un lloc de treball
vacant amb contingut i funcions adequats tant a les disminucions que hagin produit la invalidesa com a les
aptituds professionals de la persona.

Aquesta vinculacio i el lloc de treball s6n per a la jornada i el salari que complementin la diferéncia entre la
pensié d'invalidesa i el salari que percebia la persona treballadora.

En cas que no hi hagi un lloc de treball adequat, I'explotacié abona mensualment, i fins que pugui oferir un
lloc de treball, un complement per un import igual a la diferéncia entre la pensié aprovada i el 100% de la
base reguladora de la pensio6 d’invalidesa reconeguda per I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

La percepcid del complement esmentat i, també, el dret a un altre lloc de treball s’extingeixen per qualsevol
de les causes seguents:

Rebutjar el lloc de treball que I'explotacio ofereixi.

Fer qualsevol activitat remunerada per compte propi o d’altri, independentment que aquesta activitat doni
lloc a alta en qualsevol dels regims de la Seguretat Social 0 no.

En complir I'edat de jubilacié que reglamentariament li correspongui.

Reconeixement posterior, per part de I'entitat gestora corresponent, d’'una invalidesa permanent en grau
d’absoluta o gran invalidesa.

Article 29. Servei de bus
El servei de bus es deixara de realitzar en data 31/12/2021. Es continuaran els contactes amb el Consell
Comarcal per cercar alternatives.

Article 30. Pla de retribucié flexible (PRF)
La representacié social s'adhereix de forma expressa al Pla de retribucié flexible de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya.

Qualsevol persona treballadora dins I'ambit d’aquest conveni podra adherir-se voluntariament al Pla de
retribucio flexible. Mitjancant I'acord individual amb la persona treballadora, es pot substituir part dels
conceptes salarials dineraris per retribucions en espeécie (que cal definir anualment), sense alterar la quantia
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anual del salari brut ni la naturalesa juridica del concepte substituit i dins dels limits establerts legalment en
cada moment per a la percepcié del salari en espécie. En aquests casos, les ofertes de retribucio flexible
proposades (tiquets restaurant, xecs bressol, asseguranca médica i formacio) s’han de dirigir a la totalitat de
la plantilla tenint en compte les caracteristiques contractuals dels col-lectius.

Aixi mateix, cal informar préviament la representacio legal dels treballadors i els conceptes han de figurar a
la ndmina de manera detallada i separada de la resta de conceptes del Conveni.

A partir de 'L de gener de 2022, una vegada acomplerts els requisits técnics d'implantacio, totes les
persones treballadores podran donar-se d’alta voluntariament en el citat Pla de retribucié flexible.

CAPITOL X
Igualtat i no discriminacio

Article 31. Pla d'igualtat

En compliment del mandat de I'article 85.2 de I'Estatut dels treballadors i d’acord amb el que estableixen
I'article 15.1 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes i I'Acord de la Mesa
General de Negociacié de 17 de novembre de 2016, pel qual es va aprovar el Pla d'igualtat d’oportunitats
entre dones i homes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, la direccié d’FGC i la representacié
legal van acordar un Pla d'igualtat 2018-2022 i un Protocol d’actuacié en cas d’assetjament sexual o per rad
de génere.

Ambdues parts ratifiguen que aquest Pla és una eina essencial que permet avanc¢ar en la promocié de la
igualtat d’oportunitats entre els treballadors, aixi com en la integracié de la perspectiva de génere en
I'organitzacio i I'estructura interna de I'empresa, i es comprometen a vetllar per I'execucié del Pla d’igualtat
prioritzant les diferents mesures —amb un interés especial en les accions positives de prioritzar I'accés de
les persones del génere menys representat que optin a ocupar-hi llocs vacants, en igualtat de condicions
d’idoneitat— i fer anualment una analisi sobre I'execuci6 del Pla.

Ambdues parts es comprometen a negociar un acord col-lectiu que prengui com a referéncia el Pla d'igualtat
vigent a FGC per incorporar les singularitats que procedeixin en relacié a la situacié de I'empresa en
aguesta mateéria.

Aquest Pla d'igualtat de dones i homes d'FGC té com a objectiu principal promoure els canvis que
garanteixin que dones i homes puguin desenvolupar les seves trajectories professionals sense cap tipus de
discriminacio, directa o indirecta, per rad de génere i, entre els seus objectius, destaca la consolidacio, en la
cultura interna, d’una igualtat real en tots els aspectes, inclos el salarial, i I'accés a carrecs de comandament
i a la formacio interna a les dones, integrant I'equilibri de les diferents esferes de la vida en la cultura de
I'organitzacio i incorporant, de manera transversal, els criteris de comunicaci6 inclusiva i no sexista a fi de
garantir un entorn de treball saludable i lliure de riscos d’assetjament amb perspectiva de genere.

En aplicacié de les previsions contingudes a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, quan els dos membres de la parella, amb fills o filles en comud, sén membres de la
plantilla d'una mateixa explotacié, es fa un seguiment de I'ls de les hores mediques per a pediatria,
concessiod de permisos, sol-licituds de canvis de torn o altres sol-licituds de llicencies o exercicis de drets, a fi
de poder fer un diagnostic sobre I'exercici corresponsable de la plantilla (homes i dones) respecte a la
conciliacié familiar i laboral. Del resultat de les dades de plantilla se n'informa la Comissié d’lgualtat de
I'empresa i la representacio de les persones treballadores de cadascuna de les explotacions on aquest
Conveni és aplicable.

CAPITOL XI
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Seguretat i salut

Article 32. Seguretat i prevencid de riscos en el treball

Les parts signants d’aquest conveni reconeixen la importancia que la prevencié de riscos laborals té en
I'activitat de I'empresa, i la proteccié de la salut de les persones treballadores n'és un objectiu basic i
prioritari.

A fi d’evitar els accidents de treball i les malalties professionals, cal establir i planificar una accié preventiva
tant als centres de treball com pel que fa a la gestié d’empresa.

Ha de ser un objectiu prioritari eliminar o combatre els riscos alla on es produeixin, establir el compliment, la
vigilancia i I'aplicacié més estrictes de totes les normes de prevencié i seguretat vigents i adoptar aquelles
accions formatives, organitzatives i informatives que sén necessaries per a una disminucié real dels
accidents de treball, per mitja de la seva valoraci6 i ordenacid, en un conjunt coherent de mesures d’accid
preventiva que siguin adequades a la naturalesa dels riscos detectats i al control efectiu d’aquests riscos.

En totes aquelles matéries que afecten la prevencié de la salut i la seguretat de les persones treballadores,
soén aplicables les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos
laborals i les disposicions que en regulen el desplegament normatiu.

Les parts signants del conveni es comprometen a vetllar per I'aplicacio i el compliment de la normativa
vigent i volen fer constar que s’han constituit, d’acord amb la normativa legal, els organs de participacié en
matéria de prevencié de riscos laborals a I'explotacié de Boi Tadll.

El Comité de seguretat i salut, que esta format paritariament pels Delegats/Delegades de prevenci6 i els
representants de la Direccid de I'empresa, en igual nombre, es reuneix trimestralment, i, en qualsevol cas,
sempre que ho solliciti alguna de les representacions amb caracter d'urgéncia. ElI nombre de
Delegats/Delegades de prevencié, les garanties i el credit horari es fixen basant-se en el que estableix la
normativa legal.

Article 33. Protecci6 integral contra la violéncia de génere

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié integral contra la violéncia de génere, i amb I'objectiu
de col-laborar en la proteccié adequada de les victimes de violéncia de génere, en aquesta matéria s'acorda
el segient:

Aquelles persones treballadores que acreditin disposar d’'ordre judicial de proteccio, pel fet de ser victimes
de violéncia de génere, en vista dels drets que la Llei organica esmentada els atorga sobre la modificacié de
les seves condicions laborals, poden acordar amb I'empresa les modificacions dels seus horaris laborals, les
reduccions de jornada amb la corresponent reducci6 salarial i la recol-locacié quant a mobilitat geografica,
que siguin adequades per pal-liar la seva situacid personal en aquell moment, sense perjudici d’aquells
altres aspectes (com la suspensié del contracte) que atorga la Llei esmentada.

L'empresa ha de procurar adaptar les condicions laborals de les persones treballadores pels motius indicats
i, alhora, intentar afectar el minim possible els drets de terceres persones (drets dels altres
treballadors/ores).

Article 34. Igualtat de tracte i prevencié dels risc psicosocial

Les parts estan d’acord que és plenament aplicable en I'ambit d’aquest Conveni col-lectiu el Protocol contra
I'assetjament sexual o per raé de sexe que és en vigor a FGC. El protocol és accessible per a tot el personal
des del portal del personal.
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La representacié de I'empresa al si del Comité de seguretat i salut es compromet a informar anualment del
nombre de casos en qué s’hagi hagut d’'activar el Protocol, amb relaci6 al personal subjecte a aquest
Conveni.

Quan tingui coneixement o sospita de I'existéncia d’'aquest tipus de risc psicosocial, la representacié de les
persones treballadores es compromet a utilitzar també el canal de denuncia que significa el Protocol i,
d’'aquesta manera, complir la seva obligacié d'informar I'empresa, d’'acord amb l'article 48.2 de la Llei
organica 3/2007.

CAPITOL XII
Mateéria disciplinaria

Article 35. Mateéria disciplinaria

Ambdues parts ratifiquen que el procediment sancionador (accessible per a tot el personal des del Portal del
Personal) dona les mateixes garanties d’aplicacié, en matéria disciplinaria, per a les diferents arees i
explotacions d’'FGC.

Per tant, tal com estableix el procediment esmentat, I'empresa esta obligada a instruir un expedient
disciplinari abans de la imposicié de qualsevol tipus de sancié.

CAPITOL XIlI
Drets sindicals

Article 36. Drets d’informacié i participacié. Credit d’hores

La representacio legal de les persones treballadores té dret a participar en aquelles questions que puguin
afectar les persones treballadores, i ser-ne informada i consultada, aixi com en les questions sobre la
situacié de I'empresa i I'evolucié de l'ocupacié en aquesta empresa, en els termes que estableix la
normativa legal.

La direcci6 de I'empresa ha de facilitar a la representacié legal de les persones treballadores la informacio i
la documentacié a queé es refereix l'article 64 de I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions legals.
Disposen de les hores mensuals retribuides que s’estableixin legalment per a I'exercici de les funcions de
representacié que els sén propies. Han de notificar amb prou temps a I'empresa I'abséncia a la feina per
aquest motiu.

Els diferents representants legals de les persones treballadores estan obligats a respectar la reserva
professional en els termes que s’indiquen a I'article 65 de I'Estatut dels treballadors.

Article 37. Quota sindical

L'empresa, a peticio de la persona treballadora, pot descomptar de la ndmina la quota sindical. La sol-licitud
s’ha de fer per mitja d’un escrit en queé cal indicar la quantitat per descomptar i, també, la seccié sindical a la
qual pertany, i a la qual I'empresa lliura les quotes corresponents.

Article 38. Drets sindicals

Es reconeixen als sindicats que tinguin representacio sindical els drets que, en general, s'inclouen a la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, sobre llibertat sindical, com també a la normativa concordant,
complementaria o substitutoria.

Disposici6 final
Aquest Conveni col-lectiu s’ha negociat i signat sota els principis de legalitat (sotmetiment a les lleis, les
normes i els acords de govern vigents i aplicables, amb una referéncia especial als limits d’'increment de la
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massa salarial i de plantilla) i de sostenibilitat pressupostaria, i amb subjeccié al que s’estableix a I’Acord de
Govern GOV/126/2020, de 13 d'octubre, en relacié a I'equiparacidé al conveni de referéncia i a la forma
gradual i progressiva en quée aquesta s’ha de dur a terme.

L'aplicacio efectiva de tots els efectes que se’n derivin, de naturalesa econdmica o qualsevol altra, queda
supeditada a l'aprovacié per part dels Consells d’Administracié de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya i d’Actius de Muntanya SA, els quals han de validar i aprovar el text pactat abans de publicar-lo al
diari oficial, confirmant el respecte als principis indicats, i a I'aprovacié i publicacié dels Pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'any 2021.

ANNEX ECONOMIC
BOi TAULL - AMSA

Proposta d'equiparacié - Taules salarials - 3 ANYS

ANY1 | ANY2 ANY 3
Referéncia: Conveni FGC Turisme i Muntanya percentatge | - gao. 80% 100%
equiparacio
AMSA Any 1
Borsa | Complement Lo Hores
Grup Denominacio Sou . Plus . Plus . Pagues vacances personal A""ﬂf‘"a‘ S nocturnes
conveni conveni | homogeni extres ) ) () ANUAL [
A Director 15636 46 €] 10 621 77 €| 997 .84 € 3001 62€| 24825 € 31.306,14] 0.91€
B Cap 56T 04 €| 107006. 17 €| 957 84 €| 5384 57 €| 350 Ad € 97 700,23 0 51 €
o Hesponsabia 1680 0 € 8 864 60 € | 957 84 € G54 E7 €| 950 Al € 95077 24| 0 85 €
D1 S“p?r;“ssigdriifr“p’ 11.802,91 €| 7.842,87€ | 997,84 € [2947.29¢€| 25060€ |  60% de 60% de [23.841,51) 082¢€
05 [ Toenic Especiaiizat | 11665 07 €[ 7550 84€ | " s67 64 € |5 50883 €[ seggoe | meot fimport 55 333 46 5 75€
E1 | "Agent especiaitzat | 1120243 €| 6.323.66 € | 997.84 € ||2.798.96 €| 25060 € 21573,50] 0,76 €
E2 | Auxiiiar especialista || 11.007 29 €| 5 066.02 € | 997 84 € 2751 77 €| 250 61 € 2007443  074€
F Personal base | 10.554.55 €| 4458 63 €| 457 84 €| B EI5 A6 E| HE0 A € 18.845,07] 67 E
AMSA Any2
Borsa | Complement - Hores
Grup Denominacio Sou . Plus . Plus . Pagues vacances personal A""ﬂf‘"a‘ S nocturnes
conveni conveni | homogeni extres ) ) () ANUAL )
A Director 15035 67 €[ 10 73337 €| 104102 € [308027 €| 25048 € 3104971 120€
B Cap T3E6T B2 € 107316 60 €| "1 044 05 € | 5387 A8 E| TIET A4 € 98574 15| 1 5T €
o Responsabie 12388 57 €] 916117 € | 1.04102°€ [3095 10 €| 261 44 € 25947 30| 1 13€
i J
D1 S“pir;“ssigd;ifr“p 1222575 €| 812834 € | 1.041,02€ |3.054.58 €| 261.44€ |  B0% de 80% de [24.711,13) 1.10€
02| Técnic Especialitzat | 12.077.37 €|| 7.561.68 € | 1.041.02 € |3.017.66 € 96144 € limport limpart 53 g0 5] 1 05 &
E1 | "Agent especiaiitzat | 1164369 €| 6574 81€ | 1.041.02 € 291010 €| 26144 € 2243107 1 02€
E5™ | Auxiiiar especiaiista | 11.463.30 €| 5 286,08 € | 104103 € |3870 76 €| 561 44°€ 30,942 61| 0 58°€
F Personal base | 11.012.18 €| 4844 11°€ | 1044 55 €| 3785 75 €| 981 i€ 19,713, 49] G0 E
AMSA Any3
Borsa | Complement - Hores
Grup Denominacio Sou . Plus . Plus . Pagues vacances personal A""ﬂf‘"a‘ S nocturnes
conveni conveni | homogeni extres ) ) () ANUAL )
A Director 16.234 66 €] 10.044 96 €|| 1084 20 € 405673 €| 268,36 € 3259093 152¢€
B Cap 57563 00°€ 107835 20 €| 1084 36 € | 5450 35°E| 375 55 E 95 443 07| ETE
o Hesponsabia 5764 64 €| G ART B4 € |1 G84 90 € |98 64 €| G5 3R E 96,817 40| T ATE
D1 S“p?r;“ssigdriifr“p’ 12.648.60 €| 8.413,80 € | 1.084,20 € |3.161,87 €| 272.28€ | 100% de 100% de |25.580,75] 1.37€
b5 [ Toenic Especiaiizal | 13 565 68 €| 7863 1€ [ 108450 € 315654 €| 3o g€’  meor limport s gy gs| 155
E1 | "Agent especiaiitzat || 12.084,96 €| 6.625 96 € | 1.084.90 € | 302124 €| 272 98 € 2328864 107€
E2 | Auxiiiar especialista || 11,959 32 €| 5 505 24 € | 108420 € |[2.989 75 €| 272 28 € 21.810,79|  133€
F Personal base | 11.499.64 €| 4 818 60 € | 1084 36 € | 3874 58 €| 35 5 E |20.579 86| 117 E
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(*) Borsa de vacances: S’abonara només als treballadors en plantilla que portin més d’'un any d’antiguitat a
I'empresa. Per tant, el personal de nova incorporacio i el de menys d’'un any d'antiguitat a 'empresa no el
percebra fins assolir I'any d’antiguitat (dies naturals treballats). La data d'inici de meritacié és 8 de novembre
de 2018.

(**) Complement personal: S’abonara al personal que hagi acomplert 4 temporades consecutives en amunt,
de manera que es percebra a l'inici de la 5a. Temporada, a comptar des del 8 de novembre de 2018.

(***) Antiguitat: S’establiran quadriennis d’antiguitat, aixi com un bienni per al personal que compleixi dos
anys d’antiguitat a I'empresa, que sera absorbit al compliment del primer quadrienni. a comptar des del 8 de
novembre de 2018.

El personal considerat actualment de Boi Talill, a jornada sencera que treballa tot I'any, tindrien dret a
percebre aquest complement.

(****) Hores nocturnes: Es percebra per cada hora treballada entre les 22:00 i les 06:00 hores del dia
seguent.

Aplicacié

- Les persones que el primer any ja estan equiparades i que no tenen guanys fins els darrers anys, se’ls
mantindra el salari actual i s’aplicaran els increments a mesura que la taula sigui superior al seu salari
actual.

- Des del primer moment es passara a cobrar d’acord amb les taules actuals, absorbint-se tots els plusos o
complements que tinguin reconeguts del conveni anterior, sens perjudici del que es disposa a l'article 15.

ANNEX COMPLEMENT PERSONAL

Any 1 60% de |'import

SERVER
ADMI ¢ EXPLOT.- | MANTE- | INSTALLA- MAGUINES | NEU INSTAL LACION
DIRECCIO | raquices | COMERCIL | contROL | MMENT cons | AETEW |tRermianeu| ammRical | PPTES | scomPLexes

Import | 43555 | 13222 | 13222 | 13222 | 18547 | 18547 | 18580 | 192,04 | 19161 | 19161 | 19204
Complement| mensual

Personal Im DOI‘I
anual

1.586,59 | 1.586,59 | 1.586,59 | 1.586,59 | 2.225,66 | 2.225,66 | 2.230,70 | 2.304,43 | 2.299,32 | 2.299,32 | 2.304.,43

Any 2 80% de I'import

SERVEIST

ADMIN. ! EXPLOT. - MANTE- INSTAL LA- MAQUINES NEU INSTAL. LACION
DRECCO. | 7aquiies | COMERCIL | CoNTROL | NIMENT cons | NETEWY \rremmaneu| ammical | PPTES | scomeLexes
PO 176,29 176,29 176,29 176,29 247,30 247,30 247 .86 256,05 255,48 255,48 256,05
Complement| mensual
Personal Im poﬂ
el 211546 | 211546 | 211546 | 211546 | 2.967,55 | 2.967,55 | 2.974,27 | 3.072,58 | 3.065,76 | 3.065,76 | 3.072,58

100% de I'import

SERVEIS!
ADMIN. ¢ EXPLOT.- | MANTE- | INSTALLA- MAQUINES | NEU INSTAL LACION
DRECCO. | 7agiuies | COMERCML | CoNTROL | NIMENT cons | NETEM \reeemuaneu| armical | PPTES | scompLexes

Import

Complement| mensual
Personal Import

anual

220,36 220,36 220,36 220,36 309,12 309,12 309,82 320,06 319,356 319,35 320,06

264432 | 264432 | 2644,32 | 264432 | 3.709,44 | 3.709.44 | 3.717,84 | 3.840,72 | 3.832,20 | 3.832,20 | 3.840,72

Imports mensuals, corresponents al 100% de jornada, que es percebran en funcié del grau d’ocupacio real.

Aquests complements van associats a la funcié i/o activitat, els canvis de funci6 i/o activitat comportaran
I'assignacio del complement del nou. lloc
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Aquest complement, al personal de temporada, s’abona quan hagi complert quatre temporades
consecutives en amunt; de tal manera que es percebra a I'inici de la cinquena temporada.

A efectes de comput de temporades, per les persones que actualment sén plantilla de Boi Taull es
considerara la data del 8 de novembre de 2018.

El personal estructural de plantilla tot I'any el percebra des del moment d’ocupacio6 de la plaga.

Convenio colectivo de ambito inferior al de empresa de la explotacion de Boi Talill, de la empresa Actius de
Muntanya SA, para los afios 2021-2024.

Disposiciones preliminares

Disposicién preliminar primera. Determinacion de las partes que suscriben el convenio, legitimacion y
eficacia.

1. Este convenio ha sido negociado por la Direcciéon de la empresa Actius de Muntanya SA (AMSA o la
Empresa, en adelante) y por el comité de empresa de la explotacion de Boi Taldlll.

2. Las partes mencionadas tienen y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el titulo
Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET en adelante) y, por lo tanto, su plena
legitimidad para suscribir un convenio colectivo de caracter regular.

3. En este sentido, este convenio colectivo esta dotado de la eficacia juridica y la fuerza de obligar que la
Constitucion y la ley le confieren y, con este caracter, incorpora la regulacién de las condiciones laborales
basicas para todos los centros de trabajo y sus plantillas incluidos en su ambito de aplicacion.

Disposicién preliminar segunda. Habilitacién legal para la negociacion del convenio colectivo.

El punto séptimo del Acuerdo de Gobierno GOV/126/2020, de 13 de octubre, autoriza a la negociacién de un
nuevo convenio colectivo aplicable a Actius de Muntanya SA, tomando como referencia de la negociacion el
marco normativo previsto en el convenio colectivo vigente de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC en adelante) para las instalaciones de turismo y montafia. Su aplicacion se hara de manera gradual y
progresiva durante tres afios. En este sentido, cualquier remision a «convenio de referencia» hecha en este
convenio colectivo se entendera que se refiere al citado convenio.

En cumplimiento del citado Acuerdo de Gobierno GOV/126/2020, de 13 de octubre, las partes firmantes del
convenio se comprometen a adaptar e incorporar al contenido del presente convenio aquellas condiciones
de trabajo que se puedan incorporar en el futuro al convenio colectivo de Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya para las instalaciones de turismo y montafia y, en especial, a aquellas que puedan afectar, entre
otros, a la jornada anual y la regulacién de los permisos de trabajo. La adaptacion prevista en este precepto
sera aplicable sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 y demas concordantes en materia retributiva, a
los que les resultara especificamente aplicable la regulacion alli contenida.

El Decreto 146/2020, de 15 de diciembre, establece la prérroga de los presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para 2020, mientras no entren en vigor los de 2021. Los efectos econdmicos que se deriven de la
aplicacion de este convenio colectivo se abonaran con los efectos retroactivos que se pacten en el momento
en que entren en vigor los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el afio 2021.

La aplicacion del preacuerdo firmado en fecha 15 de marzo de 2021 y del resto de los articulos y materias
que se incluyen en el convenio colectivo, se hara sobre la base de lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en su articulo 18.7 referente a las adecuaciones retributivas de caracter singular y
excepcional que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, y en ejercicio de la
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autonomia de gestion establecida en la disposicidn adicional octava de la Ley 21/2015, de 29 de julio, de
Financiacion del Sistema de Transporte Pablico de Catalufia, en su redaccion modificada por la Ley 5/2017,
de 28 de marzo, de Medidas Fiscales y Administrativas, con respecto a las actividades empresariales que
FGC ejerce por medio de la participacion mayoritaria en otras entidades, en régimen de autonomia
organizativa y econdmica por encargo del Gobierno.

Disposicién preliminar tercera. Principios generales que han regido la negociacion del convenio colectivo.
Ambas partes firmantes de este convenio manifiestan que esta negociacién ha sido desarrollada de acuerdo
con los principios de la negociacion libre, voluntaria y de buena fe impulsados por la OIT y se rige, en su
desarrollo, por la voluntad de aplicar, especialmente, los valores y los criterios siguientes:

- Que el acceso y la promocién se hagan efectivos mediante unos sistemas que garanticen la publicidad, la
transparencia, la igualdad, el mérito y la capacidad, asi como la imparcialidad y la profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion.

- Que se garantice la formacién continuada y la actualizacién permanente de los conocimientos y las
capacidades profesionales de las personas trabajadoras.

- Que las relaciones laborales se desarrollen con pleno respeto a la intimidad, la orientacion sexual, la
propia imagen y la dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
trabajo.

- Que se garantice el derecho a la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

- Que se adopten medidas que favorezcan la conciliacion de las distintas esferas de la vida, respetando el
tiempo de descanso y de vacaciones en la utilizacién de las tecnologias de la comunicacion.

- Que se garantice la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

- Que se haga efectivo el derecho a recibir una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

- Que se impulsen medidas efectivas para favorecer la igualdad de género y garantizar la plena igualdad
salarial.

A tal efecto, los firmantes del convenio manifiestan su compromiso de desarrollar una cultura ética en la
empresa que incorpore también la vertiente ética en las relaciones personales y laborales, asi como en la
prestacién de los servicios, de acuerdo con lo establecido expresamente en el Cddigo ético de FGC y de
sus sociedades mercantiles (https://www.fgc.cat/sobre-fgc/responsabilitat-social/espai-etic/).

Disposicién preliminar cuarta. Preacuerdo de fecha 15 de marzo de 2021.

El preacuerdo firmado en fecha 15 de marzo de 2021, ratificado por la asamblea de trabajadores realizada a
tal efecto y aprobado por los consejos de Administracion de FGC y AMSA, de fechas 23 y 26 de marzo de
2021, respectivamente, es plenamente vigente y su contenido ha quedado incluido en el articulado del
convenio colectivo firmado, con las modificaciones tratadas y acordadas por ambas partes durante la
negociacion.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion, denuncia, prérroga, vigencia y comision paritaria del convenio
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Articulo 1. Ambito de negociacion y &mbitos de aplicacion
1.1. Este convenio es de ambito inferior al de empresa y afecta al centro de trabajo/explotacion de Boi Tadill,
de la empresa Actius de Muntanya SA, excluyendo al resto.

1.2. Este convenio incluye en su ambito funcional a todo el personal con vinculacion laboral con la Empresa
que preste servicios en la explotacién de Boi Tadll, con la excepcién, en su caso, del personal de alta
direccion, que se rige de acuerdo con lo que establecen sus propios contratos y, también, con el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 2. Vigencia, denuncia, prérroga y duracion
2.1. Este convenio entra en vigor a partir del 1 de enero de 2021 y extiende su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 14.1 y 15 respecto a los periodos de equiparacién al
convenio de referencia e inicio y porcentaje de cobro de los demas conceptos salariales, respectivamente.
También lo establecido en la disposicién final respecto a la previa aprobacion por parte de los consejos de
administracion de FGC y Actius de Muntanya SA y la aprobacion y publicacién de los Presupuestos de la
Generalitat de Catalunya para el afio 2021.

2.2. La denuncia para la revisién del convenio se hara por escrito entre los 120 y los 30 dias anteriores a la
fecha de su vencimiento inicial o en la fecha de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia la puede hacer la
Empresa o el érgano legal de representacion de las personas trabajadoras del centro de trabajo afectado
por el @mbito del convenio y se comunicara a la autoridad laboral.

2.3. El convenio queda automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia o cualquiera de sus prérrogas,
en sus propios términos, por el periodo de un afio, si ninguna de las representaciones lo denuncia en la
forma indicada.

2.4. A efectos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan que, llegado el plazo de un afio, a contar desde la denuncia, sin que se haya acordado un
nuevo convenio, el convenio colectivo aplicable no pierde su vigencia y mantiene todos sus efectos hasta
que se apruebe un convenio colectivo que lo sustituya.

2.5. En caso de denuncia, la comision negociadora del nuevo convenio colectivo se constituye formalmente
en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en la que el convenio sea denunciado en la forma
prevista. Actlan en calidad de presidente y secretario de esta comision las personas que los miembros de la
misma acuerden por mayoria de cada una de las representaciones.

2.6. No obstante la regulacion contenida en este articulo, se tendra en cuenta también el articulo 5 en
cuanto a la vinculacién a la totalidad de las condiciones pactadas y al equilibrio necesario entre estas
condiciones.

Articulo 3. Comision paritaria
3.1. Quedan encomendadas la vigilancia y la interpretacién de los pactos contenidos en este convenio a una
comisién paritaria, que se constituye formalmente el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial.

3.2. La comision paritaria esta integrada por tres representantes titulares y dos suplentes de cada una de las
partes, social —aplicando los criterios de proporcionalidad entre todos los sindicatos con presencia en los
6rganos de representacion legal del ambito funcional del convenio y con mandato vigente en cada momento
— y empresarial, firmantes del convenio. En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio
colectivo se constituya un nuevo comité de empresa que altere la composicion de los miembros o la
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afiliacion sindical de los mismos, esta circunstancia no afectara al contenido del convenio colectivo, que
seguira siendo plenamente aplicable, atendiendo a que el presente convenio se ha negociado con el comité
de empresa con mandato en vigor en el momento de la constitucion de la comisién negociadora.

Sin perjuicio de esta circunstancia, ambas partes se comprometen a respetar el resultado electoral que
pueda producirse para adaptar, en su caso, la composicién de la comisién paritaria de tal manera que el
criterio de composicion de los miembros de la parte social de la misma respete los criterios de
proporcionalidad entre todos los sindicatos con presencia en el érgano de representacion legal del ambito
funcional del convenio y con mandato vigente en cada momento.

3.3. Los integrantes de la comision paritaria por mandato de las partes firmantes actian de acuerdo con el
reglamento de funcionamiento de la comisién paritaria, que se redactara adaptandolo a las previsiones de
este convenio y con la normativa en vigor tres meses antes desde la constitucion. Sin embargo, la comisién
se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y, con caracter extraordinario, cada vez que lo solicite
alguna de las partes que han firmado el convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacion minima de siete dias, con
indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacién necesaria. Solo en caso
de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

3.4. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos de conflicto de
caracter colectivo suscitados por la aplicacion de preceptos de este convenio, cualquiera de las partes
firmantes podra solicitar la inmediata reunion de la comisién paritaria a efectos de ofrecer su mediacion,
interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro érgano administrativo o jurisdiccional y ofrecer su
arbitraje, en su caso. Los promotores del conflicto colectivo, en todo caso, deberan remitir por escrito a la
estacion de esqui Boi Talll, Pla de Vaques s/n, 25528 La Vall de Boi, sede de esta comision paritaria, el
detalle de la controversia o0 duda suscitada y, una vez intentado sin acuerdo el obligado tramite interpretativo
ante la comision o transcurridos siete dias habiles desde la solicitud sin que se haya celebrado, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional correspondiente.

3.5. La comision paritaria regulada en esta clausula decidira, mediante resolucion motivada en el plazo
maximo de siete dias, y después de la audiencia previa por escrito de ambas partes, los supuestos de
discrepancia que se susciten en el ambito funcional del convenio entre los representantes legales de las
personas trabajadoras y la propia empresa en los casos de posible inaplicacion de las condiciones de
trabajo del convenio que establece el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La comision paritaria intervendra igualmente para resolver las discrepancias que puedan surgir en la
negociacion para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los
casos de discrepancias surgidas en los periodos de consultas de los articulos 40, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la intervencion de la comision paritaria finalice sin acuerdo, las partes deben seguir las previsiones
del articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y someterse a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

3.6. Cualquier discrepancia en el seno de la comision paritaria en el tratamiento de todas las cuestiones que
le puedan plantear de acuerdo con sus competencias se sometera también a los procedimientos de
mediacion y conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalufia.
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CAPITULO I
Prelacién de normas, vinculacion a la totalidad y absorcién y compensacion

Articulo 4. Prelacion de normas

Las normas contenidas en este convenio regulan con caracter preferente las relaciones entre la Empresa y
las personas trabajadoras comprendidas en su ambito. En todo lo que no esta previsto en ellas, se estara a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y naturaleza de las condiciones pactadas
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacién y absorcion

6.1. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en este convenio, sean de naturaleza salarial o
no, son compensables en su conjunto y en computo anual con las mejoras de cualquier tipo que haya
estado satisfaciendo anteriormente la Empresa, ya sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo,
contrato individual, uso o costumbre, concesién voluntaria de la Empresa o cualquier otra causa.

6.2. Estas condiciones también son absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los
aumentos que en el futuro puedan establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos,
contratos individuales de trabajo y cualesquiera otras causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos
que expresamente queden excluidos de absorcion en el texto de este convenio.

6.3. No opera la compensacion o absorcién cuando se trate de la recuperacién de condiciones laborales
previamente existentes y que no se pudieron aplicar por mandato legal.

CAPITULO llI
Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 7. Organizacion del trabajo

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de organizacion del trabajo, con sujecion a las normas
dictadas, en materia de su competencia, por los organismos publicos o autorizados en el marco de su
jurisdiccion.

Todo el personal afectado por este convenio debe ayudarse mutuamente y respectivamente en el servicio,
bajo la responsabilidad final de la Direccidon o de los mandos intermedios, y dentro de los limites de las
titulaciones académicas y profesionales, cubriendo cualquier necesidad que se produzca en el servicio.

En caso de que sea necesario el traslado o cambio de un o una agente para la realizaciéon de funciones
distintas a las del grupo profesional al que pertenezca, la Empresa debe proporcionar los medios necesarios
para el reciclaje que sea oportuno al caso y hay que procurar que sea dentro de la jornada laboral, de modo
que el o la agente pueda adquirir los conocimientos y habilidades adecuados a las nuevas funciones.

La Empresa informara a la representacién de las personas trabajadoras sobre el Plan de Formacion anual y
de las formaciones que surjan durante el afio.

Cuando se produzcan vacantes de caracter fijo y estas no sean cubiertas por necesidades de la
organizacion del trabajo, la Empresa se compromete, antes de la aplicacién de esta medida, a informar y a
escuchar a la representacion de las personas trabajadoras y a prever la posibilidad de llegar a acuerdos al
respecto.
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Articulo 8. Grupos profesionales

El personal de plantilla se distribuye en cuatro agrupaciones funcionales seguin sus tareas —mandos,
personal de administracion, personal técnico especialista y personal de instalaciones— y se clasifica en
ocho grupos profesionales de acuerdo con las funciones que tienen asignadas.

Cada persona trabajadora se clasificara individualmente en el grupo profesional que corresponda segun el
sistema de clasificacion profesional, de acuerdo con las funciones que tiene asignadas y ello con
independencia de la categoria o grupo que tuviera en la situacién anterior a la aplicacién del nuevo
convenio.

Articulo 9. Definicién de los grupos profesionales
El personal de plantilla queda clasificado en las siguientes agrupaciones funcionales, de acuerdo con las
funciones que efectivamente cumplen:

1. Agrupacion funcional de mandos.

2. Agrupacion funcional de personal de administracién.

3. Agrupacién funcional de personal técnico especialista.

4. Agrupacién funcional de personal de instalaciones.

Definicién de las agrupaciones funcionales y los grupos profesionales:

1. Agrupacion funcional de mandos: es el personal que, en representacion de la Direccion de la empresa,
orienta y dirige, con plena iniciativa y responsabilidad, el personal a su cargo.

En este personal se encuentra especificamente también incluido aquel que, estando en posesion de un
titulo de escuela universitaria o facultad, ejerce las funciones propias a la diplomatura, licenciatura o grado.

El personal incluido en este grupo tiene la responsabilidad de la organizacién de los trabajos que le son
encomendados, y de la seguridad del personal a su cargo. Este personal responde, en general, de la
correcta ejecucion de los trabajos llevados a cabo por el personal a su cargo; pero también son incluidas,
como propias de esta agrupacion funcional, las tareas consistentes en realizar directamente el trabajo.

2. Agrupacion funcional de personal de administracion: es aquel personal que proyecta y detalla, con
iniciativa y responsabilidad, los trabajos que se le encomiendan. Depende de un mando directo, bajo cuyas
Ordenes realizara funciones como estimaciones econOmicas, confeccibn de normas o tareas de
programacién informatica, o tiene un conocimiento teérico y practico de herramientas ofimaticas,
preparacién de expedientes, redaccién de informes, archivo de documentos, contabilidad o su seguimiento
presupuestario, tareas comerciales, de comunicacién o imagen, y otras tareas de caracter administrativo
analogas a las citadas.

Dentro de esta agrupacién funcional se encuentra aquel personal que, con menores conocimientos tedricos
de caracter administrativo, colabora en las tareas hasta ahora especificadas unicamente de forma parcial, o
bien realiza tareas mayoritariamente mecanicas, repetitivas y de filtrado como podrian ser la emision y
recepcién de mensajes, envios varios o llamadas telefénicas.

3. Agrupacion funcional de personal técnico especialista: es el personal que, a las érdenes de sus mandos y
en coordinaciéon con el personal de instalaciones, tiene los conocimientos técnicos adecuados para el
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manejo o conduccién de maquinas de pisar nieve, aparatos de nieve artificial y trabajos de mantenimiento y
reparacion de averias de todas las instalaciones, dependencias, maquinaria y herramientas.

El personal de esta agrupacién funcional tiene los conocimientos adecuados para alertar a sus superiores
en casos de cambios adversos de las condiciones climaticas o de fuerza mayor, y, siempre con el fin de
evitar peligros, adopta las medidas oportunas para garantizar la seguridad de los clientes.

También se incluyen en esta agrupacion funcional aquellas funciones complementarias o auxiliares a las
principales antes descritas.

4. Agrupacion funcional de personal de instalaciones: es todo aquel personal que, en posesion de los
conocimientos técnicos que lo habilitan, realiza tareas directamente destinadas a posibilitar, garantizar y
coordinar los servicios que ofrece la Empresa.

Este grupo comprende el personal que, dependiendo de una jefatura, realiza con iniciativa y responsabilidad
las funciones relativas a: facturacién y contabilidad de una dependencia o taquilla de atencién a clientes. En
esta agrupacion funcional se incluyen las tareas, siempre destinadas a coordinar y garantizar el servicio al
cliente, de organizacion y orden de las instalaciones de temporada, con atencién a los clientes en las pistas
de esqui y en el acceso a remontes e instalaciones de nieve, y otras actividades que, segun la temporada
del afio, la Empresa organice de manera especifica.

Este personal ofrece una atencion directa al publico, expide billetes y realiza las tareas administrativas
directamente relacionadas con la organizacién de la instalaciéon o dependencia de la empresa donde preste
servicio.

El personal de plantilla queda clasificado en los siguientes grupos profesionales:

A. Director/a: pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que consiguen resultados
a través de otros y que se caracterizan porque definen las politicas basicas del negocio de la Empresa y
dirigen la consecucién de los objetivos de estas politicas.

B. Jefe/a de area: pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que consiguen
resultados a través de los demas integrando y coordinando actividades diversas que conforman una parte
de la funcién basica y que se caracterizan porque formulan estrategias para las distintas actividades que
configuran la funcion principal del area a la que estan adscritos a politicas basicas, crean procedimientos
avanzados, adoptan una actitud de pensamiento creativo ante problemas muy complejos o indefinidos y
generan nuevas concepciones de una parte de la funcién basica.

C. Responsable de area — personal técnico superior: pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y
trabajadoras que consiguen resultados a través de otros y desarrollan y gestionan una actividad que
constituye una parte significativa de alguna de las areas principales de la Empresa, o que se caracterizan
por la transformacién de los procesos de trabajo en instrucciones operativas y en el andlisis y la
interpretacion de informacién sobre problemas complejos o poco definidos construyendo soluciones
creativas.

D1. Supervisor/a de grupo — personal técnico medio: pertenecen a este subgrupo los trabajadores y
trabajadoras que, ademas de reunir los requisitos propios del grupo profesional D2, llevan a cabo tareas de
estudio, analisis, diagnéstico y toma de decisiones en situaciones amplias, complejas o escasamente
definidas que implican la supervision, el liderazgo o la coordinacion tecnicofuncional de grupos de trabajo
para la consecucién de resultados o el desarrollo de conocimientos profundos aprovechables para la
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organizacion (valor afiadido), con el fin de plantear acciones de mejora que afecten al material, las
instalaciones, el servicio, los procedimientos y los circuitos de trabajo.

En este subgrupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:
« La supervision, coordinacion o liderazgo de grupos de trabajo para la consecucién de resultados.

« Los estudios de los procedimientos y circuitos de trabajo, de nuevos proyectos de material, instalaciones,
equipos y servicio ofrecido u otros.

D2. Técnico/a especializado/a: pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores y trabajadoras que
ademas de reunir los requisitos propios del grupo profesional E1, aplican los conocimientos
complementarios o la experiencia necesaria para llevar a cabo, con iniciativa, tareas que requieran el
estudio y el analisis de problemas en situaciones concretas, pero escasamente definidas, que impliquen la
resolucién de problemas o la toma de decisiones en entornos tecnolégicos cambiantes.

En este subgrupo se incluyen las siguientes especialidades:

« La aplicacién de técnicas o procedimientos especificos de gestion, planificacion y seguimiento y control.
El. Agente o personal operario especializado: pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores y
trabajadoras que ademas de reunir los requisitos propios del grupo profesional E2, aplican los
conocimientos complementarios o la experiencia necesaria para llevar a cabo, con iniciativa, tareas de
estudio, analisis y resolucion de problemas en situaciones previamente definidas, que impliquen planear y
definir el orden de sucesién de las operaciones.

En este subgrupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

e La atencién al cliente que implique la informacién, la ayuda y la resolucion de problemas de manera
directa, habitual y personal en dependencias o instalaciones donde el flujo de clientes y la complejidad
implique una especial habilidad en la ejecucién de esta tarea.

« El mantenimiento del material o de las instalaciones, asi como el diagnéstico y la resolucién de averias.

« Los trabajos técnicos y administrativos con cierta especializacion.

« La aplicacion de técnicas y procedimientos especificos para la preparacién y el mantenimiento de pistas e
instalaciones de esqui.

E2. Auxiliar especialista: pertenecen a este subgrupo profesional los trabajadores y trabajadoras que,
ademas de reunir los requisitos propios del grupo profesional F, desarrollan con cierta iniciativa tareas
generalmente pautadas, para las que siguen instrucciones o procedimientos generales y aplican
conocimientos amplios de un oficio o especialidad para los que es necesaria una formacion académica o
bien cabe superar un periodo amplio de instruccidn tedrica o practica, o las dos.

En este subgrupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

« El mantenimiento primario del material y de las instalaciones.

« Las operaciones de logistica (carga, descarga y almacenamiento de material).
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 La conservacion del material, las instalaciones y la infraestructura.

e La atencién al cliente que implique la informacién, la ayuda y la resolucion de problemas de manera
directa, habitual y personal que se desarrollan en dependencias, taquillas, alquiler de esquis u otros.

« Los trabajos técnicos o administrativos de apoyo.
« La delineacion.
« La conduccién de remontes.

« Los trabajos de apoyo en la aplicacion de técnicas y procedimientos especificos para la preparacion vy el
mantenimiento de pistas e instalaciones de esqui.

F. Personal base: pertenecen a este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que desarrollan, con
un nivel bajo de iniciativa, tareas generalmente pautadas, rutinarias o repetitivas para las que necesitan
conocimientos basicos o bien un periodo corto de formacion.

En este grupo profesional se incluyen las siguientes especialidades:

« La vigilancia y el control de accesos a las instalaciones de la Empresa.

« La limpieza del material o las instalaciones de la Empresa.

« Las tareas de apoyo a la atencién al cliente en dependencias, taquillas, instalaciones y otros.

« Las actividades complementarias a la administracion, comercial, ventas, alquiler de esquis y otros.

« Los trabajos de apoyo en almacenes, tiendas u otros.

« Los trabajos de apoyo en mantenimiento, instalaciones y otras dependencias de la estacion de esqui.

Articulo 10. Polivalencia de funciones

El personal de las agrupaciones funcionales de personal técnico especialista y de instalaciones podra llevar
a cabo funciones pertenecientes a la otra agrupacion funcional siempre que cumpla los requisitos
psicofisicos establecidos y haya recibido la formacién que le habilite a este efecto.

Articulo 11. Personal de temporada y personal en practicas formativas

Por tratarse de una actividad empresarial condicionada totalmente por la situacion climatica y meteorolégica,
no hay fijacion concreta de inicio y final de la temporada que, a titulo orientativo, se prevé que sea en
diciembre y abril de cada afio, respectivamente. Por estas mismas razones, ambas partes acuerdan que, en
caso de que durante el transcurso de la temporada se produjera un cambio meteorolégico adverso u otras
causas de fuerza mayor, la Empresa podra proceder a la suspension o extincion de los contratos de trabajo
que estime necesarios hasta la superacion de dicho factor climatico o causa de fuerza mayor, respetando la
legislacion laboral vigente y comunicando formalmente esta decisién a las personas trabajadoras a quien
afecte, respetando los criterios de preferencia establecidos.

La cobertura de las necesidades basicas y habituales que se generan como consecuencia del inicio o
finalizacién de la temporada de invierno o de verano, en condiciones habituales, se hara con personal de
plantilla contratado a tiempo parcial y con caracter discontinuo que iniciara y finalizara su prestacion en los
términos que se establezcan.
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Respecto al personal en practicas formativas que esté interesado en alternar sus estudios con un proceso
de aprendizaje en la Empresa, se establece que la relacién con este personal se regulard mediante los
convenios de cooperacién educativa firmados entre la Empresa y las universidades o centros educativos y
los y las estudiantes, los cuales preveran el horario, las actividades practicas que se desarrollaran, la
persona tutora asignada, el certificado de aprovechamiento, la cobertura de accidentes y la duracion e
importe de la beca, entre otros elementos del convenio.

Las actividades o tareas que se desarrollardn estaran dirigidas a la formacion del personal en practicas
formativas.

CAPITULO IV
Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 12. Ingresos

La incorporacion a los grupos profesionales tiene solo las limitaciones que imponen las leyes vigentes y
siempre que las personas aspirantes cumplan las condiciones de aptitud fisica y profesional requeridas para
el ejercicio de las tareas establecidas para cada grupo profesional.

Los contratos de puesta a disposicién que se celebren con empresas de trabajo temporal se haran
exclusivamente en los supuestos previstos en la legislacién reguladora de las empresas de trabajo temporal.

En cuanto a la incorporacién de personas con discapacidad, se estard a lo que establece la normativa
vigente, de acuerdo con las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo que asi lo permitan.

Articulo 13. Cobertura de vacantes

Cuando exista la necesidad de cobertura de vacantes de los niveles F a D2 a jornada completa, en cémputo
anual, el personal podra acceder a estas mediante los concursos que se publicardn y de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

En caso de urgencia, las vacantes se podran cubrir interinamente sin perjuicio de la aplicacion posterior del
resultado del traslado, concurso o nuevo ingreso.

1. Traslado
Las vacantes se cubriran inicialmente entre el personal con contrato de jornada completa en computo anual
que desarrolle funciones iguales a la vacante que haya que cubrir y siempre que relna los requisitos
basicos de titulacién o formacion que exija la plaza, asi como las aptitudes y caracteristicas de personalidad
requeridas.

« En este caso la resolucion se hara, en primer lugar, por antigliedad en la funcién entre el personal de la
propia area y, a continuacion, entre el resto de personal, también por orden de antigiiedad en la funcién.

« Si la especialidad de la plaza lo requiere, debera superarse, previamente, una prueba de aptitud.

2. Concurso-oposicion

Cuando las plazas no se hayan cubierto por traslado, el personal a jornada completa en computo anual que
lo haya solicitado podra acceder a estas siempre que redna los requisitos basicos de titulacion y formacion
de la vacante que haya que cubrir, asi como las aptitudes y caracteristicas de personalidad requeridas, y
supere las pruebas que se determinen. La resolucién se hara, inicialmente, entre el personal de la propia
area y por orden de puntuacion en las pruebas técnicas, y a continuacion entre el personal de otras areas
también por los mismos criterios de puntuacion.
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3. Personal fijo discontinuo

En caso de que las vacantes no se hayan cubierto con el personal a jornada completa en cémputo anual, se
podran cubrir entre el personal fijo discontinuo que lo solicite, siguiendo la misma sistematica indicada en los
puntos 1y 2.

4. Ingreso
Finalmente, en el caso de que no se cubra por ninguno de los sistemas establecidos en los puntos
anteriores, se podra proceder a la contratacion de personal externo mediante convocatoria publica.

CAPITULO V
Estructura retributiva, percepciones salariales y extrasalariales

SECCION PRIMERA
Percepciones salariales

Articulo 14. Salarios

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, para el afio 2021, son exclusivamente las
incluidas en este capitulo, segun los grupos profesionales descritos en el articulo 8.° y de acuerdo con el
anexo econémico. Los importes establecidos en este capitulo se han determinado para las jornadas
completas, y se abonaran proporcionalmente en caso de contrataciones a tiempo parcial. Los importes
mencionados se refieren a fecha 1 de enero de 2021.

Las equiparaciones salariales previstas para la vigencia de este convenio se detallan en el anexo
econémico y siguen lo establecido en el punto séptimo del Acuerdo de Gobierno GOV/126/2020, de 13 de
octubre. Se considera un periodo de tres afios para llegar a la equiparacion salarial en las tablas del
convenio de referencia. Para aplicar las retribuciones fijas se han confeccionado tres tablas salariales que
cabe aplicar en cada uno de los afios en los que se contempla esta equiparacién (2021, 2022 y 2023). Para
confeccionar la tabla inicial se ha partido de las referencias salariales de los grupos mas alejados de la
situacién objetivo y las tablas contemplan una aproximacion del 60 %, 80 % y 100 %.

La aplicacion de las tablas salariales se llevara a cabo de la siguiente forma:

Cada afo se tomara como referencia la tabla del afio correspondiente y todo el personal percibira el salario
que corresponda al grupo profesional al que haya sido asignado previamente, de acuerdo con la tabla de
aplicacion.

A las personas que el primer afio o en cualquiera de los afios que dure la equiparacion tengan un salario
superior al de la tabla que se aplique, se les mantendra el salario actual con un complemento ad personam
que se ira absorbiendo a medida que se alcance el salario objetivo.

Es voluntad de las partes que cuando se alcance el acuerdo global del convenio colectivo, y durante toda la
vigencia de este, se apliqguen los incrementos retributivos que cada afio se establezcan en la Ley de
Presupuestos y en la normativa basica de aplicacién.

Los salarios pactados quedan exceptuados de la aplicacién automatica de los aumentos de esta propuesta
y se procedera, una vez firmado el convenio, a su revision y distribucién salarial.

14.1. Salario fijo:

Las tablas salariales del anexo econémico incluyen la equiparacion del salario fijo con las tablas salariales
del convenio colectivo de referencia, de la siguiente forma:

01/01/2021 equiparacién del 60 % de la diferencia.
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01/01/2022 equiparacién del 80 % de la diferencia.
01/01/2023 equiparacién del 100 % de la diferencia.

14. 2. Complemento personal:

Para todo el personal adscrito a la explotacién de Boi Talll, vistas las caracteristicas y circunstancias
especificas de los trabajos que efectlian estos agentes, se acuerda la fijacion de un complemento personal
que compensara la polivalencia de funciones, que se abonard al personal mensualmente y con
proporcionalidad a los dias efectivamente trabajados.

En la fecha en que se firme el convenio, este complemento personal se aplicara al personal fijo y al fijo
discontinuo con los mismos criterios de equiparacion que los contenidos en el articulo 14.1.

Para el personal temporero, este complemento serd abonado a partir de cuando haya cumplido cuatro
temporadas consecutivas, de tal forma que se percibira al inicio de la quinta temporada y la fecha de inicio
de este cédmputo serd el 8 de noviembre de 2018.

Para el personal de nueva contratacién, sera abonado a partir de cuando haya cumplido cuatro temporadas
consecutivas a contar desde la fecha de contratacién, de tal forma que se percibira al inicio de la quinta
temporada.

El personal estructural de plantilla todo el afio lo percibira desde el momento de ocupacién de la plaza, sin
efectos retroactivos anteriores al 1 de enero de 2021.

Se adjunta el anexo «Complemento personal» con la tabla de importes del citado complemento por funcion
0 actividad.

Los importes mensuales, correspondientes al 100 % de jornada, se percibirdn de acuerdo con el grado de
ocupacion real y van asociados a la funcion o actividad. Los cambios de funcion o actividad comportaran la
asignacion del complemento del nuevo puesto.

14.3. Pagas extraordinarias:
Se establecen tres gratificaciones extraordinarias por el importe del «sueldo convenio» reflejado en el anexo
econémico de acuerdo con el grupo profesional y sin distincién por razones de antigiiedad, las cuales se
percibiran, segun el tiempo trabajado efectivamente, prorrateadas en doce mensualidades y en las cuantias
indicadas en el citado anexo.

A efectos del célculo del pago prorrateado, el periodo de devengo es el del mismo mes de cobro, segun el
tiempo efectivamente trabajado.

Los importes indicados en el anexo econémico se percibiran en la forma indicada en el articulo 14.1 en
cuanto a la equiparacién con las tablas salariales del convenio de referencia.

14.4. Incrementos periédicos de antigliedad:

Se establecen cuatrienios en las cuantias mensuales que se indican a continuacién, segun el nivel de cada
grupo profesional. Asimismo, se establece un bienio para el personal que cumpla dos afios de antigiiedad
en la Empresa, que sera absorbido al cumplimiento del primer cuatrienio.

GRUPO PROFESIONAL CUATRIENIO BIENIO
A 24,64 12,32
B 23,48 11,74
C 22,40 11,20
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D1 22,25 11,12
D2 22,07 11,03
E1l 21,65 10,83
E2 21,33 10,66
F 20,61 10,31

El personal considerado actualmente de Boi Talilll a jornada completa que trabaja todo el afio, tendra
derecho a percibir este complemento.

En relacion con la aplicacion de este articulo y el computo de la antigliedad, se reconoce a efectos
salariales la antigliedad de todas las personas trabajadoras desde la subrogacion a Actius de Muntanya SA
en fecha 8 de noviembre de 2018.

Para el resto de personas trabajadoras que han sido o seran contratadas con posterioridad a la citada fecha,
la fecha de inicio para el computo del devengo del incremento periddico de antigiiedad sera la fecha de
contratacion.

Los importes indicados en este articulo se percibiran en la forma indicada en el articulo 14.1 en cuanto a la
equiparacion con las tablas salariales del convenio de referencia.

14.5. Horas extraordinarias

Debido a la naturaleza especial de la actividad que se lleva a cabo en este centro de trabajo, se convierten
en obligatorias las horas extraordinarias por fuerza mayor entendidas como las horas trabajadas para
garantizar el servicio al publico ante un evento imprevisible o que, aunque esté previsto, sea inevitable, de
origen externo a la Empresa y del todo independiente de su voluntad. Incluye las incidencias motivadas por
causas naturales y el tiempo destinado a averias o grandes reparaciones, cuya no solucién impediria
cumplir el servicio establecido.

Estas horas no computan a efectos del maximo legal.

Dadas las caracteristicas de la actividad y la organizacién del trabajo, cuando la distribucion de las jornadas
es irregular y se contabiliza en computo anual, las horas extras se incluyen en el computo de la jornada
anual. No tendran consideracion de horas extras las que forman parte de turnos definidos en los cuadros de
servicio.

En casos de colectivos con jornadas regulares, las horas extraordinarias, sean comunes o por fuerza mayor,
se compensaran econémicamente en la némina del mes siguiente o, a peticion de la persona trabajadora,
mediante un descanso equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. Su precio se
calculara de manera individualizada para cada persona trabajadora y es igual al precio de la hora ordinaria.

SECCION SEGUNDA
Otros conceptos salariales

Articulo 15. Otros conceptos salariales. Equiparacion e inicio del cobro.
Se relacionan en este articulo los otros conceptos salariales que resultaran de aplicacion, equiparandose a
los que se perciben en las explotaciones del convenio de referencia de la siguiente forma:

El 1 de enero de 2022 se empezaran a percibir con el 100 % del importe.
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Durante el afio 2021 se mantendran aquellos conceptos diferentes del salario fijo que se venian percibiendo
antes de la firma del nuevo convenio colectivo.

Los conceptos variables asociados al puesto de trabajo se abonardn en némina el mes siguiente a su
realizacion.

15.1. Gratificaciones vinculadas al disfrute de las vacaciones

15.1.1. Se debera abonar la cantidad establecida en el anexo econdémico como bolsa de vacaciones a todas
las personas trabajadoras en plantilla que tengan mas de un afio de antigliedad en la Empresa. El abono se
hara en la forma indicada en el articulo 14. El personal de nueva incorporacion y el de menos de un afio de
antigiiedad en la Empresa no lo percibird hasta alcanzar el afio de antigiiedad (dias naturales trabajados).
La fecha de inicio de devengo de la bolsa de vacaciones es el 8 de noviembre de 2018 para el personal
subrogado por AMSA en aquella fecha.

Los importes indicados en este apartado se percibiran en la forma indicada en el articulo 14.1 en cuanto a la
equiparacién con las tablas salariales del convenio de referencia.

15.1.2. Al personal fijo que disfrute de las vacaciones fuera de la temporada de verano, comprendida entre
los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, se le abonara, el mes anterior al disfrute de las
vacaciones, una gratificaciéon Unica y complementaria de la anterior de 66,99 €. Esta gratificacion no es
aplicable al personal de temporada contratado a tal efecto, porque se considera que puede hacer el
descanso de vacaciones durante el periodo mencionado.

Este importe se abonara proporcionalmente cuando sea solo una quincena la que se haga fuera de
temporada.

El importe indicado en este apartado se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a
porcentaje e inicio de abono.

15.2. Plus de nocturnidad
El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente percibira el plus de nocturnidad en
la cuantia que se indica para cada grupo profesional.

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE POR HORA DE TRABAJO NOCTURNA
A 1,52
B 1,51
C 1,41
D1 1,37
D2 1,32
El 1,27
E2 1,23
F 1,17

Los importes indicados en este articulo se percibiran en la forma indicada en el articulo 14.1 en cuanto a la
equiparacion con las tablas salariales del convenio de referencia.

15.3. Plus de cambio de turno

El personal que, haciendo su turno habitual de trabajo de mafiana o de tarde, pase a hacer el turno de
noche con caracter eventual, por alguna necesidad del servicio, percibira ademas del plus nocturno
establecido en el articulo 15.2, el importe de 6,46 €/dia correspondiente al plus de cambio de turno.
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A todo el personal al que, coyunturalmente, le sea cambiado el turno de la mafiana por el de la tarde, o
viceversa, se le abonara también dicho plus.

Se exceptuara de la percepcion del plus de cambio de turno al personal que haya solicitado el cambio a la
Empresa y al personal que cambie de jornada partida a turno de mafiana o bien de tarde. Percibira este
concepto, en cambio, aquel personal que, teniendo asignado un turno de mafana o de tarde, pase a realizar
jornada partida.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15. 4. Plus por mayor dedicacién, mayor afluencia y festivo oficial especial

Se establecen los siguientes pluses por mayor dedicacion (trabajo en sabado), mayor afluencia (trabajo en
domingo) y festivo oficial especial (trabajo en los dias de Navidad, 8 de diciembre, Afio Nuevo, San Esteban,
Reyes y lunes de Pascua, en caso de que se establezcan como festivos oficiales —publicacién en el DOGC
— segun el calendario laboral):

DENOMINACION IMPORTE
Plus por mayor dedicacion (sdbado) 8,42 €/dia
Plus por mayor afluencia (domingo) 10,52 €/dia
Plus por festivo oficial especial 20,18 €/dia

Los pluses indicados en este articulo se abonaran proporcionalmente al trabajo llevado a cabo y siempre
que el turno comience en sabado, domingo o festivo oficial especial. La percepcién de los importes
establecidos nunca podré ser acumulable. Sin embargo, cuando en una jornada de trabajo coincidan mas
de una de las caracteristicas indicadas, la persona trabajadora percibira el importe que le sea mas favorable
de los que, por ese dia, fueran de aplicacién.

Los importes indicados en este articulo se percibiran en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a
porcentaje e inicio de abono.

15.5. Modificacién de descansos

La modificacién de descansos, respecto de los establecidos en los cuadros de servicio, se procurard hacer
de mutuo acuerdo con la persona trabajadora. Cuando no sea posible, se asignara por orden de escalafén
inverso.

La Empresa abonaré la cantidad de 54,53 €/dia a la persona trabajadora afectado cuando sea necesario
modificar alguno de los descansos que tenga asignados por cuadro de servicio mensual y devolverd el
descanso no disfrutado en los siguientes tres meses.

El importe indicado en este articulo se percibird en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.6. Complemento por desencadenamiento de aludes

El personal cualificado en manipulacion de material explosivo (personal artificiero) que es necesario para
llevar a cabo el desencadenamiento de aludes percibira un importe de 38,70 € por cada dia de intervencion,
sin perjuicio de otras cantidades devengadas en esta intervencion.

El importe indicado en este articulo se percibird en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.
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15.7. Plus de nieve atrtificial
Los agentes encargados de la fabricaciébn de nieve artificial, cuando lo permitan las condiciones
meteorolégicas y de explotacion, percibiran un plus en funcién del nimero de horas diarias de fabricacién:

A partir de 5 horas diarias de fabricacion de nieve artificial: 11,00 €/dia
Inferior a 5 horas diarias de fabricacién de nieve artificial: 5,54 €/dia

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.8. Plus de actividad estacional por actividad turistica

Teniendo en cuenta las circunstancias especiales de actividad de esta explotacion, se establece la cantidad
de 265,85 €/afio, que se abonara en funcién de los dias efectivamente trabajados y proporcionalmente a la
jornada contratada. El abono se hara en una Unica cuantia, al cierre del afio o a la finalizacién del contrato
de las personas trabajadoras.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.9. Plus de disponibilidad del personal de instalaciones y de pistas
El personal de instalaciones y de pistas percibira el importe de 17,89 €/mes en concepto de disponibilidad a
causa de averias, emergencias o incidencias en el tiempo de descanso del almuerzo.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.10. Plus de dedicacion del personal de mantenimiento
El personal de mantenimiento percibird el importe de 53,34 €/mes en concepto de dedicacién a causa de
averias, emergencias o incidencias en el tiempo de descanso del almuerzo.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.11. Guardia de mantenimiento

El personal de mantenimiento que efectlie guardias de mantenimiento percibira el importe de 27,81 €/mes
por este concepto, por su disponibilidad en atender las averias de los remontes fuera de las horas de
funcionamiento ordinario.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.12. Descanso no efectuado en el fin de temporada

El personal fijo percibira el importe de 89,70 €/dia por cada descanso no disfrutado durante la temporada de
invierno o de verano, compensable de forma alternativa por la realizacion de mas descansos durante el
resto del afio.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

15.13. Exceso de jornada del personal temporero
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El personal temporero percibira el importe de 77,91 €/dia por cada dia que resulte de exceso de jornada.

El importe indicado en este articulo se percibira en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a porcentaje
e inicio de abono.

SECCION TERCERA
Percepciones extrasalariales

Articulo 16. Dietas

La cuantia de la dieta integra, para todo el personal, para la comida o la cena se establece en 7,30 €/dia, y
en 3,66 €/dia para pernoctar, cualquiera que sea el grupo profesional, y se abonara siempre que la persona
trabajadora se ausente de su centro de trabajo por razones de servicio y vuelva a él habiendo transcurrido
mas de 45 minutos desde la finalizacién de la jornada. Se considera centro de trabajo el lugar en el que el
trabajador o la trabajadora presta sus servicios. La dieta completa se establece en un importe de 18,26
€/dia.

Los importes indicados en este articulo se percibirdn en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a
porcentaje e inicio de abono.

Articulo 17. Quebranto de moneda

Se establece un quebranto de moneda para aquellas personas trabajadoras que efectlen liquidaciones de
la recaudacion realizada, en la cuantia de 0,46 € por dia trabajado (de lunes a viernes) durante el cual se
efectlan dichas liquidaciones.

Para los sabados y domingos, se establece un quebranto de moneda equivalente al uno por mil de la
recaudacion diaria de cada persona trabajadora, con un minimo de 0,53 € y un maximo de 1,41 € por dia
trabajado.

Los importes indicados en este articulo se percibirdn en la forma indicada en el articulo 15 en cuanto a
porcentaje e inicio de abono.

CAPITULO VI
Jornada y descanso

Articulo 18. Jornada laboral
Como norma general para el personal comprendido en este convenio, y durante su vigencia, la jornada
laboral serd la siguiente:

2021 2022 2023 2024
1782 h. 1782 h. 1642 h. 1642 h.

El tiempo de bocadillo en jornada continua superior a 6 horas es de 30 minutos, 15 a cargo de la Empresa y
15 a cargo de la persona trabajadora. Al personal que no disponga como minimo de 15 minutos para tomar
el bocadillo, se le abonara este tiempo al precio de hora base siguiente:

GRUPO PROFESIONAL IMPORTE HORA BASE
A 4,83
B 4,71
C 4,53
D1 4,41
D2 4,29
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E1l 4,01
E2 3,73
F 3,51

Los importes indicados en este articulo se percibiran en la forma indicada en el articulo 14.1 en cuanto a la
equiparacion con las tablas salariales del convenio de referencia.

Articulo 19. Calendario laboral
La Empresa debe presentar anualmente el calendario laboral.

Hasta el 31 de diciembre de 2022, se seguiran publicando semanalmente los cuadros de servicio y con las
mismas condiciones que se venian aplicando con anterioridad a la firma de este convenio.

A partir del 1 de enero de 2023, los cuadros de servicio se irdn actualizando mensualmente, dado que se
ven afectados por las condiciones climaticas y por fluctuaciones de la demanda en la explotacion. Estos
condicionantes hacen que la prestacién de los servicios sea irregular durante el afio. Los cuadros de
servicio deben estar publicados con un mes de antelacion a la fecha de inicio. Estos cuadros tenderan a la
supresion de horas extras.

CAPITULO VI
Vacaciones

Articulo 20. Vacaciones

Dada la aplicacion de la jornada laboral anual establecida en el articulo 18, el contenido del presente
articulo resultar4 de aplicacion a partir del 1 de enero de 2023. Hasta esta fecha, la duracion de las
vacaciones anuales sera de 30 dias naturales.

A partir del 1 de enero de 2023, las vacaciones anuales consistiran en 28 dias laborables, considerandose
laborables todos los dias del afio excepto los domingos y festivos reconocidos en el calendario laboral
promulgado por la Generalitat de Catalunya.

La Empresa puede excluir como periodo de vacaciones el que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la Empresa; asimismo, por necesidades de servicio, puede convenir la divisién de su disfrute.

El momento para disfrutar las vacaciones se fijara segin el calendario que se establezca anualmente dentro
del dltimo trimestre del afio anterior y se comunicara a la representacion de las personas trabajadoras.

CAPITULO VIII
Licencias y permisos

Articulo 21. Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras podran faltar al trabajo sin perder su derecho a percibir haberes, previo aviso,
Unicamente el tiempo necesario y por alguno de los motivos que se indican a continuacion. Estas mejoras
se establecen sin perjuicio de lo que establece el propio articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, y de
lo que respecto al mismo ha modificado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres:

a) Por razon de contraer matrimonio, y previa peticion, se concederan quince dias naturales de licencia,
retribuidos.
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b) Dos dias por el nacimiento de un hijo o hija y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por estos motivos el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento superior a 100 km,
el plazo sera de dos dias mas. Para hacer uso de este derecho de prérroga, la persona interesada debe
hacer constar, antes de iniciar el permiso retribuido, su propdsito de ejercerlo, asi como documentarlo a su
finalizacion.

¢) Los agentes con mas de seis meses de antigliedad en la Empresa tendran derecho a un maximo de seis
horas anuales como permiso con sueldo por razén de visitas de medicina general y pediatria (hijos e hijas
hasta 16 afios) de la Seguridad Social o de médicos particulares.

En relacidn con los criterios de concesién de permisos laborales retribuidos, y en el momento en el que sean
aplicados en el ambito del convenio de referencia, seran trasladados y aplicados también en el ambito de
este convenio, siguiendo el encargo de equiparacion contenido en el Acuerdo de Gobierno GOV/126/2020,
de 13 de octubre.

Mientras el marco regulador vigente no permita recuperar los permisos retribuidos para visitas médicas o a
especialistas previstos en el convenio de referencia, la aplicacién de estos permisos se llevara a cabo segun
lo indicado a continuacion:

Seis horas/afio para medicina general y pediatria (hijos e hijas hasta 16 afios).
Ocho horas/afio para visitas a médicos especialistas.

CAPITULO IX
Jubilaciones y beneficios sociales

Articulo 22. Jubilacion

22.1. Jubilacién forzosa: al amparo del RDL 28/2018, las partes firmantes de este convenio colectivo, con el
objetivo de favorecer el relevo generacional y la calidad del empleo dentro del marco normativo que sea
aplicable en cada momento, acuerdan la extincién del contrato de trabajo, por jubilacién forzosa, en el
momento de llegar a la edad legal de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que la
persona trabajadora afectada por la extincion del contrato por esta causa cumpla los requisitos exigidos por
la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100 % de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

Esta medida esta orientada al mantenimiento de la politica de empleo que actualmente se aplica, que
promueve la contratacion indefinida antes que la temporal y que fomenta el relevo generacional sin reducir
el volumen de plantilla en términos globales, respetando las disposiciones legales que son aplicables.

A efectos de la ejecucién de la medida, la Empresa se compromete, dentro del marco establecido por las
leyes de presupuestos, a cubrir la vacante que derive de esta jubilacién en el plazo maximo de tres meses,
por medio del procedimiento de cobertura de vacantes que se establece en este convenio.

22.2. Jubilaciéon parcial: aquellas personas trabajadoras que cumplen los requisitos de edad y cotizacion
fijados en la normativa de Seguridad Social para acceder a la jubilacién parcial podran solicitar acceder a
esta modalidad de jubilacién. La Empresa, siempre que el marco legal y presupuestario lo permita, y
contando con el plan de jubilacion aprobado convenientemente por los o6rganos de gobierno
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correspondientes, decidird en cada caso e informara sobre ello a las personas representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 23. Fondo de ayuda social

Cuando el marco regulador lo permita, y teniendo en cuenta el convenio de referencia, se establecera un
fondo para ayudas sociales que atendera las solicitudes que cursen las personas trabajadoras durante cada
afio de vigencia de este convenio. Una comision de seguimiento especifica decidira los conceptos, los
criterios y los importes que se asignaran, teniendo en cuenta también las disposiciones legales que son
aplicables.

El importe total de este fondo sera el resultante de la distribucion equitativa entre todas las explotaciones de
FGC.

Articulo 24. Complementos de incapacidad temporal por accidente laboral y enfermedad comdn

Las prestaciones de incapacidad temporal (IT) por accidente de trabajo que perciben los agentes seran
complementadas hasta el 100 % del salario regulador durante todo el proceso del accidente y hasta el final
del mismo, y se extinguiran en todo caso al finalizar el plazo legal de la situacién de incapacidad temporal
vigente en cada momento.

Este complemento solo se hard efectivo en los casos de accidentes de trabajo ocurridos durante la jornada
de trabajo y en los in itinere (estos ultimos, siempre que se justifiquen debidamente en tiempo y forma).

En caso de producirse mas de tres procesos de incapacidad temporal por accidente de trabajo en el periodo
de doce meses naturales, desde el tercer proceso, este incluido, se analizara el historial del trabajador o
trabajadora afectado con el fin de decidir si se debe abonar o no el citado complemento de empresa, y la
decisién se informara a la persona representante del trabajador o trabajadora.

Las prestaciones de IT por enfermedad comun, con cargo al Régimen General de la Seguridad Social de los
agentes que acrediten una antigiiedad minima en la empresa de 180 dias previamente a la fecha de la baja,
seran complementadas por la Empresa hasta el 100 % de la base reguladora de la prestacion durante todo
el proceso de enfermedad, siempre que los servicios médicos de la Empresa constaten la baja laboral
producida.

Este complemento también sera de aplicacion en el supuesto de hospitalizacion por enfermedad comun
durante el tiempo que dure este internamiento, no siendo precisa, en estos casos, la constatacion de la baja
por parte de los servicios médicos mencionados en el parrafo anterior.

En caso de producirse mas de tres procesos de incapacidad temporal por enfermedad comun en el periodo
de doce meses naturales, desde el tercer proceso, este incluido, se analizara el historial del trabajador o la
trabajadora afectado con el fin de decidir si se ha de abonar o no el citado complemento de empresa, y la
decisién se informara a la representacion de los trabajadores y trabajadoras. No se computara a estos
efectos un proceso de IT de un dia dentro de dicho periodo.

Los complementos citados se extinguiran, en cualquier caso, por el transcurso del plazo legal de la IT.

Los complementos de IT relacionados en este articulo seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan
la normativa legal vigente en cada momento, las leyes de presupuestos y la normativa basica de aplicacion.

Articulo 25. Premio por afios de servicio
En el momento en el que legalmente sea posible, de acuerdo con la normativa vigente para los empleados
publicos de la Generalitat de Catalunya, durante la vigencia de este convenio se establece un premio de
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antigiiedad o permanencia que se concedera de oficio, consistente en el abono de una cantidad Unica de
2211,42 € en el momento del cumplimiento de los 25 afios de servicio, siempre y cuando no se hayan
percibido otras cantidades por conceptos analogos.

La fecha de inicio para el cémputo del cumplimiento de 25 afios sera la de la subrogacion a AMSA, el 8 de
noviembre de 2018. Para el resto de trabajadores y trabajadoras que han sido o seran contratados con
posterioridad a la citada fecha, la fecha de inicio para el computo del devengo sera la de la fecha de
contratacion.

Articulo 26. Anticipo reintegrable
Se concederan los anticipos reintegrables que pueden solicitar las personas trabajadoras, en una cuantia
maxima de 1600 € por cada anticipo.

Las peticiones deberan fundamentarse en una necesidad imprevista debidamente justificada y la Empresa
las concedera con criterios de razonabilidad.

No se dard curso a ninguna solicitud de anticipo hasta que hayan transcurrido tres meses desde la
amortizacion de la anterior, excepto en situaciones de necesidad muy acreditada.

El reintegro de los anticipos se hara distribuyendo el importe, como maximo, en 12 meses.

Articulo 27. Seguro de vida y accidentes

Para toda la vigencia del convenio, se establece un seguro de vida y accidentes para todo el personal, que
consiste en un capital individual asegurado de 20 000 € en casos de muerte por enfermedad o accidente y
de 40 000 € en casos de incapacidad permanente absoluta también por enfermedad o accidente.

Articulo 28. Personal accidentado en el trabajo

Los casos de disminucion fisica motivada por accidente de trabajo en la Empresa que origina a una persona
trabajadora una situacién de invalidez permanente en el grado de total o parcial para la profesion habitual,
daran derecho a mantener la vinculacion con la explotacion a la que pertenezca, siempre y cuando haya un
puesto de trabajo vacante con contenido y funciones adecuados tanto a las disminuciones que hayan
producido la invalidez como a las aptitudes profesionales de la persona.

Esta vinculacion y el puesto de trabajo seran para la jornada y el salario que complementen la diferencia
entre la pension de invalidez y el salario que percibia la persona trabajadora.

En caso de que no haya un puesto de trabajo adecuado, la explotacion abonara mensualmente, y hasta que
pueda ofrecer un puesto de trabajo, un complemento por un importe igual a la diferencia entre la pensién
aprobada y el 100 % de la base reguladora de la pension de invalidez reconocida por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

La percepcién del complemento mencionado, asi como el derecho a otro puesto de trabajo, se extinguiran
por cualquiera de las causas siguientes:

Rechazar el puesto de trabajo que la explotacién ofrezca.

Llevar a cabo cualquier actividad remunerada por cuenta propia o0 ajena, independientemente de que esta
actividad dé lugar o no a alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

Al cumplir la edad de jubilacién que reglamentariamente le corresponda.
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Reconocimiento posterior, por parte de la entidad gestora correspondiente, de una invalidez permanente en
grado de absoluta o gran invalidez.

Articulo 29. Servicio de bus
El servicio de bus se dejara de ofrecer a 31 de diciembre de 2021. Se continuaran los contactos con el
Consejo Comarcal para buscar alternativas.

Articulo 30. Plan de Retribucion Flexible (PRF)
La representacion social se adhiere de forma expresa al Plan de Retribucion Flexible de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya.

Cualquier persona trabajadora dentro del ambito de este convenio podra adherirse voluntariamente al Plan
de Retribucion Flexible. Mediante el acuerdo individual con la persona trabajadora, se podra sustituir parte
de los conceptos salariales dinerarios por retribuciones en especie (que habra que definir anualmente), sin
alterar la cuantia anual del salario bruto ni la naturaleza juridica del concepto sustituido y dentro de los
limites establecidos legalmente en cada momento para la percepcion del salario en especie. En estos
casos, las ofertas de retribucion flexible propuestas (tiques restaurante, cheques guarderia, seguro médico y
formacién) deberan dirigirse a la totalidad de la plantilla teniendo en cuenta las caracteristicas contractuales
de los colectivos.

Asimismo, se informara previamente a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y los
conceptos deberan figurar en la nédmina de manera detallada y separada del resto de conceptos del
convenio.

A partir del 1 de enero de 2022, una vez cumplidos los requisitos técnicos de implantacién, todas las
personas trabajadoras podran darse de alta voluntariamente en el citado Plan de Retribucion Flexible.

CAPITULO X
Igualdad y no discriminacion

Articulo 31. Plan de Igualdad

En cumplimiento del mandato del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.1 de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
y el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 17 de noviembre de 2016, por el que se aprobé el Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya, la Direccion de FGC vy la representacion legal acordaron un Plan de Igualdad 2018-2022 y un
protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o por razén de género.

Ambas partes ratifican que este plan es una herramienta esencial que permite avanzar en la promocion de
la igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras, asi como en la integracién de la
perspectiva de género en la organizacién y la estructura interna de la empresa, y se comprometen a velar
por la ejecucion del Plan de Igualdad priorizando las distintas medidas —con un interés especial en las
acciones positivas para priorizar el acceso de las personas del género menos representado que opten a
ocupar puestos vacantes, en igualdad de condiciones de idoneidad—- y a llevar a cabo anualmente un
analisis sobre la ejecucién del Plan.

Ambas partes se comprometen a negociar un acuerdo colectivo que tome como referencia el Plan de
Igualdad vigente en FGC para incorporar las singularidades que procedan en relacion con la situacién de la
Empresa en esta materia.
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Este Plan de Igualdad de mujeres y hombres de FGC tendra como objetivo principal promover los cambios
que garanticen que mujeres y hombres puedan desarrollar sus trayectorias profesionales sin ningan tipo de
discriminacion, directa o indirecta, por razén de género. Entre sus objetivos, destaca la consolidacién, en la
cultura interna, de una igualdad real en todos los aspectos, incluido el salarial, y el acceso de las mujeres a
cargos de mando y a la formacién interna, integrando el equilibrio de las distintas esferas de la vida en la
cultura de la organizacion e incorporando, de manera transversal, los criterios de comunicacién inclusiva y
no sexista a fin de garantizar un entorno de trabajo saludable y libre de riesgos de acoso con perspectiva de
género.

En aplicacién de las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, cuando los dos miembros de la pareja, con hijos o hijas en comudn, sean
miembros de la plantilla de una misma explotacién, se hara un seguimiento del uso de las horas médicas
para pediatria, concesién de permisos, solicitudes de cambios de turno u otras solicitudes de licencias o
ejercicios de derechos, con el fin de poder efectuar un diagnéstico sobre el ejercicio corresponsable de la
plantilla (hombres y mujeres) con respecto a la conciliacion familiar y laboral. Del resultado de los datos de
plantilla se informard a la Comisién de Igualdad de la Empresa y a la representacién de las personas
trabajadoras de cada una de las explotaciones donde este convenio es aplicable.

CAPITULO XI
Seguridad y salud

Articulo 32. Seguridad y prevencion de riesgos en el trabajo

Las partes firmantes de este convenio reconocen la importancia que la prevencion de riesgos laborales tiene
en la actividad de la Empresa, y la protecciéon de la salud de las personas trabajadoras es un objetivo basico
y prioritario.

Con el fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, se debe establecer y
planificar una accién preventiva tanto en los centros de trabajo como en lo que se refiere a la gestion de
empresa.

Debe ser un objetivo prioritario eliminar o combatir los riesgos alli donde se produzcan, establecer el
cumplimiento, la vigilancia y la aplicacibn mas estrictos de todas las normas de prevencion y seguridad
vigentes y adoptar aquellas acciones formativas, organizativas e informativas que sean necesarias para una
disminucién real de los accidentes de trabajo. Todo ello, mediante su valoracion y ordenacioén en un conjunto
coherente de medidas de accion preventiva que sean adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y
al control efectivo de estos riesgos.

En todas aquellas materias que afectan a la prevencién de la salud y a la seguridad de las personas
trabajadoras, seran aplicables las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y las disposiciones que regulan su despliegue normativo.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a velar por la aplicacién y el cumplimiento de la
normativa vigente y quieren hacer constar que se han constituido, de acuerdo con la normativa legal, los
6rganos de participacién en materia de prevencion de riesgos laborales en la explotacion de Boi Talll.

El Comité de Seguridad y Salud, que estd formado paritariamente por los delegados y delegadas de
prevencién y por las personas representantes de la Direccion de la Empresa, en igual nimero, se relne
trimestralmente y, en cualquier caso, siempre que lo solicite alguna de las representaciones con caracter de
urgencia. El nimero de delegados y delegadas de prevencion, las garantias y el crédito horario se fijan
basandose en lo establecido en la normativa legal.
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Articulo 33. Proteccion integral contra la violencia de género

De acuerdo con lo establecido en la normativa de proteccion integral contra la violencia de género, y con el
objetivo de colaborar en la proteccion adecuada de las victimas de violencia de género, en esta materia se
acuerda lo siguiente:

Aquellas personas trabajadoras que acrediten disponer de orden judicial de proteccién, por ser victimas de
violencia de género, en vista de los derechos que la ley organica mencionada les otorga sobre la
modificacién de sus condiciones laborales, podran acordar con la Empresa las modificaciones de sus
horarios laborales, las reducciones de jornada con la correspondiente reduccion salarial y la recolocacion en
cuanto a movilidad geografica que sean adecuadas para paliar su situacion personal en ese momento, sin
perjuicio de aquellos otros aspectos (como la suspensién del contrato) que otorga la citada ley.

La Empresa procurara adaptar las condiciones laborales de las personas trabajadoras por los motivos
indicados y, al mismo tiempo, intentara afectar lo menos posible los derechos de terceras personas
(derechos de los demas trabajadores y trabajadoras).

Articulo 34. Igualdad de trato y prevencién del riesgo psicosocial

Las partes estan de acuerdo en que es plenamente aplicable en el ambito de este convenio colectivo el
protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo que esta en vigor en FGC. El protocolo es accesible
para todo el personal desde el Portal del Personal.

La representacion de la Empresa en el seno del Comité de Seguridad y Salud se compromete a informar
anualmente del nUmero de casos en que se haya tenido que activar el protocolo, en relacién con el personal
sujeto a este convenio.

Cuando tenga conocimiento o sospecha de la existencia de este tipo de riesgo psicosocial, la
representacion de las personas trabajadoras se compromete a utilizar también el canal de denuncia que
significa el protocolo y, de este modo, cumplir con su obligacién de informar a la Empresa, en virtud del
articulo 48.2 de la Ley Organica 3/2007.

CAPITULO XII
Materia disciplinaria

Articulo 35. Materia disciplinaria

Ambas partes ratifican que el procedimiento sancionador (accesible para todo el personal desde el Portal
del Personal) ofrece las mismas garantias de aplicacion, en materia disciplinaria, para las distintas areas y
explotaciones de FGC.

Por lo tanto, tal y como establece el procedimiento mencionado, la Empresa estara obligada a instruir un
expediente disciplinario antes de la imposicion de cualquier tipo de sancion.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 36. Derechos de informacién y participacién. Crédito de horas

La representacion legal de las personas trabajadoras tiene derecho a participar en aquellas cuestiones que
puedan afectar a las personas trabajadoras, y a ser informada y consultada al respecto, asi como en las
cuestiones sobre la situacion de la Empresa y la evolucion del empleo en esta Empresa, en los términos que
establece la normativa legal.
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La Direccion de la Empresa facilitara a la representacién legal de las personas trabajadoras la informacion y
la documentacion a que se refiere el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales. Dispondran de las horas mensuales retribuidas que se establezcan legalmente para el ejercicio de
las funciones de representacion que les son propias. Deben notificar con suficiente tiempo a la Empresa la
ausencia en el trabajo por este motivo.

Las distintas personas que ejerzan la representacion legal de las personas trabajadoras estaran obligadas a
respetar la reserva profesional en los términos que se indican en el articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 37. Cuota sindical

La Empresa, a peticién de la persona trabajadora, podra descontar de la némina la cuota sindical. La
solicitud debe hacerse mediante un escrito en el que se indicara la cantidad que hay que descontar asi
como la seccidn sindical a la que pertenece, y a la que la empresa entrega las cuotas correspondientes.

Articulo 38. Derechos sindicales

Se reconocen a los sindicatos que tengan representacion sindical los derechos que, en general, se incluyen
en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical, asi como en la normativa concordante,
complementaria o sustitutoria.

Disposicién final

Este convenio colectivo se ha negociado y firmado bajo los principios de legalidad (sometimiento a las leyes,
las normas y los acuerdos de gobierno vigentes y aplicables, con especial referencia a los limites de
incremento de la masa salarial y de plantilla) y de sostenibilidad presupuestaria, y con sujecion a lo
establecido en el Acuerdo de Gobierno GOV/126/2020, de 13 de octubre, en relacién con la equiparacion al
convenio de referencia y con la forma gradual y progresiva en que esta se llevara a cabo.

La aplicacion efectiva de todos los efectos que se deriven de él, de naturaleza econdémica o cualquier otra,
quedara supeditada a la aprobacion por parte de los consejos de administracion de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya y de Actius de Muntanya SA, los cuales deberan validar y aprobar el texto pactado
antes de publicarlo en el diario oficial, confirmando el respeto a los principios indicados y a la aprobacién y
publicacién de los Presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el afio 2021.
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ANEXO ECONOMICO

BOIi TAULL - AMSA

Propuesta de equiparacion - Tablas salariales - 3 ANOS

ANO1 ANO?2 ANO3
Referencia: Convenio FGC Turisme i Muntanya RO centaj_e’ 60 % 80 % 100 %
equiparacion
AMSA Afio1
e Sueldo Plus Plus Pagas Bo!sa Complemento Antigtiedad] SALARIO Horas
Grupo Denominacion = . = vacaciones| personal nocturnas
convenio | convenio |homogéneo| extras ® P (**) ANUAL ()
A Director/a 15636,46 €]10521,77 €| 997,84€ |3901,82€| 248,25€ 31 306,14 0,91 €
B Jefela 13161,04€]10006,17 €| 997,84€ |3284,57€| 250,60 € 27 700,23 091 €
C Responsable 11982,50€] 8854,69€ | 997,84€ |2991,57€| 250,60 € 25 077,21 0,85 €
D1 Supenvisor/ade grupo  [11802,91 €| 7842,87€ | 997,84€ |2947,29€| 250,60 € 60 % del 60 % del 23 841,51 0,82 €
D2 Técnico/a especializado/a |11 652,07 €| 7320,84€ | 997,84€ |2909,83€| 250,60€ importe importe 23131,19 0,79€
E1 Agente especializado/a |11 202,43€| 632366 € | 997,84€ [279896€| 250,60€ 21 573,50 0,76 €
E2 Auxiliar especialista 11007,29€]| 5066,92€ | 997,84€ |2751,77€| 250,61€ 20 074,43 0,74 €
F Personal base 10524,55€] 4439,62€ | 997,84€ |2632,46€| 250,60 € 18 845,07 0,70 €
AMSA Afio 2
L Sueldo Plus Plus Pagas Bo!sa Complemento Antigtiedad] SALARIO Horas
Grupo Denominacion : i 5 vacaciones| personal nocturnas
convenio | convenio |homogéneo| extras ®) ™) (=) ANUAL )
A Director/a 15935,57 €]10733,37 €| 1041,02€ |3980,27 €] 259,48 € 31 949,71 122€
B Jefela 13561,52€]|10319,69€| 1041,02€ |3387,48€| 261,44€ 28571,15 121€
C Responsable 12 388,57 €] 9161,17€ | 1041,02€ |309510€| 261,44€ 25 947,30 1,13€
D1 Supernvisor/a de grupo |12 225,75€| 8128,34€ | 1041,02€ [3054,58€| 261,44€ 80 % del 80 % del 24711,13 1,10€
D2 Técnico/a especializado/a |12 077,37 €| 7591,98€ | 1041,02€ [3017,59€| 261,44€ importe importe 23 989,40 1,06 €
El Agente especializado/a |11 643,69€| 6 574,81 € | 1 041,02€ |2910,10€| 261,44€ 22 431,07 1,02 €
E2 Auxiliar especialista 11483,30€] 5286,08€ | 1041,02€ |2870,76 €| 261,44€ 20 942,61 0,98 €
F Personal base 11012,19€] 4644,11€ | 1041,02€ |2753,72€| 261,44€ 19 712,49 0,94 €
AMSA Afio3
S Sueldo Plus Plus Pagas Bo!sa Complemento Antigliedad] SALARIO foras
Grupo Denominacion y . . vacaciones| personal nocturnas
convenio | convenio |homogéneo| extras ) ™) () ANUAL )
A Director/a 16 234,68 €]10944,96 €| 1 084,20€ |4058,73€| 268,36 € 32 590,93 1,62 €
B Jefela 13962,00€]10633,20€| 1084,20€ |3490,39€| 272,28€ 29 442,07 151€
C Responsable 12794,64€] 9467,64€ | 1084,20€ |3198,64€| 272,28€ 26 817,40 141 €
D1 Supenvisor/fade grupo  [12648,60€| 8413,80€ | 1084,20€ [3161,87€| 272,28€ 100 % del 100 % del | 25 580,75 137€
D2 Técnico/a especializado/a |12 502,68 €| 7 863,12€ | 1 084,20€ [312534€| 272,28€ importe importe 24 847,62 1,32 €
E1l Agente especializado/a |12 084,96 €| 6 825,96 € | 1 084,20€ |3021,24€| 272,28€ 23 288,64 1,27 €
E2 Auxiliar especialista |11 959,32 €| 550524 € | 1 084,20€ |2989,75€| 272,28€ 21 810,79 1,23€
F Personal base 11499,84€] 4848,60€ | 1084,20€ |2874,98€| 272,28€ 20 579,90 1,17€
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(*) Bolsa de vacaciones: se abonara solo al personal trabajador en plantilla que tenga mas de un afio de
antigiiedad en la Empresa. Por lo tanto, el personal de nueva incorporacion y el de menos de un afio de
antigiiedad en la Empresa no lo percibird hasta alcanzar el afio de antigiiedad (dias naturales trabajados).
La fecha de inicio de devengo es el 8 de noviembre de 2018.

(**) Complemento personal: se abonard al personal que haya cumplido mas de 4 temporadas consecutivas,
de manera que se percibira al inicio de la 5.2 temporada, a contar desde el 8 de noviembre de 2018.

(***) Antigliedad: se estableceran cuatrienios de antigiiedad, asi como un bienio para el personal que
cumpla dos afios de antigiiedad en la Empresa, que serd absorbido al cumplimiento del primer cuatrienio, a
contar desde el 8 de noviembre de 2018.

El personal considerado actualmente de Boi Talll, a jornada completa que trabaja todo el afio, tendria
derecho a percibir este complemento.

(****) Horas nocturnas: se percibird por cada hora trabajada entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia
siguiente.

Aplicacion

- A las personas que el primer afio ya estén equiparadas y que no tengan ganancias hasta los ultimos afios
se les mantendra el salario actual y se aplicaran los incrementos a medida que la tabla sea superior a su
salario actual.

- Desde el primer momento se pasara a cobrar de acuerdo con las tablas actuales, con lo que se
absorberan todos los pluses o complementos que tuvieran reconocidos del convenio anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 15.

ANEXO COMPLEMENTO PERSONAL
[ Afo1  |60i%del importe

A SERVICIOS/ A
- ADMON. / EXPLOT. - MANTE INSTALA- MAQUINAS NEVE INSTALACIONES
o TAQULLAS & CONTROL NMENTO CIONES /I;IEM =R PISANEVE ARTIFHCAL RS COMPLEJIAS

Importe mensual| 132,22 132,22 132,22 132,22 185,47 185,47 185,89 192,04 | 191,61 191,61 192,04

Complemento
personal

Importe anual | 1 586,59 | 1 586,59 | 1586,59 | 1586,59 | 2225,66 | 2225,66 | 2230,70 | 2304,43 | 2299,32 | 2299,32 | 2304,43

B0%%del importe

SERVICIOS/ A
- ADVON. / EXPLOT. - MANTE INSTALA- MAQUINAS NEVE INSTALACIONES
o TAQULLAS L CONTROL NMENTO CIONES ;II’:/PI = PISANEVE ARTIHCAL G COMPLEJIAS

Importe mensual| 176,29 176,29 176,29 176,29 247,30 247,30 247,86 256,05 255,48 255,48 256,05

Complemento
personal

Importe anual | 2115,46 | 2115,46 | 2115,46 | 2115,46 | 2967,55 | 2967,55 | 2974,27 | 3072,58 | 3 065,76 | 3065,76 | 3072,58

[ Joovectlimporte

SERVICIOS/
- ADVON. / EXPLOT. - MANTE INSTALA- MAQUINAS NEVE INSTALACIONES
£ TAQULLAS L CONTROL NMENTO CIONES /I;II’:/H = PISANEVE ARTIFHCIAL SRS COMPLEJIAS

Importe mensual| 220,36 220,36 220,36 220,36 309,12 309,12 309,82 320,06 319,35 319,35 320,06
Complemento

personal

Importe anual | 2 644,32 | 2644,32 | 2644,32 | 2644,32 | 3709,44 | 3709,44 | 3717,84 | 3840,72 | 3832,20 | 3832,20 | 3840,72

Importes mensuales, correspondientes al 100 % de jornada, que se percibiran en funcion del grado de
ocupacion real.
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Estos complementos van asociados a la funcién o actividad; los cambios de funcién o actividad comportaran
la asignacién del complemento del nuevo puesto.

Este complemento se abonara al personal de temporada cuando haya cumplido a partir de cuatro
temporadas consecutivas, de tal forma que se percibira al inicio de la quinta temporada.

A efectos de cdmputo de temporadas, para las personas que actualmente forman parte de la plantilla de Boi
Talll, se considerara la fecha del 8 de noviembre de 2018.

El personal estructural de plantilla todo el afio lo percibird desde el momento de ocupacion de la plaza.

Digitally signed by e-
BOP
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