
849; 0; 531**9**; SANJURJO RODRIGUEZ, GEMA
850; 0; 4448****; SANTOS OSORIO, PABLO
851; 0; 44**7*9*; SANTOS OSORIO, RUBEN
852; 0; *4**67*2; SELAS SEARA, ROBERTO
853; 0; *6*9*15*; SENDIN BARCIA, MARIA DEL SOL
854; 0; **8**388; SENDIN SIMON, GUILLERME
855; 0; *4**98*6; SIEIRO PEREZ, IVAN
856; 0; 3*9**8*5; SIERRA SILVA, ROBERTO
857; 0; 7*7*38**; SILVA SAYANS, MARIA DEL MAR
858; 0; **4*136*; SOARES DA SILVA, SANDRA
859; 0; 3*8*6*8*; SOBRADO SOUSA, OSCAR JAVIER
860; 0; **912**1; SORGA PRADO, RAMIRO
861; 0; *391*5**; SORIANO BIOSCA, MARIA TERESA
862; 0; 3*99***5; SOTELO FERNANDEZ, FERMIN
863; 0; ***8*524; SUAREZ ALVAREZ, ANXO
864; 0; 44***9*6; SUAREZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
865; 0; 3****685; SUAREZ LORENZO, MARIA LUISA
866; 0; *4*83*1*; SUAREZ MONTOYA, GABRIEL
867; 0; **4*6*56; TABOADA NOVOA, EMILIO
868; 0; 4*4*7**2; TABOADA PORTAL, ISABEL
869; 0; *49*4**2; TESOURO MOLINA, ELIA
870; 0; *4*91**7; TESOURO PINTO, DIEGO
871; 0; 4*4**60*; TORREIRO SEBASTIAN, CRISTINA
872; 0; 767***0*; TRIGAS DOMINGUEZ, IVAN
873; 0; *4**966*; VALCARCEL PEREZ, ANTONIO
874; 0; 444**8**; VARELA LASO, CARLA
875; 0; 34***4*0; VARELA PEREZ, MARTA
876; 0; 4**0*15*; VARIAS RODRIGUEZ, ELISABET
877; 0; 3*94***8; VAS MEDELA, JOSE MANUEL
878; 0; 4**5*2*0; VAZ VIEIRA, JOSE AUGUSTO
879; 0; **7*052*; VAZQUEZ CARIDE, CARLOS GABRIEL
880; 0; *4**7*73; VAZQUEZ CONDE, ANA BELEN
881; 0; 767****6; VAZQUEZ DORADO, MARIA BELEN
882; 0; 3***5*03; VAZQUEZ MAYA, MARIA TERESA
883; 0; *492*8**; VAZQUEZ NOVELLE, ANTONIO
884; 0; *67*1**6; VAZQUEZ RAMOS, MONICA
885; 0; 44*5**2*; VAZQUEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ
886; 0; 3*9*7**7; VAZQUEZ RODRIGUEZ, INES
887; 0; **455*4*; VAZQUEZ RODRIGUEZ, MANUEL
888; 0; **84**6; VAZQUEZ SALCEDA, IVO
889; 0; 34**0*8*; VAZQUEZ TEIXEIRA, MARTA SUSANA
890; 0; 34**86**; VAZQUEZ TROITIÑO, PATRICIA
891; 0; 4*4*43**; VAZQUEZ VAZQUEZ, ADRIAN
892; 0; *4***257; VAZQUEZ VAZQUEZ, JAVIER
893; 0; 4**8*23*; VEGA LAMAS, JORGE
894; 0; 3**63**5; VELEZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS
895; 0; *44**20*; VELOSO CERREDELO, ESTEFANO
896; 0; 4*4*7**6; VERGARA RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA
897; 0; 5*1*8**1; VIDAL VAZQUEZ, IVAN MANUEL
898; 0; *4**648*; VIDES CARVALHO, JORGE
899; 0; 27*1***; VIEIRA PINTO NOVO, OFELIA MARINA
900; 0; **989**4; VILARCHAO GALLEGO, JUAN MANUEL
901; 0; **3**802; VILARIÑO NEIRA, TAMARA
902; 0; ***7*829; VILLARINO TORRADO, MARTA
903; 0; **5*7*13; VILLASOL RODRIGUEZ, EVA
904; 0; 32***58*; VIÑAS MAYO, RUBEN

2.º) Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia, en la página web www.depourense.es y en la sede
electrónica de la Diputación Provincial de Ourense.

Contra esta resolución podrá interponerse un recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ourense (u otro que resultase territorial-
mente competente en aplicación de las reglas establecidas en
el artículo 14 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses. Los
plazos se computarán de fecha a fecha a partir del día siguien-
te al de la publicación. En el caso de que el día de vencimiento
sea inhábil, se entenderá prorrogado dicho plazo al primero
día hábil siguiente.”

Ourense, 29 de noviembre de 2021. El presidente. 
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 3.104

iii. comunidade autónoma
III. COMUNIDAD AUTÓNOMA

consellería de emprego e igualdade
Xefatura territorial
Ourense

Convenio ou acordo: Construción e Obras Públicas 
Expediente: 32/01/0080/2021
Data: 15/11/2021
Asunto: resolución de inscrición e publicación
Destinatario: María José de Miguel Pérez 
Código de convenio número 32000155011981
Logo de ver a acta do acordo parcial na que se pacta o

calendario laboral para axustar a xornada anual ao convenio
xeral da construción vixente, en que se fixan os días non
laborables do sector da Construción de Ourense para o ano
2022, o 29/10/2021, a Comisión Negociadora conformada
polos/as representantes da Asociación Provincial de
Empresarios da Construción de Ourense (ACO) e a represen-
tación social (UXT- FICA e HABITAT de CCOO de Galicia) e, de
conformidade co que dispoñen o artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores
(BOE 255, do 24 de outubro de 2015), o Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de conve-
nios e acordos colectivos de traballo (BOE 143, do 12 de xuño
de 2010) e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre tras-
paso de funcións e servizos da Administración do Estado á
Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo
(BOE 232, do 28 de setembro de 1982]) e as demais normas
aplicables do dereito común, a Xefatura Territorial da
Consellería de Emprego e Igualdade, resolve:

Primeiro. Ordenar a súa inscrición e depósito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autónoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010) e, notificárllelo
ás representacións empresarial e social da Comisión
Negociadora.

Segundo. Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia.

O xefe territorial da Consellería de Emprego e Igualdade en
Ourense. Asdo.: Yago Borrajo Sánchez.

Documento asinado electronicamente.
Acta do acordo parcial da Comisión Paritaria 
Calendario laboral 2022
UXT-FICA: Javier Carreiro Vázquez
Hábitat de CC.OO. de Galicia: Antonio Pérez Jácome
ACO: Cesáreo Fernández Ríos
En Ourense, ás 19.00 horas do venres 29 de outubro de 2021,

reúnense nos locais da Asociación Provincial de Empresarios da
Construción de Ourense (ACO) as persoas indicadas na marxe,
integrantes da Comisión Paritaria do convenio provincial do
sector da construción vixente para a provincia de Ourense.
Preside a reunión Antonio Pérez Jácome e noméase secretario
a Cesáreo Fernández Ríos. 

Unha vez aberta a sesión, tras diversas intervención e o pos-
terior debate e deliberación por todas as partes intervenientes
e conforme o artigo 9.º do convenio provincial, vixente adóp-
tanse os seguintes acordos: 

Acordo primeiro. Calendario laboral 2022
Tras formular diversas propostas as partes, ACO, UXT-FICA e

Hábitat de CC.OO. de Galicia, pactan o seguinte calendario
laboral para axustar a xornada anual a 1.736 horas, conforme o
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Convenio xeral da Construción vixente e fixan como días non
laborables do sector da construción para o ano 2022, os seguin-
tes: 7 de xaneiro, 28 de febreiro, 16 de maio, 16 de agosto, 31
de outubro e 5, 7, 9 e 23 de decembro.

Estes días poderán permutarse por outros diferentes, tras o
acordo previo entre a empresa e o persoal traballador. Cando
un festivo local coincida con algún día non laborable de conve-
nio, este pasarase ao día laboral anterior ou posterior.

Estes días no computarán para os efectos do desfrute das
vacacións. Este acordo producirá efectos desde o día seguinte
á súa sinatura, con independencia da data da súa publicación
no BOP.

Acordo segundo. Delegación 
Acórdase por unanimidade autorizar a María José de Miguel

Pérez, con DNI 34 962 616 V, para que poida realizar os trámites
precisos para presentar esta acta e os acordos que contén, con
facultades para aclarala, emendala, corrixila, completala e
integrala, se for o caso, para o seu rexistro, inscrición, depósito
e publicación.

Ao non haber máis asuntos que tratar, péchase a sesión.
Unha vez lida polas partes e estando todas conformes, acór-

dase por unanimidade, tras a aprobación previa, redactar a
presente acta, e asínase no lugar na data arriba mencionados,
ás 20.00 horas.

Consellería de Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial
Ourense

Convenio o acuerdo: Construcción y Obras Públicas 
Expediente: 32/01/0080/2021
Fecha: 15/11/2021
Asunto: resolución de inscripción y publicación
Destinatario: María José de Miguel Pérez
Código de convenio número 32000155011981
Tras haber visto el acta de acuerdo parcial en la que se

pacta el calendario laboral para ajustar la jornada anual al
convenio general de la construcción vigente, se fijan los días
no laborables del sector de la Construcción para el año 2022,
el 29/10/2021, la Comisión Negociadora conformada por
los/as representantes de la Asociación Provincial de
Empresarios de la Construcción de Ourense (ACO) y la repre-
sentación social (UXT- FICA y Hábitat de CCOO de Galicia) y,
de conformidad con lo que disponen el artículo 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE 255, de 24 de octubre de 2015) el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 143, de
12 de junio de 2010) y el Real Decreto 2412/82, de 24 de
julio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de
Galicia, en materia de Trabajo (BOE 232, de 28 de septiem-
bre de 1982) y, las demás normas aplicables del derecho
común, la Jefatura Territorial de la Consejería de Empleo e
Igualdad, resuelve: 

Primero. Ordenar su inscripción y depósito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 (DOG 222, de 18 de noviembre de 2010) y, notifi-
cárselo a las representaciones empresarial y social de la
Comisión Negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

El jefe territorial de la Consejería de Empleo e Igualdad en
Ourense. Fdo.: Yago Borrajo Sánchez.

Documento firmado electrónicamente.

Acta del acuerdo parcial de la Comisión Paritaria 
Calendario laboral 2022
UXT-FICA: Javier Carreiro Vázquez
Hábitat de CC.OO. de Galicia: Antonio Pérez Jácome
ACO: Cesáreo Fernández Ríos
En Ourense, a las 19.00 horas del viernes 29 de octubre de

2021, se reúnen en los locales de la Asociación Provincial de
Empresarios de la Construcción de Ourense (ACO) las personas
indicadas al margen, integrantes de la Comisión Paritaria del
convenio provincial del sector de la construcción vigente para
la provincia de Ourense. Preside la reunión Antonio Pérez
Jácome y se nombra secretario a Cesáreo Fernández Ríos. 

Una vez abierta la sesión, tras diversas intervenciones y pos-
terior debate y deliberación por todas las partes intervenien-
tes y conforme al artículo 9.º del convenio provincial vigente,
se adoptan los siguientes acuerdos: 

Acuerdo primero. Calendario laboral 2022
Tras formular las partes diversas propuestas, ACO, UGT-FICA

y Hábitat de CC.OO. de Galicia, pactan el siguiente calendario
laboral para ajustar la jornada anual a 1.736 horas conforme
al Convenio General de la Construcción vigente y fijan como
días no laborables del sector de la Construcción para el año
2022, los siguientes: 7 de enero, 28 de febrero, 16 de mayo, 16
de agosto, 31 de octubre y 5, 7, 9 y 23 de diciembre.

Estos días podrán permutarse por otros diferentes, tras el
acuerdo previo entre empresa y personal trabajador. Cuando
un festivo local coincida con algún día no laborable de conve-
nio, este se pasará al día laboral anterior o posterior.

Estos días no computarán para los efectos del disfrute de las
vacaciones. Este acuerdo producirá efectos desde el día
siguiente a su firma, con independencia de la fecha de su
publicación en el BOP.

Acuerdo segundo. Delegación 
Se acuerda por unanimidad autorizar a María José de Miguel

Pérez, con DNI 34 962 616 V, para que pueda realizar los trá-
mites necesarios para presentar este acta y los acuerdos que
contiene, con facultades para aclararla, subsanarla, corregir-
la, completarla e integrarla en su caso, para su registro, ins-
cripción, depósito y publicación.

Al no haber más asuntos que tratar, se finaliza la sesión.
Una vez leída por las partes y estando todas conformes,

acuerdan por unanimidad, tras su aprobación, redactar la pre-
sente acta y la firman en lugar y en la fecha arriba menciona-
dos, a las 20.00 horas.

R. 3.012

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

Baltar
Convocatoria do proceso selectivo para a contratación laboral

que se indica a continuación, segundo as bases aprobadas por
resolución da Alcaldía no expediente 364/2021:

1. Número e denominación: 9 auxiliares de axuda a domicilio
e creación dunha bolsa de emprego
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