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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depodsito del Convenio Colectivo de la empresa Grupo Celulo-
sas Moldeadas, S.A. (codigo de convenio 48102572012022).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 28 de enero de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 23 de junio de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fer-
nandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA
«GRUPO CELULOSAS MOLDEADAS, S.A.» ANO 2019 A ANO 2022

Articulo 1.— Ambito territorial y funcional

Este Convenio Colectivo regira en el Centro de Trabajo que «Grupo Celulosas Mol-
deadas, S.A. « posee en Apatamonasterio-Atxondo (Bizkaia).

Articulo 2.— Ambito personal

El Convenio afecta a todo el personal que esta incluido en la plantilla de «Grupo Ce-
lulosas Moldeadas, S.A.» y que trabajen en el indicado Centro de trabajo de Apatamo-
nasterio-Atxondo, con caracter fijo y temporal, hecha la exclusion de personal Directivo.

Articulo 3.— Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se estipula por el plazo de cuatro afios. Entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2019 y finalizara el 31 de diciembre del 2022. Se aplicara con
caracter retroactivo cualquiera que sea la fecha de su aprobacion.

Articulo 4.— Denuncia

Quedara automaticamente denunciado el Convenio a partir del 1 de noviembre del
2022. Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran entre el 1 de diciembre del
2022 y el 31 de enero de 2023. Hasta tanto no se logre acuerdo expreso se mantendra
en vigor el presente convenio.

Articulo 5.— Garantia personal

A todo trabajador o grupo de trabajadores que en el momento de firmar este Con-
venio, gozase de una situacion personal que, hecha la comparaciéon en computo anual
entre ambas situaciones, fuese superior a la que resulte de la aplicacion de este Con-
venio, se le respetara tal mejor situacion a titulo estrictamente personal, como garantia
«ad personan».

Se entiende que este Convenio establece en los aspectos que regula, el contenido
minimo de cada uno de ellos, debiendo respetarse las condiciones personales mas be-
neficiosas que las aqui fijadas

Articulo 6.— Comision paritaria de aplicacion y vigilancia

Para interpretar y vigilar la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este Con-
venio, se crea una Comision Paritaria, formada por tres miembros designados por la
Direccion de la Empresa y los otros tres miembros designados por la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Ambas partes se intercambiaran las cuestiones que surjan en la interpretacion y apli-
cacion de este Convenio, poniéndose de acuerdo para celebrar la reunién en el plazo de
15 dias siguientes al recibo de dichas cuestiones. En caso de desacuerdo se acudira a
la Autoridad Laboral competente.

La Empresa se compromete a la aplicacion del presente convenio, no descolgando-
se de las condiciones pactadas.

En caso de que la Empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente conve-
nio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion ) y no se
llegara a un acuerdo con los representantes de los trabajadores, y los procedimientos
para la resolucion de conflictos no resolvieran las discrepancia, sera necesario el acuer-
do entre ambas partes (representacion de la Empresa y mayoria de representantes de
los-as trabajadores-as) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion a la CCNCC
u ORPRICE.

El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo de someti-
miento de ambas partes.
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Articulo 7.— Organizacion del trabajo

La organizacioén del trabajo es facultad de la Direccion conforme a la Legislacion vi-
gente. En consecuencia, tanto la Direccion como los trabajadores buscaran las mejores
formulas de produccion y colaboracion.

Articulo 8.—Jornada de trabajo

La jornada laboral del trabajador sera de 40 horas semanales de promedio.

Para los afos desde 2019 a 2022 la jornada laboral, sera de 1.636 horas a jornada
partida.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la Empresa permanecera cerrada.

La regulacion que sobre la jornada se recoge en el convenio hace innecesario fijar
porcentajes para su distribucion irregular. En consecuencia, lo acordado constituye el
pacto exigido por el articulo 34.2 del ET que sustituye y deja sin efecto la aplicacion del
10% que de forma supletoria se establece en dicho precepto legal.

Articulo 9.— Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, de los cuales 26 dias seran
laborables, considerando los sabados a todos los efectos como dias laborables. Como
norma general se establece que el periodo de disfrute sera entre los meses de julio,
agosto y septiembre.

En lo no previsto en este articulo se estara en lo establecido en el articulo 38 del E.T.

Articulo 10.— Licencias retribuidas

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamen-
te, podran faltar o ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se expone:

— Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja
de hecho.

— Durante 2 dias, que podran ampliarse a 3 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad dentro del
matrimonio o pareja de hecho. Esta licencia por enfermedad se reduciré a dos dias
si el ingreso es en Mondragén o Mendaro, siendo los mismos consecutivos pero
no teniendo que ser seguidos al ingreso

— Durante 3 dias, que podran ampliarse a 2 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en el caso de nacimiento de hijo. Si el parto
fuera con cesarea, el trabajador tendra derecho a 2 dias mas. Si el nacimiento se
produjese en viernes, el trabajador tendréa derecho a permiso retribuido el lunes o
primer dia habil de la semana siguiente.

— El dia en que se dé de alta, en caso de 6 6 méas dias de hospitalizacion del conyu-
ge-pareja de hecho o hijos.

— El dia de la Primera Comunién de los hijos.

— En caso de fallecimiento del cényuge-pareja de hecho o hijos, el permiso sera de
3 dias, que podran ampliarse a 3 mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

— Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

— Durante un dia por matrimonio de hijos o hermanos. Este permiso se ampliara a
2 dias si el trabajador tuviera que desplazarse al efecto a una distancia superior
a los 200 km.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o sindical o conven-
cional, un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica.
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— Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en las formas reguladas por la Ley
vigente.

— Por el tiempo indispensable para asistir al Médico de Urgencias acompafando a
padres, hijos 0 conyuge- pareja de hecho.

Las licencias retribuidas se abonaran con:
— Salario base.

— Antigledad.

— Plus de Actividad.

— Prima de Produccioén.

— Se tendran 15 horas anuales para acompafar a los servicios de salud a cdényuge
o parejas de hecho constituidas segun la legislacion vigente, hijos, hijas, padres
y madres.

No se contabilizaran en ningun caso los permisos por votaciones y referéndum y
estos se pagaran integramente como dia trabajado.

Articulo 11.— Contratacion, ascensos, promociones, formacion

La facultad de ampliar la plantilla corresponde a la Direccion de la Empresa. Esta deci-
dira los puestos a cubrir y lo anunciara con 15 dias de antelacion en el Tablén de Anuncios
por si dichos puestos pueden ser cubiertos por personal en activo de la propia Empresa.
Los Jefes de Seccidn, seran en todo caso, de libre designacion de la Direccion.

Caso de que no haya personal interesado, o no superen las pruebas establecidas, la
Direccion contratard nuevo personal conforme a la legislacion vigente. Un miembro de
la Representacion Legal de los Trabajadores designado por la propia Representacion
entre los de igual o superior categoria de los puestos a cubrir, estara presente en las
pruebas que realicen los aspirantes a estos puestos.

El ingreso del personal en la Empresa se considerara a prueba siempre que asi se
concierte por escrito. La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo y técnico no titulado: Dos meses.
c) Personal cualificado: Un mes.

d) Personal subalterno: 15 dias laborables.

e) Personal no cualificado: 15 dias laborables.

La Empresa promocionara a los trabajadores de la misma sin distincién alguna en
funcion a la capacidad para desempenar el puesto.

Para los ascensos, la antigiiedad se estimara en todo caso como mérito preferente
en igualdad de condiciones.

La Empresa cuando contrate un trabajador tanto directamente o mediante puesto a
disposicion; garantizara un salario por importe equivalente al técnico en formacion; mas
los complementos que le correspondan de compensacion de jornada continua, noctur-
nidad y Non Stop (permaneceran en esta categoria durante 818 horas, acumulables,
pasando a continuacion a la categoria que le corresponda). En el supuesto que se pro-
duzca una desvinculacion con la Empresa, por mas de 24 meses, se volvera a aplicar
este articulo. (Este importe se recogera en las tablas salariales con la denominacion
Garantia Minima).

Se utilizara una bolsa de trabajadores, de produccion, que hayan trabajado desde el
inicio de la vigencia de este convenio (1 de enero de 2014) en la Empresa. A igualdad
de valoracién, se tendra en cuenta la antigiiedad como criterio de seleccion, siempre y
cuando cumpla la legalidad vigente. Para ello, se elaborara trimestralmente un listado de
trabajadores con su antigliedad y valoracion, la cual se entregara a la Representacion
Legal de los Trabajadores para su seguimiento, dicha lista seréa la base para la contrata-
cion directa y a través de ETT.
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Articulo 12.— Excedencia voluntaria

La Empresa concedera a su personal de plantilla que, como minimo, cuente con una
antigliedad de dos anos al servicio de la Empresa, el paso a la situacién de excedencia
voluntaria hasta un méximo del 5 % de la plantilla, por un periodo de tiempo no inferior
a 3 meses ni superior a 3 afos.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido 4 anos desde el final de la anterior excedencia. El paso a la expresada situacion
podra pedirse sin especificacion de motivos por el solicitante y sera obligatoria su conce-
sién por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la Empresa de origen. La solicitud de la excedencia debera realizarla
el trabajador mediante escrito y con una antelacion minima de un mes.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido
por un plazo superior a 3 meses, transcurridos estos, podra el trabajador renunciar al
resto de la excedencia, con la obligacion de avisar con un mes de antelacion su deseo
de reincorporarse al trabajo activo.

Cumplidos estos requisitos por el trabajador, la Empresa le reincorporara al puesto
de trabajo que desempefiaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningun efecto. La peticion
de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia. En caso de que algin
trabajador en situacion de excedencia no solicite el reingreso en las condiciones citadas,
se entendera que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestativo de la Empresa ampliarla por
igual periodo a solicitud del trabajador.

El trabajador que no cumpla con los requisitos establecidos mencionados se regira
por lo recogido en el articulo 46.2 del E.T. sobre excedencias voluntarias.

Articulo 13.— Proteccion a la familia

Cuando un/a trabajador/a cese en la Empresa por baja voluntaria y no habiendo
realizado trabajo alguno retribuido posterior a su cese, quede viudo/a y tenga a su cargo
hijos menores de 18 afios, si solicita su reingreso en la Empresa en los seis primeros
meses de producirse la viudedad, la Empresa estara obligada a admitirlo/a en el plazo
de tres meses; en ningun caso el numero de trabajadores acogidos a esta situacion po-
dra superar el 2% de la plantilla fija.

Articulo 14.— Aumento salarial

1. Salario Base: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en concepto de
Salario Base en fecha 31 de diciembre de 2018, seran aumentadas a partir de 1.° de
enero de 2019 en un 2,7%. (IPC 2018 + 1.5).

Para el afio 2020 y hasta el 2022, el incremento sera de (IPC afo anterior + 1, 5%).
con un incremento minimo garantizado del 1,5%.

2. Plus de Actividad: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en concepto
de Plus de Actividad en fecha 31 de diciembre de 2018, seran aumentadas a partir de
1.° de enero de 2019 en un 2,7%. (IPC 2018 + 1.5).

Para el afio 2020 y hasta el 2022, el incremento sera de (IPC afo anterior + 1, 5%).
con un incremento minimo garantizado del 1,5%.

La prima se abonara en 299 dias y en 300 dias si el afio fuera bisiesto.

3. Prima de Produccion: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en con-
cepto de Prima de Produccion en fecha 31 de diciembre de 2018, seran aumentadas a
partir de 1.° de enero de 2019 en un 2,7%. (IPC 2018 + 1.5).

Para el afio 2020 y hasta el 2022, el incremento sera de (IPC afo anterior + 1, 5%).
con un incremento minimo garantizado del 1,5%.

La prima se abonara en 299 dias y en 300 dias si el afio fuera bisiesto. E
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4. Horas Extraordinarias: Se consideraran horas extraordinarias todas las que ex-
cedan de la jornada legal establecida, afectando al personal que no perciba otras com-
pensaciones o pueda percibirlas.

En los puestos de apertura y cierre del trabajo, el personal realizara las horas extraor-
dinarias precisas para la puesta en marcha del servicio y para dejar en condiciones la
Seccibtn en caso de pararse alguna linea de produccion.

Tales puestos de trabajo seran aquellos que por su naturaleza o circunstancias que
concurran les sean de aplicacion lo previsto en este parrafo con arreglo a la vigente
Legislacion o a la costumbre.

La hora extra tendra un aumento previo al aumento salarial de un 10% en el afo
2019. En los afios sucesivos, hasta el 2022, sera de IPC + 1,5%.

Las horas que se dediquen a Formacion, fuera de la jornada laboral, se compensa-
ran como el importe de horas de formacion.

Las cantidades resultantes para cada categoria y puesto de trabajo, son las que
figuran en las Tablas Anexas.

5. Los pagos se efectuaran por domiciliacién contra una Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros a eleccion del interesado.

6. Siempre que un trabajador tenga que pernoctar fuera de su domicilio habitual,
para realizar sus labores, se le abonara su salario y un plus por desplazamiento de 65,77
euros diarios, a partir del 1 de enero de 2022.

En afos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segun tablas.

Articulo 15.— Aumentos periédicos por tiempo de servicio

Los aumentos por antigliedad, consistentes en dos trienios del 5 % y cinco quinque-
nios del 10% sobre la retribucion del Salario Base, como prevé la Legislacion vigente,
empezaran a cobrarse desde el dia siguiente al que cumplan los trienios o quinquenios.

Articulo 16.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias para los afios del 2019 al 2022, seran las siguientes:
— La de verano, que se pagara en el mes de julio.
— Navidad.

— Beneficios, (se abonara en la primera semana de marzo del afo correspondiente).
Dichas pagas se abonaran con salarios reales, tomando como base:

* 30 dias de Salario Base méas Antigtiedad.
* 25 dias de Plus de Actividad.
* 25 dias de Prima de Produccion.
Al personal que durante el afo causa Alta o Baja en la Empresa, dichas pagas se le
abonaran en relacién al tiempo trabajado.
Al personal técnico y administrativo dichas pagas se le abonaran segun la costumbre.

Articulo 17.— Seguridad y salud laboral

El Servicio Médico realizara en la Empresa el servicio de Medicina de Empresa de
acuerdo con la normativa vigente.

El Delegado de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo colaborara activamente con
el Servicio Médico y con el Técnico de Seguridad en la implantacion de medidas preven-
tivas, para evitar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales, pudiendo
asimismo controlar la eficacia y los resultados de la aplicacién de dichas medidas pe-
riodicamente, para ello y de conformidad con el Responsable de Area correspondiente
dispondran de una hora dentro de su jornada, a la semana, para poder revisar, si lo
considera necesario, instalaciones, puestos de trabajo, botiquines, etc.

La Empresa realizara a su cargo cada tres anos unos cursillos de formacién en la
técnica de primeros auxilios para que exista un personal con preparacién adecuada para
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prestar la asistencia sanitaria en los casos de acaecer cualquier circunstancia que asi
lo exigiera.

El Delegado de Seguridad y Salud Laboral tendra facultades para conocer la infor-
macién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y deméas aspectos del proceso
productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales ries-
gos existentes y para proponer las medidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.
El Delegado de Seguridad y Salud Laboral dispondréa del asesoramiento del Servicio
Médico, propio o mancomunado, y del Técnico de Seguridad en todas las materias que
profesionalmente le son propias.

Cuando las circunstancias lo requieran, tanto la Direccion como la representacion
de los trabajadores, podran solicitar la intervencion y asesoramiento de Organismos
Oficiales especializados en Seguridad e Higiene, y en su caso otros Organismos espe-
cializados previo acuerdo entre las partes, para investigar el nivel de riesgos o la real
concentracion de agentes contaminantes en los puestos de trabajo.

En todo caso, ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas
y pondran en marcha a través del Delegado de Seguridad y Salud Laboral las prescrip-
ciones y medidas correctoras que los informes de la investigacion propongan.

Articulo 18.— Retribuciones en caso de incapacidad temporal debida a enferme-
dad comun o accidente no laboral

Al personal que durante el afio se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal
debida a enfermedad comin o accidente no laboral se le abonaran las pagas que se
indican en el articulo 17 ° y tomando la misma base.

Articulo 19.— Retribuciones en casos de accidente laboral, enfermedad profesio-
nal, enfermedad comun y accidente no laboral

En los casos de accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedad comin o
accidente no laboral con incapacidad temporal para el trabajo, la Empresa complemen-
tara al trabajador las diferencias de las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
100% de su salario que hubiese percibido durante el periodo de Baja, en el supuesto de
haber trabajado segun su calendario y hasta su alta por curacidén o pase a la situacion
de invalidez.

1) Notificar la ausencia con la antelacion posible y presentar la Baja de Enferme-
dad, extendida por la Seguridad Social dentro del plazo de 24 horas.

2) Elenfermo pasara por el Servicio Médico de Empresa una vez por semana y, en
caso de que la enfermedad le impida su desplazamiento, lo notificara a efectos
de la posible visita del Médico a su domicilio, caso de que asi lo acuerden con-
juntamente la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccion.

La Representacion Legal de los trabajadores sera informado mensualmente del
indice de absentismo, lo analizard y podra arbitrar las medidas que considere
oportunas.

3) Cuando a un trabajador se le extinga la situacién de Incapacidad Temporal, para
examinar el estado de capacidad que padece a efectos de su calificacion, en el
grado que le corresponda como invalido permanente; la Empresa en el supuesto
de que no se le reconozca incapacidad alguna, mantendra sus derechos en la
misma si retorna a ella, incluido en el supuesto de que se le reconozca una inca-
pacidad parcial.

Articulo 20.— Personal con capacidad disminuida

Los trabajadores a los que se reconozca una incapacidad permanente total derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, si perciben pensién de la Seguridad
Social, tendran garantizado un puesto de trabajo en la misma Empresa, hasta un tope de
trabajadores en esta situacién de un 7 % del censo laboral de la Empresa.
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En ningln caso, los ingresos que perciban los trabajadores afectados por la inca-
pacidad permanente total, computadas las pensiones de la Seguridad Social, y la re-
tribucion asignada al nuevo puesto de trabajo, seran superiores a los que le hubieran
correspondido de permanecer en su anterior puesto. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

No obstante, si el nuevo puesto de trabajo tiene una retribucién superior al antiguo,
sus ingresos por los dos conceptos contemplados en el parrafo anterior alcanzaran la
cuantia asignada al nuevo puesto.

Articulo 21.— Ropa de trabajo

Al personal afectado por este Convenio se le entregara durante el primer trimestre
la ropa de trabajo anual de costumbre y un par de botas al que las necesite por la in-
dole de su trabajo. Al personal que trate con acidos y otras materias corrosivas, se les
proporcionara equipos adecuados a su cometido y a quienes trabajen a la intemperie o
sitios humedos, de ropa impermeable y calzado antihumedad lo mas adecuado posible.

Articulo 22. — Representacion legal de los trabajadores

1. Competencias: La Representacion Legal de los Trabajadores tendra las siguien-
tes competencias:

1.1.  Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccién y ventas de la entidad sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condi-
ciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tem-
porales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instala-
ciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.
d) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

1.4.  Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empre-
sa, asi como los documentos relativos a la terminaciéon de la relacion laboral.

1.6. Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condi-
ciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el Empresario y los Organismos o Tribunales
competentes.
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b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestion de obras
sociales, establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

1.10. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este numero 1 de cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir la Representacion Legal de los Trabajadores a
tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del numero 1 anterior
deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

3. Capacidad y sigilo profesional:

3.1. Se reconoce a la Representacion Legal de los Trabajadores capacidad, como
organo colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo re-
lativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

3.2. Los miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1,
2, 3y 4 del Apartado 1 de éste articulo, aun después de dejar de pertenecer a
la Representacion Legal de los Trabajadores y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter reserva-
do. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa a la
Representacion Legal de los Trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

4. La Representacion Legal de los Trabajadores tendra la composicion y garantias
que la Ley determine, salvo en lo que se refiera a las horas mensuales retribuidas que
dispondran para realizar sus funciones hasta un maximo de 40 horas mensuales. Las
horas de los Representantes Legales de los Trabajadores, se podran acumular en uno o
mas miembros de cada Central Sindical, tras ser justificada la acumulacion por la Cen-
tral correspondiente.

Se podran realizar reuniones entre las partes previa convocatoria anticipada de la
misma.

Articulo 23.— Accion sindical

1. Para el ejercicio de sus derechos Sindicales, los trabajadores gozaran de las
garantias sindicales que posteriormente se enumeran, considerandose nulos cuantos
actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical.

2. Los trabajadores afiliados a una Central Sindical, en el ambito de la Empresa o
Centro de Trabajo, podran:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos de cada Central Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion de la Empresa, distribuir in-
formacion Sindical, recaudar cuotas, fuera de las horas de trabajo, sin perturbar
por ello el normal funcionamiento de la fabrica.

c) Recibir informacién que le remita su Sindicato, si disponen del suficiente y apre-
ciable numero de afiliados, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.
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3. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos méas representativos y de los que
cuentan con representacion en la Representacion Legal de los Trabajadores, tendrén los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su
disposicion un Tablén de Anuncios.

b) Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion especifica.

c) Ala utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des, en aquellas Empresas o Centros de Trabajo con mas de 250 trabajadores.

4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
Organizaciones Sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales, propias de su cargo, pudiendo establecer por acuerdo, li-
mitaciones de disfrute de las mismas, en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo, y al
coémputo de la Antigiedad, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

c) Ala asistencia y acceso al Centro de Trabajo para participar en actividades pro-
pias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion, al
Empresario y sin que el ejercicio de ese derecho, pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

5. La Empresa o, en su caso, el Centro de Trabajo que ocupe a mas de 250 tra-
bajadores (cualquiera que sea la clase de su Contrato), las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindi-
cales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro de Trabajo.

5.1. Cada Seccion Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 % de los
votos en las elecciones al Comité de Empresa, podran tener un Delegado Sin-
dical. Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido el 10 % de los votos en
la eleccion del Comité de Empresa, podran estar representadas todas ellas y
en su conjunto, por un sélo Delegado Sindical.

5.2. Los Delegados Sindicales, en el supuesto que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion que la Empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligado a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de ca-
racter colectivo que afecten a los trabajadores en general, a los afiliados a
su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
éstos ultimos.

Articulo 24.— Asambleas

Los trabajadores de este Centro de trabajo podran reunirse en Asambleas.

La convocatoria de Asamblea se comunicara a la Direccion de la Empresa con una
antelacién minima de 48 horas, fijandose en dicha comunicacién la fecha de la Asam-
blea y el orden del dia propuesto.

El lugar de reunion sera en las instalaciones de la Empresa y podré realizarse dentro
o fuera de la jornada laboral.
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En este ultimo caso se dispondra de tiempo retribuido de cuatro y media horas al afio
con parada de las maquinas de produccion y de siete horas mas sin parar la produccion.
Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el
voto favorable, personal, libre, directo y secreto de la mitad mas uno de los trabajadores
asistentes a la Asamblea.

Articulo 25.—Igualatorio médico

Los trabajadores, que tengan una antigliedad de 3 afios en la Empresa, causaran
alta en el Igualatorio Médico Quirurgico en las mismas condiciones que los demés traba-
jadores que ya lo vienen disfrutando.

Articulo 26.— Seguro colectivo de vida

La Empresa actualizara el Seguro Colectivo de Vida por todos los trabajadores con
contrato indefinido, a excepcion de aquellos casos especiales que por razones técnicas
y actuariales, deban incluirse clausulas especificas. Dicho Seguro cubrira los riesgos e
indemnizaciones que se detallan.

Valores 2022
Concepto Valor (€)
Muerte por enfermedad comin, muerte por accidente no profesional 16.443
Muerte por accidente laboral 54.810
Invalidez permanente y absoluta por enfermedad comun 32.886
Invalidez permanente y absoluta por accidente laboral 82.215
Gran invalidez 109.620

En afos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segun tablas.

Articulo 27.— Accion positiva
La Empresa se compromete a no realizar ningun despido objetivo

Articulo 28.— Derecho supletorio
En lo no especificado en el presente Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en las
Leyes vigentes.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.— Comision técnica

Se crea una Comisién Técnica-Paritaria para el estudio de los puestos de trabajo y
sus categorias, compuesta de dos miembros de cada parte negociadora del presente
Convenio, pudiendo asistir a la misma un Asesor caso de estimarlo conveniente alguna
de las partes.

Disposicion Adicional Segunda

El articulo 26 entraré en vigor a partir del dia 1-1- del 2022, entretanto continuara en
vigor los importes recogidos en el Convenio del 2018.
Disposicion Adicional Tercera

Se mantendra el contrato relevo al 20% hasta el 31 de diciembre de 2022. En to-
dos los contratos de relevo, los relevistas pasaran automéaticamente a indefinidos. Esta
disposicion se aplicara, siempre y cuando cumpla el Real Decreto 20/2018 de 7 de
diciembre.
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Disposicion Adicional Cuarta.— Técnicos

La empresa elaborara un documento con la definicion de las categorias de técnicos
actuales y los salarios que correspondan a cada una durante el primer semestre del afo
2017.

Disposicion Adicional Quinta

Asimismo, el Convenio de Celulosas Moldeadad de Atxondo, S.A. recogera la volun-
tad de las partes de crear un Comité Inter- Empresas (CIE). Ver documento del 28 de
febrero de 2018.

Dicho Comité, estara compuesto por un maximo de 12 miembros que seran elegidos
de entre los miembros del Comité de Empresa de Celulosas Moldeadas de Atxondo y
de la representacion legal de los trabajadores que ostente Grupo Celulosas Moldeadas.
Para la eleccion del mismo, se deberan seguir criterios de proporcionalidad.

El Comité Inter-Empresas sera informado de aquellas cuestiones que superando el
ambito de decision interno de cada Empresa, afecte al conjunto de las mismas, asi
como de aquellas otras que tengan un marcado de caracter excepcional o estratégico
0 que tengan un impacto en el conjunto de ambas Empresas. La Direccion entregara
trimestralmente datos de produccion y ventas al CIE, asi como anualmente los balances
y cuentas de resultados de ambas empresas. De igual forma, se entregara el contrato
de fabricacion vigente en cada momento entre ambas compafias.

Disposicion Adicional Sexta.— Plan de igualdad
Se creara un Registro de Planes de Igualdad y se debera inscribir en convenio.

Disposicion Adicional Séptima.— Registro de jornada

La empresa debera garantizar el registro diario de jornada, el cual debera incluir la
hora de inicio y la hora de término de cada persona:

Los registros se entregaran a los representantes de los trabajadores junto a los datos
de absentismo.

Disposicion Adicional Octava.— Maternidad, igualdad y no discriminacion

Se procedera a establecer un protocolo para la resolucion de conflictos interpersona-
les, acoso sexual o por razén de sexo y acoso psicologico en el trabajo.

Disposicion Adicional Novena.— Conciliacion familiar

Las partes acuerdan, con el objeto de mejorar la competitividad a través de la gestion
de la Conciliacion entre la vida laboral y personal, realizar un estudio con dicho objetivo
que nos facilite la toma de medidas en este sentido; dicho estudio se iniciara después de
la firma del convenio y terminara antes del final 2022.

Disposicion Adicional Décima.— Ascensos y teletrabajo

En relacion con los parametros a establecer de ascenso de categorias y de tele-
trabajo se formara una comisioén, nada mas aprobar el convenio colectivo, que en tres
meses elabore unas conclusiones entre las partes que permitan adoptar acuerdos en
dichas materias.

Disposicion Adicional Undécima.— Derecho supletorio

En lo no contemplado en este convenio, se mantendra en su conjunto, y de forma
supletoria, todos los acuerdos estipulados en el Convenio de Grupo de Celulosas Mol-
deadas, S.L. del 2018 que se anade integramente a continuacién en el Anexo | al final
de este convenio:
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ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2022
Spuofase | nowdaitoee | prodon | MgEEs | s Eas
Oficial 1.2 44,4954 24,0047 57,7329 32,2694 39,7443
Oficial 1.2 44,4954 24,0047 55,7327 32,2694 39,7443
Oficial 1.2 44,4954 24,0047 52,2884 31,7454 39,2659
Oficial 1.2 44,4954 24,0047 49,6964 31,2437 38,7413
Oficial 2.2 43,1042 23,5523 53,0537 29,6714 37,6931
Oficial 2.2 43,1042 23,5523 49,2268 29,6714 37,6931
Oficial 2.2 43,1042 23,5523 47,7832 29,6714 37,6931
Oficial 2.2 43,1042 23,5523 46,5480 29,6714 37,6931
Oficial 3.2 41,9906 23,3436 44,8608 29,1018 36,6681
Oficial 3.2 41,9906 23,3436 43,5826 29,1018 36,6681
Oficial 3.2 41,9906 23,3436 40,7556 29,1018 36,6681
Especil.1.2 40,9125 22,9782 39,1904 28,7143 36,2348
Especil.2.2 40,5296 22,8392 37,1900 27,1646 34,2064
Especil.3.2 40,0426 22,7175 37,0855 26,7318 33,6367
Especil 3.2 * 27,9795 11,4903 19,5986 16,4579 21,0168
* Garantia Minima
Spuofese | nowdaitoee | prodon | MgEEs | s Eas
Of.Ad.SecretGer 1.572,6905 705,9121 1.562,3407
Of.Ad.Restantes 1.572,6905 705,9121 1.119,9932
Of. 2.2 Admin 1.503,4421 692,2745 908,7866
Of. 2.2 Admin 1.503,4421 692,2745 778,0305
Aux. Admint 1.297,6112 640,6471 855,4024
Enc. Sec. Moldes 1.581,3356 709,7910 2.111,7349
Enc. Delineacion 1.581,3356 709,7910 1.757,8226
Contr.1.2 S. Elect 1.581,3356 709,7910 1.602,9050 35,8248 43,1853
Contramaestre 1.2 1.581,3356 709,7910 1.434,2634 34,6396 42,2056
Contramaestre 2.2 1.495,0233 689,1611 1.432,3500 34,2294 41,7607
Cont. 2.2 Alm. Venta 1.495,0233 689,1611 1.297,0365 34,2294 41,7607
Plus de Nocturnidad (€) | Compensacion Jornada Continuada (€)

Contramaestre 1.2 20,7343 13,2200

Contramaestre 2.2 19,7603 13,0635

Oficial 1.2 19,6906 12,1066

Oficial 2.2 19,1689 11,3240

Oficial 3.% 18,7862 11,0977

Especil.1.2 18,3688 10,9584
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Plus de Nocturnidad (€) | Compensacién Jornada Continuada (€)
Especil.2.2 18,2123 10,3671
Especil.3.2 18,0559 10,1932
Especil.3.2 * 18,3688 10,9584

* Garantia Minima

Tecnicos Salario Base (€) Plus de Actividad (€) Prima Produccién (€)
Tecnico especialista 1.423,8446 656,3506 574,9016
Tecnico 1.318,9716 608,0037 532,5565
Tecnico formacion 1.259,7641 580,7102 504,6961

VALORES DE LLAMADA DE PRIMER Y SEGUNDO VALOR

Euros
1.e" Valor 66,1231
2.° Valor 80,5126
1.er Valor 61,5693
2.° Valor 75,8339
1.er Valor 61,5693
2.° Valor 75,8339
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ANEXO |

DERECHO SUPLETORIO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«GRUPO CELULOSAS MOLDEADAS, S.L.» ANO 2018

Articulo 1.— Ambito territorial y funcional

Este Convenio Colectivo regira en el Centro de Trabajo que «Grupo Celulosas Mol-
deadas, S.L. « posee en Apatamonasterio-Atxondo (Bizkaia).

Articulo 2.— Ambito personal

El Convenio afecta a todo el personal que esta incluido en la plantilla de «Grupo
Celulosas Moldeadas, S.L.» y que trabajen en el indicado Centro de trabajo de Apa-
tamonasterio-Atxondo, con caracter fijo y temporal, hecha la exclusion de los Jefes y
personal Directivo.

Articulo 3.— Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se estipula por el plazo de cinco afios. Entrara en
vigor el dia 1.° de enero de 2014 y finalizara el 31 de Diciembre del 2018. Se aplicara con
caracter retroactivo cualquiera que sea la fecha de su aprobacion.

Articulo 4.— Denuncia

Quedara automaticamente denunciado el Convenio a partir del 1.° de noviembre del
2018. Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran entre el 1.° de diciembre
del 2018 y el 31 de enero de 2019. Hasta tanto no se logre acuerdo expreso se manten-
dra en vigor el presente convenio.

Articulo 5.— Garantia personal

A todo trabajador o grupo de trabajadores que en el momento de firmar este Con-
venio, gozase de una situacion personal que, hecha la comparaciéon en computo anual
entre ambas situaciones, fuese superior a la que resulte de la aplicacién de este Con-
venio, se le respetara tal mejor situacion a titulo estrictamente personal, como garantia
«ad personan».

Se entiende que este Convenio establece en los aspectos que regula, el contenido
minimo de cada uno de ellos, debiendo respetarse las condiciones personales mas be-
neficiosas que las aqui fijadas.

Articulo 6.— Comision paritaria de aplicacion y vigilancia

Para interpretar y vigilar la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este Con-
venio, se crea una Comision Paritaria, formada por tres miembros designados por la
Direccion de la Empresa y los otros tres miembros designados por la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Los miembros deberan ser elegidos entre los que formaron parte en su dia de la
Comision deliberadora del Convenio.

Ambas partes se intercambiaran las cuestiones que surjan en la interpretacion y apli-
cacion de este Convenio, poniéndose de acuerdo para celebrar la reunion en el plazo de
15 dias siguientes al recibo de dichas cuestiones. En caso de desacuerdo se acudira a
la Autoridad Laboral competente.

La Empresa se compromete a la aplicacion del presente convenio, no descolgando-
se de las condiciones pactadas.

En caso de que la Empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente conve-
nio colectivo (por motivos econdémicos, técnicos, organizativos o de produccion ) y no se
llegara a un acuerdo con los representantes de los trabajadores, y los procedimientos
para la resolucion de conflictos no resolvieran las discrepancia, sera necesario el acuer-
do entre ambas partes (representacion de la Empresa y mayoria de representantes de
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los-as trabajadores-as) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion a la CCNCC
u ORPRICE.

El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante acuerdo de someti-
miento de ambas partes.

Articulo 7.— Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion conforme a la Legislacion vi-
gente. En consecuencia, tanto la Direccion como los trabajadores buscaran las mejores
formulas de produccion y colaboracion.

Articulo 8.—Jornada de trabajo

La jornada laboral del trabajador sera de 40 horas semanales de promedio.

Para los afios desde 2014 a 2018 la jornada laboral, sera de:

— 1.616 horas para los trabajadores a «Non Stop».

— 1.632 horas para los trabajadores a 3 Turnos.

— 1.636 horas para los trabajadores a Jornada Partida.

Los dias 24 y 31 de Diciembre, la Empresa cesara sus actividades a las 6 horas.

Al personal de Almacén que deba quedarse después de su jornada laboral, se le
compensaran con descansos a razén de una hora y tres cuartos por cada hora trabajada
o con el valor de una hora extra.

La regulacion que sobre la jornada se recoge en el convenio hace innecesario fijar
porcentajes para su distribucion irregular. En consecuencia, lo acordado constituye el
pacto exigido por el articulo 34.2 del ET que sustituye y deja sin efecto la aplicacion del
10% que de forma supletoria se establece en dicho precepto legal.

Articulo 9.— Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, de los cuales 26 dias seran
laborables, considerando los sabados a todos los efectos como dias laborables. Como
norma general se establece que el periodo de disfrute sera entre los meses de Julio,
Agosto y Septiembre.

Al personal de mantenimiento que trabaja los sabados y realiza retenes, se le abo-
nard la parte proporcional del Plus de retén y sabados, en su periodo de vacaciones.

En lo no previsto en este articulo se estara en lo establecido en el articulo 38 del E.T.

Articulo 10.— Licencias retribuidas

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamen-
te, podran faltar o ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se expone:

— Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio.

— Durante 2 dias, que podran ampliarse a 3 mas, cuando el trabajador necesite reali-
zar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad. Esta licencia por en-
fermedad se reducira a dos dias si el ingreso es en Mondragdn o Mendaro, siendo
los mismos consecutivos pero no teniendo que ser seguidos al ingreso

— Durante 3 dias, que podran ampliarse a 2 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en el caso de nacimiento de hijo. Si el parto
fuera con cesarea, el trabajador tendra derecho a 2 dias mas. Si el nacimiento se
produjese en viernes, el trabajador tendra derecho a permiso retribuido el lunes o
primer dia habil de la semana siguiente.

— El dia en que se dé de alta, en caso de 6 6 mas dias de hospitalizacion del cén-
yuge o hijos.
— El dia de la Primera Comunién de los hijos.
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— En caso de fallecimiento del conyuge o hijos, el permiso sera de 3 dias, que po-
dran ampliarse a 3 mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto.

— Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

— Durante un dia por matrimonio de hijos o hermanos. Este permiso se ampliara a
2 dias si el trabajador tuviera que desplazarse al efecto a una distancia superior
a los 200 km.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o sindical o conven-
cional, un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica.

— Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en las formas reguladas por la Ley
vigente.

— Por el tiempo indispensable para asistir al Médico de Urgencias acompafando a
padres, hijos o conyuge.

Las licencias retribuidas se abonaran con:

— Salario base.

— Antigliedad.

— Plus de Actividad.

— Prima de Produccion.

No se contabilizaran en ningun caso los permisos por votaciones y referéndum y
estos se pagaran integramente como dia trabajado.

Articulo 11.— Contratacion, ascensos, promociones, formacion

La facultad de ampliar la plantilla corresponde a la Direccién de la Empresa. Esta
decidira los puestos a cubrir y lo anunciara con 15 dias de antelacion en el Tablon de
Anuncios por si dichos puestos pueden ser cubiertos por personal en activo de la propia
Empresa. Los puestos de Contramaestre y Jefes de Seccion, seran en todo caso, de
libre designacién de la Direccion.

Caso de que no haya personal interesado, o no superen las pruebas establecidas, la
Direccion contratard nuevo personal conforme a la legislacion vigente. Un miembro de
la Representacion Legal de los Trabajadores designado por la propia Representacion
entre los de igual o superior categoria de los puestos a cubrir, estara presente en las
pruebas que realicen los aspirantes a estos puestos.

El ingreso del personal en la Empresa se considerara a prueba siempre que asi se
concierte por escrito. La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo y técnico no titulado: Dos meses.
c) Personal cualificado: Un mes.

d) Personal subalterno: 15 dias laborables.

e) Personal no cualificado: 15 dias laborables.

La Empresa promocionara a los trabajadores de la misma sin distincién alguna en
funcion a la capacidad para desempenar el puesto.

Para los ascensos, la antigiiedad se estimara en todo caso como mérito preferente
en igualdad de condiciones.

La Empresa cuando contrate un trabajador tanto directamente o mediante puesto a
disposicion; garantizara un salario por importe de 18.000 euros anuales; mas los comple-
mentos que le correspondan de compensacion de jornada continua, nocturnidad y Non
Stop (permaneceran en esta categoria durante 814 horas, acumulables, pasando a conti-
nuacion a la categoria que le corresponda). En el supuesto que se produzca una desvin-
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culacion con la Empresa, por mas de 24 meses, se volvera a aplicar este articulo. (Este
importe se recogera en las tablas salariales con la denominacién Garantia Minima).

Se utilizara una bolsa de trabajadores, de produccion, que hayan trabajado desde el
inicio de la vigencia de este convenio (01/01/2014) en la Empresa. A igualdad de valo-
racion, se tendra en cuenta la antigliedad como criterio de seleccion, siempre y cuando
cumpla la legalidad vigente. Para ello, se elaborara trimestralmente un listado de traba-
jadores con su antigiiedad y valoracion, la cual se entregara a la Representacion Legal
de los Trabajadores para su seguimiento, dicha lista sera la base para la contratacion
directay a través de ETT.

Las sustituciones de verano y contrataciones cortas, se haran a través de ETT. Las
excedencias, bajas largas y contratos largos, a través de Lanbide (se consideran bajas
cortas y contrataciones cortas, hasta un maximo de 15 dias naturales).

Articulo 12.— Excedencia voluntaria

La Empresa concedera a su personal de plantilla que, como minimo, cuente con una
antigliedad de dos anos al servicio de la Empresa, el paso a la situacién de excedencia
voluntaria hasta un maximo del 5% de la plantilla, por un periodo de tiempo no inferior a
3 meses ni superior a 3 anos.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido 4 anos desde el final de la anterior excedencia. El paso a la expresada situacion
podra pedirse sin especificacion de motivos por el solicitante y sera obligatoria su conce-
sién por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la Empresa de origen. La solicitud de la excedencia debera realizarla
el trabajador mediante escrito y con una antelacion minima de un mes.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido
por un plazo superior a 3 meses, transcurridos estos, podra el trabajador renunciar al
resto de la excedencia, con la obligacion de avisar con un mes de antelacion su deseo
de reincorporarse al trabajo activo.

Cumplidos estos requisitos por el trabajador, la Empresa le reincorporara al puesto
de trabajo que desempefiaba al solicitar la excedencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningun efecto. La peticion
de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia. En caso de que algin
trabajador en situacion de excedencia no solicite el reingreso en las condiciones citadas,
se entendera que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestativo de la Empresa ampliarla por
igual periodo a solicitud del trabajador.

El trabajador que no cumpla con los requisitos establecidos mencionados se regira
por lo recogido en el articulo 46.2 del E.T. sobre excedencias voluntarias.

Articulo 13.— Proteccion a la familia

Cuando un/a trabajador/a cese en la Empresa por baja voluntaria y no habiendo
realizado trabajo alguno retribuido posterior a su cese, quede viudo/a y tenga a su cargo
hijos menores de 18 afios, si solicita su reingreso en la Empresa en los seis primeros
meses de producirse la viudedad, la Empresa estara obligada a admitirlo/a en el plazo
de tres meses; en ningln caso el nimero de trabajadores acogidos a esta situacién po-
dra superar el 2 % de la plantilla fija.

Articulo 14.— Aumento salarial

1. Salario Base: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en concepto de
Salario Base en fecha 31 de diciembre de 2013, seran aumentadas a partir de 1.° de
Enero de 2014 en un 2 %. (IPC 2013 + 1.7).

— Para el afo 2015, el incremento sera de 1% a partir de 1.° de enero de 2015.
— Para el aho 2016, el incremento sera de 1% a partir de 1.° de enero de 2016.
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— Para el afio 2017 y sucesivos el incremento seré de (IPC afio anterior + 0,25), con
un incremento minimo garantizado del 1%.

2. Plus de Actividad: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en concepto
de Plus de Actividad en fecha 31 de diciembre de 2013, seran aumentadas a partir de
1.°de enero de 2014 en un 2 %. (IPC 2013 + 1.7).

— Para el afno 2015, el incremento seréa de 1% a partir de 1.° de enero de 2015.
— Para el afo 2016, el incremento sera de 1% a partir de 1.° de enero de 2016.

— Para el afio 2017 y sucesivos el incremento seré de (IPC afio anterior + 0,25), con
un incremento minimo garantizado del 1%.

La prima se abonara en 299 dias y en 300 dias si el afio fuera bisiesto.

3. Prima de Produccion: Las retribuciones percibidas por los trabajadores en con-
cepto de Prima de Producciéon en fecha 31 de diciembre de 2013, seran aumentadas a
partir de 1.° de enero de 2014 en un 2 %. (IPC 2013 + 1.7).

— Para el afo 2015, el incremento sera de 1% a partir de 1.° de enero de 2015.
— Para el afio 2016, el incremento sera de 1% a partir de 1.° de enero de 2016

— Para el afio 2017 y sucesivos el incremento seré de (IPC afio anterior + 0,25), con
un incremento minimo garantizado del 1%.

La prima se abonara en 299 dias y en 300 dias si el afo fuera bisiesto. E

4. Horas Extraordinarias: Se consideraran horas extraordinarias todas las que ex-
cedan de la jornada legal establecida, afectando al personal que no perciba otras com-
pensaciones o pueda percibirlas.

En los puestos de apertura y cierre del trabajo, el personal realizara las horas extraor-
dinarias precisas para la puesta en marcha del servicio y para dejar en condiciones la
Seccidn en caso de pararse alguna linea de produccion.

Tales puestos de trabajo seran aquellos que por su naturaleza o circunstancias que
concurran les sean de aplicacion lo previsto en este péarrafo con arreglo a la vigente
Legislacion o a la costumbre.

Las horas extraordinarias tanto laborables como festivas se incrementaran en el ano
2014 segun lo recogido en tablas.

Las horas que se dediquen a Formacion, fuera de la jornada laboral, se compensa-
ran como el importe de horas de formacion.

Las cantidades resultantes para cada categoria y puesto de trabajo, son las que
figuran en las Tablas Anexas.

5. Los pagos se efectuaran por talén o domiciliacion contra una Entidad Bancaria o
Caja de Ahorros a eleccion del interesado, avisando éste con la antelacién suficiente y
manteniendo la opcion elegida durante un minimo de un afio.

Articulo 15

1. Turno de disponibilidad o reten: Se formaran seis trios, de retén, con doce me-
canicos y cuatro electricistas. Cada uno de estos trios, formado por dos mecanicos y un
electricista, estara obligado la semana que le corresponde retén, a permanecer inmedia-
tamente localizable y dispuesto a acudir a fabrica con la mayor urgencia posible, durante
todas las horas de la semana que no coincidan con una jornada normal.

Por este concepto se percibiran 153,8193 euros por cada semana de retén en el afio
2014. En anos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segun tablas.

2. Llamadas al personal de mantenimiento: Siempre que se llame a este personal
se le abonara en concepto de plus de llamada el valor que se recoge en los anexos.

Sea cual sea el numero de horas trabajadas, el trabajador podra elegir entre cobrar-
las si no ha alcanzado el tope mensual legal o percibir descanso compensatorio a razon
de una horay tres cuartos por cada hora trabajada de 6 a 22 horas y dos horas por cada
hora trabajada de 22 a 6 horas. (Para el disfrute de este descanso se pondra de acuerdo
con el Jefe o Encargado de mantenimiento).
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Este plus no se percibira en el caso de que las horas sean prolongacién de jornada,
bien de manana o de tarde.

Articulo 16.— Aumentos periddicos por tiempo de servicio

Los aumentos por antigliedad, consistentes en dos trienios del 5% y cinco quinque-
nios del 10% sobre la retribucion del Salario Base, como prevé la Legislacion vigente,
empezaran a cobrarse desde el dia siguiente al que cumplan los trienios o quinquenios.

Articulo 17.— Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias para los afios del 2014 al 2018, seran las siguientes:
— La de verano, que se pagara en el mes de julio.

— Navidad.

— Beneficios, (se abonara en la primera semana de Marzo del afio correspondiente).
Dichas pagas se abonaran con salarios reales, tomando como base:

— 30 dias de Salario Base més Antiguedad.

— 25 dias de Plus de Actividad.

— 25 dias de Prima de Produccion.

Al personal que durante el afo causa Alta o Baja en la Empresa, dichas pagas se le
abonaran en relacién al tiempo trabajado.

Al personal técnico y administrativo dichas pagas se le abonaran segun la costumbre.

Articulo 18.— Seguridad y salud laboral

El Servicio Médico realizara en la Empresa el servicio de Medicina de Empresa de
acuerdo con la normativa vigente.

El Delegado de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo colaborara activamente con
el Servicio Médico y con el Técnico de Seguridad en la implantacion de medidas preven-
tivas, para evitar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales, pudiendo
asimismo controlar la eficacia y los resultados de la aplicacion de dichas medidas peri6-
dicamente, para ello y de conformidad con el Jefe de Grupo correspondiente dispondran
de una hora dentro de su jornada, a la semana, para poder revisar, si lo considera nece-
sario, instalaciones, puestos de trabajo, botiquines, etc.

La Empresa realizara a su cargo todos los afos unos cursillos de formacién en la
técnica de primeros auxilios para que en todos los turnos de trabajo exista un personal
con preparacion adecuada para prestar la asistencia sanitaria en los casos de acaecer
cualquier circunstancia que asi lo exigiera.

El Delegado de Seguridad y Salud Laboral tendra facultades para conocer la infor-
macién relativa a materiales, instalaciones, maquinaria y deméas aspectos del proceso
productivo en la medida que sea necesaria para constatar los reales o potenciales ries-
gos existentes y para proponer las medidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.
El Delegado de Seguridad y Salud Laboral dispondréa del asesoramiento del Servicio
Médico, propio 0 mancomunado, y del Técnico de Seguridad en todas las materias que
profesionalmente le son propias.

Cuando las circunstancias lo requieran, tanto la Direccion como la representacion
de los trabajadores, podran solicitar la intervencion y asesoramiento de Organismos
Oficiales especializados en Seguridad e Higiene, y en su caso otros Organismos espe-
cializados previo acuerdo entre las partes, para investigar el nivel de riesgos o la real
concentracion de agentes contaminantes en los puestos de trabajo.

En todo caso, ambas partes aceptaran los resultados de las mediciones efectuadas
y pondran en marcha a través del Delegado de Seguridad y Salud Laboral las prescrip-
ciones y medidas correctoras que los informes de la investigacion propongan.
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Articulo 19.— Retribuciones en caso de incapacidad temporal debida a enferme-
dad comun o accidente no laboral

Al personal que durante el afio se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal
debida a enfermedad comin o accidente no laboral se le abonaran las pagas que se
indican en el articulo 17 y tomando la misma base.

Articulo 20.— Retribuciones en casos de accidente laboral o enfermedad profe-
sional

En los casos de accidente laboral o enfermedad profesional con incapacidad tem-
poral para el trabajo, la Empresa complementaré al trabajador las diferencias de las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de su salario que hubiese percibido
durante el periodo de Baja, en el supuesto de haber trabajado segin su calendario y
hasta su alta por curacién o pase a la situacion de invalidez.

Articulo 21.— Retribuciones en casos de enfermedad comun o accidente no laboral

En los casos de enfermedad comUn o accidente no laboral, con incapacidad tem-
poral, la Empresa complementara al trabajador la diferencia de las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% de su Salario (Base, Antigliedad, Plus de Actividad y
Prima de Produccion). Para obtener este beneficio sera condicién indispensable el cum-
plimiento de las siguientes condiciones:

1) En funciéon del indice de absentismo de todo el personal de la Empresa sujeto
al presente Convenio, por enfermedad comun en el computo de los 12 meses
anteriores, se establece la siguiente escala para el afio 2014 y sucesivos:

a) Del 0,00 al 3,00 de absentismo, el 100% del salario.

b) Del 3,01 al 4,00 de absentismo, el 95% del salario.

c) Del 4,01 al 4,50 de absentismo, el 90% del salario.

d) Del 4,51 al 5,50 de absentismo, el 85% del salario.

e) Del 5,51 en adelante de absentismo, el 80% del salario.

En el supuesto de que la reduccién del Absentismo a partir de la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, y durante su vigencia se sitle por debajo del 6,5 %
mensual, en la citada base para el calculo del complemento se incluira los pluses
de nocturnidad y compensacioén de la jornada continua.

Este indice se obtendra dividiendo las horas perdidas entre las horas normales
teoricas de trabajo.

Las dos primeras Bajas por Enfermedad (dentro del personal de Non Stop) no
contaran para el calculo del Absentismo dominical del Non Stop.

El descuento, en caso de absentismo de la prima de Non Stop, nunca podra ser
superior a la prima que le corresponderia por este concepto.

En los casos de contratacion por E.T.T., que no sean por contrato de interinidad,
se computaran sus horas para el calculo del absentismo, durante la vigencia del
Convenio.

2) Notificar la ausencia con la antelacion posible y presentar la Baja de Enferme-
dad, extendida por la Seguridad Social dentro del plazo de 24 horas.

3) Elenfermo pasara por el Servicio Médico de Empresa una vez por semanay, en
caso de que la enfermedad le impida su desplazamiento, lo notificara a efectos
de la posible visita del Médico a su domicilio, caso de que asi lo acuerden con-
juntamente la Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccion.

La Representacion Legal de los trabajadores sera informado mensualmente del
indice de absentismo, lo analizara y podra arbitrar las medidas que considere
oportunas.

4) Cuando a un trabajador se le extinga la situaciéon de Incapacidad Temporal, para
examinar el estado de capacidad que padece a efectos de su calificacion, en el
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grado que le corresponda como invalido permanente; la Empresa en el supuesto
de que no se le reconozca incapacidad alguna, mantendra sus derechos en la
misma si retorna a ella, incluido en el supuesto de que se le reconozca una inca-
pacidad parcial.

Articulo 22.— Personal con capacidad disminuida

Los trabajadores a los que se reconozca una incapacidad permanente total derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, si perciben pensién de la Seguridad
Social, tendran garantizado un puesto de trabajo en la misma Empresa, hasta un tope de
trabajadores en esta situacion de un 7 % del censo laboral de la Empresa.

En ningln caso, los ingresos que perciban los trabajadores afectados por la inca-
pacidad permanente total, computadas las pensiones de la Seguridad Social, y la re-
tribucion asignada al nuevo puesto de trabajo, seran superiores a los que le hubieran
correspondido de permanecer en su anterior puesto. Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

No obstante, si el nuevo puesto de trabajo tiene una retribucién superior al antiguo,
sus ingresos por los dos conceptos contemplados en el parrafo anterior alcanzaran la
cuantia asignada al nuevo puesto.

Articulo 23.— Ropa de trabajo

Al personal afectado por este Convenio se le entregara durante el primer trimestre
la ropa de trabajo anual de costumbre y un par de botas al que las necesite por la in-
dole de su trabajo. Al personal que trate con acidos y otras materias corrosivas, se les
proporcionara equipos adecuados a su cometido y a quienes trabajen a la intemperie o
sitios hUmedos, de ropa impermeable y calzado antihumedad lo méas adecuado posible.

Articulo 24.— Representacion legal de los trabajadores

1. Competencias: La Representacion Legal de los Trabajadores tendra las siguien-
tes competencias:

1.1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccién y ventas de la entidad sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y, en el caso de que
la Empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condi-
ciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o tem-
porales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalacio-
nes.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizaciéon y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incentivos y
valoraciéon de puestos de trabajo.

1.4.  Emitir informe cuando la fusidn, absorcion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empre-
sa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.6. Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condi-
ciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el Empresario y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestion de obras
sociales, establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

1.10. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones senalados en
este numero 1 de cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir la Representacion Legal de los Trabajadores a
tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del numero 1 anterior
deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

3. Capacidad y sigilo profesional.:

3.1. Se reconoce a la Representacion Legal de los Trabajadores capacidad, como
organo colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por decisidbn mayoritaria de sus miem-
bros.

3.2. Los miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1,
2, 3y 4 del Apartado 1 de éste articulo, aliin después de dejar de pertenecer a
la Representacion Legal de los Trabajadores y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter reserva-
do. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa a la
Representacién Legal de los Trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

4. La Representacion Legal de los Trabajadores tendra la composicion y garantias
que la Ley determine, salvo en lo que se refiera a las horas mensuales retribuidas que
dispondran para realizar sus funciones hasta un maximo de 40 horas mensuales. Las
horas de los Representantes Legales de los Trabajadores, se podran acumular en uno o
mas miembros de cada Central Sindical, tras ser justificada la acumulacion por la Cen-
tral correspondiente.

5. Se fija el martes correspondiente a la segunda semana entera de cada mes, para
una reunién conjunta de la Representacion Legal de los Trabajadores con los miembros
que la Direccién de la Empresa considere oportunos para tratar de los diversos temas.

Articulo 25.— Accion sindical

1. Para el ejercicio de sus derechos Sindicales, los trabajadores gozaran de las
garantias sindicales que posteriormente se enumeran, considerandose nulos cuantos
actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical.
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2. Los trabajadores afiliados a una Central Sindical, en el ambito de la Empresa o
Centro de Trabajo, podran:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatu-
tos de cada Central Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccidén de la Empresa, distribuir in-
formacion Sindical, recaudar cuotas, fuera de las horas de trabajo, sin perturbar
por ello el normal funcionamiento de la fabrica.

c) Recibir informacién que le remita su Sindicato, si disponen del suficiente y apre-
ciable numero de afiliados, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

3. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que
cuentan con representacion en la Representacion Legal de los Trabajadores, tendran los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su
disposicion un Tablén de Anuncios.

b) Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion especifica.

c) Ala utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des, en aquellas Empresas o Centros de Trabajo con mas de 250 trabajadores.

4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
Organizaciones Sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales, propias de su cargo, pudiendo establecer por acuerdo, li-
mitaciones de disfrute de las mismas, en funcion de las necesidades del proceso
productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo, y al
computo de la Antigliedad, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

c) Ala asistencia y acceso al Centro de Trabajo para participar en actividades pro-
pias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion, al
Empresario y sin que el ejercicio de ese derecho, pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

5. La Empresa o, en su caso, el Centro de Trabajo que ocupe a mas de 250 tra-
bajadores (cualquiera que sea la clase de su Contrato), las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindi-
cales elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro de Trabajo.

5.1. Cada Seccion Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 % de los
votos en las elecciones al Comité de Empresa, podran tener un Delegado Sin-
dical. Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido el 10 % de los votos en
la eleccién del Comité de Empresa, podran estar representadas todas ellas y
en su conjunto, por un sélo Delegado Sindical.

5.2. Los Delegados Sindicales, en el supuesto que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos:

a) Tendran acceso a la misma informacion y documentacioén que la Empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando obligado a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, con voz, pero sin voto.
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c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de ca-
racter colectivo que afecten a los trabajadores en general, a los afiliados a
su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
éstos ultimos.

Articulo 26.— Asambleas

Los trabajadores de este Centro de trabajo podran reunirse en Asambleas.

La convocatoria de Asamblea se comunicaré a la Direccion de la Empresa con una
antelaciéon minima de 48 horas, fijandose en dicha comunicacion la fecha de la Asam-
blea y el orden del dia propuesto.

El lugar de reunion sera en las instalaciones de la Empresa y podré realizarse dentro
o fuera de la jornada laboral.

En este ultimo caso se dispondra de tiempo retribuido de cuatro y media horas al afio
con parada de las maquinas de produccion y de siete horas mas sin parar la produccion.
Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el
voto favorable, personal, libre, directo y secreto de la mitad mas uno de los trabajadores
asistentes a la Asamblea.

Articulo 27.— Personal de mantenimiento

El personal de mantenimiento se divide en dos grupos: Personal dedicado a moldes
y resto del personal.

El personal dedicado a moldes trabajara de manana dos de cada tres sabados, el
resto del personal trabajara uno de cada tres sabados, igualmente de mafiana. Siempre
que trabajen un sabado, libraran un dia de lunes a viernes en la semana siguiente.

Por este concepto el personal de mantenimiento percibira 65,9511 Euros en el afio
2014 por cada sabado realmente trabajado. En afnos sucesivos tendran el mismo incre-
mento establecido segln tablas.

Las horas extraordinarias trabajadas en Domingo o Festivo que superen el tope le-
gal, se libraran a razén de una hora y tres cuartos por cada hora trabajada.

Articulo 28.— Trabajo en continuo o «Non Stop»

El personal que trabaje en este sistema y sélo mientras permanezca en él, percibira
ademas de las retribuciones generales establecidas en el presente Convenio Colectivo,
la cantidad de 7.364,1599 euros en el ano 2014 repartidas entre los 12 meses del ano.
En afos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segun tablas.

Con el fin de mantener el nivel de produccién y en consecuencia la competitividad de
la Empresa en el mercado, se establece como condicién indispensable para el cobro de
dicha cantidad, que el indice de absentismo, por cualquier motivo durante los domingos
y festivos, de las personas que trabajen en dicho sistema no supere el 5 % en coOmputo
mensual. En caso contrario, los trabajadores que se hayan ausentado por cualquier
causa los domingos y festivos de dicho mes, dejaran de percibir la cantidad de 125,0319
euros por cada uno de los dias antes mencionados que hayan permanecido ausentes en
el aho 2014. En anos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segln tablas.

No se aplicara este descuento en caso de Licencia sindical, Accidente Laboral, Vo-
taciones y Referéndum, tampoco dichas situaciones se contabilizaran a efectos de cal-
cular el absentismo.

Las cantidades anteriormente resefiadas, se incrementaran anualmente en el mismo
porcentaje que se pacte para el Salario Base.

Los trabajadores que trabajen en este sistema, al margen de lo expresado en el arti-
culo 9, disfrutaran sus vacaciones en turnos rotativos cada afio.
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Articulo 29.—Igualatorio medico

Los trabajadores, que tengan una antigliedad de 3 afios en la Empresa, causaran
alta en el Igualatorio Médico Quirdrgico en las mismas condiciones que los demas traba-
jadores que ya lo vienen disfrutando.

Articulo 30.— Seguro colectivo de vida

La Empresa actualizara el Seguro Colectivo de Vida por todos los trabajadores que
tengan una antigiiedad de 3 afios en la Empresa, a excepcion de aquellos casos es-
peciales que por razones técnicas y actuariales, deban incluirse clausulas especificas.
Dicho Seguro cubrira los riesgos e indemnizaciones que se detallan, en el 2014:

— Muerte por enfermedad comun: 13.283,6329 euros.

— Muerte por accidente no profesional: 13.283,6329 euros.

— Muerte por accidente laboral: 25.567,2228 euros.

— Invalidez permanente y absoluta por enfermedad comun: 25.567,2228 euros.
— Invalidez permanente y absoluta por accidente laboral: 53.134,4885 euros.
En afos sucesivos tendran el mismo incremento establecido segun tablas.

Articulo 31.— Accion Positiva
La Empresa se compromete a no realizar ningun despido objetivo

Articulo 32.— Derecho Supletorio

En lo no especificado en el presente Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en las
Leyes vigentes. A partir del tercer mes de la firma del presente Convenio, se formara una
Comision Mixta integrada por un representante de cada una de las Secciones Sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo y otras tres de la Direccion de la Empresa,
para adaptar el articulado de la Ordenanza Laboral al presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

La Direccion de la Empresa, una vez implantando el calendario de 6/4, se reunira con
el Comité para estudiar otros calendarios a diferentes colectivos de la Empresa, sobre la
premisa de facilitar el proceso productivo y a la vez suponga mejora en las condiciones
de trabajo.

Disposicion Adicional Segunda.— Comision Técnica

Se crea una Comisién Técnica-Paritaria para el estudio de los puestos de trabajo y
sus categorias, compuesta de cuatro miembros de cada parte negociadora del presente
Convenio, pudiendo asistir a la misma un Asesor caso de estimarlo conveniente alguna
de las partes.

Disposicion Adicional Tercera

El articulo 30 entrara en vigor a partir del dia 1 de enero del 2016, entretanto conti-
nuara en vigor los importes recogidos en el Convenio del 2013.

Disposicion Adicional Cuarta

Todos los contratos de los trabajadores que actualmente prestan servicios con un
segundo y tercer contrato de relevo (trabajadores relevistas) pasaran a ser contratados
mediante un contrato indefinido ordinario, a la finalizacién de éste.

A su vez, todos los contratos de los trabajadores que actualmente prestan servicios
con un primer contrato relevo (trabajadores relevistas) pasaran a formalizar un segundo
contrato de relevo, a la finalizacion de este, pasaran a ser contratados mediante un con-
trato indefinido ordinario.
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Los dos contratos actuales de las personas de puesta a disposicion contratado por
ADECCO de la seccion de mantenimiento, tras la firma de este convenio pasaran a ser
realizados por la Empresa, por el periodo de un afio y a su término, sino es antes, se
realizara un contrato de relevo pasando a su finalizacién afijo.

Los contratos del personal de mantenimiento mecanico, a partir de la fecha de este
convenio seran contratados de forma directa por Cemosa, hasta completar los doce.

Disposicion Adicional Quinta.— Organigrama

La Direccion se compromete a reflejar en un documento, antes del 1 de Julio de
2017, el personal minimo de cada departamento o area de la organizacién en ese mo-
mento, en funcién del resultado de la reflexion y planificacion estratégicas que realizaran
hasta esa fecha.

Disposicion Adicional Sexta.— Técnicos

La empresa elaborara un documento con la definicion de las categorias de técnicos
actuales y los salarios que correspondan a cada una durante el primer semestre del afio
2017.
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