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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILIAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 1 DICIEMBRE DE 2021 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA SAETA DIE CASTING, S.L. (47100502012021)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Saeta Die Casting S.L., suscrito el dia 26 de
mayo de 2021 por los representantes de la empresa y por los representantes de los trabajadores,
con fecha de entrada en este Organismo el 3 de septiembre de 2021 y vista las posteriores
subsanaciones presentadas por la Comision Negociadora conforme a los requerimientos enviados a
la misma por este organismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden EYH/
1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en el Decreto
33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacion de estructuras organicas de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 2 de diciembre de 2021.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-
Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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XII CONVENIO COLECTIVO

DE LA EMPRESA

SAETA DIE CASTING S.L.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa "SAETA DIE CASTING, S.L.” y su
plantilla incluidos en sus a&mbitos personal y territorial, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en
las demas normas laborales.

Articulo 2°. - Norma supletoria
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En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en las Disposiciones de caracter

general y en el contrato de trabajo.
En lo relacionado a Salud Laboral, se estar& a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En cuanto a la definicion de las categorias profesionales, se estara a lo dispuesto segun la

Clasificacion Profesional para la industria del metal a través de grupos profesionales.

Articulo 3°. - Ambito territorial

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de "SAETA DIE CASTING, S.L." en Valladolid.

Articulo 4°. - Ambito personal

El Convenio afectara a la totalidad del personal que compone la plantilla de la Empresa y que presta

sus servicios en la misma, con la excepcién del personal directivo al que hacen referencia los articulos
1.3.¢c),y 2.1. a), del texto refundido de la Ley del Estatuto del Trabajo. Este personal se regira por lo
dispuesto en sus respectivos contratos de trabajo, que se atendran a las normas que los regulan.
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Articulo 5°. - Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020, y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2022.

Articulo 6°. - Denuncia

El presente Convenio se entenderd automaticamente denunciado a la fecha de finalizaciéon de su
periodo de vigencia. No obstante, permaneceréa en vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo

sustituya.

Articulo 7°. - Prérroga provisional
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Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos, durante el tiempo que medie entre la
fecha de su expiracion y la de la entrada en vigor de un nuevo Convenio o norma que lo sustituya, en
lo que durante su vigencia o prérroga provisional no resulte modificado por una disposicién legal del
Estado, con la excepcion de aquellas condiciones para las cuales se establezca retroactividad, en

cuyo caso se estara a lo que el nuevo Convenio o norma establezca.

Articulo 8°. - Compensacion

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en coOmputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, imperativo

legal de cualquier naturaleza, Convenio Colectivo Provincial o pacto de cualquier clase.

Articulo 9°. - Absorcién

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia
practica si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones en computo anual, superen el nivel total de este Convenio. En caso contrario, se

consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
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Articulo 10°. - Sustitucion de condiciones

La entrada en vigor de este Convenio implica la derogacién y sustituciéon del anterior, excepto en
aquellos aspectos que expresamente se mantengan.

Articulo 11°. - Garantias personales

Se respetaran las garantias personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam" mientras no sean absorbidas o superadas

por la aplicacion de futuros convenios u otras normas laborales.

Articulo 12°. - Vinculacién a la totalidad
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En el supuesto de que por disposiciones legales o reglamentarias, actos de la autoridad laboral
competente, y en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de
alguno de sus articulos, o su cumplimiento supusiera un mayor gravamen para alguna de las partes,
en lo relativo a tiempo de trabajo, retribucién o aumento de la carga pactada en "accion social”, el
Convenio quedaria sin efecto en su totalidad y su contenido deberia ser considerado totalmente si la

parte afectada asi lo demandase.

Articulo 13°. - Cumplimiento de las condiciones pactadas

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio no se producira anormalidad laboral
alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas

partes cumplan con los compromisos contraidos.

Articulo 14°. - Comisién mixta de interpretacion y vigilancia del Convenio

a) Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de interpretarlo cuando proceda, se
constituird una Comisiéon Mixta de Vigilancia en el plazo de un mes, contando a partir de la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio.

b) Esta Comision estara integrada por cuatro miembros, dos por el comité de empresa y otros dos
por la Direccion. En la medida de lo posible los componentes de esta Comisién deberan haber

sido miembros de la Comisiéon deliberadora del Convenio.
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c) La Comision publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos del Convenio, facilitando copia
a la Direccion y al comité de empresa.

d) La Comisién mixta recibird cuantas consultas sobre la interpretacion del Convenio se le formulen
a través de la Direccion o del comité de empresa. Ante posibles supuestos de discrepancia que
puedan producirse sobre la interpretacion de este Convenio, se recurrird en primer lugar, a la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, para que ella emita su criterio sobre
el asunto en litigio.

e) Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisién Mixta tendran igual eficacia juridica que el
presente Convenio.

f) Se debatirdn en el seno de esta Comision, aquellos aspectos del Convenio que ambas partes
acuerden revisar durante la vigencia del mismo.

Del mismo modo que las atribuciones anteriormente mencionadas a la comisién, se establece como
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responsabilidad de la misma el tratamiento, gestion y resolucion de las discrepancias que pudieran

surgir durante la vigencia del convenio y que pudieran llegar a provocar la necesidad de la no
aplicacion de las condiciones pactadas en el mismo. En el caso de que existiera la necesidad por
parte de la compafiia de la no aplicacion de las condiciones pactadas, ésta debera ser presentada a
la comision, siguiendo para ello el procedimiento literal recogido en el Art. 82.3 del ET, asi como los
Art. mencionados en el mismo. Una vez presentada la solicitud de no aplicacion la comision dara
traslado de la misma al conjunto del comité de empresa y ambas partes gestionaran la resoluciéon de
dicha solicitud atendiendo a la literalidad establecida en el Art. 82.3 del ET en materia de plazos,
actores legitimados, circunstancias motivadoras y aspectos que pudieran ser objeto de la

inaplicacion.
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TITULO Il

JORNADA 'Y DESCANSO

Articulo 15°. - Jornada de trabajo

En los afios 2020, 2021 y 2022 la jornada sera de doscientos veintidés dias habiles, a razén de 7
horas y 45 minutos de trabajo por dia, en total mil setecientas veinte horas y treinta minutos de trabajo
efectivo.

Asimismo, se considerara jornada ordinaria, la complementaria en los términos establecidos en el
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articulo 21° de este Convenio.

Articulo 16°. - Horarios de trabajo
Los distintos horarios de trabajo son los siguientes:

- Turno de mafiana: de 06:15 a 14:15.
- Turno de tarde:  de 14:15 a 22:15.
- Turno de noche: de 22:15 a 06:15.

La Direccion podra establecer acuerdos individuales, con determinados trabajadores/as, para la

realizacion de otros horarios e incluso jornada partida.
Los turnos se realizaran segun los siguientes criterios:

a) En circunstancias normales la semana comenzara con el turno de mafana del lunes y terminara
con el de noche del viernes.

b) Las semanas anteriores a las vacaciones generales de verano y de Navidad comenzaran con el

turno de noche del domingo y terminaran con el de tarde del viernes.

c) En Semana Santa comenzara con el turno de noche del domingo y terminara con el de tarde del

miércoles.
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d) En los casos en que coincidan dias no héabiles junto a un fin de semana:

* Si son anteriores al fin de semana comenzara con el turno de noche del domingo anterior y
terminara con el de tarde del dia anterior al comienzo del conjunto de dias no habiles.

e Si son posteriores al fin de semana comenzara con el turno de noche del domingo anterior y
terminara con el de tarde del dia anterior al comienzo del conjunto de dias no habiles, salvo que
se dé la circunstancia de que se trabaje una “Jornada Flexible” el sabado anterior al comienzo

de la semana, que entonces comenzara con el turno de mafiana del lunes y terminara con el de
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e) En caso de conflicto de circunstancias distintas a las normales, prevalecera los criterios b) sobre
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Articulo 17°. - Calendario laboral

Es el que resulta de la aplicacion de las vacaciones correspondientes segun el articulo 18°, al
calendario de dias habiles establecido anualmente, tomando como referencia el calendario
establecido por los érganos administrativos competentes en el ambito nacional, autonémico y local.
En el caso de existir alguna diferencia entre el nimero de dias de trabajo efectivo y los resultantes
de descontar vacaciones, y dias festivos, dicha diferencia se compensard mediante el
establecimiento de dias no laborables a eleccion del Comité de Empresa, que seran fijados en el

establecimiento del calendario laboral, bien de manera fija en el mismo o bien a libre disposicion

sumandose a bolsa de horas asuntos propios. En este Ultimo caso no tendra caréacter prorrateable,
s6lo se podra descansar y en ningun caso se abonara. Se solicitard con una antelacién minima de
48 horas y no podran ser solicitados al tiempo por méas del 50% de la plantilla correspondiente a un
mismo turno y seccion, respetando la preferencia segun la fecha de solicitud y la antigliedad, por este

orden.

Articulo 18°. - Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijaran anualmente en el establecimiento del calendario laboral y tendran
una duracion de veintidés dias laborables a disfrutar en cada afio de vigencia del Convenio,
incluyendo como minimo dos semanas de cierre en verano, comunes a toda la plantilla y las
vacaciones de Navidad.
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Durante el primer trimestre de cada afo se concederan solicitudes por motivos particulares para
modificar el periodo comun de vacaciones de verano. Estas solicitudes no podran afectar a mas del
50% de la plantilla correspondiente a un mismo turno y seccion, respetando la preferencia segun la
fecha de solicitud y la antigliedad, por este orden.

En caso de coincidencia de situacién de incapacidad temporal, con las vacaciones previamente
comunicadas o una vez iniciado el disfrute, se sefialara un nuevo periodo de disfrute de duracion
igual al tiempo de coincidencia con la situacion de incapacidad temporal, inmediatamente a
continuacion de la fecha de alta de la incapacidad temporal.
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E A efectos de prorrateo se considerara como afio para el calculo de vacaciones el afio natural. Se
:§ respetaran los acuerdos individuales establecidos entre la Direccién y determinadas personas para
:«E el cambio del periodo vacacional.

S

Articulo 19°. - Bolsa Horas de Asuntos Propios

El personal de Saeta dispondra de 25 horas, a estas horas se sumarian los dias no laborables
resultantes en el establecimiento del calendario Art 17° si se diese el caso. Estas seran para asuntos
particulares, acompafiamiento a consultas médicas de familiares y demas ausencias no incluidas en

el Anexo A “Cuadro de Ausencias y Permisos Retribuidos” del presente Convenio.

Los descuentos que se produzcan en la cuenta de horas regulada en este articulo impediran otros

de caracter econémico, asi como sanciones por retrasos y las ausencias.

De la cuenta de horas se descontaran hasta un maximo de 4 horas por retrasos, aplicando 4 horas a
dicha situacién. Una vez agotadas, la empresa dejara de abonar los salarios no generados, excepto
en los supuestos de incapacidad temporal, en los que sera de aplicacion lo dispuesto en el Articulo
54, y el retraso o la ausencia seran susceptibles de sancion disciplinaria.

Salvo por motivo de enfermedad o accidente no laboral, para la utilizacion de estas horas de libre
disposicion debera presentarse la correspondiente solicitud con una antelacion minima de 48 horas,
no pudiendo ser solicitadas por mas del 50% de la plantilla correspondiente a un mismo turno y

seccion, respetando la preferencia segun la fecha de solicitud y la antigiiedad, por este orden.

Al final del afio, el saldo de horas (salvo las correspondientes en su caso a dias de ajuste de
calendario) podra ser traspasado al afio siguiente o bien abonado al valor de la hora complementaria
normal que figura en el cuadro basico salarial, a elecciéon de la persona trabajadora, que debera
comunicar a la empresa antes del 30 de noviembre de cada afio si desease la opcién de pago. Se

podran acumular como maximo las horas de asuntos propios correspondientes a dos afios
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consecutivos. Transcurridos 24 meses desde su generacion, el saldo de horas no dispuestas se

abonara a la persona trabajadora al precio antes citado.

El personal con Contratos en Préacticas o de Relevo, de duracidn igual o superior a un afio, dispondran
del saldo sefialado en los parrafos anteriores. Aquellas personas con contrato de duracion dispondran

de la parte proporcional.

Articulo 20°. - Ausencias retribuidas

El personal previo aviso y posterior justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a

remuneracion por los motivos y tiempos que figuran en el cuadro Anexo A.

En los casos de hospitalizacion de parientes (Anexo A - punto 4), seran de libre eleccién, dentro de
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la duracién del ingreso, justificando que en las fechas solicitadas la persona hospitalizada continta

en tal situacion.

En el caso de fallecimiento de parientes, si este se produjera en fin de semana (sdbado o domingo)
o en dia de fiesta, segun calendario, el permiso se trasladaria a los primeros dias habiles siguientes
(Anexo A- punto 6).

Se considera tiempo suficiente para asistir a las consultas de médicos especialistas de la Seguridad
Social tres horas, de forma que se utilice una hora para el trayecto de ida y vuelta y dos horas de
consulta. No obstante, se establece un plazo de gracia de una hora mas, en prevision de posibles

incidencias, distancias recorridas y medio de transporte empleado (Anexo A — puntos 10-11).

El exceso sobre las tres horas y hasta las cuatro se abonar4, salvo en el supuesto de que a peticion

de la Empresa no se justifique la causa del mismo.

El exceso sobre las tres horas se considerara, en cualquier caso, como ausencia sin justificar y se

cargara a la cuenta de horas regulada en el Art. 19 o se descontara de némina segun proceda.

Si estando de turno de noche, se tuviera consulta de especialista de la Seguridad Social (Anexo A
— puntos 10-11) antes de las 12:00 del dia siguiente, se dispondra de permiso de la Ultima hora de
trabajo del turno. También se podréa disponer de hasta dos horas mas que, en este caso, tendran la

condicién de recuperables.

Se consideraran consultas médicas a la Seguridad Social (Anexo A — puntos 10-11), ademas de las
propias de la persona trabajadora, aquellas en las que el mismo tenga que acompafar a menores

a su cargo, considerando tales hasta los 14 afios de edad.
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En el caso de lactancia de hijos menores de 9 meses (Anexo A — punto 12) se entiende aplicable a
los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el Art. 45.1.d) del ET y Art. 37.4 del ET.

Se concederan igualmente los permisos retribuidos previstos en el Anexo A, por situaciones de
necesidad que afecten a las parejas de hecho y parientes de primer grado de éstas,
convenientemente inscritas en el Registro Municipal de Parejas de Hecho, asi como a los miembros
de unidad familiar designada como “familia analoga” previa aprobacién por parte de la empresa de
la solicitud presentada por los interesados que ird acompafnada de la acreditacion de dicha condicion
mediante documento emitido por la autoridad correspondiente, presentacién del volante de
empadronamiento colectivo, declaracion de los interesados o cualquier otra documentaciéon que la
empresa pudiera solicitar a los efectos de verificar la situacién. Esta solicitud se debera renovar con
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caracter anual antes del 31 de enero de cada afio.

Articulo 21°. - Flexibilizacién de la jornada

a) Jornada complementaria.- Se entiende por jornada complementaria la comprendida entre la
jornada de trabajo a que se refiere el parrafo primero del articulo 15° y la jornada maxima legal

establecida en 1.826 h. y 27 min. de trabajo efectivo.

Estas horas complementarias, pactadas como ordinarias, podran realizarse a iniciativa de la
Direccién en los supuestos en que el desfase entre la demanda y la produccion asi lo aconseje, y

su realizacion sera voluntaria para la persona trabajadora.

Las horas complementarias se pagaran a los valores fijos que figuran en el cuadro béasico salarial
(Anexo B). Estos valores se incrementaran en un 30 por 100 para aquellas horas que sea

necesario realizar en sdbados, domingos y festivos legales. En el valor de la hora establecido en

la tabla, se consideran incluidos todos los conceptos.

No obstante, también podran ser compensadas con tiempos de descanso equivalentes. Si se
realizasen en dia inhabil y se compensasen con tiempo de descanso, se abonara el 30% del valor
de la tabla citada, siempre que sea la Direccioén la que determine los dias de descanso. Las horas
compensadas con tiempos de descanso no se tendran en cuenta a efectos del computo del

nimero de horas complementarias realizadas por cada persona trabajadora.

b) Horas extraordinarias.- Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen por encima de
la jornada maxima legal, es decir, las realizadas sobre la jornada ordinaria tal y como se define en

el articulo 15°.
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c)

Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas por encima de las nueve diarias, excepto
cuando sean compensadas por descanso o se encuentren dentro de los limites de la jornada

complementaria.

No se consideraran extraordinarias ni complementarias aquellas que se compensen con tiempo

de descanso ni aquellas que sean consecuencia de la recuperacion de permisos o ausencias.

La iniciativa en la realizacién de horas extraordinarias correspondera a la Direccion de la Empresa
y seran de libre aceptacion por parte de la persona trabajadora, a excepcion de las horas

extraordinarias por causas de fuerza mayor, que seran de aceptacion obligatoria.

Se consideraran horas extraordinarias por causa de fuerza mayor, las realizadas para reparacion
0 prevencion de siniestros y otros dafios de caracter urgente o excepcional y especialmente las
de puesta en marcha, mantenimiento y reparacion de maquinas productivas, instalaciones o

edificios, cuando no admitan demora tales labores.

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido en los
cuatro meses siguientes a su realizacion. Soélo si ello no fuera posible por las necesidades
productivas, se abonaran a los valores fijos que figuran en el cuadro basico salarial. En el valor de

la hora establecido en la tabla, se consideran incluidos todos los conceptos.

Ambas partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de realizar cuantas actuaciones
sean precisas para conseguir el cumplimiento individual y colectivo de la jornada anual pactada.

Recuperacion de permisos y/o ausencias.- Los permisos de caracter no retribuido podran ser
recuperados previa oferta en tal sentido por parte de la Direccién. En caso de aceptacion por la
persona interesada no se efectuara descuento en némina. La recuperacion podra hacerse en dias
inh&biles.
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Articulo 22°. - Jornadas flexibles

Para minorar los efectos que sobre la carga de trabajo originan los altibajos en la demanda, se
establecen - con idea de continuidad - doce jornadas flexibles obligatorias por turno al afio, bien sea
con asistencia total o parcial del turno correspondiente garantizando en estos casos la igualdad del
personal afectado, de tal forma que cuando las necesidades organizativas o productivas asi lo exijan,

se puedan convertir en habiles dias inhabiles o viceversa, se conviertan en inhabiles jornadas habiles.

En ese sentido se entiende por realizar una jornada flexible el convertir en héabil, a todos los efectos,

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

un sdbado en turno de mafana o un domingo en turno de noche y se entiende por descansar una

| D DOCUMENTO.  zqD1VsX2j kkdb+r Vj xr JI Dnt/ M4

Q . . . . - S
g jornada flexible, el convertir a todos los efectos una jornada habil en inhabil.

Ne)

§ Limitaciones: Se exceptla de la obligatoriedad de realizar una jornada flexible a todo aquel en que
”g concurra una causa de las que dan derecho a permiso retribuido y/o uso de horas de asuntos propios
>

con jornada completa. Asimismo, se contemplaran todos los casos que, no estando incluidos en el
supuesto anterior, sean justificados a criterio de la Direccion.

La realizacién de una jornada flexible debera comunicarse, tanto al Comité de Empresa como al
personal afectado antes de la salida del turno de mafiana del martes de la semana en que pretenda

realizarse. Se comunicaran como maximo tres jornadas flexibles, siendo éstas consecutivas.

El descanso de una jornada flexible de empresa debera comunicarse por parte de la empresa, salvo
causas de fuerza mayor, por escrito en el centro de trabajo y con una antelacién minima de 48 horas.

Las jornadas flexibles se realizaran y se descansaran, normalmente, por los integrantes de un
colectivo / centro de trabajo adscritos al mismo turno. Si ello no fuera posible por una carga de trabajo
desigual entre los distintos puestos de trabajo de un colectivo, podran aplicarse jornadas flexibles a
parte del colectivo, garantizandose, en estos casos, una aplicacion igualitaria de la flexibilidad

pactada.

Ninguna persona realizarda, de forma obligatoria, mas de dos jornadas flexibles en un periodo de

cuatro semanas.
Se exceptlan los siguientes casos para la realizacion de jornadas flexibles:
= Cuando el viernes anterior o el lunes posterior sea fiesta o dia inhabil.

= El sdbado anterior al inicio de las vacaciones generales de verano y navidad, y los sabados y

domingos comprendidos en las mismas.

= El personal que estén en cuarto turno, durante la realizacion del mismo y la semana de descanso
entre ciclos si fuese el caso.
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El saldo maximo de jornadas trabajadas o descansadas por el personal afectado no podra ser

superior a veinte (ya sea en sentido positivo o negativo).

Compensacion: En 2020 y hasta el 31 de julio de 2021 las jornadas flexibles realizadas se
compensaran y las descansadas se recuperaran en los 24 meses siguientes a la fecha de su

realizacion.

Las jornadas flexibles realizadas se compensaran, con tiempo equivalente de descanso en los 30
meses siguientes a la fecha de su realizacién con entrada en vigor desde el 1 de agosto de 2021
inclusive y a partir del 01 de enero de 2022 en los 36 meses siguientes. Las jornadas flexibles

descansadas se recuperaran con los mismos periodos que las realizadas.

Si llegada la fecha de prescripcion de la jornada se pusiera de manifiesto la imposibilidad de saldarla

(es decir descansarla si se ha trabajado o recuperar el dia de trabajo si la jornada fuese de descanso),

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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la Empresa y la Representacién del personal se comprometen a abrir negociaciones que permitan

buscar soluciones acordes a la situacion.

Todas las jornadas flexibles que realice cada persona se compensaran con tiempo equivalente de

descanso, abonandose, por cada jornada realizada el importe que figura en la tabla siguiente:

A partir del 1 de mayo

12 Jornadas flexibles obligatorias 2020 de 2021 2022
Jornada flexible obligatoria sabado noche 60,00 € 60,60 € 61,27 €
Jornada flexible obligatoria domingo noche 65,00 € 65,65 € 66,37 €

Jornada flexible obligatoria domingo noche para
trabajadores que hubiesen trabajado la jornada

flexible obligatoria del s&bado mafiana 70,00 € 70,70 € 7148 €
inmediatamente anterior

En la medida de lo posible, los dias de descanso equivalente, coincidiran con un dia anterior o
posterior a un dia inhabil.

El descanso generado por las jornadas flexibles obligatorias trabajadas en domingo noche pasara a
disposicion de la persona trabajadora y podran disfrutarse de acuerdo con los mismos criterios que
aplican a las horas de asuntos propios, salvo por lo que respecta al pago de estas Ultimas.
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Se crea una comision mixta de vigilancia y aplicacion de la flexibilidad, que velara por el equilibrio y

la transparencia en la gestion de la misma.

En el caso de solicitarse voluntarios para trabajo en momentos determinados, dicha solicitud se hara
de manera publica y se otorgaréa prioridad al personal fijo de plantilla siempre que éste cumpla los

requisitos de los puestos a cubrir mediante esta voluntariedad.

Las partes firmantes del Acuerdo se comprometen a, una vez agotadas las medidas de flexibilidad

establecidas en el presente Convenio Colectivo y antes de solicitar un Expediente de Regulacién de

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

Empleo, negociar medidas similares a las aqui pactadas que eviten la posible solicitud del mismo.

on co

Articulo 23°. - Cuarto turno

El cuarto turno se establece para trabajar los siete dias de la semana, durante un periodo de tiempo
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Verificaci

y sin limitacion en cuanto al nimero de instalaciones afectadas.

Solo se utilizara el cuarto turno para abordar un incremento en la saturacién de una o varias
instalaciones, provocada por una demanda que desborde la capacidad productiva o, bien, por la no
disponibilidad de una instalacién en un periodo superior a dos meses y, que provoque a su vez, un

colapso en otra instalacion.
Limitaciones:

e La empresa comunicara con dos semanas de antelacion al comité de empresa y con diez dias naturales,

al personal afectado en los turnos correspondientes. A partir de este momento, la empresa concede cinco

dias para estudiar y aprobar los cambios que entre las personas de un mismo puesto de trabajo surgieran.

e El cuarto turno se realizard con el nUmero de instalaciones necesario en su momento. Se consideran
instalaciones las relativas a Maquinas de Fundicién y todos los procesos necesarios para el acabado de

las piezas fundidas (troquelado, rebabado, trovalizado, mecanizado).

e Siempre se realizaran por ciclos completos de tres semanas, al objeto de que todas las personas realicen

el mismo nimero de horas en cada ciclo.
e El periodo de realizacion anual sera de cuatro ciclos de rotacién (12 semanas).
e El dltimo dia de cada ciclo - es decir, el tercer domingo - se considera no laborable, a todos los efectos.

+ En la aplicacion de cuartos turnos y salvo voluntad expresa de la persona afectada, no se concatenaran
dos ciclos seguidos, de tal forma que exista una semana de descanso entre ambos, no pudiendo realizar
el personal incluido en el 4 turno jornadas flexibles mientras esté en ciclo de 4 turno.
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Se exceptla de la obligatoriedad del cuarto turno a las personas que con anterioridad a la comunicacién a los
representantes del personal de empresa dispongan de unos derechos ya aprobados - vacaciones, permisos,

etc. - y le afecten el disfrute de estos.

Como compensaciéon al cuarto turno, aparte del resto de complementos que le pudieran corresponder

(nocturnidad, turnicidad, etc.), se establecen los siguientes pluses:

Cuarto Turno 2020 Ciclosde 1 a4
Festivo / inhabil 65,48 €
Dia trabajado 2,64 €

Cuarto Turno A partir del 1 de

mayo de 2021 Ciclosde 1 a4

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Festivo / inhabil 66,13 €
Dia trabajado 2,67 €
Cuarto Turno 2022 Ciclosdel a4

Festivo / inhabil 66,86 €
Dia trabajado 2,70 €

Si dentro de un ciclo de rotacién hubiera algun otro dia inhabil, que no fueran ni sdbado ni domingo,
su realizacion seré obligatoria y se compensara con jornada de descanso en un dia hébil y el

complemento festivo del cuarto turno. El disfrute de este descanso deberéa realizarse dentro del

semestre siguiente a la jornada de trabajo realizada.

El cuadro con el sistema de rotacion de los equipos que realicen los cuatro turnos se fija en el Anexo
C.

La empresa se compromete a buscar medidas alternativas, ya sea via contratacion de personal
suplementario u ofrecer la voluntariedad para la realizacién de ciclos suplementarios a los pactados
para este ejercicio.

Ambas partes reconocen que, dada la variabilidad de la demanda de trabajo, podria darse la
circunstancia de necesitar de aplicacién de ciclos suplementarios a los pactados, en cuyo caso,
ambas partes se comprometen a negociar la realizacion de ciclos adicionales que pudieran permitir
hacer frente a mayor demanda de fabricacion de la prevista. Ambas partes con la informacién
disponible en dicho momento se comprometen a negociar, no pudiendo establecerse ciclos

adicionales, salvo acuerdo.
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Articulo 24°. - Informacién al Comité de Empresa

Mensualmente se informara al Comité de Empresa de las horas extraordinarias realizadas en el

citado periodo, asi como del uso de la flexibilidad pactada.

TITULO I

RETRIBUCIONES

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Articulo 25°. - Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el personal de
"SAETA DIE CASTING, S.L.", son los siguientes:

a) Salario convenio

b) Complementos por cantidad y calidad de trabajo.
1. Plus de asistencia.

2. Prima de eficacia.

3. Complemento méaquina de fundicion.

c) Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
1. Pagas extraordinarias de Verano y Navidad.

2. Complemento por Objetivos.

d) Otros complementos salariales.

1. Complementos personales.
1.1. Antigliedad.

1.2. Plus transporte.

2. Complementos de puestos de trabajo.
2.1. Plus de nocturnidad.
2.2. Plus de turnicidad.

2.3. Complemento por responsabilidad.
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Articulo 26°. - Salario convenio

Es la parte de la retribucién fijada por unidad de tiempo, por categorias agrupadas en niveles, segun
Anexo B y que se abonan en dias de trabajo realizados, festivos, vacaciones y demas inhabiles.

Articulo 27°. - Plus de asistencia

Tiene por objeto retribuir la asistencia al trabajo y se abonara por horas efectivamente trabajadas.
Asimismo, se abonaréa en vacaciones, a razén de 7,75 horas por cada dia de vacaciones que coincida

con dia laborable, es decir todos menos los sdbados, domingos y fiestas oficiales.

El valor/hora del Plus de Asistencia figura en el Anexo D, se distribuye en 15 niveles indicandose en
el cuadro el nivel maximo y minimo para cada categoria, pudiendo variar entre estos limites a criterio

de la Direccion y en funcion del trabajo desarrollado.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Articulo 28°. - Prima de eficacia
Esta prima retribuye el aumento de eficacia por encima de lo que se considera una actividad

productiva normal para trabajos destinados a la realizacion de un producto.

La implantacién en el afio 2015, de una nueva version del ERP (Enterprise Resource Planning) de
la compafiia ha dado lugar a la imposibilidad técnica de continuar con el célculo de la prima de

eficacia tal como estaba implantada hasta el momento.

Desde el 01 de mayo de 2021 se arbitrara de la siguiente manera:

Oficial 1° y categorias superiores: 18% del concepto salario convenio.

Oficial 2°: 17% del concepto salario convenio.

Oficial 3°: 16% del concepto salario convenio.
Especialista/Pedn: 15% del concepto salario convenio.

Se abonaré a razén de cada hora de presencia efectiva de trabajo.

Las actuales tablas de produccién quedan sin efecto.
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El calculo mensual de esta prima de caracter temporal se realizara por periodos minimo de abono de
cuatro semanas de trabajo. En el caso de liquidaciones por finiquito se calculara hasta el dltimo dia

a que corresponda el mismo.

En el Anexo E se mantiene el texto correspondiente a la anterior prima de actividad en suspenso,

hasta su reemplazo por un nuevo sistema de prima.

Articulo 29°. - Complemento maquina de fundicion

Se establece este complemento para compensar las limitaciones de este tipo de instalaciones para

mejorar la productividad.

Se retribuye, Unica y exclusivamente, por cada hora de produccion efectiva.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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El importe de este complemento se calcula por cada hora de produccion efectiva en este tipo de

instalaciones al importe sefialado de:

Maquina fundicion

2020 0% 0,3696 €

Maquina fundicién a
partir del 1 de mayo de 0,3733 €
2021 +1%

Maquina fundicién

2022 +1,10% 03774 €

Articulo 30°. - Pagas extraordinarias
Se calcularan para todo el personal sobre treinta dias de Salario Convenio, mas antigiiedad.

La paga de verano y la de Navidad se haran efectivas junto con la némina de junio y noviembre

respectivamente, y seran prorrateables en relaciéon con el tiempo realmente trabajado, durante el
primer semestre del afio la paga de verano, y durante el segundo semestre del afio, la paga de
Navidad. Cualquier exceso de pago motivado por el abono de las mismas a periodos donde aun no
se han devengado totalmente dichas pagas serd ajustado en noéminas posteriores o en las

liguidaciones finiquito llegado el caso.

En el célculo de las pagas, al tiempo realmente trabajado, se afiadiran los dias de baja de IT por

accidente laboral, excluyendo los 10 primeros de cada semestre.
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Desde el afio 2022 aquella persona trabajadora que desee prorratear las dos pagas extras en las
doce mensualidades debera hacerlo constar a la empresa en el mes de diciembre del afio anterior.

Esta opcién tendra vigencia durante el afio natural.

Articulo 31°.- COMPLEMENTO POR OBJETIVOS

En base a la filosofia de reconocer la intervencion de toda la plantilla en la consecucién de los
objetivos planteados por la compafiia anualmente, se establece un bono por Objetivos.

Podran percibir dicho bono, todo aquel personal que habiendo trabajado en el ejercicio en el que
han sido desarrollados, durante un periodo minimo de 6 meses, permanezcan en la compafiia en el
momento de cobro de los mismos, que tendra como referencia la némina del mes de marzo del afio

siguiente al ejercicio en el que fueron fijados. El importe a percibir sera establecido en funcién del

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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tiempo efectivamente trabajado para la consecucion de los mismos. Se establece como colectivo de

referencia para el cobro del presente concepto, aquel personal que no esté incluidos en el sistema
de evaluacion del desempefio (People Performance Management).

A partir de 2018 antes del fin de mes de abril de cada afo, se fijara un bono por objetivos por un
importe de hasta 400 €

Articulo 32°. - Antigtiedad

Se abonaran exclusivamente al personal que no figure en el organigrama de direccion y cuya fecha
de alta sea anterior al 1 de enero de 2001. Se calcula por el sistema de quinquenios a un valor fijo,

indefinido y Unico, para todas las categorias, de 24,04 euros.

El nimero maximo de quinquenios a percibir sera de dos para el personal contratado a partir del dia
1 de enero del1995 y de tres para el resto.

Las cantidades percibidas por el concepto de antigiedad hasta el 31 de diciembre de 2000, que
superen lo anterior, permaneceran invariables. Los aumentos periédicos por los quinquenios que se

cumplan comenzaran a devengarse el mes siguiente al de su cumplimiento.
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Articulo 33°. - Plus transporte

Se mantendra a titulo personal, y de forma indefinida y sin revisién, solo para aquellos trabajadores
que, al 31 de diciembre de 2000, vinieran cobrando el Plus transporte. Se percibe solo por cada dia
de asistencia al trabajo. Se exceptuan aquellos casos que, por acuerdo individual y pactado, sea
suprimido.

Articulo 34°. - Plus de turnicidad

El personal que tengan establecidos turnos percibira por cada turno realizado (mafana, tarde o

noche) las siguientes cantidades por cada dia habil, incluyendo las Jornadas Flexibles (Art. 22°)

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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realizadas:
Turnicidad 2020 e 2051 2022
2 turnos 1,9110 € 1,9301 € 1,9513 €
] 3 turnos 2,5400 € 2,5679 € 2,5962 €

No tendra derecho a la percepcion de cantidad alguna por turnicidad el personal que solicite un turno
fijo y le sea concedido por la Direcciéon. Tampoco tendran derecho a la percepcion de esta cantidad

el personal contratado para un turno fijo.

También se abonaréa por cada dia laborable de vacaciones el importe de la media de los ultimos seis
meses, calculada dividiendo el sumatorio de todas las turnicidades cobradas entre el nimero de dias

laborables de ese periodo.

Articulo 35°. - Complemento por responsabilidad

El personal encuadrado en el organigrama de estructura y no adscrito al sistema PPM, tendran
derecho a un complemento salarial por responsabilidad cuyo importe se fija en el cuadro adjunto.

Restr(?r?soaSb(ijli?jad Euros /mes 2020 Eduerloi (Ij;nejjfi/gaggr Euré)gz/gnes
Grado 1° y asimilados 299,26 € 302,25 € 305,58 €
Grado 2° y asimilados 249,37 € 251,86 € 254,63 €
Grado 3° y asimilados 180,80 € 182,61 € 184,62 €
Grado 4° y asimilados 153,78 € 155,32 € 157,03 €
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Dicho complemento se percibira mientras el personal figure en el organigrama de estructura,
pudiendo la Direccidn de la Empresa variar el nivel atribuido a cada uno de ellos en funcién de su

actividad o de la calidad o cantidad de su trabajo, o del Equipo o Departamento a su cargo.

Articulo 36°. - Plus de nocturnidad

Se considera personal nocturno a aquel que realiza al menos tres horas de trabajo en horario
nocturno (22.15h a 06.15h), percibiendo por cada jornada de noche 30% del importe del concepto

“Salario convenio”.

También se abonaré por cada dia laborable de vacaciones el importe de la media de los ultimos seis
meses, calculada dividiendo el sumatorio de todas las nocturnidades cobradas entre el nUmero de

dias laborables de ese periodo.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Articulo 37°. - Base para operativa salarial

Afio 2020: 0%

Afo 2021: 1% desde 01 de mayo de 2021 en todos los conceptos excepto prima de eficacia.
Afio 2022: 1,10%

La aplicacién de los incrementos pactados se hara sobre todos los conceptos recogidos en el

convenio colectivo con la excepcion de aquellos que se encuentren congelados.

Se abonara un importe Unico en la nédmina de mayo de 2021 de 55 euros a todo el personal de

Saeta Die Casting.

Articulo 38°. - Dietas y gastos

La Empresa abonaré al personal cualquier cantidad que este hubiere desembolsado, necesaria para
el desarrollo de una misién concreta y encomendada, siempre que estuviese autorizado debidamente
y previo justificante del gasto.

Para aquel personal que, en cumplimiento de un servicio, tengan que desplazarse fuera de Valladolid,
se establecen las siguientes dietas:
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DIETAS Y GASTOS 2020 A partir del 1 de 2022
mayo de 2021
Alojamiento Por cuentade la | Por cuenta de la | Por cuenta de la
empresa empresa empresa

Dia Completo (Desayuno, 37,21
Comida y Cena) 36,44 € 36,80 € €

. 15,33
Comida o Cena 15,01 € 15,16 € €
Desayuno 6,56

Y 6,42 € 6,48 € €

Articulo 39°. - Liquidacién de retribuciones y anticipos

La liquidacion de retribuciones se efectuara por periodos mensuales, considerando todos los meses
del afo a efectos retributivos como de treinta dias. No obstante, para el célculo y liquidacion de los

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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conceptos variables tales como: Prima de Actividad, Plus de Asistencia, complementos por turnicidad,
horas complementarias y extraordinarias, asi como flexibilidad, se computaran los tiempos
efectivamente trabajados, ajustando la fecha de calculo de dichos conceptos al proceso de cierre de
la nébmina que esta fijado de manera habitual, en torno al dia 25 de cada mes, siempre que éste sea
un dia habil, abonandose cada mes un minimo de 4 semanas de calculo de dichos conceptos.

A los efectos de descuentos en néminas, se entiende por salario-hora el resultado de dividir el salario-
afio entre las horas efectivas de trabajo correspondientes al afio. La liquidacién de haberes
correspondiente a nébminas normales la realizara la Empresa por medio de imposicion en cuentas de

Bancos o Cajas de Ahorros, a eleccion del personal, el penultimo dia habil de cada mes. La Empresa

facilitara anticipos con cargo a la liquidacién mensual de haberes, en cuantia que no exceda del 80
por 100 de los devengados en la fecha que se solicita, y a descontar de una sola vez en la liquidaciéon
del mes correspondiente.
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TITULO IV

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 40°. — Movilidad

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puesto de trabajo, los de turno y los traslados
dentro de la Empresa.

La movilidad geogréfica se regira, tanto en su definicibn como en sus condiciones de realizacion, por

lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto del Trabajo.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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No se entendera como movilidad geogréfica los desplazamientos que el personal tenga que hacer
por razén de su trabajo y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de desplazamiento que
la Empresa tiene establecido.

Seran causas que den origen a la movilidad funcional o de cambio de puesto de trabajo, las
siguientes:

a) A peticion del personal.
b) Por mutuo acuerdo entre Direccion y plantilla afectada

c) Por necesidades del servicio.

La movilidad del personal a peticion del personal requerira solicitud escrita del mismo, pudiendo la
Direccién acceder o no a la solicitud, en vista de los motivos aludidos para tal cambio y de las
posibilidades organizativas existentes para la realizaciéon del mismo.

En los casos en que por necesidades del servicio sea necesario efectuar la movilidad del personal,
al personal afectado se le aplicaran las garantias retributivas previstas en el articulo 39 del Estatuto
de Trabajo.

La Direccién podra realizar y el personal aceptara cambios de turno de trabajo, siempre que se
comunique con una antelacién minima de cuatro dias naturales, salvo que el personal acepte un

preaviso menor.

Articulo 41°. - Régimen especial para secciones determinadas
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Las partes firmantes de este Convenio son conscientes del problema planteado en la Empresa con
las personas encuadradas en la Secciéon de Mantenimiento, Expediciones y personal encargado de
la puesta en marcha de las instalaciones. Con el sistema de trabajo a turnos no pueden cubrirse, en
ocasiones, las necesidades que surgen para tales funciones. Las secciones a las que se refiere este
articulo son las de Mantenimiento de utillajes y Mantenimiento de instalaciones. Con base a tales
premisas, las partes firmantes acuerdan establecer, para el personal encuadrado en tales funciones,
una politica de compensacién de los trabajos realizados fuera de la jornada laboral normal sea en un
dia habil, inhabil o festivo, consistente en:
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'3 1°) Compensacion de las horas trabajadas fuera de la jornada laboral normal por las mismas horas
5 de descanso.

Q

]

;~§ 2°) Abono del 30 por 100 del valor establecido para la hora complementaria en el cuadro béasico
o . . .

> salarial, respecto del total de horas trabajadas fuera de la jornada laboral.

Las horas realizadas fuera de la jornada laboral de acuerdo con lo dispuesto en este articulo seran
de aceptacion obligatoria y no tendran la consideracion de hora estructural o extraordinaria por
compensarse por tiempo de descanso.

La plantilla de las secciones citadas en este articulo, podran realizar la jornada complementaria a que
se refiere el articulo 21°, sujetandose al régimen de las mismas.

Articulo 42°. - Mejora de la productividad

Entre los deberes béasicos de la plantilla esta el de contribuir a la mejora de la productividad realizando

el trabajo convenido con la diligencia debida y cumpliendo las instrucciones de la Direccion en el
ejercicio regular de sus funciones. Para ello, se pactara en el nuevo sistema de prima de actividad,

el rendimiento o la actividad minima exigible.

Articulo 43°. - Contratacion

Se estara a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo para la industria siderometallrgica de la
Provincia de Valladolid en cuanto a la duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la

produccién.

Articulo 44°. - Ceses

En los casos en los que el personal desee cesar voluntariamente el servicio en la empresa y no lo
ponga en conocimiento de la misma, con una antelaciéon minima de 15 dias naturales, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién una cuantia equivalente al importe del salario diario por
cada dia de retraso en el aviso. Y viceversa a valor hora complementar
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TITULO V
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 45°. - Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia o intencion

en leve, grave o muy grave.

Articulo 46°. - Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones

en un periodo de un mes Exceptuando los retrasos establecidos de cuatro horas
La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo caso que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo,
si, como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas

0 en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de

trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencién o falta de correccién en el trato con los/las clientes o proveedores/as de la

empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan

ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio al personal trabajador o a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios familiares experimentados que tengan

incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
personal superior en el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos

para las personas o las cosas.
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b)

)

d)

e)

9)
h)

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préactica, dentro de la jornada ordinaria de

trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con el personal trabajador, con los/las clientes o proveedores/as dentro de la jornada de
trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales en el trabajo.

Articulo 47°. - Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones
en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como

consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la

Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera

reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral

La desobediencia a las o6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una

trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas del personal de trabajo y

siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.
Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizacién, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.
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K)

Cualquier atentado contra la libertad sexual del personal trabajador que se manifieste en ofensas

verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud del personal

trabajador en la Empresa.

Articulo 48°. - Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones

durante el periodo de seis meses, 0 bien, mas de veinte en un afio.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un

mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de

las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta

muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a las personas

trabajadoras, pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién al personal superior 0 a

los familiares de éstos, asi como a sus iguales y personal relacionado con la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.
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k) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccidn manifiesta y deliberada a
los preceptos legales y con perjuicio para el personal trabajador

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan, aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Articulo 49°. - Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
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establecido en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacion por escrito al personal afectado,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Direccion dara cuenta a los representantes legales de la plantilla de toda sancion por falta grave

0 muy grave que se imponga.

Articulo 50°. — Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las

siguientes:
a) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.
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Articulo 51°. - Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo

conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52°. - Abuso de autoridad

La Direccion considerara como falta muy grave y como tal podra sancionar los abusos de autoridad
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que se pudieran cometer por sus equipos directivos, o mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un personal de cargo superior cometa un hecho
arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para la
persona afectada.

En este caso la persona perjudicada lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, y lo
comunicard por escrito a su mando directo, quien tendra la obligacién de tramitar la queja hasta la
Direccioén de la Empresa; si este no lo hiciera o a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida,
la persona perjudicada dara cuenta por escrito en el plazo no superior a quince dias y por conducto

del Comité de Empresa a la Autoridad Laboral competente.

Art 53°. - Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso.
Ambas partes acuerdan la inclusién en el Anexo F del convenio colectivo del Protocolo de actuaciones

frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razén de género en el &mbito de las relaciones
laborales.
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TITULO VI

ACCION SOCIAL

Articulo 54°. - Ayudas especiales en casos de I.T.

Complemento de Incapacidad Temporal.

En los supuestos de Incapacidad Temporal y siempre que esté cubierto el correspondiente periodo
de cotizacién y carencia a la Seguridad Social, la empresa abonara a partir del décimo dia de la baja
por meses vencidos, una prestaciéon complementaria que, sumada a la correspondiente de la
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Seguridad Social y demas prestaciones de cualquier origen y naturaleza, complete hasta el 100 por

100 de las percepciones salariales de la persona incapacitada para trabajar, Complemento que sera
calculado con los conceptos salariales fijos Salario Convenio, Antigledad y Plus Asistencia y Plus
Asistencia vacaciones y complemento de cargo y la media de los conceptos salariales: Prima de
Eficacia, Prima de Eficacia de Vacaciones, Complemento maquina de fundicion, Plus Turnicidad y
turnicidad vacaciones, Plus Nocturnidad y nocturnidad vacaciones y Complemento de

Responsabilidad de los ultimos seis meses.

Comprobaciéon médica de la IT.
El abono del complemento, y su percepcién por parte de la persona, supone que en todo momento

la empresa esta facultada para efectuar la comprobacion del estado de la persona incapacitada para

el trabajo, del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una
conducta normal correspondiente a su estado. Esta comprobacion médica deberd hacerse por

personal facultativo designado por la Mutua.

Cese del complemento de IT.

Cesaré la persona incapacitada para trabajar de devengar la prestacion complementaria a que se
refiere este articulo, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Con el parte médico de alta.

2. En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente comun, por el
transcurso del periodo de cuatro meses percibiendo la persona incapacitada para el trabajo

sefialada prestacion complementaria.
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3. En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente laboral, por el
transcurso del periodo de seis meses percibiendo la persona incapacitada sefalada

prestacién complementaria.

No presentar los partes de baja o confirmacién en los plazos y términos legalmente

establecidos.

5. Por diagndstico resultante de reconocimiento médico efectuado por decisién de la empresa,
de acuerdo con el cual no exista o haya cesado el estado derivado del accidente o
enfermedad que constituia el motivo de la baja, con independencia de que a los efectos de la
Seguridad Social la persona no haya sido dado de alta.

6. Que la persona incapacitada no esté cumpliendo el tratamiento prescrito, asi como la

ejecucion de actos o actividades contraindicadas para su curacion.
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~

Negativa al ejercicio por parte de la empresa de los medios de comprobacion de su situacion.

Eficacia del cese del complemento de IT.

La decision de la empresa de no satisfacer a la persona en baja la correspondiente prestacion
complementaria como consecuencia del ejercicio de su facultad de comprobacion, seré ejecutiva. No
teniendo el caracter de sancion disciplinaria.

Articulo 55° Formacion

Se establece una ayuda de estudios con el objetivo de subvencionar total o parciamente los gastos de
matricula que realice el personal en acciones formativas, gestionada por una comisiéon mixta y con un
importe inicial de 5.000 €. Para la asignacion de dichas cantidades, se creara una comision mixta que

estudiara las propuestas que le lleguen y que se guiara, entre otros, por los siguientes criterios:

- Relacion de los estudios con el puesto de trabajo actual.
- Relacién de los estudios con otros puestos de trabajo existentes en la empresa.
- Institucion que imparte la formacion (primaran los estudios oficiales).

- Aprovechamiento de los estudios (actuales y anteriores)

En concreto, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1° Se otorgara el 50% de la ayuda solicitada en los casos de estudios relacionados con el puesto
de trabajo actual.
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2° Se otorgara el 25% de la ayuda en los casos de estudios relacionados con otros puestos de
trabajo. Esta asignacion no podré exceder en ningin caso del 10% del total asignado para Ayuda

de Estudios en el Convenio correspondiente.

3° Se otorgara el 25% de la ayuda si los estudios se cursan en centros oficiales (Este 25% podra

ser acumulable a los 2 apartados anteriores)

4° Se tendra en cuenta el aprovechamiento de los estudios para otorgar hasta un 25% de la ayuda

(acumulable a las anteriores), reducirla o denegarla en su totalidad.

5° Si por aplicacion de las reglas anteriores no se repartiese la totalidad de la cantidad asignada en
Convenio, el sobrante se acumulara para el siguiente afo, fijandose un importe maximo de
15.000 €.
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6° Si por aplicacion de las reglas anteriores las cantidades a asignar superasen el total a repartir, se

realizar4 un reparto proporcional asignando el 75% de la cantidad disponible a los estudios
relacionados con el puesto de trabajo actual y el 25% restante a los estudios relacionados con

otros puestos de trabajo.

Si los estudios cursados, no estuviesen relacionados con el puesto de trabajo, ni con otros puestos de la
empresa, no se asignara ayuda alguna aunque existan cantidades disponibles.

La Comision podréa solicitar de los solicitantes cuantos justificantes estime necesario, tanto econémicos
como de aprovechamiento, para una mayor informacién en sus decisiones.

Ambas partes colaboraran en el objetivo de mejorar la formacion profesional, utilizando los recursos
propios y a través de las organizaciones sindicales y empresariales, asi como los acuerdos entre ambas

y la administracion

La Direccidon de la empresa asume el compromiso de organizar el 80% de la formacion del personal de

fabricacién - en computo general - en horario de trabajo.

No obstante, en los casos en que no fuera asi se percibird como compensacién una cantidad equivalente
a la suma del plus de asistencia de las horas de formacion fuera de la jornada, méas la ayuda por

desplazamiento.

Transporte a

cursos 2020 0% 500€
Transporte a
cursos a partir 505 €

del 1 de mayo
de 2021 +1%

Transporte a
cursos 2022 511€
+1,10%
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La formacion tendra como objetivos generales:
- La adaptacion del personal a las nuevas caracteristicas de los puestos por introduccién de
tecnologia.
- El perfeccionamiento y ampliaciéon de conocimientos para mejorar la eficacia.
- La adquisicién de nuevos conocimientos que permitan optar a desarrollar su trabajo en otros
puestos.
Con estos objetivos la Empresa comunicara anualmente al Comité, sus planes generales de actuacion y
los criterios de asignacion de ayudas econdémicas. El Comité aportard las sugerencias que considere
oportunas.
Se informara periddicamente a la plantilla sobre cursos, seminarios, etc. que se consideren interesantes,

con objeto de facilitar el acceso al mayor nimero posible de interesados.

Articulo 56°. — Ayudas particulares

- Gafas de proteccién graduadas, hasta un maximo de un par por afio, a aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

- Que el tipo de contrato del solicitante sea fijo.

- Que necesite graduacion para poder desarrollar su trabajo. Esta deberd ser

aportada por el solicitante.

- Que dichas gafas formen parte del equipo de proteccion definido en la evaluacién
de riesgos para el puesto de trabajo del solicitante.
- Porinvalidez derivada de enfermedad o accidente y siempre que suponga la rescision del contrato
de trabajo, con 15 o mas afios de servicio: 6 mensualidades del salario de convenio. Con menos de
15 afos de servicio: 3 mensualidades de salario de convenio.
- A favor de familiares en caso de fallecimiento de cualquier persona trabajadora al servicio activo de
la empresa, se establece una ayuda a familiares con las siguientes caracteristicas:
o Base operativa: seis mensualidades salario convenio
o Regulacion: sobre el importe de la base operativa se incrementard 10% por cada una de las
personas menores de 26 afios 0 mayores discapacitados que convivan con la persona
fallecida y a sus expensas.
o Se disminuira en un 50% el montante de la base operativa para los que, sin personas
beneficiarias, le sobrevivan padres o hermanos y en estos casos previa solicitud

documentada a la empresa.
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Ayuda econdmica de 525 € para aquellas personas familiares o no que soliciten y justifiquen haberse
hecho cargo de los gastos de sepelio. La utilizacion de uno de estos canales elimina la posibilidad
del otro.

Por menores al cargo en edad escolar y preescolar, desde los 0 a 18 afios, 100 € anuales por menor
al cargo que serian abonados en la némina del mes de agosto para todos aquellos solicitantes que
cumpliendo los requisitos estén de alta en el citado mes de agosto. Esta ayuda sera efectiva siempre
que se estén cursando estudios oficiales, siendo necesaria la presentacion de la matricula en el afio
escolar a efectos de comprobacién a partir de los 16 afios.

Por menores discapacitados al cargo, con una discapacidad igual o superior al 33%, mientras se
tenga la patria potestad de los mismos una ayuda anual de 500 €, pagaderos en la nédmina del mes
de agosto para todos aquellos empleados que cumpliendo los requisitos estén de alta en el citado
mes de agosto. Anualmente se debera certificar que se dan las condiciones para el abono de dicha
ayuda, siendo valida la presentacion de las resoluciones de la administracion que dieron lugar a la
calificacion de la discapacidad y las posteriores revisiones de la misma.

Ayuda por nacimiento de hijo/a de 300 €.

Articulo 57°. — Ropa de Trabajo y elementos de proteccion.

La compafiia dotara a las personas empleadas de los elementos de proteccién individual necesarios
para la realizacion de las actividades que se desarrollan en fabrica, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas establecidas a tal efecto en las evaluaciones de riesgos laborales. En
concreto la ropa de trabajo de verano (2 camisetas) sera entregada antes del 31 de mayo y la ropa

de invierno antes del 31 de octubre de cada afio.
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TITULO VI

VARIOS

Articulo 58°. - Anexos al X CONVENIO COLECTIVO DE "SAETA DIE CASTING, S.L."
Anexo A: Cuadro de ausencias y permisos retribuidos.
Anexo B: Cuadro salarial: Salario convenio, hora complementaria y hora extraordinaria para afios
2020, 2021 y 2022
Anexo C: Tabla de rotacién del cuarto turno.
Anexo D: Plus de asistencia.
Anexo E: Prima de eficacia. Anexo suspendido hasta la sustitucién por un nuevo sistema
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Anexo F: Protocolo de Actuacion frente a situaciones de acoso.

Articulo 59°. - Liquidacién de atrasos

No aplica en este convenio.

Articulo 60°. — Acceso a Prejubilaciones
Las personas que reunan los requisitos legalmente establecidos, previo acuerdo entre empresa y
solicitante podran jubilarse parcialmente al amparo de lo previsto en la legislacién vigente en cada

momento.

Articulo 61°.-Comision de Vigilancia de la Flexibilidad

Integraran esta Comision dos personas en representacion de la Empresa y otras dos por parte del

Comité de Empresa, que podran variar en funcién de su disponibilidad.

La Comisién recibirdA mensualmente el listado del uso de la flexibilidad verificando que se cumplen
las normas establecidas para su uso en cuanto a porcentajes, plazos de comunicacion y de
caducidad, aplicacién igualitaria, excepciones, etc.

Esta Comision atendera todas aquellas reclamaciones que el personal le presente por escrito,
comprometiéndose a revisarlas en el plazo de una semana, ya sea mediante convocatoria de reuniéon
0 consultas entre sus miembros, dando respuesta a la persona afectada por escrito y en el plazo
maximo de 15 dias desde su recepcion. De existir cualquier impedimento para el cumplimiento de los

plazos citados (vacaciones, bajas, viajes o cualquier otra situacion afectando a los miembros de la
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Comision o las personas involucradas en la resolucion del caso), esta circunstancia se pondra en

conocimiento de la persona afectada, confirmando un nuevo plazo para la resolucion de la consulta.

Articulo 62°. — Valoracién de Puestos de Trabajo
A lo largo de 2018 la empresa realizara un estudio para la valoracién de los puestos de trabajo y

categorias profesionales de Saeta Die Casting S.L.

Articulo 63°. - Firmantes

En prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, que hace el numero XI de los
firmados en "SAETA DIE CASTING, S.L.", firman las partes intervinientes en Valladolid a ------------
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ANEXO A

CUADRO DE AUSENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

MOTIVO DE AUSENCIA

TIEMPO MAXIMO

JUSTIFICANTES

1. Matrimonio del Trabajador

Quince dias naturales. El permiso
comienza en dia habil.

Libro de familia o certificado del
Juzgado o Iglesia.

2. Nacimiento de Hijo

Dos o cuatro dias laborables,
seglin sea necesario o no el
desplazamiento

Libro de familia o certificado del
Juzgado o Iglesia.

3. Matrimonio de hijos, hermanos y
padres incluidos hermanos y padres
politicos

Un dia Natural.

Libro de familia o certificado del
Juzgado o Iglesia.

4. Hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguineidad o
afinidad del trabajador

Tres o cuatro dias naturales segin
sea necesario o no el
desplazamiento (Art.20)

Certificado de ingreso expedido
por el centro hospitalario.

5. Operacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguineidad o
afinidad del trabajador.

Permiso de una jornada de trabajo
coincidente con la fecha de la
intervencion. Si se precisa reposo
domiciliario, tres o cuatro dias
naturales segln sea necesario o
no el desplazamiento (art.20).

Certificado de la intervencion
quirargica expedido por el centro
hospitalario.

6. Fallecimiento de parientes, hasta
segundo grado de consanguineidad o
afinidad del trabajador.

Tres o cinco dias segun sea
necesario o no el desplazamiento
(art.20). Si este se produjera en
dia inhabil se disfrutara del
permiso a partir del primer dia
habil siguiente a la causa que da
lugar al permiso.

Esquela o documento que acredite
el parentesco.

7. Traslado del domicilio habitual

Un dia habil.

Certificado del Servicio de
Empadronamiento.

8. Deber inexcusable de caracter
publico.

El tiempo indispensable.

El que proceda.

9. Funciones Sindicales

El tiempo legal o pactado.

El que proceda.

10. Consultas a especialistas de la
Seguridad Social.

Tres horas (Art.20).

Justificante del especialista
visitado

11. Resto de consultas médicas a la
Seguridad Social.

Tres horas por vista, hasta veinte
horas anuales (Art.20).

Justificante del médico visitado.

12. Lactancia de hijos menores de 9
meses.

Una hora que podra dividir en dos
fracciones o en reduccion de la
jornada en media hora.

Libro de familia y/o certificado de
nacimiento.

13. Acumulacién de jornadas por
lactancia por hijos menores de 9
meses.

Mediante acuerdo con la empresa
se podra acumular la reduccién de
jornada teniendo esta una
duracién méaxima de 10 dias
habiles o mas de tener derecho
(ET)

Libro de familia y/o certificado de
nacimiento.

14. Examenes de estudios oficiales que
coincida con el horario de trabajo

Hasta diez horas anuales.

Certificado expedido por el centro
educativo.

15. Exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto. En el caso de
adopcién o guarda con fines de
adopcion o acogimiento, la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de
idoneidad.

El tiempo indispensable.

Justificante del especialista
visitado.
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ANEXO B
TABLA SALARIAL ANO 2020, 2021 y 2022
2020 INCREMENTO 0,00%
Salario convenio
Grupo Categoria Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Mes Afio
1 1 Ingenieros y licenciados 1.977,38 27.683,53
2 2 Técnicos de grado medio Jefes Departamento 1.712,49 23.974,86
3 3 Jefe Administrativo 28 Jefe de Taller 1.580,39 22.125,39
4 4 Oficial Administrativo 12 Coordinador unidad 1.419,68 19.875,54
Encargado de Taller 0,00 0,00
5 Coordinador equipo 1.368,22 19.155,02
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 12 1.318,15 18.454,06
7 Oficial 22 1.268,88 17.764,41
s 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 1.219,62 17.074,83
9 Especialista 1.192,92 16.700,87
7 10 Peon / Aprendiz 1.170,38 16.385,16
2020 INCREMENTO 0,00%
Hora Hora
Grupo Categoria Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Complem. Extra/Estr.
1 1 Ingenieros y licenciados 14,72 19,13
2 2 Técnicos de grado medio  |Jefes Departamento 12,85 16,71
3 3 Jefe Administrativo 22 Jefe de Taller 11,93 15,52
4 4 Oficial Administrativo 17 Coordinador unidad 10.80 14,03
Encargado de Taller
5 Coordinador equipo 10,43 13,57
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 1* 10,08 13,10
7 Oficial 22 9,73 12,65
s 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 9,39 12,20
9 Especialista 9,20 11,96
7 10 Pedn/ Aprendiz 9,03 11,74
A partir del 1 de mayo de 2021 INCREMENTO 1,00%
Salario convenio
Grupo Categoria Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Mes Afio
1 1 Ingenieros y licenciados 1.997,15 27.960,37
2 2 Técnicos de grado medio  |Jefes Departamento 1.729,61 24.214,61
3 3 Jefe Administrativo 22 Jefe de Taller 1.596,19 22.346,64
7 4 Oficial Administrativo 12 Coordinador unidad 1.433,88 20.074,30
Encargado de Taller 0,00 0,00
5 Coordinador equipo 1.381,90 19.346,57
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 12 1.331,33 18.638,60
7 Oficial 22 1.281,57 17.942,05
6 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 1.231,82 17.245,58
9 Especialista 1.204,85 16.867,88
7 10 Peén/ Aprendiz 1.182,08 16.549,01
A partir del 1 de mayo de 2021 INCREMENTO 1,00%
Hora Hora
Grupo Calegon’a Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Complem. Extra/Estr.
1 1 Ingenieros y licenciados 14,87 19,32
2 Técnicos de grado medio Jefes Departamento 12,98 16,88
3 3 Jefe Administrativo 22 Jefe de Taller 12,05 15,68
4 4 Oficial Administrativo 12 Coordinador unidad 10,91 1417
Encargado de Taller
5 Coordinador equipo 10,53 13,71
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 17 10,18 13,23
7 Oficial 22 9,83 12,78
s 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 9,48 12,32
9 Especialista 9,29 12,08
7 10 Pedn/ Aprendiz 9,12 11,86
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2022 INCREMENTO 1,10%
Salario convenio
Grupo Categoria Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Mes Afio
1 1 Ingenieros y licenciados 2.019,12 28.267,93
2 2 Técnicos de grado medio  |Jefes Departamento 1.748,64 24.480,97
3 3 Jefe Administrativo 22 Jefe de Taller 1.613,75 22.592,45
4 7 Oficial i ivo 12 C i unidad 1.449,65 20.295,12
Encargado de Taller 0,00 0,00
5 Coordinador equipo 1.397,10 19.559,38
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 12 1.345,97 18.843,62
7 Oficial 22 1.295,67 18.139,41
s 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 1.245,37 17.435,28
9 Especialista 1.218,10 17.053,43
7 10 Pedn/ Aprendiz 1.195,08 16.731,05
2022 INCREMENTO 1,10%
Hora Hora
Grupo Categoria Técnicos/as Empleados/as Operarios/as Complem. Extra/Estr.
1 1 Ingenieros y licenciados 15,03 19,53
2 2 Técnicos de grado medio  |Jefes Departamento 13,12 17,07
3 3 Jefe Administrativo 22 Jefe de Taller 12,18 15,85
a 4 Oficial Administrativo 12 Coordinador unidad 11,03 1433
Encargado de Taller
5 Coordinador equipo 10,65 13,86
5 6 Oficial Administrativo 22 Oficial 12 10,29 13,38
7 Oficial 22 9,94 12,92
6 8 Auxiliar Administrativo Oficial 32 9,58 12,46
9 Especialista 9,39 12,21
7 10 Peon / Aprendiz 9,22 11,99
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ANEXO C
ROTACION DEL CUARTO TURNO

Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabado |Domingo

1 2 3 4 5 6 7
Mafiana E1 E1 E1 El E1 E2 E2
Tarde E2 E2 E2 E3 E3 E3 E3
Noche | E3 | E4 | E4 | E4 | E4 | EA_| E1 __
Lo E4 BB L B3 [ B2 [ B2 G Bl [ EA_.

Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabado |Domingo

8 9 10 11 12 13 14

Mafana E2 E2 E2 E3 E3 E3 E3

Tarde E3 E4 E4 E4 E4 E4 El
Noche | €1 [ Ex | ez [ e | E2 [ E2 [ E2

i E4 i E3 | E3 1 E2 i El i El i E4

Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sdbado |Domingo

15 16 17 18 19
Mafana E3 E4 E4 E4 E4
Tarde E1 E1 E1l E1l E2
Noche | E2 [ E2 [ E3 | E3 | E3
E4 E3 E2 E2 E1

Cuatro equipos: E1, E2, E3y E4
Casillas con linea continua: jornadas de trabajo
Casillas con linea discontinua: jornadas de descanso
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ANEXO D
PLUS DE ASISTENCIA

Niveles:

Plus de asistencia
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Grupo Categoria Técnicos Empleados Operarios Max. Min.
1 1 Ingenieros ylicenciados
2 2 Técnicos de grado medio |Jefes Departamento
3 3 Jefe Administrativo 22 |Jefe de Taller
Oficial Administrativo 12 |Coordinador unidad
4 4 1 3
Encargado de Taller
5 Coordinador equipo 2 6
5 6 Oficial Administrativo 22 [Oficial 12 3 7
7 Oficial 22 4 8
6 8 Auxiliar Administrativo |Oficial 32 5 10
9 Especialista 6 14
7 10 Peoén / Aprendiz 8 15
A partir del
1 de mayo
2020 0,00% 0,00%| de 2021 1.00% 1,00%| 2022 1,10% 1.10%
Nivel |Precio/hora| Precio Aho Nivel |Precio/hora|Precio Afio| Nivel Precio/hora | Precio Aho
1 23317 401169¢€ 1 23550 4001 78¢€ 1 23809 400634 €
2 21787 3745018 2 21985 | 3782 52¢€ 2 382416 €
3 20208 3476 79£ 3 20410 351154 & 3 355025 &
—— 4 320025 € 4 18840 | 324142 ¢ 4 327704 €
= = 294223 € =] 17272 | 297165 € =] 3004 £
5] 207486 € & 15702 | 270153 ¢ 5] 2731.29¢
— 7 240732 € 7 213 243141€ 7 2458 08¢
i i} 214013 € 5] 216146 £ i} 2185 21€
9 187208 ¢ 9 10990 | 189083 € 9 191165 €
10 1680523 € 10 09423 162123¢€ 10 163812¢€
11 1.3 £ 11 07851 TG £ 11 1365 56 €
12 0 £ 12 0.6279 £ 12 0 1.09217 €
13 £ 13 04711 £ 13 04763 81947 £
14 £ 14 03142 £ 14 03177 D460 £
15 £ 15 01571 £ 15 01588 27322€
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ANEXO E
PRIMA DE EFICACIA. EN SUSPENSO HASTA LA SUSTITUCION POR UN NUEVO SISTEMA

1.- DEFINICIONES

Productividad:
- Se entiende por productividad o rendimiento de un trabajador la relacién existente entre las
unidades de tiempo o fisicas realizadas en un periodo determinado y las invertidas o exigidas
en el mismo periodo.

Para determinar el rendimiento o productividad de un trabajador se considera cada fase u operaciéon

productiva que éste realice.

Actividad:

- Es la rapidez, precision, habilidad y fidelidad a un método establecido con que trabaja un
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hombre sin méas incentivo que su propia estimacion.

Actividad normal:
- Es la que desarrolla en su trabajo un operario medio, consciente de su responsabilidad, y que
con un esfuerzo constante y razonable, lleva un ritmo tal que no le ocasiona cansancio ni

trastorno fisico o mental a lo largo de un tiempo continuado o de una vida laboral. Equivale a
Actividad 100.

Actividad minima exigible:

- Es la actividad mas baja que pueda aceptarse obtener por un trabajador.

La actividad minima exigible es de 90 en el primer mes, que es el que se considera de adaptacion
y 95 para el segundo mes, debiendo alcanzar el ritmo de la actividad normal (100) al comienzo del

tercer mes.

La actividad minima exigible, y en general, toda actividad, se aplica para la produccién

exclusivamente valida.

Actividad 6ptima:
- Se estima como la maxima que una persona puede desarrollar durante parte de su vida
profesional, sin mermar sus facultades fisicas o mentales, pero que supuestamente ocasiona

cansancio recuperable. Para el sistema previsto es de 140.

Tiempo normal:

- Es el tiempo invertido por un trabajador, trabajando a actividad normal.

42
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Complemento de descanso:
- Es un porcentaje a incrementar a los tiempos normales de trabajo, se asigna para facilitar la
recuperacion de la fatiga l6gica de las condiciones propias del mismo. Estos coeficientes vienen

orientados por la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.).

Concedido de produccion:
- Es un porcentaje a incrementar a los tiempos normales de trabajo, asignado para considerar
las peculiaridades especiales de nuestro proceso productivo y en base a que la valoracion se

realiza sobre pieza buena. Este coeficiente incluye los siguientes aspectos:
o Rechazos

o Incidencias accesibles al operario

Tiempo Concedido:
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- Es el tiempo que se concede a una persona, trabajando a actividad normal, aplicAndose los

complementos de descanso y concedidos de produccion.

Rendimiento obtenido:
- Se obtiene como resultado de dividir los tiempos concedidos para efectuar unas determinadas
operaciones en unos determinados productos, (valores standard) frente a los tiempos realmente
invertidos (valores reales).

2.- VALORACION DEL RENDIMIENTO

Los rendimientos de un trabajador presentan esta tabla de referencia:
- 90%. Actividad minima exigible en el primer mes.
- 95%. Actividad minima exigible durante el segundo mes.

- 100%. Actividad normal.

- 140%. Actividad 6ptima.

La medida del rendimiento o productividad, para un periodo determinado, vendra sefialada por la
siguiente formula:

R=Tc/Ti

Siendo R el rendimiento obtenido, Tc el tiempo concedido y Ti el tiempo realmente invertido.
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Las tablas aplicadas a cada uno de los complementos de descanso y concedidos de produccién
estan establecidos por puestos de trabajo y recogidos en una norma interna de SAETA (Documento

DF-USP-011), con copia a los representantes de los trabajadores.

3.- TABLA DE RENDIMIENTOS

La escala de incentivos es la de base 100/140, equivalente a rendimientos 100% como normal y
140% como 6ptimo.

El valor de la prima se determina por fase u operacion de trabajo (Tc/Ti) y correspondiendo al valor
resultante un precio de hora invertida segun la siguiente escala:

2014
| ——

Rendimiento Euros/{h Rendimiento Euros/h Rendimiento Euros/h
100% 0,6959 114% 1,0406 128% 1,4014
101% 0,7200 115% 1,0659 129% 1,4278
102% 0,7443 116% 1,0913 130% 1,4545
103% 0,7685 117% 1,1166 131% 1,4809
104% 0,7929 118% 1,1422 132% 1,5075
105% 0,8172 119% 1,1678 133% 1,5340
106% 0,8418 120% 1,1933 134% 1,5610
107% 0,8663 121% 1,2190 135% 1,5878
108% 0,8908 122% 1,2450 136% 1,6148
109% 0,9155 123% 1,2709 137% 1,6420
110% 0,9406 124% 1,2967 138% 1,6689
111% 0,9657 125% 1,3227 139% 1,6961
112% 0,9905 126% 1,3489 140% 1,7234
113% 1,0155 127% 1,3750

El pago de la prima se efectia, como norma general, siempre y cuando el rendimiento obtenido sea
igual o superior a 100%, entendiendo que un rendimiento inferior solamente demanda el salario fijo

estipulado.

Sélo y exclusivamente se abonaran rendimientos inferiores a la unidad y superiores al 90%, durante
el periodo de adaptacion de nuevo personal que no debera ser superior a dos meses, exigiéndose
como rendimiento minimo a la finalizacién del primer mes, una actividad igual o superior al 95. En

estos casos, la escala se inicia con valores de rendimiento a partir de 90 para el primer mes.
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Rendimiento|€/hora - 2014

95% 0,5878
90% 0,5081

El rendimiento de un trabajador se calcula para cada una de las fases u operaciones que realiza
individualmente, siendo el maximo a pagar, en cualquier caso, del 140%.

4.- TIPOS DE TIEMPOS Y CONSIDERACION PARA EL PAGO

Los tiempos podran ser: Estimados, Provisionales y Definitivos.

Tiempos estimados.- Son obtenidos por apreciacién al ponerse en marcha una nueva operacién o

una modificacién del método y hasta que sea posible realizar una primera medicién o aplicacién del
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standard. Este tiempo se aporta en el bono de trabajo, sin documento adicional.

Tiempos provisionales.- Se consideran los obtenidos en la primera medicion o aplicacion del standard
para un trabajo nuevo o modificado. Con este tiempo se estima que hay una garantia minima de la
estabilizaciéon del método y la practica del operario. Este tiempo se aporta en el bono de trabajo y
puede o no, disponer de un documento adicional, que, en todo caso, sera provisional.

Tiempos definitivos.- Se consideran los asignados a cada trabajo en la segunda medicién o aplicacién
del standard. En este punto las condiciones mecanicas y operatorias se encuentren totalmente
estabilizadas. La persona tiene constancia de ello con la Ficha de Métodos y Tiempos, que relaciona

el tiempo concedido con las operaciones asignadas a la fase de trabajo.

Los tiempos podran modificarse en los casos de cambios en los medios productivos, mejoras en el
proceso, modificacién en el método, eliminacién u operacién afiadida en una fase (bien con caréacter

provisional o definitivo), errores de cualquier tipo y cualquier otra circunstancia que pueda afectar a

la realizacion habitual de la tarea.

Sé6lo se pagaran segun el valor de la escala Rendimiento/prima las horas invertidas en trabajos

productivos.
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TRABAJOS ASIMILADOS A PRODUCCION:

Por las caracteristicas del proceso productivo y en la medida en que la Direccidon impulsa
actuaciones no productivas, se concede un valor para los tiempos invertidos en los siguientes

conceptos:
Con valor del Rendimiento realizado:
- Cambios de molde

Solo se tendran en consideracién aquellos cambios que precedan a una serie de fabricaciéon. Cuando
el cambio se deba a una averia o reparacion, este tiempo formara parte de la incidencia
correspondiente.

Con valor del Rendimiento medio del colectivo:
- Personal de mantenimiento
- Horneros
- Control de Calidad (ayudas especificas al Dpto. de Calidad)
- Primeras muestras y primeras series
- Puestas a punto
- Tareas de coordinador y comodin
- Tareas de recepcion y expedicion
- Tareas de apoyo al Equipo de mantenimiento

- Tiempo de dedicacién a la actividad sindical (solo para los representantes

sindicales).
Con valor de Rendimiento 95:

- Inventario
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ANEXO F

Protocolo de actuacion frente a situaciones de acoso sexual, moral o por razén de género en el ambito

de las relaciones laborales.
El acoso sexual en el ambito de las relaciones laborales.
Introduccién

Todos los empleados de SAETA Die Casting tienen derecho a un entorno laboral libre de
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona y que garantice su dignidad y su integridad
fisica y moral. Tanto la organizacién como el personal deben contribuir a erradicar conductas reprobables,

garantizando un entorno de trabajo respetuoso con los derechos fundamentales de quienes los integran.

Este Protocolo de actuacion pretende ser una herramienta Util preventiva y correctiva de las diferentes
modalidades de acoso.
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Mediante el presente Protocolo SAETA Die Casting se compromete a prevenir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso, ya sea de caracter sexual, moral o por razén de sexo, asumiendo el compromiso

de erradicar aquellas conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona.

Igualmente los Representantes de los Trabajadores contribuiran en la labor de prevenir los acosos,
sensibilizando a los trabajadores e informando a la Direccion de SAETA Die Casting sobre cualquier

problema del que pudieran tener conocimiento.

Alcance

El &mbito de aplicacion de este Protocolo sera el de todos los trabajadores/as afectados por el presente

Convenio

TIPOS DE ACOSO
Acoso sexual

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se define el acoso sexual como “Cualquier
comportamiento verbal, psicolégico o fisico no deseado, dirigido contra una persona por razdn de su sexo
y con el proposito de atentar contra su dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, humillante u
ofensivo”. El articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007 lo define como cualquier comportamiento verbal o
fisico de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Se considerard constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicion o requerimiento de

naturaleza sexual que tenga lugar en el &mbito de las relaciones laborales y respecto de las que el sujeto

activo sepa —o esté en condiciones de saber- que resultan indeseados, irrazonables y ofensivos para

quien los padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo

0 a sus condiciones de trabajo.

La mera atencién sexual puede convertirse en acoso si continla una vez que la persona objeto de la

misma ha dado muestras claras de rechazo, sean del tenor que fueren. Ello distingue el acoso sexual de

las aproximaciones libremente aceptadas basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las

conductas que se describen a continuacién:

Conductas verbales: insinuaciones sexuales molestas; proposiciones o presion para la actividad
sexual; insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, después de
que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e inoportuna;
flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas

telefénicas indeseadas, bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales: exhibicion de imagenes sexualmente sugestivas o pornograficas, de
objetos o escritos, miradas impudicas, silbidos o ciertos gestos, cartas 0 mensajes de correo

electrénico de caracter ofensivo, de contenido sexual.

Conductas fisicas: contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,

acercamiento fisico excesivo o innecesario.

Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcién de si las anteriores conductas implican o no
un elemento de coaccién:

Acoso “quid pro quo”: consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al
acceso a la formaciéon profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a
cualquier otra decisién en relacién con esta materia. En la medida que supone un abuso de
autoridad, el sujeto activo sera aquél que tenga directa o indirectamente el poder de proporcionar
o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

Acoso ambiental: el sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por cualquier miembro de
SAETA Die Casting, con independencia de su posicidn o estatus en la organizacion, o por terceras
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personas ubicadas de algun modo en el lugar de trabajo (proveedores, consultores, contratistas,
etc).

Acoso por razéon de sexo

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 se considera acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de la otra persona con el propésito o efecto de atentar

contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo, una serie de conductas o comportamientos que, llevadas
a cabo en funcion del sexo u orientacion sexual de una persona y con el propésito de atentar contra su

dignidad, podrian ser constitutivas de este tipo de acoso:

e Ignorar o excluir a la persona.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  zqD1VsX2j kkdb+r Vj xr JI Dnt/ M4

e Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de la persona.

e Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a
la formacién profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la retribucién o cualesquiera

otras decisiones relativas a esta materia.

e Trato desfavorable por razon de embarazo, maternidad y paternidad.

Acoso psicolégico (mobbing)

Los términos “mobbing”, “acoso moral en el trabajo” o “acoso psicolégico en el trabajo” se utilizan para
describir una situacién en la que una persona, 0 grupo de personas, ejercen un conjunto de

comportamientos caracterizados por una violencia psicolégica extrema, abusiva e injusta, de forma

sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo o fuera
de él, y que puede producir un dafio a su dignidad.

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles pueden producirse puntualmente en el
trabajo, si bien, para que pudieran ser constitutivas de acoso psicoldgico se requiere, como ya se ha
expuesto, que se trate de acciones sistematicas, habituales, con duraciéon determinada en el tiempo y

dirigidas sobre una persona.

Por ello, no deben confundirse las situaciones de presion o conflicto laboral con el acoso psicoldgico. En

el primer caso se trata de situaciones de desacuerdo, ya que en el trabajo pueden producirse choques,
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discusiones y eventuales conflictos. El acoso psicoldgico, por el contrario, consiste en un ataque

malintencionado, sistematico y mantenido en el tiempo contra una persona.

A continuacién, se enuncian, a modo de ejemplo, una serie de conductas concretas que, de darse los

requisitos puestos de manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a ser constitutivas de acoso

psicoldgico en el trabajo:

Atagues con medidas organizativas

Obligar a alguien a ejecutar tareas en contra de su conciencia.

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.
Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo, o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores a las competencias o cualificaciones de la persona, o que

requieran una cualificacion mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Manipular las herramientas de trabajo (por ejemplo, borrar archivos del ordenador)
Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, etc.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan al acosado.

Manipulacion, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los mensajes,

etc. de la persona.

Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

Atagues para reducir las posibilidades de comunicacién

Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros (aislamiento).
Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a los demas la posibilidad de hablar con la persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.
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e Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona (teléfono,

correo electrénico, etc.)
Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima
e Amenazas y agresiones fisicas.
e Amenazas verbales o por escrito.
e Gritos o insultos.
e Llamadas telefénicas atemorizantes.
e Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
e Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.
e Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.
e EXxigir a la persona la realizacion de trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional
e Manipular la reputacién personal o profesional a través del rumor, la denigracion y la
ridiculizacion.
e Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se someta a
examen o diagnostico psiquiatrico.
e Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

e Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.

MEDIDAS PREVENTIVAS

A fin de prevenir y evitar las situaciones de acoso en el trabajo, SAETA Die Casting divulgara este
protocolo, mediante una camparia explicativa para facilitar la deteccién de posibles situaciones de acoso
e informar a la plantilla sobre los derechos y los recursos con que cuentan para luchar contra las

situaciones de acoso.

SAETA Die Casting informara periédicamente y siempre a las personas en el momento de su

incorporacion, de las medidas adoptadas para evitar las situaciones de acoso en el ambito laboral.

SAETA Die Casting propiciara la formacién especifica de todos los miembros de su organizacion sobre
acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso psicologico. Especialmente SAETA Die Casting
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proporcionara la formacion adecuada a aquellos miembros de su organizacién que tengan alguna
competencia en los procedimientos de denuncia y actuacion frente a estas conductas.

Philips tiene un firme compromiso por el fomento del respeto y la consideracién entre todas las personas
que colaboran promoviendo jornadas y charlas especificas sobre esta materia, elaborando material
informativo y realizando cualquier accién que se considere necesaria para el cumplimiento de los fines de
este Protocolo.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO

El procedimiento de actuacion frente a situaciones de acoso debera desarrollarse bajo los principios de
Objetividad, Confidencialidad, Diligencia, Contradiccién e Igualdad, garantizando el respeto de los
derechos basicos tanto de la persona denunciante como de la presunta victima y la persona que acosa.
Todos los actuantes vendran obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva, por afectar de
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manera directa a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso a

través de cualquiera de los canales establecidos al efecto:
1.- Ante la figura del HRBP y Site Compliance Officer de SAETA Die Casting:

La denuncia debera hacerse por escrito al HRBP y Site Compliance Officer pudiendo también realizarse
firmada a través de correo ordinario. La persona se asegurard de facilitar la informacion y/o
documentaciones necesarias para el correcto andlisis y valoracion de los hechos:

e Descripcion de los hechos.
e Persona o personas que presuntamente estan cometiendo el acoso o lo hubieran cometido.

e Cualquier otra informacion que facilite la investigacion de los hechos.

Dicha denuncia sera puesta por el HRBP en conocimiento del Presidente del Comité de Empresa,
designando cada uno de ellos uno de los miembros de la comisidn que gestionara las situaciones

descritas en el presente Protocolo.

Datos de Contacto

Verénica Montequi Silio



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  zqD1VsX2j kkdb+r Vj xr JI Dnt/ M4

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/239

Jueves, 16 de diciembre de 2021

Péag 57

Signify Valladolid — Crta de Arcas Reales SN — 47008 Valladolid — teléfono 608 409031
Email.: veronica.montequi@signify.com

1.a. Desarrollo de la investigacion

1.b.

Una vez recibida la denuncia escrita se procederd a la apertura de un expediente informador,
nombrandose como se ha descrito mas arriba un Comité de Investigaciéon con el fin de recabar la
informacién para comprobar la veracidad de los hechos denunciados, asi como analizar la gravedad
de los mismos. Este Comité estara formado al menos por dos personas: la persona designada por
SAETA Die Casting para el desarrollo de los asuntos de igualdad y un representante de las personas

trabajadoras.

De acuerdo a la informacién recibida, este Comité gestionara los canales mas adecuados para
obtener la informacién adicional que facilite la investigacion. En las averiguaciones a efectuar se dara
tramite de audiencia verbal o por escrito a todas las partes, y en cualquier caso a aquellas solicitadas
por el denunciante.

Este tramite de investigacion no podra durar mas de 15 dias laborables.

Elaboraciéon del informe

Finalizada la fase de investigacion en el plazo de 5 dias laborables el Comité de Investigacion emitira
un informe en el que dejara constancia de los hechos realizando una valoracion de los mismos y
proponiendo, en su caso, medidas correctoras e incluso sancionadoras. Para ello sera necesario que

dicho comité recabe y aporte pruebas fehacientes de la conducta acosadora.

Durante la tramitacion de dichas actuaciones se posibilitara a ambas partes, si éstos asi lo desean y
de manera cautelar, el cambio de puesto de trabajo siempre que fuera posible hasta que se adopte
una decision al respecto, o bien se estableceran las medidas necesarias para controlar la situacion

descrita, caso de no ser posible el cambio de puesto de trabajo.
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1.c. Resolucién de la denuncia

Finalizado el expediente se notificara a las partes intervinientes el resultado del mismo a través de la

resolucion pertinente, que podra contener:

e La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado, que dar4 lugar entre otras
medidas a la imposiciébn de una Sancién segun lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo.

e La no existencia de indicios razonables de una presunta situaciéon de acoso, pero si indicios
de presunta falta laboral de otra indole. Este hecho se pondra en conocimiento del HR
Manager, al objeto de incoar el preceptivo expediente disciplinario y, una vez finalizado el

mismo, proceder a la sancién correspondiente.

e El que se probara la existencia de una denuncia falsa, en cuyo caso se tomaran igualmente
las medidas disciplinarias que correspondan, como medida de proteccién del derecho al honor

e imagen que asiste a todo el personal.

e Que del resultado del expediente se constatara la no existencia de indicio alguno susceptible
de ser considerado como una conducta de acoso y no se adopten, por tanto, medidas
disciplinarias. En ningun caso se podra sancionar al denunciante, salvo que existan indicios

de la existencia de una denuncia falsa.

e A la finalizacion del proceso se destruira el expediente abierto acerca del incidente
investigado, siempre que el resultado del mismo fuera la no constataciéon de los hechos

denunciados.

e De todo el proceso se dara conocimiento al Responsable Local del cumplimiento de los

Principios Generales del Negocio (GBP Compliance Officer y Site Compliance Officer)

2.- Ante los responsables locales del cumplimiento de los Principios Generales de Negocio (GBP

Compliance Officer) dirigiéndose por escrito a:
Valladolid Site Compliance Officer: veronica.montequi@signify.com

3.- Mediante denuncia anénima a través de la linea “Philips Ethics Line” en el nimero 900-971-224 (la

llamada sera atendida en espafiol).

La denuncia por cualquiera de estas dos Ultimas vias sale del &mbito de gestion de la planta y por lo tanto

seréa regulada por los procedimientos internos de Signify, en el ambito de resolucion de situaciones que
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afectan a los Principios Generales del Negocio. La denuncia dard asimismo lugar a la inmediata apertura
de expediente informativo, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad

del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas al efecto.

Las personas implicadas en el proceso, cualquiera que sea la via de denuncia que haya dado lugar al
mismo, deberan guardar secreto de cuantas actuaciones realicen en el procedimiento de investigacion y
resolucion del expediente por acoso.

Este Protocolo sera actualizado con la periodicidad que proceda, con el objetivo de que todos los
miembros de SAETA Die Casting se conciencien y se responsabilicen en ayudar a garantizar un entorno
de trabajo en el que se respete la dignidad de todos los miembros de la organizacién.
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ANEXO G

Natalidad y Conciliacion de la vida familiar y laboral

1.- Suspensidn del contrato por maternidad

La suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hija o hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera

podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo o la hija, el periodo de
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suspension no se vera reducido salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,

la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al

trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causea el neonato o neonata
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a

instancias de la madre, o en su defecto del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se

excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato
de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un

maximo de trece semanas adicionales y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.
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En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de d adopcién o acogimiento multiples en do semanas por cada

menor a partir del segundo/a.

Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador/a bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de

suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de sus
intereses, que podran disfrutarlo de manera simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos

y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso la suma de los mismos no podra exceder

de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
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adopcién o acogimiento multiples

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato
a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen este periodo adicional se distribuird a opcién de sus intereses, que podran disfrutarlo
de forma simultanea sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutase en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores/as afectados, en los términos que

reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del menor en adopcién, el periodo de suspensién previsto para cada caso

en el presente apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se

constituye la adopcién.
2.- Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo o
hija a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el Art. 48.4 del ET. En el supuesto de parto, la suspension
corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
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corresponderd solo o al progenitor o a la progenitora, a eleccion de sus intereses; no obstante, cuando el
periodo de descanso regulado en el Art. 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,

el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion
del permiso por nacimiento de hijo o hija, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato regulada en el Art. 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
0 en régimen de jornada parcial con un minimo del 50%, previo acuerdo entre la empresay el trabajador/a,

y conforme se determine reglamentariamente.
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3.- Nacimiento de hijos/as prematuros/as

En el nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un minimo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el Art.
37 del ET.
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