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II. Administración Autonómica
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolución de 12 de enero de 2022 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicación del texto del convenio colectivo de la empresa
“Freigel Food Solutions, S.A.” (Código de convenio 49001302011984).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Freigel Food Solutions,
S.A.”, (Código de convenio 49001302011984) suscrito el 3 de diciembre de 2021,
de una parte por la representación de la empresa y por el banco social el comité
de empresa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarrolla la
estructura orgánica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, con relación a lo dispuesto en los artículos 1 y 2 c) del Decreto 2/2015, de
7 de julio de Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripción del citado convenio en el correspondiente
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electrónicos de este centro directivo, con notificación a la comisión
negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 12 de enero de 2022.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, María L. Villar Rodríguez.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
F5

A4
YS

4F
S9

5T
2L

W
XL

7N
R

C
R

D
T 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

23
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 7 - LUNES 17 DE ENERO DE 2022 Pág. 6

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202200069

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“FREIGEL FOOD SOLUTIONS, S.A.”
Codígo convenio 49001302011984

INDICE
CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Ámbito funcional.
Artículo 2.- Ámbito territorial.
Artículo 3.- Ámbito personal.
Artículo 4.- Ámbito temporal.
Artículo 5.- Vinculación a la totalidad.
Artículo 6.- Absorción y compensación.
Artículo 7.- Condiciones más beneficiosas.

CAPÍTULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Artículo 8.- Facultad de dirección.
Artículo 9.- Productividad.

CAPÍTULO III. CONDICIONES DE TRABAJO
Artículo 10.- Jornada Laboral.
Artículo 11.- Jornada Continuada.
Artículo 12.- Horas extraordinarias.
Artículo 13.- Contratos eventuales.
Artículo 14.- Jornada en Frigoríficos.
Artículo 15.- Vacaciones.
Artículo 16.- Licencias.
Artículo 17.- Indemnización por Incapacidad Temporal.

CAPÍTULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS
Artículo 18.- Retribuciones para los años de vigencia del convenio.
Artículo 19.- Plus de asistencia.
Artículo 20.- Antigüedad.
Artículo 21.- Plus de trabajo penoso en cámaras frigoríficas de congelación.
Artículo 22.- Plus de nocturnidad.
Artículo 23.- Plus de locomoción.
Artículo 24.- Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Artículo 25.- Gratificaciones extraordinarias.
Artículo 26.- Participación en beneficios.

CAPÍTULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO
Artículo 27.- Facultad disciplinaria.
Artículo 28.- Graduación de las faltas.
Artículo 29.- Faltas leves.
Artículo 30.- Faltas graves.
Artículo 31.- Faltas muy graves.
Artículo 32.- Sanciones máximas.
Artículo 33.- Prescripción de faltas.

CAPÍTULO VI. DERECHOS SINDICALES
Artículo 34.- De los Sindicatos y del Comité de Empresa.
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CAPÍTULO VII. COMISION PARITARIA
Artículo 35.- Comisión Paritaria.
Artículo 36.- Funciones de la Comisión Paritaria.

CAPITULO VIII. CLASIFICACIÓN, CONDICIONES Y DEFINICIÓN 
DE GRUPOS PROFESIONALES

Artículo 37.- Clasificación.
Artículo 38.- Condiciones.
Artículo 39.- Definiciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Reconocimiento médico anual
Segunda.- Uso del medio de transporte puesto a disposición por la Empresa

para acudir al puesto de trabajo. 
Tercera.- Política de Igualdad
Cuarta.- Inaplicación de Convenio
Quinta.- Revisión sistema de clasificación profesional.
El presente convenio colectivo de la empresa “Freigel Food Solutions, S.A.”, se

acuerda entre la representación de la citada empresa, y los representantes legales
de las personas trabajadoras (Comité de Empresa).

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Ámbito funcional. El presente convenio colectivo regulará a partir de
la fecha de entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa “Freigel
Food Solutions, S.A.” o cualquier otra que le suceda por operaciones de fusión,
absorción, etc. y el personal de su plantilla.

Artículo 2.- Ámbito territorial. El presente convenio colectivo será de aplicación
para la totalidad del personal ocupado en los centros de trabajo de la empresa
“Freigel Food Solutions, S.A.” o de cualquier otra que le suceda por operaciones
de fusión, absorción, etc., sitos en la provincia de Zamora.

Artículo 3.- Ámbito personal. Se regirán por las normas de este convenio colec-
tivo todos los personas trabajadoras de la empresa “Freigel Food Solutions, S.A.”
o de cualquier otra que le suceda por operaciones de fusión, absorción, etc., com-
prendidos en el artículo señalado anteriormente.

Artículo 4.- Ámbito temporal. El presente convenio colectivo entrará en vigor
el día 1 de enero de 2021 cualquiera que sea la fecha de su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia, fijándose su vencimiento el 31 de diciembre del
año 2025, para todos los conceptos, tanto económicos como laborales, pudien-
do ser denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelación a
su vencimiento. 

En caso de no ser denunciado, se considerará prorrogado de año en año. El
período de vigencia antedicho se mantendrá con independencia de las posibles
operaciones de fusión, absorción, etc., que puedan afectar a la empresa “Freigel
Food Solutions, S.A.”
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Artículo 5.- Vinculación a la totalidad. Las condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación prác-
tica, serán consideradas globalmente en cómputo anual de todos los devengos y
dentro de todos los conceptos.

Artículo 6.- Absorción y compensación. Las retribuciones que se establecen en
este Convenio compensarán y absorberán todas las existentes en el momento de
su vigencia económica, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposicio-
nes legales de general aplicación solo podrán afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio cuando, consideradas en cómputo anual, superen a las
aquí pactadas. 

Artículo 7.- Condiciones más beneficiosas. Siempre con carácter personal,
“Freigel Food Solutions, S.A.” o cualquier otra que le suceda por operaciones de
fusión, absorción, etc., vendrá obligada a respetar las condiciones particulares que,
con carácter global y en términos de cómputo anual excedan del conjunto de mejo-
ras establecidas en el presente Convenio.

CAPÍTULO II
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 8.- Facultad de dirección. La organización del trabajo es facultad exclu-
siva de la Dirección de la Empresa y la persona trabajadora está obligada a reali-
zar el trabajo convenido de conformidad con lo establecido en el artículo 20 del
Estatuto de los trabajadores y demás disposiciones concordantes.

Artículo 9.- Productividad. La organización del trabajo tiene por objeto el alcan-
ce por la empresa de un nivel adecuado de productividad, basado en la utilización
óptima de los recursos humanos y materiales.

CAPÍTULO III
CONDICIONES DE TRABAJO

Artículo 10.- Jornada laboral. La jornada efectiva de trabajo será de mil sete-
cientas sesenta horas anuales para cada uno de los años de vigencia del presen-
te Convenio, que serán distribuidas dentro de cada semana, de lunes a viernes con
carácter general, pudiendo la empresa proceder a la contratación de nuevo perso-
nal para la realización de trabajos en cualquier día de la semana, o incorporar en
diferentes días al personal del horario general que voluntariamente muestre su
conformidad a dicho cambio.

Si de esta distribución semanal en cómputo anual resultase una cantidad supe-
rior a la jornada anual efectiva antes señalada, el exceso será compensado las per-
sonas trabajadoras con días libres.

Artículo 11.- Jornada continuada. Cuando la jornada de trabajo se realice de
forma continuada las personas trabajadoras disfrutarán de veinte minutos de des-
canso retribuidos y no recuperables, permaneciendo en el recinto de la factoría.

No obstante este precepto no podrá ser considerado como condición más
beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes que opere automática-

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
F5

A4
YS

4F
S9

5T
2L

W
XL

7N
R

C
R

D
T 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

23
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 7 - LUNES 17 DE ENERO DE 2022 Pág. 9

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202200069

mente en caso de reducción legal o convencional de la jornada de trabajo, sino que
las partes interesadas y legitimadas en este convenio deberán renegociar el tiem-
po de descanso y su consideración como de trabajo efectivo, en su caso.

En el trabajo en jornada continuada las personas trabajadoras del equipo
saliente no podrán abandonar su puesto de trabajo hasta ser sustituido por la per-
sona trabajadora del equipo entrante correspondiente.

En caso de ausencia o retraso de la persona trabajadora entrante, la persona
trabajadora saliente permanecerá en su puesto de trabajo hasta una hora más,
tiempo necesario para que la empresa pueda organizar su sustitución, teniendo
este tiempo la consideración de horas extraordinarias y corriendo la empresa con
el gasto de transporte, si éste se generara.

Artículo 12.- Horas extraordinarias.Ante la grave situación de paro existente y con
objeto de facilitar el empleo quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales.

Se exceptúan de la norma anterior las siguientes:
a) Las horas extraordinarias exigidas por la reparación de siniestros y otros

daños extraordinarios y urgentes, así como los casos de riesgo de pérdida
de materias primas y terminación de tareas de carga y descarga.

b) Las horas extraordinarias que tengan su causa en pedidos o períodos punta
de producción, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstan-
cias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de las materias o pro-
ductos que se tratan, se mantendrán siempre que no quepa la utilización de
las distintas modalidades de contratación temporal o parcial previstas en las
disposiciones generales.

La Dirección de la Empresa informará mensualmente al Comité de Empresa
sobre el número de horas extraordinarias realizadas, especificando su distribución
por secciones.

Artículo 13.- Contratos eventuales. Cuando las circunstancias del mercado,
acumulación de tareas o exceso de pedidos así lo exigieran, aún tratándose de la
actividad normal de la empresa, podrán celebrarse contratos de duración determi-
nada. En tales casos los contratos podrán tener una duración máxima de doce
meses dentro de un período de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas. Las actividades para las que se pueden efec-
tuar dichos contratos serán las habituales de la empresa y la referida contratación
eventual no podrá rebasar, en términos anuales, el cuarenta por ciento del total
plantilla de la empresa. Asimismo, la contratación de personas trabajadoras a tra-
vés de Empresas de Trabajo Temporal no podrá rebasar el cincuenta por ciento de
toda la contratación eventual.

Artículo 14.- Jornada en frigoríficos. Para el personal que trabaje en cámaras
frigoríficas se distinguirán los siguientes casos: 

a) La jornada en cámaras de cero hasta cinco grados bajo cero será normal.
Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las cámaras,
se concederá un descanso de recuperación de diez minutos.

b) En cámaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la per-
manencia en el interior de las mismas será de seis horas. Por cada hora de
trabajo ininterrumpido en el interior de las cámaras se concederá un descan-
so de recuperación de quince minutos. Se completará la jornada normal en
trabajo a realizar en el exterior de las cámaras.
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c) En cámaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con
una oscilación de más o menos tres grados, la permanencia en el interior de
las mismas será de seis horas. Por cada cuarenta y cinco minutos de traba-
jo ininterrumpido en el interior de las cámaras se concederá un descanso de
recuperación de quince minutos. Se completará la jornada normal en trabajo
a realizar en el exterior de las cámaras.

Este personal en proporción a las temperaturas que debe soportar estará dota-
do de las prendas de protección necesarias.

Artículo 15.- Vacaciones. Todos las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio disfrutarán de treinta días naturales de vacaciones anuales. La Dirección
de la Empresa y los Representantes de las personas trabajadoras se comprome-
ten a elaborar un calendario vacacional dentro del primer trimestre de cada año en
el que se recogerán las fechas de disfrute de vacaciones para todas las personas
trabajadoras que cumplan un año de antigüedad en la empresa, durante el perío-
do que recoge el mismo; y de tal modo que a todas las personas trabajadoras le
coincida el mismo número de días laborables en su período vacacional. El perso-
nal conocerá las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario vacacional, al que se
refiere el párrafo anterior coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el descanso por materni-
dad, así como con el período de suspensión del contrato de trabajo previsto en el
artículo 48.4 del Estatuto de los Personas trabajadoras se podrán disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el año natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a
que corresponde, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
año en que se hayan originado.

Salvo acuerdo entre empresa y trabajador las vacaciones habrán de disfrutar-
se necesariamente en el año al que corresponden, con excepción de lo reflejado
en el párrafo segundo de este artículo.

Artículo 16.- Licencias. El personal, previo aviso y justificación, podrá ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Por matrimonio: Quince días naturales.
b) Por fallecimiento del cónyuge, hijos, padres, padres políticos, hermanos, her-

manos políticos y nietos: Tres días laborables. 
- Por fallecimiento de abuelos y abuelos políticos: dos días laborables.
- Por fallecimiento de tíos y concuñados: un día laborable.
Dicho plazo es ampliable hasta cinco, tres y dos días laborables, respectiva-
mente cuando haya que realizar un desplazamiento fuera de esta
Comunidad Autónoma.

c) Por nacimiento de hijo o adopción: Dos días laborables.
d) Por enfermedad grave con internamiento del cónyuge, hijos, padres, padres

políticos, hermanos, hermanos políticos, nietos, abuelos y abuelos políticos:
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Tres días laborables. Dicho plazo es ampliable hasta cuatro días laborables
cuando haya que realizar un desplazamiento fuera de esta Comunidad
Autónoma.
Por lo que a las licencias previstas en los apartados b), c) y d) anteriores se
refiere habrá de tenerse en cuenta lo siguiente: cuando el hecho se haya
producido y tenido conocimiento después de concluida la jornada laboral de
las personas trabajadoras afectadas, el cómputo de los días de licencia se
comenzará a contar a partir del día natural siguiente; si el conocimiento o
noticia del hecho se tuviera durante el transcurso de la realización de la jor-
nada y por tal causa ésta se interrumpiera, los días de licencia se empeza-
rán a contar desde ese mismo día si no ha transcurrido al menos el cincuen-
ta por ciento de esa jornada y a partir del día siguiente si se hubiese traba-
jado mas del cincuenta por ciento de dicha jornada de trabajo.

e) Por matrimonio de padres, hermanos e hijos de ambos cónyuges: un día que
será el de la celebración.
Se tendrá derecho a estos permisos en caso de parejas de hecho debida-
mente acreditadas ante la Empresa.

f)  Por motivo de traslado del domicilio habitual: dos días laborables.
g) Para dar cumplimiento a un deber de carácter público formal impuesto por

las leyes y disposiciones vigentes: el tiempo necesario debidamente justifi-
cado por el trabajador ante la Empresa.

h) Tiempo indispensable para acudir a consulta médica de la Seguridad Social
con justificante.

i) Permiso de lactancia: La trabajadora podrá disfrutar de una hora continuada
de permiso retribuido. 
No obstante, en lo referente a esta licencia se estará a lo dispuesto en el Art.
37, punto 4 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Licencias sin sueldo: Podrán solicitar licencia sin sueldo con una duración
máxima de hasta tres meses las personas trabajadoras fijas que, habiendo
superado el período de prueba, lleven al servicio de la Empresa mas de seis
meses. La Dirección de la Empresa resolverá favorablemente las solicitudes,
salvo que la concesión de la licencia afecte gravemente al proceso productivo.

k) Otros permisos: se estará a lo dispuesto en la Ley para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, así como, a la Ley de Conciliación Familiar y Profesional
y todas las mejoras introducidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 17.- Indemnización por incapacidad temporal. En todos los supuestos
de Incapacidad Temporal, cualquiera que fuese la causa que la motive, la empre-
sa complementará las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100, y
durante todo el tiempo durante el cual el personal tenga derecho a las referidas
prestaciones de la Seguridad Social.

CAPÍTULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Artículo 18.- Retribuciones para los años de vigencia del convenio.
• Retribuciones para 2021. Las retribuciones aplicables para cada persona tra-
bajadora son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa, y son el resulta-
do de añadir sobre la última Tabla Salarial que viene siendo de aplicación
(2020) un incremento del 1% (uno por ciento).
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• Retribuciones para 2022.- Las retribuciones para el año 2022, para cada per-
sona trabajadora son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el
resultado de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2021 un incremento del 1,75%
(uno con setenta y cinco por ciento). 

• Retribuciones para 2023.- Las retribuciones para el año 2023, para cada per-
sona trabajadora son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el
resultado de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2022 un incremento del 1,75%
(uno con setenta y cinco por ciento). 

• Retribuciones para 2024.- Las retribuciones para el año 2024, para cada per-
sona trabajadora son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el
resultado de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2023, el incremento del 1,5%
(uno con cincuenta por ciento). 

• Retribuciones para 2025.- Las retribuciones para el año 2025, para cada per-
sona trabajadora son las que se recogen en la Tabla Salarial anexa y son el
resultado de aplicar sobre la Tabla Salarial de 2024, el incremento del 1,5%
(uno con cincuenta por ciento). 

En el caso de que la suma de los IPCs de los años 2021 a 2025 ambos inclu-
sive sea superior al 7,5%, se realizará un ajuste en las tablas salariales de 2026,
sin efectos retroactivos, y en consecuencia, sin generar atrasos, en un porcentaje
equivalente a la diferencia entre la suma resultante y el 7,5%, teniendo este por-
centaje el límite máximo del 1%”.

Artículo 19.- Plus de asistencia. Se fija este Plus en la cantidad provisional con-
signada en la Tabla Salarial Provisional Anexa, por cada mes trabajado, esto es por
once mensualidades.

Para determinar la cuantía mensual que de este Plus se devengue se aplicarán
las siguientes normas:

1.- Se percibirá en su totalidad cuando la persona trabajadora no cometa, en el
mes de que se trate, falta alguna de asistencia, puntualidad y permanencia
completa en el puesto de trabajo, cualquiera que sea el motivo.

2.- Por cada falta en que incurra la persona trabajadora de las anteriormente
reseñadas, se le deducirá el 25 por 100 del resultante de minorar el anterior
Plus, en la cantidad de doce euros con dos céntimos (12,02), de tal forma
que a las cuatro faltas solamente percibirá la referida cantidad de doce
euros con dos céntimos (12,02).

3.- Se entiende por falta de puntualidad el no haberse incorporado al puesto de
trabajo a la hora de comienzo de la jornada laboral o después del período
de descanso en el caso de jornada continuada.

4.- No se considera falta de asistencia la ausencia motivada por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, intervención quirúrgica, enfermedad
común o accidente no laboral, siempre que en estos dos últimos supuestos
suponga un período de baja superior a los cuatro días.

5.- Si en el cómputo del trimestre natural no se produjeran mas de cuatro retra-
sos de una duración inferior a quince minutos cada uno se pagará a la per-
sona trabajadora las deducciones que se le hubieran realizado. 

Artículo 20.- Antigüedad. Como quiera que el devengo de este concepto ha
finalizado en treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pero no así el derecho a
percibirlo por las personas trabajadoras que lo habían devengado y consolidado de
acuerdo al artículo 20 del Convenio que ahora se revisa (Boletín Oficial de la
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Provincia n.º 138, de 16/11/2001), la percepción del mismo se fija de acuerdo a las
siguientes reglas:

1.- El número de períodos de antigüedad devengados por cada persona traba-
jadora es el que corresponda a cada uno a treinta y uno de diciembre de dos
mil cuatro, sean éstos: trienios, cuatrienios o quinquenios. No obstante lo
anterior y como el valor del quinquenio equivale al ochenta por ciento del
valor de los otras dos clases de períodos: trienios y cuatrienios, a los solos
efectos de calcular el importe a percibir por este concepto, en las personas
trabajadoras que hubieran devengado un quinquenio, este período se com-
putará como cero con ocho (0,8) de los otros dos períodos de antigüedad,
de tal forma que si un trabajador hubiera devengado dos períodos de anti-
güedad y uno de ellos fuese un quinquenio, su número equivalente de perí-
odos devengados y a percibir es de uno con ocho períodos (1,8).

2.- El valor del período de antigüedad es el que se inserta en la Tabla Salarial
Anexa, para cada Grupo Profesional.

3.- El importe a percibir por este concepto, es el resultado de multiplicar el
número de períodos determinado de acuerdo al número uno anterior por el
valor del período determinado en el número dos, ambos números de este
mismo artículo. 

4.- Para la resolución de cualquier controversia sobre la aplicación de este artí-
culo, se aplicará supletoriamente el artículo 20 del Convenio que ahora se
revisa (Boletín Oficial de la Provincia n.º 138, de 16/11/2001).

Artículo 21.- Plus de trabajo penoso en cámaras frigoríficas de congelación.Al per-
sonal que por habitual función, continua o discontinua, trabajase en túneles o cáma-
ras de congelación, soportando temperaturas de la banda de congelación de menos
18 grados centígrados o inferiores, percibirá un complemento del veinte por ciento del
salario base de este convenio, por el tiempo trabajado en dichas condiciones.

Se entenderá devengado este plus aún cuando la temperatura de la banda
antes establecida, tenga oscilaciones producidas por manutención o apertura de
puertas motivadas por entrada o salida de mercancías y cuando además la perso-
na trabajadora estibe y cargue manualmente los productos desde la cámara de
congelación al vehículo.

Por la naturaleza funcional de este plus, éste dejará de abonarse en todos los
casos, cuando desaparezcan las circunstancias causantes y se dote a la persona
trabajadora de las medidas de protección individual que eviten el riesgo, o deje de
trabajarse en estas condiciones.

Artículo 22.- Plus de nocturnidad. Cuando el trabajo se efectúe entre las veinti-
dós y las seis horas, la remuneración será incrementada con un plus del veinticin-
co por ciento del salario base de este convenio.

Artículo 23.- Plus de locomoción. Las personas trabajadoras que por razones
de horario tengan que utilizar para desplazarse al centro de trabajo de fábrica,
medios de transporte que no sean los facilitados por la empresa, percibirán las
siguientes cantidades brutas: 

- Cincuenta euros (50,00) aquellas personas trabajadoras que tengan la jorna-
da continuada y cien euros (100,00) los que la tengan partida. 

Este plus se abonará mensualmente, exceptuando los períodos de vacaciones,
permisos e incapacidad temporal.
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Artículo 24.- Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad. El procedimiento a
arbitrar para la calificación de un puesto de trabajo como excepcionalmente peno-
so, tóxico o peligroso será resuelto por el organismo competente.

En cualquier caso, se procederá a dotar de los medios correctores precisos
para eliminar, si es que existiere, cualquier tipo de penosidad, toxicidad o peligro-
sidad en los puestos de trabajo.

Artículo 25.- Gratificaciones extraordinarias. Todas las personas trabajadoras
tendrá derecho a dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias, con-
sistentes cada una de ellas en el equivalente a treinta días de salario base, plus
convenio y antigüedad. Se abonarán en los meses de julio y diciembre y su deven-
go por doceavas partes será el siguiente: la paga de julio se devengará desde el
mes de agosto del año anterior hasta el mes de julio del año en que se pague y la
del mes de diciembre se devengará desde el mes de enero hasta el mes de diciem-
bre del año en que se pague. A partir del 1 de enero de 2019, estas cantidades
anuales quedarán prorrateadas en la nómina mensual de los personas trabajado-
ras, de tal manera que, en cada nómina ordinaria, la persona trabajadora perciba
la parte proporcional de la suma de las dos Pagas Extraordinarias a que se refiere
este artículo.

Artículo 26.- Participación en beneficios. Se establece en concepto de partici-
pación en beneficios, una gratificación equivalente a treinta días del salario base,
plus convenio y antigüedad. Se abonará en el mes de marzo y se devengará por
doceavas partes desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del año ante-
rior al que se paga. A partir del 1 de enero de 2019, estas cantidades anuales que-
darán prorrateadas en la nómina mensual de las personas trabajadoras, de tal
manera que, en cada nómina ordinaria, el trabajador perciba la parte proporcional
de la Paga Extraordinaria a que se refiere este artículo.

CAPÍTULO V
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 27.- Facultad disciplinaria. Las personas trabajadoras podrán ser san-
cionados por la Dirección de la Empresa de acuerdo a la graduación de las faltas
y sanciones que se establecen en los artículos siguientes.

Artículo 28.- Graduación de las faltas. Toda falta cometida por la persona traba-
jadora se clasificará, atendiendo a su importancia, trascendencia o intención, en
leve, grave o muy grave.

Artículo 29.- Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:
1.- Las faltas de puntualidad en la incorporación al puesto de trabajo con retra-

so superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario establecido.
2.- No comunicar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al

trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna considera-
ción a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo,
esta falta podrá ser considerada como grave o muy grave según los casos.
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4.- Pequeños descuidos reiterados en la conservación del material.
5.- No atender al público con la corrección y diligencia debidos.
6.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
7.- Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las dependen-

cias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escándalo notorio,
podrán ser consideradas como falta grave o muy grave.

8.- Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.
Artículo 30.- Faltas graves. Se considerarán faltas graves las siguientes:
1.- La reincidencia en faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al

trabajo durante un período de treinta días.
2.- Ausencias sin causa justificada por dos días durante un período de treinta

días.
3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la

familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de
estos datos se considerará como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo. 
5.- La simulación de enfermedad o accidente.
6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si

implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa, podrá ser considerado como falta muy
grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando
por él.

8.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

9.- La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
la persona trabajadora para sus compañeros o peligro de avería para las
instalaciones podrá ser considerada como muy grave.

10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
así como emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11.- La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado comunicación escrita.

Artículo 31. Faltas muy graves. Se considerarán como faltas muy graves, las
siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un período
de seis meses, o veinte durante un año.

2.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compañeros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, útiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

4.- La condena por delito o robo, hurto o malversación cometida fuera de la
Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar, para
ésta, desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duración supe-
rior a seis años dictada por los Tribunales de Justicia.

5.- La embriaguez habitual o drogadicción.
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6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o revelar a elementos extraños a la misma datos de reserva obli-
gada.

7.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de res-
peto y consideración a los jefes, así como a los compañeros y subordina-
dos.

8.- Causar accidentes por negligencia o imprudencia.
9.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10.- La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.
11.- El originar frecuentes riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.
12.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre

que se cometa dentro de los seis primeros meses siguientes de haberse
producido la primera.

13.- El abuso de autoridad por parte de los jefes será siempre considerada
como falta grave. El que lo sufra lo pondrá inmediatamente en conocimien-
to del Jefe superior del trabajador afectado y del Comité de Empresa.

Artículo 32.- Sanciones máximas. Las sanciones máximas que podrán imponer-
se en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serán las siguien-
tes:

a) Por faltas leves:
- Amonestación verbal
- Amonestación por escrito
b) Por faltas graves:
- Suspensión de empleo y sueldo de uno a quince días
c) Por faltas muy graves:
- Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días.
- Inhabilitación por un período no superior a dos años para el ascenso.
- Despido.
Artículo 33.- Prescripción de faltas. Se ajustará a lo prescrito en el Estatuto de

los trabajadores.
CAPÍTULO VI

DERECHOS SINDICALES
Artículo 34.- De los Sindicatos y del Comité de Empresa. En materia de dere-

chos sindicales y de representación del personal en la Empresa se estará a lo dis-
puesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical, en el Estatuto de los Personas tra-
bajadoras y en las demás disposiciones legales que regulen esta materia. Se espe-
cifican los siguientes derechos:

a) La realización de asambleas será en el Centro de Trabajo, si las condiciones
del mismo lo permiten y las mismas tendrán lugar fuera de las horas de tra-
bajo.

b) Se concede la posibilidad de realizar seis asambleas fuera de las propias de
negociación del Convenio durante el año, con una duración máxima de trein-
ta minutos cada una, dentro de la jornada laboral, en el Centro de Trabajo y
todo ello contemplando lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los miem-
bros del Comité de Empresa, como representantes legales de las personas

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
F5

A4
YS

4F
S9

5T
2L

W
XL

7N
R

C
R

D
T 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

2 
de

 2
3 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 7 - LUNES 17 DE ENERO DE 2022 Pág. 17

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202200069

trabajadoras, podrán disponer de un crédito de veinte horas mensuales retri-
buidas, cada uno de los miembros de dicho Comité, para el ejercicio de sus
funciones de representación.

d) Podrán acumularse las anteriores "horas sindicales" de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa, sin rebasar el máximo total, en uno o dos inte-
grantes de dicho Comité y comunicando esta acumulación a la Dirección de
la Empresa con una antelación de diez días, así como los nombres de las
personas trabajadoras que ceden las horas y en beneficio de cuales. Esta
acumulación de horas sindicales solo podrá llevarse a efecto en jornadas
completas de trabajo.

CAPÍTULO VII
COMISIÓN PARITARIA

Artículo 35.- Comisión Paritaria. Se constituye una Comisión Paritaria en el pre-
sente Convenio con las funciones que se especifican en el artículo siguiente.
Estará compuesta por seis integrantes, tres que serán designados por el Comité de
Empresa y los otros tres por la Dirección de la Empresa.

Las decisiones en el seno de dicha Comisión se tomarán por mayoría de sus
integrantes y la misma se reunirá cada vez que lo solicite por escrito cualquiera de
las partes por causa seria y grave que afecte a los intereses generales en el ámbi-
to de este Convenio.

Antes de promover un conflicto colectivo sobre la interpretación o aplicación del
vigente convenio colectivo será requisito previo haber sometido el asunto a estudio
de la Comisión Paritaria.

Artículo 36.- Funciones de la Comisión Paritaria. Sus funciones serán las
siguientes:

a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de las cláusulas de este conve-
nio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica del texto del
convenio.

En caso de discrepancia dentro de la Comisión Paritaria, ésta se someterá a la
mediación del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León
(SERLA)

Las funciones o actividades de esta Comisión Paritaria no obstruirán en ningún
caso el libre ejercicio de la jurisdicción competente, de acuerdo con la normativa
en vigor.

CAPÍTULO VIII
CLASIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE GRUPOS PROFESIONALES

Artículo 37.- Clasificación Profesional. Como resultado del estudio realizado en
virtud del compromiso asumido por la Disposición Adicional Segunda del anterior
convenio colectivo, la estructura funcional y organizativa, con el objeto de permitir
la polivalencia del personal y la movilidad transversal entre los diferentes puestos
de trabajo, se estructura en grupos profesionales y niveles retributivos aplicables,
que recogen las principales funciones y responsabilidades a desarrollar en el pues-
to de trabajo. 
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El personal al cual se refiere el presente convenio colectivo quedará compren-
dido en los siguientes grupos profesionales:

- Grupo profesional 1.
- Grupo profesional 2.
- Grupo profesional 3.
- Grupo profesional 4.
- Grupo profesional 5.
- Grupo profesional 6.
Artículo 38.- Condiciones. Los grupos profesionales especificados anteriormen-

te tienen carácter enunciativo y no implican la obligación de tener provistas todos
ellos, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requiere.

Sin embargo todo personal, que realice las funciones especificadas en la defi-
nición de cada grupo profesional determinado, habrá de ser remunerado, por lo
menos, con la retribución que a la misma asigna este convenio.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos señalados a cada grupo o
especialidad, pues todo personal de la industria está obligado a realizar cuantas
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su grupo profesional.

Artículo 39.- Definiciones. 
Grupo profesional 1.- Se incluyen en este grupo a aquellas personas que en el

desempeño de su trabajo:
• Tienen la máxima responsabilidad de gestión del centro de trabajo y respon-
sabilidad directa en la gestión de una o varias áreas funcionales de la empre-
sa, realizando tareas de la más alta complejidad y cualificación. Normalmente
ocupan posiciones de Dirección.

Formación: 
• Titulación universitaria de grado, master o doctorado o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejer-
cicio de su sector profesional.

Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Técnico/a Titulado/a Superior.
Grupo profesional 2.- Se incluyen en este grupo a aquellas personas que en el

desempeño de su trabajo requieren:
• Responsabilidad completa en la gestión de uno o varios departamentos inte-
grados en un área funcional de la empresa, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas de la Dirección del área funcional, a las
que deben dar cuenta de su gestión. Normalmente incluye la coordinación y
supervisión de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores/as en
una misma área funcional.

• Un alto grado de autonomía, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas téc-
nicas complejas, con objetivos globales definidos o que tienen un alto conte-
nido intelectual o de interrelación humana dentro del área funcional en la que
prestan servicios.

Formación: 
• Titulación universitaria de grado o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profe-
sional.
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Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Técnico/a Titulado no Superior, Jefatura Técnico Fabricación, Jefatura de
reparto y ventas, Jefatura 1.ª Administración, Jefatura 2.ª Administración,
Encargado/a General, Jefatura Máquinas.

Grupo profesional 3.- Se incluyen en este grupo a aquellas personas que en el
desempeño de su trabajo requieren:

• Integración, coordinación y supervisión de tareas diversas realizadas por un
conjunto de colaboradores/as de ámbito inferior al departamento. 

• Realizar tareas complejas pero homogéneas que, con o sin implicar respon-
sabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelación
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad en la
realización de tareas del equipo.

Formación: 
• Titulación universitaria de grado o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profe-
sional.

Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Encargado/a de Turno, Experto/a, Encargado/a de Sección.
Grupo profesional 4.- Se incluyen en este grupo a las personas que realizan:
• Tareas de cierta autonomía que exigen habitualmente alguna iniciativa, com-
portando, bajo supervisión, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otras. Requiere formación específica y experiencia para des-
arrollar adecuadamente dichas tareas. Su ejercicio puede conllevar la super-
visión de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Formación: 
• Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o
Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, complementada con una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Profesional 1.ª administrativo, Profesional 2.ª administrativo, Profesional 1.ª
oficios auxiliares, Maquinista, Profesional 2.ª oficios auxiliares, Profesional 3.ª
oficios auxiliares, Jefatura línea (antiguo “Capataz Encargado operarios”).

La función de Jefatura de línea incluye la coordinación de personas de la línea,
así como la realización del manejo de las máquinas de dicha línea.

Grupo Profesional 5.- Se incluyen en este grupo a las personas que realizan
tareas que:

• Aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes prácticas, y cuya responsabilidad
está limitada por una supervisión directa y sistemática, sin perjuicio de que en
la ejecución de éstas puedan ser ayudados por otras personas de igual o infe-
rior grupo profesional.

Formación: 
• Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o
Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar.

Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Auxiliar Administrativo/a, Ayudante de Maquinista, Operario/a especializado/a
y Carretillero/a.
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Grupo profesional 6.- Se incluyen en este grupo a personas que:
• Llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de ele-
mentos mecánicos simples ajustándose a instrucciones concretas, claramen-
te establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normal-
mente esfuerzo físico y atención, y que no necesitan de formación específica.

Formación: 
• Nivel de formación equivalente a Educación Primaria, Certificado de escolari-
dad o acreditación de los años cursados y de las calificaciones obtenidas en
la Educación Secundaria Obligatoria.

Los puestos adheribles a este grupo son: 
• Operario/a Manipulador/a, Operario/a de Limpieza, Operario/a Manipulador
de iniciación, Operario/a, Portero/a, Ordenanza.

En el caso de Operario/a Manipulador de iniciación, la permanencia en esta fun-
ción durante dos años ininterrumpidos dará derecho al ascenso a Operario/a
Manipulador/a.

Se adjunta tabla de equivalencias como Anexo I.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Reconocimiento médico anual. Con fines preventivos y de control del
estado de la salud de las personas trabajadoras anualmente se le someterá a una
revisión médica realizándose a cada persona trabajadora una analítica basal general.

Segunda.- Uso de medio de transporte puesto a disposición por la empresa
para acudir al puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras de la empresa elegirán entre la utilización del medio
de transporte puesto a disposición por la empresa para los desplazamientos desde
la ciudad de Zamora al centro de trabajo, o la posibilidad de aparcar el vehículo
particular dentro de las instalaciones de la empresa, en el lugar que se establezca
al efecto.

En el caso de los colectivos de personas trabajadoras que a continuación se
detallan, les será de aplicación únicamente la segunda de las opciones señaladas
en el anterior párrafo (la posibilidad de aparcar su vehículo). Los colectivos referi-
dos son: aquellos que, en la actualidad, vienen percibiendo el denominado “plus de
locomoción”, aquellos que por acuerdo individual carezcan del derecho a la utiliza-
ción del medio de transporte, así como quienes tengan asignado un horario de tra-
bajo distinto a los siguientes:

- De 6:00 a 14:00 h.
- De 6:30 a 14:30 h.
- De 14:00 a 22:00 h.
- De 14:30 a 22:30 h.
Durante el período comprendido entre los meses de marzo y abril de 2018, el

personal que posea la opción de elegir entre las dos alternativas mencionadas,
informarán por escrito a la empresa (se preparará un listado a estos efectos) de la
alternativa escogida. 

Una vez finalizado el referido plazo para ejercer la opción, la efectividad de la
misma se producirá desde la fecha de 1 de mayo de 2018.

Una vez efectuada la opción por uno u otro sistema, únicamente cabrá modifi-
car la misma, y con previa comunicación a la empresa, en el sentido de optar por
aparcar el vehículo particular dentro de las instalaciones de la empresa.
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La opción por aparcar en las instalaciones de la empresa, dado el derecho y
ventaja que confiere, comporta que no se genere el derecho adicional a percibir el
denominado “plus de locomoción”, establecido en el artículo 23 del presente con-
venio colectivo. 

Tercera.- Política de Igualdad: Se potenciará la igualdad de oportunidades y la
no discriminación por motivos de género.

Así, se procederá de conformidad con lo señalado en la legislación vigente, res-
petándose el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, siendo principio rector de la Empresa, la referida igualdad, garantizándo-
se la misma en la formación profesional, en la promoción profesional, y en las con-
diciones de trabajo. 

Cuarta.- Inaplicación de convenio: Será de plena aplicación lo previsto en el
apartado 3 del artículo 82 del Estatuto de los Personas trabajadoras.

En caso de discrepancias en relación a la inaplicación de las condiciones de tra-
bajo previstas en el Convenio, cualquiera de las partes podrá someter las mismas
a la Comisión Paritaria del Convenio, que dispondrá de un plazo de 7 días para pro-
nunciarse.

De no alcanzarse un acuerdo en el plazo antes indicado, y adhiriéndose expre-
samente las partes al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solución
Autónoma de Conflictos Laborales de Castilla y León (ASACL), acuerdan que se
deberá someter la cuestión al procedimiento de mediación del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y León (SERLA), al cual se podrá acudir previa
solicitud de cualquiera de las partes, en un nuevo plazo de 7 días.

Quinta.- Revisión sistema de clasificación profesional: La Empresa procederá a
realizar una revisión del sistema de clasificación profesional entre 2022 y 2025 con
el fin de que a 31 de diciembre de 2025 esté el mismo ajustado.
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ANEXO I: Tabla de Equivalencias
GRUPO 1

Nivel 1 Técnico/a Titulado Superior

GRUPO 2
Nivel 1 Técnico/a Titulado No Superior
Nivel 1 Jefatura Técnico Fabricación
Nivel 2 Jefatura de reparto y ventas
Nivel 2 Jefatura 1.ª Administración
Nivel 3 Jefatura 2.ª Administración
Nivel 3 Encargado/a General
Nivel 4 Jefatura Máquinas

GRUPO 3
Nivel 1 Encargado/a Turno
Nivel 2 Experto/a
Nivel 3 Encargado/a Sección

GRUPO 4
Nivel 1 Profesional 1.ª administrativo
Nivel 2 Profesional 2.ª Administrativo
Nivel 2 Profesional 1.ª oficios aux
Nivel 3 Maquinista
Nivel 4 Profesional 2.ª oficios aux
Nivel 5 Profesional 3.ª oficios aux
Nivel 5 Jefatura línea (antiguo “Capataz Encargado operarios”)

GRUPO 5
Nivel 1 Auxiliar Administrativo/a
Nivel 2 Ayudante de maquinista
Nivel 2 Operario/a especializado/a y carretillero/a

GRUPO 6
Nivel 1 Operario/a Manipulador
Nivel 1 Operario/a de Limpieza
Nivel 2 Operario/a Manipulad. de iniciación
Nivel 2 Operario/a
Nivel 3 Portero/a
Nivel 3 Ordenanza
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