ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
253

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las Tablas Salariales del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA

Vista el Acta de fecha 17 de enero de 2022, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
LA PROVINCIA DE HUESCA, mediante la cual, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 38 del vigente convenio, se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2019, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo esta Subdireccion Provincial de Trabajo del
Departamento de Economia, Planificacién y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos
de esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la Comisién Paritaria.

2.- Disponer la publicacion del acta y las tablas salariales para el afio 2021 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 24 de enero de 2021. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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ACTA derivados incremento 2021

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV O DE TRABAJO DE
DERIVADOS DEL CEMENTO LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 17 DE ENERO DE 2022.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

DNA. MANUELA PASTOR RANCHAL
Asesor: D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA

POR EL SINDICATO CC.OO0.

D. MARIANO ALVAREZ PINA

POR EL SINDICATO U.G.T.

D. SANTIAGO LORIZ PALACIO

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacion de Asociaciones de la Construccion de
la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lopez Allué n° 3, 3°, siendo las 10:00 horas del
dia 17 de enero de 2022, se retne la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector de Derivados del Cemento de la Provincia de Huesca, compuesta por las personas
arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de representantes de la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUESCA y de los
trabajadores representados por FICA-UGT y CC.OO del Habitat, actuando en funciones de
Secretaria Dila. Manuela Pastor Ranchal.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:

1°.- INCREMENTO DE CONVENIO PARA EL ANO 2021

En aplicacion del Acta de Reunion de la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo
General del sector de Derivados del Cemento a nivel nacional, se pacta un incremento salarial
para el afio 2021 del 2% sobre las tablas de 2019, ¢  on efectos desde el dia de la firma, con
independencia de su fecha de publicacion en el BOE y todo ello con carécter retroactivo
desde el 1 de enero de 2021, siendo pagaderos los a trasos en el primer trimestre de 2022

2°.- TABLAS SALARIALES

Se aprueban y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de
Derivados del Cemento de la Provincia de Huesca, en sustitucion de las actuales, las Tablas
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de Retribuciones que se acompafan a éste acta  y que se suscriben por todos los miembros
de la Comision.

3°.- DELEGACION PARA EL REGISTRO

Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida al registro
de Convenios Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remision al Boletin Oficial de la
Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizado para ello por unanimidad Dfia. Manuela
Pastor Ranchal con D.N.1.30.824.934N para su presentacion.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la reunion, siendo las 10:30 horas del dia
expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES
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TABLAS

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2021
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

GRUPOS
Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Form./ Pract (3)
NIVEL VI / VIl VIII IX X XI XII XIV (3)
SALARIO BASE 43,75 41,43 39,86 38,74 37,80 37,08 36,41
PLUS CONVENIO 7,34 7,34 7,34 7,34 7,34 7,34 7,34
PAGA DE JUNIO 1.357,43 1.269,52 1.221,85 1.189,00 1.159,94 1.138,46 1.133,40
PAGA DE NAVIDAD 1.357,43 1.269,52 1.221,85 1.189,00 1.159,94 1.138,46 1.133,40
TOTAL ANUAL 21.362,71 20.340,09 19.671,70 19.197,20 18.795,98 18.490,22 18.235,55
PLUS NO SALARIAL (1) 5,92 5,92 5,92 5,92 5,92 5,92 5,92
TOTAL ANUAL (2) 22.647,35 21.624,73 20.956,34 20.481,84 20.080,62 19.774,86 19.520,19

(1) El Plus no salarial es un concepto extrasalarial que sé6lo se abona por dia efectivamente trabajado, a razén de 5,92 euros/dia.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
(3) La columna Form. / Pract. (nivel XIV) es la aplicable a los contratos formativos y en practicas.
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CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2021
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

GRUPOS
Form./ Pract
Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 3)

NIVEL 11 n/iv/v VI / VIl VIII IX X XI XII XIV (3)
SALARIO BASE 1.524,92 1.441,76 1.330,98 1.243,09 1.195,40 1.162,59 1.133,54 1.112,06 1.110,62
PLUS CONVENIO 220,02 220,02 220,02 220,02 220,02 220,02 220,02 220,02 220,02
PAGA DE JUNIO 1.551,35 1.468,18 1.357,43 1.269,52 1.221,85 1.189,00 1.159,94 1.138,46 1.137,02
PAGA DE NAVIDAD 1.551,35 1.468,18 1.357,43 1.269,52 1.221,85 1.189,00 1.159,94 1.138,46 1.137,02
TOTAL ANUAL 24.041,98 22.877,72 21.326,86 20.096,36 19.428,74 18.969,32 18.562,60 18.261,88 18.241,72
PLUS NO SALARIAL
(1) 118,45 118,45 118,45 118,45 118,45 118,45 118,45 118,45 118,45
TOTAL ANUAL 25.344,93 24.180,67 22.629,81 21.399,31 20.731,69 20.272,27 19.865,55 19.564,83 19.544,67

(1) El Plus no salarial es un concepto extrasalarial que sé6lo se abona por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
(3) La columna Form. / Pract. (nivel XIV) es la aplicable a los contratos formativos y en practicas.
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VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOR EL 31-01-

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2021

HORA HORA 97
MO | ™ Jwen | ato | aos 3 vos | s avos | s sos | e aos | 7 aos [ a vos | avos | o uos | 1 s | 12 s | 2 aos | 14 s | 15 s |
INCR. | ANO | 2 ANOS [ 3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS | 9 ANOS | 10 ANOS | 11 ANOS | 12 ANOS | 13 ANOS | 14 ANOS | 15 ANOS

Grupo 1 13,85 18,01 0,36 | 18,21 | 18,40 18,59 18,78 18,89 19,00 19,11 19,21 19,32 19,43 19,53 19,64 19,75 19,86 19,97
Grupo 2 13,18 17,13 033 | 17,31 | 17,49 17,67 17,85 17,95 18,05 18,70 18,25 18,35 18,46 18,56 18,66 18,76 18,87 18,96
Grupo 3 12,31 16,00 0,32 | 16,14 | 16,31 16,47 16,64 16,72 16,81 16,91 17,00 17,09 17,18 17,27 17,36 17,45 17,54 17,63
Grupo 4 11,72 15,24 0,30 | 15,39 | 15,54 15,70 15,86 15,95 16,04 16,13 16,76 16,31 16,35 16,48 16,57 16,66 16,75 16,84
Grupo 5 11,33 14,73 0,29 | 14,84 | 15,00 15,15 15,30 15,39 15,48 15,56 16,20 15,73 15,78 15,90 15,99 16,07 16,15 16,24
Grupo 6 11,06 14,38 0,29 | 14,52 | 14,67 14,81 14,95 15,05 15,13 15,21 15,84 15,38 15,43 15,55 15,63 15,71 15,79 15,88
Grupo 7 10,83 14,08 0,27 | 14,19 | 14,34 14,49 14,64 14,71 14,80 14,87 15,50 15,04 15,10 15,20 15,28 15,36 15,44 15,52
Grupo 8 10,65 13,85 0,28 | 13,96 | 14,09 14,24 14,39 14,46 14,54 14,62 14,70 14,77 14,86 14,94 15,01 15,09 15,17 15,25
Form./ Pract 10,50 13,65

CSVH89VAG92DCIZANBOP

699



CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2021

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS, Y HORAS EXTRAORDINARIAS CON ANTIGUEDAD (Cont)
VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOREL 31-01-97

_ 16 _ 17 _ 18 _ 19 _ 20 _ 21 _ 22 _ 23 _ 24 _ 25 _ 26 _ 27 _ 28 _ i _ 30 _ 31 _ 32 _ 330
ANOs | ANOs | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos | ANos |29ANos| ANos | ANos | ANOS Mis
Grupo1l | 20,06 | 2018 | 2028 | 20,39 | 2050 | 2061 | 2072 | 2082 | 2093 | 21,03 | 21,14 | 2125 | 2136 | 21,46 | 2157 | 2168 | 21,79 | 2185
Grupo2 | 19,05 | 1917 | 1927 | 1937 | 1947 | 1958 | 1967 | 1977 | 19,88 | 1998 | 2008 | 20,18 | 20,28 | 2038 | 2048 | 2058 | 20,69 | 20,75
Grupo3 |17,71| 1781 | 1790 | 1799 | 18,09 | 1818 | 1827 | 1836 | 1845 | 1854 | 1864 | 1873 | 1882 | 1891 | 19,00 | 19,09 | 19,18 | 19,23
Grupo4 |1691| 17,02 | 1710 | 1719 | 1728 | 1736 | 1745 | 1754 | 1763 | 1772 | 1781 | 1790 | 1799 | 1807 | 1816 | 1825 | 1834 | 1839
Grupo5 | 1631 | 1641 | 1650 | 1658 | 16,67 | 1675 | 1684 | 1692 | 1701 | 1709 | 1718 | 1726 | 1735 | 1744 | 1752 | 1760 | 17,69 | 17,74
Grupo6 | 1595 | 16,04 | 1613 | 1621 | 1629 | 1637 | 1646 | 1654 | 1662 | 1670 | 1679 | 1687 | 1695 | 17,04 | 1712 | 1720 | 17,29 | 1733
Grupo7 | 1559 | 1568 | 1576 | 1584 | 1593 | 1600 | 1609 | 1617 | 1624 | 1633 | 1641 | 1649 | 1657 | 1665 | 1673 | 1681 | 1689 | 16,94
Grupo8 | 1532 | 1541 | 1549 | 1557 | 1564 | 1573 | 1581 | 1589 | 1596 | 16,04 | 1612 | 1620 | 1628 | 1636 | 1644 | 1652 | 1660 | 16,64
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