Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3E731V6E1A4F114601B9

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Lunes, 10 de enero de 2022 - Nim. 4 “

Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerdo: PRODUCTOS SOLUBLES S.A.
Expediente: 34/01/0073/2021

Fecha: 03/01/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo: 34000952012009.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa PRODUCTOS SOLUBLES,S.A
(Codigo del Convenio N° 34000952012009), que fue suscrito por la Comision Negociadora el dia
17-12-2021, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de
las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 3 de enero de 2022.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo (P.R. del Delegado
Territorial de 23-12-2021), Mercedes Pozas Pardo.

TEXTO DEL ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRODUCTOS SOLUBLES, S.A.
PARA LOS ANOS 2020 A 2023

En Venta de Bahos (Palencia), siendo las catorce horas del dia dieciséis de noviembre de dos mil
veintiuno.

Se reunen:
POR LA EMPRESA:
D. José Angel Vaquero Pequefio
Dna. Laura Muioz Andrade
Dna. Beatriz Velasco Moyano
POR EL COMITE DE EMPRESA:
D. Alvaro Diez Martinez (CC.00)
D. Raul Hierro Garcia (CC.00)
D. José Manuel Lopez de la Fuente (CC.O0)
D. Francisco Vilches Cano (CC:00)
D. Carlos Gimeno Samaniego (CC.0O0)
D. Raul Garcia Yudego (CC.00)
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D. Néstor Aguayo Alejos (CC.00)

D. Francisco Javier Calleja Sardén (CC.00)
D. Gustavo Gutiérrez Diez (U.G.T)

D. Guillermo Rodriguez Lopez (U.G.T)

Dfa. Maria Teresa Garcia Garcia (U.G.T.)

CONVENIO COLECTIVO PRODUCTOS SOLUBLES, S.A.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se suscribe con la voluntad de mejorar nuestra capacidad
competitiva en el mercado, teniendo como principio la orientacion al cliente, elemento indispensable
para el desarrollo sostenido del negocio, que es la base del empleo, acometiendo los temas sociales
con la Representacion de los trabajadores, de acuerdo con el marco legal vigente.

CAPITULO 12 - AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa Productos Solubles, S.A.
ubicada en Venta de Bafios y las personas trabajadoras de la misma.

Articulo 2.- Ambito personal.

Quedan comprendidas en el ambito del presente Convenio todas las personas trabajadoras de la
Empresa PRODUCTOS SOLUBLES, S.A., que presten sus servicios con caracter fijo o eventual,
excepto el personal de alta direccion.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y condiciones que las personas trabajadoras que prestan servicios a tiempo completo. Las
condiciones de las personas trabajadoras a tiempo parcial se determinaran proporcionalmente sélo
cuando deriven de la proporcionalidad del tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 3.- Principio de igualdad y no discriminacion.

El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y
hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran
como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo. Asi ha quedado recogido
tradicionalmente en los sucesivos Planes de Igualdad que la Empresa ha tenido vigentes desde enero
de 2012.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion directa o
indirecta, por razén de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil. Mediante la regulacién contenida en este Convenio se
contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, a través de la eliminaciéon de la discriminacidon de la mujer sea cual fuere su
circunstancia o condicion conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén
de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o
enfermedad vy, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en
supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio, salvo en aquellos apartados o cuestion en que se indique una fecha distinta
de entrada en vigor, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2020 y serd aplicable hasta el 31 de
diciembre de 2023.

La denuncia del Convenio habra de hacerse por escrito y se podra hacer por cualquiera de las
partes. El plazo para llevar a cabo la denuncia sera como minimo de tres meses antes de finalizar la
vigencia de cada periodo temporal pactado incluyendo las posibles prorrogas.
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El plazo para iniciar las negociaciones del nuevo Convenio Colectivo serd de un mes desde la
recepcion de la denuncia por la otra parte. La duraciéon maxima de la negociacion del nuevo Convenio
Colectivo sera de catorce meses desde la fecha de pérdida de vigencia del anterior.

Cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo y aun
cuando las partes del Convenio se hubieran sometido a los procedimientos establecidos legalmente sin
haberse solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia del Convenio Colectivo hasta un maximo
de 24 meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 5.- Absorciéon y compensacion.

Las condiciones econdmico-retributivas pactadas en este Convenio compensan y absorben hasta el
limite de su computo global anual, cualesquiera conceptos y cantidades que vinieran percibiéndose con
anterioridad por las personas trabajadoras en su conjunto, o por algunos de ellos, asi como los
incrementos que, por disposicion legal o convencional pudieran acordarse con posterioridad a su
entrada en vigor, que soélo seran de aplicacion si, en su conjunto y en computo anual, suponen ingresos
superiores a los que este Convenio garantiza.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible, de forma que
la declaracion de nulidad de cualquiera de las mismas comportaria la invalidez e ineficacia del Convenio
en su conjunto, comprometiéndose las partes a negociar las clausulas objeto de invalidez.

Articulo 7.- Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente al objeto de su oportuno
registro, publicacion y demas efectos que procedan de conformidad con la legislacion vigente al
respecto.

Articulo 8.- Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a
las partes firmantes, con exclusion de otro de cualquier ambito. Durante su vigencia no podra aplicarse
ningun convenio concurrente.

Articulo 9.- Comisién Paritaria.

1. Constitucion: Se constituye la Comisidn Paritaria para la interpretacion y desarrollo de lo pactado
en el presente Convenio Colectivo, asi como para adecuar el Convenio a los cambios normativos que
se produzcan durante su vigencia.

La Comisidén estara compuesta por seis (6) miembros, tres (3) en representacion de la
Representacion Legal de los Trabajadores, y tres (3) en representacion de la Empresa que, seran
designados por cada una de las partes.

La Comision Paritaria entendera necesariamente con caracter previo del tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones de interpretacion de la norma colectiva pactada y conflictos colectivos puedan
suscitarse en el ambito de ampliacion de este Convenio.

La Comisidon se reunira cada vez que sea necesario, a instancia de una de las partes. Los
componentes de la Comision seran convocados con una antelacion minima de cinco dias laborables,
debiendo presentar por escrito la propuesta de los asuntos a tratar.

La adopcién de acuerdos validos en el seno de la Comision exigira mayoria de cada una de las dos
representaciones. Los acuerdos adoptados con esta mayoria cualificada seran vinculantes para todas
las partes.

2. Funciones: Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion y aplicacion de todas las clausulas del este Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y que se deriven
de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de los acuerdos adquiridos en el Convenio Colectivo.
d) Analisis del estado de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo o vengan
establecidas en su texto.

f) Regular su funcionamiento en lo que no esté previsto en las normas vigentes.

g) Durante la vigencia del Convenio, ambas partes se someten expresamente al procedimiento
establecido para la resolucién extrajudicial de los conflictos colectivos de trabajo, asi como en
su caso para la aclaracién de las posibles discrepancias.
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h) Para el planteamiento de conflictos colectivos sera imprescindible, con caracter previo a los
procedimientos no judiciales y judiciales de solucidon de los mismos, el sometimiento de las
cuestiones ante la comision paritaria.

i) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificaciéon del Convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, concretamente la totalidad del Comité de Empresa, aunque
algunos de ellos no hayan sido firmantes del Convenio, ello para garantizar la concurrencia de
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores
para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

j) Si tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3, del Estatuto de los Trabajadores
cualquiera de las partes solicitase la intervencién de la comision paritaria, esta resolvera en el
plazo maximo de 7 dias desde la solicitud de intervencion.

3. Procedimiento: El procedimiento de actuacion de la Comisién Paritaria para garantizar la rapidez
y efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, comprendera las siguientes
reglas:

i. El plazo para la primera reunion serd como maximo de 7 dias naturales desde que cualquiera
de las partes lo solicite.

ii. El plazo para llegar a un acuerdo o a un desacuerdo sera el que las partes puedan establecer
de mutuo acuerdo, y en caso de que este no exista, dicho plazo sera como maximo sera de 7
dias desde la primera reunion, entendiendo que una vez transcurrido ese plazo ha existido
desacuerdo en la cuestion planteada.

ii. Para los desacuerdos las partes se someten a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito autondmico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 22 - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9 bis.- Clasificacion profesional.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, segun
redaccion dada al mismo por la disposicion adicional 9.2 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, se establece el
sistema de clasificacion profesional de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
por medio de Grupos Profesionales, atendiendo a los criterios que dicho articulo fija para la su
definicion, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales, quedando integradas las diferentes
categorias profesionales en la forma y condiciones recogidas en el Anexo 1 del presente Convenio.

Los grupos profesionales describen tareas y funciones de tipo general, por lo que no se entienden
como tareas unicas ni exclusivas de un determinado grupo.

Las personas trabajadoras, en funcién del puesto de trabajo que desarrollen, seran adscritas a una
determinada Area y a un grupo profesional, circunstancias que definiran su posicién en el esquema de
la organizacion y retributivo.

Las personas trabajadoras asignadas a cada grupo profesional podran desempeiiar las tareas y
funciones de otros puestos distintos al suyo incluidos dentro del mismo grupo profesional.

Los movimientos de personas trabajadoras entre los diferentes grupos profesionales no tendran otra
limitacion que las necesidades de formacion y/o titulacion necesarias para el desempefio de las
funciones. En caso de realizacion de funciones propias de mas de un grupo profesional, la equiparacion
se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Grupo 1: Personal de Linea

A) Definicién: Encuadra a todas las personas trabajadoras directamente relacionadas con el
proceso de produccion de soluble, envasado de soluble, gestion de semielaborado, fabricacion
de capsulas, control de calidad, almacenamiento y expedicion de productos, asi como calderas
y mantenimiento basico de instalaciones y maquinaria.

B) Funciones generales: Cumplimiento de las instrucciones técnicas de trabajo aplicadas a su
proceso productivo, aseguramiento de los procedimientos de Calidad tanto de producto como de
proceso, y cumplimiento de la normativa en materia de PRL.

C) Formacién necesaria: ESO o equivalente, Ciclos formativos de grado medio o superior, o
conocimientos adquiridos en base a una acreditada experiencia.

D) Puestos de trabajo incluidos: Todos los definidos en los procesos de las Areas de: Fébrica,
Envasado -incluyendo Semiterminado-, Capsulas, Logistica-Almacén y Servicios Generales
(incluyendo Calderas).
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Grupo 2: Personal Indirecto

A) Definicidn: Encuadra al resto de personas trabajadoras que, no estando ligadas directamente al
proceso productivo, dan soporte al mismo para garantizar su ejecucion.

B)_Funciones generales: Garantiza el mantenimiento de las maquinas y resto de instalaciones;
estandarizacion de procesos y de mejora; control de los sistemas de calidad; gestiéon de equipos,
y responsabilidad ante objetivos de empresa. Estan capacitados para formar en su especialidad
al Grupo 1.

C) Formacién necesaria: Formacion especifica para el puesto a desempefar.

D) Puestos de trabajo incluidos: Todos los definidos en los procesos de las Areas de: Mantenimiento
y Calidad-Laboratorio.

Grupo 3: Personal de Estructura

A) Definicidn: Esta formado por las personas trabajadoras que ocupan puestos de organizacion y
gestion y de todas aquellas auxiliares que les dan apoyo, para las que se requiere una titulacion
media o superior en su desarrollo y que trabajan ligados a proyectos de la Empresa. También
estan incluidos los Supervisores con responsabilidad directa en la gestion de equipos y
consecucion objetivos del turno/Area.

B) Funciones generales: Gestion administrativa, elaboracion y control de procesos, mejora continua,
innovacion, coordinacién y participacion en proyectos.

C) Formacién necesaria: Titulacién universitaria de grado medio o superior, dominio del inglés, y en
muchos casos un segundo idioma. Este requisito no afectara a los Supervisores

D) Puestos de trabajo incluidos: Todos los definidos en los procesos de las Areas de: Calidad; 1+D;
RRHH; Cadena de Suministro, Industrial, Comercial /Marketing y Atencion al Cliente;
Transformacion Digital, Finanzas y Legal; y Supervisores (que, a efectos de estadisticas internas,
se les considerara MOI).

La nivelacion de los Grupos profesionales y su definicion queda recogida en el Anexo 1 del presente
Convenio.

CAPITULO 32 - EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 10.- Periodo de prueba.

En el contrato de trabajo se concertara el periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de
las siguientes duraciones:

a) De seis (6) meses para el personal técnico o titulado.

b) Para el resto de las personas trabajadoras es de cuatro (4) meses, independientemente de la
modalidad de contratacion.

En los contratos temporales concertados por tiempo inferior a seis (6) meses, el periodo de prueba
no podra exceder de tres meses.

En el supuesto de dos o mas contrataciones temporales de la misma persona trabajadora en un
periodo de 36 meses a computar desde la fecha de inicio del ultimo contrato, se podran pactar periodos
sucesivos de prueba siempre que no se exceda del periodo maximo previsto en el parrafo primero.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpiran el cémputo del mismo, salvo pacto
en contrario.

Articulo 11.- Contratacion.

La contratacion de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacién vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio
Colectivo, comprometiéndose a la utilizacion de los distintos modos de contratacion previstos en la Ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

La Empresa procurarda que los contratos se celebren por tiempo indefinido siempre que las
necesidades de produccion y organizativas de la Empresa asi lo requieran.

Si la Empresa se viera forzada, por razones organizativas, a realizar contratos de caracter temporal
y estos se realizasen con Empresas de trabajo temporal (ETT), las personas contratadas tendran una
retribucion del 100% del salario del Convenio en la categoria correspondiente.

Toda la contratacion que se efectue en la Empresa debera promover la defensa y aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.
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La Direccion de la Empresa se compromete a mantener en todo momento en sus procesos de
seleccion, contratacion (sea cual sea la modalidad contractual elegida), promocion y desarrollo
profesional, procedimientos y politicas de caracter objetivo basados en principios de mérito, capacidad
y de adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en
todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupa- dos
por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacion
basada en el sexo.

Las ofertas de empleo se basaran en informacién ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto
y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por
igual a mujeres y hombres, y no se utilizara lenguaje sexista.

Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo
deberan realizarse en todo caso tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir directa o
indirectamente a ninguna persona trabajadora por razén de su sexo.

Articulo 12.- Modalidades contractuales.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos

La duraciéon maxima de estos contratos sera de seis (6) meses, dentro de un periodo de doce (12)
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas que lo motivan. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal y convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Una vez que las necesidades de produccion y organizativas de la Empresa asi lo requieran, se
procurara la transformacion a indefinido de los contratos necesarios.

Contrato de obra o servicio determinado

En atencion a las peculiaridades de los sistemas productivos de la Empresa y de los productos que
fabrica, de acuerdo al desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
se establece que podran llevarse a cabo contratos de obra o servicio determinado para la realizacion
de los siguientes trabajos: actividades relacionadas con pedidos o ventas especiales, fabricaciones para
campanas y/o promociones, lanzamientos de nuevos productos, apertura de nuevos mercados o zonas
de venta, proyectos de mejora de producto, proyectos de innovacion, o cualquier otro que tenga una
duracion limitada en el tiempo y presente unas caracteristicas propias aun dentro de la actividad normal
de la Empresa.

Contrato a tiempo parcial

De darse la necesidad de contratar personal a tiempo parcial, dicho contrato se hara con las
siguientes caracteristicas:

a) En el contrato a tiempo parcial, cuando se haya pactado jornada partida, se podra llevar a cabo
una Unica interrupcion en el trabajo.

b) El nimero de horas complementarias pactadas en los contratos de trabajo no podra ser
superior al 45% de la jornada ordinaria pactada.

c) Para la realizacion de horas complementarias, la persona trabajadora debera conocer el dia'y
la hora de su realizacién con una antelacion minima de 1 dia.

d) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual, la Empresa podra, en cualquier momento, ofrecer la realizacion de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el 20 por 100 de las
horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora a la realizacion de
estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Articulo 13.- Personal de nuevo ingreso.

La Empresa notificara al Comité de Empresa las vacantes a cubrir de duracion igual o superior a 6
meses y de las condiciones para su provision, exceptuando aquellas que por confidencialidad no
puedan ser reveladas.

Tendran preferencia para el ingreso en la Empresa como personal fijo de plantilla, quienes, con la
titulacion requerida, hayan desempefiado o desempefien funciones en la Empresa con caracter
eventual o interino siempre y cuando cubran todos los requisitos de perfil y desempefio.

Articulo 14.- Promocion interna y ascenso.

1. Cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubriran con personal interno antes de recurrir
a contrataciones del exterior, siempre que se encuentre el perfil requerido, su Evaluacion haya
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sido considerada como positiva por la Empresa y que, cumpliéndose los dos requisitos anteriores,
superen las pruebas tedrico / practicas requeridas.

En funcién de la Evaluacion, experiencia y demas criterios de evaluacion que considere la
Empresa, se ascendera de nivel a la persona trabajadora cuando existan vacantes o necesidades
ciertas.

La Empresa tendra en cuenta a tales efectos que las personas trabajadoras interesadas en
promocionar cumplan los requerimientos necesarios de cada puesto-tipo al que opten, segun
meérito, formacion, resultado de las pruebas, si las hubiere, y criterios organizativos.

2. Se considera promocion interna el cambio entre los grupos profesionales del Grupo 1 al 2y al 3,
y del Grupo 2, al 3.

3. A partir del 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
que se mantengan durante cuatro afos ininterrumpidos en el Nivel Salarial 2 del Convenio
pasaran automaticamente, desde ese momento, a percibir las retribuciones correspondientes al
Nivel Salarial 3. El periodo de cuatro afios a que se refiere el presente parrafo comenzara a
computarse a partir del 1 de enero de 2021, sin que a estos efectos se tenga en cuenta el tiempo
que las personas trabajadoras lleven encuadradas en el Nivel Salarial 2 con anterioridad a la
citada fecha.

CAPITULO 42 - FORMACION

Articulo 15.- Formacion y desarrollo profesional.

Empresa y el Comité de Empresa convienen en obtener el mayor grado de calificacion posible a
través de programas de formacion a todos los niveles, con el fin de adquirir la capacidad necesaria,
tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para facilitar su promocién y desarrollo en la
Empresa.

Los permisos para presentarse a examenes en Centro Oficial por cursar estudios o carrera
profesional, seran retribuidos si se trata de estudios que aporten una cualificacion que contribuya al
desarrollo profesional y promocion interna de las personas trabajadoras en el seno de la Empresa.

Para el resto de examenes se concederan los permisos necesarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, y tendran caracter de no retribuido.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente justificados.

Para la concesion de permisos para examenes (sean del parrafo segundo o del tercero), sera
necesario presentacion de la solicitud acreditativa de la convocatoria al examen de la presentacion por
el interesado ante el Area de Recursos Humanos con una antelacién minima de 15 dias, salvo que se
justifique por la persona trabajadora que la convocatoria lo haya sido con plazo inferior a esos quince
dias.

Articulo 16.- Formacioén continua.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores las personas
trabajadoras con al menos un afo de antigiiedad en la misma, tendran derecho a la participacion en los
cursos, jornadas informativas y acciones formativas vinculadas a la actividad de la Empresa que
mejoren y consoliden su formacion profesional, comprendiendo un minimo de veinte horas al afo,
acumulables por periodos de cinco afnos.

Para ello, y de forma anual, se establecera un Plan de Formaciéon donde se recojan todas las
actividades en materia de formacién e informacion necesarias para el mejor desempefio profesional y
que contara con las aportaciones del Comité de Empresa conteniendo area de formacion (Calidad,
PRL, Medioambiente, Técnica del Puesto, Idiomas, Desarrollo), colectivo de personal afectado, centros
de formacion externos, duracién, horarios, etc.

Quedaran incluidas también en el Plan de Formacion todas aquellas acciones formativas
relacionadas con la actividad de la Empresa y que redunden en una mayor formacion técnica o
competencial y mejore la empleabilidad de las personas trabajadoras.

Todas las acciones formativas que se realicen se programaran dentro del horario laboral cuando la
organizacion de la Empresa asi lo permita. En caso de no ser asi, se compensaran econémicamente
como hora normal o con descansos compensatorios las horas destinadas a formacion fuera del horario
de trabajo. Cuando se programe la formacion (establecida como obligatoria por Ley o Norma que afecte
a nuestro sector industrial) fuera del horario de trabajo se hara de forma inmediata a la
finalizacion/comienzo del turno de trabajo, y sera obligatoria la asistencia cuando se haya notificado al
menos con 7 dias de antelacion a la fecha del curso.
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De darse la necesidad de realizar la formacion fuera de jornada y de acuerdo a lo establecido en el
parrafo anterior, se limitara la duracion de la misma por dia a 3 horas, salvo acuerdo distinto entre los
asistentes y la Empresa.

Las personas trabajadoras que se incorporen a la Empresa recibiran la formacion adecuada para el
correcto desempefio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser
contratado y la dificultad profesional del puesto que va a realizar. Esta formacién, ademas, estara
orientada a una mejora de la profesionalidad y del empleo de las personas trabajadoras y sera
computable a los efectos del crédito acumulable de horas anuales de formacion.

Las personas trabajadoras tendran la obligacién de aplicar la formacién recibida en mejorar la
realizacion de su trabajo. En el supuesto de que la persona trabajadora no aplicara con
aprovechamiento debido la formacion recibida, la Empresa podra comunicarle que deja de realizar esas
funciones, pasando a otro puesto de trabajo acorde a su capacidad.

Lo dispuesto en este articulo concreta y mejora el permiso para la formacion regulado en el articulo
23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 52 - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 17.- Organizacion de trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccidn, respetando, en todo caso, las normas y
legislacion vigentes.

Los sistemas o cambios que se adopten nunca podran perjudicar la formacién profesional, ni
deberan producir merma alguna en la dignidad y situacion econdémica de la persona trabajadora
afectada.

Cualquier cambio en la organizacion del trabajo que suponga modificacién en las condiciones de las
personas trabajadoras de la Empresa, debera ser informado a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

Articulo 18.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de las personas trabajadoras, no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional.

La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior por un periodo superior a seis
(6) meses en un afo u ocho (8) meses en dos consecutivos, tendra derecho a solicitar su reclasificacion
a la categoria superior que desempena.

CAPITULO 62 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Para fomentar e incentivar un incremento de los niveles de productividad de la plantilla, y su
contribucion en la consecucion de unas mejores ratios de rentabilidad de la Empresa, para los afnos de
vigencia del presente Convenio se fija un sistema de retribucion ligado a los cumplimientos de objetivos
definidos a continuacion.

Articulo 19.- Tablas salariales.

1. Las tablas salariales son las que constan para cada uno de los niveles de los grupos profesionales
en el Anexo 2 del presente Convenio Colectivo.

2. La Empresa se compromete a velar por la igualdad de retribucion para trabajos de igual valor,
tanto salario base como complementos, sin discriminacion alguna por razon de sexo. A efectos de
determinar qué se entiende por puestos de trabajo de igual valor se estara a lo dispuesto en cada
momento en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores o en la normativa que, en su caso, lo
sustituya.

3. La Empresa garantiza la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
retributiva entre mujeres y hombres, en relaciéon con el principio de transparencia retributiva de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, e igualdad retributiva
entre mujeres y hombres o la normativa que lo sustituya en cada momento.

Articulo 20.- Sistema de retribucion variable.

1.- Generalidades: Se establece un sistema retribucion variable vinculado a la mejora de los
resultados, objetivos e indicadores que se determinan a continuacién para cada una de las Areas de la
Empresa.
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Las cuantias econdmicas maximas que, en su caso, podran devengarse en concepto de retribucion
variable seran las asignadas para cada uno de los niveles salariales segun se refleja en el Anexo 3 del
presente Convenio Colectivo.

La percepcion de esta retribucion variable no sera automatica ni tendra caracter consolidable por
parte del Trabajador, quedando siempre sometida al cumplimiento de los objetivos fijados en cada
momento. PROSOL deducira del importe de la retribucion variable que en su caso fuera devengada la
retencidon a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (el “IRPF”), las cuotas de la
Seguridad Social y cualquier otro descuento que sea exigible de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento.

En el caso del Personal de Estructura se establece un sistema de Direccion por Objetivos, que se
definira anualmente en base a tres bloques/tercios de objetivos: (1) objetivos de Empresa, (2) promedio
de objetivos del Area, y (3) objetivos personales de mejora.

En el caso de las Areas de Personal de Linea y del Personal Indirecto se fijaran y mediran, de forma
independiente, cada afo (salvo Absentismo individual que se hara semestralmente), la mejora de los
siguientes objetivos y/o indicadores: (1) Objetivo General de Empresa (en adelante, “OGE”), (2)
Absentismo individual, (3) No Conformidades en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, (4)
Buenas Préacticas de Fabricacion o Manufactura, y (5) Productividad del Area.

Para el abono de la retribucion variable se establecen los siguientes criterios de permanencia en la
Empresa:

e Haber trabajado de forma continuada en la Empresa durante el afio natural entre seis (6) y doce
(12) meses.

¢ En caso de prestacion de servicios por tiempo superior a seis (6) meses pero inferior a doce (12)
meses en un ano natural el salario variable maximo a devengar en su caso por dicha persona
trabajadora sera prorrateado de manera proporcional al tiempo de prestacion de servicios de la
misma durante el referido afo natural.

¢ No se computaran a estos efectos del devengo de la retribucion variable los periodos de baja por
enfermedad. En consecuencia, el salario variable maximo a devengar en cada ano natural se vera
reducido proporcionalmente en los supuestos de incapacidad temporal de la persona trabajadora.

e Estar de alta en el momento del abono de la retribucion variable.

2.- Objetivo General de Empresa (OGE): Es la llave para el abono de la retribucion variable (tanto
para el Personal de Linea/Indirecto como para el Personal de Estructura), y se define como el
“Resultado Antes de Impuestos” (o0 “EBT” en su terminologia inglesa) expresado en euros de la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias de la Empresa.

En consecuencia, para que proceda el abono de la retribucién variable en cualquiera de los afios,
el OGE (EBT) debera alcanzarse en un porcentaje del 70% o superior sobre el EBT en euros definido
como objetivo para cada ano. En caso de no alcanzarse un 70% del OGE objetivo para dicho afo, no
se devengara retribucion variable alguna conforme a lo previsto en el presente articulo (salvo lo relativo
al devengo de la retribucion variable derivada del indicador de Absentismo individual aplicable al
personal de Linea/Indirecto conforme se indicard mas adelante). En cualquier caso, en caso de que se
alcanzara una consecucion del 70% o superior del OGE objetivo, a la cantidad maxima a abonar, en su
caso, en concepto de retribucidon variable para dicho ejercicio se le aplicara el porcentaje de
consecucion del OGE.

El OGE (EBT) objetivo se dara a conocer por la Empresa durante los tres (3) primeros meses de
cada uno de los afios de aplicacion del Convenio, junto con las actuaciones que la Empresa prevea
llevar a cabo para su consecucion (tanto si es al alza como si desciende).

3.- Modelo de retribucion variable del Personal de Linea/ndirecto: La distribucion de su
retribucion variable se efectuara del siguiente modo: el 25% del variable corresponde al indicador de
Absentismo individual y el otro 75% al cumplimiento del resto de objetivos/indicadores (concretamente,
de este 75 %: un 33% se vincula con el cumplimiento del objetivo OGE -en los términos que se
establecen en la definicion del propio Objetivo General de Empresa- y el otro 67% se vincula al
cumplimiento de los objetivos/indicadores de No Conformidades en materia de PRL, Buenas Practicas
de Fabricacién o Manufactura y la Productividad del Area).

El devengo de la parte de la retribucion variable vinculado objetivo/indicador de Absentismo
individual queda desvinculado del OGE (en consecuencia, aun cuando no se hubiera cumplido el
objetivo del OGE, podra devengarse dicha parte de la retribucion si se dieran el resto de parametros
necesarios para ello). El devengo de la retribucion variable correspondiente resto de los
objetivos/indicadores (el propio OGE, las No Conformidades en materia de PRL, las Buenas Practicas
de Manufactura y la Productividad del Area) tinicamente se podran devengar en los supuestos en que
se alcance el objetivo del OGE.
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En el siguiente cuadro se resume el Modelo de retribucidn variable establecido para el Personal de
Linea y el Personal Indirecto:

Objetivo/Indicador éLlave EBT? Peso
Absentismo individual No 25%
Objetivo General de Empresa (OGE) Si 25%
No Conformidades de PRL Si 16,67%
Buenas Practicas Manufactura (BPM) Si 16,67%
Productividad del Area Si 16,66%

3.1.- Objetivo de Reduccion del Absentismo individual: Tal y como se ha indicado anteriormente,
su consecucion esta desligada del cumplimiento del Objetivo General de Empresa (OGE), y tiene un
peso del 25% sobre el total del variable del Personal de Linea y del Personal Indirecto.

La cuantia del variable correspondiente al Absentismo individual se abonara en dos (2) tramos:

* Un 12,5% se pagara en el mes de julio en base al Absentismo individual del primer semestre
del afo (1 de enero al 30 de junio).

* Y el 12,5% restante se abonara en el mes de enero del afo siguiente en base al Absentismo
individual al segundo semestre del afio (1 de julio al 31 de diciembre).

Los baremos y condiciones que se establecen para el abono del objetivo de Absentismo individual
son los siguientes:

Definicion objetivo Absentismo

Objetivo

Reduccidén nivel de absentismo de
la Empresa

No superar el 2,5% individual
para cada semestre
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Contenido del objetivo de Absentismo:

Se calculard de forma individual.

Tendrd un abono semestral.

Se descontara la parte proporcional del tiempo dejado de trabajar.

No se contabilizara para el calculo individual: vacaciones, horas
sindicales, accidentes de trabajo, permisos por maternidad y/o
paternidad, nacimiento hijo, permisos retribuidos por fallecimiento de
familiar de primer grado (padres/hijos/cényuge), ni dias de asuntos
propios, asi como la ausencia para acudir a consultas médicas
debidamente justificada en dias de flexibilidad convocados por la

Empresa.
% Absentismo individual % Consecucion variable
Entre 0% y 0,90% 100%
Entre 0,91% y 1,35% 75%
Entre 1,36% y 1,80% 50%
Entre 1,81% y 2,50% 25%
Superior al 2,51% 0%

Se introduce un sistema de Bonus/Malus, ligado al cumplimiento de la Tasa Global de Absentismo
de la Empresa, de tal modo que el importe a percibir individualmente en concepto de Absentismo
individual se corregira positivamente o negativamente, incrementado o reducido en los siguientes
porcentajes:

Tf;sg:‘:z_)?‘::e Bonus / Malus
<1% 50%
<1,5% > 1% 25%
>1,5% < 2% 0%
>2% < 2,5% -25%
>2,5% -50%
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Para el calculo de esta Tasa Global de Absentismo de la Empresa se tendra en cuenta el absentismo
por contingencias comunes, accidente de trabajo/enfermedad profesional y permisos retribuidos,
exceptuando las bajas superiores a un (1) mes de duracion, asi como la ausencia para acudir a consulta
médica debidamente justificada en dias de flexibilidad convocados por la Empresa.

3.2.- Consecucion del objetivo OGE: Su consecucion esta vinculada al complimiento del Objetivo
General de Empresa (OGE) y tiene un peso del 25% sobre el total del variable del Personal de Linea y
del Personal Indirecto.

3.3.- Objetivo No Conformidades de PRL: Su consecucion esta vinculada al complimiento del
Objetivo General de Empresa (OGE) y tiene un peso del 16,67% sobre el total del variable del Personal
de Linea y del Personal Indirecto. Su cumplimiento se evaluara conforme al objetivo de No
Conformidades que se establezca anualmente para cada una de las Areas (Fabrica, Envasado,
Semiterminado, Cépsulas, Logistica-Almacenes, Laboratorio y Servicios Generales), el cual debera ser
comunicado antes del 28 de febrero de cada afo. En el caso de los equipos de Mantenimiento su
objetivo se evaluara dentro del Area productiva en el que presten servicios (Fébrica, Envasado y/o
Cépsulas).

Se entendera por “No Conformidad de PRL’ a los efectos del devengo de la retribucion variable el
incumplimiento colectivo de procedimientos y/o instrucciones de trabajo implantados y conocidos que
supone un riesgo para la Seguridad Laboral; o la ocurrencia de una situacion de riesgo grave que podria
haberse solventado con la actuacién inmediata de las personas trabajadoras y no se solventa (implica
por tanto una infraccidon o una situacion de riesgo grave). La infraccion puede ser individual, pero
adquirira el caracter de colectiva si la infraccion es presenciada, consentida o permitida por quienes,
aun no causando directamente la infraccion, hubiesen podido evitarlo y no lo hicieron. Como
incumplimiento colectivo también se incluye deteccién de incumplimientos anénimos que suponen
situaciones de riesgo grave que deberian haber sido identificadas y solventadas por las personas
trabajadoras del Area donde se producen.

Las No Conformidades de PRL podran ser notificadas en cualquier momento (a titulo meramente
enunciativo, en auditorias internas, visitas de seguridad, detecciones casuales, ...). Y una vez abiertas
por el Area de PRL o quien las detecte, en el menor tiempo posible deben ser notificadas al
Responsable y Supervisores del Area afectada, para que sean comunicadas al resto de miembros del
Equipo de ese Area.

3.4.- Objetivo de Buenas Practicas de Fabricacion o Manufactura (BPM): Su consecucion esta
vinculada al complimiento del Objetivo General de Empresa (OGE) y tiene un peso del 16,67% sobre
el total del variable del Personal de Linea y del Personal Indirecto.

El cumplimiento del mismo se evaluara conforme a las auditorias de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) a realizar mensualmente por el Area de Calidad y con base en los hallazgos
detectados por fallos responsabilidad de las personas trabajadoras en alguno de los cinco (5) bloques
en los que se estructuran las Buenas Practicas de Manufactura: (1) disciplina, (2) organizacion, (3)
orden, (4) higiene, y (5) método.

Las auditorias de BPM se haran con caracter mensual y el Objetivo sera el promedio de las doce
(12) puntuaciones mensuales en cada una de las Areas (Fabrica, Envasado -incluyendo
Semiterminado-, Capsulas y resto de Areas indirectas -i.e. Logistica-Almacenes, Laboratorio y Servicios
Generales-). En el caso de los equipos de Mantenimiento su objetivo se evaluara dentro del Area
productiva en el que presten servicios.

En la valoracién las auditorias mensuales de BPM se partira de una puntuacion inicial del 100% y
se ira detrayendo puntos en base a las evidencias detectadas conforme al siguiente sistema de
puntuacion:

No hallazgos en BPM: -0 puntos.
Incumplimiento de una BPM: -3 puntos.
Reiteracion incumplimiento de una BPM: -5 puntos.

Las auditorias mensuales de BPM sera publicadas por el Area de Calidad antes del cierre de cada
mes en los tablones de comunicaciones habituales con el Equipo.

En el caso que, por causas de fuerza mayor o por cuestiones organizativas de la Empresa, no
hubiera sido posible realizar la auditoria en tiempo y forma se considerara la media entre los meses
anterior y posterior.

3.5.- Objetivo de Productividad por Areas: Su consecucion estd vinculada al complimiento del
Objetivo General de Empresa (OGE) y tiene un peso del 16,66% sobre el total del variable del Personal
de Lineay del Personal Indirecto. Se evaluara conforme al objetivo de Productividad (tanto en toneladas
como en euros) que se establezca anualmente para cada Areas (Fébrica, Envasado -incluyendo
Semiterminado-, Cépsulas, y resto de Areas indirectas -i.e. Logistica-Almacenes, Laboratorio y
Servicios Generales-), el cual debera ser comunicado antes del 28 de febrero de cada afho, conforme
al siguiente esquema de calculo:



BOP de Palencia Lunes, 10 de enero de 2022 - Nim. 4 n

Definicion Productividad

Objetivo

Fabrica

50% - Objetivo ventas en €
Negocio Soluble / FTES Fabrica

50% - Objetivo kilos producidos
Fabrica / FTES Fabrica

% Consecucion Productividad

% Consecucion variable

Consecucion 100% del objetivo 100%
Desviacion del 0% al 1% 75%
Desviacion del 1,01% al 2,50% 50%
Desviacion del 2,51% al 5% 25%
Desviacién superior al 5% 0%
Definicion Productividad Objetivo

Envasado (incluyendo
Semiterminado)

50% - Objetivo ventas en €
Negocio Soluble / FTES Envasado
50% - Objetivo kilos producidos
Envasado / FTES Envasado

% Consecucion Productividad

% Consecucion variable

Consecuciéon 100% del objetivo 100%
Desviacién del 0% al 1% 75%
Desviacién del 1,01% al 2,50% 50%
Desviacién del 2,51% al 5% 25%
Desviacién superior al 5% 0%
Definicion Productividad Objetivo

Céapsulas

50% - Objetivo ventas en €
Negocio Capsulas / FTES
Capsulas

50% - Objetivo kilos producidos
Céapsulas / FTES Céapsulas
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% Consecucion Productividad

% Consecucion variable

Consecucion 100% del objetivo 100%
Desviacion del 0% al 1% 75%
Desviacion del 1,01% al 2,50% 50%
Desviacion del 2,51% al 5% 25%
Desviacion superior al 5% 0%
Definicion Productividad Objetivo

Logistica-Almacén, Laboratorio y
Servicios Generales

50% - Objetivo ventas totales en
€/ FTES totales

50% - Objetivo ventas totales en
kilos / FTES totales

% Consecucion Productividad

% Consecucion variable

Consecucion 100% del objetivo 100%
Desviacion del 0% al 1% 75%
Desviacion del 1,01% al 2,50% 50%
Desviacion del 2,51% al 5% 25%
Desviacion superior al 5% 0%
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Articulo 21.- Complementos de sabados, festivos/domingos y nocturnidad.

1. Las personas trabajadoras que de manera efectiva presten servicios en sabado, domingo o
festivo, tendran derecho a percibir por cada jornada efectiva de trabajo en dichos dias, los
siguientes pluses en cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio:

Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023
Plus sabados 10 € 12 € 15 € 20 €

Plus
domingos/festivos S0 € S0 € 35 € 40 €

2. Las personas trabajadoras que presten servicios en turno de noche percibirdn un plus de 20 €
por cada jornada trabajada en turno de noche.

3. Las personas trabajadoras que estén en situacién de reduccion de jornada por guarda legal o por
cuidado de familiar cobraran los pluses contenidos en el presente articulo en su integridad.

Articulo 21 bis.- Plus del personal de Mantenimiento

Las personas trabajadoras adscritas al Area de mantenimiento tendran derecho a percibir con
caracter mensual (12 pagas) un “Plus Mantenimiento” cuyo importe dependerda del grado de
especializacion, conocimientos y autonomia adquiridos por el personal durante su vinculacion con la
Empresa, de conformidad con la indicado en la siguiente tabla:

Importe “Plus Mantenimiento”
(12 pagas)
Personal con antigiedad inferior
o 50 €/mes
a 3 afios en la Empresa
Personal con antigliedad superior
N 100 €/mes
a 3 afios en la Empresa

Articulo 21 ter.- Plus del personal de Calidad-Laboratorio

A partir del 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras adscritas al Area de Calidad-Laboratorio
tendran derecho a percibir con caracter mensual (12 pagas) un “Plus Laboratorio” cuyo importe
dependera del grado de especializacion, conocimientos y autonomia adquiridos por el personal durante
su vinculacion con la Empresa, de conformidad con lo indicado en la siguiente tabla:
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Importe “Plus laboratorio” (12
pagas)
PersoNnaI con antigliedad inferior 50 €/mes
a 3 afios en la Empresa
P | tigledad i
ersoNna con antigliedad superior | | . €/mes
a 3 afios en la Empresa

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.

1. Las personas trabajadoras incluidas en este Convenio percibiran, anualmente, las siguientes
pagas extraordinarias:

* 30 dias el 15 de julio.
¢ 30 dias el 15 de diciembre.

2. Las pagas extraordinarias estaran compuestas por el salario correspondiente al nivel asignado,
quedando excluido el pago de cualquier complemento de puesto de trabajo.

3. A partir del 1 de enero de 2022, el devengo de cada una de las dos pagas extraordinarias se
producira por semestres naturales. La paga extraordinaria de verano se devengara entre el 1 de
enero y el 30 de junio, y sera liquidada en el mes de julio de cada afo, mientras que la paga
extraordinaria de Navidad se devengara entre el 1 julio y el 31 de diciembre, siendo liquidada la
misma en el mes de diciembre de cada afo.

4.Las personas trabajadoras que deseen prorratear las pagas extraordinarias en las doce
mensualidades deberan hacerlo constar a la Empresa al inicio de la relacion laboral. De solicitar
esta opcion, la misma quedara en vigor para el resto de la relacion laboral, salvo que la persona
trabajadora solicite su modificacion al Area de RRHH con un preaviso de cuatro (4) meses antes
del inicio del afio natural.
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CAPITULO 72 - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 23.- Jornada de trabajo.

1

2.

. Durante la vigencia del presente Convenio la jornada anual de trabajo sera de 1784 horas de
trabajo efectivo para todo el personal tanto en jornada continuada como en jornada partida. La
jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 26 del presente Convenio a lo largo
del afo y de todos los dias de la semana.

Todo ello sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente Convenio y durante su
vigencia se produjera la reduccién de la jornada laboral por debajo de 1.784 horas por normas de
rango superior a este Convenio.

El tiempo de trabajo se computa de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Los cambios de turno se
deben dar en los puestos de trabajo respetando en todo caso los tiempos de solape establecidos
en el articulo “25 bis” del presente Convenio Colectivo para cada Area.

. En relacion con los turnos de trabajo y los descansos, deberan respetarse como minimo 12 horas
ininterrumpidas de descanso entre turno y turno.

. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de 8, salvo la implantaciéon de jornadas
especiales, que se regularan de acuerdo a lo establecido en los articulos 26 y 27 del presente
Convenio.

Excepcionalmente y para el personal de mantenimiento se podra establecer una jornada especial
de 10 horas los sabados y los domingos.

. Se establece para todo el personal que realice jornada continuada, un periodo de descanso
maximo continuado de bocadillo de quince minutos, computandose este tiempo como trabajo
efectivo y no pudiendo ser compensado ni acumulado. El tiempo sera computado desde la salida
del puesto de trabajo hasta la incorporacion al mismo.

Articulo 24.- Calendario.

1
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. El calendario laboral serd anual y se acordara con los Representantes Legales de los
Trabajadores reflejando el régimen de trabajo de cada puesto y ajustandose al computo anual de
horas. En caso de desacuerdo la Empresa establecera unilateralmente el calendario laboral.

. La Empresa comunicara a cada persona trabajadora su calendario anual a lo largo del mes de
diciembre anterior, siempre que sea posible antes del 15 de diciembre, y al Comité de Empresa
en la ultima quincena del mes de noviembre para su revision.

No obstante, sobre dichos calendarios se podran hacer las modificaciones necesarias de
distribucion irregular de la jornada vy flexibilidad de acuerdo a lo recogido en el articulo 26 del
presente Convenio.

En el caso de ser necesaria, de forma excepcional, la modificacion de alguno o todos los
calendarios de las areas de la Empresa, la Direccion de la Empresa convocara a la
Representacion Legal de los trabajadores, a través de la Comision Paritaria con al menos 15 dias
de antelacion a la fecha de comunicacion a las personas trabajadoras de la modificacion en el
calendario. En dicha Comisién se expondran las razones técnicas, organizativas, econdémicas o de
produccion que hacen necesaria la aplicacion de la modificacion, y se exploraran conjuntamente
las mejores alternativas, siempre teniendo en cuenta conjugar la atencion al cliente y las
necesidades productivas con las minimas alteraciones posibles de los calendarios. Una vez
estudiadas todas las alternativas, la Empresa propondra la modificacion seleccionada y efectuara
su aplicacion, comunicandolo a las personas trabajadoras afectadas con una antelacion minima
de 7 dias naturales. En caso de desacuerdo, la Representacion Legal de los trabajadores se
reserva la utilizacion de los medios legales oportunos.

. Se sefnalan como fiestas laborales para los afios de vigencia del presente Convenio:
¢ 23 de agosto, dia de Santa Rosa de Lima, Patrona de Venta de Bafos.
* 2 de septiembre, dia de la festividad de San Antolin, Patron de Palencia.

Tendra la consideracion de descanso retribuido el 24 de diciembre que se acumulara a la festividad
del dia de Navidad (25 de diciembre).

Tendra la misma consideracion de descanso retribuido el dia 31 de diciembre que se acumulara a
la fiesta de Afo Nuevo: 1 de enero.

. Las personas trabajadoras de Mantenimiento y Logistica que no puedan disfrutar esos descansos
por ser necesaria la realizacion de sus trabajos cuando el resto del personal esta ausente, podra
acumular los dias laborables no disfrutados en Navidad o Afio Nuevo o a la festividad de Reyes
del afio siguiente siempre y cuando la organizacién de la Empresa asi lo permita.
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Subsidiariamente y para el caso de que el disfrute del puente anterior no sea posible por razones
organizativas de la Empresa, las personas trabajadoras de Mantenimiento y Logistica afectadas, podran
disfrutar a su eleccion y siempre que ello no perjudique las necesidades del servicio, el dia o los dias
no descansados del mes de diciembre sefialados en el parrafo quinto de este articulo, a lo largo del
mes de enero del aio siguiente.

Articulo 25.- Horarios.

1. La jornada de trabajo podra desarrollarse en turnos rotativos de manana, tarde y noche o en
jornada partida de manana y tarde de lunes a domingo.

2. En el supuesto de que cualquier persona trabajadora al finalizar su turno de trabajo compruebe
que no ha llegado la persona de relevo para el turno siguiente, dando parte al Supervisor /a de
Area, permanecera en su puesto de trabajo por el tiempo imprescindible para que el Supervisor
o la Direccion solucionen la ausencia de esta persona que debio incorporarse al turno de relevo
y no lo hizo.

3. Como norma general los turnos de trabajo se iniciaran y finalizaran con los siguientes horarios:
* Mafana: 06:00 horas — 14:00 horas.
e Tarde: 14:00 horas — 22:00 horas.
* Noche: 22:00 horas — 06:00 horas.

Las excepciones a estos horarios se reflejaran en los calendarios pactados para cada una de las
Areas y/o equipos de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25.bis de este Convenio
Colectivo en materia de solapes.

4. Las modificaciones posteriores que pudieran producirse por necesidades imperiosas del proceso
de produccion o por causas de fuerza mayor se someterdn a la normativa vigente. Exclusiones al
régimen general de horarios de trabajo:

¢ En el caso de las personas trabajadoras cuyas actividades consistan en poner en marcha o
cierren el trabajo de los demas, se estara a lo establecido en sus respectivos calendarios.

e El Grupo 3 queda excluido del régimen de jornada normal de trabajo, siendo su jornada
semanal de 40 horas, con el limite de 1.784 horas.

5. Especialidades para las personas trabajadoras que prestan servicios en régimen de jornada
partida: Como consecuencia del caracter mas gravoso que supone la prestacion de servicios en
el régimen de jornada partida, las personas trabajadoras que presten servicios en dicho régimen
horario (y exclusivamente mientras se mantengan en tal situacion) tendran derecho a las
siguientes especialidades:

e Las personas trabajadoras que, conforme a su calendario laboral, presten servicios en régimen
de turno partido dispondran de un minimo de 30 minutos y un maximo de 90 minutos para la
pausa de comida.

e Las personas trabajadoras que, conforme a su calendario laboral, presten servicios en régimen
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de turno partido dispondran de flexibilidad de entrada al trabajo entre las 08:00 h y las 10:00
horas, alargando la hora de salida en funcién de la hora de entrada y la duracioén de la pausa
de comida disfrutada.

e La jornada de verano (que permite la realizaciéon del horario/jornada comprimida) para las
personas trabajadoras que, conforme a su calendario laboral, presten servicios en régimen de
turno partido se extendera desde el lunes de la Ultima semana completa del mes de junio de
cada afo, hasta el viernes de la primera semana completa de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 25 bis.- Solapes de turno.

1. Las personas trabajadoras que prestan servicios en las siguientes Areas deberan garantizar la
efectiva coordinacién entre el personal del turno saliente y el personal del turno entrante,
garantizando los siguientes solapes de turno. Concretamente, las personas trabajadoras
correspondientes al turno entrante deberan incorporarse al trabajo con la antelacion al inicio del
turno que se sefala en la tabla siguiente:

Area Minutos de solape
Supervisores 10 minutos
Mantenimiento 10 minutos
Calidad-Laboratorio 10 minutos
Fabrica y Logistica 5 minutos
Envasado y Capsulas 5 minutos
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2. Con el fin de evitar que la realizacion de los solapes sefialados en el apartado anterior pudiera
suponer un exceso de jornada, las personas trabajadoras afectadas por los mismos disfrutaran
de los dias de descanso adicionales sefalados en la siguiente tabla, cuya fecha de disfrute sera
libremente determinada por la Empresa en los calendarios laborales del propio afo de las
personas trabajadoras afectadas:
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Area Dias de descanso
Supervisores 4,5 dias
Mantenimiento 4,5 dias
Calidad-Laboratorio 4,5 dias
Fabrica y Logistica 2,25 dias
. 2,25 dias (a partir del 1 de enero
Envasado y Capsulas de 2022)

En el caso de los solapes de Fabrica, Logistica, Envasado y Capsulas se incluiran en el calendario
un total de 2 dias de descanso completos cada uno de los afos, acumulando el 0,25 restante para su
disfrute acumulado en una jornada completa adicional cada cuatro (4) afos. Dicha jornada completa
adicional de descanso, se incluira por el Area de RRHH en el correspondiente calendario de trabajo de
ese afo (a estos efectos, el primer afio en el que se incluira ese dia adicional completo de descanso
para Envasado y Capsulas serd el afio 2025, volviendo a continuacién a computarse nuevamente el
plazo de cuatros afios para la acumulacién de un nuevo dia adicional de descanso).

Articulo 26.- Flexibilidad de la jornada.

A los fines de establecer medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la Empresa, que
favorezcan su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda y estabilidad del empleo en la misma, al amparo de los dispuesto en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores las partes acuerdan que la jornada de trabajo podra distribuirse de modo
irregular hasta un maximo de 15,6 dias al afo o equivalente a 124,9 horas. Dicha distribucion, que
tendra un caracter interanual con el tope de dias/horas mencionado anteriormente, se hara de acuerdo
a los criterios que se establecen a continuacion:

a) Para la aplicaciéon de la flexibilidad interna se debera informar razonadamente al Comité de
Empresa y comunicar las variaciones de horarios/jornadas al personal afectado con una
antelacion minima de cinco dias. Se habilita el envio por mail al Comité de Empresa en
sustitucion de la comunicacién escrita.

Para casos excepcionales y de urgente resolucion se podra omitir el preaviso siempre y cuando
a posteriori el Comité de Empresa sea informado de la situacion dada.

b) Se hara uso de la flexibilidad interna por parte de la Empresa ante incidencias relacionadas con
garantia de servicio al cliente, riesgos de pérdida o deterioro de materia prima, produccion de
stocks por exceso o por defecto que conlleve pérdida de competitividad de la Empresa,
disminucion de la demanda de mercado, y todos aquellos casos no previstos que realmente
pongan en situacion de riesgo de pérdida econdémica o comercial a la Empresa, asi como para
dar respuesta a situaciones excepcionales generadas por un alto nivel de absentismo de la
plantilla o motivadas por la coincidencia en el disfrute simultdneo de un nimero importante de
permisos o licencias (excluyendo las licencias por asuntos propios solicitadas en fin de semana)
por parte de las personas trabajadoras de la Empresa que impidieran a la Empresa atender las
necesidades productivas y organizativas existentes.

La utilizacion de la flexibilidad interna para sustituir a personal en situacion de absentismo se
podra hacer exclusivamente con aquel personal que haya generado dias de debido a la Empresa,
respetando el preaviso marcado en el punto b).

c) En todo caso, la utilizacion de los dias de flexibilidad debera garantizar los descansos
establecidos en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En ningun caso, la flexibilidad interna servira para reducir el niumero de dias de vacaciones
anuales fijadas por Convenio. Las vacaciones seguiran siendo reguladas de acuerdo al articulo 28
del presente Convenio.

d) Se llevara un conteo individualizado del exceso o débito de jornada y horas de trabajo que no
superara en ningun caso por persona trabajadora el maximo de 15,6 dias (124,9 horas). Las
horas de compensacion generadas dentro de los 8 primeros meses del afio natural se deberan
disfrutar durante el afio natural. Las generadas durante los ultimos 4 meses del afo natural se
podran disfrutar dentro de los 6 primeros meses del afo natural siguiente.
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Las horas producto de la aplicacidon de este apartado, que se compensen en el aho siguiente en
ningun caso seran consideradas horas extraordinarias por superar el maximo de jornada anual.

Asi mismo, se garantizara un sistema rotativo de afectacion de la flexibilidad interna para que
ninguna persona trabajadora de cada area se vea beneficiada/perjudicada por esta situacion.

e) No se podra aplicar la flexibilidad interna a los dias 25/12 y 01/01 de cada afio (en los turnos de
noche sera la noche del 24/12 y 31/12).

f) La utilizacién de la flexibilidad interna se realizara en primera instancia por dias completos.

No obstante, la Empresa podra proponer al Comité de Empresa alternativas de ampliacion o
reduccion de la jornada diaria (con un tope de mas/menos 2h por dia) en funcién de las
necesidades que generen la utilizacion de dicha flexibilidad. Para la aplicacion de esta medida
(ampliacion/reduccion de jornada por horas) ambas partes se comprometen a estudiar cada uno
de los casos y alcanzar el acuerdo que sea mas beneficioso para los intereses de la Empresa y
de las personas trabajadoras.

g) La Comisién de Seguimiento se reunira cada 3 meses, para revisar el estado de dias de
débito/exceso por areas y acordar la gestion que se dara a cada uno de los casos.

h) En caso de necesidad, Empresa y Comité podran pactar las horas de flexibilidad hasta un
maximo de 178,4 horas, equivalentes a 22,3 dias.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias trataran de limitarse el maximo posible al objeto
de crear mayor ocupacion.

Las horas extraordinarias seran retribuidas en metalico con un incremento del 100% sobre el valor
de la hora ordinaria o por acuerdo entre Empresa y la persona trabajadora afectada con descanso
compensatorio incrementado en el mismo porcentaje.

Articulo 28.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para el Personal de Linea, Personal Indirecto
y Supervisores con al menos un afo de servicio en la Empresa, siendo la parte proporcional del
referido periodo la que correspondera a los que no alcancen dicha antigiiedad, de conformidad al
calendario anual.

2.En el caso del Personal de Estructura se fija como fecha maxima para la solicitud de las
vacaciones por las personas trabajadoras el 30 de abril de cada afio natural, canalizandose estas
solicitudes por grupo de trabajo designados por cada responsable de Area.

La Empresa contestara a las referidas vacaciones solicitadas antes del 15 de mayo siguiente, y
en virtud de la referida respuesta se confeccionara el calendario vacacional de comun acuerdo
entre el Comité de Empresa y los representantes de la misma, de forma que todas las personas
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trabajadoras puedan disfrutar de una sola vez, al menos, de una quincena de vacaciones en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afo, coincidiendo el
comienzo de cada turno con la finalizacion del anterior.

El resto del periodo vacacional se distribuira entre los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, octubre, noviembre y diciembre.

Excepcionalmente las vacaciones no disfrutadas por el Personal de Estructura durante el ano
natural por causa no imputable a la persona trabajadora, podran disfrutarse hasta el 31 de marzo
del afo siguiente.

3. En los casos de modificacion del calendario vacacional por la Empresa, con la consiguiente
asignacion de vacaciones fuera del periodo solicitado y en su caso asignado en el calendario, las
personas trabajadoras afectadas tendran derecho a un dia mas de vacaciones sin reduccion de
la jornada anual.

4.En el mes de agosto de cada afo, y coincidiendo con el periodo habitual de disfrute de las
vacaciones por parte de las personas trabajadoras de la Empresa, las personas trabajadoras que
segun su calendario presten servicios a turnos tendran derecho a percibir un “complemento anual
de vacaciones” con el fin de compensarles por la pérdida de retribucién vinculada a la no
realizaciéon de noches y festivos durante el periodo vacacional, conforme a la siguiente tabla:

“Complemento anual de
vacaciones”

3 turnos 140 €

4 turnos 166,25 €

5 turnos 218,75 €

Calendario
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La cuantia del “complemento anual de vacaciones” se actualizara a partir del 1 de enero de 2022
pasando a percibirse conforme a la siguiente férmula de célculo:

¢ En calendarios de 3 turnos se abonara un importe correspondiente a siete (7) noches.

e En calendarios de 4 turnos se abonara un importe correspondiente a siete (7) noches, un (1)
festivo y tres (3) sabados.

e En calendarios de 5 turnos se abonara un importe correspondiente a siete (7) noches, tres (3)
festivos y tres (3) sabados.

En caso de que las personas trabajadoras modifiquen su sistema de turnos, se percibira
“complemento anual de vacaciones” conforme al sistema de turnos que haya prevalecido en los seis
primeros meses del afno (i.e. de enero a junio de cada afo).

El devengo y abono de este “complemento anual de vacaciones” se efectuara teniendo en cuenta
las siguientes circunstancias:

e Se abonara a las personas trabajadoras con contrato indefinido con mas de un (1) aho de
antigiiedad y sin absentismo. En caso de tener absentismo se reducira la parte proporcional
correspondiente a los periodos de ausencia.

e Las personas trabajadoras con contrato indefinido y una antigiedad inferior a (1) afo, tendran
derecho a percibir la parte correspondiente de este “complemento anual de vacaciones”
(proporcionalmente al periodo del afio en que hubieran prestado servicios) en el mes de
diciembre, una vez devengadas y disfrutadas las vacaciones.

e L as personas trabajadoras con contratos temporales no percibiran este “complemento anual de
vacaciones” en el mes de agosto en la medida en que sus vacaciones les seran liquidadas, en el
importe que les corresponda, a la finalizacion de su contrato.

e L as personas trabajadoras que durante el afio conviertan su contrato en indefinido lo percibiran,
en el porcentaje que corresponda, en el momento de la transformacion de su contrato.

Articulo 29.- Cambios de turno por asuntos particulares.

Se podran realizar permutas de turnos o libranzas entre dos personas siempre del mismo nivel
profesional y previa notificacion y autorizacién por escrito del mando correspondiente con una
antelacién minima de 48 horas. En los casos en que la Empresa no acepte el cambio de turno, por
motivos organizativos, debera comunicarselo por escrito a las dos personas implicadas.

Articulo 30.- Licencias retribuidas.

Las partes acuerdan en lo referente a este apartado que las personas trabajadoras con aviso previo
(en los casos en los que se pueda efectuar) y la pertinente justificacion, puedan ausentarse de su
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Motivo Tiempo retribuido Justificante

Libro de familia o certificado del

15 dias naturales .
juzgado

Matrimonio

Fallecimiento de familiar de 1er | 3 dias naturales, ampliable a 5 dias en
grado por consanguinidad funcién de desplazamientos
(padres/hijos/cényuge) o superiores a 100 km desde el centro

afinidad de trabajo

2 dias naturales, ampliable a 4 dias en

funcién de desplazamientos
superiores a 100 km desde el centro
de trabajo

Certificado de defuncién o
documento que acredite el
parentesco

Certificado de defuncién o
documento que acredite el
parentesco

Fallecimiento de parientes
hasta 22 grado consanguinidad
o afinidad

Certificado médico sobre el
accidente o enfermedad que
requiera hospitalizacién y
documentacién sobre el grado de

2 dias naturales, ampliable a 4 dias en
funcién de desplazamientos
superiores a 100 km desde el centro

Accidente o enfermedad grave
de parientes hasta 22 grado
consanguinidad o afinidad

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3E731V6E1A4F114601B9

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

de trabajo
parentesco
Registro de empadronamiento o
Traslado de domicilio 1 dia documento oficial de nuevo
domicilio
Deberes inexcusables de . . Citacién o justificacion
. . Tiempo necesario
caracter publico documental

Acompaiiar consulta médica
especialista a familiar primer
grado

Tiempo necesario

Justificante hora de entrada y
salida

Consulta médica

Tiempo necesario

Justificante hora de entrada y
salida

Escaneres prenatales y técnicas
de preparacién al parto que
deban inexcusablemente
realizarse dentro de la jornada

Tiempo indispensable

Justificante hora de entrada y
salida
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Los permisos retribuidos anteriores exigen como requisito indispensable para su concesion, la
peticién escrita presentada ante el Area de Recursos Humanos con la antelacion que se resefa a
continuacion:

e Matrimonio: 15 dias de antelacion.
e Cambio de domicilio: 15 dias de antelacion.

e Acompafiamiento al médico de familiares 1° grado: debera presentar la citacion del especialista
con la antelacién maxima posible y en todo caso, al dia siguiente de su recepcion por el enfermo.

» Consulta médica de la persona trabajadora: debera presentar la citacion del especialista con la
antelacion maxima posible y en todo caso, al dia siguiente de su recepcion por el enfermo.

En cuanto a las ausencias que no puedan preverse, se acuerda la presentacion de la
correspondiente justificacion:

e Fallecimiento del familiar: a los cuatro dias siguientes del fallecimiento.
¢ Hospitalizacion del familiar: a los cuatro dias siguientes del ingreso hospitalario.

Si no se justificare la ausencia conforme a lo pactado, no se procedera al pago del tiempo utilizado
sin perjuicio de considerar injustificada la ausencia.

Se entendera situacion equivalente a la del matrimonio, para generar los permisos retribuidos
sefalados en este articulo (y con la misma consideracién en cuanto a los grados de consanguinidad y
afinidad) la de pareja de hecho, debidamente inscrita en el Registro Publico correspondiente y
justificada ante la Empresa.

Se entendera por “Accidente o enfermedad grave” cuando se precise intervencion quirdrgica con
anestesia general, en los supuestos recogidos en el listado del Anexo del Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y, en general,
cuando el accidente o enfermedad grave impliquen un ingreso hospitalario de larga duraciéon que
requiera cuidado directo, continuo y permanente, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado de
la enfermedad.

Ingreso de familiar u operacion

Cuando se produzca ingreso hospitalario, la persona trabajadora podra elegir el disfrute de los dias,
no haciéndolo coincidir con el primer dia si no es de su interés. Los requisitos para aplicar este punto
son:

e La duracién del ingreso sea superior a 2 dias.

¢ El permiso se solicite durante la situacion de ingreso: se solicitara justificante de que los dias de
permiso coinciden con los de ingreso.

e Los dias de disfrute seran siempre consecutivos y naturales.

¢ En caso de ingreso + operacion, solo dara derecho al disfrute del permiso una de las dos causas
(el ingreso o la operacion).

* En caso de intervencidon quirdrgica sin hospitalizaciéon, con prescripcion médica de reposo
domiciliario, el permiso podra comenzar el dia de la intervencion o en dias posteriores siempre
que esté dentro del periodo prescrito por el facultativo (dias consecutivos y naturales).

Licencia Retribuida por Asuntos Propios

Se establecen tres (3) dias de asuntos propios por persona trabajadora y afo para todas aquellas
personas con un minimo de antigiiedad en la Empresa de un (1) afio. La Empresa podra denegar su
disfrute si el nivel de ausencias en la linea en que presta servicios es superior a las necesarias y eso
conlleva contratar personal o la realizacion de horas extras para suplir dichas ausencias. En caso de
peticién de disfrute de un dia de asuntos propios por parte de varias personas trabajadoras para el
mismo dia se concedera por orden de peticion.

Con el fin de evitar problemas productivos u organizativos, la Empresa podra denegar el disfrute de
un dia de asuntos propios cuando la solicitud de la persona trabajadora coincida con la de otra persona
trabajadora del mismo turno y Area que haya sido previamente solicitada.

A partir del 1 de enero de 2022, las personas trabajadoras de la plantilla que pertenezcan a Areas
que presten servicios conforme a un Calendario de 5 turnos durante todo el ano, disfrutaran de un dia
adicional de asuntos propios, para compensar el caracter mas gravoso de dicho sistema de trabajo.

El disfrute de los dias de asuntos propios es de caracter voluntario por parte de las personas
trabajadoras, sin necesidad de justificacion, por dia completo y considerado como tiempo efectivo de
trabajo. Ha de solicitarse por escrito con una antelacion maxima de 30 dias y minima de 72 horas al
superior jerarquico correspondiente. Para el disfrute del mismo sera necesaria la aprobacion expresa
de la Empresa, quien debera dar contestacion por escrito en un plazo minimo de 7 dias previo al dia
que se quiere descansar, y en caso de que el tiempo entre la solicitud y el disfrute sea inferior a 7 dias,
el plazo de contestacion minimo sera de 2 dias.
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En caso de que la Empresa deniegue, al menos en dos (2) ocasiones, el disfrute de uno o varios de
los dias de asuntos propios en las fechas solicitadas por una persona trabajadora y que, como
consecuencia de ello, esta no pueda disfrutarlos durante el afio natural, la persona trabajadora tendra
derecho a que los citados dias le sean abonados conforme al valor previsto para las horas
extraordinarias de trabajo en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 82 - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL

Articulo 30 bis.- Derechos de conciliacién de la vida familiar y laboral

Las partes asumen el contenido de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y de la normativa
que lo desarrolla o lo desarrolle en el futuro en materia de conciliacion familiar y laboral. En este sentido
las partes acuerdan:

A) PERMISOS DERIVADOS DE LA CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

1.- Cuidado de lactante: Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones en los
términos establecidos en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Las personas trabajadoras, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o bien acumularlo en 16 jornadas laborales completas.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores en caso de que ambos
trabajen en los términos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Permiso por parto prematuro u hospitalizacion del menor a partir del parto: Las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, el hijo o hija deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario mientras se mantenga tal circunstancia. Para el disfrute del permiso
se estara a lo dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores o en la normativa que lo
sustituya.

3.- Reduccidn de jornada por guarda legal: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

A partir del 1 de enero de 2022, este derecho se extendera a aquellas personas que tengan a su
cuidado directo un menor de 14 ahnos.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

No obstante lo anterior, si el cuidado directo lo precisara el o la conyuge de la persona trabajadora,
esta tendra a una reduccion de su jornada de trabajo con la disminucién proporcional de su salario de
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de su jornada, durante el que periodo
en que precise atencion el o la conyuge afectado aunque este o esta tuviera actividad retribuida.

4.- Reduccion de jornada por enfermedad grave del menor: El progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado y en el anterior constituyen un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas de la misma Area generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

5.- Reduccion de jornada para personas trabajadoras victimas de violencia de género: Las
personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa. También
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tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidon de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los acuerdos entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la Empresa y la persona afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
corresponderd a esta, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado 9 siguiente, incluidas
las relativas a la resolucion de discrepancias.

6.- Adecuacion de turnos de trabajo por ingresos hospitalarios de familiares: En caso de
hospitalizacion de familiares de 1er grado (padres/hijos/cényuges) la persona trabajadora podra solicitar
la adecuacion de sus turnos de trabajo para compatibilizar las necesidades de atencién al familiar
mientras dure esta necesidad y previa solicitud y estudio por parte del Area de Recursos Humanos.

En caso de que varias personas trabajadoras estén afectados por esta situacién originada por el
mismo familiar, la peticién de turno no podra coincidir en el mismo horario. De darse el caso de que
trabajasen en la misma Area, sélo uno de ellos podra acceder a dicha concrecidn de turno.

7.- Calendarios compatibles: En aquellos casos en que ambos miembros de la pareja (matrimonio,
pareja de hecho o pareja con descendientes en comun) presten servicios para la Empresa, podran
solicitar a la misma el establecimiento de calendarios de trabajo y/o de vacaciones compatibles (previa
solicitud al Area de Recursos Humanos con antelacién al 15 de octubre el afio anterior), siempre y
cuando ello resulte posible, permita garantizar las necesidades organizativas y productivas de la
Empresa y, en todo caso, se realice bajo el control del Area de Recursos Humanos de la Empresa.

8.- Adaptacion de la jornada de trabajo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas
en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas de la Empresa.

9.- La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los derechos establecidos en
los apartados 1 a 4 anteriores correspondera a las personas trabajadoras, dentro de su jornada
ordinaria. Estas deberan preavisar a la Empresa con quince (15) dias de antelacion, precisando la fecha
en la que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

De conformidad con la facultad otorgada por el articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores a los
Convenios Colectivos, la persona afectada tendra derecho a que dicha reduccion de jornada se pueda
llevar a cabo mediante la acumulaciéon de la reduccidon en jornadas completas, en cuyo caso el
porcentaje de reduccion habra de calcularse en periodos mensuales.

Las discrepancias surgidas entre la Empresa y las personas trabajadoras sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los anteriores apartados 1 a 4 de
este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley de la Jurisdicciéon Social.

10.- Los permisos y licencias previstos en este apartado para los supuestos de nacimiento seran
extensibles a las personas trabajadoras que procedan a la adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente de menores.

B) SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

1.- Generalidades: Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes situaciones:
nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, siempre que su duracién no sea
inferior a un ano, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis aflos 0 de menores de edad
que sean mayores de seis afos cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Por decision de la persona que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

2.- Permiso por nacimiento: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante dieciséis (16) semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis (6) semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis (6) semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete (7)
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece (13) semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis (6) semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis (6) semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce (12) meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro (4)
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la Empresa con una antelacion minima de
quince (15) dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis (6) semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una antelacion minima de quince (15)
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma Empresa, la Direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las personas trabajadoras que disfruten de este derecho se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en
los supuestos a que se refiere este apartado.

3.- Riesgo durante el embarazo y el cuidado de lactante: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve (9) meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la persona de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro compatible con su estado.

4.- Excedencia por cuidado de hijo o familiares directos: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres (3) afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos (2) afos, las
personas para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas personas de la misma Area generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y tendré derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la Empresa,
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especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante los primeros doce (12) meses tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5.- Excedencia por hospitalizacién y/o cuidado de familiares: Las personas trabajadoras con
antigiiedad superior a un afio, en caso de hospitalizacion de familiares de hasta 2° grado por
consanguinidad de duracidn superior a 1 mes, tendran derecho a una excedencia con derecho de
reserva de puesto de trabajo por un periodo de entre quince (15) dias y cuatro (4) meses. Durante este
periodo la persona trabajadora tendra suspendido su contrato de trabajo y la Empresa podra extender
la baja de la persona trabajadora solicitante en la Seguridad Social, quedando eximida de su obligacion
de cotizar. En caso de que los dos conyuges trabajen en la Empresa solo uno de ellos podra acceder
a dicha peticion.

Dicha excedencia en sus mismos términos se extiende también para los casos de cuidado de
familiares de hasta 22 grado por consanguinidad enfermos, que necesiten atencion continua.

6.- Excedencia especial de un mes para el cuidado de un menor de 12 afos: Las personas
trabajadoras con hijos menores de doce (12) afios podran solicitar una excedencia especial anual de
un (1) mes de duracion, siempre y cuando dicha solicitud sea aprobada por el Area de Recurso
Humanos con base en las necesidades existentes en el Area en el que preste servicio el interesado,
asegurando la debida organizacién de los turnos y bajo el control directo de Recursos Humanos.

La Empresa debera informar de las solicitudes no concedidas a la Representacion Legal de los
Trabajadores.

7.- Excedencia especial de un mes: Las personas trabajadoras podran solicitar una excedencia
especial anual de un (1) mes de duracién, siempre y cuando dicha solicitud sea aprobada por el Area
de Recursos Humanos con base en las necesidades existentes en el Area en el que preste servicio el
interesado, asegurando la debida organizacion de los turnos y bajo el control directo de Recursos
Humanos.

Esta excedencia especial podra ser solicitada por la misma persona trabajadora una (1) vez cada
dos (2) ahos naturales. En consecuencia, una vez solicitada dicha excedencia, unicamente podra volver
a ser solicitada cuando al menos hubiere transcurrido un ano natural completo sin hacer uso de este
derecho (esto es, si esta excedencia se solicitara en el aio 2022, no podra volver a ser solicitada, al
menos, hasta el aho 2024).

8.- Excedencia voluntaria: Las personas trabajadoras con al menos una antigliedad en la Empresa
de un ano tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

C) SUSPENSION DEL CONTRATO, EXCEDENCIA Y REDUCCION DE JORNADA O
REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

1.- Suspension del contrato de las victimas de violencia de género: Las personas trabajadoras
que se vean obligadas a abonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victimas de violencia
de género de conformidad con lo sefialado en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores,
tendras derecho a solicitar una suspension de su contrato de trabajo cuya duracién inicial no podra
exceder de seis (6) meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres (3) meses, con un maximo de dieciocho (18) meses.

2.- Excedencia especial para victimas de violencia de género: Las personas trabajadoras que,
en virtud de resolucion judicial, sean incluidas en el término “victima de violencia de género”, tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a una excedencia
maxima de un (1) afo con reserva de puesto de trabajo, computable a efectos de antigliedad.

En estos supuestos, la concesidn de la excedencia no precisara de preaviso por parte de la persona
trabajadora hacia la Empresa, concediéndose de forma automatica. Sin embargo, siempre sera
imprescindible la justificacion por parte de la resolucidn judicial de la necesidad de proceder a la
suspension del contrato de trabajo: bien porque la referida resolucién judicial autorice o aconseje a la
persona al abandono de su domicilio, o bien porque sea conveniente borrar cualquier dato de
localizacion de la persona para evitarle la exposicion a la situacion de peligro grave.

3.- Reduccion de jornada para victimas de violencia de género: Por los mismos motivos que en
el apartado anterior la persona trabajadora tendra derecho a una reduccidon de su jornada con
disminucion proporcional de salario o a la reordenacion de su tiempo de trabajo con modificacion de
horario, siempre que sus circunstancias personales asi o aconsejen para hacer efectiva su proteccion,
y teniendo en cuenta la confluencia de intereses de la persona trabajadora y organizativos de la
Empresa. En todo caso se respetara la legislacion vigente en cada momento.
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D) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Sera nulo el despido, tanto disciplinario como por causas objetivas, en los supuestos previstos en el
articulo 55.5 del Estatuto de los Trabajadores:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), o por enfermedades
causadas por el embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a), el de las personas trabajadoras que hayan
solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia
prevista en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos
de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que no
hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento
del hijo.

d) Sera nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas de la persona trabajadora.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencias sefalados.

CAPITULO 92 - SALUD LABORAL

Articulo 31.- Principios generales.

Las representaciones de la Empresa y de las personas trabajadoras que suscriben este Convenio,
desarrollaran las acciones y medidas en cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral en el
trabajo. Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, y reglamentos que la desarrollen, Estatuto de los Trabajadores,
Convenios y recomendaciones de la OIT, asi como las Directivas de la Unidon Europea en materia de
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo. Todos los integrantes de la plantilla de la
Empresa son objeto y sujeto de la Salud Laboral y la Seguridad, debiendo asumir, en la medida que a
cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta es
esencialmente preventiva mas que correctiva.

La proteccion de las personas trabajadoras y la Planificacion de la Prevencion en la Empresa, se
considerara como parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que la produccién, la calidad
y los costes, estableciéndose su planificacion, coordinacion y control como un elemento mas de las
reuniones de trabajo o de la tarea a realizar.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la responsabilidad de garantizar la salud y seguridad de
las personas trabajadoras y de comprometer a toda la Empresa en la realizaciéon de la mejora de las
condiciones de trabajo y, con la cooperacion y participacién de las personas trabajadoras y de sus
representantes, la de formular una politica preventiva, asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos sus
componentes.

Articulo 32.- Comité de salud laboral.

El Comité de Salud Laboral estd compuesto por tres (3) representantes de la Empresa y tres (3) por
la representacion legal de las personas trabajadoras y se rige por su Reglamento Interno.

Articulo 33.- Actuaciones y prioridades.

Las partes firmantes del presente Convenio asumen como actuacion prioritaria el cumplimiento
estricto de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras, prestando especial atencion al derecho a la dignidad, intimidad y no
discriminacion laboral, asi como lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Articulo 34.- Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras de la Empresa, que se realizara con caracter
anual, estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con respecto a los factores
de riesgo a los que estén expuestos.

Estos examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas de
todos los datos de anamnesis, exploracion clinica y control bioldgico y estudios complementarios en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el anélisis de condiciones de
trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera conocer los grados y tipos de discapacidad
fisica o psiquica que pudieran sufrir las personas trabajadoras, asi como las enfermedades que se
produzcan y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de adecuar los puestos
de trabajo y las medidas de prevencion adaptadas a las personas trabajadoras, asi como poder
identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 35.- Maternidad.

La Direccion de la Empresa garantizara una adecuada proteccion de la maternidad de la mujer
trabajadora: cambio de puesto de trabajo cuando se detecten riesgos que puedan afectar al feto o a la
madre, prohibicién de realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos y prohibicion de trabajar en horario
nocturno.

Podran disponer ademas del tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicos de preparacion al parto que deban ser realizados, asi como los reconocimientos ginecoldgicos
voluntarios que fueran necesarios, siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo. En
el supuesto de la persona que tenga la jornada partida (mahana y tarde) y las clases prenatales les
coincidan con sus horas de trabajo tendran derecho al mismo. Las personas trabajadoras que tengan
jornada continuada tendran que optar por los horarios de las clases opuestos a su jornada laboral.

Articulo 36.- Tareas con productos téxicos o peligrosos.

En trabajos en los que se tengan que utilizar productos toxicos (lejias, limpiadores amoniacales, ...),
se extremaran por parte de las personas trabajadoras y por la Empresa las precauciones preventivas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Si aplicadas las mismas
persistiera el riesgo y asi lo estime el Comité de salud laboral, se reduciran los tiempos de exposicion
de las personas trabajadoras, habilitando tiempos de descanso.

Articulo 37.- Informacion y formacion.

La Direccion de la Empresa se compromete a informar por escrito a todas las personas trabajadoras
acerca de los riesgos de sus puestos de trabajo, asi como de las medidas de prevencién que a tal fin
se adopten.

Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma permanente de una ficha de riesgos
que permita a las personas trabajadoras una inequivoca identificacién de los mismos. Esta sera
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracién y
se revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido.

La formacion sera especifica de los riesgos del puesto de trabajo y se impartira por la Empresa a
todos los niveles: mandos, Equipo, representantes de los mismos y Delegados de Comités de
Seguridad y Salud, asi como a los delegados de Prevencion. Sera un derecho de las personas
trabajadoras asistir a cursos de formacion sobre prevencién de riesgos, seguridad, etc. Esta formacion
se realizara en horas de trabajo a cargo del empresario, siempre que la organizacién de la Empresa lo
permita. En caso contrario, se compensara de acuerdo al articulo 15 del presente Convenio.

La Empresa estara obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de Salud
Laboral y Seguridad a las personas trabajadoras que contrata, cuando cambien de puesto de trabajo o
tenga que aplicar nuevos métodos de trabajo o nuevas tecnologias.

Todo lo anterior se efectuara tras la informacién pertinente a la Representacion de los trabajadores
0 a los delegados de prevencion y la participacion de los mismos en los planes a desarrollar, tiempo de
ejecucion, actuaciones y pasos a seguir, etc.

Articulo 38.- Prendas de trabajo y proteccion personal.

La Empresa establecera dos (2) periodos de entrega de ropa teniendo en cuenta al Area al que
pertenezca la persona trabajadora, para la recogida en el proveedor externo establecido por la
Empresa.
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Se garantizara un numero de prendas por entrega que permita que las personas trabajadoras
mantengan siempre su ropa en condiciones optimas de higiene y limpieza (Anexo 4). La entrega de la
temporada de invierno se realizara en el mes de agosto del afio y la de verano se realizara en el mes
de abril.

Asimismo, los Equipos de Proteccion Individual seran de uso obligatorio, tomando, por parte de la
Empresa, las medidas oportunas que estime sobre las personas trabajadoras, en caso, de su no
utilizacion. Sera obligacion de las personas trabajadoras cuidar las prendas de trabajo que reciba de la
Empresa y mantenerlas siempre limpias, salvo causa no imputable a las mismas.

Articulo 39.- Documentacion sanitaria.

Todas las personas trabajadoras antes del inicio de su relacion laboral deberan haber recibido la
Formacion en Buenas Préacticas de Fabricacion, Seguridad e Higiene Alimentaria.

Aquellas personas trabajadoras que no hayan suscrito el Manual de Buenas Practicas de
Fabricacion, Seguridad e Higiene Alimentaria deberan hacerlo en todo caso en los tres (3) dias
siguientes a la firma de este Convenio.

CAPITULO 102 - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Principios de ordenacion.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa, en virtud de
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se determinan en el
presente Convenio y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia y
trascendencia en leve, grave y muy grave, y sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion
escrita y motivada de la Empresa a la persona trabajadora.

Articulo 41.- Graduacion de las faltas.

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en tres (3)
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un (1) mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en

cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad de las circunstancias, como falta grave o
muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material de la Empresa y que produzcan deterioros leves
del mismo.

g) La dejacion de la obligacion de identificacion personal tanto al entrar como al salir del trabajo,
y asimismo durante el desempeno de éste, a lo largo de toda la jornada, siendo imprescindible,
la permanente utilizacion por el operario /a del distintivo que en cada caso le exija la Empresa.

2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida al trabajo hasta en tres (3) ocasiones en
un mes por un tiempo total de hasta 40 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos (2) a cuatro (4) dias durante el periodo de un (1)
mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia
en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra e) del siguiente
apartado.

e) La suplantacion de otra persona, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
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derivasen perjuicios graves a la Empresa, averias en las instalaciones, maquinas y en general
a los bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculo y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la Empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la Empresa
para usos que no estuvieren autorizados o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la Empresa.

j) La embriaguez NO habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo o limpieza personal (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar, manos y ufas sucias,
uias largas o con esmalte, maquillaje, y en general todo lo que pueda suponer
guebrantamiento del Manual de Buenas Practicas) cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.
m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro
de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo, cuando de ello
se derive perjuicio grave para la Empresa.

p) La reincidencia en la comision de tres (3) faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez (10) ocasiones
durante seis (6) meses o en veinte (20) durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias consecutivos y cinco (5) alternos en
un periodo de un (1) mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de comparieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la simulacion en la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente, cuando se esté trabajando para si o para un tercero.

e) El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzcan grave perjuicio
para la Empresa.

f) La embriaguez o la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecten negativamente
al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) No utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene o vulneracion
del Manual de Buenas Practicas.

l) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situaciéon en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona
trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afo.

m) La inobservancia en los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

n) La ejecucion deficiente e intencionada de los trabajos encomendados, siempre que de ello se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
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Articulo 42.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el
articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2)
dias.

b) Por falta grave: Comunicacion escrita con suspension de empleo y sueldo de tres (3) a catorce
(14) dias

c) Por falta muy grave: Comunicacion escrita con suspension de empleo y sueldo de catorce (14)
dias a un (1) mes, y/o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos (2),
cuatro (4) u ocho (8) meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO 112 - DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.- Horas sindicales.

Los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante lo anterior, en tanto el nimero
de trabajadores/as de la Empresa se encuentre entre los 201 y los 500 trabajadores, cada uno de los
miembros del Comité de Empresa dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion de treinta (30) horas mensuales.

Se admite la posibilidad de la acumulacion de las horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar nunca el maximo total a repartir
proporcionalmente entre las centrales sindicales en funcién de los miembros del Comité obtenidos tras
el proceso electoral. En todo caso se requerira la notificacion del plan a la Empresa para analizar si
existen problemas organizativos.

Dentro del limite de horas referido, los Representantes Legales de los Trabajadores podran cederse
de uno a otro las horas sindicales mensuales que les correspondan a nivel individual, verificandose la
cesion siempre dentro de la misma central sindical, y previa notificacion a la Empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias y especificacion de los cometidos a desarrollar en las horas
sindicales a utilizar.

Articulo 44.- Comité de Empresa y Secciones sindicales.

1. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto
de que la plantilla de trabajadores/as de la Empresa se encontrara entre los 101 y los 500
trabajadores/as, el nimero de integrantes del Comité de Empresa sera de trece (13) miembros.

2. En el supuesto de que la plantilla de trabajadores/as superara los 101 trabajadores, las Secciones
Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia
en los comités de empresa o en los érganos de representacion disfrutaran de los derechos y las
garantias previstos en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical para las Secciones Sindicales constituidas en Empresas de mas de 250 trabajadores.

CAPITULO 122 - SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 45.- Complementos en caso de Incapacidad Temporal.

1. La Empresa complementara la prestacion de incapacidad temporal derivada de Accidente de
trabajo hasta el 100% de la base reguladora diaria de la persona trabajadora desde el primer dia
de la baja médica y mientras se mantenga la misma.

2. Complemento de IT por Ingreso Hospitalario: En los supuestos de Incapacidad Temporal con
ingreso hospitalario de duracion igual o superior a 72 horas, con prescripcion médica y no ligados
a hospitalizaciones voluntarias (operaciones de estética, por ejemplo), la Empresa
complementara hasta el 75% de la Base Reguladora diaria desde el primer dia de baja hasta el
dia 20, o si el tiempo de baja es inferior, mientras dure la baja médica.

3. En los supuestos de incapacidad temporal por motivos relacionados con el embarazo pero
expedidas por contingencias comunes, la Empresa complementara hasta el 100% de la base
reguladora diaria de la persona trabajadora desde el primer dia de la baja médica y mientras se
mantenga la misma.

4. En los supuestos de incapacidad temporal motivados por procesos oncolégicos, la Empresa
complementara hasta el 100 % de la Base Reguladora diaria de la persona trabajadora desde el
primer dia de la baja y hasta su finalizacion.
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Articulo 46.- Seguro de vida e invalidez permanente.

La Empresa se compromete a asegurar con una entidad acreditada en el sector de seguros, un
seguro de caracter colectivo por el que la persona trabajadora a la que se le declare en situacion de
Incapacidad Permanente Absoluta perciba una indemnizacién de 27.000 euros.

En el caso de fallecimiento de una persona trabajadora por accidente de trabajo se garantizara una
indemnizacién a favor de los beneficiarios designados o en su caso los herederos legales de 20.000
euros.

CAPITULO 132 - IGUALDAD DE GENERO EN LA EMPRESA Y P,REVENCIO'N DEL ACOSO LABORAL, ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 47.- Plan de igualdad

Las personas trabajadoras tendran a su disposicion en todo momento una copia del “Plan de
igualdad de PROSOL” que se encuentre en vigor en cada momento en la Intranet de la Empresa.

Articulo 48.- Protocolo de acoso

1. Las personas trabajadoras podran solicitar en cualquier momento la puesta en marcha de las
medidas incluidas en el “Protocolo para la prevencion y el tratamiento de las denuncias de acoso
laboral, sexual y/o por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género de PROSOL” en
los términos incluidos en el mismo y cuyo contenido ha sido acordado entre la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores.

2. Las personas trabajadoras tendran a su disposicion en todo momento una copia del Protocolo a
que se hace referencia en el parrafo anterior en la Intranet de la Empresa, pudiendo ademas
solicitar en cualquier momento una copia del mismo al Area de Recursos Humanos.

CAPITULO 142 - DESCONEXION DIGITAL

Articulo 49.- Desconexion digital

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso,
permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familia de conformidad con lo
regulado en la “Politica de Desconexion Digital” que ha sido acordada entre la Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores.

2. Las personas trabajadoras tendran a su disposicién en todo momento una copia de la Politica a
que se hace referencia en el parrafo anterior en la Intranet de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final 1: Efectos Convenio.

1. Las modificaciones incorporadas en el presente Convenio Colectivo, salvo en aquellos casos en
los que se estableciera una fecha diferente, tendran eficacia practica a partir del dia de su firma.

2. Los aspectos econdmicos, salvo en aquellos supuestos en que se indique una fecha distinta de
entrada en vigor, tendran efectos retroactivos desde el dia 1 de enero de 2020.

Disposicion final 2: Inaplicacién del Convenio.

1. El presente Convenio Colectivo obliga a la Empresa y a todas las personas trabajadoras incluidas
dentro de su ambito de aplicacion durante el tiempo de su vigencia.

2. Se establece un procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. El procedimiento aqui establecido se aplicara cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores legitimados para negociar un Convenio Colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la
Empresa las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo que afecten a las
siguientes materias:
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e Jornada de trabajo.

e Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢ Régimen de trabajo a turnos.

e Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e Sistema de trabajo y rendimiento.

¢ Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 de esta ley.

¢ Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la Empresa se
desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la Empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la Direccion de la Empresa en el procedimiento de
consultas correspondera al Comité de Empresa.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la Empresa y su duraciéon, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.
El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que
estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el
acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que
se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera
de las partes podra someter la solucién de la misma al 6rgano correspondiente de la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn que asuma dichas competencias. La decision de estos érganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con
las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal
decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depdsito.

. Todo lo establecido en el la presente Disposicion Final se refiere a la no aplicacion del Convenio

Colectivo en las materias sehaladas, siendo por ello independiente de lo establecido para la
modificacion de calendarios previstos en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.
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ANEXO 1: GRUPOS PROFESIONALES

De acuerdo a los niveles establecidos en las tablas salariales, quedan asignados cada Grupo
Profesional a los diferentes niveles teniendo en cuenta la complejidad del puesto, el grado de
autonomia, y las funciones y responsabilidades de los mismos. La definicion de los niveles es la que a
continuacioén se reproduce:

Nivel

Grupo

Definicion

Gl

Personal de reciente incorporacion, o con cierto tiempo incorporados al sistema productivo pero cuyo
puesto no se considera consolidado dentro de la Empresa. Requieren de amplia supervision y formacion
de su trabajo, sin autonomia en el desarrollo del mismo y con un conocimiento limitado de los procesos y
maquinas.

Gl

Se accede automaticamente al afio tras la consolidacién del puesto en la Empresa. Tiene destreza en el
manejo de la maquina o linea asignada, asi como utiliza los instrumentos habituales con soltura. Conoce
las politicas y procesos asignados a su trabajo y los aplica con autonomia en el desarrollo de su puesto,
bajo control del Supervisor.

G2

Personal recién incorporado ala Empresa, a los que se les requiere estudios especializados y conocimientos
técnicos especificos para el puesto que va a desarrollar, aunque aun no trabajan con autonomia en los
procesos y necesitan supervision.

G3

Personal con estudios de Grado o asimilados, que realiza funciones vinculadas a su titulacién, siguiendo
los procedimientos de ejecucion establecidos (instrucciones especificas), con un alto grado de
dependencia funcional y jerarquica. Son ocupaciones con funciones administrativas y de apoyo, que en
algun caso pueden requerir esfuerzo fisico.

Gl

Personal que posee amplio conocimiento de los procesos/maquinas y tareas de su Area o se ha mantenido
durante cuatro (4) afios en nivel 2. Realiza funciones con total iniciativa una vez recibidas instrucciones del
supervisor. Ha demostrado estar capacitado para tomar decisiones adecuadas en situaciones mas
complejas dentro de las tareas asignadas, sin el concurso del Supervisor. Se adapta facilmente a los nuevos
procesos o métodos de trabajo.
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Gl

Personal que es capaz de manejar de forma solvente el 80% de las maquinas, independientemente del
momento o parte del proceso de la misma. Trabaja con autonomia y plena confianza del Supervisor
llevando al éxito las tareas encomendadas sin la necesidad de intervencion del Supervisor. Interpreta
indicadores de productividad y tiene la capacidad y conocimientos para proponer mejoras al Supervisor.

G2

Personal que ha alcanzado una razonable autonomia en las funciones encomendadas conociendo la
mayoria de los procesos en los que interviene, asi como sus maquinas e instrumental, y se adapta
facilmente a nuevos sistemas de trabajo y asuncion de nuevas tareas y/o responsabilidades.

G3

Personal con estudios de Grado o asimilados y que aporta relativa experiencia al puesto, cuyas funciones
consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Gl

Personal con un conocimiento completo del Area y de sus procesos, siendo capaz de desarrollar distintas
posiciones en funcion de los requerimientos del proceso. Esta capacitado para dar formacién de su Area.

G2

Personal que posee un amplio conocimiento de todos los procesos de las areas productivas. Realiza sus
funciones con total iniciativa una vez recibidas las instrucciones generales de su Supervisor. Ha demostrado
estar capacitado para tomar decisiones adecuadas en situaciones complejas, sin el concurso del supervisor.
Se adapta facilmente a los nuevos procesos o métodos de trabajo.

G3

Personal con estudios de Grado o asimilados y que aporta experiencia al puesto. Personal con un
conocimiento completo del Area de Estructura y de sus procesos, cuyas funciones consisten en la ejecucion
de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones generales puede desarrollarlas con cierta
autonomia.

Gl

Personal con un conocimiento completo del Area y de sus procesos, siendo capaz de desarrollar distintas
posiciones en funcion de los requerimientos del proceso, que se encuentra capacitado y autorizado para
realizar las funciones de back-up de Supervisor con total autonomia en su turno en ausencia del Supervisor.
Ha demostrado capacidad de gestion de equipos y liderazgo personal.

G3

Personal con estudios de Grado y asimilados, que aportan la suficiente experiencia en el puesto, bien por
conocimientos adquiridos en la Empresa, bien por contratacién directa y que desarrollan trabajos de
ejecucion auténoma. Las funciones comportan, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otras personas. Son ocupaciones con funciones administrativas, técnicos de
diferentes Areas.
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Nivel

Grupo

Definicion

G2

Personal del Area de Mantenimiento y Calidad-Laboratorio que posee un conocimiento completo de los
procesos de su Area y del impacto de los mismos en las areas productivas. Maneja equipos técnicos
complejos y utiliza sus conocimientos de forma rapida y duradera; trabaja con total autonomia y llevando
al éxito las tareas encomendadas sin la necesidad de supervision del responsable, proponiendo incluso
mejoras a su Supervisor y esta capacitado para dar formacién de su zona de trabajo. Este Personal ha
demostrado en la ejecucidn de su trabajo capacidad de gestion de equipos y liderazgo personal.

G3

Supervisor de primer afio que ha demostrado la suficiente capacidad de organizacion, gestidon y mando
para liderar el proceso productivo del turno asignado. Tiene facilidad para la adaptacion a nuevos sistemas
de produccion y para la asuncion de nuevas responsabilidades. Vela, junto con el responsable del Area en
la consecucidn de los objetivos, tanto en productividad, como en calidad, costes, seguridad laboral y nivel
de servicio al cliente.

Personal de Estructura con estudios de Grado y asimilados que cuenta con determinada experiencia en el
puesto a desempefiar para la realizacidn de trabajos cualificados, de ejecucion autdnoma que exigen
habitualmente, iniciativa y razonamiento. Pueden realizar varias funciones heterogéneas dentro de su
Area funcional, incluso tienen capacidad, con caracter esporadico, para coordinar equipos del mismo Area
en proyectos, tutelado por su mando superior.

G2

Personal del Area de Mantenimiento que posee un conocimiento completo y total de los procesos de su
areay del impacto de los mismos en las areas productivas. Maneja equipos técnicos complejos y utiliza sus
conocimientos de forma rapiday duradera; trabaja con absoluta autonomia sin la necesidad de supervision
del responsable, implementando mejoras en los procesos y estando capacitado para dar formacion de su
zona de trabajo. En la ejecucion de su trabajo tiene capacidad de gestion de equipos y liderazgo personal.

G3

Supervisor consolidado en el puesto con autonomia completa para el desempeiio del puesto.

Personal de Estructura con estudios de Grado o asimilados, con experiencia contrastada en el puesto a
desempefiar, para la realizacion de trabajos muy cualificados, de ejecucién auténoma que exigen
habitualmente, iniciativa y razonamiento. Pueden realizar varias funciones heterogéneas dentro de su
Area funcional, incluso tienen capacidad para coordinar equipos del mismo Area en proyectos, tutelado
por sumando intermedio superior. Estos puestos dan soporte a las contingencias sobrevenidas fuera de la
jornada habitual.
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G3

Supervisor con experiencia en el manejo de equipos y personas dentro del proceso productivo asignado,
que supervisa y coordina el alcance de los objetivos de produccion tanto en productividad, calidad, costes,
seguridad laboral y nivel de servicio. Andlogo en otras posiciones.

Personal de Estructura con estudios de Grado y asimilados que cuenta con experiencia en el puesto a
desempefiar para la realizacion de trabajos muy cualificados, de ejecucion auténoma que exigen
habitualmente, iniciativa y razonamiento. Pueden realizar varias funciones heterogéneas dentro de su
Area funcional, incluso tienen capacidad, con caracter frecuente para coordinar equipos del mismo Area
en proyectos, tutelado por su mando superior. Estos puestos dan soporte a las contingencias sobrevenidas
fuera de la jornada habitual.
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G3

Supervisor con una amplia experiencia en el manejo de equipos de personas y demuestra una gran
capacidad de organizacion, gestidon y mando para liderar el proceso productivo del turno asignado. Es
responsable de la consecucion de los objetivos de produccion tanto en productividad, calidad, costes,
seguridad laboral y nivel de servicio. Reporta al responsable del Area con autonomia y con alta capacidad
de propuesta. Andlogo en otras posiciones.

Personal con estudio de Grado o asimilados, con una amplia experiencia para la realizacion de trabajos
muy cualificados, gestion de proyectos, equipos y mando para liderar proyectos. Es responsable de la
consecucion de los objetivos del Area. Reporta al responsable del Area con autonomia y con alta capacidad
de propuesta. Realiza funciones de back-up de responsable dentro del Area.
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G3

Nivel tope para el Grupo 3, en la ejecucion excelente de sus funciones
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ANEXO 2: TABLAS SALARIALES DE RETRIBUCIONES FIJAS.

Las tablas salariales de 2020 se incrementaran en un 0,75% sobre las de 2019
Las tablas salariales de 2021 se incrementaran en un 0,75% sobre las de 2020
Las tablas salariales de 2022 se incrementaran en un 0,75% sobre las de 2021.
Las tablas salariales de 2023 se incrementaran en un 0,75% sobre las de 2022.

En consecuencia, las tablas salariales, salvo error de célculo sobre los anteriores porcentajes,
quedan del siguiente modo:

Niveles 2020 2021 2022 2023
1 14.117,11 € 14.222,99 € 14.329,66 € 14.437,13 €
2 16.882,84 € 17.009,46 € 17.137,03 € 17.265,56 €
3 17.659,76 € 17.792,21 € 17.925,65 € 18.060,09 €
4 18.905,90 € 19.047,69 € 19.190,55 € 19.334,48 €
5 21.605,43 € 21.767,47 € 21.930,73 € 22.095,21 €
6 22.897,00 € 23.068,73 € 23.241,75€ 23.416,06 €
7 23.605,41 € 23.782,45 € 23.960,82 € 24.140,53 €
8 25.541,94 € 25.733,50 € 25.926,50 € 26.120,95 €
9 27.137,56 € 27.341,09 € 27.546,15 € 27.752,75 €
10 27.869,05 € 28.078,07 € 28.288,66 € 28.500,82 €
11 29.262,51€ 29.481,98 € 29.703,09 € 29.925,86 €

Adicionalmente a lo anterior, en el supuesto de que el EBITDA de la Empresa a la conclusion del
ano 2023 alcanzara la cifra de 9,5 millones de euros, la Empresa abonara a todas las personas
trabajadoras afectadas por las tablas salariales del presente Convenio Colectivo, por una sola
vez, con cardcter excepcional y no consolidable, un importe equivalente al 0,50% de las tablas
salariales vigentes en 2023.

Dicha cantidad, en su caso, se haria efectiva, junto con la némina del mes de febrero de 2024,

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV): 3E731V6E1A4F114601B9

Firmado electrénicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

ANEXO 3: TABLAS SALARIALES DE LA RETRIBUCION VARIABLE.
Grupos profesionales 1, 2 y 3 (sin Supervisores)
Niveles 2020 2021 2022 2023
1 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
2 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
3 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
4 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
5 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
6 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
7 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
8 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
9 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
10 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
11 6,75% 6,75% 6,75% 6,75%
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Grupo profesional 3 Supervisores
Niveles 2020 2021 2022 2023
6 9,75% 9,75% 9,75% 9,75%
8 9,75% 9,75% 9,75% 9,75%
9 9,75% 9,75% 9,75% 9,75%
10 9,75% 9,75% 9,75% 9,75%
11 9,75% 9,75% 9,75% 9,75%

ANEXO 4: PRENDAS DE TRABAJO

Area Prenda Unidades

Pantaldn trabajo 4

En’vasado Camiseta C/L 4

Capsulas Polar 1
Calidad-Laboratorio

Chaleco 1

Pantaldn trabajo 4

Fabrica Camiseta C/L 4

Logistica-Almacenes Polar 1

Mantenimiento Chaleco 1

Cazadora trabajo 1

Areas con trabajo en Pantaldn invierno 2

exteriores Braga 2

(Mantenimiento,
Logistica, Calderas/Verde) Cazadora invierno 1

ANEXO 5: PLAN SOCIAL
e Las personas trabajadoras de la Empresa podran acogerse al sistema de retribucion flexible
implantado al efecto, mientras este se encuentre vigente.

e Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de los derechos reconocidos en el
“Catélogo de medidas de Empresa Familiarmente Responsable” (EFR) teniendo a su disposicion
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una copia del mismo en la Intranet de la Empresa y en el Area de Recursos Humanos de la
Empresa.

e A partir del 1 de enero de 2022 se establece una ayuda para aquellas personas trabajadoras con
hijos o hijas cursando estudios universitarios de 200 € por matricula al afio, y de 100 € al afio para
hijos o hijas cursando estudios de Formacion Profesional. Adicionalmente se establece una ayuda
de 300 € al aflo que podran percibir aquellas personas trabajadoras cuyos hijos o hijas, con
independencia del nivel de estudios que se encuentren desarrollando, presenten una
discapacidad superior al 33%. Para acceder a la misma serd necesario presentar en el Area de
Recursos Humanos (entre los meses de septiembre y octubre de cada afo) un justificante
acreditativo de la matriculaciéon y/o, certificado de discapacidad en su caso. La bolsa para la
concesién de estas ayudas tiene un limite de 10.000 euros anuales, que se iran destinando en
orden de peticion.

» Se facilitara la utilizaciéon de la figura del contrato relevo o las legalmente analogas, siempre que
quede asegurada la correcta atencion al cliente y sea organizativamente asumible.

e Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la Empresa asume el compromiso de
transformar 4 contratos eventuales en indefinidos, asi como de promocionar a 3 personas a
Categoria 5 en el Area de Envasado y Cépsulas (en este Ultimo caso, con efectos retroactivos al
1 de julio de 2021).
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