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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Seguridad Social

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Industria
de Turbo Propulsores, S.A.U. (cédigo de convenio 48003802011992).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito
por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de octubre de 2021.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIA
DE TURBO PROPULSORES, S.A.U,
CENTRO DE ZAMUDIO ANOS 2021-2024

Articulo 1.— Ambito funcional y territorial

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa In-
dustria de Turbo Propulsores, S.A.U. y las personas trabajadoras en plantilla en el centro
de Zamudio (Vizcaya).

Articulo 2.— Ambito personal:

1. Este Convenio afectara a personal del centro de Zamudio, excepto Directores y
Heads.

2. Del mismo modo sera de aplicacion al personal de nuevo ingreso.

3. No obstante, lo anteriormente expresado, la direccion se reserva la politica sala-
rial, promocién y ascensos del personal: Managers, Jefes de Departamento, Titulados,
Técnicos, Jefes Superiores de Administracion, Jefes de Taller, Jefes de primera y segun-
da, Jefes de seccion de Laboratorio, Maestros, Encargados, Delineantes Proyectistas,
Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios Médicos de Empresa, Practicantes y
asimilados a cualquiera de estas categorias. Dentro de la Politica Global de la Empresa,
se garantiza el desarrollo de un sistema de carreras profesionales individualizado para
éste Colectivo.

Articulo 3.— Ambito temporal

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma por las partes negocia-
doras, salvo en aquellos conceptos concretos en que se prevea una fecha distinta de
entrada en vigor.

2. El periodo de vigencia del presente Convenio sera el comprendido entre el 1 de
Enero de 2021 y el 31 de Diciembre de 2024.

3. Sus efectos econdmicos tienen caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2021.

Articulo 4.— Garantia personal

1. En el caso de que existiese alguna persona trabajadora que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para las personas trabajadoras
de su misma categoria profesional, se mantendran aquellas con caracter estrictamente
personal.

2. Para el personal comprendido en el punto 3 del articulo 2. del presente Conve-
nio, se establece para el 2021 dos niveles salariales de entrada, cualquiera que sea su
tipo de contrato, excluyendo aquellos de tipo formativo:

— Titulado Superior: 24.966 euros.

— Titulado Medio y Técnico: 23.373 euros.

Asimismo, estas cantidades se revisaran anualmente segun lo pactado en Convenio.
Una vez transcurridos dos afios de contrato, se alcanzara el nivel salarial de las

tablas de convenio de nivel 11 para Titulados Medios y Técnicos y del nivel 12 para
Titulados superiores.

3. Para todo el personal comprendido en el punto 3 del articulo 2, se establece
como garantia de incremento salarial individual el montante econémico de subida apli-
cado al nivel 13 de las Tablas de Convenio para los Titulados Medios y Técnicos, y el
aplicado al nivel 14 para los Titulados superiores.

La empresa garantiza a este colectivo un incremento porcentual global y en su con-
junto al menos igual al incremento porcentual aplicado cada afio en las Tablas de Con-
venio, sin incluirse en dicho incremento el deslizamiento por promociones.
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Dentro de la Politica Salarial para este colectivo, la empresa procurara hacer un
reparto del incremento global, que esté en consonancia con los resultados obtenidos en
las evaluaciones personales que se realizan a tal efecto.

Articulo 5.— Denuncia y ultraactividad

Este Convenio quedara denunciado de forma automatica el 1.10.2024 y hasta no
conseguir acuerdo expreso, se mantendra en vigor su contenido normativo.

Articulo 6.— Procedimiento de resolucion de conflictos colectivos

Las partes firmantes convienen que el dialogo sera la via natural de la negociacion
interna en el seno de la Comision Paritaria y acuerdan que las discrepancias que puedan
surgir de la aplicacion e interpretaciéon del presente Convenio se someteran al Procedi-
miento Voluntario para la Solucion de Conflictos Laborales (PRECO).

Articulo 7.— Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio absorben y compensan la
totalidad de los devengos salariales y extrasalariales que por cualquier concepto pue-
dan tener las personas afectadas por el mismo en el momento de su entrada en vigor,
y también absorben y compensan los aumentos salariales o extrasalariales que puedan
establecerse en virtud de disposiciones generales, reglamentarias, Convenios colecti-
vos, decisiones administrativas o contenciosas; y expresamente queda absorbido y/o
compensado con lo aqui pactado el plus de distancia y transporte.

Articulo 8.— Salarios

1. Incremento Salarial 2021

Se establece para el afio 2021 una paga no consolidable a la firma del Convenio de
400 euros brutos. Esta paga se aplicara también al colectivo de técnicos y mandos.

2. Incremento Salarial Fijo 2022, 2023 y 2024 (consolidable)
Se establecen las siguientes subidas salariales:

Afio 2022

— Se incrementaran todos los conceptos salariales establecidos en el presente texto
al 1 de enero, en el IPC resultante del 2021 fijado por el INE.

Afo 2023

— Se incrementaran todos los conceptos salariales establecidos en el presente texto
al 1 de enero, en el IPC resultante del 2022 fijado por el INE mas un 0,5%.

Afo 2024

— Se incrementaran todos los conceptos salariales establecidos en el presente texto
al 1 de enero, en el IPC resultante del 2023 fijado por el INE mas un 0,75%.

Se garantiza en todo caso al menos un 0,4% de incremento salarial para los afios
2022, 2023 y 2024 de todos los conceptos salariales establecidos en el presente texto.
Articulo 9.— Plus de antigliedad

Desde el 1 de enero de 2015 no se genera mas antigliedad y, aquellas personas
trabajadoras que tuviesen acreditados trienios con anterioridad, los continuaran perci-
biendo a titulo personal.

El importe de cada trienio viene reflejado en la tabla del Anexo |l

Articulo 10.— Horas extraordinarias

1. Las partes firmantes del Convenio coinciden en la necesidad de suprimir las
horas extraordinarias.
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2. Por ello, sélo con caracter excepcional podran realizarse horas extraordinarias
respondiendo en todo caso a necesidades extraordinarias cuando concurra alguno de
los siguientes casos:

— Primero: Fuerza mayor; es decir, cuando se trate de prevenir o reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios y urgentes.

— Segundo: Cuando por razones no previsibles con antelacion suficiente la prolon-
gacion de la jornada ordinaria resulte imprescindible para el normal funcionamien-
to de la empresa. Debera acreditarse, en cualquier caso, que no resulta posible
la realizacién del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal por alguna de las
siguientes razones:

a) Por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga viable una nueva
contratacion.

b) Por no ser materialmente posible proceder a nuevas contrataciones en el
tiempo requerido.

c) Porque, habiéndose requerido la colaboracién de los servicios publicos de
empleo, éstos no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la
cualificacion adecuada al puesto correspondiente.

3. Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso previa co-
municacién a su Jefe inmediato y con su autorizacion, respetando aquellos momentos
que por necesidades de produccion y organizacion, no sea posible. Se enviara justifica-
cién de ausencia al Departamento de Personal debidamente autorizada que documente
estos tiempos. Dicha peticion sera resuelta dentro del semestre en que se generaron los
tiempos a disfrutar.

Dichas horas se compensaran con arreglo al siguiente criterio:
— Cada hora extraordinaria normal sera compensada con 1,75 horas de tiempo libre.

— Cada hora extraordinaria realizada en sabado, domingo, festivo, puente y noctur-
no serd compensada con dos horas de tiempo libre.

4, Sblo podra acordarse su compensacion econdémica en los casos de fuerza ma-
yor y en aquellos otros en los que la compensacion por descanso resulte imposible por
concurrir la circunstancia prevista en el punto 2.c).

5. El importe de las horas extraordinarias normales viene reflejado en la tabla del
Anexo Il.

6. Elimporte de las horas extraordinarias para sabados, domingos, festivos, puen-
tes y nocturnos viene reflejado en la tabla del Anexo Il

7. De las horas extraordinarias recibira informacion puntual la Comision Paritaria
y, siempre que sea posible con antelacidén. El numero de horas extraordinarias no podra
superar anualmente las establecidas en el Estatuto de Trabajadores (articulo 35.2).

Articulo 11.— Trabajo voluntario en dias no laborables por motivos de produccion

Se define como tal, aquel que implique la realizacion voluntaria de una jornada conti-
nuada de 8 horas de trabajo en dias en los que conforme a los calendarios que regulen
las jornadas habituales, correspondan a sabados, domingos, festivos o puentes.

Cuando se trabaje la jornada voluntaria en horario de noche, se abonara el plus de
nocturnidad.
Su realizacién se compensara segun decida la persona trabajadora entre estas dos
opciones:
— Retribucion de 139,89 euros/dia para el afno 2021 mas un descanso compensato-
rio de 8 horas.
— Un descanso compensatorio de 16 horas.

En ambos casos, este habra que disfrutarse dentro de los doce meses siguientes a la
fecha de su realizacion. La fecha de disfrute sera pactada entre la persona trabajadora
y la persona responsable de la Seccion correspondiente.
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En caso de ser necesario trabajar sabados tardes, se aplicara la jornada voluntaria.
Si no hubiera voluntarios, en el plazo maximo de 24 horas se reuniré la Comision Parita-
ria para poder informar sobre las razones objetivas de la necesidad, con el compromiso
de ambas partes de buscar una solucion inmediata al problema.

Se establece el Plus de Jornada Voluntaria para el personal excluido de Tablas que
trabaje en dias no laborables segun su calendario de forma programada y con previa
autorizacion del Director correspondiente.

El Plus sera de 153,41 euros/dia (por siete horas) y un dia de descanso para el afio
2021.

Las jornadas voluntarias del personal excluido, generadas desde la entrada en vigor
del convenio, deberan disfrutarse dentro de los 12 meses siguientes a la fecha de su
realizacion.

Articulo 12.— Turnos

1. Los turnos se estableceran respondiendo en todo momento a razones producti-
vas, organizativas y técnicas. La implantacion de turnos respondera al maximo aprove-
chamiento de los medios productivos, asi como herramienta para la creacion de empleo
y la eliminacién de horas extraordinarias.

2. La Comision Paritaria debera conocer de forma previa la implantacion de turnos,
asi como las razones de dicha implantacion. La misma podra emitir informe de opinién a
la Direccion.

3. En caso de tratarse la implantacion de un 5° turno, la citada implantacion sera
tratada de forma especifica en la Comision Paritaria

4. Elimporte del trabajo por los turnos viene reflejado en la tabla del Anexo II.

5. Los relevos se organizaran garantizando la rotatividad. En caso de cambio de
turno, letra o relevo, la persona trabajadora debera ser avisado con al menos una se-
mana natural (siete dias) de antelacion, salvo que por motivos imperiosos sea necesario
producir el cambio con mayor rapidez, y en todo caso, previa comunicacién a la Direc-
cion de Recursos Humanos que lo informara a la Comisién Paritaria. Si los cambios
de turno tuvieran una duracion inferior a dos meses, la empresa mantendra los pluses
correspondientes a dicho turno durante ese tiempo de dos meses, si esta fuera la condi-
cién mas beneficiosa para la persona trabajadora.

6. Las personas trabajadoras asignadas a un mismo puesto y que lo cubran en
diferentes letras, podran distribuirse los relevos de mutuo acuerdo, con el conocimiento
previo del mando. En todo caso, debera ser solicitado por escrito a la Direccion de Re-
cursos Humanos como minimo un turno antes a su ejecucion, y con la conformidad de
todos sus afectados, quién lo autorizara siempre y cuando no altere la marcha normal de
los procesos en curso, ni afecte al cumplimiento de la jornada anual establecida.

7. Las personas trabajadoras podran solicitar a su Mando cambios puntuales de
turno para atender asuntos personales quien, como en el caso anterior, lo autorizara
siempre y cuando no altere la marcha normal de los procesos en curso ni afecte al cum-
plimiento normal de la jornada anual establecida. En este supuesto debera respetarse
un descanso minimo de ocho horas entre jornadas.

8. Cuando como consecuencia de las necesidades de produccién y con caracter
excepcional se produzcan cambios de turnos que afecten al cumplimiento de la jornada
establecida, las descompensaciones que se originen seran absorbidas por la Empresa o
compensadas con descanso. En el caso de una persona que haya trabajado en cuarto
turno mas de la mitad de su jornada efectiva anual, se tomara como referencia la jornada
anual establecida para el cuarto turno y en caso contrario, se tomara como referencia la
parte proporcional trabajada en cada turno.

Articulo 13.— Plus de solape

El importe de compensacién econdmica al Solape establecido en el articulo 25.3
para el personal a 2, 3y 4 turnos viene reflejado en la tabla del Anexo II.
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Articulo 14.— Plus de cuarto turno

Cuando por razones expresadas en el punto 1. del Articulo 12 deban trabajar en
equipo cuatro personas de forma rotatoria en un mismo puesto (cuatro turnos), ademas
de los complementos que puedan corresponderles, se les abonara un plus mensual de
cuarto turno por el importe reflejado en la tabla del Anexo Il

En el caso de que una persona trabajadora se encuentre trabajando en cuarto turno
parte de un mes, se le abonara por dicho mes en concepto de plus de cuarto turno la
parte proporcional de dividir el nUmero de dias naturales de dicho mes que ha estado
adscrito al 4.° turno entre 30 dias.

Los domingos y festivos en los que la persona trabajadora se encuentre trabajando
al cuarto turno se abonaran a 30 euros brutos/dia en 2021.

Articulo 15.— Plus de nocturnidad

1. Se aplicara a aquellas personas trabajadoras que presten sus servicios durante
el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la manana del dia siguiente.

2. Elimporte del Plus de Nocturno viene reflejado en la tabla del Anexo Il

Articulo 16.— Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

1. Ambas partes firmantes se comprometen, a través de su participacion en el Co-
mité de Seguridad y Salud, a establecer los medios necesarios para evitar al maximo
posible puestos de trabajo que conlleven cualquiera de las circunstancias que puedan
suponer penosidad, toxicidad o peligrosidad.

2. Las partes firmantes se comprometen a determinar si en alguno de los puestos
de trabajo actuales se da alguna de dichas circunstancias, previa consulta al Comité de
Seguridad y Salud, asi como en su caso, a otros organismos externos competentes en
la materia.

3. Todo personal que realice trabajos considerados como penosos, téxicos o pe-
ligrosos recibira 0,88 euros/hora efectiva si concurriera un concepto, 0,93 euros/hora
efectiva si existieran dos conceptos y 0,99 euros/hora efectiva si coincidieran los tres
conceptos para el afio 2021.

Articulo 17.— Absentismo

1. Con objeto de conseguir un nivel de absentismo razonable, ambas partes acuer-
dan colaborar en su eliminacién en el mayor grado posible.

2. Para estimular dicha eliminacion se establece la siguiente prima:

Individual para el afio 2021: trimestralmente se abonaran 82,77 euros a todas aque-
llas personas trabajadoras que no superen los indices establecidos por la Comision
Paritaria.

3. No contabilizaran a efectos de absentismo, la ausencia de los miembros del
Comité de empresa y de los delegados/as sindicales derivadas del ejercicio de sus de-
rechos sindicales. Asi mismo no se computara a efectos de absentismo una falta de
puntualidad al mes, siempre que trimestralmente no supere la media hora.

4. Los representantes de las personas trabajadoras integrados en la Comision Pa-
ritaria podran proponer excepciones particulares a la aplicacién del Ultimo punto del
parrafo anterior, que la Direccién estudiara en funcion de la puntualidad de la persona
implicada respecto a los ultimos meses y al comportamiento del absentismo global.

5. Las personas que por causas de enfermedad superen los criterios de absentis-

mo, cobraran el plus de absentismo segun su nivel de absentismo individual del trimes-
tre anterior, teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 42.

6. Las personas que sean amonestadas por falta de puntualidad o asistencia, no
recibiran el plus de absentismo.

cve: BOB-2022a011-(lll-4)
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Articulo 18.—Incentivo a la asistencia mensual

El incentivo de asistencia mensual tiene caracter individual y lo percibira el personal
sujeto a Tablas Salariales de Convenio (articulo 2 del Convenio Colectivo) asi como el
colectivo de Técnicos y Mandos.

Para el afio 2021, el valor de este plus sera de 51,54 €/mes (cantidad establecida
teniendo en cuenta lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Ill), en doce mensualida-
des, que lo cobraran aquellas personas trabajadoras cuyo absentismo mensual sea 0%.

Por cada dia, completo o parcial, de ausencia al trabajo dentro del periodo de refe-
rencia cualquiera que sea el motivo de la misma, se descontara de este complemento a
razon de 20% el primer dia y un 30% de descuento adicional por el segundo. A partir del
tercer dia con ausencia total o parcial no se abonara dicho incentivo.

Alos efectos de este articulo, no tendran la consideracion de absentismo las siguien-
tes situaciones:

— Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de
accidente de trabajo.

— Fuerza mayor temporal.

— Asambleas retribuidas, cierre legal de la empresa o expediente de regulacion de
empleo.

— Privacion de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia con-
denatoria. En este supuesto, se abonara la parte proporcional del plus por los dias
trabajados en el mes en el que se produce el hecho.

— La realizacion de funciones de Representacion Sindical.
— Ejercicio de cargo publico representativo.

— Los retrasos derivados de problemas de trafico excepcionales que afecten de for-
ma generalizada al mismo, siempre y cuando se recupere. Tampoco se tendran
en cuenta los retrasos que se recuperen siempre y cuando no excedan en nimero
de tres al mes y en su conjunto no superen los treinta minutos mensuales. Las
recuperaciones deberan ser en el mismo dia para el personal de horario partido.
En los demas casos, se recuperara de la misma forma que un permiso particular.

— Los permisos particulares que hayan sido autorizados de forma previa a la ausen-
cia y que seran recuperados con la autorizacion del responsable.

— Huelgas declaradas legalmente.

— Ser llamado para declarar en un juicio ya sea penal, civil, administrativo o laboral,
en calidad de testigo requerido por la autoridad judicial por considerarse un deber
inexcusable de caracter publico.

Articulo 19.— Gratificaciones extraordinarias

1. Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio recibiran anual-
mente dos gratificaciones extraordinarias comprendiendo su salario mas antigliedad y
carencia de incentivo.

2. Las fechas de devengo de dichas gratificaciones seran: 15 de Julio y 22 de di-
ciembre.

3. Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, pro-
rratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorgan.

Articulo 20.— Plus de disponibilidad

Se establece un servicio de mantenimiento para cubrir las necesidades imprevistas
en la factoria (averias y faltas de suministro) durante los fines de semana, festivos,
puentes y nocturnos y que se concreta en la disponibilidad y localizacion mediante un
sistema de busca de aquellas personas que por su turnicidad interna estén realizando
este servicio. El importe del Plus de Disponibilidad viene reflejado en la tabla del Anexo
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Il. La incorporacioén de la persona trabajadora a este servicio tendra caracter voluntario
por un periodo minimo de un afo.

Articulo 21.—Plus de transporte y distancia

En concepto de plus de transporte y distancia para el afo 2021 se abonaran los im-
portes reflejados en la tabla del Anexo I

Articulo 22.— Ayuda para la comida del personal a turno

1. Las personas trabajadoras que realicen turno rotativo percibiran una ayuda cuyo
importe por dia laborable trabajado viene reflejado en la tabla del Anexo II.

2. Cuando la persona trabajadora turnos una vez finalizada su jornada de trabajo,
continle al menos una hora mas por razén de Bolsa Horaria u horas extraordinarias,
podra optar por la compensacion de la ayuda de comida o bien el vale de comida, comu-
nicandoselo previamente a la Direccion de RR.HH.

3. El personal a turno que lo desee tendra a su disposicion una tarjeta de comida
que podra utilizar en los restaurantes acordados por ITP Zamudio, siempre en aquellos
dias que trabaje. Este coste tendra consideracion de retribucion en especie y sera por
cuenta de la persona trabajadora.

Articulo 23.— Ayuda para la comida del personal a jornada partida

Al personal en calendario de jornada partida, la Empresa le entregara una tarjeta
para la comida, salvo que opte voluntariamente y de forma trimestral por percibir la
ayuda a la comida regulada en el articulo 22, lo cual comunicara con antelacion a la
Direccion de Recursos Humanos.

Aquellos dias en que la jornada completa o parte de la misma se desarrolle en remo-
to, se percibira la ayuda comida turno. En esos dias no se podra hacer uso de la tarjeta
de comida.

Articulo 24.— Sistema de incentivo por objetivos

Para el personal incluido en tablas de Convenio, se establece una retribucion va-
riable ligada al cumplimiento de unos objetivos anualmente establecidos, siguiendo el
mismo esquema implantado en 2021 para los Mandos y Técnicos de OEM (Centro de
Zamudio).

En consonancia, el 40% esta ligado a los objetivos globales de la compafia, y el 60%
seran los que se establezcan para el personal de tablas de convenio, que deberan ser
coherentes en su despliegue. Seran objetivos alcanzables, claros, medibles y entendi-
bles por el conjunto de las personas trabajadoras. La cuantia a cobrar variara en funcion
del nivel de cumplimiento alcanzado. Si se alcanza un nivel de cumplimiento del 100%
de los objetivos establecidos, el personal cobraréa una cuantia del 4% del nivel 16 de las
tablas salariales de Convenio.

Los objetivos de compafia pueden alcanzar el 120%, sin embargo, en los objetivos
para el personal de tablas de convenio se mantiene el limite del 100% en su cumplimien-
to individual.

Para la consecucién de objetivos para el personal de tablas de convenio, es necesa-
rio que la consecucion de los objetivos de compafia no sea 0%, pues no tiene sentido
la consecucién de objetivos para el personal de tablas de convenio, siendo los de com-
pafia 0%.

En el caso de que alguno de los objetivos de compania fuera 0%, la consecucién de
los objetivos para el personal de tablas de convenio se reduce a la mitad.

Se establece una garantia de SIPO, por la que el grado de consecucion reconocido
sera al menos el 85% del grado de objetivos alcanzados por el colectivo de Mandos y
Técnicos vinculados al negocio OEM (Centro de Zamudio).

Los objetivos sujetos al Incentivo deberan ser acordados a comienzos del ano. Para
ello, en el mes de enero, la Direccion presentara en Comision Paritaria la propuesta de
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objetivos para ese afno. Una vez acordados los mismos en Comision Paritaria, esta hara
un seguimiento mensual del grado de cumplimiento.

El incentivo se abonara en un Unico pago anual en el mes de marzo del afio siguiente
al que corresponden los objetivos.
Articulo 25.—Jornada de trabajo

1. Lajornada laboral efectiva para el personal en horario normal, a dos, tres o cua-
tro turnos durante el ano 2021, 2022, 2023 y 2024 sera:

Horario partido 2 Turnos 3 Turnos 4 Turnos

1.672 h. 1.649 h. 1.631 h. 1.623 h.

Si durante la vigencia del Convenio, el Convenio Provincial de Bizkaia en alguno de
sus anos situara su jornada a menos de 9 horas por encima de nuestra jornada en los
diferentes calendarios, en dicho afo se garantizara un diferencial de 9 horas por debajo.

2. Los tiempos de descanso no se consideraran como jornada efectiva de trabajo.

3. Atendiendo a que el personal a turnos viene realizando los solapes necesarios
para una adecuada transmision de las tareas en los cambios de turnos que no se com-
putan como tiempo efectivo de trabajo, y a que esto continuara siendo asi en el futuro,
en compensacion se establece un plus de solape por dia de trabajo que compensara:

— 10 minutos para el tercer y cuarto turno.
— 5 minutos para el segundo turno.

Articulo 26.— Horarios de trabajo
Los horarios de trabajo quedan establecidos de la siguiente manera:

a) Horario partido

El calendario para este horario sera de forma general el de jornada continuada los
viernes:

Jornada continuada los viernes

— Tendra un horario partido de lunes a jueves y un horario continuado de seis horas
efectivas todos los viernes del ano.

— Con el objeto de ajustar la jornada anual establecida en el articulo 25, en caso
necesario se introducira un mecanismo de prolongaciéon de la jornada diaria de
ocho horas, de lunes a jueves.

— Siempre que sea necesario este mecanismo de recuperacion, el calendario no
contemplara mas de 20 dias laborables de vacaciones en verano y contemplara
un dia de libre disposiciéon. En caso de que alguna fiesta oficial no se fijase como
festiva en el calendario, sera sustituida por un dia mas de libre disposicion.

— La persona trabajadora dispondra de una flexibilidad de entrada de lunes a vier-
nes de 7:00 a 9:30. La banda central obligatoria de lunes a jueves sera de 9:30 a
16:00. Los viernes, la banda central obligatoria sera de 9:30 a 13:00.

En caso de necesidades operativas, podra requerirse a las personas trabajadoras
su presencia y participacion dentro de la franja de flexibilidad.

Por lo que se refiere a la aplicacion de esta flexibilidad en jornada reducida, se
amplia la horquilla de entrada desde las 7:00 hasta las 10:00 de la mafiana.

— Se flexibiliza el horario de comida y se establece un marco horario para el des-
canso destinado a comida, siendo el tiempo minimo de 45 minutos y el méaximo
de 1 hora y 30 minutos. La franja horaria para dicho descanso es desde las 12:45
hasta las 15:45. La politica de ITP, asi como la legislacion vigente en materia de
registro y control horario exige el fichaje en cada movimiento de entrada y salida
de jornada incluida la parada para comer, aunque no se salga del recinto, por lo
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Jornada continuada julio y agosto

b)

Se mantiene este calendario en los siguientes términos:

— Las personas trabajadoras que se encuentren actualmente en el calendario de
jornada continuada en verano, podran seguir manteniéndolo como un derecho
individual adquirido en tanto en cuanto no opten por cambiar al horario partido
con continuada en viernes. En el caso de optar por el cambio no podran volver a
solicitar el calendario de jornada continuada julio y agosto.

— La jornada diaria de referencia sera de 8 horas efectivas salvo los meses de julio
y agosto que sera de 7 horas, que con objeto de ajustar la jornada anual podra
reducirse hasta seis horas y diez minutos de tiempo efectivo. Si fuera necesario
ajustar mas el calendario para equiparar el numero de dias laborables de este ca-
lendario al de Horario Partido normal, se introducird un mecanismo de reduccién
de la jornada diaria de 8 horas.

La persona trabajadora dispondra de una flexibilidad de entrada de lunes a viernes
de 7:00 a 9:30. La banda central obligatoria de lunes a viernes sera de 9:30 a 16:00.
Los dias de jornada continuada la banda central obligatoria sera de 9:30 a 13:00.

En caso de necesidades operativas, podra requerirse a las personas trabajadoras
su presencia y participacion dentro de la franja de flexibilidad.

Por lo que se refiere a la aplicacion de esta flexibilidad en jornada reducida, se
amplia la horquilla de entrada desde las 07:00 hasta las 10:00 de la mafana

— Se flexibiliza el horario de comida y se establece un marco horario para el descan-
so destinado a comida, siendo el tiempo minimo de 45 minutos y el maximo de 1 h
y 30 minutos. La franja horaria para dicho descanso es desde las 12:45 hasta las
15:45. La politica de ITP, asi como la legislacién vigente en materia de registro y
control horario exige el fichaje en cada movimiento de entrada y salida de jornada
incluida la parada para comer, aunque no se salga del recinto, por lo que, si no se
registra adecuadamente el tiempo destinado a este fin, se imputara en automatico
el tiempo maximo: 1 hora 30 minutos.

— Cuando se disfruten dias de vacaciones fuera de los meses de julio y agosto, con
objeto de que individualmente se cumpla la jornada anual establecida, la persona
trabajadora estara obligado a recuperar el déficit de horas. Para ello, éste propon-
dra a su superior la féormula de su preferencia, quien lo autorizara siempre que no
haya razones objetivas que lo impidan. En caso de desacuerdo, se sometera al
arbitraje de la Comision Paritaria.

Horario para el personal que esta a dos, tres y cuatro turnos

— La jornada diaria del personal a dos, tres y cuatro turnos sera de 7 horas 50 minu-
tos efectivas de trabajo segun los calendarios laborales establecidos anualmente,
con el siguiente horario por relevo.

Relevos Hora Entrada Hora Salida
Manana 6:00 14:00
Tarde 14:.00 22:00
Noche 22:00 6:00

que, si no se registra adecuadamente el tiempo destinado a este fin, se imputara
en automatico el tiempo maximo: 1 hora 30 minutos.

— Todos los calendarios (incluido el del siguiente apartado de jornada continuada ju-
lio y agosto) que apliquen la jornada establecida en este Convenio para el horario
partido, y que tengan horarios diferentes deberan tener el mismo numero de dias
laborables que resultara de la aplicacion de los criterios descritos para la elabora-
cion del calendario de Jornada Partida en este apartado.
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Los horarios de trabajo establecidos s6lo podran ser modificados por acuerdo entre
la Empresa y la Representacién Sindical. No obstante, en caso de producirse propues-
tas de modificacién y no lograrse acuerdo sobre las mismas, dichas propuestas seran
sometidas en primera instancia a la Conciliacion del PRECO. En caso de continuar el
desacuerdo, ambas partes se someteran al arbitraje del PRECO.

Articulo 27.— Calendarios laborales

Los calendarios laborales de horario normal, dos y tres turnos, se confeccionaran
con arreglo a los siguientes criterios para la distribucion de los dias no laborables:

— Semana de Navidad.

— Semana de Semana Santa.

— Puentes de Festivos.

Cuando por razones de trabajo deba mantenerse un soporte durante Semana Santa
y Navidad, las personas afectadas descansaran la Semana de Pascua y Semana de
Reyes, salvo acuerdo con el mando para otros dias. En estos casos, se preavisara a los
afectados, con un mes de antelacién, teniendo preferencia el personal voluntario.

Seran inhabiles a todos los efectos y para todos los calendarios laborales, los si-
guientes dias:

— 24 de diciembre.

— 25 de diciembre.

— 31 de diciembre.

— 1 de enero.

— 6 de enero.

— 1 de mayo.

— Las noches del 23 y 30 de diciembre.

Aquellas personas que por turno les corresponda trabajar las noches del 23 y 30 de
diciembre segun calendario, tendran una reduccién efectiva de jornada sobre su jornada
anual establecida en las horas correspondientes a dichas noches.

Para los calendarios de 2y 3 turnos, se fijaran como dias de libre disposicion el exce-
so de jornada anual, una vez fijados los periodos de Navidad, Semana Santa y puentes.

Salvo acuerdos diferentes entre el mando y la persona trabajadora, se establece la
siguiente regulacion de los dias de libre disposicion:

— La persona trabajadora lo solicitara a su mando con al menos 15 dias naturales de
antelacién, quien lo autorizara. Si hubiera probadas razones de indole productivo
u organizativo que lo desaconsejaran, el Mando lo trasladara a la Comisiéon Pari-
taria quien lo resolvera.

— Se disfrutaran proporcionalmente por trimestres.
— No se podran disfrutar enlazados a puentes o las vacaciones de verano.

— Como regla general, se debe garantizar al menos que se cubra un 50% de la ca-
pacidad de la seccién o linea.

— Los dias de libre disposicion deben disfrutarse por dias completos a excepcion del
personal al cuarto turno que podra disfrutar de los dos dias de libre disposicién de
los que dispone anualmente, en fracciones de 4horas coincidiendo con la entrada
o salida del turno.

Articulo 28.— Flexibilidad de jornada personal incluido en tablas de convenio

En atencion a la irregularidad de la demanda y a la necesidad de atender emer-
gencias, reparaciones, averias, periodos puntas, plazos de entrega, disminuciones de
pedidos o carga, necesidades estacionales, etc., es necesario dotar a la Empresa de
un instrumento que le permita adecuar, tanto al alza como a la baja su capacidad de
produccién a la necesidad de cada momento.

cve: BOB-2022a011-(lll-4)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Martes, 18 de enero de 2022

Pag. 12

Por ello, la Empresa discrecionalmente y preavisando a las personas trabajadoras
afectadas, podra distribuir de forma irregular la jornada, alterando tanto la ordinaria
como el calendario, dentro de los siguientes limites:

1.

El plazo de preaviso a la persona trabajadora afectada sera de al menos 5 dias.
En el supuesto contemplado en el punto 4.b) de este articulo se preavisara no
mas tarde del lunes anterior. Solamente cuando se produzcan situaciones no
previsibles en dicho plazo tales como problemas de calidad, o requerimientos
del cliente no programados, u otras situaciones excepcionales donde no fuera
posible prever dicha necesidad con anterioridad, podra reducirse dicho plazo.
Este hecho sera comunicado simultaneamente por escrito a los delegados/as de
las secciones sindicales.

En el supuesto de averias de maquinas, se preavisara a la persona trabajadora
con al menos 24 horas de antelaciéon. Simultaneamente, la persona responsable
de produccion, lo comunicara por escrito a RRHH y a los Delegados/as de las
Secciones Sindicales para su conocimiento.

El maximo de horas desplazadas por flexibilidad sera de 110 horas anuales.

En el conjunto de la bolsa horaria individual de 110 horas anuales (en el afio na-
tural), sélo podran desplazarse 90 horas anuales en el concepto de bolsa horaria
negativa.

El trabajo adicional a la jornada ordinaria se efectuara,
a) En ampliacion de la jornada ordinaria, con un maximo de 2 horas diarias.

b) En sabados, entre 6 y 8 horas, (entre las 6 y las 14 horas) respetandose en
todo momento domingos, festivos, vacaciones y puentes, con un maximo de
12 sabados al afno.

En conjunto, la jornada de trabajo semanalmente no podra superar las 52 horas,
salvo voluntarios.

Compensacion econémica de la Bolsa.

Las horas que se desplacen por la aplicaciéon de la bolsa horaria individual, ten-
dran de lunes a viernes una compensacién econémica, segun niveles, consis-
tente en un tercio del valor de las horas extras normales, y en sdbados la mitad
del valor de las horas extras festivas. En el caso de la bolsa horaria negativa
estos valores se referiran a los dias en los que se efectle el trabajo.

a) La compensacion econémica de lunes a viernes viene reflejada en la tabla
del Anexo Il.

b) Lacompensacion econémica de sabados, semana de descanso en 4.° turno
y horas nocturnas viene reflejada en la tabla del Anexo II.

Cuando la persona trabajadora no acuda al trabajo en aplicaciéon de la Bolsa
negativa o por disfrute de la Bolsa positiva, continuara percibiendo en su caso el
Plus Turno, el Plus Nocturno y el Plus de Solape. Estos dias no trabajados, no
daran derecho al Plus Transporte ni Ayuda a Comida.

En épocas de disminucion de carga, la bolsa horaria se aplicara negativamente
no trabajando por dias completos, salvo acuerdo diferente adoptado por la Co-
mision Paritaria. La compensacion se efectuara conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.

La aplicacién de esta bolsa horaria individual afectard al personal incluido en
Tablas de Convenio y podra aplicarse a su totalidad, secciones o individualmente
a las personas trabajadoras.

A una misma persona trabajadora no se le puede aplicar en el mismo dia la bolsa
horaria y las horas extras.

Dentro de una misma linea de produccion y para personas trabajadoras que
estén realizando el mismo trabajo, no se podran dar simultaneamente unos tra-
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

bajadores con aplicacion de bolsa negativa y otros con horas extras o bolsa
positiva.

Cuando haya de aplicarse la bolsa horaria dentro de una linea de produccion y
en un trabajo que pueda ser realizado por varias personas, esta se aplicara en
primer lugar a la persona trabajadora voluntaria. En caso de que ninguna sea
voluntaria, éste sera determinado por el Responsable de la seccién.

En la aplicacion de la bolsa horaria negativa, en los casos en que no afecte al
conjunto de una seccion, se establecera una rotacion entre las personas trabaja-
doras que realicen el mismo trabajo, de tal forma que en la aplicacion individual
de la misma no exista entre los afectados un diferencial mayor de 24 horas. De
igual manera en la aplicacion de la bolsa horaria positiva, no deberd haber un
diferencial mayor de 24 horas, salvo voluntarios.

La bolsa horaria positiva no sera de aplicacién al personal en turno de noche.

Al personal de 4 turno se le podréa aplicar la bolsa horaria tal como dicto el laudo
arbitral Expediente B/111/2013. Durante la semana de descanso, solo se podra
aplicar con su acuerdo previo.

Cuando la persona trabajadora se vea obligada a realizar un desplazamiento al
Centro de Trabajo en aplicacién de la Bolsa, se le abonara el plus de transporte
establecido para sabados y festivos.

No podré utilizarse la bolsa horaria y las horas extras con caracter discriminatorio.

Con objeto de posibilitar el disfrute o la recuperacién de la Bolsa efectivamente
aplicada a cada persona trabajadora, se establece que el plazo para su disfrute
0 recuperacion sera de doce meses computados desde la fecha de cada aplica-
cién de la misma. Transcurrido dicho plazo se regularizara teniéndose en cuenta
el saldo mas favorable para la persona trabajadora en dicha regularizacion.

En el caso de disfrute, la persona trabajadora tendra preferencia para decidir la
fecha del mismo dentro de los doce meses siguientes a la aplicacién de cada
Bolsa positiva. Para ello, la persona trabajadora debera preavisar con 15 dias
naturales a su responsable de seccidn quien lo autorizara. Si hubiera probadas
razones de indole productivo u organizativo que lo desaconsejaran, el Mando lo
trasladara a la Comision Paritaria quien lo resolvera.

En el caso de recuperacion, la empresa decidira la fecha de la misma dentro
de los doce meses siguientes a la aplicacién de cada Bolsa negativa. Si como
consecuencia, la recuperacion se desplazara al siguiente afio natural, en dicho
ano la Bolsa positiva a aplicar se reduciria en el nUumero de horas a recuperar del
afo anterior, con el objeto de no aumentar la flexibilidad positiva de cada afio en
mas de 110 horas.

Esta reduccién efectiva de la Bolsa positiva del afo siguiente, no se produciria
si fuera la persona trabajadora la que por iniciativa propia hubiera solicitado el
desplazamiento de la recuperacion al siguiente afio.

Mensualmente se informara a la Comision Paritaria de la evolucién de la bolsa
horaria.

En el caso de siniestros y/o fenbmenos atmosféricos que por su magnitud y/o
intensidad impidan la prestacion efectiva del trabajo, se aplicara bolsa negativa
preavisandolo a la mayor brevedad posible y comunicandoselo a la Comision
Paritaria.

Las partes se comprometen a analizar de inmediato las situaciones excepcio-
nales que pudieran darse derivadas de caidas de la produccion o retrasos de
los programas, con el fin de estudiar medidas adicionales de flexibilidad si con
ello se evitara tener que aplicar otras medidas como pudieran ser EREs, des-
pidos, etc.
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Articulo 29.— Flexibilidad y autorregulacion de jornada del personal a jornada partida

En atencion a la cada vez mas frecuente solicitud de adaptaciéon de la jornada me-
diante mecanismos como la reduccion de jornada o incluso la excedencia, para poder
conciliar la vida profesional con la familiar y personal, asi como la constataciéon de la
existencia de jornadas irregulares por requerimiento del negocio que pueden requerir
de dedicacion diferente en cada momento, se acuerda la regulacion de un modelo de
flexibilidad y autorregulacion de aplicacion al personal que trabaja en los calendarios de
jornada partida, sea cual sea su modalidad.

Este modelo de flexibilidad y autorregulacién no sera de aplicacion a Directores y
Heads. Asi mismo se podran identificar funciones / roles donde no sea posible aplicar
este modelo, ya sea por necesidades de clientes, ya sea por la naturaleza misma de la
funcion.

Los términos relativos a flexibilidad de jornada son los recogidos en el apartado a)
del articulo 26 del presente convenio colectivo, y en lo relativo a autorregulacion de la
jornada se establece lo siguiente:

Se acuerda un modelo de autorregulacion de jornada para el personal que trabaja en
los calendarios de jornada partida en los siguientes términos:

1. Cbmputo de la jornada: la jornada se computara en términos mensuales, don-
de la jornada diaria servira de referente para el calculo de la jornada mensual,
pudiendo desarrollarse de manera irregular a lo largo del mes, atendiendo a los
criterios recogidos en el apartado a) del articulo 26 (Horarios de trabajo).

Consecuentemente, la jornada mensual queda determinada por el calendario que
anualmente se acuerde con la parte social, en lo que a cdmputo se refiere, y a
los efectos de autorregulaciéon de la jornada. Solo durante el mes en curso y a
efectos de computo de la jornada mensual, se considerara la totalidad del tiempo
entre fichadas, implicando ello que el empleado se responsabiliza de hacer un uso
eficiente de su tiempo, evitando, en la medida de lo posible, interrupciones para
asuntos personales, al no existir como tal un tiempo pautado para descanso.

2. Flexibilidad horaria: Atendiendo a la mayor parte de las solicitudes recibidas al
respecto, alineando las mismas con las necesidades del negocio, en el nue-
vo marco se establece la posibilidad de ampliar dicha flexibilidad mediante el
mecanismo de autorregulacion en computo mensual por parte del empleado,
manteniendo una zona horaria central que permita la interaccién requerida para
el normal desarrollo de la actividad, siendo esta franja horaria de presencia obli-
gada para los empleados menor que la que existia hasta la fecha.

3. Banking: Concepto que conjuga la jornada mensual con la trimestral, de manera
que se regula en su totalidad a la finalizacién del trimestre natural. Considerando
la autorregulacion en base a la flexibilidad horaria que permite al empleado com-
pensar los defectos o excesos de jornada durante todo el mes, en caso de que
finalizado el mismo existiese un exceso, el tratamiento sera como sigue:

a) Sitranscurrido el mes la persona trabajadora no hubiese autorregulado su
jornada, se pasara parte de la misma, para su disfrute, al mes siguiente. Al
objeto de incentivar la autorregulacién mensual, no todo el tiempo registrado
sera considerado a efectos del Banking: Si el tiempo excedido de la jornada
diaria tedrica es inferior a 30 minutos, no se computara para el Banking, sino
que el empleado debera autorregularlo durante el mes en curso; Si el exceso
de jornada es superior a 30 min/dia: se descontaran los primeros 30 minutos
que excedan de la jornada teodrica y el tiempo sobrante que supere estos 30
minutos, se computara para Banking, y se deducira de la jornada teérica del
mes siguiente.

b) EIl Banking se disfruta por horas o fracciones. No cabe acumular horas para
coger dias adicionales.

c) ElBanking debe disfrutarse dentro del trimestre natural.
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Al final de cada trimestre caduca el Banking generado. Por tanto, si finaliza-
do el trimestre, hubiera excesos de tiempo, no seran considerados tiempo
efectivo de trabajo, perdiéndose el derecho a su disfrute y no generando
derecho a ninguna compensacion.

Solo en el caso de que el exceso de jornada se produjese, por una carga
sobrevenida o una situacion excepcional, durante la Gltima semana del tri-
mestre en curso, y no se pudiese regular dentro de la misma, el empleado
podra autorregular dicho exceso dentro de los 10 dias laborables del mes
siguiente.

Otros aspectos
Apertura Centro: Entrada/Salida:

Horas realizadas con anterioridad o posterioridad al horario de apertura (entrada/
salida) no computan como tiempo efectivo de trabajo, si bien se queda registrado en el
sistema de fichadas, a efectos de poder analizar y en su caso, corregir situaciones no
deseadas.

En jornada partida: Apertura 7:00, Salida 20:00
En jornada intensiva: Apertura 7:00, Salida 18:00.

Reuniones

Con caracter general, la convocatoria de reuniones de trabajo, tanto a nivel interno
como las que se lleven a cabo con clientes, se realizara preferentemente dentro de la
Banda Central, teniendo en cuenta el tiempo de duracion y, preferiblemente no se exten-
deran hasta mas alla de la misma, garantizando en todo caso la flexibilidad necesaria
para atender las necesidades operativas internas, requerimiento/atencién a proveedo-
res y clientes, asi como la coordinacion a nivel global con husos horarios diferentes.

Articulo 30.— Vacaciones

1. Elperiodo de disfrute de vacaciones se disfrutara preferentemente entre el 15 de
Junio y el 15 de Septiembre, siendo el tiempo de vacaciones de 30 dias naturales, ga-
rantizando como minimo 22 dias laborables anuales, considerandose a tal efecto como
laborables los dias que figuran en el calendario anual.

2. La empresa organizara los turnos de vacaciones atendiendo a las necesidades
de produccién estimadas durante dicho periodo, los cuales podran disfrutarse de mane-
ra discontinua.

3. Lapersona trabajadora conocera las fechas que le correspondan como vacacio-
nes con un preaviso no inferior a 2 meses anteriores al comienzo de su disfrute, salvo
excepciones productivas.

4. Cuando por necesidades organizativas o de produccion sea necesario el esta-
blecimiento de otro periodo de disfrute de vacaciones, la persona trabajadora afectada
sera informada con anterioridad al 15 de mayo. Dispondra de un mes para proponer a la
empresa dos periodos de quince dias consecutivos cada uno de ellos a lo largo del afio
como de su preferencia para disfrutar de las vacaciones, periodos ambos que necesa-
riamente quedaran fuera del que se extiende entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
a que se refiere el apartado 1 de este articulo; la empresa, en los diez dias siguientes al
de la recepcion de los dos periodos de preferencia, debera elegir uno de ellos y comuni-
carselo a la persona trabajadora y ese periodo sera el que quedara fijado definitivamente
como de vacaciones. Los restantes 15 dias, de vacaciones que necesariamente disfru-
tara la persona trabajadora dentro del periodo preferente del apartado 1 de este articulo,
también sera de exclusiva elecciéon de la persona trabajadora, quien lo comunicara a la
empresa a la vez que indica las dos alternativas de su preferencia fuera del periodo de
verano. En compensacion, la empresa abonara la cantidad de 57,48 € para el afio 2021
por cada cinco dias laborales de vacaciones, disfrutadas de forma continuada fuera del
periodo de preferencia a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.
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Articulo 31.—Licencias y permisos retribuidos

1.

Las licencias retribuidas se regularan por lo dispuesto en el articulo 37 del E.T,,

con las modificaciones que, en cuanto a los periodos de tiempo por determinados moti-
VOs, se exponen a continuacion:

a)
b)

Caso de fallecimiento de cényuge, 5 dias naturales.

Caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos, consangui-
neos o politicos, 3 dias naturales. Se dispondra del primer dia laborable posterior
a estos, siempre que durante ellos después del dia de fallecimiento y sin tener
en cuenta los sabados no haya ningun dia habil a efectos administrativos para
tramites de documentos (Aytos, Juzgados, SS...).

Caso de enfermedad grave u hospitalizacion:
— Del cényuge, 3 dias naturales.

— De los padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos consanguineos o politicos, 2
dias naturales.

Se considera enfermedad grave aquella que sea calificada como tal por los fa-
cultativos que atiendan al paciente, o en su defecto por el criterio de los Servicios
Médicos de Empresa atendiendo a la valoracion conjunta de criterios tales como
el riesgo ocasionado, tipo de intervencidn quirirgica, necesidad de acompana-
miento u otros factores relevantes.

En los casos de hospitalizacion, los dias habiles que coincidan dentro de los dias
naturales correspondientes, se podran disfrutar de forma irregular de acuerdo
con el mando y mientras se mantenga la situacién de enfermedad grave. Si no
hay acuerdo, los dias de disfrute serdn consecutivos desde la fecha de hospita-
lizacion; en tal caso, se informara simultaneamente en Comision Paritaria.

En los casos de hospitalizacién, en el supuesto de que todos los dias naturales
de la licencia coincidan con los festivos de calendario de la persona trabajadora,
se dispondra del primer dia laborable posterior a estos, mientras se mantenga
la situacion de enfermedad grave u hospitalizacion. Se podra disfrutar de forma
irregular de acuerdo con el mando y mientras se mantenga la situacion de en-
fermedad grave u hospitalizacion. Si no hay acuerdo, los dias de disfrute seran
consecutivos desde la fecha de hospitalizacién; en tal caso, se informara simul-
taneamente en comision paritaria.

Caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos consanguineos o politicos, 1
dia natural.

Caso de matrimonio de la persona trabajadora, 16 dias naturales, comenzando
su disfrute el primer dia laborable desde el hecho causante.

Carnet de identidad. Se concedera el tiempo necesario en caso de coincidir la
jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores
de documentos publicos durante el periodo de coincidencia.

Por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta médica, siempre y
cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo. Previa y posteriormen-
te a la asistencia de la persona trabajadora a consulta médica externa, sera
preceptiva la consulta con el servicio médico de empresa con el fin de que éste
pueda elaborar su informe. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la Direccion de Recursos Humanos y justifi-
cacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario més los complemen-
tos salariales. Para su abono, se comunicara su motivo con antelacion a la Di-
reccion de Recursos Humanos, siempre que sea posible. Con caracter general,
empieza a computarse la licencia en el momento en que se produce el hecho
causante que la origina, salvo en los casos de hospitalizacién que se estara a lo
establecido en el punto c).
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i) Las personas trabajadoras con un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Tales
personas trabajadoras por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora. Asimismo, las personas trabaja-
doras de la empresa podran optar por acumular, siempre y cuando tengan el
visto bueno de su superior jerarquico, el total de horas de permiso por lactancia,
equivalente a doce dias, disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacion
del disfrute de la Baja por Maternidad/ permiso de paternidad.

2. Las parejas de hecho que lo acrediten previamente al hecho causante de la
licencia, mediante el documento del Organismo correspondiente que lo justifique oficial-
mente, tendran los mismos derechos que los contemplados en los apartados a), b), c),
d), e).

3. Si por los motivos expresados en los puntos b) y c) se necesitara hacer un des-
plazamiento superior a 100 km. desde el limite municipal del centro de trabajo, el plazo
se ampliara en dos dias naturales.

4. En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se su-
maran ambos periodos, debiendo avisar a la empresa su intencion de contraer matrimo-
nio, antes de fijar los periodos de vacaciones anuales.

5. La persona trabajadora, en la medida de lo posible, debera avisar con la debida
antelacion a su responsable inmediato, para que éste pueda adoptar las medidas nece-
sarias en la organizacion.

En todo caso, este tipo de licencias, requiere su justificacion.

6. Todas las licencias retribuidas a las que se refiere este articulo comenzaran a
disfrutarse siempre inmediatamente después de producirse el hecho causante, a excep-

cion de lo reflejado en el Ultimo parrafo del punto 1.c), el punto 1.e), y el punto 4 de este
mismo articulo.

Articulo 32.— Licencia no retribuida

Las personas trabajadoras que cuenten con al menos un afo de antigliedad en la
empresa, podran solicitar una licencia sin sueldo de 15 dias naturales no fraccionables.

Se concedera dicha licencia siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

— EI permiso sera solicitado con un preaviso minimo de 1 mes.

— Solo podra disfrutarse una vez al afio y siempre que hayan transcurrido al menos
6 meses desde la finalizacion de la licencia anterior.

— El porcentaje de personas con dicha licencia en el mismo periodo no podra ser
superior al 10% por linea/ departamento;

— Dicha licencia podra denegarse de manera excepcional en caso de que el absen-
tismo en el area o seccién sea elevado. Estos casos seran tratados en Comision
Paritaria.

— Determinados casos y necesidades particulares seran valorados de manera indi-
vidualizada.

— El tiempo de licencia no afectara a la generacion de pagas extraordinarias ni va-
caciones.

Articulo 33.— Excedencia por voluntariado en una ONG

Dentro de la politica de conciliacion de la vida profesional y personal, la persona
trabajadora con al menos dos afos de antigliedad en la empresa tiene derecho a una
excedencia con reserva de puesto de trabajo por un plazo no menor a seis meses y no
mayor a dieciocho meses para el supuesto de colaborar en un trabajo de voluntariado
con alguna organizacion no gubernamental (ONG) siempre y cuando dicho trabajo o
proyecto sea en un destino en un pais en desarrollo.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado una vez por cada persona trabajadora.
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Articulo 34.— Fondo de pensiones

El 1 de enero de 2015, se constituyé un Fondo de Pensiones con las aportaciones de
la empresa y las personas trabajadoras siguientes:

Aportacion de la Empresa

Por cada persona trabajadora de alta el 1 de enero 2015, realizé una aportacion de
la cantidad equivalente a un tercio del valor anual del trienio que por su nivel le corres-
pondia (conforme al articulo 9).

Esta aportacién se fue incrementando anualmente por el valor de un tercio del trienio
hasta el 2021 inclusive (durante siete afnos), actualizada conforme se determin6 en cada
convenio correspondiente.

En el afo 2022 y sucesivos (desde el octavo afio en adelante), la aportacion de la em-
presa al Fondo de pensiones sera, por cada persona trabajadora, la cantidad resultante
en el ano 2021, actualizada conforme se determine en cada convenio correspondiente.

Por cada persona trabajadora de alta posterior al 1 de enero de 2015, la empresa
realiza en el mes de enero del afio siguiente, una aportacion Unica de la cantidad equi-
valente al tercio del trienio que por su nivel le corresponde a ese afo. Ese valor se va
incrementando anualmente por el valor del tercio del trienio durante siete afios. A partir
del octavo afno, se aportara la misma cuantia que el afo anterior, actualizada conforme
se determine en cada convenio correspondiente.

Aportacion de la persona trabajadora

Las aportaciones anuales al Fondo de Pensiones por parte de la empresa se haran
siempre y cuando la persona trabajadora aporte también al menos un tercio de la apor-
tacion anual de la empresa.

Articulo 35.— Viajes y desplazamientos
En lo relativo a regulacion de viajes y desplazamientos se acuerda:

1. La participacion anual de la Representacion Sindical en la discusién y elabora-
cion de los criterios generales de aplicacion en desplazamientos de mas de 1
mes.

2. Encaso de modificacion de las condiciones establecidas en la Politica de Viajes,
se consultara previamente a la Representacion Sindical.

Articulo 36.— Ayuda a estudios

1. La empresa se compromete a favorecer al maximo, dentro de las necesidades
de organizacion y produccion concretas de cada momento, la asistencia por parte de los
empleados a cursos oficiales y examenes de los mismos en los que estén matriculados.

2. Se crea un fondo de 5.730,58 euros anuales para ayudar en los gastos de los
cursos oficiales relacionados con las profesiones ejercibles en ITP Zamudio. La distri-
bucion de este fondo sera realizada por la Comision Paritaria en funcion de los criterios
que se establezcan.

Articulo 37.— Actividades culturales y recreativas

Se crea un fondo de 8.078,48 para actividades de caracter cultural y recreativo. Du-
rante la vigencia del presente Convenio, este fondo se destinara cada afio para mejorar
la Cesta de Navidad del articulo 40.

Articulo 38.— Becas

Durante la vigencia del presente Convenio se convocaran ocho Becas para la rea-
lizacién de préacticas profesionales en ITP Zamudio de un ano de duracién cada una,
destinadas a hijos de personas trabajadoras que acrediten haber terminado sus estudios
oficiales, con un minimo de FPII o nivel similar.

Preferentemente, se aplicaran dichas Becas de forma consecutiva.
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La Comision Paritaria decidira sobre todo lo relacionado con la seleccion, admision y
seguimiento de las Becas concedidas.

También podra acordarse en Comision Paritaria la sustitucion de cada una de las
Becas de duracién anual por cuatro Becas trimestrales para la realizacion de practicas
de verano por alumnos que se encuentren estudiando un minimo de FPII o nivel similar.

La compensacion econdmica de dicha Beca serd de 1.212 € mensuales, en doce
mensualidades al afo.

Se acuerdan los siguientes criterios en la distribucion de las Becas acordadas:

— Tendran preferencia los hijos de las personas trabajadoras es cuyos estudios sean
acordes con un trabajo habitual de ITP Zamudio y que hayan terminado sus estu-
dios, como maximo un afio antes de cada convocatoria.

— Si el numero de solicitudes es mayor que el de Becas, se realizara un sorteo entre
las mismas.

— Una vez adjudicadas las Becas, la Direccion de RR.HH. decidira donde ubicar al
becario atendiendo a su especialidad profesional y al crecimiento previsto segin
el presupuesto anual que previamente la Direccion habra presentado. Si el perfil
académico del becario no encaja en ITP Zamudio segun dicho criterio, la empresa
le cubrira el coste total de un curso post-grado en el exterior de hasta un afno de
duracion y con una dotacién econémica maxima equivalente al importe anual de
la Beca.

— Si quedase alguna beca desierta, se convocara de nuevo, pudiendo acceder en
este 2.° sorteo, aquellos hijos cuyos estudios no coincidan con un trabajo habitual
de ITP Zamudio.

En el caso de que alguna Beca quedara desierta, se podra acumular una como maxi-
mo al afio siguiente.

Cuando realizar una beca en estos términos no sea posible, se estudiaran otras op-
ciones en Comision Paritaria. Valoradas las opciones, en caso de que no resulte posible
su aplicacion, la empresa cubrira el coste total de un curso postgrado de hasta un afio de
duracion y con una dotacion econdmica maxima equivalente al importe anual de la beca.

Articulo 39.— Ayuda a estudios y becas para hijos de las personas trabajadoras

Se crea un Fondo destinado a Ayuda a Estudios y Becas para hijos de las personas
trabajadoras. Durante la vigencia del presente Convenio, este Fondo se destinara cada
afno para mejorar la Cesta de Navidad contemplada en el Articulo 40.

Articulo 40.— Cesta de Navidad

Se crea un Fondo destinado a juguetes, campamentos, u otros conceptos similares
de caracter general. Durante la vigencia del presente Convenio, este Fondo se destinara
a una Cesta de Navidad a todas las personas trabajadoras.

Se acuerdan los siguientes importes para destinar durante el afo 2021 a una Cesta
de Navidad a todas las personas trabajadoras es: 55,91 euros/cesta/afio. Este importe
se revisara anualmente, de acuerdo con los incrementos establecidos en el articulo 8
del Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del Convenio y en aplicacién del articulo 39 del Convenio Colec-
tivo, esta Cesta sera mejorada en 47,52 euros/cesta/ano.

Durante la vigencia del Convenio y en aplicacion del articulo 37 sobre Actividades
Culturales y Recreativas, esta Cesta sera mejorada en 14,02 euros/cesta/ano.

Por tanto, en el afo 2021, el importe de la Cesta de Navidad sera de 117,46 euros/
cesta.
Articulo 41.— Seguridad y salud laboral

Para garantizar la efectiva integracion de la prevencion, en los procesos y su docu-
mentacion, ambas partes se comprometen a impulsar a través del Comité de Seguri-
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dad y Salud, medidas de control y auditorias especificas en los términos que el mismo
acuerde.

Los delegados/as responsables de cada Seccion Sindical constituida, podran acudir
a los Comités de Seguridad y Salud con voz, pero sin voto.

Articulo 42.— Servicio médico de empresa

1. En caso de baja por enfermedad comUn o accidente, la compafia completara
las prestaciones legales de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario a
percibir por la persona trabajadora, por los siguientes conceptos: salario, complemento
personal, antigliedad y la carencia de incentivo, previa presentacion de la certificacion
oficial médica.

En los casos de I.T., derivada de accidentes no ligados a la actividad profesional ni
«in itinere», y en el supuesto de que la prestacion de la Seguridad Social mas las dietas
de las pdlizas de seguros, con excepcion de aquellas que se deriven de los seguros
voluntarios suscritos por la persona trabajadora y/o su familia, no alcanzasen el 100%
del salario del péarrafo anterior, la Empresa abonara la diferencia. Si las dietas fuesen
percibidas por la persona trabajadora con posterioridad a dicha compensacion por parte
de la Empresa del 100%, la persona trabajadora estara obligada a devolver los importes
adelantados por la Empresa.

En los casos sefalados en el parrafo anterior, en el que la empresa no tenga la obli-
gacion de complementar, a la persona trabajadora no le sera de aplicacién el punto 2
del presente articulo.

2. La empresa podré verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona
trabajadora mediante reconocimientos a cargo del Servicio Médico de empresa, los cua-
les seran en todo caso facilitados por la persona trabajadora de baja.

3. La complementacion de las prestaciones de la Seguridad Social descritas en el
punto 1 de este articulo estaran condicionadas al cumplimiento por parte de la persona
trabajadora del punto 2. del mismo articulo, y podra ser denegada por la Direccion de
RR.HH. vistos los informes del Servicio Médico de empresa, previa informacion a la co-
mision paritaria.

4. El servicio médico de empresa, en su centro de Zamudio, realizara aquellas fun-
ciones que se establezcan en su correspondiente normativa y en la legalidad vigente,
practicando aquellas atenciones necesarias al personal empleado, realizdndose en todo
caso un reconocimiento médico general anual, procurandose atender a los colectivos
de especial riesgo de salud. Las personas trabajadoras sometidas a riesgos laborales
especificos recibiran reconocimientos médicos para su labor.

Articulo 43.— Seguro de vida

1. Se mantienen cubiertos los riesgos de vida y accidente en las condiciones es-
tablecidas en las correspondientes pdlizas, fijandose unos capitales asegurados de 1
anualidad y 2 anualidades respectivamente, con una garantia minima de 18.000 euros
de seguro de vida y 36.000 euros para seguro de accidente.

2. La Direccion negociara las mejores condiciones para que aquellos trabajadores
que lo deseen puedan contratar por su propia cuenta la ampliacion de sus coberturas,
tanto de capital asegurado como de prestaciones o nuevos asegurados (conyuge e hijos
a su cargo). En este supuesto, el coste adicional se descontara de su retribucion corres-
pondiente.

Articulo 44.— Seguro médico privado y primer ciclo educacion infantil

Para aquellas personas trabajadoras que voluntariamente lo deseen, la empresa
ofrece la posibilidad de recibir como retribucién en especie el coste de la pdliza de
seguro médico colectivo privado y de guarderia (1.* Ciclo Educacion Infantil) que tiene
contratados con terceros.

cve: BOB-2022a011-(lll-4)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 11

Martes, 18 de enero de 2022

Pag. 21

En el caso del seguro médico privado, también podran beneficiarse los cényuges e
hijos a su cargo.

Dichos costes seran a cuenta de la retribucion dineraria de las personas trabajadoras.

Articulo 45.— Sistema de clasificacion y desarrollo profesional

Los grupos profesionales para el personal sujeto al ambito econdémico del convenio
son los siguientes:

— Grupo 1, Oficiales técnicos y operarios.
— Grupo 2, Oficiales administrativos.
Se establecen los siguientes niveles:
— Nivel 7.

— Nivel 8.

— Nivel 9.

— Nivel 10.

— Nivel 11.

— Nivel 12.

— Nivel 13.

— Nivel 14.

— Nivel 15.

— Nivel 16.

El nivel de ingreso para todas aquellas personas trabajadoras que se incorporen en
estos Grupos Profesionales sera el nivel 7, salvo aquellos supuestos excepcionales en
los que concurra una experiencia cualificada, demostrada y aplicable a su puesto de
trabajo que a juicio de la Direccién le haga merecedor de un nivel superior.

1. Para las personas trabajadoras con formacion profesional de Grado Superior,
el tiempo de trabajo efectivo de permanencia en los distintos niveles de entrada y de-
sarrollo hasta alcanzar el nivel de referencia, viene determinado en las tablas salariales
adjuntas.

A partir de este nivel de referencia 13 y hasta el oficial 16 los ascensos seran por
meéritos, acorde al sistema de clasificacion profesional de aplicacion en este centro.

A los efectos de computar el tiempo de permanencia a que hace referencia el pre-
sente articulo, se entiende por trabajo efectivo el tiempo acumulado en el desarrollo real
y efectivo del trabajo correspondiente a cada uno de los niveles, computandose como
tiempo de trabajo efectivo el tiempo que se haya permanecido en situacion de incapaci-
dad temporal motivada por accidente laboral, incluido el accidente in itinere, enfermedad
profesional, baja por riesgo durante el embarazo, o suspensioén por maternidad en el
caso de la madre trabajadora, y suspension del contrato del progenitor distinto de la
madre bioldgica en caso de nacimiento, recogidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los
trabajadores. En caso de reduccién de jornada, la prestacion real del trabajo se consi-
derara en la parte proporcional del tiempo realmente trabajado, es decir que se computa
el tiempo real reducido.

2. El desarrollo profesional de las personas trabajadoras que ingresen con una
formacién de Bachiller o Formacion Profesional de Grado Medio, alcanzara GUnicamen-
te hasta el nivel 13, de forma que para acceder a nivel 14 y superiores sera requisito
imprescindible la acreditacion de una formacion de grado superior correspondiente a la
especialidad requerida. El grado de formacion determina de un lado el nivel de capaci-
tacion que se considera necesario para adquirir, ejecutar y transmitir los conocimientos
precisos en los distintos trabajos asignados a estos grupos profesionales; asimismo
resulta determinante para desarrollar y alcanzar la autonomia requerida en el normal
desarrollo de los trabajos, la capacidad de respuesta , la iniciativa para la resolucion de
incidencias y propuestas de mejora y por ultimo, el desarrollo de la polivalencia nece-
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saria en los diferentes puestos de trabajo con una rapida adaptacion a los cambios de
puestos de trabajo.

Para las personas trabajadoras con formacién profesional de Grado Medio o Bachi-
ller, el tiempo de trabajo efectivo de permanencia en los distintos niveles de entrada y
desarrollo hasta alcanzar el nivel de referencia, viene determinado en las nuevas tablas
salariales adjuntas.

A partir de este nivel de referencia 10 y hasta el oficial 13 los ascensos seran por
meéritos, acorde al sistema de clasificacion profesional de aplicacion en este centro.

A los efectos de computar el tiempo de permanencia a que hace referencia el pre-
sente articulo, se entiende por trabajo efectivo el tiempo acumulado en el desarrollo real
y efectivo del trabajo correspondiente a cada uno de los niveles, computandose como
tiempo de trabajo efectivo el tiempo que se haya permanecido en situacion de incapaci-
dad temporal motivada por accidente laboral, incluido el accidente in itinere, enfermedad
profesional, o suspension por maternidad en el caso de la madre trabajadora, y suspen-
sion del contrato del progenitor distinto de la madre biol6gica en caso de nacimiento,
recogidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores. En caso de reduccion de
jornada, la prestacion real del trabajo se considerara en la parte proporcional del tiempo
realmente trabajado, es decir que se computa el tiempo real reducido.

3. Sien algun trabajo de menor cualificacion se requiriera la contratacion de perso-
nal con una formacion inferior a bachiller o formacién profesional de grado medio, este
personal ingresara como nivel 7, pudiendo llegar a alcanzar con el tiempo el nivel 8 por
su experiencia y buen desarrollo profesional evaluado y constatado como tal por sus
superiores informandose de ello en la Comisién Paritaria.

4. La Comision Paritaria revisara los casos en los que no se haya producido la
promocion de las personas trabajadoras en los tiempos de permanencia indicados ante-
riormente. En caso de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, se podra recurrir
al PRECO.

5. Siun grado medio obtuviera el titulo de ciclo formativo de grado superior y estu-
viera realizando un trabajo donde se requieren ciclos de grado superior de su especiali-
dad, si hubiesen transcurrido los tiempos de permanencia exigidos en la escala de grado
superior para tener un nivel mas, en enero del afio siguiente a la obtencion del titulo se
le reconocera un nivel mas y a partir de dicha fecha, se le computaran los tiempos de
permanencia aplicables a la escala de grado superior.

En el supuesto de no estar realizando un trabajo de ciclo de grado superior, dicha
persona trabajadora tendra prioridad para ocupar las vacantes que se generen en este
sentido.

6. Las necesidades de nuevo personal sujeto al ambito econémico del Convenio,
seran informadas en la comision paritaria. Las vacantes o puestos de nueva creacion se
comunicaran internamente. En el caso de empleados interesados y que cumplan con el
perfil requerido, se les dara prioridad para cubrir dichas vacantes frente a la contratacion
externa, a fin de potenciar el desarrollo profesional interno.

Articulo 46.— Periodo de prueba

1. Con el objeto de propiciar la estabilidad en el empleo a través de la contratacion
indefinida, solamente para las contrataciones que se realicen bajo dicha modalidad,
podra establecerse un periodo de prueba de hasta 6 meses.

2. Cuando una persona trabajadora haya pertenecido a la plantilla de ITP Zamudio
durante al menos un afio y sea contratada indefinidamente, no podra establecerse nin-
gun periodo de prueba. En los demas casos, se estara a la Legislacion Vigente.

Articulo 47.— Contrato para la formacion

En el caso de procederse a la contratacion bajo ésta modalidad durante la vigencia
del presente Convenio, se estara a lo que se pacte con la Representacion Sindical.
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Articulo 48.— Empresas de trabajo temporal

Las personas trabajadoras que desarrollan su actividad en ITP Zamudio, a través de
Empresas de Trabajo Temporal, percibiran el mismo nivel de retribuciones que el esta-
blecido para el personal de plantilla en el puesto de trabajo a desarrollar, incluyendo las
compensaciones por gastos de transporte y comida, siendo su jornada la establecida en
el Convenio Colectivo.

Asimismo, la empresa no presupuestara capacidad productiva a través de esta mo-
dalidad. Por ello, las personas trabajadoras de ETT’s, no ocuparan puestos estructura-
les. En este sentido, se procedera a la revision de su situacion actual.

Articulo 49.— Traslados y despidos individuales

En el caso de que se plantee la necesidad de un traslado o despido individual, de
acuerdo con los términos y motivos establecidos en los articulos 40.1, 52.c) del Estatuto
de los Trabajadores, con caracter previo a la notificacion al afectado o afectados, se
establece un periodo de consulta con la Representaciéon Sindical de al menos siete dias
naturales con objeto de:

— Explicar y justificar las razones aludidas por parte de la empresa y que la repre-
sentacion de las personas trabajadoras pueda presentar un informe desfavorable
si asi lo considera.

— Analizar y discutir sobre las personas afectadas en concreto, garantizando la
maxima objetividad en su designacion.

Articulo 50.— Formacion profesional y becas

1. Se establece como uno de los principios generales de la empresa el favorecer la
Formacion Profesional y la realizacién de proyectos por becarios, dentro de las necesi-
dades productivas y organizativas.

2. Se dara preferencia a aquellas ramas formativas relacionadas con la actividad
de la empresa.

3. Se estableceran Convenios de colaboracion con distintos Centros de Formacion
para la realizacién de estancias en préacticas en |.T.P. Zamudio, atendiendo a los criterios
de organizacién y produccion fijados por la empresa.

4. Larealizacion de practicas o la condicion de becario no condiciona la futura con-
tratacion por parte de la Direccion de nuevo personal.

5. La comisién paritaria podra realizar propuestas para la seleccion de los centros
con los que se acuerde Convenio de Colaboracion.

6. Mediante la aplicacion de los planes de formacidn previstos anualmente se lo-
grara una capacitacion profesional polivalente para los puestos de trabajo actuales y
futuros, respetando en cualquier caso los correspondientes niveles retributivos.

7. Sin perjuicio de los mecanismos de participacion establecidos en el presente
Convenio asi como los procedimientos internos vigentes en cada momento, la participa-
cion sindical en la formacion se articulara en los siguientes puntos:

a) Participara en la elaboracion del Plan de Formacion mediante la deteccion de
necesidades de formacion para su posterior andlisis, priorizacion e integracion
en dicho Plan.

b) Una vez aprobado el Plan de Formacion, se presentara el mismo a la Represen-
tacién Sindical al igual que a los Directores para el conocimiento y estudio de sus
objetivos y contenidos.

c) Eldia 15 de cada mes, la Direccién de RR.HH. entregara a la Representacion
Sindical la informacion relativa a grado de ejecucion de las acciones formativas
realizadas durante el mes anterior, asi como una valoracion del cumplimiento de
sus objetivos y de sus costes.
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d) Asimismo, sera informada para su seguimiento de las acciones previstas para
el mes siguiente, en lo relativo a objetivos, fecha, duracion, asistentes y criterios
de seleccion y lugar de imparticion, al objeto de recabar posibles propuestas de
mejora.

Articulo 51.— Euskera

La Empresa se compromete a desarrollar las actividades encaminadas a fomentar el
euskera, en funcion de la demanda de las personas trabajadoras tanto a través de me-
dios formativos como en las notas y comunicaciones de la Direccion de RR.HH. que se
publiquen en los tablones oficiales de anuncios, que se redactaran tanto en castellano
como en euskera.

Articulo 52.— Garantias sindicales

1. El Comité de Empresa, las Secciones Sindicales y miembros de los mismos ten-
dran los derechos y garantias que a la fecha de la firma son reconocidos por el Estatuto
de los Trabajadores y Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

2. Cada seccion sindical dirigird un escrito a la direccion, indicando el nombre de
la persona trabajadora responsable de dicha seccion sindical, de entre los delegados/as
de la misma o del Comité de Empresa.

3. Las secciones sindicales podran acordar con la empresa cualquier sistema de
descuento de la cuota sindical en las ndbminas y su entrega colectiva a la seccién sindi-
cal, en la persona responsable que ésta designe por escrito.

4. Las secciones sindicales podran reunirse, fuera de las horas de trabajo, en el
local facilitado al efecto por la empresa, previa peticién expresa a la direccion.

5. Laempresa pondréa a disposicion de las secciones sindicales un tablon de anun-
cios que debera situarse en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
las personas trabajadoras.

6. Elcrédito horario de los miembros del comité de empresa sera el establecido por
el Convenio Provincial. Esta referencia al Convenio Provincial de Bizkaia se mantendra
incluso aunque desapareciera dicho Convenio, aplicandose los términos de su Ultima
regulacion, a no ser que hubiera modificacion del marco legislativo que regula este apar-
tado en cuyo caso, se aplicara la nueva legislacion si no hubiera Convenio Provincial.

7. La seccion sindical constituida en el centro de trabajo, podra solicitar a la di-
reccion la concesion de permiso no retribuido para sus delegados/as sindicales por un
tiempo determinado. La direccion analizara dicha solicitud y tratara de resolverla con un
criterio lo mas flexible posible.

8. La seccion sindical de empresa podra solicitar la presencia de dirigentes y téc-
nicos de su Central Sindical, en los locales previamente designados para celebrar la
reunion, comunicandolo a la direccidén del centro al menos con 48 horas de antelacion,
previo acuerdo con la direccion del centro.

9. Los delegados/as de las secciones sindicales gozaran de las mismas garantias
frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité de Empresa. En el caso de
que la empresa tuviera que tomar alguna medida disciplinaria contra una persona traba-
jadora afiliada a una Central Sindical que tenga constituida seccion sindical de empresa,
le sera comunicada la sancion a la persona trabajadora y a la seccion sindical al mismo
tiempo.

10. Los candidatos/as a las Elecciones Sindicales tendran garantias personales
mientras dure el proceso electoral.

11. Las secciones sindicales reconocidas recibiran la misma informacion que el
Comité de Empresa.

Una vez al afo, y a ser posible en el primer trimestre, la direccion se reunira con un

delegado de cada seccion sindical constituida para dar una informacion general sobre
la marcha del centro.
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12. Porrazones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sindical que sea desig-
nado por ésta para desempenar una mision, podra disponer de:

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo, para todas aque-
llas actividades propias de un sindicato, como cursillos, congresos, etc., con un
maximo de 8 dias al aho para cualquier afiliado y 15 dias para los delegados/as,
siendo negociadas las necesidades que pudiesen superar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la Central para
el desarrollo de su misién o cargo sindical y de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente Ley 8/1.980, Estatuto de los Trabajadores, articulo 46.4. En aquellos
supuestos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo mencionado, se
analizara su prorroga con la direccion.

13. Las secciones sindicales constituidas segun la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, dispondran de un local propio.

14. Se reconocen 2 horas anuales para la realizaciébn de asambleas generales
convocadas por el Comité de Empresa o los Sindicatos firmantes del Convenio conjun-
tamente. Podran adelantarse dichas horas a cuenta del afio posterior previa autorizacion
de la Direccion.

15. Adicionalmente, a las Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio
les sera de aplicacion:

a) Respecto al numero de Delegados y Delegadas Sindicales, la escala sera:
— Hasta 500 trabajadores /as: 1 Delegado/a.
— De 501 hasta 750 trabajadores /as: 2 Delegados/as.
— De 750 hasta 2.000 trabajadores /as: 3 Delegados/as.

b) Se reconoce el derecho de acumulacién de horas mensuales en alguno de los
delegados/as sindicales, siempre que lo necesitaran para sus funciones sindica-
les y asi lo solicitaran los Sindicatos implicados; también podra acumularse en
mas de uno siempre y cuando el primero se encuentre liberado, por ejercer el
derecho anteriormente descrito.

¢) Cuando dichos Delegados/as pertenezcan a Secciones Sindicales que cuenten
mas de un 20% de los miembros del Comité de Empresa, dispondran de un cré-
dito horario de 40 horas mensuales.

d) De igual modo, las Secciones Sindicales que cumplan el requisito expresado en
el apartado c) de este punto, dispondran de dos horas para Asambleas de sus
afiliados que se celebraran simultaneamente dentro de horas de trabajo, o en
caso contrario o por razones productivas fuera de horas de trabajo, siendo en
este ultimo caso retribuidas como horas normales.

Articulo 53.— Comision paritaria

1. Las partes firmantes del presente acuerdo constituiran una comision paritaria,
compuesta por cinco representantes de cada una de ellas. Sus funciones y atribuciones
seran las que le otorga la legislacién vigente.

2. Ademas de las competencias descritas en el punto anterior, esta comision pari-
taria llevara a cabo reuniones el primer lunes de cada mes. La Direccion garantizara la
participacion de las partes firmantes del presente Convenio, mediante la informacion y
andlisis de las previsiones del mes en curso y el balance del mes anterior, de los siguien-
tes asuntos:

a) Carga de trabajo.

b) Situacién econémica y de programas en curso.
c) Planes de inversion y formacion.

d) Politica de personal y contratacion.

e) Horas extraordinarias.

—+
=

Contratacion de personal.
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g) Turnos de trabajo.

h) Jornada, horario y calendario de trabajo.

i) Excedencias, traslados, jubilaciones y sustituciones, sanciones, etc.
i)  Absentismo.

k) Realizacion de trabajos de inferior categoria.

I) Promocion y ascensos.

m) Cualquier otro aspecto considerado de interés por las partes.

3. Entodas aquellas situaciones excepcionales se tratara de dar la informacion a la
comision, simultdneamente al conocimiento por la Direccion y previamente a la realiza-
cién de las mismas, siendo en todo caso informado en el menor tiempo posible.

4. Estaimplantado un Comité de Seguridad y Salud Laboral con funciones, respon-
sabilidades y organizacién independiente con las garantias legales correspondientes.

Articulo 54.—Inaplicacion y garantia del convenio

1. Lo pactado en el presente Convenio es un todo organico, aplicable en su con-
junto y globalidad, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su
totalidad.

2. En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que alguno de los pactos
del presente Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, y remitiera a la jurisdiccion competente el presente texto, éste quedara suspen-
dido en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

3. La aplicacién del presente Convenio excluye expresamente a los deméas Conve-
nios que se hallen en vigor y se puedan pactar en el futuro en cualquiera de los ambitos
territoriales y funcionales, salvo lo dispuesto en el Articulo 84.2 y 84.3 del Estatuto de los
Trabajadores sobre concurrencia.

4. La empresa no podra desde su firma y durante la vigencia del convenio, asi
como durante el periodo de ultraactividad pactado, acogerse a la inaplicacion del pre-
sente convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el art.82.3 ET. disponiendo
las partes de un plazo de quince dias para negociar en aras a la busqueda de un acuer-
do. Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que
cabran someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de me-
diacion del acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara
Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE si no es por acuerdo expreso
alcanzado al efecto por la mayoria de cada una de las partes negociadoras del presente
convenio.

Articulo 55.— Derechos supletorios

En lo no regulado expresamente en el presente Convenio se estara a lo estableci-
do en el Convenio Colectivo Provincial de Bizkaia para la Industria Siderometallrgica,
Ordenanza de la Industria Siderometallrgica, Estatuto de los Trabajadores y demas
normativas de general aplicacion.

Articulo 56.— Reforma de la legislacion laboral

En todo lo relativo a desarrollo e interpretacion de la Reforma de la Legislacion Labo-
ral recogida en la Ley 11/1994, del 19 de Mayo, tanto en los aspectos de modificaciones
0 nuevas regulaciones que recoge la actual legislacion vigente como aquellos aspectos
actualmente no cubiertos debido a la derogacién de anterior normativa vigente, se esta-
ra a lo que se pacte a nivel superior de Empresa considerando en todo caso la situacion
mas favorable para el conjunto de personas trabajadoras de ITP Zamudio. Para ello, se
determinara en Comision Paritaria la forma mas adecuada para el seguimiento de dicha
materia.
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Articulo 57.— Lavado de ropa

Desde Enero 2017 la empresa se hace cargo de la gestion de lavanderia de la ropa
de trabajo.

El tipo 0 modalidad de gestion, sera responsabilidad exclusiva de la empresa, garan-
tizando en todo momento la uniformidad y los criterios de Calidad, estandar ITP y cer-
tificaciones que la normativa de seguridad de ropa industrial marca en cada momento.

Articulo 58.— Teletrabajo o Trabajo en remoto

El trabajo flexible en ITP es un pilar importante de nuestra cultura, que busca pro-
mover entornos de confianza basados en la responsabilidad de los empleados y su
compromiso con aportar el mejor servicio.

Este modelo fomenta el bienestar de nuestras personas al facilitar el equilibrio entre
la vida personal y profesional sin perder el foco en el cumplimiento de nuestros compro-
misos de servicio.

Con el objetivo de dar un paso mas y avanzando en esta cultura de flexibilidad, la
empresa se compromete a disefar desarrollar e implementar un protocolo de Trabajo en
Remoto en su centro de Zamudio.

En esta materia de trabajo en remoto y teletrabajo se estara a los dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento, actualmente Ley 10/2021 de 9 de Julio, de trabajo
a distancia.

Con base en lo anterior los criterios generales sobre los que se desarrollara el proto-
colo de trabajo en remoto seran los siguientes:

Caracter voluntario: El trabajo en remoto / teletrabajo tendra siempre caracter volun-
tario tanto para la empresa como para la persona interesada, formalizandose mediante
un Acuerdo Individual de Teletrabajo

Jornada de Trabajo en Remoto: El modelo de Trabajo en Remoto se desarrollara
bajo la modalidad mixta de teletrabajo y trabajo presencial en el centro de trabajo. Se
establecera un tiempo maximo de hasta un 40% de trabajo en remoto medido en cém-
puto semanal. En funcion de la naturaleza de los puestos de trabajo, su vinculacién a la
producciodn, u otras limitaciones se definira el tiempo de trabajo en remoto aplicable, con
el limite anterior. No seran teletrabajables aquellas posiciones que requieran presencia
fisica en planta de manera habitual.

Caracter reversible: la decision de trabajar a distancia desde una modalidad de tra-
bajo presencial sera reversible para la empresa y la persona trabajadora. Las condicio-
nes de esta reversibilidad se determinaran en el protocolo que se desarrolle.

Compensacion de gastos: Se crea un plus Compensacion Trabajo en Remoto por
valor de 2 euros por dia completo de Trabajo en Remoto como dotacién econémica para
la compensacion de gastos. Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida
a jornadas completas de trabajo en régimen de trabajo en remoto, por lo que en el caso
de que se desarrollasen modelos que combinasen, en un mismo dia, trabajo presencial
y trabajo en remoto se abonara la cantidad proporcional que corresponda.

Los dias en los que la jornada completa se realice en remoto no se percibira plus de
transporte.

Determinados casos y necesidades particulares seran valorados de manera indivi-
dualizada

Articulo 59.— Desconexion Digital
Se reconoce el derecho a la desconexion digital acorde a la legalidad vigente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria |

Ambas partes ratifican la vigencia del compromiso asumido en el Acuerdo Laboral
de 28 de julio de 2021, sobre las condiciones y requisitos de aplicacion de un ERTE en
2022.

Disposicion Transitoria Il. — Comision Desarrollo Grupos Profesionales y Sistema
de Clasificacion Profesional

Se creara una Comisiéon de Trabajo para desarrollar los Grupos Profesionales que
afectan al Centro de Zamudio, dentro del sistema de clasificacion profesional en cumpli-
miento del articulo 22 del ET. Asimismo, se revisara y adecuara el Sistema de Clasifica-
cion Profesional que aplica en el Centro de Zamudio.

Disposicion Transitoria lll. — Valor del Incentivo de Asistencia Mensual

Durante la vigencia del presente Convenio, el 15% de la cantidad destinada del SIPO
conforme al articulo 24 del Convenio Colectivo, se detraera del mismo y se agregaré al
concepto «Incentivo de Asistencia Mensual» recogido en el articulo 18 de este Conve-
nio. La cantidad que se detrae del SIPO supone 19,76 euros/persona / mes lo que hace
que el importe total del mismo sea de 51,54 euros.

Por todo lo anterior, no podra incluirse el absentismo como objetivo del SIPO durante
dicho periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional I.— Fondo de Pensiones

En el caso de que por ley o Convenio de ambito superior se introduzca la obligacion
para las empresas de establecer Planes de Pensiones y esta obligacion legal fuera su-
perior en cuantia a la establecida en el Plan de Pensiones de ITP, quedara absorbido y
compensado cumpliendo con dicha obligacion legal. Si fuera inferior la obligacion legal
en su cuantia a la de ITP, se mantendra lo vigente en el Convenio.

Disposicion Adicional Il.— Plan de igualdad

Ambas partes se comprometen a actualizar y hacer un seguimiento periddico del
plan de igualdad actualmente en vigor.
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ANEXO |
ACCION SINDICAL Y GARANTIAS SINDICALES

1. Las representaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo, que partici-
pan de la necesidad de conseguir una mayor autonomia sindical y arbitrar mecanismos
que permitan una accion sindical unitaria y orientada a la defensa y promocion de los
intereses de las personas trabajadoras, vienen demandando de la Empresa la acepta-
cién del protagonismo de las Secciones Sindicales en dicha defensa y promocion de los
intereses de las personas trabajadoras a través del reconocimiento de las garantias y
puesta a disposicion de los medios suficientes que lo hagan posible.

2. ITP reconoce el relevante papel de los Sindicatos debidamente implantados en
el centro de trabajo de Zamudio para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus
personas trabajadoras.

3. Tanto la representacién empresarial como la sindical consideran que la negocia-
cién es un valor en si mismo que debe guiar las relaciones laborales y favorecer al maxi-
mo el consenso. En este marco, se comprometen a agotar todas las vias de negociacion
que faciliten el logro de acuerdos, acudiendo a las instancias mediadoras necesarias e
incluso buscando la intermediacion de las federaciones respectivas, sin renunciar por
ello en el caso de desacuerdo a la utilizacién de los instrumentos legales, incluidos los
de presion, que los sindicatos consideren oportunos. En coherencia con lo anterior, los
Sindicatos canalizaran la toma de decisiones relacionadas con su actividad dentro de
la Empresa (negociacién colectiva, consultas, etc.) a través de sus propios 6rganos de
decision.

4. De acuerdo con la filosofia indicada y atendiendo a las demandas de las Organi-
zaciones Sindicales de mejorar los instrumentos y garantias que les permitan desarrollar
con el maximo de autonomia e independencia las funciones que la legislacion y el Con-
venio Colectivo les atribuyen, convienen que las secciones sindicales firmantes del pre-
sente Convenio del centro de trabajo de Zamudio puedan disfrutar de un crédito horario
sindical equivalente al de las horas de los miembros existentes de cada grupo sindical
en el Comité de Empresa en la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo. No
obstante lo anterior, para el disfrute del crédito resultante sera condicion imprescindible
el cumplimiento de los dos requisitos siguientes:

— Haber superado un 30% de representatividad sindical obtenida como media de los
resultados de todas las convocatorias electorales que se hubieran celebrado en el
centro de trabajo de Zamudio, computada a la fecha de la firma del presente texto
0 que pudiera alcanzarse en el futuro.

— Haber acreditado un 20% minimo de afiliacién sobre el censo electoral del centro
de trabajo de Zamudio computada en la misma fecha establecida en el parrafo
anterior.

El disfrute de este derecho lo sera sin perjuicio del que corresponda por aplicacion
de la normativa vigente.

5. Con el fin de desarrollar los aspectos relacionados con esta materia y su concre-
cion practica se crea una comision de la que formaran parte sendas representaciones de
las firmantes del Convenio.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2021
DEFINITIVAS

PERSONAL DE CONVENIO ZAMUDIO
Categoria Nivel Salario Incentivo o carencia Total
OFICIAL 7 19.745,78 2.961,32 22.707,10
OFICIAL 8 20.738,10 3.107,36 23.845,46
OFICIAL 9 22.639,86 3.396,02 26.035,88
OFICIAL 10 24.878,96 3.731,89 28.610,85
OFICIAL 1 26.122,91 3.918,45 30.041,36
OFICIAL 12 27.429,07 4.114,35 31.543,42
OFICIAL 13 28.800,75 4.320,07 33.120,81
OFICIAL 14 30.240,57 4.536,08 34.776,65
OFICIAL 15 31.752,42 4.762,86 36.515,29
OFICIAL 16 33.340,09 5.001,07 38.341,16

DEFINITIVA 2021

GARANTIA MiNIMA PERSONAL EXCLUIDO

DE TABLAS CONVENIO ZAMUDIO

Sueldo Minimo Garantizado

Sueldo Minimo Garantia para revision

Importe Garantia Minima

ety Afio en curso Afio en curso - 1 Afio en curso
TITULADO SUPERIOR 24.966 34.776,65 0
TITULADO MEDIO 23.373 33.120,81 0
TECNICO 23.373 33.120,81 0

cve: BOB-2022a011-(lll-4)
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2021

PERSONAL DE CONVENIO ZAMUDIO

Tiempos de permanencia (anos) seguin Perfil de Formacion
. requerida
Categoria | Nivel Salario olrg:rr::::(i)a Total
Formacion Inferior a " . Grado
Grado Medio/Bachiller | Grado Medio/Bachiller | g oo,
OFICIAL 7 19.745,78 2.961,32 22.707,10 5 afios 2 afios
OFICIAL 8 20.738,10 3.107,36 23.845,46 6 afios 2 afos
OFICIAL 9 22.639,86 3.396,02 26.035,88 7 afios 3 afos
OFICIAL 10 24.878,96 3.731,89 28.610,85 Nivel referencia 3 afos
OFICIAL 1 26.122,91 3.918,45 30.041,36 3 afios
OFICIAL | 12 27.429,07 4.114,35 31.543,42 . 5 afos
Norma Categorias
OFICIAL | 13 | 28.800,75 | 4.320,07 | 33.120,81 Nivel
referencia
OFICIAL 14 30.240,57 4.536,08 34.776,65
OFICIAL | 15 | 3175242 | 476286 | 36.51529 Norma
Categorias
OFICIAL 16 33.340,09 5.001,07 38.341,16

Los tiempos de permanencia se aplicaran conforme se establece en el articulo 45 de este Convenio Colectivo
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