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AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOA

EUSKO JAURLARITZA

LAN ETA ENPLEGU SAILA

Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Segurantzako Lurralde
ordezkariarena, Orbinox, S.A. enpresaren hitzarmen
kolektiboaren erregistro, gordailu eta argitarapena
agintzen duena (kodea).

AURREKARIAK

Lehenengoa. 2021eko abenduaren 20an enpresako zuzen-
daritzak eta langileen ordezkariek sinatu zuten aipatutako hitzar-
men kolektiboa.

Bigarrena. 2022Kko urtarrilaren 19an aurkeztu zen Lurral-
de Ordezkaritza honetan, adierazitako hitzarmenaren erregistro,
gordailu eta argitalpen eskaera.

Hirugarrena. Urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuaren 8. ar-
tikuluak aurreikusitako errekerimendua burutu (2011-2-15eko
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria) eta 2022ko otsailaren
3an bete da.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu ba-
teginaren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskuduntza, lan aginta-
ritza honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Lan eta Enplegu
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen, urtarri-
laren 19ko 7/2021 Dekretuaren 14.1.g artikulua (2021-01-29ko
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria); urtarrilaren 25eko
9/2011 Dekretua (2011-2-15eko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkaria) eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua
(2010-6-12ko Estatuko Aldizkari Ofiziala), hitzarmen eta akordio
kolektiboen erregistro eta gordailuari buruzkoak.

Bigarrena. Sinatutako hitzarmen kolektiboak aurretik ai-
patutako Langileen Estatutuaren Legearen 85, 88, 89 eta 90
artikuluek xedatutako baldintzak betetzen ditu.

Honen ondorioz,

EBATZI DUT

Lehenengoa. Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistro-
an inskribatzeko eta gordailutzeko eta aldeei jakinarazteko agin-
dua ematea.

Bigarrena.
agintzea.

Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzeko

Donostia, 2022ko otsailaren 4a.—Ramoén Lertxundi Aran-
guena, lurralde ordezkaria. (862)
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Lunes, a 28 de febrero de 2022

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depdsito del convenio colectivo de la em-
presa Orbinox, S.A. (codigo).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 20 de diciembre de 2021 se suscribi6 el
convenio citado por la direccion de empresa y la representacion
de los trabajadores.

Segundo. Eldia 19 de enero de 2022 se presentd en esta
Delegacion Territorial solicitud de registro, depésito y publica-
cién del referido convenio.

Tercero. Se ha efectuado el requerimiento previsto en el
art. 8 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del
Pais Vasco de 15-2-2011), y se ha cumplimentado el 3 de febre-
ro de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con el art. 14.1.g del Decreto
7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-
01-2021) por el que se establece la estructura organica y fun-
cional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais
Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de confor-
midad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacion a las partes.

Segundo.
Gipuzkoa.

San Sebastian, a 4 de febrero de 2022.—El delegado territo-
rial, Ramén Lertxundi Aranguena. (862)

Disponer su publicacion en el BoLETIN OFicIAL de

LG.:S.5.1-1958

EK\CV GAO--2022-00862



ORBINOX ENPRESA-HITZARMENA 2021-2024

1. artikulua. Aplikazio eremua.

Orbinox S.A. enpresako plantilla osoari aplikatuko zaio en-
presa-hitzarmen hau.

2. artikulua. Indarraldia eta iraupena.

Hitzarmen honek hiru urteko indarraldia izango du: 2021e-
ko urriaren letik hasita 2024ko irailaren 30era arte. Azken data
horretatik aurrera hitzarmena automatikoki salatuko da eta po-
sible izango da hurrengo hitzarmena adosteko negoziazioak
abian jartzea.

Hitzarmen honek indarrean jarraituko du, harik eta beste ba-
tek ordezkatzen duen arte.

3. artikulua. Lanaldia.

Hitzarmen hau indarrean dagoen bitartean, Orbinox, S.A. en-
presaren plantilla osoak honako lanordu hauek izango ditu:

—2022. urtea: 1.677 ordu.
— 2023. urtea: 1.673 ordu.
— 2024. Urtea: 1.699 ordu.

Txandakako lanegunak egiten dituzten langileek eskubidea
izango dute 15 minutuko atsedenaldia hartzeko eta benetako
lan-denbora gisa zenbatuko da tarte hori.

Lanaldi zatitua duten langileek ez dute eskubide hori izango.

4. artikulua. Balioaniztasuna.

Baldin eta, langilearen eta enpresaburuaren artean lan-pres-
tazioa ituntzen denean, adosten bada langileak balioaniztasun
funtzionala izango duela edo talde batenak baino gehiagoren fun-
tzioak egingo dituela, funtzio nagusiak (baliorik handiena dute-
nak) hartuko dira kontuan soldata-ordainketa zehazteko, eta ez
denbora gehien irauten duten funtzioak.

5. artikulua. Soldata-igoerak.

Orbinox S.A. enpresako langile guztiei igoko zaie soldata (igoe-
ra finkoa), estatuko KPla gehi % 0,5 aplikatuta, urtero. KPla nega-
tiboa bada, honako hau aplikatuko da:

— KPla Oren eta -% 0,5en artean badago, KPI horren eta
% 0,5en batura aplikatuko da, eta salmenta-sariaren gehieneko
ehunekoa % 3koa izango da.

— KPla -% 0,5en eta -% len artean badago, ez da igoera fin-
korik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % 3koa
izango da.

— KPla -% 1en eta -% 1,5en artean badago, ez da igoera finko-
rik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % 2,5ekoa
izango da.

— KPla -% 1,5en eta -% 2ren artean badago, ez da igoera fin-
korik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % 2koa
izango da.

— KPla -% 2ren eta -% 2,5en artean badago, ez da igoera fin-
korik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % 1,5e-
koa izango da.

— KPla -% 2,5en eta -% 3ren artean badago, ez da igoera fin-
korik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % le-
koa izango da.

— KPla -% 3ren eta -% 3,5en artean badago, ez da igoera fin-
korik egongo, eta salmenta-sariaren gehieneko ehunekoa % 0,5e-
koa izango da.

— KPla -% 3,5 baino txikiagoa bada, ez da ez igoera finkorik,
ez salmenta-saririk egongo.

CONVENIO DE EMPRESA ORBINOX 2021-2024

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de Empresa sera de aplicacion para
toda la plantilla de Orbinox S.A.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afos, en-
trando en vigor a todos los efectos el dia 1 de octubre de 2021
y finalizando el 30 de septiembre de 2024, quedando automa-
ticamente denunciado a partir de esta Ultima fecha y pudiéndo-
se iniciar las negociaciones para el siguiente Convenio.

El presente Convenio de Empresa seguird estando vigente
hasta que haya otro que lo sustituya.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio el nimero de
horas de trabajo para toda la plantilla de Orbinox, S.A. sera de:

— Ano 2022: 1.677 horas.
— Ano 2023: 1.673 horas.
— Ano 2024: 1.669 horas.

Los trabajadores asignados a jornadas de relevo tendran
derecho a 15 minutos de descanso que se computaran como
tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores asignados a jornadas partidas no gozaran
de dicho derecho.

Articulo 4. Polivalencia.

A la hora de pactar la prestacion laboral, cuando se acuerde
entre trabajador y empresario la polivalencia funcional o realiza-
cién de funciones propias de mas de un grupo, la retribucion sa-
larial se determinara por las funciones que resulten prevalen-
tes -las de valor superior-, y no por las funciones que se desem-
penen durante mayor tiempo.

Articulo 5. Incrementos salariales.

Todo el personal de Orbinox, S.A. tendra un incremento con-
solidado de su salario equivalente al IPC estatal mas el 0,5 %
para cada uno de los anos. Si el IPC fuera negativo, sera de apli-
cacion lo siguiente:

— Si el IPC estéa entre 0y -0,5 %, el incremento consolidado
sera la suma del citado IPC mas el 0,5 % y el porcentaje maximo
de aplicacion de la Prima de Ventas sera el 3 %.

— Siel IPC esta entre-0,5 %y -1 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicacién de la Prima de
Ventas sera el 3 %.

—Siel IPCestaentre-1 %y - 1,5 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicacion de la Prima de
Ventas sera el 2,5 %.

—Siel IPC esta entre -1,5 % y -2 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicacién de la Prima de
Ventas sera el 2 %.

—Siel IPC esta entre -2 % y-2,5 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicacion de la Prima de
Ventas sera el 1,5 %.

— Siel IPC esta entre -2,5 % y -3 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicaciéon de la Prima de
Ventas serd el 1 %.

— Siel IPC esta entre -3 % y -3,5 % no habra incremento con-
solidado y el porcentaje maximo de aplicacién de la Prima de
Ventas sera el 0,5 %.

—Si el IPC es menor que el -3,5 %, no habra incremento
consolidado ni Prima de Ventas.



6. artikulua. Urteko primak.

Ekitaldi bakoitzean presentzia-prima bat eta salmenta-pri-
ma bat ordainduko dira (linealki, gehienez % 3), biak kontsoli-
daezinak, honako aplikazio-taula hauen arabera (ekitaldi bakoi-
tzeko salmenta-planaren arabera berrikusi ahal izango da, En-
presa Batzordean aztertu ostean):

*  Presentzia-prima.
%

0<16 3,00
17 <24 2,25
25<32 1,50
33<40 0,75
40 > 100 0,00

Presentzia-prima erdira murriztuko da salmenta-primaren
gutxieneko helburua lortzen ez bada.

Honako kontzeptu hauek lanera benetan agertutzat hartuko
dira:

— Amatasuna / aitatasuna.

— Lan-istripua.

— Lehen mailarainoko senideen heriotza.
— Ordu sindikalak.

*  Salmenta-prima.

Salmenta-prima linealki ordainduko da, gehienez ere % 3,
kontsolidatu gabe.

Tailerrean peoi espezialistaren kategoriarekin lanean has-
ten diren behin-behineko langileek, jardunean 3 urte igaro on-
doren, 3. ofizialaren kategoriari dagokion langile finkoaren sol-
data kobratuko dute.

7. artikulua. Lan-egutegia.

Lan-egutegia egiterakoan, langileek zortzi opor-egun libre di-
tuztela hartuko da kontuan. Egun horiek baliatzeko data ardura-
dunarekin/eragilearekin hitzartuko da, talde bereko pertsonak
bat etortzea eta dagoen lan-karga kontuan hartuta. Aipatu 8 egu-
netan ez dira sartuko Inauterietako astelehena eta asteartea;
egun horietan enpresa itxita egongo da, soilik egingo du lan beze-
roarentzako arreta bermatzeko beharrezkoak diren arloetan zain-
talde batek.

Baldin eta oporraldia hartzeko garaian langileak aldi baterako
ezintasun bat badu, eta, hortaz, ezinezkoa bazaio oporraldia har-
tzea oporraldiari dagokion egutegi-urtearen barruan, langileak
aukera izango du ezintasuna amaitzen denean oporrak hartzeko.
Horretan ez du eraginik izango ez ezintasuna sortu duen gertae-
rak, ezta ezintasuna amaitu zenetik igaro den denborak ere.

Bulegoko lanaldi trinkoak uztailean, abuztuan, ostiraletan edo
asteko azken lanegunean izango dira.

8. artikulua. Aparteko orduak.

Guztiz beharrezkoak diren aparteko orduak baino ez dira
egingo. Diruz konpentsatzen badira, lanegunetan egindako apar-
teko orduek lan-ordu arruntekiko % 40ko errekargua izango dute,
eta % 65ekoa jaiegunetako aparteko orduek.

Atseden-orduekin konpentsatzen badira, honela jokatuko
da: 1 ordu eta 20 minutu lanegunetan egindako aparteko ordu
bakoitzarengatik eta 1 ordu eta 40 minutu igandeetan edo jaie-
gunetan egindako aparteko ordu bakoitzarengatik. Atseden-
ordu horiek urtea amaitu aurretik erabili behar dira.

Itun hau indarrean dagoen bitartean egindako aparteko or-
duen % 50a aparteko ordu gisa zenbatuko da, eta beste % 50a
ordu gisa.

Langile bakoitzak ordu-poltsa bat izango du, gero jaiegunak
hartzeko; urtean gehienez 7 izan daitezke.

Articulo 6. Primas anuales.

Se procedera al abono de una prima de presencia y una
prima de ventas (de forma lineal, con un maximo del 3 %), no
consolidables, para cada uno de los ejercicios, de acuerdo con
las siguientes tablas de aplicacion (revisable en funcion del plan
de ventas en cada ejercicio, que sera tratado con el Comité de
Empresa):

*  Prima de presencia.
%

0<16 3,00
17 <24 2,25
25<32 1,50
33<40 0,75
40 > 100 0,00

La prima de presencia se vera reducida a la mitad en el caso
de que no se consiga el objetivo minimo de la prima de ventas.

Quedaran incluidos como asistencia efectiva al trabajo los
siguientes conceptos:

— Maternidad / Paternidad.

— Accidente laboral.

— Fallecimiento de familiares de primer grado.
— Horas sindicales.

* Prima de ventas.

Se procedera al abono de la prima de ventas con un maximo
del 3 %, no consolidable, de forma lineal.

Los trabajadores eventuales del taller, que se incorporen
con la categoria de pedn especialista, una vez transcurridos 3
anos de actividad, pasaran a cobrar el salario correspondiente
a la categoria de oficial 3 para personal fijo.

Articulo 7. Calendario laboral.

En la elaboracion del calendario laboral se tendra en cuenta
la libre disposicion por parte de los trabajadores de ocho dias de
vacaciones. La fecha de disfrute de dichos dias se pactara con el
responsable/encargado, teniéndose en cuenta la coincidencia
de personas del mismo grupo y la carga de trabajo existente.
Estos 8 dias no incluiran el lunes y martes de Carnaval, dias en
los que la Empresa permanecera cerrada, excepto un retén en
las areas necesarias para garantizar la atencién al cliente.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas durante el ano natural a que corresponden, el tra-
bajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea
cual sea la contingencia que la haya originado, y el tiempo
transcurrido.

Las jornadas intensivas en la oficina seran los meses de
julio, agosto y los viernes o el Gltimo dia laboral de la semana.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Se procurara no realizar mas horas extraordinarias que las
absolutamente necesarias. Si se compensan econémicamente,
cada hora trabajada en dia laborable tendra un recargo del 40 %
sobre la hora normal y un 65 % en dia festivo.

Si se compensan con tiempo de descanso se disfrutaran a
razén de: 1 hora 20 minutos por cada hora trabajada en dia la-
borable y 1 hora 40 minutos por cada hora trabajada en domin-
gos o festivos. El disfrute de las horas generadas se realizara
antes de finalizar el ano en curso.

Las horas extras realizadas durante la vigencia de este
pacto se computaran al 50 % como horas extraordinarias y el
otro 50 % hora por hora.

Cada trabajador/a ird generando una bolsa de horas para
disfrutar en dias de fiesta con un maximo de 7 anuales.



9. artikulua. Bidaia-saria.

Lana dela-eta etxetik kanpo lo egin behar duten langileek
hobari bat jasoko dute gau bakoitzeko. Hobari hori urtero igoko
da Estatuko KPIren arabera, hitzarmena indarrean dagoen urte
guztietan (KPI negatiboa bada berdin geratuko da).

2022ko irailaren 30era arte aplikatu beharreko hobariak.
— Nazioarteko bidaia: 33,84 euro/gau.

— Espainia barruko bidaia: 33,84 euro/gau.

Hainbat kasu gerta litezke:

— Bidaiak astebete baino gutxiago irauten badu, hitzarmene-
ko baldintzak aplikatuko dira.

— Bidaiak astebete baino gehiago eta hiru hilabete baino gu-
txiago irauten badu, hitzarmeneko baldintzak aplikatuko dira
eta asteko 300 euroko aparteko prima ere ordainduko da.

Bidaiak hiru hilabete baino gehiago irauten badu, kasu bakoi-
tza banan-banan negoziatuko da tartean dagoen langilearekin.

10. artikulua. Lana eta bizitza pertsonala uztartzea: lanal-
di-murrizketa legezko zaintzagatik.

Langileek lanaldi-murrizketa baterako eskubidea izango
dute; betiere, Langileen Estatutuko 37.5 eta 37.6 artikuluak
arautze dituen baldintzak betetzen badituzte. Lanaldi-murrizke-
ta egin daiteke lanaldi-epe hauek erreferentziatzat hartuta: Egu-
nekoa, astekoa, hilekoa edo urtekoa.

Halaber, enpresak baloratu egingo du inguruabar bereziak
daudenean aldi batean urrutitik lan egiteko aukera.

11. artikulua. Dietak eta kilometroak.
Dietak gastu ordainduen kontzeptu bezala ordainduko dira.

Joan-etorrietarako beraien ibilgailua erabiltzen duten langi-
leei kilometro-ordain bat emango zaie egindako kilometro bakoi-
tzeko. Hobari hori urtero igoko da Estatuko KPIren arabera (KPI
negatiboa bada berdin geratuko da).

Espainia barruko kilometro-ordaina: 0,43 euro/km.
Nazioarteko kilometro-ordaina: 0,43 euro/km.
12. artikulua. Gaueko lana.

Indarrean dagoen enpresa-hitzarmenaren lehen urterako
gaueko lanaren plusa 45 euro gordinekoa izango da gau eta lan-
gile bakoitzeko.

Gaueko lanaren plusa urtero igoko da, urte bakoitzeko Esta-
tuko KPIren arabera (KPI negatiboa bada berdin geratuko da).

13. artikulua. Istripu-aseguru kolektiboa.

Enpresak istripu-aseguru kolektiboko poliza bat du kontrata-
tuta, kanpora bidaiatzen duten edo kanpoan muntaketak egiten
dituzten langileentzat, haien lana arriskutsuagoa izan daitekee-
lakoan.

14. artikulua. Osasun-azterketa.

A) Mediku-azterketa (azterketa orokorra langile guztiei).

Nahitaezko osasun-azterketa egingo da urtero eta enpresak
ordainduko du. Osasun-azterketak zati hauek izango ditu:

— Gernu-analisia.

— Odol-analisia.

— Hipoakusia (gortasuna).
— Ilkusmena.

— Elektrokardiograma.

— Auskultazio orokorra.

— Odola gorozkietan.

Articulo 9. Plus de salida.

Las/os trabajadoras/es que tengan que pernoctar fuera de
sus domicilios por motivos de trabajo percibiran un plus de sa-
lida por cada noche. Este plus se incrementara segun el IPC del
Estado para cada ano de vigencia (caso de que sea negativo se
dejara igual).

Importes a aplicar hasta 30/9/2022.

— Salida internacional: 33,84 euros/noche.
— Salida nacional: 33,84 euros/noche.

Se pueden dar las siguientes casuisticas:

— Sila duracién del viaje fuera menor de una semana, seran
de aplicacion las condiciones del Convenio.

—Si la duracion del viaje fuera mayor de una semana y
menor de tres meses, seran de aplicacion las condiciones del
Convenio mas 300 euros de prima extra por semana.

Si la duracion del viaje fuera mayor de tres meses, se nego-
ciara cada caso individualmente con el implicado.

Articulo 10. Conciliacién de la vida personal y laboral: re-
duccidn de jornada por guarda legal.

Los trabajadores/as tendran derecho a una reduccion de
jornada en los supuestos y términos del art. 37.5 y 37.6 del ET.
Tal reduccién podra efectuarse y disfrutarse tomando como pe-
riodo de referencia para la reduccion la jornada diaria, semanal,
mensual o anual.

Asi mismo, la Empresa valorara circunstancias particulares
en las que temporalmente se pueda permitir el trabajo de forma
remota.

Articulo 11. Dietas y kilometraje.
Las dietas se regiran bajo el concepto de gastos pagados.

Las/os trabajadoras/es que utilicen su vehiculo para des-
plazamientos percibiran un importe por kildmetro recorrido, in-
crementandose dicho importe segln el IPC del Estado para
cada ano (caso de que sea negativo se dejara igual).

Importe kilometraje nacional: 0,43 euros/km.
Importe kilometraje internacional: 0,43 euros/km.
Articulo 12. Nocturnidad.

El plus de nocturnidad para el primer ano del vigente Conve-
nio de Empresa sera de 45 € brutos/noche para cada trabajador.

El plus de nocturnidad se incrementara en cada ano de vi-
gencia segln el IPC del Estado para cada afo (caso de que sea
negativo se dejara igual).

Articulo 13. Seguro colectivo de accidentes.

La empresa tiene contratada una Péliza de Seguro Colectivo
de Accidentes para los trabajadores que debido a posibles via-
jes 0 montajes en el exterior puedan correr un mayor riesgo.

Articulo 14. Revision médica.

A) Chequeo médico (revision general a todos/as los/as tra-
bajadores/as).

Con caracter obligatorio se efectuara una revision médica
anual a cargo de la empresa. Esta revision médica consistira en:

— Analisis de orina.

— Anélisis de sangre.

— Hipoacusia (sordera).
— Vista.

— Electrocardiograma.
— Auscultacién General.

— Sangre en heces.



Aipatutako analisien emaitzak interesdunei jakinaraziko zaiz-
kie.

Langile batek ez badu aipatutako mediku-azterketa egjin nahi,
sinatutako idatzi bat aurkeztu beharko du hori jakinarazteko.

B) Osasunaren zaintza (langilearen banakako azterketa,
lanpostuaren araberakoa).

Aurreko atalean aipatutako nahitaezko mediku-azterketaz
gain, enpresak bermatu egingo du aldian behingo azterketak
egingo dituela langileen osasuna zaintzeko, langileen lanari da-
txezkion arriskuen arabera eta enpresak egindako arrisku-eba-
luazioa kontuan hartuta. Hala egingo du 31/1995 Legeko 22.
artikuluan xedatutakoaren harira.

Hasiera batean, helburu horretarako ezarritako osasun-pro-
tokoloen bitartez egingo da zainketa. Prebentzio-zerbitzuak, pre-
bentzio-ordezkariek eta/edo segurtasun- eta osasun-batzor-
deak edo batzordeek adostuko dute zer protokolo erabiliko den,
baldin eta langile baten lanpostuaren arriskuetarako protokolo-
rik ez badago.

15. artikulua. Enpresa-informazioa.

Orbinox enpresako zuzendaritzak eta enpresa-batzordeak
bilera egingo dute hiru hilean behin, gutxienez. Hau egin behar
dute bilera horietan:

— Informazioa eman eskabide-zorroari eta enpresaren emai-
tzen bilakaerari buruz.

— Informazioa eman enpresako enpleguaren bilakaerari buruz,
eta, halaber, egindako kontratu berriei eta horien motari buruz.

— Kontratuen oinarrizko kopia eman, eta kontraturen bat be-
rritu ez bada, ez berritzeko arrazoiak jakinarazi.

— Egindako aparteko lanorduen banan-banako eta bitariko
zerrendak eman, eta, aparteko lanorduak egiteko zer arrazoi izan
diren jakinarazi.

16. artikulua. Laneko arropa.

Laneko arropa hamabi hilabetean behin emango zaie bai tai-
lerreko langileei bai gainontzeko enplegatuei.

Behin-behinean kontratatutakoei lanean hasi baino lehen
emango zaie lanerako arropa.

Arropa urratzen edo gastatzen bada, arropa berria emango
zaie langileei, lehenago aipatutako denbora igaro ez bada ere.

Enpresa arduratuko da arroparen garbiketaz; astero garbitu-
ko da.

17. artikulua. Lanbide-heziketa.

Bi alderdiek onartzen dute beharrezkoa dela langileak eten-
gabe prestatzen jarraitzea.

Horren harira, enpresaren prestakuntza-beharrak aztertuko
dira, eta horien arabera, zehaztuko da zer ikastaro diren, alde
batetik, interesgarriak enpresaren jarduerarako eta, bestetik,
egokiak ikastaroetan parte hartuko duten langileen prestakun-
tza osatzeko.

Halaber, ikastaroetan parte hartzen duten langileek zer bai-
men edo konpentsazio jasoko duten zehaztuko da.

18. artikulua. Txanda-kontratua.

Txanda-kontratua egin eta erretiro partziala hartu nahi du-
ten langile guztiei erretiroa ematen ahaleginduko da enpresa;
betiere, langileek erretiro-mota hori hartzeko baldintzak bete-
tzen badituzte.

Erretiro partzialeko kontratua duten langileen soldata gordi-
na egindako lan-portzentajearen baliokidea izango da, kasu ba-
koitzean indarrean dagoen araudiaren arabera, eta erretiroa
hartu aurreko beren soldata gordina oinarri hartuta kalkulatuta.

El resultado de los mencionados analisis se notificara a los
interesados.

En caso de que algln trabajador no quiera realizar el citado
chequeo médico debera de entregar un escrito firmado con
dicha comunicacion.

B) Vigilancia de la Salud (revision individual al trabaja-
dor/a, seglin sea su puesto de trabajo).

Al margen del reconocimiento médico obligatorio, resefado
en el apartado anterior, la empresa en base a lo establecido en
el art. 22 de la Ley 31/1995 garantizara a los/as trabajado-
res/as a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, de
acuerdo con la evaluacién de riesgos realizada en la empresa.

Inicialmente, la misma se realizara a través de los protoco-
los sanitarios establecidos al efecto, en caso de que no existie-
sen los mismos para los riesgos de su puesto de trabajo, estos
se consensuaran entre el Servicio de Prevencion y los/as Dele-
gados/as de Prevencion y/o los Comités de Seguridad y Salud
Laboral.

Articulo 15. Informacioén de la empresa.

La Direccion de Orbinox mantendra con el Comité de Empre-
sa, como minimo una reunion trimestral. En estas reuniones se
debera:

— Informar de la cartera de pedidos y de la evolucién de los
resultados de la empresa.

— Informar de la evolucion del empleo en la empresa asi co-
mo acerca de la celebracion de nuevos contratos y de qué tipo.

— Recibir copia basica de los contratos y ser informado en el
caso de la no renovacién de algin contrato sobre las causas
que lo han motivado.

— Recibir la relacion individualizada y conjunta de las horas
extraordinarias realizadas asi como las causas que las motivaron.

Articulo 16. Ropa de trabajo.

La entrega de ropa de trabajo, tanto al personal del taller
como a los empleados se hara cada doce meses.

A los eventuales contratados se les hara entrega de ropa de
trabajo antes de incorporarse a su puesto.

En caso de rotura o desgaste sera entregada ropa nueva, aln
cuando no haya pasado el tiempo establecido anteriormente.

La limpieza de la ropa correra a cargo de la empresa y se rea-
lizard semanalmente.

Articulo 17. Formacioén profesional.

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacion per-
manente de los/as trabajadores/as.

En ese sentido se analizaran las necesidades de formacion
de la mismay se determinaran, en su caso, los cursos que sean
de interés para la actividad de la empresa y adecuados para
completar la formacion de los/as trabajadores/as que hayan de
participar en los mismos.

Se determinaran asimismo las licencias y cualquier otro tipo
de compensacion para los/as trabajadores/as participantes en
dichos cursos.

Articulo 18. Contrato de relevo.

La Empresa hara lo posible para jubilar a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que, reuniendo las condiciones exigidas para jubi-
larse parcialmente mediante el contrato de relevo, deseen acceder
al mismo.

Los trabajadores con contrato de jubilacion parcial recibiran
de la empresa el salario bruto proporcional al porcentaje de tra-
bajo efectuado, de acuerdo a la normativa vigente en cada
caso, y calculado en base a su salario bruto antes de jubilarse.



Txandakatzen duen langilea, langile finko bihurtuko da aipa-
tutako txanda-kontratua gauzatzen denean.

19. artikulua. Malgutasuna.

Egoeraren araberako arrazoiak direla-eta lanaldia luzatu
edo murriztu beharko balitz, baldintza hauen arabera egingo li-
tzateke hori:

— Gehitu edo kendu diren orduei buruzko informazioa, 15 egu-
nean behin.

— Lan-kargari buruzko informazioa ematea (iritsi eta banatu
diren eskariak).

— Orduak gehitu edo kentzen diren epea mugatzea, gutxi
gora behera. Epe hori amaitutakoan ordu horiek sartzea orain-
dik beharrezkoa bada, aparteko ordu izatera pasatuko lirateke.
Horiek dirutan edo atseden-denboran konpentsatu ahal izango
lirateke, gehienezkoa atseden-debora 5 egunekoa izanik.

20. artikulua. Batzarrak.

Langileek eskubidea izango dute urtean 4 ordu batzarrak egi-
teko erabiltzeko, lanaldi arruntaren barruan. Ordu horiek ordain-
duak izango dira.

21. artikulua. Enpresako sindikatu-jarduera.

Sindikatuak enpresan duen ordezkariak bideratuko ditu sin-
dikatu-kideen arazo indibidualak.

22. artikulua. Baimenak.

Oro har, baimena justifikatzen duen gertakaria gertatzen
den eguna laneguna ez bada, baimena hurrengo lehen lanegu-
nean hasiko da.

Ahal den aurrerapenaz eta justifikazioarekin jakinarazi behar
da, zoritxarreko eta/edo ustekabeko gertakaririk izan ezean. Li-
zentzia guztiak gertaera eragilea gertatzen den unean hartu be-
harko dira, enpresarekin ados jarri ezean; azken kasu horretan,
langileak egunak aukeratu ahal izango ditu.

* Ezkontza:

— Norberarena: Ordaindutako 18 egutegi-egun eta ordaindu
gabeko 10 egun gehiago har daitezke.

— Gurasoak, anai-arrebak, seme-alabak: Egutegi-egun 1.

— Oporraldian egokitzen bada ere, baimen hori ezin da xur-
gatu, ez zati batean ez osorik.

*  Erditzea:

— 3 egutegi-egun (2 lanegun gutxienez). Zesarea behar izanez
gero, 3 egutegi-egun gehiago. Lekualdatzea beharrezkoa bada, 2
egun gehiago.

— Jaio ondoren haurrak erietxean gelditu behar badu, amak
edo aitak eskubidea izango dute egunean ordubetez lanetik
kanpo egoteko, egoera horrek irauten duen bitartean.

*  Gaixotasun larria edo ospitalizazioa:

— Ezkontide, seme, alaba, aita edo amarena: ordaindutako
3 egun natural, eta ordaindu gabeko beste 3 egun. Joan-etorri-
ren bat egin behar bada, beste 2 egun ere hartu ahal izango
dira. Neba-arrebena, bilobena, aitona-amonena, aita-amagina-
rrebena, koinatu-koinatena edo errain-suhiena: ordaindutako 2
egun natural. Joan-etorriren bat egin behar bada, beste 2 egun
ere hartu ahal izango dira.

Gaixotasun larria sendatzen ez bada:

— Ezkontidearen eta seme-alabena: 3 egun natural. Aurreko
baimena amaitu eta ondoz ondoko 30 egun igaro ondoren, bai-
men hori berriz hartu ahal izango da.

— Gurasoena (bizikideak izan zein ez) eta langijlearekin bizi di-
ren neba-arrebena: 2 egun natural. Lehenengo baimena amaitu
eta ondoz ondoko 30 egun igaro ondoren, baimen hori berriz
hartu ahal izango da.

Al trabajador/a relevista se le hara fijo al formalizarse el ci-
tado contrato de relevo.

Articulo 19.  Flexibilidad.

En el caso de que por razones coyunturales sea necesario el
ampliar o reducir la jornada de trabajo, la misma se realizaria
con los siguientes condicionantes:

— Informacion cada 15 dias de las horas que se han metido
o reducido.

— Informacion de la carga de trabajo (salida y entrada de pe-
didos).

— Acotar aproximadamente el tiempo en el que se meten o
reduzcan las horas. Si pasado el mismo se continla con la ne-
cesidad, pasarian a ser horas extraordinarias. Las mismas ca-
bria la posibilidad de cobrarlas o disfrutarlas, siendo el disfrute
de 5 dias maximo.

Articulo 20. Asambleas.

Los trabajadores/as tendran derecho a 4 horas de asamble-
as anuales retribuidas, dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 21. Actividad sindical en la empresa.

Todo problema individual de cualquier afiliado/a, sera cana-
lizado a través de su representante sindical en la empresa.

Articulo 22. Licencias.

Por regla general, si el dia en que se produce el hecho que
justifica el permiso no es laborable, se iniciara el permiso en el
primer dia laborable siguiente.

Hay que avisar con la posible antelacion y justificacion, salvo
hecho infortunado y/o imprevisible. Todas las licencias habran
de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante,
salvo que haya acuerdo con la Empresa, entonces el trabajador
tendra la opcion de elegir los dias.

*  Matrimonio:

— Propio: 18 dias naturales retribuidos, pudiendo ampliarse
en 10 dias mas no retribuidos.

— Padres, hermanos e hijos: 1 dia natural.

— Esta licencia no podra ser absorbida por coincidir con el
periodo de vacaciones.

*  Alumbramiento:

— 3 dias naturales (2 al menos laborales). Si hay cesarea, 3
dias naturales mas. Si hay desplazamiento, 2 dias mas.

— Si tras el nacimiento el hijo debiera estar hospitalizado, la
madre o el padre, tendran derecho a 1 hora de ausencia al tra-
bajo ano dia, mientras dure esta situacion.

* Enfermedad grave u hospitalizacion:

— Conyuge, hijos/hijas asi como de padre o madre: 3 dias
naturales retribuidos y otros 3 dias mas, no retribuidos. Si hay
desplazamiento se puede ampliar en 2 dias. Hermanos/as, nie-
tos/as, abuelos/as, padre y madre politica, hermanos/as politi-
cas o hijos/as politicas: 2 dias naturales retribuidos. Si hay des-
plazamiento se puede ampliar en 2 dias.

Si persiste la enfermedad grave:

— Conyuge e hijos: 3 dias naturales. Pasados 30 dias conse-
cutivos desde la finalizacion del disfrute de la anterior, se po-
dran repetir.

— Padres/madres (con los que convivan 0 no) y hermanos/as
que convivan con el trabajador: 2 dias naturales. Pasados 30
dias consecutivos desde la finalizacion de la primera licencia, se
podran repetir.



* Ospitalizaziorik ez baina etxean geratzera eta justifika-
tzera behartzen duen ebakuntza kirurgikoa:

— Ezkontidearena, seme-alabena, gurasoena, neba-arrebena,
bilobena, aitona-amonena, aitaginarreba-amaginarrebena, koina-
tu-koinatena eta lobena: 2 egun natural. Joan-etorriren bat egin
behar bada, beste 2 egun ere hartu ahal izango dira.

*  Heriotza:

— Ezkontidea eta seme-alabak: 5 egutegi-egun. Lekualda-
tzea beharrezkoa bada, 2 egun gehiago har daitezke.

— Gurasoak, anai-arrebak, bilobak, aitona-amonak, ezkontzaz-
ko anai-arrebak eta ilobak: 2 egutegi-egun. Lekualdatzea beharrez-
koa bada, 2 egun gehiago har daitezke.

— Ezkontidearen, seme-alaben, gurasoen edo anai-arreben
heriotzagatiko baimena ez da xurgatuko heriotza hori langilea-
ren oporraldian edo ezkontzagatiko baimenean gertatzen bada.

* Etxera eramatea:
— Egutegi-egun 1.
*  QGizarte segurantzako espezialista:

— Beharrezko denbora, lan-ordutegiarekin bat datorrenean
eta mediku orokorrak agintzen badu. Egiaztagiria erakutsi behar
da aldez aurretik.

* Mediku orokorra edo norberaren medikua:

— Gehienez 16 ordu, egiaztagiriarekin. Norbaiti laguntzeko
erabilitako orduak ere sartuko dira, behar bezala egiaztatuta.

* Haurra izan aurreko azterketak:

— Jaio aurreko azterketak eta erditzeko prestatzeko tekni-
ken ikastaroak egiteko beharrezko denbora, horiek lanorduetan
egin behar diren kasuetan.

* Bularra ematea:

— 9 hilabete igaro arte eta bi gurasoek lan egiten badute,
amak edo aitak har dezake, baina betiere bietako batek bakarrik.
Ordubeteko atsedenaldia. Bi zatitan banatu dezakete. Baimena
hartu ordez lanaldi-laburtze bat har daiteke laneguna ordubete
laburragoa eginez, edo baimeneko orduak pilatu daitezke lane-
gun o0so bat hartzeko.

* |zatezko bikotekidea:

— Eskaera egin aurretik, egoera hori egiaztatu beharko da,
bi urtez jarraian elkarrekin erroldatuta egon direla egiaztatzen
duen agiria aurkeztuz. Ezkontzaren eskubide berberak izango
dituzte, ondorio praktikoetarako, eta beste ezkontidearen anai-
arreben, biloben eta aitona-amonen gaineko lizentziak ere hartu
ahal izango dituzte.

* Nahitaezko betebehar publikoa:

— Egitekoa betetzeko beharrezko denbora. Langileari esze-
dentzia ematea posible izango da, baldin eta betebehar publikoa-
ren ondorioz ezin badu lan-zerbitzua eman eta zerbitzua ez-
emate hori lanorduen % 20a baino gehiagokoa bada 3 hilabetez.

*  Joan-etorriak:

— Lekualdatzetzat hartuko da etxebizitzaren eta gertatutako
tokiaren arteko distantzia 300 km baino handiagoa bada.

23. artikulua. Ekarpenak Geroa-BGAEri.

Langileek kotizazio-oinarri bat ordaintzen diote Gizarte Se-
gurantzako Erregimen Orokorrari langilearen kontingentzia
arruntengatik, eta Geroa-BGAEri egingo zaizkion ekarpenak ko-
tizazio-oinarri horren % 4,60 izaten jarraituko dute. Ekarpenaren
% 2,30 langileak ipiniko du eta enpresak, aldiz, beste % 2,30a.

Enpresak batera egingo ditu ekarpenak; horretarako, dagoz-
kion soldata-nominetatik hartuko dio langileari hark jarri beha-
rreko ehunekoa.

* Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion, que precise
reposo domiciliario justificado:

— Conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos, abuelos, suegros,
cunados y sobrinos: 2 dias naturales. Si hay desplazamiento se
puede ampliar en 2 dias.

*  Fallecimiento:

— Conyuge e hijos: 5 dias naturales. Si hay desplazamiento
se puede ampliar en 2 dias.

— Padres, hermanos, nietos, abuelos, suegros, cunados y
sobrinos: 2 dias naturales. Si hay desplazamiento se puede am-
pliar en 2 dias.

— La licencia por muerte del conyuge, hijos, padres y herma-
nos no podra ser absorbida si coincidiese con el disfrute de las
vacaciones o licencia por matrimonio del trabajador.

*  Traslado domicilio:
— 1 dia natural.
* Especialista seguridad social:

— El tiempo necesario, cuando coincida con el horario de
trabajo y sea prescrito por el Médico General, con presentacion
previa del justificante.

* Meédico general o médico particular:

— 16 horas maximo con justificante. Se incluirdn las de
acompanamiento, debidamente justificadas.

* Examenes prenatales:

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

* Lactancia:

— Hasta los 9 meses, padre o madre en caso de que ambos
trabajen, pero s6lo uno de ellos. Pausa de 1 hora que podran di-
vidir en 2 fracciones. Se podra sustituir por una reduccion de
jornada en 1 hora o acumularlo en jornadas completas.

* Pareja de hecho:

— Acreditaciéon con empadronamiento comdn, por un perio-
do continuado de 2 anos, con anterioridad a la solicitud. Mis-
mos derechos a efectos practicos que el matrimonio haciendo
extensibles las licencias de hermanos/as, nietos/as y abue-
los/as del otro conviviente.

*  Deber publico inexcusable:

— Por el tiempo indispensable para su cumplimiento. Si im-
posibilita la prestacion del trabajo en mas de un 20 % de las
horas laborales, en un periodo de 3 meses, se le podra pasar a
situacion de excedencia.

* Desplazamiento:

— Se entendera que existe desplazamiento, cuando la dis-
tancia entre el domicilio y el lugar del hecho causante, sea su-
perior a 300 km.

Articulo 23. Aportaciones a Geroa-EPSV.

Las aportaciones a Geroa-EPSV seran del 4,60 % de la Base
de Cotizacion, por contingencias comunes del trabajador al Ré-
gimen General de la Seguridad Social, del que un 2,30 % correra
a cargo del trabajador y el otro 2,30 % con cargo a la empresa.

Las aportaciones se realizaran de forma conjunta por la em-
presa, para lo que se descontara el porcentaje con cargo al tra-
bajador en las correspondientes néminas de salarios.



24, artikulua. Aldi baterako ezintasuna.

Enpresak benetako soldataren % 100eraino osatuko ditu
lan-istripuagatiko, lanbide-gaixotasunagatiko eta gaixotasun
arruntagatiko prestazioak.

25. artikulua. Ez aplikatzea.

Enpresak hitzarmen kolektiboa aldi batean ez aplikatzeko as-
moa duenean (arrazoi ekonomikoak, teknikoak, antolamenduko-
ak edo ekoizpenekoak direla eta), langileen ordezkariekin horre-
tarako akordiorik lortzen ez badu eta gatazkak konpontzeko lan-
bide arteko akordio aplikagarrien prozeduretara jota ere (bi alder-
diek beren-beregi hala egitea adosten badute soilik joko da arbi-
trajera) desadostasuna konpontzen ez bada, bi alderdien arteko
akordioa beharko da (enpresaren ordezkaritzaren eta langileen
ordezkaritzaren gehiengoaren arteko akordioa, alegia), hitzar-
mena ez aplikatzeari buruzko desadostasuna OPRICCEren (edo,
hala dagokionean, CCNCCren) esku jartzeko.

26. artikulua. Gatazkak ebaztea.

Batzorde paritarioa: alderdi behartuen artean enpresa-hi-
tzarmen hau interpretatzean, aplikatzean eta gainbegiratzean
sor daitezkeen zalantza eta dibergentziak ebazte aldera, batzor-
de paritario bat sortzen da: enpresa-zuzendaritzako 2 kidek eta
enpresa-batzordeko 2 ordezkarik osatuko dute.

Batzorde paritarioan hitzarmenaren aplikazioari edo inter-
pretazioari buruzko galdera edo desadostasuna aurkezten ba-
da, batzorde paritarioak 5 eguneko epean eman beharko du
bere irizpena edo ebazpen-proposamena, aurkezpen-dataz ge-
roztik. Bilera horien akta egingo da.

Batzorde paritarioan sortutako eztabaidak gehienez ere 5
eguneko epean ebatziko dira, Gatazka Kolektiboak Ebazteko
Prozedurei (GKEP) besterik ez jarraituta.

27. artikulua. Ordezko Zuzenbidea.

Alderdi sinatzaileek erabaki dute hitzarmen hau indarrean
dagoen bitartean, bai eta ultraaktibitate-aldian ere, enpresa-hi-
tzarmen honetan arautzen ez den orotan, Gipuzkoako Industria
Siderometalurgikoaren 2020-22 Hitzarmen Kolektiboan xedatu-
takoa aplikatuko dela, eta, ordezten duen Probintziako Hitzar-
men Sektorial berri bat indarrean jartzen bada, langilearentzat
onuragarrienak diren alderdietan bakarrik aplikatuko da, bakar-
ka nahiz taldeka, eta gainerako guztian Enpresa Hitzarmena
aplikatuko da.

Articulo 24. Incapacidad temporal.

La Empresa complementara las prestaciones por Accidente
de Trabajo, Enfermedad Profesional y Enfermedad Comdn hasta
el 100 % del salario real.

Articulo 25. Inaplicacion.

En caso de que la Empresa pretendiera la inaplicacion tem-
poral del presente Convenio colectivo (por motivos econdmicos,
técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un
acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los proce-
dimientos para la resolucion de conflictos de los acuerdos inter-
profesionales que fueran de aplicacion no resolvieran la discre-
pancia (el arbitraje se producira Gnicamente por el sometimien-
to expreso de ambas partes), serd necesario el acuerdo entre
ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la re-
presentacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo
sobre la inaplicacién al ORPRICCE o, en su caso, a la CCNCC.

Articulo 26. Resolucion de conflictos.

Comisién paritaria: para la resolucion de cuantas dudas y di-
vergencias puedan surgir entre las partes obligadas, que se oca-
sionen como consecuencia de la interpretacion, aplicacion y po-
sible revision del presente Convenio de Empresa, se crea una Co-
mision Paritaria compuesta por 2 representantes de la Direccion
de la Empresa y por 2 representantes del Comité de Empresa.

Presentada a la Comisién Paritaria una consulta o discre-
pancia en torno a la aplicacion del Convenio o sobre su interpre-
tacion, ésta se habra de pronunciar con su dictamen o propues-
ta de solucion en los 5 dias siguientes a la fecha de presenta-
cion. De estas reuniones se levantara acta.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Pa-
ritaria se someteran para su solucién, en un plazo maximo de 5
dias, exclusivamente a los Procedimientos de Resolucion de
Conflictos Colectivos (Preco).

Articulo 27. Derecho supletorio.

Las partes firmantes acuerdan que durante el periodo de vi-
gencia del presente Convenio asi como durante el periodo de ul-
traactividad, en lo no regulado en este Convenio de Empresa
sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio colectivo de la In-
dustria Siderometaldrgica de Gipuzkoa 2020-22 vy, en el caso de
entrar en vigor un nuevo Convenio Sectorial Provincial que lo
sustituya, sera Gnicamente de aplicacion en los extremos que
sean mas favorables para el trabajador, de forma individual
como colectiva, siendo de aplicacion en lo restante el Convenio
de Empresa presente.



