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NUMERO 210
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 20 de enero de 2022, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES ROBER, S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANSPORTES ROBER, S.A., (con cédigo de convenio
n2 18000332011981), adoptado entre la representacién de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 18 de
enero de 2022 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auté-
nomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMEROQO. Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 21 de enero de 2022.-La Delegada Territorial, Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES ROBER, S.A.

PREAMBULO
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ANEXO A.1

ANEXO B

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo, ha sido negociado entre la Representacién Legal de los Trabajadores, constituida
por los Miembros del Comité de Empresa y sus Asesores y la Representacion de la Empresa.

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo de la Empresa Transportes Rober S.A., y la
totalidad de su personal, siendo la funcién de la Empresa los transportes colectivos urbanos de superficie en Granada,
desarrollando la citada actividad en la ciudad mencionada.

Art. 2.- VIGENCIA: AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2020 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021,
salvo que en el articulado del convenio se establezca un inicio de vigencia o periodo de vigencia distinto por materia o
grupo homogéneo de materia dentro del presente Convenio Colectivo en cuyo caso se esta a la vigencia expresa-
mente establecida en tales materias. Se considerara prorrogado tacitamente por otro afo salvo que alguna de las par-
tes lo denuncie por escrito, comunicandoselo a la otra con treinta dias de antelacion.

En todo caso, tras la vigencia establecida en el parrafo 12 del presente articulo, se acuerda que, el mantenimiento de
la vigencia del Convenio en los términos establecidos en el articulo 86.3 parrafo cuarto del Estatuto de los Trabajadores
tras la denuncia del Convenio Colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o sea dictado un laudo arbitral,
amplidandose su vigencia en un afo mas sobre lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.- VALORACION EN SU CONJUNTO.

El presente convenio representa junto con la legislacién vigente, el conjunto de normas que regula las condiciones
laborales para todos los trabajadores y constituye, junto con dicha legislacion un todo indivisible que debe ser valo-
rado en computo anual.

Art. 4.- SUBSISTENCIA DEL CONVENIO.

Los derechos de los trabajadores reconocidos en este convenio constituyen algo indivisible que ha de ser conside-
rado necesariamente en su conjunto y cémputo anual. El convenio continuara subsistiendo en sus propios términos
siempre que, asi considerado en su conjunto juntamente con la legislacién laboral vigente, sea superior a las ventajas
que puedan establecerse por disposiciones de rango superior posteriores a su celebracion, las cuales seran aplicadas
en la medida en que excedan del régimen laboral vigente en la empresa tras este convenio, siempre considerado en
su conjunto y cémputo anual.

Art. 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que no resultasen validos algunos de los puntos pactados en el presente convenio o se declara-
ran legalmente nulos, el Convenio quedara sin valor.
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Art. 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

En lo no previsto en este convenio y que no esté en contradiccién con el mismo, se mantendran las condiciones in-
dividuales que a titulo personal hubiese establecido la Empresa y que con caracter global excedan del mismo en cém-
puto anual. Se aclara que las mejoras econdémicas que supone este convenio no absorben ninglin concepto retributivo
que estuviese vigente en marzo de 1988.

Art. 7.- NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en las disposiciones generales o especiales que estén
vigentes.

2.- REGIMEN DE TRABAJO.

Art. 8.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 38 horas semanales, que en computo anual determinan una jornada de 1722 horas.

Para el célculo de la jornada anual se han tenido en cuenta los dias de descanso semanal, 31 dias de vacaciones y
14 festivos.

Para el célculo de la jornada de trabajo se estara a lo establecido en el articulo 92. La Empresa se reserva los dere-
chos que legalmente le correspondan.

Art. 9.- DESCANSO SEMANAL DE CONDUCTORES-PERCEPTORES.

I. SISTEMA GENERAL

El sistema de descansos general para el colectivo de trabajadores con categoria de conductor-perceptores es de
dos descansos semanales consecutivos.

Este sistema de descansos, que se denomina sistema General, tiene como requisitos necesarios los siguientes:

1.- Un patrén de asignacién de descansos de 34 semanas rotativas, efectuado conforme a los pardmetros de servi-
cio y personal actuales de la Empresa.

El patrén implica la rotaciéon de los conductores-perceptores por los vehiculos con caracter mensual. Siempre que
sea preciso cambiar los puntos de relevo establecidos en cada momento para unificar jornadas, se haran de mutuo
acuerdo entre empresa y Comité de empresa.

Si en el futuro se modificasen los pardmetros de servicio y personal que dan lugar al patrén de 34 semanas, comité
de empresa y empresa vendran obligados a ajustar el patrén a los nuevos parametros.

2.- La creacion de una bolsa de horas que permita la concesién de los dos descansos semanales consecutivos me-
diante la compensacion del exceso o defecto de la jornada semanal sobre su duracién maxima pactada.

La bolsa de horas comenzara el 1 de enero y se cerrara a 31 de diciembre de cada ano.

Los excesos de horas que pudieran existir al cierre de la bolsa de horas a 31 de diciembre de cada afio se compen-
saran con descansos en el primer trimestre del siguiente ano. Cuando dicho exceso de horas no supere una jornada se
abonara en la primera némina del ano siguiente.

Los defectos de horas que pudieran existir al cierre de la bolsa de horas a 31 de diciembre de cada afho se compen-
saran en el primer trimestre del siguiente ano.

En el mes de septiembre se convocard una comision paritaria con la finalidad de abordar la situacion de aquellos
conductores perceptores que puedan ser susceptibles de no alcanzar la jornada anual pactada a 31 de marzo.

En el supuesto de IT, el saldo de horas se regularizara a partir del momento en que cause alta. Si el alta no se produ-
jera dicho defecto se descontara de la Gltima liquidacién que tenga lugar.

Ambas partes se comprometen a acordar una solucién para regularizar dichos saldos negativos a 31 de marzo.

3.- La solicitud por parte de los trabajadores incluidos en el patrén de 34 semanas del disfrute de dias de descanso
que se generen por la acumulacion del exceso de la jornada semanal sobre la jornada pactada en la bolsa de horas re-
ferida en el apartado anterior se regird conforme a las siguientes normas:

a) Se podra solicitar dia/s de descanso siempre que el trabajador solicitante tenga horas positivas acumuladas en la
bolsa de horas suficientes para cubrir el horario de la jornada media diaria correspondiente al patrén de descanso del
trabajador solicitante.

b) No se podran solicitar dias de descanso durante los siguientes periodos de vacaciones:

* Periodo de Semana Santa.

* Periodo de vacaciones segun lo dispuesto en el articulo 11 del presente Convenio.

* Semana de la festividad del Corpus Christi.

¢) El nimero de trabajadores a los que se les podra asignar un dia de descanso en una jornada conforme a las soli-
citudes de dias de descanso que sean presentadas sera de un minimo de un trabajador por dia y un maximo que ird en
funcién de las necesidades de servicio de la empresa.

d) En el supuesto de que un trabajador acumule en la bolsa de horas un nimero de horas igual o superior a 5 jorna-
das de trabajo, segln la jornada media diaria correspondiente al patréon de descanso del trabajador solicitante, la em-
presa se reserva la potestad de asignar los descansos compensatorios a su mejor criterio. Los excesos de horas que
pudieran existir al cierre de la bolsa a 31 de diciembre de cada afo se regulardn conforme a lo dispuesto en el parrafo
tercero del apartado 9.1.2 del presente articulo.

e) La solicitud de dias de descanso se presentara por escrito a la empresa entre el dia 1y el dia 20 del mes anterior
al de la fecha solicitada.

El trabajador solicitante debera de presentar una peticién por escrito por cada dia solicitado siendo nulas e inefica-
ces aquellas solicitudes que sean presentadas incumpliendo los requisitos exigidos.
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f) En caso de haber més de un trabajador que solicita un dia de descanso para el mismo dia las solicitudes se consi-
deraran por riguroso orden de entrada.

g) Una vez concedido el dia de descanso conforme a la solicitud presentada, se reconoce a la empresa la potestad
de anular dicho dia de descanso por necesidades justificadas del servicio que sean imprevistas a la hora de confeccio-
nar el cuadro de servicio mensual. La anulacién del dia de descanso se comunicara al interesado con una antelacion
minima de 48 horas, comunicandole igualmente la posibilidad de cambiar el dia de descanso dentro del periodo de
tiempo solicitado o de seguir acumulando el exceso de la jornada semanal sobre la jornada pactada que daba el dere-
cho al dia de descanso en la bolsa de horas para otra peticion posterior.

Lo dispuesto en el presente punto sera de aplicacién para todos aquellos trabajadores que se les conceda el des-
canso conforme a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 9, salvo a un trabajador conforme a los dispuesto en la letra c)
del presente apartado.

En caso de haber méas de una solicitud para el mismo dia se irdn anulando segun las necesidades del servicio desde
la Ultima peticién presentada hasta la primera por riguroso orden de entrada.

Il.- SISTEMA DE 18 SEMANAS

Se mantiene un sistema de 18 semanas vigente en la actualidad para un nimero no superior a 40 conductores-per-
ceptores, salvo el personal de taller en situacién de alta en la empresa a la fecha de firma del Convenio Colectivo vi-
gente para los anos 2005/2007 que pudiera pasar a conducir y eligiera este sistema, en cuyo caso no computaria en el
nlmero anteriormente expresado.

Este Sistema especial de 18 semanas se regira por:

1.- Tendran un descanso semanal preferentemente en sdbados o domingos, segun las necesidades del servicio.

2.- En la confeccién de los cuadros de descansos se tendra en cuenta que la distribucién de los dias de descanso
sean igualitarios.

Entre descanso y descanso no podran mediar mas de entre siete y diez dias.

Los servicios que tengan mas de la jornada semanal establecida, disfrutaran, preferentemente, de dos dias de des-
canso continuados a la semana, con sujecion a lo establecido en los parrafos 1y 2.

Estos descansos figurardn mensualmente en el cuadro de servicio.

Si por necesidades del servicio justificadas hubiera necesidad de determinar el descanso dentro de la semana, po-
dré establecerse otra forma de descanso semanal.

Las ofertas para disfrutar de dias de descanso se repartiradn igual que las vacaciones, entregandoselas al Comité de
Empresa para que este proceda a su reparto.

lll.- El traslado del nuevo sistema general al antiguo de 18 semanas se producirad siempre que exista una vacante en
el grupo de 40 trabajadores y que no afecte al nuevo sistema general.

Durante la vigencia del Convenio, Comité y Empresa se reuniran para poder comprobar el funcionamiento del sis-
tema general. Las horas de dichas reuniones no seran a cargo de la Empresa.

Los descansos de personal de inspeccion se incluirdn mensualmente en el cuadro de servicio.

Art. 10.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 31 dias naturales. La Empresa abonara los descan-
sos dominicales y festivos que estén dentro del periodo de vacaciones y que superen el nimero de cuatro, sin perjui-
cio de su disfrute y como dia festivo extraordinario.

En caso de cambio total o parcial de turnos de vacaciones el abono de descansos, dominicales o festivos, a que
alude el parrafo anterior se efectuara en todo caso a favor del trabajador titular del turno.

La empresa no podra modificar ninglin descanso semanal, para que coincida con el inicio o fin de las vacaciones.

Art. 11.- TURNOS DE VACACIONES.

Las vacaciones seran rotativas para todo el personal.

La Direccion de la Empresa confeccionara los calendarios y el Comité de Empresa distribuira los turnos de ese ca-
lendario entre el personal, cuya distribucién sera aprobada necesariamente por la Direccién de la Empresa, salvo que
por causas justificadas someta al Comité de Empresa una objecién razonada a la propuesta que se le ha elevado, que
motive el rechazo de la propuesta en el caso individual concreto. Todo ello dentro de los diez dias siguientes al recibo
de la propuesta que sera hecha por el Comité de Empresa antes del dia quince de noviembre de cada ano, para lo cual
la Empresa confeccionard y entregara aquellos calendarios antes del quince de octubre.

A efectos de la confeccién del calendario de vacaciones, éstas se distribuiran en seis turnos de 31 dias cada uno de
ellos, en los meses de verano, y dias de Navidad, esto es:

1. Julio,

2. Agosto,

3. Septiembre,

4. Del 1 al 15 de julio y del 1 al 16 de septiembre

5. Del 17 al 31 de julio y del 1 al 16 de septiembre

6. Del 1 al 15 de septiembre del afio en curso y del 22 de diciembre del ano en curso al 6 de enero del afo siguiente.

A peticion razonada de cualquier trabajador, este podra disfrutar las vacaciones fuera de los turnos establecidos. El
ejercicio de este derecho no debera alterar sensiblemente la distribucién de las vacaciones en turno. Si hubiere un nua-
mero de peticiones superior a las posibilidades del servicio se resolvera por sorteo en presencia del Comité.
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Las vacaciones podran intercambiarse entre trabajadores de la misma categoria laboral y especialidad, a partir de
una semana en los dias que se quiera, previa notificacién, por escrito y por conducto del Comité, a la Direccién con una
antelacion minima de tres dias laborables.

Asi efectuada la notificacion, resultara responsable ante la Empresa el trabajador que faltare.

El calendario de vacaciones de los trabajadores de taller en turno de dia se distribuira en siete grupos para disfrutar-
las de abril a octubre, ambos inclusive, ajustandose la distribucién a las siguientes condiciones, para que estén atendi-
das las necesidades:

1. En el taller siempre permaneceran sin disfrutar vacaciones el 85% de los trabajadores con especialidad, es decir,
sin computar a los peones.

2. Cumplida la condicién n2 1, de los trabajadores mecénicos podran tomar las vacaciones simultaneamente menos
del 20% de los trabajadores de tal especialidad.

3. De los trabajadores de taller con diferente especialidad de mecénico, cumplida también la condicién n2 1, no dis-
frutarén vacaciones mas que uno de cada especialidad en cada turno.

4. Las vacaciones de los trabajadores de la categoria de peones se distribuirdn por partes iguales entre los distintos
grupos.

5. A los trabajadores del taller que por circunstancias personales deseen disfrutar las vacaciones fuera del periodo
arriba citado, podran asignarseles estas vacaciones en el calendario correspondiente, siempre que se respeten las
condiciones anteriores.

En turno de noche para este personal de taller, las vacaciones se distribuirédn entre los doce meses del aho para que
la direccién pueda cubrir las necesidades del servicio.

La direccién de la Empresa confeccionara el calendario de vacaciones para el personal con categoria de Revisor en
el mes de octubre.

El trabajador que al 15 de octubre se encuentre en Incapacidad Temporal en periodo superior a seis meses, pasara
a un turno de espera, con el fin de no quitar posibilidad a otro compafero que las pudiera tomar en ese periodo, que-
dando el turno de espera en las siguientes condiciones:

a. Si se da de ALTA en periodo anterior al mes de junio, (del ano de disfrute de vacaciones), se sorteara con partici-
pacién del comité de empresa, el turno que se iria de vacaciones, dentro del periodo vacacional, y dentro de los meses
con vacantes.

b. Si se da de ALTA dentro del periodo vacacional, se iria de vacaciones al dia siguiente del alta en los términos fija-
dos en la jurisprudencia vigente al momento de producirse el alta médica.

c. Si se da de ALTA después de septiembre disfrutaria las vacaciones al dia siguiente del alta hasta completar las
mismas en los términos fijados en la jurisprudencia vigente al momento de producirse el alta médica.

El personal que desee disfrutar sus vacaciones fuera del periodo estipulado, debera de solicitar las mismas antes del
dia 6 de octubre del aho anterior, con un maximo de dos trabajadores por mes.

Art. 12.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador/a, avisando con la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a del trabajador/a.

c) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge.

d) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de hijo/a de uno u otro cényuge.

e) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de padre o madre de uno u otro cényuge.

f) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de nieto/a de uno u otro cényuge.

g) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de abuelo/a de uno u otro cényuge.

h) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de hermano/a de uno y otro cényuge.

i) Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de tio/a del trabajador/a. El presente supuesto sera de aplicacion tanto
para los tios carnales como politicos de la familia consanguinea del trabajador.

j) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su com-
pensaciéon econémica.

I) Un dia en los casos de matrimonio de un hijo o hija.

m) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional en
los supuestos y en la forma regulada por Ley.
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n) Un dia de permiso retribuido para la Primera Comunién de hijos y nietos.

o) Los trabajadores podran disfrutar hasta tres dias anuales de permiso no retribuido, avisando con 7 dias de ante-
lacién, salvo casos excepcionales, pero siempre con la antelacién necesaria para cubrir el servicio.

Igualmente los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un dia de asuntos propios retribuido, avisando con 7
dias de antelacion, salvo casos excepcionales, pero siempre con la antelacion necesaria para cubrir el servicio.

No podréan disfrutar este derecho simultdneamente el mismo dia méas de cuatro trabajadores conductores-percep-
tores, dos en el caso del personal de taller, dos en el caso de personal de revisores y uno para el personal del departa-
mento de administracion. En todo caso, el cupo previsto para conductores-perceptores estara limitado a dos trabaja-
dores por turno y dia para las solicitudes presentadas para el disfrute del permiso entre el 30 de noviembre del afo an-
terior y el 31 de enero del ano de disfrute, ambos inclusive.

El plazo de presentacion de solicitudes para el disfrute de los dias de permiso correspondientes a asuntos propios
comenzara para el personal con categoria de conductor-perceptor, personal de taller y revisores:

- El primer dia laborable del mes de diciembre del afno anterior, para el personal anteriormente referido pertene-
ciente al segundo turno de trabajo o turno de tarde.

- El altimo dia laborable del mes de noviembre del ano anterior, para el personal anteriormente referido pertene-
ciente al primer turno de trabajo o turno de manana.

Cuando la incorporaciéon de nuevos trabajadores, se produzca a lo largo del ano, correspondera un dia por cada
cuatrimestre, independientemente del dia del cuatrimestre en el que se incorpore.

El ejercicio de este derecho por los trabajadores no podra alterar el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

Las ausencias al trabajo en base a estos permisos se justificardn con la declaracién del trabajador en el caso de fa-
llecimiento, y en los demas casos la Empresa se reserva el derecho de exigir una prueba acreditativa, cuando a su jui-
cio existan dudas o lo crea oportuno.

El tiempo de permiso previsto en los apartados b) al i) se ampliard dos dias en caso que la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, esto es, en caso de desplazamiento el plazo de permiso sera de cuatro dias.
En el caso que la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 500 km desde el emplaza-
miento de su centro de trabajo habitual se ampliara 1 dias mas de permiso, esto es, en caso de desplazamiento supe-
rior a 500 km desde el emplazamiento de su centro de trabajo habitual el plazo de permiso sera de cinco dias (2 dias +
2 dias por desplazamiento + 1 dia por desplazamiento mayor a 500 km.)

A los efectos de solicitudes de los permisos y licencias del presente articulo, la Empresa facilitara los impresos ade-
cuados, siempre que haya de dejarse constancia escrita de ello.

El dia de licencia del parrafo o) anterior, con respecto del dia de asuntos propios retribuido, podra ser computado a
efectos de las ofertas de permisos que peridédicamente efectdia la Empresa.

Todos los dias de licencias que componen este articulo, se empezaran a contar a partir de la fecha del hecho cau-
sante, siempre que el trabajador no hubiese realizado el 50% o més de su jornada. Si hubiese realizado méas del 50%
empezard a partir del dia siguiente, y la jornada que no realice a partir de ese momento se le descontara.

Art. 13.- RETRASOS.

Los trabajadores que por causa justificada tengan un retraso inferior a treinta minutos, perderan Unicamente el im-
porte de una hora de haber.

No obstante lo anterior, se permitirdn hasta tres retrasos al ano superiores a media hora e inferiores a una, per-
diendo Unicamente la retribucién de dicho tiempo.

En ninglin caso dejaréa de retribuirse el tiempo que el trabajador que, incorporado con retraso, haya trabajado efec-
tivamente en un puesto de trabajo propio de su categoria profesional.

Cuando el trabajador llegue con retraso justificado, la Empresa o su representante le indicara la hora en que comen-
zard a prestar servicio.

Art. 14.- HORAS ESTRUCTURALES Y OTRAS.

Las horas extraordinarias estructurales se definen como aquellas que excediendo de la jornada laboral, no sean sus-
ceptibles de ser realizadas por un nuevo trabajador fijo concurriendo las circunstancias del art. Primero de la Orden Mi-
nisterial de 1 de marzo de 1983. Su determinacién se efectuara de acuerdo con lo expresado en dicha Orden. Las horas
extraordinarias tendran la misma retribucién, tanto si son estructurales como si no lo son.

Para las horas extraordinarias estructurales se aplicara el principio de reparto equitativo de las mismas en lo posible entre
trabajadores de la misma categoria, especialidad y circunstancia, siempre que el trabajador no se haya negado a realizarlas.

Las horas extraordinarias estructurales son una obligacion colectiva, pudiendo individualmente manifestar por es-
crito los trabajadores su deseo de no hacerlas, cuya manifestacién ha de hacerse antes de la designacién de los servi-
cios correspondientes. Seran obligatorias las que sean consecuentes a la terminacién de un servicio comenzado.

Una vez determinado su caracter estructural la Empresa garantiza su realizacion, salvo que dejen de tener tal carac-
ter por decisién ajena a la misma.

Se reconoce que en la Empresa existen horas de presencia de las previstas en el Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, por concurrir expresamente las circunstancias especificadas en su art. noveno.

Que el numero de horas de presencia que pueden asignarse a cada trabajador es de un maximo de veinte horas se-
manales, como reconocio6 la Asamblea de Trabajadores celebrada el trece de agosto de 1986.

Que de conformidad con lo establecido en el art. noveno del Real Decreto 1561/95, en relacién con el art. decimo-
séptimo. Se consideran Horas de Presencia las siguientes:
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A) Viajes sin servicio.

B) Toma y deje de servicio.

C) Tiempos de espera por razén de averias y expectativas de servicio.

D) Servicio de guardia y retenes de personal de Taller y Movimiento.

E) Reconocimientos del personal y de los vehiculos.

F) Trabajos complementarios (Liquidaciones y repostaje).

G) Paralizaciones del servicio por causa de fuerza mayor desviaciones y cortes de trafico.

H) Aquellos casos en que los vehiculos se encuentran bajo la vigilancia del trabajador, pero sin prestar servicio efectivo.

I) Tiempo empleado en funciones de caracter social.

J) Los permisos retribuidos.

K) Los tiempos empleados ante comisarias, juzgados y otros organismos oficiales, estando de servicio.

L) Los tiempos perdidos como consecuencia de agresiones al personal y a los vehiculos, cuando estén de servicio
(atracos, rotura de cristales, etc.).

M) Todo tipo de reunién, desplazamiento de interés para el personal y para la Empresa, sin relacién directa con la
misién especifica de los trabajadores de que se trate.

N) En general, cualquier situacién similar a las expuestas, en la que el trabajador aunque no preste trabajo efectivo,
se halle a disposicién de la Empresa.

0) Periodos de espera de los administrativos para recaudaciones y partes de accidentes.

Las horas de presencia seran retribuidas igual que las horas extraordinarias en este y en sucesivos convenios.

No se consideraran horas de presencia méas que aquellas que estando incluidas en los apartados anteriores superen
en cOmputo semanal la jornada establecida, pudiendo individualmente los trabajadores manifestar por escrito su de-
seo de no realizarlas antes del nombramiento del servicio.

En todos los casos, cada trabajador no realizara durante la vigencia de este Convenio méas horas sobre las de su jor-
nada ordinaria que las siguientes:

Vigencia 1/1/2012 al 31/12/2012: 250 horas

No se realizaran, por trabajadores que hayan cumplido su turno de trabajo, refuerzos de méas de dos horas ni dobles
turnos. A dicho efecto el turno de trabajo para cada trabajador tendra la duracién del coche que se le asigne.

Art. 15.- PERSONAL DE LA EMPRESA.

Con efectos y vigencia a partir del 1 de enero de 2018, el personal de la Empresa que no tenga la categoria de con-
ductor-perceptor y/o que desarrolle funciones distintas a las correspondientes de conductor-perceptor que solicite el
cambio de puesto de trabajo desde su categoria/puesto a la de conductor-perceptor tendran preferencia para ocupar
una vacante de conductor-perceptor solo cuando se haya formalizado la solicitud por escrito a partir del 1 de enero de
2018 y previamente a la solicitud haya desempenado las funciones correspondientes a la categoria de conductor-per-
ceptor en Transportes Rober durante al menos 365 dias. En este sentido, para el computo de dias, se excluyen perio-
dos de alta con la categoria de conductor-perceptor pero que se haya estado en situacion de Incapacidad Temporal y
periodos sin alta (no llamamiento) para el personal que previamente haya formado parte de la bolsa de contratacién
para conductores-perceptores. Una vez producida la vacante, la Empresa dispondréa de un plazo de hasta 3 meses para
llevar a cabo el cambio de categoria sin que por parte de los trabajadores con derecho al cambio de puesto de trabajo
se tenga derecho a la remuneracion correspondiente al puesto de conductor-perceptor hasta que se produzca el cam-
bio de categoria o transcurran los tres meses previstos.

Las solicitudes se tramitaran por orden de entrada.

El resto de personal no incluido en el parrafo precedente no gozara de preferencia a los efectos del cambio de cate-
goria para el puesto de conductor-perceptor en caso de vacante. De forma excepcional, el personal de taller que con
caracter previo 2 de julio de 2018 formen parte de la plantilla del personal de taller de Transportes Rober, con una an-
tigliedad minima en la Empresa de 9 anos, que dispongan del CAP y superen la prueba de aptitud en la conduccién y
realizacién de tareas propias del puesto que se determinen por parte de la Empresa, también gozaran de un derecho
de preferencia para ocupar una vacante de conductor-perceptor cuando se haya formalizado la solicitud por escrito en
las mismas condiciones que el resto del personal incluido en el parrafo primero.

Art. 16.- CAMBIOS DE TURNO Y PERDIDA DE COCHE FIJO.

En el supuesto de que dos trabajadores por escrito comuniquen a la Empresa el cambio de turnos de trabajo o des-
canso, con al menos un dia de antelacién y en cualquier caso con un minimo de 24 horas de antelacién al inicio del
turno cambiado de cualquiera de los solicitantes, la Empresa comunicara a los solicitantes su aceptacién u objecion ra-
zonable si hubiese motivo para la negativa. La solicitud se podra realizar los 7 dias de la semana mediante el sistema
que disponga la Empresa para ello.

Los trabajadores procurardn una mayor antelacién siempre que sea posible. Aceptando el cambio, resultara respon-
sable ante la Empresa el que falte.

El trabajador con categoria de conductor-perceptor que esté ausente del trabajo por tiempo superior a catorce dias,
por incapacidad temporal o excedencia, perdera la condiciéon de conductor con coche fijo, pasando a ocupar su puesto
el conductor correturnos que le corresponda seguln la lista establecida al efecto, sin que pueda negarse a ello. Sera una
excepcion a la presente regla general las bajas por Incapacidad Temporal de mas de 14 dias que se produzcan con mo-
tivo de un embarazo de riesgo, en cuyo caso dicha trabajadora perdera la condiciéon de conductora con coche fijo pa-
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sando a la condicién de correturnos y ocupando la primera plaza de la lista de trabajadores en situacion de corretur-
nos. Si hubiera méas de una baja para ese mes se estableceria el orden en funcién de la fecha en que se diera de baja
cada conductor. Igualmente se hara con los correturnos, que pasaran al final de la lista.

Los trabajadores con categoria de conductor-perceptor podran intercambiar entre si, el turno fijo y el correturnos,
debiendo de notificarlo previamente a la empresa. Siendo responsable el trabajador que falte.

El cuadro mensual de descansos para el personal con categoria de conductor-perceptor serd expuesto por la em-
presa con 7 dias de antelacion a la finalizaciéon del mes, siempre que ello sea posible.

Art. 17.- LINEAS COMODAS.

La empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran por acuerdo las lineas que vienen deno-
minandose como “lineas comodas”, estableciendo al efecto los criterios que han de ser tenidos en cuenta para que
puedan recibir dicha calificacion, asi como para la inclusién de los solicitantes en ellas de conformidad con lo estable-
cido en el parrafo tercero del articulo 16.

Dichas lineas cobmodas se cubrirdn con caracter preferente y excluyente por el trabajador que lo solicite de mayor
edad a partir de los 53 afos, tales trabajadores tendran prioridad sobre cualquier otro para la asignacién de estas lineas.

Cuando existan vacantes en las lineas cémodas que no estén cubiertas por trabajadores con coche fijo que lo hayan
solicitado mayores de 53 afos, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, dichas vacantes se cubriran por traba-
jadores con enfermedad no invalidante acreditada que lo hayan solicitado cuando tengan asignado un coche fijo.

Para cubrir las vacantes de trabajadores mayores de 53 afnos se establece el siguiente procedimiento sobre asigna-
cion y salida de las lineas comoda de aquellos trabajadores con enfermedad no invalidante que hayan solicitado la
asignacién de la misma:

Por parte del Servicio Médico de la Empresa se establece una escala valorativa en la que se graduara la gravedad de
las enfermedades no invalidantes de los trabajadores menores de 53 anos que soliciten la asignacién a lineas cémo-
das. La escala valorativa de gravedad de las enfermedades no invalidantes sera:

- Preciso.

- Muy Necesario.

- Necesario.

- Conveniente.

- Leve.

En la presente escala los casos més graves seran catalogados como “Preciso” y los menos graves como “leve”.

Una vez valorada cada solicitud particular por el Servicio Médico el criterio para la asignacion a las lineas cobmodas
0 para permanecer en las mismas sera el de los trabajadores a los que se haya dado el mayor valor de gravedad de la
enfermedad no invalidante que padezcan segun la escala anteriormente establecida. Igualmente, se establece que el
criterio de la salida de los trabajadores asignados a lineas cobmodas por enfermedad no invalidante sera el de aquellos
que tengan establecido el menor valor de gravedad por parte del Servicio Médico de la Empresa cuando haya solicitu-
des para cubrir su plaza por trabajadores con enfermedad no invalidante, siempre que el solicitante tenga coche fijo,
con una valoracion de gravedad superior por parte del Servicio Médico de la Empresa que la del trabajador saliente.

Las valoraciones de la gravedad de las enfermedades no invalidantes seran revisadas semestralmente pudiendo de-
terminarse una nueva valoracién y la revisién de la asignacién de los trabajadores por este criterio a las lineas cobmodas.

Para el supuesto de existir vacantes no cubiertas conforme a los criterios de edad y enfermedad no invalidante, tales
vacantes se cubrirdn por conductores en situacién de correturnos.

Art. 18.- CONDUCTORES-PERCEPTORES DE NUEVA CONTRATACION.

Los ultimos 30 trabajadores contratados por la empresa para la categoria de conductores-perceptores con contra-
tos superiores a seis meses, tendran la consideracién de trabajadores correturnos a los cuales, por necesidades del
servicio, se les podra partir o cambiar el turno, estableciéndose asi en los correspondientes contratos de trabajo.

En caso de haber alguna baja entre estos 30 trabajadores, no se completaran los 30 con los que hayan accedido al
grupo superior.

A los tres ahos de permanecer en esta situacion pasaran al grupo siguiente aquellos que excedan de los 25 y cum-
plan dicho requisito de permanencia.

Art. 19.- CLASIFICACION PROFESIONAL

SECCION PRIMERA

CLASIFICACION GENERAL.

Los trabajadores afectados por el presente convenio seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva. Los actuales puestos de tra-
bajo y tareas se ajustaran a los Grupos establecidos en el presente Convenio.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se establecen con carac-
ter normativo, los siguientes Grupos profesionales, con los contenidos especificos que los definen:

El personal que preste sus servicios en la Empresa TRANSPORTES ROBER, S.A., se clasificara segun la funcién que
realice en la Empresa en alguno de los siguientes Grupos profesionales:

1.- Grupo Profesional I.

2.- Grupo Profesional Il.

3.- Grupo Profesional lll.
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GRUPO PROFESIONAL I.

Con las siguientes categorias:

I. Jefe de Servicios.

IIl. Jefe de Tréfico.

lll. Jefe de Taller.

IV. Licenciados e Ingenieros.

V. Jefe de Seccion.

VI. Jefe de Negociado.

VII. Ingenieros Técnicos, Diplomados Universitarios, Ayudantes Técnicos sanitarios y otras categorias técnicas.

GRUPO PROFESIONAL II.

Con las siguientes categorias:

I. Oficial 12 de Tréfico.

II. Oficial 22 de Tréfico.

lll. Inspector.

IV. Revisor

V. Conductor-perceptor.

VI. Oficial de Primera Administrativo.
VII. Oficial de Segunda Administrativo.
VIII. Oficial 12 Taller.

IX. Oficial 22 Taller.

X. Oficial 32 Taller.

Xl. Almacenista

GRUPO PROFESIONAL III.
Con las siguientes categorias:
I. Auxiliar Administrativo.

Il. Pe6n de Taller.

SECCION SEGUNDA

DEFINICIONES

GRUPO PROFESIONAL I.

Se incluyen en este grupo los trabajadores que realizan el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control
y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren conocimientos nece-
sarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jeradrquicamente del puesto. Para su valo-
racién debera tenerse en cuenta:

* Capacidad de ordenacién de tareas.

* Naturaleza del colectivo.

* Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:

* Titulacién a nivel de Escuela Superior o Facultades y/o formacion practica equivalente adquirida en el ejercicio de
la profesion.

* La funcion primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por de-
legacién, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. De esta forma, los trabajadores pertene-
cientes a este Grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento
de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman deci-
siones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desem-
pehan puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

* Los titulados de nivel medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestria industrial o formacioén equiva-
lente adquirida en el ejercicio de su trabajo, realizan trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un
cierto grado de autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas
que se le planteen y realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion.

* Se incluirdn en este primer grupo, las categorias y funciones que se sefalan a continuacion:

I. JEFE DE SERVICIO: El que por propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa,
ejerce funciones de mando y organizacién, coordinando todos o algunos de los servicios de la Empresa.

IIl. JEFE DE TRAFICO: Es el que con iniciativa y responsabilidad ostenta, por delegacién expresa del Director o del
Jefe de Servicios, la representacion de la Empresa, organiza y coordina el servicio, distribuyendo los vehiculos y el per-
sonal, dentro de las normas y manuales dictados por la Direccién y/o la Jefatura de Servicios, procurando resolver las
incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requie-
ran. Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, bille-
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tes expendidos y viajeros, controles efectuados por los Inspectores y revisores, y en general cuantas funciones sean
necesarias para el buen orden y control de la circulacién, seguridad y aprovechamiento de los servicios.

Ill. JEFE DE TALLER: Esta categoria incluye al que, con la capacidad técnica precisa, ostenta por delegacién expresa
del Director o del Jefe de Servicios la representacion de la Empresa, tiene a su cargo la Direccién del Taller, ordenando
y vigilando los trabajos que se realicen en sus dependencias o los que realiza su personal en las lineas en caso de ave-
ria o accidente.

Tiene, asimismo, la responsabilidad en el trabajo, la disciplina y seguridad del personal, asi como la confeccion de
presupuestos y organizacion y gestion del servicio. Es el responsable del mantenimiento del Material Mévil y de todas
las Instalaciones de la Empresa.

IV. LICENCIADOS E INGENIEROS: Dependiendo de la Direccién o de los Jefes de Servicio, Jefes de Tréfico o de Ta-
ller, desempenan funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la titulacién corres-
pondiente.

V. JEFE DE SECCION: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién de la Empresa
y la Jefatura de Servicios, desempena, coordina y dirige las funciones propias de su Seccién.

VI. JEFE DE NEGOCIADO: Es el que, bajo la dependencia de un Jefe de Servicio o de Seccioén, y al frente de un
grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacion personal en el
trabajo, respondiendo de la correcta ejecucién de los trabajos del personal.

VII. INGENIEROS TECNICOS, AUXILIARES TITULADOS, AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS Y OTRAS CATEGO-
RIAS TECNICAS: Ejercen funciones o trabajos propios de su especialidad con la titulacién suficiente. Deberan estar en
posesion de la titulacién correspondiente.

GRUPO PROFESIONAL II.

Se incluyen a aquellos trabajadores con formacion préactica en labores propias de la empresa. Los trabajos pueden
requerir una iniciativa y se ejecutaran bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica funcional.

Comprende:

* Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa una preparacion técnica especial, reconocida y
acorde con las caracteristicas y funciones a desempenar y aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y respon-
sabilidad sean sélo limitados, pero con un contenido funcional similar a los referidos anteriormente.

* Los trabajos para los que se requiere una especializacién muy determinada, reflejo de una preparacién técnica
adecuada a las tareas que se deban desempenfar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir en
cada caso.

* Son los trabajadores manuales o trabajadores intelectuales que, sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesional como administrativamente o de oficio.

* Se incluiran en este segundo grupo, entre otras, las categorias y funciones que se sefialan a continuacién:

. OFICIAL DE TRAFICO DE PRIMERA: Es aquel empleado que, a las 6rdenes de un Jefe de Servicios, Jefe de Tréfico
u otra categoria superior, bajo su propia responsabilidad realiza con la correspondiente responsabilidad y la maxima
perfeccién burocratica trabajos referentes al Servicio de Trafico que requieren iniciativa.

IIl. OFICIAL DE TRAFICO DE SEGUNDA: Pertenecen a esta categoria aquellos, que subordinados al Jefe de Trafico o
al Oficial de Trafico de Primera, y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con la de-
bida perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren la propia iniciativa, referentes al Servicio
de Tréfico.

lIl. INSPECTOR: Es el que bajo la direccién de los Jefes de Tréfico, tiene por mision verificar y comprobar en las dis-
tintas lineas y servicios realizados por la Empresa el exacto desempefo de las funciones atribuidas a los conductores-
perceptores, empleando para ello cuantas nuevas tecnologias se incorporen por la empresa. Normalmente haran revi-
siones de control en los vehiculos en servicio comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y viajeros, dando
cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en
los casos de alteraciéon de trafico o accidentes, encargdndose de mantener la disciplina del personal en servicio. Asi
mismo, se encargaran cuando se estime pertinente de la atencién e informacion al publico, canje y venta de titulos.

IV. REVISOR: Es el que bajo la direccion de los Jefes de Trafico y de los Inspectores, tiene por mision tanto la infor-
macion y asistencia a los usuarios tanto en los autobuses como en las paradas de toda la red de transporte urbano de
la ciudad, como la revision y control, empleando para ello los medios que la Empresa ponga a su disposicion, del ac-
ceso de los usuarios en las lineas donde el sistema de compra y/o validacion de los titulos de transporte sea externo al
autobuUs o interno sin intervencion del conductor, incluyéndose entre sus funciones la comprobacién de la correcta
compra y/o validacion de los correspondientes titulos de transporte por parte de los usuarios en las referidas lineas,
con la imposicién y cobro de los recargos o sanciones que procedan en caso de deteccion de fraude. Igualmente, de-
beran llevar a cabo el mantenimiento béasico de las maquinas de venta y validacion de los titulos de transporte en las
referidas lineas en que la expedicién y validacion de los mismos se haga de forma ordinaria en el exterior de los vehi-
culos. Igualmente, podran realizar funciones de venta y expedicion de titulos de transporte mediante dispositivos por-
tatiles, en toda la red de transporte, a requerimiento de sus superiores jerarquicos. Asi mismo, deberan informar a los
correspondientes Superiores Jerarquicos de cualquier incidencia que detecten en las lineas en que presten servicio y
que puedan afectar al mismo, sin poder tomar medidas de forma auténoma, debiendo seguir las instrucciones de tra-
bajo o aquellas que le sean indicadas por los superiores jerarquicos respecto de estas. En aquellas situaciones que
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exista un riesgo grave e inminente para el personal de la empresa, usuarios o terceras personas, estara autorizado a
adoptar medidas de urgencia de forma auténoma, sin perjuicio de su deber de informacién a sus superiores jerarqui-
cos y del seguimiento de sus instrucciones una vez que sean formuladas.

V. CONDUCTOR-PERCEPTOR: El que estando en posesién del carnet de conducir de la clase correspondiente, y en
su caso de las autorizaciones determinadas por la autoridad competente, conduce cualquier tipo de autobuses de
transportes urbano de viajeros. Siendo responsable del vehiculo durante el servicio, efectuando los correspondientes
partes diarios por escrito del estado del viaje, de los viajeros transportados, de las incidencias habidas durante la jor-
nada, y de la cumplimentacién de las hojas o libros de caracter administrativo o de control. En caso de siniestro cuidara
por los medios adecuados cumplir las normas que tenga dictadas con relacion al vehiculo o personas accidentadas. En
los casos de averia deberd comunicar a la mayor brevedad posible a sus superiores la incidencia ocurrida, atendiendo
las indicaciones recibidas en cuanto a la custodia y seguridad del vehiculo. Procurarad de forma responsable cubrir el
recorrido en el tiempo previsto y observara la debida correccién para con los viajeros. Asimismo, tendra la obligacién
de cobrar los billetes y controlara la cancelacién de los bonobuses, con o sin maquina expendedora de billetes con o
sin mecanismo de control automatico de viajeros, debiendo formular el correspondiente parte de liquidacion y forma-
lizar en forma reglamentaria los libros y hojas de ruta, junto con la entrega de la recaudacién. Estaran a lo dispuesto por
la Direccién en cuanto al empleo de cuantas nuevas tecnologias se incorporen por la empresa.

VI. OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO: Es aquel empleado que, a las 6rdenes de un Jefe de Seccion, Jefe de
Negociado, u otra categoria superior, bajo su propia responsabilidad realiza con la méaxima perfecciéon y correspon-
diente responsabilidad burocratica, trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia, conta-
bilidad, confeccion de néminas, estadisticas, liquidacién de seguros y todos los trabajos propios de la oficina.

VII. OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO: Pertenecen a esta categoria aquellos, que subordinados al Jefe de
Negociado, y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con la debida perfeccién y co-
rrespondiente responsabilidad, trabajos que no requieren la propia iniciativa, clasificaciéon de correspondencia, liquida-
cion, célculos estadisticas y cualesquiera otras funciones de analoga importancia.

VIIl. OFICIAL DE PRIMERA DE TALLER: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio y
capacidad para ello realizan trabajos propios de la mecénica y reparacién de los vehiculos. Con capacidad para inter-
pretar planos de detalles, realizan trabajos que requieran mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de material.

IX. OFICIAL DE SEGUNDA DE TALLER: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos teérico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado con larga practica del mismo, realizan trabajos co-
rrientes con rendimientos correctos, pudiendo entender los planos o croquis mas elementales.

X. OFICIAL DE TERCERA DE TALLER: Se incluye en esta categoria quien procediendo de Aprendiz o Peén Especia-
lizado con conocimientos generales del oficio y previa prueba puede realizar los trabajos mas elementales con rendi-
mientos correctos.

XI. ALMACENISTA: Es el trabajador que se ocupa de la recepcion, salida, control, almacenaje, y entrada de piezas,
repuestos, materiales consumibles y mercancias en general que se apliquen a la actividad productiva de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL Iil.

Se incluye en este Grupo a los trabajadores que realizan trabajos que requieren poca iniciativa y que se ejecutan
bajo indicaciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende:

* Los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores Grupos, para los que se requieren
unos conocimientos generales de caracter técnico elemental.

* Son los que desempenan, por tanto, un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, predominantemente ma-
nual, siendo suficiente para realizarlo poseer un nivel de estudios primarios.

* Se incluiran en este Grupo las categorias y funciones que se sefalan a continuacién:

I. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realiza funciones propias de administracién, en colaboracion y bajo la supervision
de sus superiores.

IIl. PEON DE TALLER: Son los operarios que han adquirido su especializacion mediante la practica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio prestan ayuda al oficial de taller, cuyas indicaciones ejecutan. Se
equipararan a esta categoria los lavacoches, engrasadores y personal de limpieza.

TABLAS DE ASIMILACION.

Las antiguas categorias laborales que ostenten los trabajadores afectados se ajustaran a los grupos profesionales
establecidos anteriormente, a través del siguiente cuadro:

GRUPO | GRUPO I GRUPQOIlI

I. Jefe de Servicios I. Oficial de Tréfico de 12 I. Auxiliar Administrativo
IIl. Jefe de Tréfico II. Oficial de Trafico de 22 Il. Peén de Taller

lll. Jefe de Taller lll. Inspector

GRUPO | GRUPO I GRUPQOIlI

IV. Licenciados e Ingenieros IV. Revisor

V. Jefe de Seccién V. Conductor-perceptor
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VI. Jefe de Negociado VI. Oficial de 12 Administrativo
VII. Ingenieros Técnicos VII. Oficial de 22 Administrativo
VIIl. Oficial de 12 Taller
IX. Oficial de 22 Taller
X. Oficial de 32 Taller
XI. AlImacenista

3.- REGIMEN ECONOMICO.

Art. 20.- INCREMENTO ECONOMICO.

La tabla salarial para la vigencia del presente convenio sera la establecida a 31 de diciembre de 2019, aplicAndose el
incremento salarial acordado que se detalla a continuacion:

Para el ano 2020 se acuerda aplicar un incremento salarial sobre las tablas salariales del ano 2019 correspondiente
al incremento que se pueda producir en el IPC General Interanual a 31 de diciembre de 2020. En el supuesto de produ-
cirse una deflaciéon, con un IPC inferior al 0%, se acuerda que no se aplicara una revision a la baja de las tablas salariales
del ano 2019.

En el supuesto de producirse una revisién de las tablas salariales por un incremento del IPC, la empresa dispondra
de un periodo de tres meses, hasta el 31 de marzo de 2021, para la regularizacion de los atrasos correspondientes con-
forme al incremento del IPC antedicho.

La tabla revisada servira de base para el incremento salarial acordado para el afo 2021.

La tabla provisional vigente para el ano 2020 queda reflejada en la tabla adjunta al convenio como Anexo A.1.

Para el ano 2021 se acuerda aplicar un incremento salarial inicial del 0,9% garantizado con efectos de 1 de enero de
2021 con respecto de las tablas salariales del ano 2020. Si la variacion del IPC General Interanual a 31 de diciembre de
2021 resulta superior al 0,9% correspondiente al incremento salarial inicial previsto, se revisaran los importes de los
conceptos retributivos al mismo nivel que el indice del IPC mencionado y hasta un limite maximo de del 1,4%. En tal
supuesto, la empresa dispondra de un periodo de tres meses, hasta el 31 de marzo de 2022, para la regularizaciéon de
los atrasos correspondientes conforme al incremento del IPC antedicho.

La tabla revisada servira de base para la negociacion del Convenio siguiente.

El plus de calidad se pagara segln tabla adjunta.

El plus de nocturnidad se pagara segun tabla adjunta.

Para el colectivo de personal con categoria de revisor, con vigencia a partir del 1 de enero de 2.021, se acuerda una
subida salarial especifica de 100 euros mensuales en el salario base. Sobre dicha subida no se le aplicara el incremento
del IPC resultante pactado para el ano 2021, incremento que Unicamente se aplicara sobre el valor del salario base pre-
visto en la tabla salarial definitiva correspondiente al ano 2020. A titulo ilustrativo, el importe diario de incremento pre-
visto conforme al presente acuerdo respecto del salario base de forma diaria es de 3,28761233. El presente acuerdo de
incremento econdmico especifico para la categoria de Revisor tiene eficacia en los términos expresados en el presente
parrafo en cuanto a su aplicacion y efectos, siendo un incremento pactado de caracter puntual y excepcional que que-
dara consolidado en el salario base de la categoria a partir del 1 de enero de 2021, quedando supeditado el incremento
salarial en los afnos siguientes a 2021 para la referida categoria en los términos que se pacte el incremento salarial con
caracter general en los sucesivos convenios colectivos. (La aplicacion del presente acuerdo respecto del incremento
econdmico para un hipotético incremento del 0,9% seria como a continuacion se indicara: Salario base tabla salarial
2019, 30,89 euros/dia, si se mantiene dicho valor para el afno 2021 se le aplica el incremento del 0,9% lo que da un im-
porte de 0,278 euros/dia. Por lo tanto, el valor del salario base incrementado con la subida salarial general seria de
31,168 euros/dia. A dicho importe se le adicionaria el importe de 3,2876 euros/dia dando un valor total para el salario
base de 2021 de 31,455 euros/dia)

Art. 21.- PAGO DE SALARIOS.

El cierre y pago de la nbmina se efectuara de conformidad con el calendario que se confeccionara entre Empresa y
representantes de los trabajadores.

Para cada afo se estara al acta que se suscriba con anterioridad al 31 de diciembre anterior.

El anticipo se abonara el dia 15 de cada mes, establecido en 480,81 Euros para toda la vigencia del convenio. En el
supuesto de que el dia 15 recaiga en sdbado, domingo o dia festivo, el abono establecido en el presente parrafo se re-
alizaré el dia habil anterior al dia 15 segun los pardmetros indicados.

Art. 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias para todo el personal seran de treinta dias de salario y se abonaran respectivamente al final
de la primera quincena de julio, al final de la primera quincena de diciembre y al final de la segunda quincena de febrero.

El devengo de todas las pagas extraordinarias se producira dentro del ejercicio natural.

Los trabajadores que asi lo soliciten por escrito antes del 1 de diciembre tendran el derecho al prorrateo de las pagas
extraordinarias en 12 mensualidades. Unicamente sera posible solicitar el prorrateo de las tres pagas extraordinarias
en su conjunto y no de una o varias de forma aislada. Igualmente, se establece que el periodo minimo de prorrateo
serd anual de 1 de enero a 31 de diciembre renovandose automaticamente tal situaciéon por periodos idénticos de un
ano, pudiendo, el trabajador que tenga solicitado el prorrateo, revocar el mismo mediante escrito presentado ante la
empresa antes del 1 de diciembre solicitando el cobro del importe integro de las pagas extraordinarias en las fechas
establecidas en el primer parrafo del presente articulo.
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Art. 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas extraordinarias se abonaran con el valor de una hora ordinaria, debiendo repercutirse la antigiiedad co-
rrespondiente, y todo ello de conformidad con la tabla que més abajo se recoge:

ANO 2020 (segln incremento provisional)

Antig. Inspect. Revisor Con.-per. Of. 18 Of. 2@ Of. 32 Pedn Pedn (noche)
60% 25,72 14,48 24,89 23,98 23,89 23,79 23,78 24,33
50% 24,35 13,67 23,59 22,63 22,55 22,45 22,44 22,99
40% 23,10 12,85 22,29 21,27 21,20 21,11 21,09 21,65
30% 21,76 12,04 20,98 19,92 19,85 19,77 19,75 20,31
20% 20,42 11,22 19,68 18,67 18,50 18,43 18,41 18,97
10% 19,06 10,40 18,18 17,21 17,15 17,09 17,07 17,63

5% 18,31 10,00 17,49 16,54 16,48 16,41 16,40 16,96

0% 17,54 9,59 16,82 15,86 15,81 15,74 15,73 16,29

El valor de la hora extraordinaria ha sido establecido de conformidad con la jornada anual establecida en este con-
venio, no tiene caracter retroactivo y se aplicara a partir del 1 de enero de 2020.

Las horas extraordinarias del personal administrativo se abonaradn como sigue:

ANO 2020 (Segln incremento provisional)

Antig. Jefe Seccién Oficial 22 admvo.
60% 25,85 21,09
50% 24,38 19,91
40% 22,92 18,74
30% 21,45 17,56
20% 19,99 16,38
10% 18,52 15,20
5% 17,79 14,61
0% 17,06 14,02

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afho 2.021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 24.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus de transporte de 1.291,70 Euros anuales para el ano 2020 para cada trabajador, sin distincién
de categoria profesional y lugar de residencia, que se abonara a razén de 107,64 Euros en cada una de las doce men-
sualidades del ano.

El establecimiento del presente plus implica la posibilidad de que cada trabajador fije libremente el lugar de su resi-
dencia. El servicio actual que realiza el coche de personal permanecerd como hasta la fecha.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 25.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad se calculara sobre los salarios base que correspondan en aplicacion del presente
convenio y de conformidad con la escala que se relaciona a continuacién:

2 5%
4 10%
9 20%
14 30%
19  40%
24 50%
29  60%

Para el célculo del complemento de antigliedad se tendra en cuenta la fecha de ingreso del trabajador en la em-
presa, de tal manera que cobrara la antigliedad del mes correspondiente al de ingreso.

Art. 26.- QUEBRANTO DE MONEDA.

A la cantidad que percibiese cada trabajador de la Empresa el 31-12-19 se le incrementara de conformidad a lo pac-
tado en el articulo 20 para los ahos 2020 y 2021.

Art. 27.- COMPLEMENTO DE TALLER.

Para el personal de taller se establece un complemento puesto de trabajo de caracter salarial de 59,22 euros men-
suales para el ano 2020.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.
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Art. 28: NOCTURNIDAD TALLER.

El personal de taller de noche que no cobraréa plus de nocturnidad cobrara un plus salarial de 79,83 Euros durante el
ano 2020.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 29.- PRIMA DE CONDUCTOR-PERCEPTOR.

La prima de conductor-perceptor sera de 7,56 Euros para el ano 2020, abonandose también en las horas extraordi-
narias en la proporcion que le correspondan. Esta prima se percibird durante todos los dias del ano, debiendo enten-
derse incluidos en estos 365 dias tanto los treinta y uno dias de vacaciones como los festivos, desapareciendo o absor-
biéndose el concepto de gratificacién de vacaciones.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

ART. 30.- PLUS DE VENTA

El plus de venta es un complemento salarial en funcién del trabajo realizado por la funcién desempenada no conso-
lidable. El plus de venta retribuye al personal con categoria de Revisor que realizan a lo largo de una jornada de trabajo
funciones de venta y expedicion de titulos de transporte mediante dispositivos portéatiles a requerimiento de sus supe-
riores jerarquicos en cualquier punto de la red de transporte. Este plus se percibird inicamente los dias en que se rea-
licen las funciones previamente indicadas en el presente articulo por importe de 7,56 euros/dia para el afho 2020.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 31.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Los inspectores percibirdn un plus de productividad los 365 dias del afo, fijado en una cantidad diaria de 12,93 eu-
ros para el ano 2020, y se incluirdn en las horas extras la parte proporcional correspondiente.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el ano 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 32.- PAGA DE ESTUDIOS

La paga de estudios es una paga ordinaria de caracter salarial. Es un complemento que se abona vinculado a la ac-
tividad del trabajador durante el periodo de un afio natural desde el dia 1 de octubre del afio anterior a la fecha de pago
hasta el dia 30 de septiembre del afo en curso de pago. En tal sentido, se entiende por actividad el periodo de tiempo
en el que el trabajador se encuentra contratado por parte de Transportes Rober desde el 1 de octubre del aho anterior
hasta el dia 30 de septiembre del ano en curso de pago.

El abono del importe correspondiente a la paga de estudios se llevara a cabo el dia 15 de octubre.

Durante el ano 2020 la paga de estudios queda establecida para todo el personal de la Empresa, siendo su importe
total, segun tabla salarial para el ano 2020, en caso de estar contratado los 365 dias del afno durante el periodo de de-
vengo de 514,74 euros, cuya equivalencia por dia de contratacién es de 1,41 euros.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el ano 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Aquellos trabajadores que extingan sus contratos temporales o indefinidos en fecha anterior al 15 de octubre cobra-
ran la parte proporcional de la paga de estudios en funcién del nimero de dias contratado en Transportes Rober den-
tro del periodo de tiempo comprendido entre 1 de octubre del afo anterior hasta el dia 30 de septiembre del afio en
curso de pago.

No se entienden como dias contratados aquellos en que el trabajador tiene el contrato suspendido por solicitud del
trabajador o mutuo acuerdo de las partes, causas consignadas validamente en el contrato, cualquier tipo de exceden-
cia, privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria, fuerza mayor temporal, circunstancias objetivas
basadas en causas econdmicas, técnicas, organizativas o/y productivas, ejercicio de un cargo de representacion sindi-
cal de ambito provincial o superior, ejercicio de un cargo publico representativo, ejercicio del derecho de huelga a jor-
nada completa, cierre legal de la empresa, suspensién del contrato por perdida del carnet de conducir en los términos
previstos en el articulo 41 del Convenio Colectivo de la Empresa y en el Protocolo de Control, Revision, Comunicacion
y Régimen Sancionador sobre la Tenencia de la Licencia de Conduccién una vez se acuerde su aplicacion, suspension
de empleo y sueldo por razones disciplinarias, permiso de formacién o perfeccionamiento profesional, suspensién del
contrato por tres meses para la realizacién por el trabajador de un curso de reconversion o readaptacion a las modifi-
caciones técnicas de su puesto de trabajo y por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género salvo la excepcién expresada en el siguiente pa-
rrafo, asi como cualquier otra circunstancia analoga a las anteriormente citadas.

En todo caso, si serdn computables como dias a los efectos de dias contratados aquellos en que el trabajador tenga
el contrato suspendido por Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
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la lactancia de un menor de 9 meses, la adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente y simple, este
Ultimo siempre que su duracién no sea inferior a un afo, de menores de seis anos o de mayores de seis afos y meno-
res de edad que sean discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extran-
jero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar y aquellos casos en que la suspensién venga motivada
por la decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser vic-
tima de violencia de género cuando el periodo de suspension sea inferior a 3 meses

Art. 33.- PLUS DE TOMA Y DEJE DE APARATO DE TRANSMISION.

La cuantia diaria que percibiran los Inspectores por dia efectivamente trabajado por el plus de productividad estable-
cido en el articulo 30 queda fijado en el siguiente cuadro para el ano 2020, y se percibirad por cada trabajador seguin su
antigliedad.

ANO 2020 (seglin incremento provisional)

Antig. Importe
60% 12,83
50% 11,68
40% 11,34
30% 10,33
20% 9,38
10% 8,25
5% 7,13
0% 5,89

En el afo 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

Art. 34.- COMIENZO Y FIN DE JORNADA, TIEMPO DE ENTREGA, FESTIVOS, NO DOMINGOS Y PLUSES CORRES-
PONDIENTES.

Se ajustaran al siguiente contenido normativo y retributivo.

1.- La jornada de trabajo de los conductores-perceptores comprendera para tiempo de entrega, siete o tres minutos
solamente, segln se trate del primero o segundo turno respectivamente. Por esta modificacion respecto al sistema an-
terior, que consistia en treinta o diez minutos segun se trate del primero o segundo turno respectivamente, cada traba-
jador percibira un plus de calidad y cantidad de trabajo que se denominara plus de entrega rapida, y su cuantia seré la
de la tabla del punto 39.

2.- Lajornada de trabajo de los conductores-perceptores comenzara y terminara en cabecera de linea.

Los conductores-perceptores se responsabilizaran de que el vehiculo esté en la cabecera de linea o en el garaje,
para lo que dispondran de cinco minutos de la jornada laboral sin otro gasto retributivo para la Empresa. Por esta mo-
dificacion respecto del sistema anterior en el que la media era de quince minutos, tanto para situar el vehiculo en cabe-
cera de linea como en el garaje, cada conductor-perceptor percibira un plus de calidad y cantidad de trabajo que se de-
nominara plus de situacion eficiente, su cuantia seré la de la tabla del punto 39.

La jornada diaria del turno primero del plus de situaciéon se incrementa en cinco minutos. Este plus se revisara
cuando exista traslado a las nuevas cocheras.

3.- Ambos PLUSES de entrega y situacion, se devengaran exclusivamente por los trabajadores de la categoria de
conductores-perceptores el dia que asistan al trabajo.

La empresa procurara que el relevo se produzca lo mas cerca de cocheras, de conformidad con las necesidades del
servicio, sin perjuicio de los cambios que se produzcan derivados del articulo 9.

ANO 2020 (SEGUN INCREMENTO PROVISIONAL)

Antigliedad Plus Situacion Plus Entrega
60% 5,41 5,41
50% 5,06 5,06
40% 4,70 4,70
30% 4,39 4,39
20% 4,05 4,05
10% 3,71 3,71
5% 3,63 3,63
0% 3,37 3,37

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el ano 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

4.- PLUS DE FESTIVOS: Reconociendo las especialidades de una Empresa de Servicio Publico de Transportes Ur-
banos y teniendo en cuenta las necesidades de continuidad de la prestacion del servicio publico en dias festivos, no
domingos, se acuerda que los festivos se podran abonar de uno de los modos siguientes:
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1) Se remuneraran con un plus de calidad y cantidad de trabajo por festividad que seré la Unica retribucién que per-
cibirdn y que tendra la cuantia segun la siguiente tabla.

ANO 2020 (Segun incremento provisional)

Antig. Inspect. Revisor Con.-per. Of. 18 Of. 2@ Of. 32 Pedn Pedn (noche)
60% 128,37 46,71 101,56 101,56 105,04 101,56 113,18 144,75
50% 121,67 44,13 97,65 99,81 99,32 98,80 102,89 131,58
40% 115,01 41,54 93,74 98,31 94,14 93,67 93,53 124,26
30% 108,34 38,96 89,82 89,37 88,95 88,51 88,40 116,93
20% 102,52 36,37 85,95 84,15 83,75 83,37 83,23 109,58
10% 96,70 33,14 83,59 78,91 78,54 78,21 75,50 102.22

5% 94,35 32,49 79,17 76,29 75,95 75,60 72,91 99,66

0% 90,86 31,19 78,10 73,70 73,34 73,18 70,35 97,08

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afno 2021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido afo.

2) Se remuneraran en descansos de la siguiente manera:

a. Se podra disfrutar los dias festivos en los que el trabajador preste servicio de forma fraccionada en Navidad y en
Semana Santa, comprendiendo dichos periodos los dias necesarios a fin de atender las peticiones que se presenten y
quedar cubiertos los servicios.

b. Se podran disfrutar los dias festivos en el mismo dia en que se produzca el festivo.

Si en dicho dia le fuera asignado, por el sistema rotatorio de los descansos ordinarios, su descanso correspon-
diente, el descanso por festivo se disfrutara el dia antes o después de dicho descanso, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

c. Se podran disfrutar los dias festivos en los que el trabajador preste servicio a lo largo de todo el afo y en el pe-
riodo solicitado por el trabajador siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

* No se podré solicitar el disfrute de los festivos en los periodos de Navidad, Semana Santa y la semana de la festi-
vidad del Corpus Christi.

* No se podra solicitar en los periodos de turnos de vacaciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
presente Convenio.

* Para una mejor organizacién del disfrute de los festivos, se solicitardn en grupo de cinco dias como minimo, y no
podran coincidir en el mismo periodo mas de 6 trabajadores.

Para poder dar cumplimiento a los parrafos anteriores la empresa, a fecha de 30 de octubre de cada afo, con tras-
lado al Comité de Empresa, expondra en el tabléon de anuncios los pardmetros requisitos para la solicitud de este dis-
frute referidos a:

* Los periodos que comprenderan el disfrute de la opcién 2) apartado a), respecto de Semana Santa y Navidad.

* El nimero de trabajadores que podra disfrutar de los festivos conforme a la opcién 2) apartados a) y b).

Los trabajadores solicitaran antes del 15 de noviembre su opcién por escrito a la empresa. La forma de solici-
tarlo sera en modelo establecido en el que el trabajador definird su orden de preferencias para el disfrute de esos
dias seguln las opciones recogidas en el presente articulo. Si las solicitudes presentadas son mas que las plazas
ofertadas para cada opcién, se procedera a un sorteo de las solicitudes, cuya realizacién correrad a cargo del Co-
mité de Empresa con presencia de la Direccién de la empresa o del personal por ella designado, hasta cumplir el
cupo. El resto de solicitudes no cubiertas por exceder del cupo de trabajadores establecido pasaran a su segunda
opcion de preferencia solicitada en el modelo hasta cumplir igualmente el cupo existente y asi sucesivamente para
las tres opciones solicitadas. Asi mismo, la empresa se reserva la potestad de revisar el sorteo efectuado por parte
del Comité de Empresa.

Aquellos trabajadores que se acojan o les sea asignado por sorteo el apartado a) y tengan el turno 5 de vacaciones,
en Navidad tendran las siguientes opciones de cambio:

- Disfrutar los Libres Festivos en la Semana de la Festividad de la Inmaculada.

- Unir los Libres Festivos a las vacaciones de Navidad, bien al inicio o al final de las mismas.

- Por peticion del trabajador, podra disfrutar estos dias en las fechas que quiera, de acuerdo a las condiciones esta-
blecidas en el apartado c.) y avisando antes del dia 15 del mes anterior a fin de programarlo en el cuadro de servicio co-
rrespondiente a esa fecha, siempre y cuando no coincidan en dicha fecha méas de dos trabajadores de la misma cate-
goria laboral.

Art. 35.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En el caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa com-
pletara al trabajador desde el primer dia de permanencia en dicha situacion las prestaciones econdémicas de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 100% del salario real percibido por el trabajador en el Gltimo afo.

Para la determinacién del importe del complemento de IT a abonar se sumaran todas las cantidades salariales y de
prestacion por incapacidad temporal percibidas por el trabajador en los 12 meses anteriores a la baja, a excepcién de
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los importes percibidos en concepto de pagas extraordinarias conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio
Colectivo salvo que las pagas extraordinarias estén prorrateadas en cuyo caso si se sumaran, la gratificaciéon de 1 de
octubre conforme a lo establecido en el Ultimo péarrafo del articulo 20 del Convenio Colectivo, la paga de estudios con-
forme a lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo y el suplido de septiembre, y el referido salario anual se
dividira entre 365 (366 en los afos bisiestos) dando como referencia el salario dia del trabajador en los 12 meses ante-
riores a la baja. lgualmente se exceptuaran los importes percibidos en los 12 meses anteriores a la baja por cualquier
concepto de atrasos o saldo adeudado por la empresa cuando el devengo de dicho importe no se haya producido en
los 12 meses anteriores a la baja.

Conforme a lo establecido, el complemento de IT seré el resultado de restar al salario dia correspondiente a los 12
meses anteriores de la baja, anteriormente referido, el importe diario de la prestacién por incapacidad temporal a
cargo de la Seguridad Social.

En los casos en que el trabajador sea temporal o se haya incorporado a la Empresa sin alcanzar los 365 dias de alta
cuando cause la baja por IT, el Complemento de IT se calculara de forma proporcional con arreglo al tiempo efectivo
de alta en la empresa durante ese periodo.

Segun lo acordado, al no tenerse en cuenta las pagas extraordinarias conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del
Convenio Colectivo salvo que las pagas extraordinarias estén prorrateadas en cuyo caso no sera de aplicacién lo dis-
puesto en este parrafo, la gratificacion de 1 de octubre conforme a lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 20 del
Convenio Colectivo, la paga de estudios conforme a lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo y el suplido
de septiembre para la determinacién del Complemento de IT con cargo a la Empresa, estas se abonaran integramente,
conforme a lo establecido en los correspondientes articulos del Convenio Colectivo y acuerdos extraestatutarios, du-
rante todo el periodo de incapacidad.

En el caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa completara
al trabajador desde el primer dia de permanencia en dicha situacién las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del salario real percibido por el trabajador en los 12 meses anteriores a la baja, a excepcién de los
importes percibidos en concepto de horas extraordinarias por cuyo concepto se computara el importe de las horas ex-
traordinarias realizadas en los 12 meses anteriores a la baja hasta un tope maximo establecido en las siguientes tablas.

ANO 2020 (seglin incremento salarial provisional)

Antig. Inspect. Revisor Con.-per. Of. 12 ta. Of. 22 Of. 32 ta. Peén Pedn (noche)
60% 3.773,35 2.056,55 3.431,44 3.359,05 3.346,73 3.332,87 3.331,33 3.409,87
50% 3.5690,07 1.938,24 3.251,25 3.161,91 3.151,13 3.138,81 3.135,73 3.217,36
40% 3.405,26 1.819,93 3.071,04 2.966,31 2,955,563 2.943,21 2.941,67 3.023,30
30% 3.220,44 1.701,62 2.889,30 2.772,25 2.759,93 2.749,16  2.747,61 2.826,16
20% 3.038,70 1.5683,30 2.695,25 2.575,12 2.565,88 2.5656,64 2.555,10 2.633,65
10% 2.855,43 1.465,00 2.504,28 2.379,52 2.370,28 2.361,04 2.359,50 2.438,05

5% 2.763,02 1.405,84 2.408,78 2.280,95 2.273,25 2.264,01 2.262,47 2.342,55
0% 2.670,61 1.346,69 2.313,30 2.182,38 2.173,15 2.165,44 2.163,90 2.243,99
PROVISIONAL ANO 2021

(seglin incremento salarial provisional del 0,9% sobre tablas 2019)

Antig. Inspect. Revisor Con.-per. Of. 12 ta. Of.22ta. Of. 3%ta. Pedn Peon (noche)

60% 3.807,31 2.075,06 3.462,32 3.389,28 3.376,86  3.362,87 3.361,31 3.440,56
50% 3.622,38 1.955,68 3.280,51 3.190,37 3.179,49 3.167,06 3.163,95 3.246,32
40% 3.435,91 1.836,31 3.098,68 2.993,01 2.982,13 2.969,70 2.968,15 3.050,51
30% 3.249,42 1.716,93 2.915,30 2.797,20 2.784,77 277390  2.772,34 2.851,60
20% 3.066,05 1.697,55 2.719,51 2.598,30 2.588,97 2.579,66 2.578,10 2.657,35
10% 2.881,13 1.478,19 2.526,82 2.400,94 2.391,61 238229 2.380,74 2.459,99
5% 2.787,89 1.418,49 2.430,46 2.301,48 2.293,71 2.284,39 2.282,83 2.363,63
0% 2.694,65 1.358,81 2.334,12 2.202,02 2.192,71  2.184,93  2.183,38 2.264,19

Para la determinacion del importe del complemento de IT a abonar se sumaran todas las cantidades salariales y de
prestacién por incapacidad temporal percibidas por el trabajador en los 12 meses anteriores a la baja, a excepcién de los
importes percibidos en concepto de pagas extraordinarias conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Colec-
tivo salvo que las pagas extraordinarias estén prorrateadas en cuyo caso si se sumaran, la gratificacién de 1 de octubre
conforme a lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 20 del Convenio Colectivo, la paga de estudios conforme a lo
establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo y el suplido de septiembre y lo percibido por el concepto de horas
extraordinarias por cuyo concepto se computara el importe de las horas extraordinarias realizadas en los 12 meses an-
teriores a la baja hasta el tope maximo establecido, y el referido salario anual se dividira entre 365 (366 en los afos bi-
siestos) dando como referencia el salario dia del trabajador en los 12 meses anteriores a la baja. Igualmente se excep-
tuaran los importes percibidos en los 12 meses anteriores a la baja por cualquier concepto de atrasos o saldo adeudado
por la empresa cuando el devengo de dicho importe no se haya producido en los 12 meses anteriores a la baja.
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Conforme a lo establecido, el complemento de IT seré el resultado de restar al salario dia correspondiente a los 12
meses anteriores de la baja, anteriormente referido, el importe diario de la prestaciéon por incapacidad temporal a
cargo de la Seguridad Social.

En los casos en que el trabajador sea temporal o se haya incorporado a la Empresa sin alcanzar los 365 dias de alta
cuando cause la baja por IT, el Complemento de IT se calculara de forma proporcional con arreglo al tiempo efectivo
de alta en la empresa durante ese periodo.

Segun lo acordado, al no tenerse en cuenta las pagas extraordinarias conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del
Convenio Colectivo salvo que las pagas extraordinarias estén prorrateadas en cuyo caso no sera de aplicacion lo dis-
puesto en este parrafo, la gratificacion de 1 de octubre conforme a lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 20 del
Convenio Colectivo, la paga de estudios conforme a lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo y el suplido
de septiembre para la determinacién del Complemento de IT con cargo a la Empresa, estas se abonaran integramente,
conforme a lo establecido en los correspondientes articulos del Convenio Colectivo y acuerdos extraestatutarios, du-
rante todo el periodo de incapacidad.

La aplicacién del presente acuerdo tendra efectos desde el 1 de enero de 2018.

Art. 36.- CUMPLIMIENTO DEL APARTADO 52 DEL ART. 26 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicho articulo, en el cuadro anexo A.1), para el afo 2020, se hace constar, salvo
error matematico o de otra naturaleza, la remuneracion anual en funcién de las horas anuales de trabajo, compren-
diendo las primas y complementos posibles en caso de su devengo.

Art. 37.- PERSONAL DE TALLER QUE CONDUCE.

Los trabajadores del taller que se comprometan a utilizar a favor de la Empresa sus permisos de conducir sin ser
obligacion de su categoria laboral, tendran derecho en caso de accidente, no doloso con vehiculo de la Empresa, a ser
defendidos a costa de ésta, y a percibir su retribucion en caso de que surja pena privativa de la libertad no sustitutoria
de otra, en razén de esta condicion.

Los trabajadores del taller que tengan carné de conducir y lo pongan a disposicion de la empresa cobraran 51,56 Eu-
ros mensualmente durante el ano el aho 2020.

Dicha cantidad se incrementara en 20,84 euros euros respecto del importe previsto en el parrafo anterior en el caso
de que el carné que posea el trabajador y lo ponga a disposicion de la empresa sea de la clase D, durante el ano 2020.

En el ano 2021 se actualizaran los importes recogidos en el presente apartado conforme al incremento salarial pre-
visto en el articulo 20. La tabla salarial actualizada conforme a los incrementos previstos para el afio 2.021 se utilizara
como referencia para determinar el importe de los conceptos del presente articulo en el referido ano.

En el supuesto de pérdida de aptitud (por cualquier circunstancia) para conducir dicho vehiculo se dejara de percibir
dicha remuneracion.

Art. 38.- TABLA DE RETRIBUCIONES.

Las retribuciones provisionales son las que se fijan en la tabla del Anexo A.1 para el ano 2020.

Una vez publicado el IPC empleado para el incremento salarial conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del presente
Convenio y antes de la finalizacion del mes de febrero de 2021 se reunira la comisién negociadora del Convenio Colec-
tivo a los efectos de determinar el incremento salarial correspondiente al afno 2020 conforme a lo dispuesto en el articulo
20 del presente Convenio Colectivo, en el supuesto de finalizar el IPC interanual de diciembre de 2020 siendo superior al
0,00%, aprobandose entonces la correspondiente tabla salarial definitiva para el afno 2020

Igualmente, antes de la finalizacién del mes de febrero de 2021, tomando como referencia las tablas salariales defi-
nitivas correspondientes al afo 2020, por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo se elaborara la tabla salarial
provisional correspondiente al afo 2021 conforme a la subida provisional del 0,9% prevista en el articulo 20 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Una vez publicado el IPC empleado para el incremento salarial conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del presente
Convenio y antes de la finalizacién del mes de febrero de 2022 se reunira la comisién negociadora del Convenio Colec-
tivo a los efectos de determinar el incremento salarial correspondiente al ano 2021 conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 20 del presente Convenio Colectivo, en el supuesto de finalizar el IPC interanual de diciembre de 2021 siendo su-
perior al 0,9%, aprobandose entonces la correspondiente tabla salarial definitiva para el ano 2021.

4.- DISPOSICIONES SOCIALES

Art. 39.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

La Empresa facilitara el local o la parte del mismo del que disponga para la celebracion de las Asambleas de traba-
jadores que le sean solicitadas por el Comité de Empresa o las Secciones Sindicales, constituidas en la misma, con una
antelacién de 48 horas como minimo.

La celebracion de dichas Asambleas no perjudicara el servicio y la Direccion de la Empresa podra suspender la parte
del local asignado para asegurar siempre el mejor servicio.

De este acuerdo se dara cuenta al Comité de Empresa. Los trabajadores reconocen que las reuniones por carecer
de local idéneo en la Empresa, tendran que celebrarse en una parte del local del garaje, en el que tendrian que perma-
necer de pie.

Las reuniones se celebraran fuera de las horas de trabajo de los asistentes.

Art. 40.- SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, de conformidad con la Ley Organica de Libertad Sindical y los Estatu-
tos del sindicato de que se trate, constituir Secciones Sindicales de Empresa, las cuales podran utilizar el tablon de anun-
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cios diferente del que utilice el Comité de Empresa, en el que podran poner todas las comunicaciones firmadas que ten-
gan un contenido de politica laboral o sindical, o que afecte a los trabajadores como tales, excepto propaganda electoral.

Cada seccidn sindical que no esté representada en el Comité de Empresa podra designar un trabajador afiliado a la
misma, que sirva de portavoz, con las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa, en cuanto a régi-
men disciplinario.

Los delegados de las Secciones Sindicales, ademas de las funciones, competencias y garantias que les vienen reco-
nocidas en la ley disfrutaran, en cuanto a régimen horario el de 40 horas mensuales retribuidas.

Los delegados de las secciones sindicales podran hacer uso del crédito de horas del Comité de Empresa, con suje-
cion a lo que establece el articulo siguiente.

Art. 41.- COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el érgano legitimado para representar y asistir al conjunto de los trabajadores ante la Em-
presay la Administracién.

Las funciones, competencias y garantias del Comité de Empresa y de sus miembros, seran las establecidas para los
antiguos jurados de Empresa en la normativa que los regulaba.

Se entendera que las obligaciones de informacion al jurado sobre diferentes aspectos que antes recaian sobre su
presidente, seran asumidas en relacién con el Comité de Empresa, por la Direccion de ésta.

En cuanto a los trdmites a que se refiere la legislacion de Jurado de Empresa y garantias sindicales en que interve-
nian organismos extintos se entenderan excluidos a todos los efectos sin que ello suponga menoscabo de los dere-
chos y deberes de los representantes sindicales.

Los representantes de los trabajadores que pertenezcan al Comité de Empresa tendran el derecho a que se refiere
el art. 13 del Decreto 23/7/71, considerando comprendidas, dentro de esta disposicion, la asistencia a las reuniones
convocadas por las centrales sindicales a que pertenezcan.

El Comité de Empresa participard, junto con el Jefe de Tréfico, en la elaboracién y modificacién de los turnos de ser-
vicio, los cuales se haran atendiendo a que las horas extraordinarias que sean precisas realizar, se distribuyan de forma
equitativa en lo posible. Las reuniones que se celebren para tratar de esta materia seran presididas por el Director de la
Empresa, quien decidira en Ultima instancia, dando cuenta de los motivos de la resolucién al Comité de Empresa. En
cuanto a los tiempos de recorrido se seguira el mismo procedimiento.

El Comité sera informado y oido en los mismos casos previstos para los antiguos Jurados de Empresa, sin perjuicio
de otras facultades que les puedan ser asignadas por las disposiciones de rango superior y en particular:

1.- Se dara cuanta al Comité, en la persona de su Presidente, de la firma de contratos y finiquitos.

2.- De igual forma sera informado con anterioridad de los despidos y sanciones por faltas graves y muy graves.

3.- Sera informado antes de iniciar un expediente de regulacién de empleo, facilitindosele los datos que se soliciten,
siempre que no sea secreto de Empresa.

4.- Sera igualmente informado con caracter previo sobre los planes de ampliacién o reduccién sustancial del nego-
cio o las modificaciones del estatus juridico de la Empresa.

5.- Trimestralmente informara al Comité de Empresa respecto de la evolucién econdémica de la misma, y asimismo
en aquellos supuestos en que se den incidencias econémicas de importancia.

6.- La Empresa facilitard al Comité de Empresa o a una delegacién del mismo el acceso a examinar la documentacién
de las horas extraordinarias realizadas durante el tiempo de vigencia de este convenio, de la que resulte el nimero de
las efectuadas por categorias laborales y por trabajadores; todo ello con una antelacién minima de diez dias y en orden
para determinar las que sean estructurales en los dos meses siguientes y hacer el seguimiento mensual de la cuestion.

7.- El crédito de horas del Comité de Empresa podré ser acumulado bimensualmente, incluso asignando a un miem-
bro horas de otro u otros miembros, incluido el crédito horario de los secretarios de las secciones sindicales, previo
aviso por escrito a la Direccion de la Empresa, con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo.

8.- Los secretarios de las secciones sindicales podran utilizar el crédito de horas del Comité de Empresa previa au-
torizacion del miembro del Comité cedente y con cargo a su crédito horario, todo ello para su utilizacion conforme a la
normativa aplicable.

9.- Durante la vigencia del convenio, 1/1/20 al 31/12/21 el crédito horario de los miembros del Comité de Empresa
serd de 35 horas, mensuales, con independencia del nimero que sea el censo de la empresa.

Art. 42.- CUOTA SINDICAL

La empresa descontara mensualmente la cuota sindical a aquellos trabajadores que asi lo solicite por escrito, entre-
gando la cantidad descontada al representante de la central sindical designada por el trabajador en su solicitud. Tanto
a los que lo soliciten en lo sucesivo, como a los que lo tenian ya solicitado, se continuara haciendo el descuento por la
Empresa hasta que el trabajador individualmente indique lo contrario, acreditando simultdneamente haberlo comuni-
cado por cualquier medio documentado a la central sindical correspondiente.

Art. 43.- PERDIDA DEL CARNET DE CONDUCIR.

Los trabajadores de la categoria conductor-perceptor que pierdan temporal o definitivamente el carné de conducir,
o se les disminuya a una categoria inferior al que necesitaban para su cometido por sanciéon administrativa, delito o fal-
tas que no sean dolosos o calificados judicialmente como imprudencia temeraria, asi como el que sufra dicha pérdida
o disminucién por causa de incapacidad fisica o psiquica, seran mantenidos por la Empresa en plantilla siempre que
disponga de un puesto de trabajo o la posibilidad de crearlo con cargo a horas extraordinarias que se viniesen reali-
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zando en la Empresa no esporadicas, siempre que tenga aptitud o, al menos la adquiera durante el periodo de tres me-
ses, dentro de los cuales tomara las vacaciones que le corresponda. Transcurrido dicho plazo y cuando no se den los
supuestos anteriores, el contrato de trabajo se considerara en suspenso, obligandose la Empresa a instar el procedi-
miento legal a tal efecto, de modo que se facilite el acceso del trabajador a las prestaciones de desempleo. El término
de la situacién de suspensién coincidird con la recuperacion de la aptitud para conducir en el grado que necesitaba
para su cometido, incorporandose inmediatamente a la plantilla de la Empresa. Dichos trabajadores tendran preferen-
cia para acceder a cualquier puesto de trabajo de nueva creacién. Para los dolosos o de imprudencia temeraria, la Em-
presa conservara sus facultades integramente, pero oird previamente al Comité de Empresa, al que dara cuenta razo-
nada para que el mismo pueda emitir su opinién en plazo de cuarenta y ocho horas, al término del cual la resolucion se
rectificard o ratificara por la Empresa.

Se mantendra la retribucion global de los trabajadores a los que privados del carnet de conducir o por baja del
mismo se les de trabajo percibiendo la diferencia como complemento salarial.

La Empresa acoplara al personal con capacidad laboral disminuida antes de alcanzar la edad de sesenta y cinco
anos en que se jubilara y que tenga aptitud laboral para desempenar las funciones del puesto en el que se le acople. El
personal asi acoplado no podra exceder del 3% de la plantilla del personal fijo de la Empresa.

De dicho tres por ciento se reserva el 2% para los conductores-perceptores.

El personal asi acoplado percibira la remuneracién propia de la nueva categoria laboral que desempenfa, perci-
biendo la diferencia respecto a remuneraciones fijas de la categoria laboral que anteriormente tuvieran en concepto de
condicién mas beneficiosa absorbible.

El personal con una discapacidad que hayan llegado a tal situacién teniendo relacién laboral con la Empresa, estan
comprendidos en este 3%, por cuya razén, el personal con capacidad laboral disminuida por causas psiquicas o fisi-
cas, tendra que obtener la declaracién legal de discapacidad. Y sin que en dicho porcentaje puedan incluirse otros po-
sibles trabajadores con discapacidad que la Empresa pudiera contratar, bien voluntariamente o por imperativo legal.

Art. 44.- PASES PARA JUBILADOS, PERSONAL CON UNA INCAPACIDAD PERMANENTE, CONYUGE E HIJOS.

Se reconoce el derecho a viajar en vehiculos de la Empresa a los cényuges de los trabajadores en todo caso y ade-
mas a los hijos que den derecho a la prestacion de ayuda familiar en la Seguridad Social y asimismo a los hijos que
siendo mayores de 18 afnos y menores de 25, vivan a costa del trabajador, sin efectuar ninguna clase de trabajos por
cuenta propia o ajena. Este derecho a viajar gratuitamente se acreditara con el correspondiente carné expedido por la
empresa.

A los jubilados por edad que hayan prestado cinco o més anos de servicio a la Empresa inmediatamente anteriores
a su jubilacién o que hayan llegado a tal situacion por accidente laboral o enfermedad profesional, producidos o con-
traidos en la Empresa, o que se encuentren actualmente jubilados por edad, cualquiera que sea el nimero de anos de
servicios prestados se les facilitaran un carné que acredite su condicién de beneficiarios del derecho a viajar gratuita-
mente en vehiculos de la Empresa, sin limitacién de viajes.

A los conyuges se les facilitard un carné que acredite su condicién de conyuge de jubilado o invalido, por enferme-
dad profesional o accidente laboral, en los casos anteriormente citados, y que le permitira ser beneficiarios del derecho
a proveerse de forma gratuita, para viajar en los vehiculos de la empresa, asi como la posibilidad de adquirir mas bille-
tes a mitad de precio.

También disfrutardn de este derecho (el establecido en el parrafo inmediatamente anterior) los huérfanos y
viudas/os del personal de Empresa.

El uso indebido de los pases daréa lugar a la pérdida del derecho durante un afo, e indefinidamente si reincide.

En todo lo regulado sobre pases de personal para familiares en el presente articulo, segun lo dispuesto en cada
apartado, se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho constituidas le-
galmente e inscritas en el Registro correspondiente habilitado a tales efectos.

Art. 45.- FONDO SOCIAL

Se constituye un Fondo Social, que se integra por la cantidad de 500 euros, a ingresar mensualmente a cargo de la
Empresa para el periodo de vigencia del convenio. Se incorpora su reglamento al final de este Convenio.

Art. 46.- JUBILACIONES

Este parrafo queda sin vigor alguno, salvo que por norma legal sea posible su realizacion, en los términos que se es-
tablezcan. En tanto este vigente la posibilidad de jubilacién especial a los 64 afos regulada en su dia por el R.D. 14/81
con cargo a la Seguridad Social, la Empresa facilitara tal jubilacion en los mismos términos en que estuvieran pactados
en el acuerdo Interconfederal del 1983, con la Unica salvedad que el trabajador a contratar en sustitucién al que se ju-
bila no ha de ser necesariamente de la misma categoria o especialidad, dadas las caracteristicas y necesidades de la
Empresa.

Transportes Rober, S.A., no tendran ninguna obligacion, en ninglin caso, cuando haya finalizado por cualquier
causa su concesion del servicio publico.

Los trabajadores de la Empresa se jubilaran obligatoriamente a los 65 anos de edad, salvo que no tenga cubierto el
periodo de carencia suficiente para tener derecho a prestaciones por jubilacién. En este Gltimo caso se retrasara tal ju-
bilacién hasta que tengan cubierto tal periodo de carencia.

Este parrafo queda sin vigor alguno, salvo que por norma legal sea posible su realizacion, en los términos que se es-
tablezcan.
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La Empresa y el Comité, de mutuo acuerdo, podran establecer un régimen de jubilaciones distinto al regulado en el
presente articulo.

Los trabajadores podran acogerse a la jubilacién parcial en los términos previstos en la normativa que la regula.

Art. 47.- CANON DE NEGOCIACION.

La Empresa deducira dos euros mensuales a cada trabajador en concepto de canon de negociacién que se descon-
tardn en némina por la Empresa a cada trabajador, que se ingresard mensualmente en una cuenta a nombre del comité
de Empresa.

Esta contribucion tiene caracter voluntario para el trabajador, que en cualquier momento puede comunicar a la em-
presa su disconformidad, acreditando simultdneamente que la misma comunicacién se ha dirigido al Comité de Em-
presa; la empresa desde entonces ya no hara tal retencion a tal trabajador.

Art.48.- FORMACION PROFESIONAL.

Durante la vigencia del presente convenio la empresa, junto con la representacién de los trabajadores, se compro-
mete a la creaciéon de una Comisién Paritaria de Formacién Profesional Continua, compuesta por tres miembros del
Comité y tres miembros de la Empresa, donde se desarrollarad y gestionara un Plan de Formacién, el cual se dotara con
los recursos necesarios y que se concreta en las siguientes materias:

8.- Acordar las prioridades formativas.

2.- Fijar los colectivos de trabajadores a los cuales iradn dirigidas las acciones formativas pactadas.

2.- Establecimiento porcentual de los trabajadores en formacién respecto al total de la plantilla o categorias profe-
sionales.

2.- Las horas dedicadas a Formacién seran pactadas o negociadas entre Empresa y Comité de Empresa de acuerdo
con la duracién de los cursos y la cantidad de alumnos asistentes.

La Empresa procurara atender debidamente a la formacién y perfeccionamiento de los trabajadores, orientando su
actuacién de acuerdo con las siguientes directrices:

8 - Formacién en las nuevas tecnologias.
a8 - Perfeccionamiento de todo su personal con reciclaje permanente.

Art. 49.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveera al personal de movimiento de la siguiente ropa de trabajo con la duraciéon que para cada una
se expresa:

* Un uniforme de invierno (duracién dos anos). Que estd compuesta de chaqueta azul marino cruzada (Inspectores
y revisores) / Chaqueta de poliéster (conductores-perceptores), pantalén gris y corbata segun el Acuerdo de 29-1-98.
A los nuevos conductores-perceptores fijos se les hara entrega de un pantalén de invierno mas esa primera vez.

* Dos pantalones de verano (duracién dos anos).

* Cuatro camisas, (duracién dos anos), el trabajador podra optar porque estas sean de manga larga o corta, comu-
nicandolo a la empresa con la debida antelacion.

* Un anorak (duracién cinco anos).

* Un jersey de pico de manga larga y una rebeca (duraciéon dos anos).

Al personal de taller la Empresa le proveera de la siguiente ropa de trabajo, con la duracién que también se expresa:

* Dos monos normales (duracion un ano).

* Unas botas (duracién un ano, salvo si se deteriorasen antes, pese haber sido utilizadas con la debida diligencia en
cuyo caso se repondran inmediatamente).

* Dos pantalones de verano (duracién anual).

* Tres camisetas (duracion anual)

* Dos chalecos. (duracién anual)

* Un traje de agua.

Los trabajadores podran utilizar ropa propia suplementaria salvo que el Ayuntamiento lo prohiba.

Se mejorara la calidad y se entregara del uno al quince de junio la de verano y del uno al quince de septiembre la de
invierno participando el Comité en la determinacién de la calidad. La entrega de ropa a todo el personal de taller se lle-
vara a cabo del 1 al 15 de enero de cada afo. En todo caso la ropa de trabajo se adaptara al fisico de cada trabajador.

Art. 50.- COMISION PARITARIA.

Se crea la comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo de transportes Rober S.A. cuyo ob-
jeto sera el examen y la resolucién de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia, control y aplicacién
del Convenio Colectivo, asi como cuantas otras funciones especificas sean establecidas en la legislacién vigente.

La composicion, funcionamiento y procedimiento para la toma de acuerdos de la presente comisién sera regulada
conforme al Reglamento que se incorpora como Anexo B) al presente Convenio.

Para la interpretacién y cumplimento de todo el acuerdo que se contiene en los articulos anteriores del presente
convenio, se crea una Comision que estara integrada por tres representantes de la Empresa y otros tres representantes
de los trabajadores, designados éstos por el Comité. Los acuerdos que se tomen seran vinculantes, adoptando las de-
cisiones por unanimidad.

A los efectos del seguimiento del limite maximo de horas, refuerzos y dobles se crea una comisién paritaria especi-
fica que se reunird bimensualmente, siendo paritaria compuesta como minimo por tres miembros de cada parte.
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Art. 50. BIS-. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DISCREPANCIAS CONFORME AL ART. 82.3 ET

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el articulo
82.3 del mismo texto normativo, por medio del presente articulo se establece el procedimiento para solventar de ma-
nera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores respecto de las condiciones de trabajo establecidas y reguladas en el pre-
sente convenio colectivo dentro de su &mbito de aplicacién y durante su periodo de vigencia.

Cuando concurran las causas establecidas en la legislacion laboral correspondientes a los efectos de la inaplicaciéon
de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo en la empresa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 82.3 se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores por
las partes legitimadas a tales efectos a la apertura del meritado periodo de consultas, que seguira los tramites previstos
en dicho precepto.

En el caso de desacuerdo entre las partes durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, establecida conforme al articulo 50 del propio Convenio
Colectivo, en los términos y plazos previstos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que sometida el eventual desacuerdo a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, y no alcanzado un
acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes deberan recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el
parrafo anterior o estos no hubieran solucionado los desacuerdos, cualquiera de las partes podra someter el desa-
cuerdo a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucién de la misma, cuando la
discrepancia exceda del ambito de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de la comunidad au-
ténoma en los demas casos.

La presente regulacién es concordante y ajustada a lo establecido en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, referido al contenido minimo de los Convenios Colectivo, en relacién a lo dispuesto en el articulo 82.3 del mismo
cuerpo normativo. En el caso de que cualquiera de los referidos apartados fuera suprimido o modificados quedara sin
efecto totalmente el contenido del presente articulo en caso de supresion, o bien sin efecto en tanto en cuanto no sea
revisado y adaptado conforme a la modificacion normativa que fuera operada. Especificamente, en el caso de que se
suprima el caracter de contenido minimo del Convenio Colectivo respecto de la regulacién incluida en el presente arti-
culo, el mismo quedara sin efecto.

Art. 51.- CONTRATACION.

La Empresa podréa celebrar contratos de trabajo de conformidad con cualquiera de las modalidades contractuales
establecidas por la legislacién vigente.

Si el contrato que se formalice es de caracter eventual o por circunstancias del mercado acumulacién de tareas o ex-
ceso de pedidos, su duracién maxima sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Para la contratacion de trabajadores con caracter de fijos de plantilla se estara a lo establecido en el acuerdo colec-
tivo de fecha 29/12/00, modificado por el presente convenio, figurando como anexo del presente, asi como a lo dis-
puesto en el acuerdo de contratacién alcanzado en la negociacién colectiva del presente convenio y recogido en el
acta final de la negociacion.

Art. 52.- DELEGADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para el caso de que por los miembros del Comité de Empresa se designasen como Delegados de Prevencién un tra-
bajador del taller que no ostente la condicion de miembro del Comité de Empresa, su crédito horario como delegado
de prevencion sera con cargo a horas sindicales del comité de empresa.

Art. 53.- POLIZA DE SEGURO

Se establece con cargo a la empresa una Pdliza de Seguro Colectivo que cubra los siguientes riesgos y por las can-
tidades que se expresan a continuacion:

- Muerte o invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 20.000 euros

- Invalidez permanente total o parcial derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 10.000 euros.

5.- DISPOSICIONES FINALES.

ACUERDO DE 29 de diciembre de 2000.

Disposicion Final Primera:

Quedan sin efecto y sin valor alguno, los pactos colectivos de fecha 10/03/95, 28/05/96, 29/01/98, 10/12/98, en todos
los pactos relativos a contratacion, al haber sido sustituidos por el acuerdo de fecha 29/12/00. Quedan Vigentes en
cuanto al resto de su contenido.

ANEXO [:

1. Existird una bolsa de trabajo en Transportes Rober, de la que se seleccionara los trabajadores a contratar con ca-
racter eventual.

2. Los trabajadores de nueva contrataciéon deberan superar la prueba inicial de aptitud que en cada caso tenga esta-
blecido la empresa.

3. Los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de contratacién eventual tendran preferencia para ser
contratados, segun el criterio de mayor nimero de dias trabajados, reflejados en lista confeccionada al efecto, y siem-
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pre que en su expediente no conste haber sido sancionado con una falta muy grave, dos graves o tres leves. Las san-
ciones para operar eficacia deberan ser firmes y no haber prescrito.

A partir de la firma del presente convenio, para el cémputo de dias trabajados en la bolsa de Rober se consideraran
ademas los dias prestados en el taller de la empresa.

Ambas partes convienen firmar el compromiso de regulacién de empleo de cara a la entrada en funcionamiento de
un Sistema Ferroviario que afecte a la concesion vigente, con el siguiente tenor:

El criterio que determinara la regulacion de empleo serd de menor a mayor antigliedad en la empresa.

4. La contratacién de un trabajador con caracter eventual, excepto la modalidad de interinidad, no superara el tope
maximo de tres anos en un periodo de cuatro. Si superara dicho tope adquirira la condicion de fijo.

5. La Empresa informara al Comité trimestralmente sobre la ejecuciéon de los pactos incluidos en este acuerdo.

6. Que la extincion de contratos fijos que se produzcan en Transportes Rober, S.A. de personal fijo, en las categorias
de conductores e inspectores, se cubriran de conformidad con el parrafo 32 del art. 51 del vigente convenio colectivo.

Disposicién Final Segunda:

De conformidad con el parrafo cuarto del articulo 44, se establece el siguiente pacto sobre jubilacion anticipada:

Los trabajadores que pidan la jubilacién dentro del plazo de 60 a 65 anos, habiendo cumplido los 60 anos de edad y
sin haber alcanzado los 65 anos, se primaran por la empresa con las siguientes cantidades expresadas en euros, se re-
visaran en los sucesivos convenios colectivos.

Si tuvieran 60 ahos de edad  8.077,89

Situvieran 61 ahos de edad  6.761,75

Si tuvieran 62 anos de edad  4.804,74

Si tuvieran 63 anos de edad 3.203,02

Si tuvieran 64 anos de edad 1.601,60

Las cantidades establecidas en esta tabla quedan vinculadas a la vigencia y negociacién de cada convenio colectivo.

Disposicién Final Tercera:

Las partes firmantes se comprometen a promover Plan de Igualdad en la empresa cuando por niimero de trabaja-
dores venga obligada a ello.

El Plan de igualdad contemplara las siguientes materias:

- Acceso al empleo

- Clasificacion profesional.

- Promocioén

- Formacién.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Y para que conste, se extiende y firma por triplicado en 57 folios escritos por una sola cara, en Granada a 5 de julio de 2018.

ANEXO B

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO

El presente reglamento se fundamenta en lo establecido en articulo 48 del convenio colectivo de transportes Rober
S.A. de Granada del 2012-2013, firmado por la empresa Transportes Rober S.A. y los representantes de los trabajado-
res de U.G.T., CC.0O0. y CSIF.

En su virtud, la comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo de transportes Rober S.A. de
la provincia de Granada de 2012-2013, firmado por la empresa Transportes Rober S.A. y las centrales sindicales U.G.T.,
CC.00. y CSIF, en el ambito de esta provincia, aprueba el siguiente reglamento.

Articulo 1. Sede.

La sede de la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo de transporte de viajeros por
carretera de la provincia de Granada, se fija en el domicilio de la empresa Transportes Rober en la carretera de Madrid,
km 425, parcela 103, de Peligros (Granada).

Articulo 2. Ambito funcional.

La Comisién tiene por objeto el examen y la resolucién de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia,
control y aplicacién del Convenio Colectivo, asi como cuantas otras atribuciones se establezcan en la legislacion aplicable.

Son competencias de la Comisién Paritaria:

a) Elaboracion y aprobaciéon de su propio reglamento de funcionamiento interno.

b) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio colectivo.

¢) Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo.

d) Mediacion y emisién de informe con caracter previo a la via judicial o extrajudicial en cualquier conflicto colectivo
que pueda suscitarse por la aplicacién del Convenio Colectivo.

e) Resolver las controversias que pudieran suscitarse en el periodo de consultas de una inaplicacién del convenio
de conformidad con la legislacién aplicable.
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Articulo 3. Composicioén.

La Comision Paritaria estara integrada por (6) personas: (3) elegidas por la representacion legal de los trabajadores
y (3) seleccionadas por la patronal de la Empresa.

A tal fin, se celebrara una reunién inicial en la que se designaran los miembros de la indicada Comisién.

Articulo 4. De la Presidencia

La Comision Paritaria elegira de entre sus miembros a un Presidente que ostentara el cargo durante el periodo de 1
ano. Este cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en el mismo un representante de la parte empresarial y un repre-
sentante de los trabajadores, sin que en ninglin caso pueda ejercerse el mandato presidencial por miembros de la
misma parte en dos ejercicios consecutivos.

Las funciones del Presidente son:

- Convocar, presidir, dirigir y velar por el orden de las reuniones.

- Ostentar la interlocucion de la Comisién Paritaria ante cualquier institucion o entidad.

- Firmar las actas, junto con el Secretario, de las reuniones que celebre la Comisién.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria.

Articulo 5. De la Secretaria

En el seno de la Comision Paritaria se designara un Secretario cuyo mandato serd por 1 ano con caracter rotativo en
las mismas condiciones que las indicadas en el articulo anterior. La Secretaria de la Comisién Paritaria no podra recaer
en una persona que represente a la parte a la que pertenezca el Presidente.

Las funciones del Secretario son:

- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision Paritaria por orden del Presidente.

- Redaccion de las actas de las reuniones de la Comision.

- Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados por la Comision.

- Custodiar las actas y toda la documentacién que se reciba o se remita desde la Comision.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por la Comision Paritaria

Articulo 6. De los Vocales

Los miembros de la Comisién Paritaria o vocales tendran derecho a:

- Asistir a las reuniones de la Comision y participar en los debates.

- Ejercer su derecho al voto al objeto de conformar el voto unitario de cada de las representaciones y formular, en
su caso, voto particular y expresar el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.

- Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. De los asesores y grupos de trabajo

La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia, quienes podran asistir a las reuniones de la Comisién con voz pero sin voto.

Asimismo, para el tratamiento y andlisis de cuestiones especificas la Comision podra acordar, en los términos que
en cada caso se determine, la constituciéon de grupos de trabajo para el adecuado estudio de aquellos asuntos de su
competencia cuya complejidad asf lo aconseje.

Articulo 8. Reuniones

La Comisién Paritaria se reunird semestralmente con caracter ordinario, previa convocatoria del Presidente. Con ca-
racter extraordinario la Comisién podré ser convocada por el Presidente a solicitud de cualquiera de las partes que la
integran, representantes sindicales y/o de los trabajadores o empresas afectadas por el &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio.

La convocatoria se realizarad por escrito o por correo electrénico con una antelacion de, al menos, quince dias en el
caso de convocatorias ordinarias y de, al menos, diez dias en el supuesto de convocatorias extraordinarias. Cada con-
vocatoria incluira el Orden del Dia y sera remitida junto con la documentacién que sea necesaria para el adecuado co-
nocimiento de los asuntos a tratar.

La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria requerira la presencia directa o por representacién de al menos
el 60% de los miembros de cada una de las partes integrantes.

Cada representacién, empresarial y social, tendrén un voto que sera alcanzado por acuerdo de la mayoria de los
miembros presentes de cada una de ellas.

En cualquier caso, para la vélida adopcion de resoluciones y acuerdo de la Comision serdn necesarios los votos fa-
vorables de ambas representaciones.

Corresponde al Presidente la ordenacién de las deliberaciones y debates, pudiendo establecer el tiempo maximo de
la discusion para cada cuestion asi como el que corresponda a cada intervencién en funcion del nimero de palabras
solicitadas.

Las votaciones seran publicas por el procedimiento de mano alzada, salvo peticiéon de votacién secreta por alguno
de los miembros.

Se levantara acta de cada reunién por el Secretario, recogiendo los puntos principales de las deliberaciones y acuer-
dos adoptados, cuya aprobacién y firma se realizara en el mismo dia. El acta sera firmada por el Secretario y por el Pre-
sidente en tantos originales como partes haya en la Comision.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este convenio colectivo deberan ser motivados y en forma escrita al-
canzando la eficacia de éste. A estos efectos, se publicaran en el B.O.P.



