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AdministrAción AutonómicA
Xunta de Galicia
consellería de emprego e igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do calendario laboral do ano 2021 do convenio colectivo sectorial de “Derivados do cemento” da 
provincia da Coruña

Logo de constituirse a comisión negociadora do convenio colectivo sectorial de “Derivados do cemento” da provincia 
da Coruña, (código de convenio número 15000465011981 e publicado no BOP núm 191 o 05 de outubro de 2018), subs-
críbese con data 02 de decembro de 2021 o calendario laboral do ano 2021 polas partes lexitimadas e solicítase a súa 
inscrición e publicación con data 03 de decembro de 2021.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e 
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de 
traballo, (BOE núm.143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro 
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm 222, do 18 de novembro) 
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG núm. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial da Consellería de Emprego e Igualdade da Coruña é competente para resolver 
a inscrición do calendario laboral do ano 2021 do convenio colectivo sectorial de “Derivados do cemento” da provincia 
da Coruña e para dispoñer a súa publicación ao abeiro do disposto nos artigos 28 e 62.2 do Decreto 215/2020, do 3 de 
decembro, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería de Emprego e Igualdade (DOG núm. 253, do 17 de 
decembro de 2020). 

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. A inscrición do calendario laboral do ano 2021 do convenio colectivo sectorial de “Derivados do cemento” da provin-
cia da Coruña no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. A remisión do calendario laboral do ano 2021 do convenio colectivo sectorial de “Derivados do cemento” da provin-
cia da Coruña ao Boletín Oficial da provincia da Coruña para a súa publicación.

A Coruña, 18 de marzo de 2022

A xefe territorial da Consellería de Emprego e Igualdade

Judit Fontela Baro
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOS DEL CEMENTO  
DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA 2017-2020 (02/12/2021)

ASISTENTES

Representación Social Representación Empresarial

UGT:

ASFADECE:

Francisco García Carrillo

DNI: 32.755.668-B

Jairo Ares Espiñeira

DNI: 34.891.535-Y

CCOO:

Ricardo Oscar Santos Reiriz

DNI: 52.459.796-Q

En A Coruña, en los locales de la Confederación de Empresarios de A Coruña (CEC), siendo las 10:00h del día 02 
de diciembre de 2021, se reúnen las partes arriba indicadas, como componentes de la Comisión Paritaria del Convenio 
Colectivo de Derivados del Cemento de la Provincia de A Coruña.

Se Acuerda por todas las partes asistentes fijar el calendario laboral con vigencia exclusiva para el año 2021:

De acuerdo con el artículo 35 del Convenio Colectivo Provincial de Derivados del Cemento de A Coruña 2017-2020, la 
duración de la jornada anual será de 1.736 horas anuales. Por tanto, para ajustar la jornada anual al calendario del año 
2021, y trabajando a razón de 8 horas diarias, habría que fijar 11 días festivos de convenio por ajuste de jornada u 88 
horas. Dadas las fechas del año en que nos encontramos, se fijan 5 días y los restantes 6 días, de no haberse disfrutado, 
serán fijados en cada centro entre la empresa y los trabajadores. Por lo que esta comisión acuerda fijar un calendario 
laboral del 2021 para aquellas empresas que no dispongan de calendario y no hayan ajustado la jornada anual. 

Por unanimidad se acuerda fijar los siguientes días como ajuste de jornada:

7, 23, 24, 30 y 31 de diciembre de 2021

Los días marcados en el párrafo anterior podrán ser modificados por acuerdo entre la empresa y los trabajadores para 
ajustarlos a las necesidades de las partes.

Las partes acuerdan autorizar a don Ignacio Bouzada Gil, con DNI 35468859F, del Consello Galego de Relacions Labo-
rais, para proceder a realizar cuantos trámites sean necesarios ante la autoridad laboral para la inscripción y registro de 
los presentes acuerdos en la plataforma REGCON, así como en todos los registros que sean precisos con la finalidad de 
su validación y publicación.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la reunión siendo las 11:30 horas de la fecha arriba indicada, de lo 
cual las partes dan fe con su firma.
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