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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 25 DE FEBRERO DE 2022 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA DEYMOS S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa DEYMOS S.L. suscrito el dia 9 de junio de 2021
por la Comision Negociadora integrada por los representantes de la empresa y los representantes
de los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telemético de
Convenios, el dia 11 de enero de 2022, y vista la posterior subsanacién presentada por la Comisién
Negociadora el 24 de febrero de 2022, conforme a los requerimientos enviados a la misma por este
organismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831 /1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Le6n
en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden EYH/1139 /2017, de 20 de
diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22
de septiembre, en materia de elaboracibn y aprobacion de estructuras organicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad

En Valladolid, a veintiocho de febrero de dos mil veintidos.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo de Valladolid.-Fdo.: Maria Belén Iglesia Freile.
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Capitulo I. — Disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras, ambito funcional y territorial. — El presente Convenio
Colectivo se ha suscrito por la empresa Deymos, S.L. y la Representacion Legal de los
Trabajadores del Centro de trabajo de Valladolid, correspondiente al sindicato
Asimismo, el presente Convenio Colectivo regulara, a partir de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de la empresa Deymos, S.L y trabajadores/as, cuya actividad
principal es la de Pompas Funebres para la provincia de Valladolid.

Articulo 2. Ambito personal. — El presente Convenio Colectivo regula las relaciones
laborales del personal al servicio de empresas dedicadas a la actividad de Pompas
Fanebres, excepcion hecha de las contenidas en el art. 1° 3° del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia. — El presente Convenio Colectivo tendra sus efectos, con
independencia de la fecha de su publicacion, desde el 1 de enero de 2021, y se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2023. El presente Convenio se entendera
denunciado automaticamente a su finalizacién; no obstante, permanecera vigente en su
totalidad hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente en computo anual de todos los devengos y
por todos los conceptos.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas. — Se establecen como minimos las
condiciones econémicas mas beneficiosas que se consignan en el presente Convenio
Colectivo, estimadas en su conjunto. Los pactos, clausulas y situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impliquen condiciones econdmicas y/o
sociales mas beneficiosas respecto a las convenidas, establecidas por la legislacion
aplicable o que rijan en cada momento y caso concreto, seran respetadas y subsistiran
para aquellos/as trabajadores/as que vengan disfrutandolas.

Articulo 6. Complemento personal. —

Se mantiene el complemento denominado “complemento personal” o “complemento ad
personam”, establecido en el primer convenio del primer convenio colectivo de la
empresa Deymos, publicado en el BOP de Valladolid en fecha 7 de marzo de 2013,
regulado Unicamente para las personas beneficiarias del mismo en los términos fijados
en dicho convenio.

Dicho complemento personal, que no podra ser objeto de absorciéon ni compensacion
por las mejoras convencionales o legales que en el futuro pudieran ser de aplicacion,
tendra caracter revisable y experimentara, en lo sucesivo, el mismo incremento que
experimente la Tabla Salarial.

El devengo de ese complemento una vez determinada inicialmente y de manera
individualizada la cuantia del referido “complemento personal” o “complemento ad
personam”en computo anual, la cantidad resultante se dividira entre el nimero de pagas
previstas en el Convenio Colectivo y, el importe que resulte sera objeto de abono
mensual.
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Articulo 7. Comision paritaria. — Se constituye una Comisidn Paritaria en el presente
Convenio cuyas funciones seran las siguientes:

- Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos que integran el
Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Expresamente se faculta a la Comision Paritaria para la revision de aquellas
normas de caracter laboral que se hayan aprobado con posterioridad a la firma
y publicacién del presente convenio, a fin de poder examinarlas y en caso de ser
necesario actualizarlas para que se adeculen a la norma concreta.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio,
vengan establecidas en su texto, o sean acordadas expresamente por la
Comisién negociadora del convenio en pleno.

La Comisién Paritaria estara formada por cuatro (4) miembros o vocales que seran
designados, dos (2) por la representacién social y dos (2) por la representacion
empresarial. Ambas representaciones podran ser asistidas por los/as asesores/as que
designen.

Para la validez de los acuerdos que se tomen por la Comision Paritaria se requerira el
voto positivo de la mitad mas uno de los miembros o vocales que la componen.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisiéon Paritaria en resolucion de consultas
formuladas en el procedimiento que a tal efecto se desarrolle, tendran caracter ejecutivo
y obligatorio para las partes afectadas.

Articulo 8. Derechos sindicales. — A los/as trabajadores/as que ostenten cargos de
representacion de los/as trabajadores/as en las empresas para las que presten
servicios, se les reconoceran todos los derechos que la legislacion vigente les atribuya,
en la forma y con los requisitos que en cada momento tal normativa establezca.

Capitulo Il. — Condiciones de trabajo

Articulo 9. Jornada laboral. — Se establece una jornada laboral ordinaria de 40 horas
semanales, equivalente a 1.800 horas anuales de trabajo efectivo, entendiéndose como
trabajo efectivo los 20 minutos de bocadillo para aquellos/as trabajadores/as que
realicen jornada continuada. El régimen de jornada continuada o partida sera
establecido por cada Empresa segun sus necesidades, quien determinara la distribuciéon
de la jornada en computo anual a través de los correspondientes cuadrantes aplicables
a las distintas categorias. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al
comienzo como final de la jornada diaria, el/la trabador/a se encuentre en su puesto de
trabajo.

La empresa afectada por el presente Convenio, confeccionara el calendario laboral
anual de forma consensuada con la representacion legal de los trabajadores,
publicaAndose este en el tablén de anuncios de la empresa en el mes de febrero. En caso
de desacuerdo sobre todas o parte de las propuestas que presentaren los
representantes de los trabajadores, prevalecera el calendario propuesto por las
empresas.

De manera excepcional y por situaciones que asi lo requieran, la empresa, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, estara facultada para modificar
el calendario laboral, sin que se pueda considerar una modificaciéon sustancial del
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mismo, al tratarse de cuestiones extraordinarias, imprevisibles y de fuerza mayor. Se
intentard comunicar a las personas afectadas por esa modificacion con la maxima
antelacion posible para mitigar el impacto que pueda tener esta necesidad de
adaptacion especial de distribucion de jornada.

Articulo 10. Descanso semanal. — Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente Convenio tendran derecho a un descanso de cémputo quincenal, que se
podran disfrutar, a criterio de la empresa, bien dia y medio ininterrumpido o dos dias
ininterrumpidos. No obstante la condicion de servicio permanente que tiene la actividad
regulada en el presente Convenio, las Empresas cuidaran que todo el personal disfrute
de 14 fines de semana (sabado y domingo) al afo.

Articulo 11. Festivos y festivos especiales. —
A) Festivos

Los/as trabajadores/as que tengan que prestar servicio en festivo, tendran derecho a
su compensacion por cada festivo trabajado con un dia de descanso y el importe
determinado en tablas, o bien con un domingo de descanso, a eleccién del/de la
trabajador/a, quien también a su opcion podra acumular el dia de descanso a las
vacaciones.

Para el disfrute del festivo trabajado, se debera comunicar a la empresa la opcién y
fecha elegida con la anticipacion suficiente para que se pueda incluir en el cuadrante de
trabajo del mes siguiente o, en su caso, en el de vacaciones.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio seran disfrutados por el 50% de la
plantilla, de forma rotativa.

B) Festivos especiales

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1, 5y 6 de enero seran considerados
“festivos especiales” y los/as trabajadores/as que tengan que prestar servicio estos dias,
tendran derecho a una compensacion especial y diferente de los demas festivos por el
importe que se reflejara en tablas o descanso equivalente a los dias trabajados.

Articulo 12. Vacaciones. — Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio disfrutaran de treinta (30) dias naturales de vacaciones anuales, siendo
disfrutados, de forma rotatoria, veinte (20) dias entre los meses de Junio y Septiembre;
y, los diez (10) dias restantes, durante el resto del afio, excepto los meses de diciembre,
enero y febrero, salvo que haya autorizacién expresa de la empresa para su disfrute.

El calendario de vacaciones se confeccionara y expondra en los tablones de anuncios
de cada Empresa afectada por el presente Convenio antes de que concluya el mes de
Febrero de cada afio.

Si al momento de iniciar sus vacaciones, el trabajador o la trabajadora se encontrase de
baja por I.T. cualquiera que fuera su causa, éstas se disfrutaran posteriormente después
de recibir el alta, con independencia de que esta se produzca o no dentro del afio natural
de devengo y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses desde la finalizacién
del mismo.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del_articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores al momento de iniciarse las vacaciones las disfrutaran posteriormente, con
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independencia de que el alta se produzca o no dentro del afio natural. En el caso de que
la persona trabajadora se encuentre de vacaciones cuando acceda a estas situaciones,
el periodo de vacaciones se suspenderd, disfrutandose tras su reincorporacion

Articulo 13. Licencias. — Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio,
tendran derecho a licencias retribuidas, previo aviso y justificacion, por los motivos y con
la duracién que seguidamente se establecen:

a) 15 dias por matrimonio

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seréa de cuatro dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Si como
consecuencia del cumplimiento de ese deber se viese afectada la prestacion del trabajo
en mas de un 20% de las horas laborales en el computo de tres meses, se podra pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa por cargo publico durante el
tiempo que dure este, debiendo preavisar la reincorporacion al puesto en los términos
anteriores en el plazo del mes siguiente al de la finalizacién del cargo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

g) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Los permisos a que se refiere el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho,
siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto
tenga la Administracién, certificado de empadronamiento que acredite la convivencia
durante al menos un afio, o si tienen hijos comunes y se justifica la convivencia de los
dos progenitores con unidad familiar.

Articulo 14. Horas extraordinarias. — Tendran tal caracter las que excedan del cémputo
anual establecido en el presente Convenio; es decir, 1.800 horas. Se realizaran las
estrictamente necesarias para cubrir servicios imprevisibles y cambios de turno.
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Dado que las actividades a que se refiere este Convenio tienen el caracter de servicio
publico permanente, y en atencion a las imposiciones legales existentes en materia de
salud publica, tendran caracter de estructurales las horas extraordinarias que se realicen
a instancias o requerimiento de la autoridad judicial o gubernativa, para supuestos de
levantamiento, traslado y enterramiento de cadaveres o por razones de orden publico
de caracter sanitario o equivalente.

Su importe seré de 20,43 € por hora extraordinaria realizada para toda la vigencia del
convenio, o sus prorrogas pudiendo ser compensada mediante descanso equivalente,
a eleccion del/de la trabajador/a, a razén de 1 hora y 15 minutos de descanso por cada
hora extraordinaria realizada.

Articulo 15. Empleo y Contratacion. — Todos los contratos, independientemente de su
duracién y modalidad, se formalizaran por escrito.

Se establece un periodo de prueba de un mes para los grupos 3, 4 y 5y de dos meses
para los grupos 1y 2.

Durante el periodo de prueba, ellla trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuese de plantilla, a
excepcion de los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que se podra producir
—a peticion de cualquiera de las partes— durante su transcurso.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten al/a la trabajador/a durante el periodo de prueba,
interrumpiran su cémputo, si asi se acuerda entre las partes.

Articulo 16. Contrato eventual. — Se establece la duracion méxima del contrato eventual
en doce (12) meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) meses contados a partir de
la fecha en que se produzcan las causas que justifican su utilizacion.

Cuando se concierten estos contratos por una duracion inferior al maximo establecido
en el presente Convenio, podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de la duracion maxima prevista en el parrafo
anterior (12 meses).

Se entenderé a todos los efectos establecidos para la contratacion bajo esta modalidad,
que concurren las circunstancias previstas en el art. 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, con la simple remision al presente articulo del Convenio, establecida en
el Contrato de Trabajo.

Articulo 17. Contratos a tiempo parcial. — Se establece expresamente que los contratos
concertados a tiempo parcial, con pacto de horas complementarias, se podran
incrementar hasta el 60% de la jornada parcial pactada con el trabajador.

El plazo de preaviso para la realizaciéon de las horas complementarias sera de 12 horas,
dada la especial actividad de la empresa que impide poder preavisar con mayor
antelacion.

Articulo 18. Extincion voluntaria de la relacion laboral. — Los/as trabajadores/ as
afectados/as por el presente Convenio Colectivo que decidan extinguir de manera
voluntaria su relacion laboral con la empresa para la que vengan prestando servicios,
deberan comunicarlo por escrito a la direccion de la misma con una antelacién minima
de quince (15) dias laborables. El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la
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empresa a descontar de la liquidacion del/de la trabajador/a una cuantia equivalente al
importe del salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Igual obligacién de preavisar se establece en caso de que sea la empresa quien decida
extinguir la relacion de los/as trabajadores/as contratados/as temporalmente, y su
incumplimiento dara derecho al/a la trabajador/a a incrementar en su liquidacién una
cuantia equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

El contenido del presente articulo no serd de aplicaciébn en los supuestos en que
empresa o trabajador/a decidan finalizar la relacion laboral durante el periodo de prueba.

Articulo 19. Incompatibilidades. — Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio Colectivo, no podran realizar actividades para si o para terceros que supongan
concurrencia con su empresa, ni que tengan algun tipo de relacion con las desarrolladas
por las empresas de Pompas Funebres (seguros, venta de articulos funerarios, etc.),
salvo que cuenten con la autorizacién previa y escrita de las empresas para las que
prestan servicios.

Articulo 20. Ropa de trabajo. — La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo,
vendra obligada a suministrar las prendas necesarias para que los/ as trabajadores/as
a su servicio estén uniformados/as.

Cualquier trabajadora, durante su periodo de embarazo, podra pedir aquellas nuevas
prendas que precise para ajustar el uniforme a su nuevo estado.

Articulo 21. Sanciones de trafico - permiso de conducir. — Las sanciones o multas de
trafico impuestas a los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio
Colectivo durante el desempefio de la actividad laboral seran, en todo caso, soportadas
por el/la/los/as trabajadores/as sancionados/as, siempre que las faltas cometidas origen
de dichas sanciones sean imputables a éstos/as.

Cuando las sanciones impuestas comporten la suspensién del permiso de conducir por
periodo no superior a seis (6) meses, siempre que su origen no se derive de la ingestion
de bebidas alcohdlicas o del consumo de todo tipo de drogas téxicas o estupefacientes,
ni sean consecuencia de la comision de delito, la empresa facilitara al/a la trabajador/a
sancionado/a otra ocupacién, aun de inferior categoria, abonando la remuneracion
correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 22. Jubilacién parcial. — Por parte de la empresa se estudiara la posibilidad de
realizar jubilaciones parciales de conformidad con la normativa en vigor en el momento
de la solicitud.

Articulo 23. Formacién. — La Comision Paritaria se reunira para la actualizacion, en su
caso, de la planificacién formativa existente en la empresa.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio que deseen mejorar su
formacion, previa solicitud a la empresa y autorizacion de esta, podran acogerse a los
siguientes derechos:

A la adaptacion de la jornada laboral de modo que se facilite la asistencia a los cursos
de formacion.

Al disfrute de los permisos necesarios para acudir a examenes, previa comunicacion a
la empresa.



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO.  JgQoALGd9n3ez QN75qqs OEVDVI

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/47

Miércoles, 09 de marzo de 2022

Pag 28

Capitulo Ill. — Salud laboral

Las partes firmantes convienen en la necesidad de establecer una estrecha cooperacion
en el desarrollo de los procedimientos relativos a la proteccion de la salud y la seguridad
en el trabajo, para dar debido cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se comprometen igualmente a garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas
que sean aplicables, pudiendo realizarse, en caso de ser necesario, campafias de
concienciacion e integracion de todos los grupos, departamentos y areas de la empresa,
sobre la importancia de cumplir con todas aquellas normas que sean necesarias con el
fin de garantizar y obtener un entorno de trabajo seguro y en las mejores condiciones
fisicas, higiénicas, ergonémicas y psicolégicas posibles para la realizaciéon de la
actividad laboral.

Particularmente de manera ilustrativa y no exhaustiva, la empresa debera:

a.- Tener realizada, actualizada y documentada toda la actividad de planificacion
preventiva en los términos requeridos por la antes indicada Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b.- Formar e informar a los trabajadores en los términos que sean necesarios y
adecuados a su nivel o categoria profesional con caracter previo a su incorporaciéon al
puesto de trabajo, y actualizar la formacién e informacién en caso de que se produzca
algun cambio en la actividad de la empresa, o bien se produzca algun tipo de movilidad
funcional del trabajador que asi lo requiera.

c.- Ofrecer antes de iniciar la relacion laboral, asi como con periodicidad anual, la
posibilidad de realizar reconocimientos médicos a los trabajadores.

d.- Facilitar los equipos de proteccion individual, asi como aquellos objetos y dispositivos
ergonémicos que sean necesarios para realizar el trabajo de una manera adecuada.

Art. 24. Coordinacion de Seguridad y Salud. — Las partes firmantes acuerdan que para
el caso en el que se produzca alguna externalizacion de actividades, asi como en
relacién con las empresas concurrentes en la actividad propia, se elaborard un
procedimiento de coordinacion en materia preventiva en el que estaran involucrados los
delegados de PRL ademas de las personas responsables de la empresa en materia
preventiva en los términos establecidos en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Art.25. Servicios de Prevenciéon y Mutuas. — Sin perjuicio de la eleccién que la Empresa
realice en cuanto a la entidad de Prevencién de Riesgos Laborales y de Vigilancia de la
Salud que vaya a realizar la planificacion preventiva, y reconocimientos médicos, asi
como la Mutua de Accidentes de Trabajo, se tendra en cuenta el criterio de los
trabajadores y/o sus representantes en caso de que se produzcan quejas sobre el
funcionamiento y atencién prestado por estas a efectos de valorar si procede un cambio.

Antes de efectuar dicho cambio se informarda a las personas trabajadoras o sus
representantes.

Art. 26.- Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales. - Las partes firmantes
acuerdan que se nombraran los delegados de Prevencién de Riesgos Laborales que
correspondan en los términos, condiciones y con las garantias previstas en la Ley de
PRL.
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Capitulo IV. — Condiciones econémicas

Articulo 27. Salario y Revision salarial. — El salario garantizado para el afio 2021 para
la plantilla es el que se establece en el Anexo | al presente convenio. Tendréa efectos
retroactivos a 1 de enero de 2021.

La diferencia salarial existente derivada de los atrasos de convenio, sera regularizada
en los tres meses siguientes a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del texto del
presente convenio.

La revision salarial para 2022 serd de un 1% de las tablas de 2021. Los importes
salariales definitivos se recogen en las tablas anexas al convenio.

La revision salarial para 2023 sera de un 0,5% de las tablas de 2022 Los importes
salariales definitivos se recogen en las tablas anexas al convenio.

Articulo 28. Antigliedad consolidada. — La antigiiedad consolidada segun el sistema que
tuviera establecido la empresa a 31-07-02, seguira reflejandose en el recibo de salarios
de los trabajadores/as que la tengan reconocida con anterioridad a dicha fecha, y se
mantendra invariable de forma indefinida, no siendo susceptible de absorcién ni de
revalorizacion alguna.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias. — Los/as trabajadores/as afectados/ as por
el presente Convenio tendran derecho a las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Extra de verano: Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el primer
semestre del afo, y consistira en treinta dias de salario base mas —en los casos que
proceda— la “antigiedad consolidada” y/o el “complemento personal”. Su abono se
realizara en la segunda quincena del mes de junio de cada afio.

Extra de Navidad: Se devengara en funcion del tiempo trabajado durante el segundo
semestre del afo, y consistira en treinta dias de salario base mas —en los casos que
proceda— la “antigliedad consolidada” y/o el “complemento personal”’. Su abono se
realizara antes del dia 22 de diciembre de cada afio.

Gratificacion anual: Se devengara en funciéon al tiempo trabajado en el afio
inmediatamente anterior al de su abono, y éste se realizara durante el mes de marzo de
cada afo, pudiéndose prorratear su importe a lo largo de los doce meses del afio, previo
acuerdo entre empresa y trabajador/a. El importe de esta gratificacion consistira en 30
dias del salario base mas, en los casos que proceda, la “antigiedad consolidada” y/o el
“complemento personal” que estuvieran vigentes al momento de su devengo

Articulo 30. Plus de nocturnidad. — Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio Colectivo que realicen jornada laboral nocturna percibirdn un “plus de
nocturnidad” en funcién del numero de horas que se realicen en dicha jornada nocturna,
equivalente al 25% del salario base correspondiente a su categoria profesional.

Los/as trabajadores/as que sean contratados/as para trabajar exclusivamente en
jornada nocturna, percibiran la retribucién correspondiente al salario base de su
categoria, incrementada, al menos, en un 25%, por lo que estos/as trabajadores/as no
devengaran plus de nocturnidad.

Se considera trabajo en periodo nocturno el que abarca desde las 22:00 hrs. hasta las
6:00 hrs. del dia siguiente.
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Articulo 31. Plus de Actividad Funeraria. — El anteriormente denominado plus de
penosidad pasara a denominarse plus de actividad funeraria.

Este plus ser percibird de manera exclusiva por aquellos trabajadores/as afectados/as
por el presente Convenio comprendidos en el grupo 3, Operaciones/Comercial.

El importe a percibir en concepto de plus por actividad funeraria sera la cuantia que se
fija en las tablas salariales anexas que se abonara en doce mensualidades

Articulo 32. Plus de transporte. — Todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el
presente Convenio, sea cual sea su categoria, percibiran un plus de transporte que les
compense por los desplazamientos desde su domicilio al centro de trabajo y viceversa.
Su importe se establece en las tablas salariales, que se abonar4 —por razones
practicas— prorrateando dicha cantidad en los 12 meses del afo.

Articulo 33. - Plus por traslados (desplazamientos). — Se establece el abono de un plus
por traslado Gnicamente en caso de realizar un desplazamiento que se realice fuera de
la jornada laboral planificada para la persona trabajadora que se devengara tanto para
desplazamientos nacionales e internaciones, con el objeto de compensar el exceso de
jornada realizada.

El calculo de dicho plus salarial se efectuara aplicando a los kilémetros de distancia que
haya entre el centro de trabajo y el lugar de destino (ida+vuelta) el importe por kilbmetro
establecido en las tablas salariales.

Este plus tendra caracter salarial y no de suplido.

Articulo 34. Disponibilidad. — Los trabajadores, fuera de su jornada laboral, prestaran
servicios de guardia conforme al cuadrante, consistiendo ésta en estar disponible para
presentarse, en un tiempo maximo de 30 minutos, en su centro de trabajo o lugares
habituales en los que desarrolle su actividad, por si un exceso de trabajo requiriera sus
servicios.

Este servicio sera retribuido segln se establece en las tablas salariales por cada dia de
guardia, considerandose trabajo efectivo Unicamente cuando sus servicios sean
solicitados y por el tiempo que éstos duren. En caso de que la incorporaciéon del
trabajador se produjera trascurridos los 30 minutos, debera explicar y, de ser posible,
justificar las causas del retraso.

Articulo 35. Dietas y Gastos. — Las dietas y los gastos se abonaran conforme a la

“Politica de gastos de la compaiia”, en los términos que estén publicados y
comunicados a los trabajadores o sus representantes sociales por la empresa.

Art. 36.- Complemento de adaptacion retributiva (CEPAR). — Es el complemento salarial
acumulado por aquellos trabajadores que, con la reestructuracion de los niveles
profesionales y las variaciones en los niveles de remuneracién acordados en este
convenio, se enmarcan funcionalmente en otro nivel diferente al que anteriormente
tenian, en el que la suma del salario base y pluses fijos del convenio sea inferior a lo
que perciben actualmente para estos conceptos.

El importe a complementar sera la diferencia salarial que en cdmputo anual haya entre
ambos niveles y se pagara en doce mensualidades.

Este complemento tendra caracter consolidable, por lo que no podra ser absorbido o
compensado por los trabajadores, salvo que cambien a un nivel profesional superior en
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el que el aumento del salario del convenio permita la compensacion total o parcial de
este complemento.

Articulo 37. Incapacidad Temporal. — Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora
por en caso de baja médica, seran complementadas por las empresas con otra
prestacion en los términos siguientes:

a) Baja médica laboral por accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se
abonara una cantidad complementaria que, sumada a las reglamentarias,
garantice al/a la trabajador/a el 100% de la base de cotizacion del mes anterior
a la baja, desde el primer dia de la misma y limitando el devengo de dicho
complemento hasta que se cumpla el periodo maximo de duraciéon de la IT que
implique la obligacion de la empresa de tener de alta a dicho trabajador en la
Seguridad Social y cotizando efectivamente por él.

b) Baja médica laboral por enfermedad comun o accidente no laboral. Se abonara
una cantidad complementaria que, sumada —en su caso— a las reglamentarias,
garantice al/a la trabajador/a el 75% de la base de cotizacion del mes anterior a
la baja, desde el primer dia de la misma y limitando el devengo de dicho
complemento hasta que se cumpla el periodo maximo de duracion de la IT que
implique la obligacion de la empresa de tener de alta a dicho trabajador en la
Seguridad Social y cotizando efectivamente por él.

c) Hospitalizacién en caso de baja médica por enfermedad comun y/o accidente no
laboral. Se abonara una cantidad complementaria que, sumada, en su caso, a
las reglamentarias, garantice al/a la trabajador/a el 100% de la base de
cotizacion del mes anterior a la baja, durante el tiempo que dure la
hospitalizacién. Una vez finalizada dicha hospitalizacion, se continuase la baja
meédica, el/la trabajador/a percibira el complemento indicado en el apartado b)
anterior.

Estara expresamente excluido el abono de este complemento, en cualquiera de sus
modalidades, si se procediera cursar una incapacidad permanente de la persona
trabajadora.

Articulo 38. Anticipos a cuenta. — Previa peticion, los/as trabajadores/as tendran derecho
a la concesion de anticipos a cuenta de sus haberes del mes en curso. Los referidos
anticipos seran amortizados integramente cuando perciban la némina mensual ordinaria
de que se trate. Estos anticipos seran solicitados por el trabajador antes del dia ultimo
del mes, realizando la empresa un unico pago mensual antes del dia 5 del mes siguiente.

Articulo 39. Seguro colectivo de accidentes. — La empresa afectada por el presente
Convenio concertara para sus trabajadores/as un seguro de accidentes que cubra las
contingencias de muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivados
de accidente laboral o enfermedad profesional. La cuantia de la prestacion sera de doce
mil trescientos (12.300,00) euros, y para el caso de muerte, la indemnizacion la percibira
el familiar o familiares previamente designados o, en su defecto, los herederos legales.

Se facilitara copia de la pdliza a los/as trabajadores/as que la soliciten.

Articulo 40. Tarifas Trabajadores. — A los/as trabajadores/as y familiares de los/as
trabajadores/as hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el
servicio se realice dentro del grupo Mémora, (y el mismo no sea cubierto por una péliza
de decesos con una compaiiia de seguros o similar), se aplicara un descuento del 50%
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de la factura, sin contar suplidos, esquelas ni productos comercializados por terceros y
siempre con un tope del 50% del precio medio de la gerencia.

Articulo 41. Excedencias. — Todo/a trabajador/a con al menos una antigiedad en la
empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca la situaciéon de excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco afios.

Para hacer efectivo este derecho, el/la trabajador/a debera solicitarlo por escrito a la
empresa, indicando la duracion de la excedencia y confirmando su reingreso con una
antelacion minima de un mes.

Cuando el motivo invocado para la excedencia sea la realizacion de estudios que directa
o indirectamente tengan relacion con el sector de pompas funebres o con el puesto de
trabajo del solicitante, al reingreso tras la excedencia se le garantiza el puesto de trabajo
anterior 0, de no existir el mismo, en otro que la empresa determine, con mantenimiento
del sueldo que se correspondiera a su Ultima categoria previa a la excedencia, siempre
que los estudios hayan concluido o, en otro caso, se acredite su aprovechamiento.

Articulo 42. Clausula de igualdad. — Las partes firmantes se comprometen a velar por el
cumplimiento de toda la normativa existente en materia de igualdad, no discriminacién
en el trabajo por ninguna razdn, igualdad retributiva, y evitar todas aquellas conductas
que puedan implicar cualquier incumplimiento en dicha materia.

A tal efecto se dara la formacion e informacion necesaria a la plantilla para que esto no
se produzca y se establecera una estrecha colaboracion entre las partes firmantes para
el debido cumplimiento de este proposito.

Igualmente, se estara a lo dispuesto en las politicas y planes de igualdad, en su caso,
que se establezcan en el seno de la empresa, a las que se daré la oportuna publicidad
para el conocimiento generalizado de las personas trabajadoras y/o sus representantes.

Capitulo V.—Clasificacion profesional

Articulo 43. — Las funciones o actividades correspondientes al personal de los grupos
profesionales que se recogen en la Tabla Salarial que figura como ANEXO | del presente
Convenio Colectivo, seran las siguientes:

Grupo 1-DIRECTIVOS
Nivel 1- Directores, Gerentes o Responsables.

Personal con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Participa en la
definiciéon de los objetivos a alcanzar en un campo o area determinado y establece
normas, guias y estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina, planifica
y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su
formacion, en el ambito funcional y territorial que le corresponda.

Grupo 2- MANDOS INTERMEDIOS
Nivel 1- Jefes de Servicio, Jefes de Asesores, Jefe Administrativo, Gestor de Desarrollo

Personal a las 6rdenes inmediatas del Grupo | de la Empresa, teniendo a su cargo con
propia iniciativa y responsabilidad un grupo de trabajadores, cuidando la distribucién y
calidad de los trabajos encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y
asistencia del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su grupo,
haciéndolos compatibles en el tiempo con sus funciones de control y vigilancia.
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Grupo 3 — PERSONAL DE SOPORTE OPERATIVO/COMERCIAL
Nivel 1 — Oficial Funerario/ Asesor

Personal que desarrolla funciones relacionadas con la contratacion, gestion documental,
gestién del cobro del servicio funerario, coordinacion, tramitacion y prestacion de
servicios funerarios; tareas de cremacion, tanatoestética y tanatopraxia; tareas de
conduccién, mantenimiento y conservacion de los vehiculos e instalaciones de la
Empresa; funciones de atencion al cliente y las familias; comercializacién de productos
funerarios.

Planificador

Es el Asesor/Funerario que se encargara de coordinar con la Recepcion, centralita local
o Call Center central para una correcta recepcion de avisos o llamadas y garantizar la
atencion de las llamadas y el registro de toda la informacién necesaria para la atencion
preliminar a las familias con la maxima celeridad. Realizar para cada servicio la
asignacion del personal, funerario y en coordinacion con el Jefe de Asesores como
oficial funerario/Asesor, supervisando que se cumplen las directrices del Gerente y Jefe
de Servicio, que se cumplen los procedimientos para garantizar la correcta realizacion
de la operativa funeraria. Revisar el aspecto del personal y vehiculos antes y después
de la realizacion del servicio, garantizando los standards de imagen y servicio. Planificar
los horarios de los servicios y equipos para garantizar la cobertura de la prestacion de
servicios funerarios y de protocolo con el personal adecuado (en numero y perfil),
optimizando su utilizacion y garantizando una excelente prestaciéon del servicio.
Monitorizar el desarrollo de cada servicio, gestionando toda la informacién operativa
para informar tanto a personal interno como externo, a través de llamadas recibidas del
Call Center supervisar la calidad de los servicios con inspecciones visuales o revision
de documentacion, gestionar posibles incidencias y buscar y proponer vias de mejora
en la operativa para evitarlas. Asegurarse de que el personal de quien depende la
calidad en la realizacién del servicio dispone de toda la documentacion necesaria para
ello (inventario de pertenencias, hojas de planificacién de servicios, copias de contratos,
etc.). Realizar los pedidos y reservas derivados de los servicios contratados por todos
los oficial/ Funerario Asesor de la Gerencia. Apoyar al Jefe de servicios en compras y
almacén en identificaciéon de necesidades de stock y realizacién de pedidos.

Este personal realizara funciones de apoyo a recepcion y Oficial/funerario cuando no se
encuentre realizando las tareas antes descritas o en el momento que sea requerido para
ello.

Nivel 2 — Auxiliar Funerario

Personal con experiencia inferior que desarrolla funciones relacionadas con la
contratacion, coordinacién, tramitacion y prestacion de servicios funerarios; tareas de
cremacion, tanatoestética y tanatopraxia; tareas de conduccién, mantenimiento y
conservacion de los vehiculos e instalaciones de la Empresa; funciones de atencion al
cliente y las familias; comercializacién de productos funerarios y cobros de los mismos.

Este personal realizard funciones de apoyo a recepcién cuando no se encuentre
realizando las tareas antes descritas o en el momento que sea requerido para ello.

Grupo 4 — PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nivel 1 -Oficial/a Administrativo/a:
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Personal que desarrolla funciones relacionadas con la contratacién y prestaciéon de
servicios funerarios, incluyendo tareas de gestién administrativa y contable, archivo,
todas las tareas relacionadas con la contratacidon de servicios funerarios, asi como
tareas propias de recepcion y atencion al cliente. Este personal podra tener auxiliares
administrativos a su cargo. Este personal debera dar soporte a los directivos, gerentes
en la zona.

Nivel 2 -Auxiliar Administrativo/a: Es el/la trabajador/a que, sin iniciativa propia, ayuda
al/a la oficial administrativo en las tareas a él encomendadas.

Personal que desarrolla tareas rutinarias meramente repetitivas relacionadas con la
gestién administrativa, contable, archivo, asi como asi como tareas propias de recepcion
y de atencion al cliente, recepcion de facturas de proveedores, conciliaciones bancarias,
control de la caja envio de facturas a clientes y dando soporte al jefe de administracién
y gerencia en la zona.

GRUPO 5- SERVICIOS AUXILIARES
Nivel 1 - Recepcionista:

Atencion telefonica y personal a las familias, asi como ubicar a las familias en el tanatorio
y atenderlas durante su estancia en el tanatorio. Toma inicial de datos de nuevos
servicios y registro de informacién de los servicios en curso.

Tareas administrativas de soporte.

Gestionar directamente, si es posible, las peticiones de informacién sobre servicios de
caracter no administrativo, o redirigirlas a Planificacion en caso de no disponer de la
informacion.

Realizar todos los “puntos de contacto con la familia” establecidos en los manuales de
procedimientos: recepcion de la familia en tanatorio, apertura de sala y presentacion de
difunto, visita intermedia a sala, acompafiamiento al y durante oratorio,
acompafiamiento durante la inhumacién o cremacion.

Participar en las ceremonias de cremacioén, inhumacién o de despedida para los que
haya sido debidamente formado y conforme a los protocolos establecidos.

Capitulo VI. —Régimen disciplinario y sancionador

Articulo 44. Acoso laboral. —

Las partes condenan expresamente cualquier tipo de acoso en el entorno laboral,
manifestando tajantemente que las actitudes de acoso moral, sexual y por razén de sexo
suponen un atentado a la dignidad y a los derechos fundamentales de las personas, por
lo que no permitiran ni toleraran el acoso moral, sexual ni por razén de sexo en el trabajo.

A efectos ilustrativos se definen como tipos de acoso laboral, los siguientes:

e Acoso moral en el trabajo (0 mobbing).- aquellas situaciones en las que una
persona, o grupo de personas, ejercen un conjunto de comportamientos
caracterizados por una violencia psicolégica, abusiva e injusta, de forma
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sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en
el lugar de trabajo, y que puede producir un dafio a su dignidad.

Acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de

sexo.

Por todo lo anterior y en este propdsito de prevenir y, en su caso, neutralizar y sancionar
situaciones de acoso que atenten contra la dignidad de los trabajadores y que puedan
quebrantar su salud las partes haran los maximos esfuerzos para:

Cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de los trabajadores
frente al acoso en el trabajo.

Dar a conocer entre la plantilla aquellos indicios que permiten identificar los
casos en los que se pudiera estar produciendo alguna situacién de acoso laboral,
bajo cualquiera de sus modalidades, ya sea a través del denominado acoso
moral o “mobbing”, el acoso sexual, o cualquier otro tipo de acoso de indole
discriminatorio.

Proporcionar a los trabajadores una herramienta para denunciar a la Direccién
de la compairiia aquellas situaciones de acoso que se pudieran detectar en el
seno de la empresa, bien porque el trabajador la sufra en primera persona bien
porque el trabajador conozca que se esta padeciendo por otros compafieros.

Dar la formacién necesaria a los trabajadores y difundir este protocolo entre la
plantilla, asi como cualquier modificacién que pudiera efectuarse del mismo.

Facilitar apoyo legal y, en su caso, psicolégico a los trabajadores que padecieran
el acoso y seguimiento de su evolucién, poniendo para ello a disposicion del
trabajador los recursos empresariales que pudieran ser destinados a tal fin.

Adoptar, en caso de ser posible, las medidas preventivas o cautelares que
resulten necesarias para evitar o minimizar los efectos del acoso.

Emprender aquellas acciones disciplinarias y/o penales, en su caso, que fueran
necesarias para la cesacion de la conducta acosadora, asi como facilitar el
posible resarcimiento de la victima.

Realizar diligencias de investigacion en el caso de que se produzca una
denuncia por acoso siguiendo el protocolo que la empresa haya establecido a
tal efecto
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La comprobacién de la existencia de acoso laboral en cualquiera de sus versiones, sera
considerada siempre falta muy grave y objeto de sancion disciplinaria, sirviendo para la
instruccion del expediente disciplinario y la imposicién, en su caso, de la sancién que
corresponda, todo lo actuado en el procedimiento de denuncia que se haya tramitado.

Articulo 45. Régimen disciplinario. — La empresa podrd sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran los/as trabajadores/as de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que, a titulo enunciativo, se establecen en el presente
Convenio.

Para lo no previsto expresamente en el mismo, se estara a lo que con caracter general
dispone la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o normativa que la sustituya.

Articulo 46. Clasificacion de las faltas. — Toda falta cometida por un/a trabajador/a, se
clasificara atendiendo a su importancia y trascendencia y, especialmente, a las
circunstancias especiales en que se desarrollan las actividades contempladas en el
presente Convenio Colectivo, sobre todo por su condicién de servicio permanente, asi
como en lo relativo al trato con familiares y parientes de personas fallecidas, en leve,
grave o muy grave.

a) Se consideraran faltas leves:

1. Hastatres faltas de puntualidad en la entrada al trabajo cuando se produzcan en
un periodo de treinta dias y sin motivo justificado.

Las faltas de puntualidad inferiores a diez minutos no seran sancionables si bien
los minutos de retraso en la entrada tendran la consideraciéon de tiempo de
trabajo debido, debiendo recuperarse al final de la jornada o, en su defecto,
descontarse proporcionalmente el salario correspondiente al retraso.

2. La falta de notificacion previa o, de no ser posible, en el plazo de 24 horas
inmediatamente posterior, de las razones justificativas de la falta de asistencia
al trabajo, salvo los supuestos de fuerza mayor.

3. Lainasistencia al trabajo de un dia, en un mes natural, sin causa que lo justifique.
A estos efectos tendra la consideracion de inasistencia la incorporacion al trabajo
una vez transcurrida la tercera parte de la jornada.

4. La negligencia o los descuidos en la conservacion de los locales, material o
documentos de la empresa siempre que no se produzca un deterioro o dafio
importante en los mismos, en cuyo caso sera falta grave.

5. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o de teléfono o cualesquiera
otros datos que posibiliten su localizacién a efectos de notificaciones, dentro de
los cinco dias siguientes a la materializacién de dicho cambio.

6. Realizar el cambio de turno de trabajo con otro empleado sin comunicacion
previa para su autorizacion al responsable jerarquico en el plazo establecido en
el centro de trabajo.
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b)

Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal
o documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que
no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

Se consideraran faltas graves:

Mas de tres y menos de ocho faltas de puntualidad en la entrada del trabajo
cuando se produzcan en un periodo de treinta dias naturales contados desde la
comision de la primera. Las faltas de puntualidad inferiores a diez minutos no
seran sancionables si bien los minutos de retraso en la entrada tendran la
consideracion de tiempo de trabajo debido, debiendo recuperarse al final de la
jornada o, en su defecto, descontarse proporcionalmente el salario
correspondiente al retraso.

La mera desatencién, descortesia o falta de respeto o de correccion en el trato
con cuantas personas se relacione en cualquier momento en el que se encuentre
prestando servicios, representando a la Empresa o desplazado por cuenta de
aquélla, asi como con los fallecidos y siempre que tal actuacién no perjudique
gravemente la ejecucién del trabajo o la imagen de la Empresa, en cuyo caso,
se considerara muy grave.

La falta de asistencia al trabajo de dos a tres dias en un periodo de treinta dias
naturales sin causa que lo justifique.

El abandono del trabajo, sin causa justificada aun cuando sea por un breve
periodo de tiempo. Si ademas se pusiera en riesgo la integridad de las personas
o de las cosas, o afectase a la correcta prestacién del servicio, la falta se
considerara muy grave.

La desobediencia a las 6rdenes de sus superiores, asi como el incumplimiento
de la normativa interna, procedimientos internos y cédigo ético, cuando se
disponga del mismo, siempre que no incidan gravemente en la ejecucion del
trabajo o no impliquen un quebranto manifiesto de la disciplina, en cuyo caso se
considerara muy grave.

La falta de comunicaciéon a la Empresa de los desperfectos o anomalias
existentes en los locales, dUtiles, herramientas, vehiculos, materiales o
documentos de la empresa, asi como la negligencia en la conservacion de los
que estuviesen a su cargo, siempre que de ello se derive o pueda derivarse un
perjuicio grave para la Empresa. Se considera que el perjuicio es grave cuando
la reparacion de los dafios causados o el coste para la empresa de reponer las
cosas a su estado original se sitie entre 1.000 y 3.000 euros.

La omision en los datos o comunicaciones que puedan afectar a las cotizaciones
sociales o a las retenciones del IRPF y que puedan suponer un perjuicio para la
empresa.

No llevar el uniforme o la ropa de trabajo en aquellos puestos en los que se haya
establecido como necesaria o el uso incorrecto o mal estado del uniforme,
prendas o equipamientos recibidos de la empresa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c)

Los actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando de los que se derive
un perjuicio para los trabajadores y trabajadoras o para la Empresa aun cuando
no supongan infraccién de preceptos legales. Los que sufran u observen estas
conductas deberan poner los hechos en conocimiento de la Empresa, bien
directamente o bien a través de la representacion social. Quienes, observando
estas conductas, no procedan a comunicarlas, se entendera que colaboran a la
ejecucion de las mismas, lo que sera considerado igualmente como falta grave.

La negligencia, desidia o falta de atencién en la prestacién del trabajo, siempre
que no implique reclamacién por parte de terceros ni que de ellos derive un
perjuicio grave para la empresa o para sus compaferos, en cuyo caso se
considerara muy grave.

La realizacion de cualquier tipo de actos tendentes a encubrir u ocultar las faltas
cometidas por otros trabajadores y trabajadoras, incluso aunque se trate de
superiores jerarquicos.

Fumar en el centro de trabajo y en los lugares prohibidos por la normativa legal
vigente en cada momento.

La comisién por parte de los conductores/as de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacion, imputables a ellos, mientras
conducen vehiculos de la empresa en el desarrollo de su actividad, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en aquéllas, no pongan en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso la conducta
tendra la consideracion de falta muy grave.

La comisién de cuatro o mas faltas leves, dentro del periodo de cancelacién de
las mismas.

Dormir o entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, en el
desarrollo de la jornada laboral.

No comunicar a la empresa, en los plazos establecidos por la normativa vigente,
los partes de baja, confirmacion y alta por incapacidad temporal y accidente de
trabajo.

Sostener discusiones o rifias durante el trabajo, en cualquiera de sus fases,
siempre que tales situaciones no perjudiquen gravemente la ejecucion del
trabajo o la imagen de la Empresa ni medien agresiones fisicas y/o amenazas,
en cuyo caso, se consideraran muy graves.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que no implique
reclamacion por parte de terceros ni que de ello se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas, en cuyo caso se considerara muy grave.

La falta de pulcritud o de aseo personal.
Se consideraran faltas muy graves:

Mas de ocho faltas de puntualidad en la entrada al trabajo cuando se produzcan
en un periodo de tres meses contados desde la comisién de la primera falta o
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10.

11.

12.

catorce en un periodo de 6 meses contados desde la comisién de la primera
falta. Las faltas de puntualidad inferiores a diez minutos no seran sancionables
si bien los minutos de retraso en la entrada tendran la consideracién de tiempo
de trabajo debido, debiendo recuperarse al final de la jornada o, en su defecto,
descontarse proporcionalmente el salario correspondiente al retraso.

La falta de asistencia al trabajo durante cuatro o méas dias en el periodo de treinta
dias naturales contados desde la comisiéon de la primera, sin causa que lo
justifique.

La simulacién de la presencia de otro trabajador/a en el puesto de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que ponga en riesgo la
integridad de las personas o de las cosas o afecte a la correcta prestacion del
servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente o el fraude en la obtencion de
permisos.

El consumo de alcohol y drogas durante la prestacion del servicio que incida
negativamente en la imagen publica de la empresa.

La realizaciéon de trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo para uso propio de materiales o instrumentos de la empresa sin la debida
autorizacion, incluso fuera de la jornada laboral.

La negligencia, desidia o falta de atencion en la prestacion del trabajo, siempre
que implique reclamacién por parte de terceros o de ello derive un perjuicio grave
para la empresa o para sus comparieros.

No respetar el debido sigilo profesional y el deber de reserva y confidencialidad
en las materias de las que tenga conocimiento por razén del trabajo o acceder
intencionadamente a datos o informacién de la Empresa a los que no
corresponde su acceso, vulnerando asi la confidencialidad de los mismos.

El fraude, hurto o robo tanto a la Empresa como a los comparieros de trabajo o
a cualquier otra persona que se produzca con ocasion del desarrollo de la
actividad laboral, incluidas las pertenencias de los fallecidos, tanto dentro como
fuera de las instalaciones de la empresa.

La realizacion de cualquier tipo de actividades que impliquen competencia
desleal con la Empresa, aun cuando ello lo realicen mediante la intermediacion
de terceros.

El uso inadecuado o para fines distintos del trabajo de los sistemas o
herramientas informéaticas, medios electronicos, herramientas tecnolégicas o
cualquier otra herramienta (Smartphone, tablet, etc), incluido internet, siempre
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

que contravenga los protocolos de uso establecidos en cada empresa y conste
la informacion expresa a los trabajadores de las normas de uso y de control

La deslealtad y el abuso de confianza en el desempefio de las funciones
encomendadas.

El falseamiento de datos e informaciones de la Empresa y la utilizacion de
recursos econémicos de la empresa para fines distintos a los expresamente
autorizados.

El abuso de autoridad de quienes desempefan funciones de mando, cuando
supongan infraccion de preceptos legales con perjuicio notorio directo para el
empleado o para la Empresa. Los que sufran u observen estas conductas
deberan poner los hechos en conocimiento de la Empresa, bien directamente o
bien a través de la representacion social. Quienes, observando estas conductas,
no procedan a comunicarlas, se entendera que colaboran a la ejecucién de las
mismas, lo que sera considerado como falta muy grave.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de los superiores, asi como el
incumplimiento de normas, procedimientos internos, e inobservancia de todas
aquellas normas de conducta reguladas en el cédigo ético, cuando se disponga
del mismo, que impliquen quebranto manifiesto de la disciplina o que supongan
un grave perjuicio para la Empresa o incidan gravemente en la ejecucion del
trabajo.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, considerandose de especial
gravedad cuando éste se realiza sobre personas subordinadas o con abuso de
posicion.

El acoso moral o acoso psicolégico en cualquiera de sus formas.

La acusacion infundada de situaciones de acoso en cualquiera de sus formas
dirigida contra cualesquiera trabajadores o trabajadoras de la empresa.
Entendiéndose por infundada cuando del expediente informativo llevado a tal
efecto asi se determine.

La realizacion de propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa,
valiéndose del uniforme de la misma o mientras presta servicio.

Causar dafios ya fuera por dolo o negligencia al material o instalaciones de la
Empresa, incluyendo los vehiculos, cuando éste ocasione quebranto o perjuicio
a la misma. Se entendera que concurre esta circunstancia cuando el dafio
causado supere los 3.000 euros.

La comision de tres o mas faltas graves en un periodo de ciento ochenta dias
naturales, contados desde la comision de la primera, aun cuando sean de distinta
naturaleza.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

La comision por parte de los conductores/as de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacién, imputables a ellos, mientras
conducen vehiculos de la empresa en el desarrollo de su actividad, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en aquéllas, pongan en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.

Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los Utiles y/o herramientas de trabajo
relacionados con su actividad o con los puestos de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

La falta inmediata de informacién a su superior jerarquico directo, sobre cualquier
situacién que, comporte un riesgo para la seguridad y la salud propia, de otras
personas o trabajadores/as, o pueda causar un dafio grave a la Empresa.

Negarse a realizar un servicio, asi como no acudir ante la llamada de la empresa
para realizar un servicio o recogida judicial encontrandose en situacién de
disponibilidad o de servicio.

La falta de aseo o limpieza personal, cuando sea de tal indole que afecte al
normal desarrollo del trabajo, a la imagen de la empresa, o dé origen a quejas
justificadas de los comparieros o del publico en general.

Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa, a personas ajenas
0 no autorizadas para recibirlos.

La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.
La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal o pactado.

La mera desatencién, descortesia o falta de respeto o de correccién en el trato
con cuantas personas se relacione durante cualquier fase del servicio o en
cualquier otro momento en el que se encuentre representando a la Empresa o
desplazado por cuenta de aquélla, incluyendo tanto a los fallecidos, los clientes
como al publico, terceros en general o a los compafieros del servicio y siempre
que tal actuacion perjudique gravemente la ejecucién del trabajo o la imagen de
la Empresa.

No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados al
trabajador/a por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste.

Negarse a someterse a los reconocimientos médicos previstos como obligatorios
por la normativa legal o convencional o que hayan sido calificados como
obligatorios por el Servicio de Prevencion.
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34. En general, cualquier falta que suponga un incumplimiento de la normativa en
materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Atendiendo a la trascendencia
que pueda tener para la integridad fisica o la salud del propio trabajador/a o de
otras personas o trabajadores/as, o los dafios que pueda producir a la empresa,
se modulara la imposicion de la sancién muy grave que pueda corresponder.

35. No respetar el preceptivo sigilo profesional en las materias conocidas con motivo
de las actuaciones que se sigan en relacién con el protocolo de actuaciéon en
cualquier tipo de acoso.

Articulo 47. Régimen de sanciones. — Corresponde a la Direccién de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos establecidos en el presente Convenio y
en la normativa general. De toda sancion se dara traslado por escrito al/a la
trabajador/a y seguira los tramites previstos en la legislacion general.

Las faltas prescribiran conforme a lo establecido en el art. 60 del Estatuto de los
trabajadores, es decir, las faltas leves a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
naturaleza y gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por las faltas leves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

b) Por las faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o despido.

Capitulo VII. —Conciliacién de la vida familiar y laboral

Las partes asumen toda la normativa en vigor existente en materia de igualdad y
conciliacién de vida familiar y laboral, que se concentran en los siguientes grandes
grupos: A) suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo (regulados en el
art. 48 del E.T.); B) Permisos retribuidos; C) Excedencia voluntaria por cuidado de
menores 0 mayores en situacion de dependencia, D) Adaptacién de jornada y E)
Reduccion de jornada

A) Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo
A.1. Nacimiento y cuidado de menor de doce meses.

- Descanso de la madre biolégica: dieciséis (16) semanas. Periodo obligatorio
de disfrute de manera ininterrumpida de las seis (6) semanas inmediatamente
posteriores al parto y a jornada completa con el fin de asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

-Progenitor distinto de la madre biologica: dieciséis (16) semanas. Periodo
obligatorio de disfrute de manera ininterrumpida de las seis (6) semanas
inmediatamente posteriores al parto y a jornada completa con el fin de cumplir
con los deberes de cuidado establecidos en el art. 68 del Cédigo Civil.
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-Parto prematuro, y hospitalizacion del neonato. Se podra comenzar el computo
del descanso desde el momento del alta hospitalaria, bajo peticion de cualquiera
de los progenitores, a excepcion de las seis (6) semanas obligatorias a disfrutar
con posterioridad al parto por la madre biolégica.

- Ampliacion del periodo de suspension en casos de parto prematuro por falta de
peso o por hospitalizacidon por patologia clinica que asi lo obligue, siempre y
cuando sea superior a siete (7) dias. Se ampliara por el tiempo equivalente a la
duracion de la hospitalizacion con el tope de trece (13) semanas en los términos
que se fijen reglamentariamente.

-Ampliacién de la duracion de la suspension del contrato en dos (2) semanas
adicionales en caso de discapacidad del hijo o hija para cada uno de los
progenitores.

-Ampliacion de la duracion de la suspension del contrato de trabajo en dos (2)
semanas adicionales en caso de nacimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

-Distribucion de los periodos de disfrute distintos a las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto. Se podra distribuir de la siguiente manera:
i) En periodos semanales; ii) de forma acumulada o interrumpida; iii) desde el
momento en el que finalice la suspensidn obligatoria de seis semanas hasta que
el menor cumpla doce (12) meses, iv) la madre biolégica podra anticipar cuatro
(4) semanas al momento previo al parto, v) podra disfrutarse a jornada completa
o jornada parcial, previo acuerdo entre ambas partes en los términos que se
concreten reglamentariamente.

- El trabajador debera comunicar a la empresa, los periodos de disfrute
semanales, con independencia de que sea de manera interrumpida o acumulada
con una antelacion minima de quince (15) dias.

- El derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse al
otro progenitor.

-Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa. Esta podra limitar el
disfrute simultdneo por razones fundadas, objetivas, fundamentadas vy
comunicadas por escrito.

A.2. Supuestos de adopcidn, guarda legal con fines de acogimiento o adopcion,

conforme los términos recogidos en el art. 45.1.d) del E.T.

-Suspension de dieciséis (16) semanas para cada uno de los adoptantes,
guardadores o acogedores.

-Periodo obligatorio de seis (6) semanas a jornada completa y de manera
ininterrumpida inmediatamente después a la resolucion judicial o administrativa
por la que se constituye la adopcion o la guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

- Disfrute de las restantes diez (10) semanas. El disfrute podréa ser realizado: i)
En periodos semanales; ii) de forma acumulada o interrumpida; iii) desde el
momento en el que finalice la suspensién obligatoria de seis semanas hasta que
transcurran doce (12) meses desde la resolucion judicial o administrativa, iv)
podra disfrutarse a jornada completa o jornada parcial, previo acuerdo entre
ambas partes en los términos que se concreten reglamentariamente

- El trabajador debera comunicar a la empresa, los periodos de disfrute
semanales, con independencia de que sea de manera interrumpida o acumulada
con una antelacion minima de quince (15) dias.
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- En ninguin caso el mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension
en la misma persona trabajadora.

-Se trata de un derecho individual de la persona trabajadora cuyo ejercicio no
podra transferirse al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o
acogedor.

-Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa. Esta podra limitar el
disfrute simultdneo por razones fundadas, objetivas, fundamentadas vy
comunicadas por escrito.

-Si se trata de una adopcién internacional que requiera el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension de
podra anticipar hasta cuatro (4) semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

-Ampliacion de la duracion de la suspension del contrato en dos (2) semanas
adicionales del disfrute en caso de discapacidad del adoptado, guardado o
acogido para cada uno de los adoptantes, guardadores o acogedores.
-Ampliacion de la duracion de la suspension del contrato de trabajo en dos (2)
semanas adicionales en caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

A.3. Suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La suspension del contrato por este motivo finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

En cualquiera de los supuestos anteriores, los trabajadores se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspensioén del contrato.

B) Permisos retribuidos

B.1. Cuidado de lactante hasta los nueve meses.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
las personas trabajadoras tendran derecho a una ausencia retribuida del trabajo, con
las siguientes caracteristicas:

Una hora diaria

Se podra dividir en dos fracciones

Hasta que el lactante cumpla nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
Se podra sustituir la hora de ausencia, por la reduccién de la jornada en media
hora

Se podra acumular a jornadas completas.

Se trata de un derecho individual de las personas trabajadores intransferible al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
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simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce (12) meses. En este caso de que
el disfrute se produzca cuando el lactante ya ha cumplido los nueve meses, el
descanso que se disfrute desde el momento en el que el lactante cumpla los
nueve meses conllevara la reduccién proporcional del salario.

. La concrecion horaria correspondera a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria.

B.2 Nacimiento prematuro del hijo o hija, o patologia que implique la hospitalizacién a
continuacién del parto. Con ocasién de este hecho, las personas trabajadoras tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora o, a su eleccion a tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, con la disminucién
proporcional del salario. El trabajador podra fijar la concrecién horaria dentro de su
jornada de trabajo ordinaria.

C) Excedencia voluntaria por cuidado de menores de 3 afios o familiares de hasta

segundo grado

Actualmente se encuentra regulado en el art. 46.3 del E.T. con las siguientes
caracteristicas

Para el cuidado de hijos menores de tres afios. Para su atencion desde el
momento en el que nazca o bien se tenga resolucion judicial o administrativa de
adopcién acogimiento o guarda legal con fines de adopcion. Duracién: 3 afios
maximo.

Para el cuidado de familiar hasta sequndo grado de consanguinidad o afinidad.
Para su atencion por imposibilidad de valerse por si mismo por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad y no tenga actividad retribuida. Duracion:
2 afios maximo.

Periodos de disfrute. Se podra disfrutar de manera fraccionada.

Derecho individual de los trabajadores. Solamente en el caso en el que se
solicitase esta excedencia por el mismo sujeto causante, se podra limitar, por
parte de la empresa, el ejercicio simultaneo.

Concurrencia de dos situaciones que generen derecho a excedencia. En caso
de que se estuviera disfrutando de una excedencia, y se generase el derecho a
otra nueva excedencia, automaticamente cesara la primera y se iniciara la
segunda.

Reserva del puesto de trabajo. Durante el primer afio, el trabajador tendra
derecho a ser reincorporado en su puesto de trabajo. Si se trata de una familia
numerosa, ese derecho se ampliard a quince (15) meses, en caso de ser familia
numerosa general y a dieciocho (18 meses) en caso de ser familia numerosa
especial. Superado ese tiempo, solamente conservara un derecho preferente a
reingreso en el mismo grupo profesional o similar categoria.

Antigiiedad y formacién. Durante el tiempo que dure la excedencia, se
computara a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional.
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D) Adaptacion de jornada

Las personas trabajadoras, con el fin de hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
la vida laboral y familiar y para el caso de que tengan hijos o hijas menores de 12
afos, y hasta que alcancen dicha edad, tienen derecho a solicitar las siguientes
adaptaciones:

- Duracion y distribuciéon de la jornada de trabajo,
- Ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia

En todo caso a la hora de conceder las solicitudes que se produzcan, se debera efectuar
de manera que se garantice la ausencia de discriminacién ya sea directa o indirecta.

La empresa, una vez efectuada la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso
de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo méaximo de treinta dias.

Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara: i) la aceptacion de la peticion,
ii) planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de
la persona trabajadora o iii) bien manifestara la negativa a su ejercicio indicando las
razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

E) Reduccion de jornada

E.1 Por cuidado directo de algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad.
Se tendréa derecho a una reduccion de jornada en los siguientes términos y condiciones:

- Que el menor o discapacitado no desempefie una actividad retribuida.

- Reduccion de la jornada de trabajo diaria entre al menos un octavo y la mitad
de su duracion.

- Disminucién del salario proporcional a la reduccion solicitada.

-Duracién hasta que el menor o discapacitado tenga 12 afios.

-La concrecion horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
- Derecho individual de cada progenitor.

- En caso de solicitud simultanea de los dos progenitores por el mismo sujeto
causante que trabajen en la misma empresa, ésta podra limitar su disfrute
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

-La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberéa preavisar al empresario con
una antelaciéon de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la
reduccion de jornada.

E.2 Por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, en los siguientes términos y condiciones:

- Que el familiar no desempefie una actividad retribuida
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- Reduccion de la jornada de trabajo diaria entre al menos un octavo y la mitad
de su duracion

- Disminucion del salario proporcional a la reduccion solicitada
- La concrecién horaria corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
- Derecho individual de cada progenitor o familiar.

-En caso de solicitud simultanea de los dos progenitores/familiares por el mismo
sujeto causante que trabajen en la misma empresa, ésta podra limitar su disfrute
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

- La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacion de quince dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara
la reduccién de jornada.

E.3. Por cuidado de menor a cargo en caso en caso de afectacion por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier otra enfermedad grave, en los
siguientes términos y condiciones.

- El disfrute correspondera al progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor permanente

- Que la enfermedad implique un ingreso hospitalario de larga duracion y/o
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma correspondiente

- Limitada como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.
- Reduccion de la jornada de trabajo, de al menos la mitad de la duracién.
- Disminucién salarial proporcional a la reduccion de jornada solicitada.

- Derecho individual de cada progenitor.

-En caso de solicitud simultanea de los dos progenitores por el mismo sujeto
causante que trabajen en la misma empresa, ésta podra limitar su disfrute
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

-La concrecion horaria corresponde al trabajador.

- La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
la reduccién de jornada.
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g

E
n E ANEXO |
85
g 2 Tablas 2021
% jé Grupo Nivel S.Base Ac'tDi\I/LiJSa d TF:EI::]SS
o s Nivel 1-Director
% G Grupo 1 - Directivos Gerente 1.701,59 41,26
2 5 Nivel 1-
2 -% Grupo 2-Responsables | JS,JA,JADM,GD 1.348,45 41,26
% g Grupo 3- Nivel 1-Funerario/Asesor 1.277,84| 68,76 | 41,26
hart g Operaciones/Comercial | Nivel 2-Funerario 1.115,39| 68,76 | 41,26
g -\8-_ Grupo 4-Administrativos Nivel 1- Oficial Administrativo 1.217,58 41,26
(2 £ Nivel 2-Auxiliar Administrativo 1.051,83 41,26
S5 Grupo 5-Servicios Nivel 1-
G _g» Auxiliares Recepcionista 960,02 41,26

O
E g Disponibilidad 28,28€ por dia de guardia
g 'g Traslados 0,29€ por kildmetro recorrido

S Festivos 24,77€ por cada festivo
Qo Festivos Especiales 60,60€ por cada festivo especial
- > Horas Nocturnas 25% S.Base por hora

Horas Extras 20,43€ por hora
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Tablas 2022
. Plus Plus
Grupo Nivel S.Base Actividad | Trans.
Nivel 1-Director
Grupo 1 - Directivos Gerente 1.710,10 41,46
Nivel 1-
Grupo 2-Responsables | JS,JA,JADM,GD 1.355,19 41,46
Grupo 3- Nivel 1-Funerario/Asesor 1.284,23| 69,10 41,46
Operaciones/Comercial | Nivel 2-Funerario 1.120,97| 69,10 | 41,46
Grupo 4-Administrativos N?vel 1- Ofi(_:i_al Admi_ni_stratiyo 1.223,66 41,46
Nivel 2-Auxiliar Administrativo 1.057,09 41,46
Grupo 5-Servicios Nivel 1-
Auxiliares Recepcionista 964,82 41,46
Disponibilidad 28,42€ por dia de guardia
Traslados 0,29€ por kildmetro recorrido
Festivos 24,89€ por cada festivo
Festivos Especiales 60,90€ por cada festivo especial
Horas Nocturnas 25% S.Base por hora
Horas Extras 20,43€ por hora
Tablas 2023
. Plus Plus
Grupo Nivel S.Base Actividad | Trans.
Nivel 1-Director
Grupo 1 - Directivos Gerente 1.718,65 41,67
Nivel 1-
Grupo 2-Responsables | JS,JA,JADM,GD 1.361,97 41,67
Grupo 3- Nivel 1-Funerario/Asesor 1.290,65| 69,45 | 41,67
Operaciones/Comercial | Nivel 2-Funerario 1.126,58| 69,45 | 41,67
Grupo 4-Administrativos N?vel 1- Ofigi_al Admihigtratiyo 1.229,78 41,67
Nivel 2-Auxiliar Administrativo 1.062,38 41,67
Grupo 5-Servicios Nivel 1-
Auxiliares Recepcionista 969,64 41,67
Disponibilidad 28,56€ por dia de guardia
Traslados 0,30€ por kildmetro recorrido
Festivos 25,01€ por cada festivo

Festivos Especiales

61,21

Horas Nocturnas

25% S.Base por hora

Horas Extras

20,43€ por hora

https://www.diputaciondevalladolid.es
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