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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 17 DE MARZO DE 2022 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. - ZARZUELA, S.A. (UTE CTR VALLADOLID)

Visto el texto del Convenio Colectivo de FCC MEDIO AMBIENTE S.A.U. - ZARZUELA, S.A. (UTE
CTR VALLADOLID), suscrito el dia 10 de febrero de 2022 por los representantes de la empresa y
por los representantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo, el 20 de
febrero de 2022 y vista la posterior subsanacion presentada por la Comision Negociadora el 16 de
marzo de 2022, conforme a los requerimientos enviados a la misma por este organismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucion de legislacién laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de
elaboracion y aprobacion de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 18 de marzo de 2022.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-Fdo.:
Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA UTE INTEGRADA POR LAS EMPRESAS “FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U.” Y “ZARZUELA, S.A.”, ABREVIADAMENTE “UTE CTR VALLADOLID”, CON EL
PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE VALLADOLID.

CAPITULO | - NORMAS GENERALES
Art. 1° - PARTES NEGOCIADORAS. AMBITOS PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la UTE “CTR VALLADOLID” , integradas por las
empresas FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. y ZARZUELA, S.A. y la representacion legal de los
trabajadores del centro de trabajo del CTR de Valladolid.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre LA UTE “CTR VALLADOLID” y
sus trabajadores empleados en la Planta de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos de
Valladolid. Y ha sido negociado, cumpliendo lo establecido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, por el la empresa UTE “CTR VALLADOLID” y la representacion legal de los
trabajadores.

Art. 2° - AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma por las partes, siendo su duracién
hasta el 31 de Diciembre del afio 2023. No obstante, sus efectos economicos se retrotraeran al 1
de Enero de 2021, independientemente de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA. Permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo convenio que lo
sustituya.

Art. 3° - DENUNCIA

Este convenio colectivo se denunciara automaticamente al finalizar su vigencia. No obstante,
cualquiera de las partes podra denunciarlo avisando a la otra, de forma fehaciente, con al menos
un mes de antelacidn a la terminacion de la vigencia del mismo.

Art. 4° - GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad Personam".

Art. 5° - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente y en su cdmputo anual.

Seran respetadas en su totalidad aquellas situaciones individuales mas beneficiosas en las que,
para los respectivos supuestos, contengan el convenio.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente, las
partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema planteado.

Si en el plazo de un mes la Comision Negociadora no ha llegado a un acuerdo, estos articulos
quedaran corregidos en los términos que haya indicado la autoridad competente.

Art. 6° — IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por razén

de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o
enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en
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supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el articulo 45.2 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, el Grupo FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. ha negociado y firmado un Plan
de Igualdad a nivel de Grupo de empresas con las principales centrales sindicales cuya ejecucion,
seguimiento y evaluacién viene encomendada a una Comision, por lo que las partes se remiten
integramente al mismo.

De igual modo, existe en la empresa un protocolo para la prevencion y erradicacion del acoso, cuyo
objetivo es reiterar el compromiso del Grupo FCC con el cumplimiento de las normas y el desarrollo
de un comportamiento ético en sus actividades empresariales, atendiendo a los principios
recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta, que no tolera el abuso de autoridad y cualquier tipo de
acoso, ya sea de tipo fisico, psicolégico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas. Dicho protocolo es
aplicable a todas las personas que trabajan en cualquier Compafiia del Grupo FCC en las que se
ejerza el control directo o indirecto de la gestion.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de aprendizaje y en
practicas.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una
accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocion, de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para trabajos de igual valor y
por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el art. 14 de la Constitucion
Espafiola.

Art. 7° - CONTRATOS DE TRABAJO

Se observara lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el Convenio General del Sector,
sobre derecho de informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

Art. 8° - CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA

En caso de finalizacién del contrato que la empresa mantenga con su cliente, no se extinguira la
relacion laboral con los trabajadores, quedando la nueva empresa adjudicataria o entidad publica,
en su caso, subrogado en todos los derechos y obligaciones de la empresa sustituida,
reconociendo expresamente a la representacion de los trabajadores.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el convenio general de sector.
Art. 9° - COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea la Comision Mixta Paritaria del convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Esta comision estara formada por los miembros del
Comité de Empresa firmantes del presente convenio y por la representacion de la misma que ha
tomado parte en las deliberaciones del convenio, pudiendo asistir acompafiados de los asesores
correspondientes de cada sindicato y se reunira a instancia de una de las partes, teniendo que
celebrarse dicha reunién dentro de los 10 dias siguientes a su convocatoria.

La comisién se constituira en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de la firma del presente
convenio, siendo sus funciones las que a continuacion se detallan:
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1.- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo que puedan afectar a su contenido.

4.- Cualquier cuestion litigiosa de caracter individual o colectivo debera someterse
inexcusablemente al intento de conciliacion en el seno de la comisién mixta paritaria.

5.- Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia practica del presente convenio y una mayor
solucién interna a los conflictos.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral que no
haya podido solucionarse en el seno de la empresa, a través de una negociacion interna, se
sometera a los procedimientos establecidos en la legislacién vigente de cada momento.

Los dictdmenes de la Comision Paritaria deberan de adoptarse por acuerdo conjunto de ambas
partes, en el plazo maximo de 10 dias a contar del dia siguiente a la que hubiere sido solicitada.

Art. 10° - COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo, s6lo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen las aqui pactadas; o en caso contrario, seran compensadas y
absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términosy en la
forma y condiciones pactadas.

ART. 11° - INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Conforme el Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podran inaplicar las materias del
convenio colectivo previstas en dicho articulo, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores/as legitimados para negociar el convenio colectivo. Dicha medida se utilizara
exclusivamente para salvaguardar la estabilidad en el empleo. Previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4, se podra proceder a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisiéon o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
recurriran a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores/as, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y
so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91 de la referida norma Estatutaria.

CAPITULO Il - JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES
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Art. 12° - JORNADA DE TRABAJO

La jornada se llevara a cabo de lunes a sabado, con un descanso ininterrumpido de al menos un
dia y medio, salvo en aquellos puestos de trabajo donde se requiera una atencién permanente, en
los que se establecerd un sistema de turnos, que incluird domingos y festivos.

Se establece la rotacién semanal entre los turnos de mafiana y de tarde, alternandose a su vez los
sabados laborables, de forma que descansen uno de cada dos (uno trabajado, uno descansado),
siendo los sabados trabajados en jornada de mafana.

A partir de la firma del convenio, la jornada semanal sera de 37,5 horas, con la siguiente
distribucién de la jornada diaria:

— Turno de mafiana: de lunes a viernes de 7:00 a 14:00 horas.
— Turno de tarde: de lunes a jueves de 14:00 a 21:00 horas; viernes de 14:00 a 19:30 horas y
sabados de 7:30 a 14:00 horas.

A modo de referencia, la jornada anual equivalente sera de 1.680 horas al afio.

Los trabajadores que presten servicio durante todo el afio a jornada completa (incluidos aquellos
trabajadores que tengan su jornada reducida por cuidado de hijos o familiares), tendran derecho a
un dia de libre disposicioén, el cual podran disfrutar de comin acuerdo con la empresa, teniendo en
cuenta las necesidades organizativas de cada momento.

Estos descansos no seran de aplicacion para el personal contratado a tiempo parcial, cuando sin
trabajar todos los laborables, uno de los dias de su contrato sea el sabado.

Los trabajadores cuya jornada es partida y que libran todos los sabados, distribuiran su jornada
semanal de lunes a viernes. Este colectivo de trabajadores percibirA una compensacion en
concepto de locomocién de un euro por dia efectivo de trabajo, teniendo derecho al cobro de dicha
cantidad durante los dias laborables que coincidan con sus periodos vacacionales.

El calendario laboral se establecera por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores en el dltimo trimestre del afio anterior..

Se dispondra de 25 minutos diarios de bocadillo, siendo su comienzo entre las 10:00 y las 11:00
horas para el turno de mafana y entre las 17:00 y las 18:00 horas en la jornada de tarde,
preferentemente en dos turnos. De los 25 minutos disponibles para el tiempo de bocadillo, 15 seran
por cuenta de la empresa incluyendo el tiempo de aseo personal y 10 por cuenta del trabajador.

Los sabados se dispondra de 5 minutos mas para el bocadillo por cuenta de la empresa, siendo su
comienzo entre las 10:00 y las 11:00 horas.

Se considerara que comienza el trabajo efectivo cuando el trabajador se encuentre ya vestido y en
su puesto de trabajo, y que termina 10 minutos después de abandonar el trabajador su puesto de
trabajo, empleando estos 10 minutos en su aseo personal.

Art. 13° - HORAS EXTRAORDINARIAS

No se realizaran horas extraordinarias de caracter habitual.

Se podran realizar horas extraordinarias cuando:

a) Vengan motivadas para atender ausencias imprevistas, cambios de turno y
procesos punta de produccion no habituales derivados de la naturaleza de la
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actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente.
La realizacién de estas horas es voluntaria para el trabajador.

b) Las que tengan por objeto reparar averias o siniestros y las que, como
consecuencia de retraso en el cambio de turno o las circunstancias del puesto de
trabajo, este no se pueda dejar sin cubrir, comprometiéndose la empresa a
solucionar el problema a la mayor brevedad posible.

La realizacion de estas horas es obligatoria para el trabajador.

La retribucion de las horas extraordinarias, a partir de la firma del presente convenio, que podran
ser compensadas, de acuerdo entre las partes, por tiempo de descanso en la misma proporcion, se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario Base + Plus Penoso + Plus Actividad
H.E. = x 1,60
1.680,00

Aquellas horas extraordinarias que se realicen en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas, podran ser retribuidas o compensadas, de comun acuerdo entre las partes, por
tiempo de descanso en la misma proporcion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario Base + Plus Penoso + Plus Actividad
H.E. = X2
1.680,00

Aquellos trabajadores que sin estar previsto el dia anterior tengan que doblar el turno, el tiempo
dedicado a la comida se les abonara como horas extraordinarias.

Art. 14°- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS PARA LOS BASCULISTAS.

Aguellos trabajadores que por desarrollar su trabajo a turnos o por necesidades del servicio presten el
mismo en domingo o festivo, descansando otro dia, obtendran una compensacién econémica por
cada domingo o festivo trabajado de 31,15 euros en el afio 2021. Para el resto de los afios de
vigencia del convenio, esta cantidad se ird actualizando en el mismo porcentaje que lo haga el resto
de los conceptos econémicos del convenio colectivo.

Art. 15° - VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 28 dias laborables, contados de lunes a sabado para
todo el personal con al menos un afio de servicio en la Empresa y la parte proporcional que
corresponda a los que no alcancen dicha antigiiedad.

En el mes de febrero de cada afio se realizara el calendario vacacional de comun acuerdo entre el
Comité de Empresa y los representantes de la misma, teniendo en cuenta que los periodos
vacacionales seran rotatorios entre el personal de la plantilla, de forma que todo el personal pueda
disfrutar una quincena de vacaciones en el periodo comprendido entre los meses de Junio y
Septiembre, coincidiendo el comienzo de cada turno, con la finalizacion del anterior. El resto del
periodo vacacional, que también se disfrutaran en periodos rotatorios por los trabajadores, se
distribuira entre los meses de Abril, Mayo, Octubre, Noviembre y Diciembre.

Aquellos trabajadores que deseen disfrutar sus vacaciones, o parte de las mismas, fuera del
periodo vacacional, deberan comunicarselo a la Empresa por escrito, con anterioridad al citado
mes de febrero.

Se fija en 20 dias anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones el tiempo permitido para
intercambiar periodos de vacaciones entre los trabajadores de la misma categoria y turno,
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debiendo solicitarse por escrito.

El trabajador que disfrutando sus vacaciones cause baja laboral, tendra derecho a los dias que
acredite dicha situacion mediante el correspondiente parte médico; asi como no comenzara su
computo si en el momento de iniciar las mismas el trabajador se encontrara en situaciéon de I.T. por
accidente de trabajo, debiendo disfrutar estos dias siempre fuera del periodo estival de vacaciones.

Aquellos trabajadores que, una vez distribuidas sus vacaciones anuales de acuerdo con las normas
precedentes en el presente articulo y segun los cuadrantes rotatorios, les falte por coger algun dia
de vacaciones, podran solicitar por escrito su disfrute a la empresa, con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha a que pretendan disfrutarlo, debiendo contestar la empresa en el plazo
méaximo de 7 dias a contar desde la fecha de la solicitud.

La retribucion de las vacaciones alcanzara el importe del mismo tiempo que si se hubiera trabajado
los dias laborables comprendidos dentro del periodo vacacional.

Art. 16° - FESTIVIDAD PATRONAL

La fiesta de San Martin de Porres, patréon de este gremio, se trasladara a los dias 24 6 31 de
diciembre, o dia anterior si coincidieran en domingo, distribuyendo la plantilla entre estos dos dias
para realizar la fiesta, y aceptando pasar al turno de mafana, el personal de turno de tarde que sea
necesario.

Art. 17° - PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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CONCEPTO DEL PERMISO

DURACION DEL PERMISO

JUSTIFICANTE NECESARIO

a)

Matrimonio del trabajador.

15 dias naturales

Libro de familia o certificado de registro
oficial.

b)

Fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado consanguinidad o
afinidad.

3 dias naturales, incrementandose
en un dia méas cuando se trate de
parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad o
cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto.
En los casos de hospitalizacion, el
permiso se podra disfrutar de
forma discontinua mientras dure el
derecho. Los dias de permiso
retribuido para fallecimiento de
familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad o
fallecimiento de hermanos
consanguineos, asi como los de
hospitalizacion e intervenciéon
quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario, seran
considerados laborables.

Fallecimiento: Esquela, documento o
certificacion de registro que acredite el
parentesco.

Accidente Enfermedad grave,
Hospitalizacién: Certificado médico. Debera
constar especificamente la fecha de ingreso
y la fecha de alta de la hospitalizacién (en el
caso de disfrute discontinuo) y/o la
necesidad de reposo domiciliario del
pariente.

Para los casos de intervencion quirdrgica de
familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, si en el
justificante no aparece que el familiar
precisa reposo domiciliario, el permiso sera
de 1 dia natural.

Documento que acredite el parentesco.

)

Cambio de domicilio habitual.

2 dias naturales

Certificado de empadronamiento o recibo
domiciliacién suministro (luz, agua, gas).

d)

Cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal, siempre
que coincida con su horario de trabajo.

El tiempo indispensable

Documento que acredite el cumplimiento
del deber inexcusable.

e)

Citaciones judiciales del trabajador como
consecuencia producida en el desarrollo
de su trabajo y que no sea imputable al
trabajador, el dia serd abonable no
recuperable y con asistencia letrada por
parte de la Empresa.

El tiempo indispensable

Citacién del Juzgado.

Examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto de trabajadoras
embarazadas, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo

El tiempo indispensable

Documento que acredite el comienzo de los
examenes prenatales y las técnicas de
preparacion al parto.

9)

Consulta médica del trabajador cuando
coincida con su horario de trabajo

El tiempo indispensable

Justificante de asistencia al médico, en el
que se indique la hora de entrada y la hora
de salida de la consulta.

h)

Boda de familiares de primer grado de
consanguinidad

1 dia natural

Documento que acredite el parentesco.

Los trabajadores dispondran de permiso para acompafiar a familiares de primer
grado de consanguineidad a su cargo a consulta médica, debiendo justificar
debidamente la hora de entrada y salida de la consulta y recuperando después

el tiempo invertido en ello.

Justificante de asistencia al médico, en el
que se indique la hora de entrada y la hora
de salida de la consulta. Documento que
acredite el parentesco.

La empresa favorecera al trabajador el cambio de turno para alguno de los

siguientes motivos:

— Asistencia a exdmenes para la obtencién del permiso de conducir.
— Asistencia a consultas médicas de personas dependientes que

convivan con el trabajador.

Examen de conducir: Documento de la
autoescuela que certifique el hecho.
Consulta médica de persona dependiente:
Justificante de asistencia al médico, en el
que se indique la hora de entrada y la hora
de salida de la consulta. Documento que
acredite el parentesco.
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Los permisos relacionados en el presente articulo se hacen extensibles, donde corresponda, a las
parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al
efecto tenga la Administracion, o en su defecto por no existir el mismo, el certificado de
convivencia.

En los casos de hospitalizacién de familiares, se procurara que estos permisos sean disfrutados de
forma escalonada por los trabajadores del mismo grado consanguineo.

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 18° - SALARIO BASE

El salario base para el personal regulado por este convenio colectivo es el especificado para cada
nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural a razén de 30 dias naturales por mes.
Art. 19° - ANTIGUEDAD

Todo el personal regulado por este convenio colectivo tendr4 un complemento en concepto de
antigliedad consistente en quinquenios del 5 por 100 del salario base de cada categoria, con el
limite del 30 por 100.

Se devengara por dia natural, abonandose desde el dia 1 del mes en que se cumpla.
Art. 20° - PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

Las categorias laborales que se indican en la tabla salarial anexa, percibiran un plus de téxico,
penoso o peligroso de acuerdo con las cantidades reflejadas en la misma, consistente en un
incremento del 20% sobre el salario base a razon de 25 dias laborables al mes.

Art. 21° - PLUS DE ACTIVIDAD

Por este concepto se establece un plus que es el indicado para cada categoria en la tabla salarial
anexa. Este plus se abonara por dia de trabajo, a razén de 25 dias laborables al mes. A partir de la
firma del convenio, el plus de actividad no sera descontado de las ausencias justificadas y permisos
retribuidos.

Art. 22° - PLUS DE ASISTENCIA

Con la finalidad de evitar el absentismo, se genera el derecho para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio de percibir un plus de asistencia por el importe anual de 460
euros, proporcional al porcentaje de jornada realizada. El derecho para percibir dicho plus se
generara de forma mensual y el pago se realizara trimestralmente a razén de 115 euros cada
trimestre para las personas que presten servicio a jornada completa, con las siguientes normas
para su cobro:

Para tener derecho al 100 % de este plus, las personas trabajadoras deberan asistir al trabajo
todos los dias laborables de cada mes, en la jornada y horarios establecidos para ello.

Excepciones: ausencias por vacaciones, el crédito horario sindical, fallecimiento de cényuge,
padres, hijos o hermanos o por citaciones judiciales.

Las cantidades no percibidas se acumularan en una bolsa que sera repartida al final de cada
trimestre entre aquellas personas que se hayan hecho acreedoras del cobro del 100% durante la
totalidad de los meses del afio en que se hayan estado de alta en la empresay prorpocinalmente a
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este numero de meses, asi como aquellas personas que hubieran tenido una baja por IT de larga
duracion superior a 60 dias consecutivos, no siendo aplicable la acumulacién de periodos de baja
que el trabajador hubiera tenido en diferentes procesos de I.T a lo largo del afio natural cuyo
computo global supere los 60 dias de baja. A efectos del cobro de esta bolsa, las bajas por
nacimiento o adopcién de hijos o por IT como consecuencia de accidente de trabajo, asi como los
permisos retribuidos por matrimonio, no computaran como alta en la empresa, pero no afectaran
negativamente al resto de los meses del afio.

Art. 23° - PLUS PRODUCTIVIDAD

Para peones de triaje secundario, se crea un plus de productividad integrado en el salario bruto
anual, que percibirdn de manera mensual en las cantidades reflejadas en tablas.

Art. 24° - PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto se establece un plus que se devengaréa por dia efectivamente trabajado y se
abonara durante doce meses al afio (incluyendo, por tanto, el mes de vacaciones). A partir de la
firma del convenio, el plus de transporte no sera descontado de las ausencias justificadas y
permisos retribuidos.

Art. 25° - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran cada una de 30 dias de salario base méas antigiedad, siendo su
denominacion, devengo y pago el que a continuacion se relaciona:

Gratificacion de Verano: Se devengaréa del 1 de enero al 30 de junio, siendo su abono el 30
de junio.

Gratificacion de Navidad: Se devengaréa del 1 de julio al 31 de diciembre, siendo su abono
el 15 de diciembre.

Gratificacion de Marzo: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior,
siendo su abono el 15 de marzo.

.Art. 26° - PLUS DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el turno de noche tendran una retribucién especifica de un 25 por 100
sobre el salario base. Este plus se percibira por dia efectivamente trabajado en dicho turno.

Art. 27° - EQUIPARACION FUNCIONES POR MANEJO DE PULPO

El personal que realiza sus funciones de bascula percibira las retribuciones establecidas para las
funciones de Oficial Ill, dejando de percibir el plus de manejo de pulpo que vienen cobrando hasta
la fecha del presente acuerdo.

Art. 28° - ANTICIPOS REINTEGRABLES

Durante la vigencia de este convenio, el personal fijo en la empresa podréa solicitar un anticipo
reintegrable por un méaximo de 2.500,00 euros, que serd amortizado en un plazo maximo de 18

meses.

La empresa pondra a disposicion del fondo de anticipos la cantidad de 25.000,00 euros.
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CAPITULO IV — ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORAS ASISTENCIALES

Art. 29° - ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa y corresponde a la misma fijar sistemas de
trabajo, distribucion de personal, etc.

En los casos en los que se produjera modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se
estara a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, siendo preceptivo, por lo tanto,
informar a los representantes de los trabajadores.

Art. 30° - BUENA FE CONTRACTUAL Y SIGILO PROFESIONAL

En aras de la buena fe contractual, los trabajadores y en especial los miembros del comité se
hayan comprometidos en el cumplimiento de las naturales obligaciones de sigilo profesional, en
todas aquellas cuestiones que sean de caracter reservado que puedan perjudicar los intereses
empresariales

Art. 31° - FORMACION PROFESIONAL

La Empresa fomentara los Cursos de Formacion profesional entre su plantilla, con el fin de dotar a
los trabajadores de los conocimientos profesionales necesarios.

Asimismo, dara la formacién necesaria en cumplimiento del articulo 19, apartados 1y 2, de la Ley
31/1995, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Art. 32°- PROMOCION INTERNA

Tanto las vacantes temporales como las definitivas y puestos de nueva creacién que se produzcan
en la plantilla se cubriran primero y siempre que fuera posible, con personal de la plantilla. Cuando
esto no sea posible el puesto vacante sera cubierto con personal externo, teniendo como
posibilidad la empresa de acudir a las entidades que colaboren con Victimas de Violencia de
Género para que puedan enviar CV y entrar en el proceso de seleccion. El personal de la plantilla
debera cumplir con los requisitos que se establezcan en las bases de promocién (capacitacion,
experiencia, méritos, antigiiedad...). La empresa informara al Comité cuando se abra un proceso
de seleccion para su oportuna participacion. Los puestos de responsabilidad seran de libre
designacion por la empresa.

Art. 33° - CAMBIOS DE TURNO

Se acuerda que se facilite el cambio de turno entre trabajadores, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que se cubra efectivamente el puesto en ambos turnos.

b) Que se recuperen, de forma habitual al dia siguiente y de manera excepcional en una
semana, las 2 horas necesarias para cumplir con el descanso minimo de 12 horas entre
jornadas y que el horario se mantenga.

Art. 34° - EXCEDENCIAS

Se concedera a los trabajadores, con al menos una antigiedad en la empresa de un afo, el
derecho a excedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y un maximo de cinco
afos, siendo su incorporacion inmediata a su puesto de trabajo, una vez vencido el plazo, siempre
que se haya solicitado con un mes de antelacién.
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Las excedencias solicitadas por un tiempo inferior a 6 meses sdlo podran ser prorrogadas: bien una
sola vez hasta dicho plazo; o bien por periodos minimos de 6 meses hasta el plazo maximo de 5
afios. En ambos casos no podra solicitarse una nueva excedencia hasta transcurridos dos afios
desde la ultima incorporacion. La solicitud de prdrroga de la excedencia se debera de realizar con
un mes de antelacion.

La trabajadora que haya sido objeto de violencia de genero, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integrada, podra acceder a la excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicaciéon ningan plazo de
permanencia en la empresa. La reincorporacion a su puesto de trabajo sera inmediata una vez
vencido el plazo, siempre que se haya solicitado con quince dias de antelacion.

Estos periodos de excedencia no computaran a efectos de antigliedad.

No obstante lo anterior, la empresa se compromete a estudiar cada solicitud que no se corresponda
con lo regulado en el presente articulo.

Art. 35° - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Las partes asumen el contenido de la ley 39/1999 de 5 de Noviembre y R.D. 295/2009 de 21 de
marzo, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en
general y de la ley 31/1995 de 8 de Noviembre prevencién de riesgos laborales. (Art. 26)..

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

1. Elnacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera

el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la
madre.
El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biol6gica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

2. Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

3. La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6gica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.
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La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios
periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal 0, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresay la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto
para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspensiéon del contrato a que se
refieren los apartados 1 y 4 tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada
uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del E.T., el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refieren los apartados anteriores.
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Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficlamente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendréa derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas
de hecho, debidamente justificado.

Permisos retribuidos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora al inicio y media hora al final de su jornada,
0 bien cuarenta y cinco minutos al principio o al final, con la misma finalidad. Se podra optar por
acumular el total de horas de permiso por lactancia en 14 jornadas laborables, disfrutandolas de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspension por maternidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluyen dentro del concepto de hijo, tanto al
consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberéa preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas
de hecho, debidamente justificado.

Extinciéon del contrato de trabajo.
Sera nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o acogimiento, o paternidad al
que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del E.T., o la notificada en una fecha
tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension del contrato a que se refiere el apartado a), y lade los
trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4,
4 bis y 5 del articulo 37 del E.T., o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del E.T.; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspension de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos en
esta Ley.
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c) Lade los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Proteccidn por maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, debera
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativa mente a la
trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de, trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado, de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45. 1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto, compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensioén del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
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finalizar el periodo de suspension, aunque hubiera terminado el afio natural a que correspondan.
Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Art. 36° - INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal (I.T.), debido a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran desde el primer dia de la baja el cien por cien de los conceptos
salariales reflejados en tablas, incluyendo todos los pluses que el trabajador viniera percibiendo
habitualmente, a excepcién del plus de asistencia.

Los trabajadores en situacién de |.T. debido a enfermedad comun o accidente no laboral percibiran
desde el primer dia de la baja el setenta y cinco por ciento de los conceptos salariales reflejados en
tablas, a excepcion del plus de asistencia.

Se considerara accidente de trabajo el accidente sufrido al servicio de esta Empresa.
Art. 37° - POLIZA DE ACCIDENTES

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito del presente convenio colectivo, o sus beneficiarios,
tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:

e 30.000,00 euros, en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

e 30.000,00 euros, en caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o
incapacidad permanente total para toda clase de trabajo, derivado de accidente laboral
o enfermedad profesional.

A efectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente laboral la contraida o el
sufrido con ocasion de la prestacion de servicio a esta Empresa, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo las
estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios, y no tendran efecto hasta la publicacién del convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Art. 38° - RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de que un conductor o un pedén especialista, realizando su cometido y con un
vehiculo de la Empresa, le sea retenido o retirado el permiso de conducir por la autoridad
competente, la Empresa le asignara otro puesto de trabajo, preferentemente similar al de su
categoria y con los derechos econémicos propios de su puesto . Al término de la suspension sera
reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

En el caso de que laretirada del permiso de conducir se produjera con vehiculo particular, distinto a
lo previsto en el parrafo anterior, el trabajador tendra derecho, una vez finalizada la suspension, al
reintegro en su antiguo puesto de trabajo, asignandole la empresa mientras dure la citada
suspensién otro puesto de similares caracteristicas al de conductor y con la remuneracion
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econdmica propia del puesto.

Lo dispuesto en ambos supuestos no sera de aplicacién cuando concurran circunstancias de
imprudencia temeraria, embriaguez o mala fe.

Art. 39° - JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL

Al amparo de lo dispuesto por el art. 215 del R.D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el Art. 12.6°
del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 40/2007 del 4 de diciembre, para impulsar la celebracion
de contratos de relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de la edad
que legalmente se establezca en ese momento y antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion
establecida por ley, concertando paralelamente con la empresa una reducciéon de su jornada
habitual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos y condiciones:

1. Podran acceder a la jubilaciéon parcial que se regula en el presente convenio los
trabajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacion
anticipada total, relinan asimismo las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se
efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida laboral, junto con
escrito del interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el
presente articulo, con una antelacién de tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.
Ademas sera necesario que el momento de inicio de la situacion de jubilacién parcial
coincida con la fecha en la que cumpla los afios el interesado, y éste no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacién
vigente.

2. El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera siemprey en
todo momento del maximo establecido en cada momento, manteniéndose la prestacion
laboral del trabajador al servicio de la empresa por el tanto por ciento restante de jornada,
sin que pueda efectuarse ninguna variacion de esta jornada por parte del trabajador o la
Empresa.

3. Dicharelacién laboral se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de trabajo
a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial, cuya duraciéon anual alcanzara el
numero de dias que resulten al multiplicar el porcentaje de prestacion laboral por 365
dias. La prestacion laboral, descansos y vacaciones deberan realizarse de modo
ininterrumpido, siendo su comienzo dentro del periodo comprendido entre el 15 de Junio
y el 23 de Septiembre de cada afio, salvo pacto en contrario, siendo acordada la fecha
entre Empresa y trabajador, manteniendo el turno que tenia.

4. Elsalario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada
efectivamente trabajada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que
se trabaje, liguidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

5. La empresa celebrard simultineamente un contrato de trabajo de relevo con un
trabajador en situacion de desempleo. La duracién de este contrato sera igual a la del
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién
establecida por ley.

6. El tanto por ciento de jornada del trabajador relevista sera como minimo igual a la que
deja de trabajar el jubilado parcial, pudiendo simultanearse con la del trabajador que se
jubila parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser
cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado
tendra una duracién igual a la que, en el momento de su celebracién, le reste a aquel
para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion establecida por ley, momento en el que se
extinguira dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a
la situacién de jubilacion total.

8. En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
del servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este articulo, se



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  whJJr 9d2ei wbhF2+i pBr KRNZT/ O

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/62

Miércoles, 30 de marzo de 2022

Pag 28

establece, como excepcion al régimen convencional previsto en el vigente convenio
colectivo, que no sera de total aplicacion a este personal la regulacién contenida en el
articulo 36° del mismo, de modo que tales trabajadores solo tendran derecho al
complemento de hasta el 100% de sus retribuciones, en los casos de accidente laboral o
enfermedad profesional, y durante el periodo que estén de alta en la empresa.

Ambas partes se comprometen a no modificar el contenido del presente articulo en sucesivos
convenios colectivos, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan dictar en el futuro en
relaciéon con su contenido dificulten o impidan la aplicacién del mismo, en cuyo caso debera
reunirse la Comision Paritaria.

CAPITULO V — SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio suscriben integra y expresamente el Acuerdo
Interprofesional sobre Prevencion de Riesgos Laborales, firmado por las organizaciones
empresariales de Castillay Leén.

Art. 40° - MARCO NORMATIVO

Partiendo de lo establecido en la Constitucién Espafiola y en las disposiciones especificas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de Seguridad y Salud sera
el formado por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que desarrolla dicha Ley, en especial y con caracter general, el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, aprobado por el R.D. 39/1997 de 17 de enero.

Art. 41° - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La Empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, mantendra una politica
activa de prevencion de riesgo de sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de su ya
existente sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborales, o lo mas conveniente en cada
momento. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan.

e) Organizar el sistema de prevenciéon en la Empresa.
f) Coordinarse con otros empresarios.

Art. 42° -VIGILANCIA DE LA SALUD

La Empresa contratara con los servicios de prevencion, los recursos necesarios para llevar a cabo
la actividad de vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud, con una periodicidad anual como minimo, en funcién de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo, que se realizara durante la jornada laboral. Esta vigilancia de la salud consistira como
minimo en las pruebas que el puesto de trabajo requiera, siendo la misma de caracter voluntario,
con las excepciones que indica la Ley.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacién relacionada con su estado de salud.
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Art. 43° - ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
La Empresa proporcionara a sus empleados las siguientes prendas de trabajo:

e Anualmente: Dos pantalones, dos polos, un chaleco, un par de botas y un gorro
para el personal de triaje.
En invierno, el pantalén de alta visibilidad con forro y se entregara un forro polar.
e Bianualmente: Un anorak.

Se entregara ropa térmica para el personal que realice de manera habitual trabajos en el exterior
(mecanicos, prensistas, maquinistas y personal de limpieza). Dicha ropa consistira en camiseta
térmica, pantalén térmico y calcetines).

Los equipos de proteccion individual seran los que se requieran para cada puesto de trabajo. La
ropa de trabajo de nueva adquisicion contendra elementos reflectantes.

En caso de deterioro prematuro de alguna prenda, previa justificacion y entrega de la deteriorada,
ésta sera sustituida.

Quedan exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal directivo, técnicoy
administrativo.

La Empresa facilitara el lavado de la ropa de trabajo mediante la instalaciéon de una lavadoray una
secadora. Asi mismo, los trabajadores dispondran de los ultimos diez minutos de su jornada para
su aseo personal.

Art. 44° -OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Las obligaciones de los trabajadores estan contenidas fundamentalmente en el art. 29 de la
L.P.R.L.yenelart. 19 del E.T.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el art. 58.1 del E.T.

Art. 45° -DELEGADOS DE PREVENCION
Se estara a lo dispuesto en el articulo V de la L.P.R.L.

La Empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios de formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro del horario de
trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a todos los efectos como
tiempo trabajado.

Asimismo, los Delegados de Prevencion deberan guardar el sigilo profesional debido respecto a las
informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la Empresa.

Los Delegados de Prevencion, bien a través del Comité de Seguridad y Salud cuando proceda, o
bien directamente con la Empresa, participaran y estaran facultados para:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para le efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

c) Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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e) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
f) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencion.

Art. 46° - MEDIO AMBIENTE

La proteccion del medio ambiente es un elemento fundamental para garantizar el desarrollo sostenible
de nuestra sociedad y asegurar el futuro de la actividad. Las partes firmantes del presente Convenio
consideran necesario que la empresa y los trabajadores actien de forma responsable y respetuosa
con su entorno.

CAPITULO VI- DERECHOS SINDICALES

Art. 47° - DERECHOS SINDICALES

A. Los sindicatos firmantes del presente convenio podran acumular, de comun acuerdo con la

empresa, las horas sindicales de los miembros del Comité de Empresa de una misma

organizacién sindical en uno o varios de sus delegados, sin rebasar el maximo establecido,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Los Delegados de Prevencion se elegiran entre los miembros del Comité de Empresa.

En el supuesto de una rescision de contrato por la Autoridad Municipal se dara

conocimiento de este hecho al Comité de Empresa con caracter inmediato. Si fuera la

Empresa la que solicitara la rescision del contrato lo comunicara al Comité de Empresa en

la misma fecha de la presentacion de la solicitud.

D. En el caso de imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, el Comité de
Empresa sera informado previamente. Si el trabajador afectado fuese miembro del Comité
de Empresa, y la falta fuera grave o muy grave, se abrira expediente contradictorio, en el
que sera oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

E. Realizar propaganda e informar de temas laborales y sindicales en el tablén de anuncios de
uso exclusivo para estos temas.

F. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa
descontara en las néminas mensualmente de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

Ow

CAPITULO VII- DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 48° - DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el R.D.L. 2/2015, de 23
de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y al Convenio General del
Sector de Limpieza Publica y demas disposiciones legales.

Art. 49° - INCREMENTO SALARIAL ANO 2021

Elincremento salarial pactado para el primer afio de vigencia del presente convenio colectivo (afio
2021) seréa el que figura en la tabla salarial del anexo 2 del presente convenio colectivo, habiéndose
calculado aplicando a las tablas definitivas del afio 2020 el incremento del 1,80%.

Dicho incremento es definitivo, no existiendo revisiéon ni actualizacién del mismo.
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Art. 50° - INCREMENTO SALARIAL ANO 2022

El incremento salarial pactado para el segundo afio de vigencia del presente convenio colectivo
(afo 2022) sera el que figura en la tabla salarial del anexo 3 del presente convenio colectivo,
habiéndose calculado aplicando a las tablas definitivas del afio 2021 el incremento del 2,00%.
Dicho incremento es definitivo, no existiendo revision ni actualizacion del mismo.

Art. 51° - INCREMENTO SALARIAL ANO 2023

El incremento salarial pactado para el tercer afio de vigencia del presente convenio colectivo (afio
2023) seréa el que figura en la tabla salarial del anexo 4 del presente convenio colectivo, habiéndose

calculado aplicando a las tablas definitivas del afio 2022 el incremento del 2,20%.

Dicho incremento es definitivo, no existiendo revisién ni actualizaciéon del mismo.
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ANEXO 1

GRUPOS PROFESIONALES Y DEFINICION DE FUNCIONES

GRUPO | - MANDOS INTERMEDIOS Y PERSONAL DE ADMINISTRACION

ENCARGADO DE SEGUNDA O CAPATAZ: Eltrabajador que tiene a su cargo el mando sobre el
personal operario. Cuyos trabajos dirige, vigilay ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.

OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO: Empleado que actla a las 6rdenes de un jefe
administrativo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus Ordenes, realiza trabajos que requieren
célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe o un oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o
secundario, que requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

GRUPO Il — PERSONAL PRODUCCION DE LA PLANTA

OFICIAL PRIMERA DE TALLER: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR: En posesion del carnet de conducir clase “C” o superior, tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo, 0 maquina que conduzca se
encuentre en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién de las maquinas o vehiculos, remolcados o sin remolcar, propios
del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
las mismas.

OFICIAL 12 METANIZACION Y COMPOSTAJE: Con mando sobre otros operarios o sin él,
desarrolla sus labores en las zonas de metanizacién y compostaje, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

OFICIAL 22 TALLER (MECANICOS, ELECTRICISTAS, PRENSAS, PULPISTAS): Con
conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los
Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.
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OFICIAL SEGUNDA MAQUINISTA: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo, maquina o elemento mecéanico (pulpos o
elementos de compactacion) que maneje se encuentre en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion o el manejo de los elementos mecanicos, maquinas o vehiculos,
remolcados o sin remolcar, propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion del elemento, maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

OFICIAL TERCERA: Operario que no alcanza aun los conocimientos teérico-practicos para realizar
su cometido con la perfeccion y eficacia exigida a los oficiales de segunda.

JEFE DE EQUIPO: Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y
se responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus
ausencias.

PEON ESPECIALIZADO: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad.

BASCULERO: Es el pedn especializado que, ademas de las labores propias de este, es encargado
y responsable del pesaje de vehiculos en la béascula, que ademas efectia las oportunas
anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula. Durante el turno de noche, colabora en
el manejo del pulpo cuando sea necesario.

PEON: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo.
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TABLA SALARIAL ANO 2021

ANEXO 2

FUNCIONES SBAst . | PENPEL |NOCTURNG [scThMDAD|TRANSPORTE
Pedn 845,42 140,90 7,05 21,30 104,72
Pedn Especializado 929,73 154,96 7,75 57,98 104,72
Ofic. 22 Maquinista y de Taller 972,12 162,02 8,10 74,25 104,72
Ofic. 12 Conductor y de Metanizacién y Compostaje 1.014,95 169,16 8,46 92,69 104,72
Oficial 12 Taller 1.014,95 169,16 8,46 171,56 104,72
Oficial 32 954,84 159,14 7,96 59,54 104,72
Capataz 1.099,27 183,21 9,16 171,56 104,72
Auxiliar Administrativo 892,30 220,96 104,72
Oficial 22 Administrativo 972,12 220,96 104,72
Oficial 12 Administrativo 1.014,95 254,79 104,72
El personal que realice las funciones de Pedn recibiran un plus de productividad de: 29,17 euros/mes

ANEXO 3
TABLA SALARIAL ANO 2022

FUNCIONES “BAsE | PENPEL | NOCTURNG [scTMDAD|TRANSPORTE
Pedn 862,33 143,72 7,19 21,73 106,82
Pedn Especializado 948,33 158,05 7,90 59,14 106,82
Ofic. 22 Maquinista y de Taller 991,57 165,26 8,26 75,73 106,82
Ofic. 12 Conductor y de Metanizacién y Compostaje 1.035,24 172,54 8,63 94,54 106,82
Oficial 12 Taller 1.035,24 172,54 8,63 174,99 106,82
Oficial 32 973,93 162,32 8,12 60,73 106,82
Capataz 1.121,25 186,88 9,34 174,99 106,82
Auxiliar Administrativo 910,14 225,38 106,82
Oficial 22 Administrativo 991,57 225,38 106,82
Oficial 12 Administrativo 1.035,24 259,88 106,82
El personal que realice las funciones de Peén recibiran un plus de productividad de: 29,75 euros/mes
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TABLA SALARIAL ANO 2023

ANEXO 4

FUNCIONES SBAst . | PENPEL |NOCTURNG [scThMDAD|TRANSPORTE
Pedn 881,30 146,88 7,34 22,21 109,17
Pedn Especializado 969,19 161,53 8,08 60,44 109,17
Ofic. 22 Maquinista y de Taller 1.013,38 168,90 8,44 77,40 109,17
Ofic. 12 Conductor y de Metanizacién y Compostaje 1.058,02 176,34 8,82 96,62 109,17
Oficial 12 Taller 1.058,02 176,34 8,82 178,84 109,17
Oficial 32 995,36 165,90 8,29 62,07 109,17
Capataz 1.145,92 190,99 9,55 178,84 109,17
Auxiliar Administrativo 930,17 230,34 109,17
Oficial 22 Administrativo 1.013,38 230,34 109,17
Oficial 12 Administrativo 1.058,02 265,60 109,17
El personal que realice las funciones de Pedn recibiran un plus de productividad de: 30,40 euros/mes

https://www.diputaciondevalladolid.es
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