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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo da Confraria de Pescadores San Bartolomé de Noia (15101042012022)
Expediente: 15/01,/0029/2021

Cadigo de convenio nimero 15101042012022

0 22 de febreiro do 2021, tivo entrada no REGCON a solicitude para tramitar o convenio colectivo da Confraria de
Pescadores San Bartolomé de Noia.

Entre o 8 de xullo do 2021 e o 22 de febreiro do 2022, persoal desta xefatura territorial remitiu sucesivas comuni-
caciéns polas que requiriu @ entidade para emendar/aclarar unha serie de aspectos da documentaciéon presentada. A
confraria de referencia respondeu as anteditas comunicacioéns, coa achega dunha serie de documentos.

A tramitacion deste procedemento regtlase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE nim. 255, do 24 de outubro de
2015), no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e
acordos colectivos de traballo (BOE nim. 143, do 12 de xuiio de 2012), e na Orde do 29 do outubro de 2010 pola que se
crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18
de novembro), modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG num. 60, do 26 de marzo de 2013).

A persoa titular desta xefatura territorial € a competente para resolver a inscricion do convenio colectivo de referencia e
para dispofier a sua publicaciéon segundo o disposto no Decreto 130/2020, do 17 de setembro, polo que se fixa a estrutura
organica das vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia (DOG num. 190, do 18 de setembro de 2020) e no
seu artigo 57, en consonancia co artigo 28 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da Conselleria de Emprego e Igualdade (DOG nim. 253, do 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo da Confraria de Pescadores San Bartolomé de Noia no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Disponer a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 24 de febreiro de 2022.
A xefa territorial

Judit Fontela Baré

CONVENIO COLECTIVO DA CONFRARIA DE PESCADORES S. BARTOLOME DE NOIA
CAPITULO 1.-CONDICIONS XERAIS

Artigo 1.-Determinacion das partes.

O presente convenio pactase entre os traballadores da Confraria de Pescadores S. Bartolomé de Noia e a citada
empresa.

Artigo 2.-Ambito funcional e persoal.

Este convenio afectara a totalidade dos traballadores dos distintos centros de traballo da empresa indicada no artigo

anterior, adicada a venda ao por maior de moluscos bivalvos e ao coidado, vixilancia e control das autorizaciéns marisquei-
ras que administra.
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Artigo 3.-Ambito territorial.
Este convenio é de aplicacién na Confraria de Pescadores S. Bartolomé de Noia.
Artigo 4.-Ambito temporal.

Este convenio entraréd en vigor na data da sua sinatura polas partes intervenientes, con independencia da data da sua
publicacién no diario oficial correspondente, mantendo a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2024.

Artigo 5.-Denuncia e prorroga.

Calquera das partes asinantes podera denunciar este convenio colectivo antes de 90 dias da data de finalizacién da
sUa vixencia.

Para que a denuncia tena efecto debera facerse mediante comunicacién escrita a outra parte, comunicacion que debe-
ra rexistrarse na Direccion Xeral de Traballo, estendéndose prorrogado o seu contido normativo e obrigatorio por periodos
anuais, de non producirse esta.

Unha vez denunciado e concluida a duracién pactada, o mesmo seguira vixente en tanto non se pacte un texto que o
substitda.

Unha vez concluida a duracién pactada deste convenio colectivo, as taboas salariais incrementaranse de acordo co
incremento do Indice de Prezos ao Consumo (IPC), ou indice que o substitia, do ano precedente.

Artigo 6.-Concorrencia no ambito funcional do convenio colectivo.

1.-Definido o @mbito funcional deste convenio colectivo xeral nos termos do seu artigo 2, e de conformidade co prin-
cipio de prohibicién de concorrencia de convenios colectivos, establecido no artigo 84 do Estatuto dos Traballadores, en
consecuencia, si chegara a producirse calquera concorrencia, a mesma resolverase sempre en consonancia co recollido no
artigo 84 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 7.-Vinculacion a totalidade.

1. As condiciéns pactadas forman un todo organico e indivisible, e a efectos da sua aplicacion practica, seran consi-
deradas globalmente.

2. En caso de que, pola xurisdicién social, a instancia da autoridade laboral ou de calquera das persoas afectadas,
producira a anulacion dalgun artigo deste convenio colectivo, as partes negociadoras, no prazo de dous meses a partir da
firmeza da sentenza, procederan a renegociar o contido da parte anulada, quedando en todo caso, vixente o resto deste
convenio colectivo hasta que se chegue a un acordo definitivo.

Artigo 8.-Principio de Igualdade.

O presente convenio, a sUa interpretacion e aplicacién, réxese polo principio de igualdade e non discriminacién por
razdéns persoais que consagran os artigo 14 da Constitucién e 17.1 do Estatuto dos Traballadores, e moi especialmente
polo principio de igualdade efectiva de mulleres e homes que desenrolou a Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, cuxas
previsions considéranse como referencia interpretativa primordial do presente convenio colectivo.

Todas as referencias no texto do convenio a “traballador” ou “empregado”, “traballadores” ou “empregados”... mante-
ranse efectuadas indistintamente as persoas home ou muller, que traballan nos distintos centros de traballo da empresa,
comprendidas no ambito funcional expresado no artigo 2.

Artigo 9.-Garantia “ad personam”.

Respectaranse e manteranse estritamente, como garantia “ad personam”, as garantias e situacions e condiciéns per-
soais, tanto laborais como retributivas, que excedan globalmente o pactado neste convenio colectivo no seu computo anual.

Artigo 10.-Composicion da comision negociadora.
A mesa negociadora estara formada por tres representantes dos traballadores e 1 da empresa.

Os traballadores, estaran representados polos delegados de persoal coa seguinte distribucién: 1 dos gardapescas, 1
oficinas e técnicos, 1 persoal servizos xerais.

Para que unha reunién sexa valida deberan estar presentes previa convocatoria, alomenos o 50 % dos representantes
e as decisiéns tomaranse por maioria simple de votos. As reuniéns poderan facerse presenciais ou telematicas sempre e
cando existan medios para que estas se celebren.

A empresa estara representada pola persoa que ostente a representacion legal da Confraria (patrén maior) ou en quen
este delegue.

Ambas partes poderan designar cantas persoas consideren oportuno en calidade de asesores, con voz pero sen voto,
asi como un secretario que tera a funcion de levantar acta dos acordos e incidencias.

Pagina2 / 15

Nimero de anuncio 2022/1006



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 3 de marzo de 2022 [Numero 42] Jueves, 3 de marzo de 2022

Artigo 11.-Comision negociadora.

Acédrdase establecer unha comisién paritaria como érgano para a conciliacion, interpretacion e vixilancia do pactado no
presente convenio, os acordos deben ser adoptados por unanimidade dos presentes.

Esta comisiéon estara formada, previo acordo das partes, polas representacions empresariais e sociais que asinaron
0 mesmo.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DO TRABALLO E FUNCIONS

Artigo 12.-Organizacion do traballo.

Sera competencia exclusiva da empresa, a organizacion do traballo, sen outras limitacions que as sinaladas neste
convenio colectivo e disposicions legais aplicables.

A representacion legal dos traballadores tera funcions de informacion, orientacion e proposta de relacién coa organi-
zacion e racionalizacién do traballo.

Artigo 13.-Sistema de clasificacion profesional.

Acérdase un sistema de clasificacién profesional por medio de grupos profesionais en base aos criterios que se
regulan no artigo 22 do Estatuto dos traballadores. Entenderase por grupo profesional, ao que agrupe (de xeito unitario)
as aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion. Dita clasificacion profesional garante a ausencia de
discriminacion entre homes e mulleres.

Artigo 14.-Aspectos basicos da clasificacion profesional.

1. En funcién do posto de traballo que desenvolva, toda persoa traballadora, estara encadrada nunha categoria
profesional das establecidas no presente capitulo, circunstancia que definira a sda posicién no esquema organizativo
e retributivo.

2. A posesion por parte dunha persoa traballadora dalgunha ou todas as competencias representativas dunha catego-
ria profesional determinada, non implica a suUa adscricion &8 mesma, sendn, que a sua clasificacion estara determinada pola
esixencia e o exercicio efectivo de tales competencias nas funciéns correspondentes ao seu posto de traballo.

3. Os factores que influiren na clasificacion profesional das persoas traballadoras, e que, por tanto, indican a pertenza
de cada unha destas a unha determinada categoria profesional, son os que se definen a continuacion:

a) Formacioén: factor para cuxa valoracion terase en conta o conxunto de conecemento, experiencia e habilidade requi-
ridos para o desempeno normal dun posto de traballo, con independencia da suta forma de adquisicién, referidos a unha
funcion ou actividade laboral. Este factor intégrase por:

1.°. Titulacion: Cconsidera o nivel inicial minimo e suficiente de conecementos tedricos que debe posuir unha persoa
para desempenar satisfactoriamente as funciéns do posto de traballo, despois dun periodo de formacion practica

2.°. Especializacion: Considera a esixencia de conecementos especializados ou complementarios & formacion inicial
bésica.

3.°. Experiencia practica: considera o periodo de tempo requirido para que unha persoa adquira a habilidade practica
necesaria para desempenar o posto, obtendo un rendemento cualitativa e cuantitativamente suficiente.

b) Iniciativa: Factor para cuxa valoracién terase en conta o grado de seguimento a normas directrices para a execucién
de tarefas ou funcions.

c) Autonomia: factor para cuxa valoracion terase en conta o grao de dependencia xerarquica no desempeno das tarefas
ou funciéns que desenrole.

d) Responsabilidade: factor para cuxa valoracion terase en conta o grao de autonomia de accién do titular da funcion,
o nivel de influencia sobre os resultados e a relevancia da xestion sobre os recursos humanos, técnicos e produtivos

e) Mando: Factor para cuxa valoracion terase en conta o grao de supervision e ordenacion das funcions e tarefas, a
capacidade de interrelacion, as caracteristicas do colectivo e o nimero de persoas sobre as que se exerce 0 mando.

f) Complexidade: Factor para cuxa valoracion terase en conta o nimero e o grado de integracion dos diversos factores
antes enumerados na tarefa ou posto encomendado.

Pagina 3 / 15

Nimero de anuncio 2022/1006



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 3 de marzo de 2022 [Numero 42] Jueves, 3 de marzo de 2022

CAPITULO III.-CLASIFICACION DO PERSOAL

Artigo 15.-Clasificacion profesional.

A clasificacion queda configurada nas seguintes grupos profesionais:

Niveis por categoria profesional

Categorias Niveis

GRUPO I.-TITULADOS
Titulado/a grao superior 1
Titulado/a grao medio

GRUPO I1.-ADMINISTRATIVOS

Xefe/a superior

Xefe/a de primeira, xefes/as departamentos
Oficial de primeira

Oficial de segunda

Auxiliar

GRUPO III.-TECNICOS

Xefe/a superior

Xefe/a de primeira

Técnico/a acuicultura

Auxiliar

GRUPO IV.-PERSOAL HABILITADO

Xefe/a superior

Xefe/a de primeira

Oficial de primeira

Oficial de segunda

Gardapesca

GRUPO V.-SUBALTERNOS

Oficial primeira condutor/a

Oficial segunda, condutor/a

Operario/a 9
Pedn 10
GRUPO VI.-OFICIOS VARIOS
Encargado/a 7
Oficial primeira 8
Oficial segunda 9
Carga e limpeza 10

N
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Artigo 16.-Definicion das categorias e funcions laborais.

A definicion das categorias e funcions profesionais que integran os diferentes grupos sera a seguinte:

GRUPO PRIMEIRO

1. Persoal titulado. Titulado/a superior/medio. E 0 que se encontra en posesién dun titulo ou diploma oficial de grao
superior ou medio, que esta unido @ empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razén do titulo que posue,

para exercer funciéns especificas para as que 0 mesmo o habilite e sempre que preste 0s seus servizos na empresa con
caracter exclusivo ou preferente por un soldo.

GRUPO SEGUNDO
Persoal administrativo

2. a) Xefes/as superiores.—Son aqueles que, provistos ou non de poderes, baixo a dependencia directa da direccidén ou
xerencia, levan a responsabilidade directa de dous ou mais departamentos. Asimilaranse a esta categoria o profesional con
dous ou mais xefes as suas ordes.

b) Xefe/a de primeira.—E o empregado capacitado que, provisto ou non de poderes, actlia as ordes inmediatas do xefe
superior, se o0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais servizos.

Quedan adscritos a esta categoria aquelas persoas que organizan e constriien a contabilidade da empresa.

c) Xefe/a de segunda.—-E o empregado que, provisto ou non de poderes, as ordes inmediatas dun xefe de primeira, se
o houbera, esta encargado de orientar, dirixir e dar unidade a unha seccion, distribuindo os traballos entre o persoal que
del dependa.
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Quedan adscritos a esta categoria os/as encargados/as de calquera centro de traballo ou departamento.

d) Oficial de primeira.—E aquel empregado que actla as ordes dun xefe, se o houber, e que baixo a sua propia respon-
sabilidade realiza traballos que requiren iniciativa.

e) Oficial de segunda.—E o empregado/a que con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinado a un xefe/a ou
oficial de primeira, se os houbese, realiza traballos de caracter secundario que s6 esixen cofiecementos xerais da técnica
administrativa. Quedan adscritos a esta categoria os empregados oficinas das lonxas.

f) Auxiliar—E o empregado/a que se dedica a operacions elementais administrativas e en xeral as puramente mecani-
cas inherentes ao traballo da oficina ou despacho. Quedan adscritos a esta categoria operarios maquinas clasificadoras.

GRUPO TERCEIRO

Técnicos

a) Xefatura técnica.—E o técnico/a que ten ao seu cargo a direccion e planificacion das distintas actividades que coin-
ciden na instalacién e posta en explotacién dun Servizo, asi como responsabilidade de equipos. Asi mesmo, compételle a
resolucion de problemas de xestién susceptibles de ser desenvolvidas polos mesmos.

b) Xefe/a de primeira.—E o empregado capacitado que, provisto ou non de poderes, actia &s ordes inmediatas do xefe
superior, se o0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais servizos.

c) Técnico/a acuicultura.—Persoal titulado con conecemento especificos que desempena funciéns inherentes a estes,
baixo a supervisién dun superior/a.

d) Auxiliar—E o empregado que se adica a operaciéns elementais e en xeral &s puramente mecanicas inherentes ao no
seu centro de traballo.

GRUPO CUARTO
Persoal habilitado

a) Xefe/a superior.—Son aqueles que, provistos ou non de poderes, baixo a dependencia directa da direccién ou xeren-
cia, levan a responsabilidade directa de didas ou mais departamentos.

b) Xefe/a de primeira.—E o empregado capacitado que, provisto ou non de poderes, actla &s ordes inmediatas do xefe
superior, se o0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais servizos.

c) Oficial de primeira.—E aquel empregado que actlda as ordes dun xefe, se o0 houber, e que baixo a sua propia respon-
sabilidade realiza traballos que requiren iniciativa.

d) Oficial de segunda.—E 0 empregado que con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinado a un xefe/a ou
oficial de primeira, se os houbese, realiza traballos de caracter secundario que s6 esixen cofiecementos xerais da técnica
laboral, acreditando experiencia na empresa no desempeno do seu cargo.

e) Gardapesca.—E o empregado que coa capacitacion minima esixible realiza as labores de vixilancia das autoriza-
cions administrativas, zonas de libre marisqueo, zonas plans conxuntos, e aquelas que lle sexan encomendadas pola
entidade.

GRUPO QUINTO
Subalternos

a) Condutor/a-oficial de primeira.—Inclie ao persoal que realiza os traballos propios dun oficio calquera das categorias
sinaladas.

b) Condutor/a-oficial de segunda.—Inclie ao persoal que realiza os traballos propios dun oficio calquera das categorias
sinaladas.

c) Operario/a.—Inclie ao persoal que realiza traballos propios dun oficio en xeral.

d) Peén.—Inclie ao persoal que realiza as ordes distintas actividades secundarias e sen cualificar para o desenvolve-
mento da actividade nos distintos centros de traballo.

GRUPO SEXTO
Oficios varios

a) Encargado/a.—E a persoa especialista no seu labor que, baixo as ordes directas dun superior, se o houber, dirixe 0s
traballos dunha seccién, coa responsabilidade consecuente sobre a forma de ordenar a realizacién dos traballos a efectuar.

b) Oficial de primeira.—E aquel empregado que actla &s ordes dun xefe, se o houber, e que baixo a stia propia respon-
sabilidade realiza traballos que requiren iniciativa.
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c) Oficial de segunda.—E o0 empregado/a que con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinado a un xefe/a ou
oficial de primeira, se 0s houbese, realiza traballos de caracter secundario que sé esixen conecementos xerais da técnica
administrativa. Queda adscrita a persoa encargada da limpeza das oficinas centrais da entidade.

d) Carga e limpeza.—Inclie ao persoal encargado da carga das mercadorias aos compradores asi como a limpeza das
lonxas.

O secretario/a dos 6rganos de goberno da Confraria, tera como funcions as atribuidas polos Estatutos e o Decreto
de Confrarias 8/2014 do 16 de Xaneiro de 2014 que regula as confrarias e as suas federacions e na Lei 39/2015 ou na
normativa que estea vixente no momento da aplicacién, do presente convenio colectivo.

Os/as condutores/as de automoébiles seran considerados oficiais de primeira si executan toda clase de reparacions
gue non esixan elementos de taller. Nos demais casos seran, como minimo, oficiais de segunda.

CAPITULO IV.-PERCEPCIONS ECONOMICAS E REVISIONS

Artigo 17.-Retribucions.

Salario base

En concepto de salario base mensual, para cada categoria profesional, sera o que se detalla na taboa salarial anexa,
tendo efectos econémicos desde o dia o dia seguinte da sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Para os anos 2021,2022,2023 e 2024 establecese un incremento salarial equivalente ao IPC+1,25 % rexistrado a 31
de Decembro do ano anterior.

Artigo 18.-Remuneracion anual.

18.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 26.5 do vixente Estatuto dos Traballadores, detdllanse na segunda
columna da taboa salarial anexa para o ano 2021 os salarios en cémputo anual, en funcién da xornada efectiva pactada
no presente convenio.

18.2. Complemento persoal de antigliidade.

A partir do 1 de Xaneiro de 2021, establecese un complemento persoal de antigliidade para todas as categorias,
consistente en aumentos por anos de servizo, establecido polas seguintes normas:

a) As persoas as que se devengaran cuatrienios ata o 31 de Decembro de 2020, mantefien a cuantia do 5% da base
imponible.

b) A partir do 1 de Xaneiro de 2021 os aumentos que tivesen lugar por este concepto de complemento de antiguidade
consisten en quinquenios, comezandose a devengar dende o primeiro dia do mes en que se cumple o quinquenio, con un
maximo de 5 quinquenios.

18.3. Complemento de posto de traballo.

Os Gardapescas maritimos asumen as taboas salariais aqui pactadas mais un plus de nocturnidade de 50 €uros
mensuais en concepto de nocturnidade, igual para todos, independentemente da categoria profesional

Artigo 19.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores e as traballadoras ao servizo das empresas afectadas por este convenio, percibirdn dudas gratifica-
ciéns extraordinarias cada ano. Unha no mes de xullo e outra no mes de decembro. O importe de cada unha delas sera

dunha mensualidade do salario base mais antigliidade, podendo ratearse por mensualidades por acordo entre a empresa
e o traballador/a.

O persoal que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano, percibird as gratificacions extraordinarias en
proporcién ao tempo traballado.

CAPITULO V.-CONTRATACION E EMPREGO

Artigo 20.-Contratos de traballo.
O persoal atendendo a sUa permanencia clasificarase en: fixo, fixo descontinuo e eventuais.

O persoal que non sexa fixo debera, necesariamente, subscribir contrato escrito de acordo co establecido no Estatuto
dos traballadores e demais normas vixentes sobre contratacion laboral.
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Contratos eventuais

1) En atencion as especiais caracteristicas do sector que leva a frecuentes e irregulares periodos de actividade deriva-
dos da climatoloxia, estado dos recursos, periodos de inactividade por toxina, etc... nos que a continuacién se acumulan
as tarefas, as empresas poderan concertar contratos eventuais, ao amparo do establecido neste convenio colectivo e no
Real Decreto Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no
emprego e transformacién do mercado de traballo.

2) Cando se concerten estes contratos por un prazo inferior ao maximo establecido, poderan prorrogarse por acordo
das partes, unha ou mais veces, ata o referido prazo maximo de doce meses.

3) Fixos descontinuos:

1.-0 contrato fixo descontinuo por tempo indefinido, concertarase para realizar traballos que tenan o caracter de fixos
descontinuos € non se repitan en datas certas, dentro do volume normal da actividade da empresa.

Aos supostos de traballos descontinuos que se repitan en datas certas seralles de aplicacion a regulacion do contrato
a tempo parcial celebrado por tempo indefinido.

2.-0s traballadores fixos descontinuos serdn chamados por antiguidade e disponibilidade por escrito ou por calquera
sistema que as tecnoloxias permitan, sempre e cando quede constancia do envio e a sua recepcién e aceptacion, pudendo
o traballador, en caso de incumprimento, reclamar en procedemento de despido ante a xurisdicién social, iniciandose o
prazo para iso dende 0 momento en que tivese conecemento da falta de convocatoria.

3.-Este contrato debera formalizarse necesariamente por escrito no modelo que se estableza e nel debera figurar unha
indicacion sobre a duracion estimada da actividade, asi como a forma e orde de chamamento, facendo constar igualmente,
de xeito orientativo a xornada laboral estimada e a sua distribucion horaria.

Periodo de proba: Persoal directivo, titulado e técnico: Seis meses.
Persoal Cualificado: Administrativos, mandos intermedios, gardapescas e oficios varios: Tres meses.

Persoal operativo: Dous meses. Non obstante, non existira periodo de proba se o traballador fora contratado de novo
pola mesma empresa no periodo de dous anos posteriores ao Ultimo contrato.

Persoal no cualificado: 45 dias.
4) Ascensos.

A Confraria de Pescadores S. Bartolomé de Noia contara cun minimo de oficiais de primeira igual ou superior ao 15
por cento da plantilla total de oficiais.

A Eleccidn dos oficiais de primeira e facultade exclusiva da empresa. Para o seu cémputo non se teran en conta as
fracciéns decimais.

Os auxiliares administrativos con cinco anos de servizo nesta categoria dentro da empresa pasaran automaticamente
a categoria de oficial de segunda.

A promocion de ascendo de gardapescas a outros postos estd suxeita & decision empresarial, esta axustarase a
criterios obxectivos de mérito e capacidade, con consulta e informacion aos delegados ou representantes legais dos
traballadores.

Artigo 21.-Incapacidade temporal.

No suposto de baixa por incapacidade temporal, por accidente laboral, a Confraria garantira ao traballador o 100 por
cento do salario (tamén no caso de enfermidade grave), que lle corresponda percibir no momento de producirse a baixa, no
caso de accidente non laboral ou enfermidade comun, a empresa garantira hasta as porcentaxes da base de cotizacién por
continxencias comuns, que se indican nos tramos seguintes:

a) Do dia 1 ao 3, por unha soa vez ao ano, o 50% da base de cotizacion.
b) Do dia 4 ao 20, ata 0 80% da base de cotizacion.

c) Do dia 21 ao 40, ata 0 85 % da base de cotizacion.

d) Do dia 41 ao 60 , ata 0 90% da base de cotizacion.

e) Do dia 61 ao 90, ata 0 95% da base de cotizacion.

f) Do dia 91 en adiante 0 100% da base de cotizacion.

A Confraria complementara a prestacion regulamentaria no suposto de hospitalizacion:
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Cobrarase o 100% da base cotizable , dende a data de hospitalizaciéns durante 40 dias maximo, ainda que parte de

ditos dias este hospitalizado e outra parte non, e en periodo de recuperaciéon ou postoperatorio, pero sempre que siga de
baixa.

Artigo 22.-Lugar de traballo.

O desempenio das distintas funciéns atribuidas neste convenio realizaranse en distintos centros de traballo en funcién
destas, a Confraria ten a sua sede central de oficinas no local social habilitado aos efectos como sede da empresa, pero
xestiona tamén baixo concesion administrativa dias lonxas, unha en Testal, Noia e outra en O Freixo, Outes, asi mesmo, 0s
gardapescas tefien como lugar habitual de traballo as concesiéns administrativas de explotacién que esta entidade posde,
as zonas de libre marisqueo e outras de plan conxuntos entre as entidade da Ria de Muros-Noia.

CAPITULO VI.-TEMPO DE TRABALLO

Artigo.-23 Xornada de traballo.

A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo serd como maximo de corenta horas semanais e vinte horas de
traballo efectivo de media en cédmputo anual a xornada completa e media xornada respectivamente.

A empresa, ao persoal cuxas funciéns poidan sufrir variaciéons en funciéon das mareas podera distribuir o seu horario
de traballo adaptado a estas.

Dita distribucion debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na lei e
o traballador debera conecer con un aviso previo minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion do traballo resultante
daquela, exceptuando situaciéns imprevistas que non o permitan.

A compensacién das diferencias, por exceso ou por defecto, entre a xornada realizada e a duracion maxima da xornada
ordinaria de traballo legal e pactada sera esixible por ambas partes, nos contratos indefinidos, no prazo maximo de doce

meses dende que se produzan, e no resto antes da finalizacién do contrato, esta compensacion realizarase preferiblemente
en tempo de descanso.

Xornada de veran.—O persoal adscrito as oficinas centrais estara en réxime de xornada continua en horario de atencion
ao publico de 9.00 a 14.00 horas de luns a venres do 15 de maio a 31 de agosto, isto podera ser modificado por acordo
ca empresa en funcién das campanas marisqueiras.

Xornada de inverno.—O persoal adscrito as oficinas centrais, estara en réxime de xornada partida en horario de atencion
ao publico de 9.00 a 13.30 horas e de 16.30 a 19.00 horas de luns a xoves, o venres de 9.00 a 14.00 horas. Do 1 de
setembro ao 14 de maio.

Os traballadores e as traballadoras en xornada continuada gozaran de 20 minutos de descanso diario computado como

tempo efectivo de traballo. Na xornada partida gozaran de 10 minutos de descanso diario computado como tempo efectivo
de traballo en cada unha delas.

Non seran laborables os seguintes dias:
Dia 24 de decembro (todo o dia).

Dia 31 de decembro (todo o dia).

Dia 5 de xaneiro (na xornada de tarde).

Asi como os festivos locais, autonémicos e nacionais e o Patron da Confraria, S. Bartolomé e a festividade de S.
Marcos.

En funcién das necesidades operativas ou de mercado a empresa podera propoiier o cambio por outras datas previo
consentimento dos traballadores/as.

Artigo 24.-Permisos retribuidos.
1.-Aos traballadores/as interesados concederaselle necesariamente os seguintes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio do traballador/a 15 dias naturais. Polo matrimonio de familiares en primeiro grado un dia natural, o
dia da celebracion da voda.

b) Intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do cénxuxe, pais, pais politicos e fillos: seis dias naturais. En caso de
enfermidade grave ou internamento de irmans: dous dias naturais, ampliables a catro cando exista desprazamento fora da
comunidade auténoma de Galicia, si fose fora do territorio do estado espanol aumentarase 2 dias mais, sempre e cando
xustifique certamente o desprazamento e a enfermidade/intervencion do familiar.
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c) Parto da esposa ou parella, catro dias naturais. No suposto de non coincidir, polo menos, dous dias habiles no
cdmputo dos catro dias naturais, ampliarase o permiso como garantia minima dous dias habiles.

d) Falecemento do cénxuxe, pais, pais politicos, fillos ou irmans: cinco dias naturais, que se ampliaran ata oito dias
naturais si o 6bito ocorrera fora da comunidade auténoma, si fose fora do territorio do estado espanol, aumentarase 2 dias
mais, sempre e cando xustifique certamente o desprazamento.

e) Falecemento dos avds, tios, tios politicos ou cunados, dous dias naturais, ampliable a un dia mais cando exista
desprazamento fora da comunidade auténoma de Galicia.

f) Licencia a representantes sindicais: estarase ao lexislado nesta materia.
g) Dous dias por traslado de domicilio habitual.

h) Os dereitos que correspondan aos permisos cuxo estado civil € o matrimonio legal estenderase a parellas que
convivan en comun salvo o previsto no apartado a), xustificando esta convivencia mediante certificado de empadroamento
ou convivencia.

Asi mesmo os traballadores teran dereito a dous dias libres remunerados por asuntos propios a sua eleccions nas
seguintes condicions:

Non podera utilizarse nos momentos de maior actividade do 1 de Setembro aos 31 de Decembro.

Debera comunicarse cunha antelacién de polo menos 48 horas, podera ser rexeitado pola empresa en caso de afectar
a un ndmero significativo dos empregados que poida afectar ao desenrolo da sda normal actividade.

Horas extraordinarias.—As horas que se realicen sobre a duracion maxima da xornada ordinaria de traballo teran a
consideracion de horas extraordinarias. Ditas horas poderan ser compensadas por tempos equivalentes de descanso retri-
buido: unha hora extraordinaria equivale a unha hora e 30 minutos de descanso retribuido; ou ben abonadas da seguinte
forma: unha hora extraordinaria sera abonada como un incremento do 50 por cento sobre a hora ordinaria.

Artigo 25.-Vacacions.
Todolos traballadores desfrutaran vacacions retribuidas, con arranxo és condicions seguintes:

1.-Teran unha duracién de trinta dias naturais, ou 23 laborables para todo o persoal que leve un ano ao servicio da
Entidade, e os contratados por tempo inferior a parte proporcional correspondente.

Asi mesmo podera desfrutar dun dia de vacacions retribuidas por cada 5 anos de antiguidade na empresa.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior
coincida no tempo cunha discapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co periodo de
suspension do contrato de traballo previsto nos apartados 4,5 e 7 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, terase
dereito a desfrutar as vacaciéns en data distinta a da incapacidade temporal ou a da de desfrute do permiso que por
aplicacion de dito precepto lle correspondera, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que terminara o ano natural ao
que lle correspondan.

No suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por continxencias distintas as sina-
ladas no paragrafo anterior que imposibilite ao traballador desfrutalas, total ou parcialmente, durante o ao natural ao que
corresponden, o traballador podera facelo unha vez finalice a sda incapacidade e sempre que non transcorreran mais de
dezaoito meses a partir do final do ano no que se orixinaran.

Cando un traballador cese no transcurso do ano, tera dereito & parte proporcional da imputaciéon en metalico das
vacacions en razén ao tempo traballado.

Artigo 26.-Excedencias.

1.-Sera requisito indispensable, para ter dereito a excedencia, ter acadado na empresa unha antigliidade non inferior
a 1 ano. Esta podera concederse por un minimo de 4 meses e un maximo de 5 anos.

Os empregados que solicitasen e prestasen servizos para outra empresa desempenando as mesmas ou relacionadas
funciéns cos desempeiiados na Confraria, perdera o dereito a reincorporacion.

Durante o tempo de excedencia quedaran en suspenso os dereitos e obrigas laborais do excedente, excepto as obrigas
relativas a boa fe, non sendo computable o tempo de excedencia a ningun efecto.

Si a solicitude de excedencia fose por un periodo inferior ao maximo, a peticion de prérroga da mesma debera presen-
tarse por escrito na empresa con 30 dias naturais antes do seu vencemento.

0 excedente que non solicitara por escrito o seu reingreso na empresa cunha antelacion minima dun mes a finalizacion
do periodo de excedencia ou a sua prorroga, causara baixa definitiva na empresa a tédolos efectos.,
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A empresa estara obrigada a contestar por escrito ao traballador que solicite a sua reincorporacion.

O reingreso, cando se solicite, estara condicionado a que haxa unha vacante no seu nivel funcional, si non existira
vacante no seu nivel funcional e si en outro inferior, 0 excedente podera ocupar esta praza mantendo as condiciéns econé-
micas que tina no momento da solicitude da excedencia.

2.—Excedencia forzosa por coidado de descendentes ou familiares.
a) Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa dara dereito & conservacion do posto e ao computo da antigliidade da sua vixencia e concederase
por designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo. Igualmente poderan solicitar o
seu paso a situacion de excedencia na empresa os traballadores que exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou
superior mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cese no cargo.

En caso de reincorporacion de traballadores que causaran excedencia forzosa, a empresa garantira a sda incorporacién
inmediata no mesmo posto de traballo que tina no momento do inicio da excedencia forzosa.

b) Excedencia por coidado de descendentes ou familiares.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para atender ao coidado
de cada fillo, tanto sexa por natureza ou adopcién, ou en casos de garda con fins de adopcioén ou acollemento permanente
a contar dende a data de nacemento ou no seu caso da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos, os traballadores que para
atender ao coidado dun familiar ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade, que por razén de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non puidera valerse por si mesmo, e non desempene actividade retribuida.

O periodo no que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme ao establecido nestes casos, seran
computables a efectos de antigluidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa
participacion debera ser convocado polo empresario, especialmente con ocasién da sua reincorporacion.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo, a reserva quedara refe-
rida a un posto de traballo no mesmo grupo profesional ou nivel funcional equivalente. Si o traballador forma parte dunha
familia reconecida como numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata un maximo de quince meses e ata
dezaoito meses cando se trate de categoria especial.

A reincorporacion dos excedentes regulado neste artigo aos seus postos de traballo debera producirse no prazo de trin-
ta dias, como maximo, dende que desaparezan as causas que motivaron a excedencia ou transcorrido o prazo establecido,
de non producirse o reingreso nos prazos establecidos, por causas imputables ao traballador o excedente causara baixa
definitiva na empresa.

Artigo 27.-Asistencia xuridica.

A Confraria de Pescadores S. Bartolomé de Noia, asumira a asistencia legal de aqueles traballadores/as, que
en calidade de acusados ou denunciantes, se vexan incursos en procesos xudiciais instruidos por ocasion de accion
realizadas no cumprimento das funciéns encomendadas pola empresa, con independencia de que con posterioridade
o traballador causa baixa na mesma, sempre e cando comunicaran tal situacion nos dez dias habiles seguintes a
recepcion da primeira comunicacioén, e en todo caso, cunha antelacién minima de 72 horas a celebracion da actuacion
xudicial que haxa que practicar.

En caso de incumprimento por parte da empresa das obrigas aqui establecidas, o traballador tera dereito a repercutir
a empresa os honorarios do avogado, procurador, e peritos, se fose preceptiva a sua intervencion, cos limites establecidos
nos criterios orientadores de honorarios do colexio profesional correspondente.

CAPITULO V.-PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 28.-Recoiiecemento médico.

O persoal da empresa estara obrigado a someterse cando a empresa o solicite, & iniciacion da prestacion, a exame
médico, entregandoselle unha copia ao interesado, en calquera momento si considera que puidera existir un risco para a
sla saude e que afecte a seguridade no traballo.
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Artigo 29.-Seguridade e salide no traballo.

As partes asinantes consideran esencial protexer a seguridade e a saude dos traballadores fronte aos riscos deriva-
dos do traballo mediante o establecemento de politicas de prevencion laboral eficaces e que sexan froito do necesario
consenso entre ambas partes, asi mesmo a empresa debera realizar un plan de prevencion de riscos laborais por técnico
competente.

En consecuencia, e a luz do establecido na lexislacién vixente, consideran prioritario promovela mellora das condiciéns
de traballo e continuar esforzandose na mellora permanente dos niveis de formacién e informacién do persoal en canto
pode contribuir & elevacién do nivel de proteccién da seguridade e a salde dos traballadores do sector.

A estes efectos, a xestion preventiva aludida debera incluir, de xeito non exhaustivo, os seguintes aspectos:
A) Vixilancia da saude.

Conforme ao establecido no artigo 22 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, as empresas garantirdn aos seus
traballadores a vixilancia peridédica do seu estado de salde, en funcion dos riscos inherentes ao traballo.

Os reconecementos médicos seran de caracter voluntario, sen menoscabo da realizacién de outros reconecementos,
con caracter obrigatorio, e previo informe dos representantes dos traballadores, cando existan disposicions legais especifi-
cas, ou cando estes sexan necesarios para avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a saude dos traballadores,
ou para verificar si o estado de saude do traballador pode constituir un perigo para o mesmo, para os demais traballadores,
ou para outras persoas. A periodicidade dos reconecementos médicos sera de acordo cos protocolos médicos do Servizo
de prevencién-vixilancia da salde, tendo en conta o posto de traballo correspondente

B) Proteccion & maternidade.

De conformidade ao establecido na Lei 39/1999, de conciliacién da vida familiar laboral das persoas traballadoras, o
empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto
recente a riscos para a sua seguridade e salde ou unha posible repercusion sobre o embarazo e o periodo de lactacion.

Ditas medidas levaranse a cabo a través dunha adaptacién das condiciéns e de tempo de traballo da traballadora
afectada, de acordo cos seguintes criterios:

1. A avaliacion dos riscos a que se refire a normativa vixente de prevencién de Riscos Laborais deberd comprendela
determinacion da natureza, o grado e a duracién da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente
a axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na saude das traballadoras ou do
feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.

Si os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusién sobre o
embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitala exposicién
a dito risco, a través dunha adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas
incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion do traballo nocturno ou do traballo a quendas.

2. Cando a adaptacion das condicions o do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de tal adaptacién, as
condiciéns do posto de traballo puidesen influir negativamente na saulde da traballadora embarazada ou do feto, e asi o
certifiguen os servizos médicos do Instituto Nacional de Seguridade Social ou das mutuas, cun informe do médico corres-
pondente que asista facultativamente a traballadora, esta debera desempenar un posto de traballo ou funcién diferente
e compatible co seu estado. A Confraria debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores/as, a
relacion dos postos de traballo exentos de riscos a estes efectos.

C) Formacion de delegados de persoal.

A Confraria deberéa proporcionar aos delegados de persoal en materia de prevencion, un curso de formacion suficiente
relacionado co desenrolo das suas funcién nesta materia.

Artigo 30.-Roupas de traballo.

A Confraria facilitara a tédolos traballadores que por razén da suUa actividade funcional asi o precisen o material de
traballo necesario asi como a roupa e uniformes de traballo necesarios.

Aos gardapescas maritimos facilitaraselles dous uniformes de veran e outros de inverno, asi como un anorak, e un par
de botas e outro de zapatos, estes, bianualmente. Asi como 1 equipo de roupa de augas.

Artigo 31.-Seguro colectivo de accidentes.

A Confraria subscribira pélizas de seguro colectivo a favor de todos e cada un dos seus traballadores por un capital de
35.000 euros por incapacidade permanente total, absoluta e gran invalidez e 35.000 por falecemento, derivadas de acci-
dentes sexa ou non laboral, excepto os producidos en competiciéns deportivas oficiais de vehiculo a motor. O seu efecto
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cubrira as vinte e catro horas do dia e durante todo o ano, este seguro non cubrira riscos de persoal que manteiia relacion
laboral con outra entidade si o sinistro e no desempeno de actividades nesa.

Este seguro colectivo debera estar subscrito no prazo de 30 dias dende a sinatura do presente convenio polas partes
negociadoras.

Artigo 32.-Axudas a fillos e conxuxe discapacitados.

A Confraria abonara aos traballadores con fillos discapacitados ao seu cargo a cantidade de 125,00 euros mensuais
dende a entrada en vigor do presente convenio colectivo, como complemento & prestacion que a Seguridade Social lle tena
recofecida en concepto de axuda para discapacitados, entendéndose como tales os asi definidos na lexislacion aplicable,
mentres tefa relacién contractual ca empresa.

Asi mesmo, recibiran a contia establecida no anterior paragrafo, naqueles supostos nos que o conxuxe do traballador
ao seu cargo tena unha discapacidade do 65% ou superior.

A contia acreditada da prestacion sera abonada pola Confraria en proporcién ao nimero de dias traballados no mes.

CAPITULO VI.-FALTAS DO PERSOAL

As acciéns ou omisions punibles en que incorran os traballadores clasificaranse atendendo a sua importancia, reinci-
dencias e intencions, en leves, graves e moi graves.

Na aplicacién das sancions terase en conta a valoraran as circunstancias persoais do traballador, transcendencia do
dano, grado de reiteracion ou reincidencia.

Artigo 33.-Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Hasta catro faltas de puntualidade, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, dentro do periodo dun
mes.

2. Abandonar o posto de traballo sen causa xustificada ou o servizo breve durante a xornada. Si se causa como
consecuencia do mesmo abandono prexuizo de consideracién & Empresa, companeiros de traballo, clientes ou
persoal do mesmo, ou fose causa de accidente, a falta podera ter consideracion de grave ou moi grave.

3. Non notificar con caracter previo, a ausencia ao traballo e non xustificar dentro das vinte e catro horas seguintes
salvo que se probe a imposibilidade de facelo, a razén que o motivou.

4. Os descoidos, distraccidéns na realizacion do traballo ou no coidado e conservacion das maquinas, ferramentas,
instalacions propias dos clientes. Cando o incumprimento da anterior orixine consecuencias de gravidade na
realizacion do servizo, a falta poderia converterse en grave ou moi grave.

5. A inobservancia das ordes de servizo, asi como a desobediencia aos mandos, todo iso en materia leve.

6. As faltas de respecto e consideracién en materia leve aos subordinados, companeiros, mandos persoais e publi-
co, asi como a discusién cos mesmos dentro da xornada de traballo e usar palabras malsoantes e indecorosas
COS Mesmos.

7. A falta de aseo e limpeza persoal e dos uniformes, equipos, armas, etc, de xeito ocasional.

8. Non comunicar & Empresa os cambios de residencias e domicilio e demais circunstancias que afecten a sua
laboral.

9. Non atender ao publico ca correccidn e dilixencias debidas.

10. Excederse nas suas atribucions ou entremeterse nos servicios peculiares doutro traballador, cando o caso non
constituia falta grave.

Artigo 34.-Faltas graves.
Son faltas graves:

1. O cometer tres faltas leves no periodo dun trimestre, excepto na puntualidade, ainda que sexan de distinta natu-
reza, sempre que mediara sancién comunicada por escrito.

2. Mais de catro faltas de puntualidade na asistencia ao traballo no periodo dun mes superior aos dez minutos ou
hasta catro faltas superiores a quince minutos cada una delas.
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3.

11.

A falta de asistencia ao traballo dun dia no periodo dun mes, sen causa xustificada. Sera moi grave si de resultas
da ausencia se causara grave prexuizo a empresa.

. A desobediencia grave aos superiores en materia de traballo e a réplica descortés a compaiieiros, mandos ou

publico. Si implicase quebranto manifesto a disciplina ou de ela se derivada prexuizo notorio para a Empresa,
companeiros de traballo ou publico considerarase moi grave.

. A suplantacion da personalidade dun compafieiro ao fichar ou asinar, sancionandose tanto ao que ficha a outros

como a estes Ultimos.

. A voluntaria diminucién da actividade habitual e a neglixencia e desidia no traballo que afecta & boa marcha do

servicio.

. A simulacién de enfermidade ou accidente e non entregar o parte de baixa oficial dentro das corenta e oito horas

seguintes a emision do mesmo, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

. 0 emprego de tempo, uniformes, materiais, Utiles, maquinas.... En cuestion alleas ao traballo ou en beneficio

propio.

. 0 uso, sen estar de servicio, das insignias do cargo, ou a ostentacion innecesaria do mesmo.
10.

Facer desaparecer uniformes e selos, tanto da empresa como de clientes da mesma, asi como causar accidentes
polo dolo, neglixencia ou imprudencia inescusable.

Levalos rexistros, documentacién, cadernos ou calquera clase de anotacions oficiais e escritos que regulamenta-
riamente deben ter, sen as formalidades debidas e cometendo faltas que pola sua gravidade ou transcendencia
merezan especial correctivo. E si tivera especial relevancia, terdn a consideraciéon de moi grave.

Artigo 35.-Faltas moi graves.

Son faltas moi graves:

1.

10.

11.

12.

13.

A reincidencia en comision de falta grave no periodo de seis meses, ainda que sexa de distinta natureza, sempre
que houbese mediado sancion.

. Mais de doce faltas non xustificadas de puntualidade cometidas no periodo de seis meses ou vinte nun ano, ainda

que foran sancionadas independentemente.

. Tres ou mais faltas inxustificadas ao traballo no periodo dun mes, mas de seis no periodo de catro meses ou mais

de doce no periodo dun ano, sempre que foran sancionados independentemente.

. A falsidade, deslealdade, o fraude, o abuso de confianza, o furto, o roubo, tanto a companeiros de traballo como

a Empresa ou a terceiros relacionados co servizo durante o desempeno das suas tarefas ou fora das mesmas.

. O facer desaparecer, inutilizar, causar danos en ferramentas, maquinas, instalacions, edificios, equipamento,

documentos etc tanto da Empresa como de clientes da mesma, asi como causar accidentes por dolo, neglixencia
ou imprudencia inescusable.

. O realizar traballos por conta propia ou conta allea estando en situacién de incapacidade laboral transitoria, asi

como realizar manipulaciéns ou falsidades para prolongar aquela situacion.

. A continuada e habitual falta de aseo ou limpeza de tal indole que produza queixas xustificadas de mandos,

companeiros de traballo ou terceiros.

. O exercicio probado da actividade baixo embriaguez ou baixo todo tipo de sustancias ilegais si repercuten no

desempeno do seu traballo.

. A violacion do segredo de correspondencia ou de documentos da Empresa ou das persoas en cuxos locais e

instalacions se realice a prestacién dos servizos e non gardar a debida discrecién ou o natural sixilo dos asuntos
e servizos en que, pola misiéon do seu cometido, deban ser comunicados..

Os malos tratos de palabra ou de obra, ou falta grave de respecto e consideracion as persoas dos seus supe-
riores, companeiros, persoal ao seu cargo ou familiares dos mesmos, asi como as persoas en cuxos locais ou
instalacions realizarase a suUa actividade e aos empregados des estas, si 0s houbese.

A participacién directa ou indirecta na comision dun delito cualificado como tal nas leis penais, que conleve a
retirada da habilitacion para os gardapescas habilitados.

0O abandono do traballo en postos de responsabilidade unha vez tomado posesién dos mesmos e a inhibicién ou
pasividade na prestacion do mesmo.

A diminucién voluntaria e continuidade do rendemento.
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14. Orixinar discusiéns nos seus companeiros de traballo ou cas persoas ou empregados para as que presten seus
servizos.

15. A comisioén de actos inmorais no lugar de traballo ou nos locais da Empresa, dentro da xornada laboral.
16. O abuso da autoridade.

17. A competencia ilicita por adicarse dentro ou fora da xornada laboral a desenrolar po conta propia idéntica activida-
de que a Empresa ou adicarse a ocupacions particulares que estean en aberta pugna co servizo.

18. Esixir ou pedir por seus servizos remuneracién ou premios de terceiros, calquera que sexa a forma ou pretexto
que se use.

19. A imprudencia no acto de servizo. Si implicase risco de accidente para si ou para companeiros ou persoal e
publico, ou perigo de avaria para as instalacions.

Artigo 36.-Sanciones.

1. Por falta leve.

a) Amoestacion escrita.

2.—Por falta Grave:

a) Suspensidon de emprego e salario de 1 a 15 dias.
b) Inhabilitacién para o ascenso durante un ano.
3.—Por falta moi grave:

a)Suspension de emprego e salario de 16 ata 60 dias.
b) Despido.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

As partes afectadas polo presente Convenio, asumen o compromiso de velar porque exista na Confraria, un ambiente
ausente de riscos para a salde, e en concreto para o acoso sexual, establecendo procedementos na Empresa para presen-
tar queixas por quen sexan vitimas de tales tratos, a fin de obter axuda inmediata, utilizando para iso o c6digo de conducta
comunitario, relativo & proteccion da dignidade da muller e do home no traballo.

DISPOSICION FINAL
Ambas partes acordan a incorporacion e aplicacion de novos aspectos da Lei de igualdade que non estan no presente

Convenio e calquera que sexa de aplicacion dende a sinatura do presente documento, asi como aspectos de prevencién de
riscos laborais e Lei de Dependencia que aqui non se contemplen durante a vixencia deste convenio.

Asinantes:

Delegados persoal Francisco Moledo Pérez
Silvia Trillo Lourido José A. Freire Creo
Manuel Barreiro Toledo Arturo Romaris Tomé

Pola empresa:

Santiago Cruz Martinez
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TABOA SALARIAL
o SALARIO MES SALARIO MES SALARIO MES SALARIO MES
CATEGORIAS 2021 ANO 2021 2020 ANO 2022 2023 ANO 2023 2024 ANO 2024

5% de aumento da base impoiiible cada quinquenio ata un maximo de 5 para todalas categorias

GRUPO |.-TITULADOS

Titulado/a grao superior 1.565,50 21.917,00 1.581,16 22.136,17 1.596,97 22.357,53 1.612,94 22.581,11

Titulado/a grao medio 1.434,20 20.078,80 1.448,54 20.279,59 1.463,03 20.482,38 1.477,66 20.687,21

GRUPO II.-ADMINISTRATIVOS

Xefe/a superior 1.474,60 20.644,40 1.489,35 20.850,84 1.504,24 21.059,35 1.519,28 21.269,95
Xefe/a de primeira, xefes deptos. 1.424,10 19.937,40 1.438,34 20.136,77 1.452,72 20.338,14 1.467,25 20.541,52
Oficial de primeira 1.373,60 19.230,40 1.387,34 19.422,70 1.401,21 19.616,93 1.415,22 19.813,10
Oficial de segunda 1.323,10 18.523,40 1.336,33 18.708,63 1.349,69 18.895,72 1.363,19 19.084,68
Auxiliar 965 13.510,00 974,65 13.645,10 984,40 13.781,55 994,24 13.919,37

GRUPO IIl.-TECNICOS

Xefe/a Superior 1474,6 20.644,40 1.489,35 20.850,84 1.504,24 21.059,35 1.519,28 21.269,95
Xefe/a de primeira 1424,1 19.937,40 1.438,34 20.136,77 1.452,72 20.338,14 1.467,25 20.541,52
Técnico/a acuicultura 1272,6 17.816,40 1.285,33 17.994,56 1.298,18 18.174,51 1.311,16 18.356,25
Auxiliar 965 13.510,00 974,65 13.645,10 984,40 13.781,55 994,24 13.919,37
GRUPO IV.-PERSOAL HABILITADO Plus 50 € nocturnidade en todalas categorias para os gardapescas

Xefe/a Superior 1474,6 20.644.40 1.489,35 20.850,84 1.504,24 21.059,35 1.519,28 21.269,95
Xefe/a de primeira 1424,1 19.937,40 1.438,34 20.136,77 1.452,72 20.338,14 1.467,25 20.541,52
Oficial de primeira 1373,6 19.230.40 1.387,34 19.422,70 1.401,21 19.616,93 1.415,22 19.813,10
Oficial de segunda 1323,1 18.523,40 1.336,33 18.708,63 1.349,69 18.895,72 1.363,19 19.084,68
Gardapesca 1272,6 17.816,40 1.285,33 17.994,56 1.298,18 18.174,51 1.311,16 18.356,25

GRUPO V.-SUBALTERNOS

Oficial de primeira conductor/a 1229,17 17.208,38 1.241,46 17.380,46 1.253,88 17.554,27 1.266,42 17.729,81
Oficial de segunda conductor/a 1151,4 16.119,60 1.162,91 16.280,80 1.174,54 16.443,60 1.186,29 16.608,04
Operario/a 1010 14,140,00 1.020,10 14.281,40 1.030,30 14.424,21 1.040,60 14.568,46
Pedn 965 13.510,00 974,65 13.645,10 984,40 13.781,55 994,24 13.919,37

GRUPO VI.-OFICIOS VARIOS

Encargado/a 1313 18.382,00 1.326,13 18.565,82 1.339,39 18.751,48 1.352,79 18.938,99

Oficial primeira 1111 15.554,00 1.122,11 15.709,54 1.133,33 15.866,64 1.144,66 16.025,30

Oficial segunda 1010 14.140,00 1.020,10 14.281,40 1.030,30 14.424,21 1.040,60 14.568,46

Carga e limpeza 965 13510 974,65 13.645,10 984,40 13.781,55 994,24 13.919,37
2022/1006
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