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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 16 DE MARZO DE 2022 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA SETEX-APARKI S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SETEX-APARKI S.A, suscrito el dia 2 de febrero
de 2022 por los representantes de la empresa y por los representantes de los trabajadores, con
fecha de entrada en este Organismo, el 10 de febrero de 2022 vy vista la posterior subsanacién
presentada por la Comisién Negociadora el 16 de marzo de 2022, conforme a los requerimientos
enviados a la misma por este organismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1. a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en
el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacién de estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, esta Oficina Territorial de
Trabajo.

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 17 de marzo de 2022.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-Fdo.:
Maria Belén Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO SETEX-APARKI S.A. DELEGACION DE VALLADOLID (2019/2023)

PARTES SIGNATARIAS.

El presente Convenio Colectivo concertado por la Direcciéon de la Empresa SETEX
APARKI S.A. y la Representacion Legal de los sus Trabajadores de las Empresas (RLT), en
su alcance regula las relaciones laborales del personal al servicio de las Empresa SETEX —
APARKI S.A., en la Provincia de Valladolid para la actividad de retirada de vehiculos en la
via publica.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Ambito funcional:

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa SETEX-APARKI, S.A. y la
plantilla incluida en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las
demas normas laborales.

Articulo 2.- Ambito territorial:

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de la empresa SETEX-APARKI S.A
de la Delegacion de Valladolid para la actividad de retirada de vehiculos y a los que se puedan
crear durante su vigencia en la provincia de Valladolid.

Articulo 3.- Ambito personal:

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Empresa con las excepciones previstas en el Art.2 apartado a) del Titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal:

El presente Convenio entrard en vigor desde la publicacién en el boletin oficial,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, retrotrayéndose los efectos
exclusivamente econdémicos al 1 de enero 2019.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga:

El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia contenida
en el articulo 4 del mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de las partes ante
la autoridad laboral competente. Asi mismo, se entendera prorrogado a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo
Convenio que lo sustituya.

Articulo 6.- Absorcién y compensacion:

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de
las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de
general y obligada aplicacion, sélo afectaran a las condiciones econémicas pactadas en el
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presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas legalmente en
el computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas
legalmente.

Articulo 7.- Garantias personales:

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen condicién de minimos, por
lo que las condiciones y situaciones existentes en la empresa a la entrada en vigor de este
Convenio que impliquen condiciones mas beneficiosas para el/la trabajador/a, seran
respetadas en su integridad.

Articulo 8.- Tramitacién del convenio:

El presente Convenio se presentarda ante el Organismo competente, al objeto de su
oportuno registro y demés efectos que proceda, de conformidad con la legislacion vigente al
respecto.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA

Articulo 9.- Comisioén paritaria:

En el plazo de quince dias a la publicaciéon del BOP, del presente Convenio Colectivo de
empresa para la actividad de retirada de vehiculos en la via publica de Valladolid, se constituira
la Comision Paritaria del Convenio.

Tendra su sede en las dependencias de la empresa en Valladolid, quien facilitara los
medios necesarios para su funcionamiento.

Todo trabajador tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la Comision
Paritaria, directamente 6 a través de los delegados de personal.

La Comisién Paritaria, se compondra por 1 miembro designados por la Direccién de la
empresa y 1 miembro elegidos proporcionalmente entre los delegados del comité de empresa o
bien el delegado de personal.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompariadas de dos asesores
como maximo, los cuales seran designados libremente por ambas partes.

Dicha comisién tendrd como principal funcién, la interpretacion, desarrollo y aplicacion
del Convenio, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en su articulado.

En particular son funciones de la Comisién Paritaria:

e Interpretar la totalidad del convenio, vigilar su aplicacidon, cumplimiento de lo
pactado desarrollo de su aplicacion.

e Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que se
planteen como consecuencia de su interpretacion, aplicacion y desarrollo.

e Actualizar el contenido del convenio, cuando pueda resultar afectado por
cambios normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la empresa y los
Sindicatos, que resulten mas favorables.

e Definir las posibles nuevas categorias profesionales no recogidas en el
convenio que pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de
organizacion del trabajo, reclasificaciones de puesto de trabajo u otras
causas.

De cada reunién se levantara acta alternativamente por cada una de las partes. La
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Comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes. La parte solicitante de la
reunién adjuntara a la solicitud escrita, la documentacion referente a los temas a tratar en la
misma y ésta se celebrara en el plazo méaximo de quince dias a partir de la recepciéon de dicha
solicitud.

Los acuerdos se adoptaran por acuerdo de las partes y tendran la misma validez y
eficacia que lo pactado en el presente convenio, quedando reflejados en el acta
correspondiente a cada reunién. En caso de desacuerdos, se reflejara de forma sucinta en las
actas, las propuestas particulares de sus miembros y/o partes.

Articulo 10.- Clausula de inaplicacién de convenio colectivo.

Para la inaplicacién del convenio colectivo se estara a lo establecido en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido, que en los casos de discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castillay Ledn (ASACL) o el que le sustituya.

CAPITULO IlIl. PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO DE SOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 11. Procedimiento voluntario de solucién de conflictos

Una vez agotados sin acuerdo los tramites ante la Comisién Paritaria se someteran a
los procedimientos del Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de solucion
Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn del 6/4/2017, para lo que suscribira el
correspondiente convenio de adhesion con el Servicio Regional de Relaciones Laborales de
Castillay Ledn (SERLA).

CAPITULO IV. MODALIDAD DE CONTRATACION
Articulo 12.- Contratacion:

La contratacién del personal, se estara a lo recogido en el convenio general de ambito
estatal para el sector del estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de
vehiculos de la via publica.

Articulo 13.- Participacion sindical en la contratacion:

La Representacion Legal de los Trabajadores sera informado en materia de:
e Numero de personas que se han de contratar.

Asimismo, el Delegado de Personal de la Empresa tendra derecho a recibir la copia
basica de los contratos, asi como la notificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar. E.T. art
64.4 apartado C.

Articulo 14.- Periodos de prueba:

Podra establecerse cuando sea por escrito en contrato individual los siguientes periodos
de prueba:
e Personal no cualificado: 15 dias de trabajo efectivo.
e Personal cualificado: 2 meses.
e Técnicos y Titulados: de 3 a 6 meses.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15.- Definicidn de grupos: puestos de trabajo y tareas encomendadas

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es
meramente enunciativa, segun lo especificado en el articulo siguiente y en lo no determinado,
se estard a lo recogido en el convenio general de ambito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica.

Los grupos profesionales presentes en la delegacion de Valladolid son:

1. Encargado/a. Es quien bajo las 6rdenes de la jefatura de centro o personal
superior estd encargado de orientar, dirigir a la unidad o seccion,
distribuyendo los trabajos entre el personal bajo su responsabilidad. Tiene
responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal
a su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las
6rdenes que le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los
turnos de servicio del personal a sus 6rdenes, cuidando y supervisando los
relevos, asegurando que en todo momento se puedan suplir las ausencias de
su personal por vacaciones, enfermedades y cualquier parte de trabajo e
informe sefalados por la direccion de la empresa. Dada la especial
responsabilidad de su funcién podré ser requerida su presencia en el, por
parte de la Direccidén o de los representantes de la empresa, fuera del horario
habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si
asi ocurriera, se reducirdn las horas de trabajo de los dias laborables
inmediatamente siguientes, de manera que el cémputo de horas de trabajo
semanal no exceda de cuarenta horas.

2. Gruista. Es el personal que dotado de responsabilidad ejecuta las funciones
propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via publica con el vehiculo
gria que le sea asignado, teniendo los permisos correspondientes que le
habiliten para ello. Entre sus funciones tendra como misién el manejo de la
gria de transporte, la carga y descarga de vehiculos, elaboracion de partes
de trabajo de su actividad, recabar la informacién necesaria en relaciéon con
los vehiculos en infraccibn que permita a los agentes de la autoridad
designados al respecto ordenar la retirada a través de los medios técnicos
oportunos. Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier otra actividad
que ésta demande y para la que sea necesaria la utilizacion del vehiculo
grua, asi como en aquellos otros trabajos no aqui definidos que se
encuentren contemplados en los pliegos de condiciones u ordenanza
municipal correspondiente y sean requeridos por el ayuntamiento para la
buena prestacion del servicio. Asimismo, le corresponde realizar las labores
complementarias necesarias de mantenimiento para el correcto
funcionamiento, conservaciéon, limpieza y/o acondicionamiento del
vehiculo, asi como de cualquier otro material o herramienta de trabajo que le
sea asignado, avisando inmediatamente a sus superiores de las averias que
detecte.
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CAPITULO VI. JORNADA DE TRABAJO CALENDARIO LABORAL VACACIONES
Articulo 16.- Jornada de trabajo:

Durante la vigencia del presente Convenio y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada anual maxima
del.720horas de trabajo efectivo.
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La empresa tendré la facultad de organizacion y direccion, por lo que ambas partes
acuerdan favorecer la prestacion del servicio, que se requiera segun el pliego de prescripciones
técnicas para dar cumplimiento a la frecuencia e intensidad necesaria las 24 horas, los 365
dias del afio.

En todo caso los turnos seran rotativos y homogéneos, entre todo el personal
encuadrado en su grupo profesional.

Se entiende como trabajo efectivo desde que el trabajador esta, uniformado y con el
material de trabajo y ha cumplimentado y firmado su correspondiente parte/ficha diario/a de
trabajo, hasta su salida y correspondiente entrega de partes de trabajo y firma de documentos
necesarios.

La jornada de trabajo, turnos y cuadrantes, estara supeditada en cada momento a las
necesidades del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la Empresa y el Excelentisimo Ayuntamiento de Valladolid.

1 de Enero a 30 de Junio y 1 de Septiembre a 31 de Diciembre:

Dia de la semana 1 Gruda por turno 1 Grua por turno 1 Grua por turno
: : 8:00 a 15:00
LUNES y MARTES 7:00 2 14:00 8:00 a 12:00
15:00 a 22:00 16:00 a 23:00 ovate
. 7:00 a 14:00 8:00 a 15:00
MIERCOLES
15:00 a 22:00 16:00 a 23:00
7. 14: : 15: : 12:
JUEVES 00 a 00 8:00 a 15:00 8:00 a 00
15:00 a 22:00 16:00 a 23:00 23:00 a 07:00
VIERNES, SABADOS
P 7:00 a 14:00 8:00 a 15:00
y VISPERAS DE 23:00 a 07:00
FESTIVOS 15:00 a 22:00 16:00 a 23:00
DOMINGOS y 7:00 a 14:00 8:00 a 15:00
FESTIVOS 15:00 a 22:00 16:00 a 23:00
1de Julio al 31 de Agosto:
Dia de la semana 1 Gruaa por turno | 1 Grda por turno 1 Grua por
turno
LUNES a MIERCOLES 7:00 a 15:00 8:00 a 14:00
15:00 a 23:00
JUEVES, VIERNES, . . .
SABADOS Y VISPERAS 7:00a15:00 | .05 4 14:00 23:00a
DE FESTIVOS 15:00 a 23:00 07:00
DOMINGOS yFESTIVOS 7:00 a 15:00
15:00 a 23:00

Avrticulo 17.-Calendario laboral:

El calendario laboral se elaborara conjuntamente por la direcciéon de la empresa y el
Delegado de Personal de la Empresa, en el mes de noviembre del afio anterior al que el mismo
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se refiera, teniendo en cuenta que en el mes de abril se cerrara definitivamente en funciéon de
las vacaciones que se hayan solicitado fuera del periodo vacacional establecido.

En él, seran computadas como horas efectivas de trabajo las correspondientes a los
dias de asuntos propios, los dias de libre eleccion y a los dias 24 y 31 de diciembre que son
festivos, a efectos laborables, media jornada. De modo que la mitad de la plantilla disfrutara
como festivo todo el dia 24 y la otra mitad todo el dia 31.

En la confeccién de dicho calendario seran computadas como horas efectivas de trabajo
las correspondientes a los dias de asuntos propios y los dias de libre eleccién. Siempre que las
necesidades productivas y organizativas lo permitan, la empresa concedera como dia libre y
computando como horas efectivas, las horas de la jornada de uno de los tres dias siguientes 24
de diciembre, 31 de diciembre o 5 de enero las horas de la jornada que de forma efectiva
correspondiera hacer.

Articulo 18. - Modificacion del dia de descanso de calendario:

Con el fin de solucionar imprevistos y mantener la cobertura del servicio, la empresa
podra marcar en negro en el cuadrante de descansos de la plantilla, a dos trabajadores/as.

Cuando por necesidades de servicio, la Empresa necesite disponer de una o varias
personas en su dia de descanso, ésta recurrira a quien tenga marcado en su cuadrante de
trabajo su descanso en negro, debiendo notificarle el cambio, en el momento en que se
produzca la circunstancia que lo motiva, en todo caso antes de la finalizacién de su turno
anterior. Si la empresa debe acudir a otra persona que no tenga marcado dicho dia en negro,
debera notificar dicho cambio a la persona que deba asistir al trabajo con 24 horas de
antelacion minimo, siendo voluntaria su aceptacion, salvo situacion de extraordinaria necesidad
para atender el servicio. En ambos casos, a la persona afectada se le compensara, a su
eleccidn, con el abono de la cantidad expresada en las tablas para este concepto o con dia y
medio de descanso.

La disposicion sera de toda la jornada estipulada en el contrato de cada trabajador/a.
Para quien tenga contrato a tiempo parcial y reducciones de jornada se les compensara, a su
eleccién, con la parte proporcional del descanso de acuerdo con la compensacién mencionada
para el personal a jornada completa, o el abono proporcional de la cantidad expresada en
tablas. La proporcionalidad se calculara seguin la jornada de cada trabajador/a de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 16 de este convenio.

La fecha de disfrute sera la sefialada por la persona afectada, previo acuerdo con la
empresa y tendrd lugar dentro de los tres meses siguientes a la fecha del dia de descanso
modificado. En el caso de que el/la trabajador/a afectado elija la opcién de la compensacion
econdmica, esta se realizard en la ndmina del mes siguiente de aquel en el que se maodificé el
descanso.

Articulo 19.- Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacién
econdmica, serad de 26 dias laborables. Solamente a efectos de vacaciones se consideran
laborales todos los dias del afio excepto domingos y festivos.

Estaran distribuidas entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive. El disfrute
del periodo vacacional tendra caracter rotativo. El personal de nueva incorporacién, se acoplara
a la rotacion entrando en el contingente mensual en el que hubiera vacante.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellos trabajadores que quieran
disfrutar sus vacaciones en otro momento del afio, fuera del periodo vacacional, podran
solicitarlo. Se aceptardn y concederan todas las solicitudes presentadas por aquellos
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trabajadores que quieran disfrutar las vacaciones total o parcialmente el resto del afo, siempre
que la empresa pueda autorizarlo atendiendo a las necesidades productivas.

Quien quiera disfrutar sus vacaciones total o parcialmente en otro momento del afio,
podra solicitarlo.

No podran solicitarse en el caso de fraccionamiento de las vacaciones fuera del periodo
establecido, periodos diferentes a aquellos que supongan bloques de siete dias naturales,
aceptandose todas las solicitudes presentadas, debiendo cursarse estas durante el primer
trimestre del afio de su disfrute, para que en el mes de abril pueda cerrarse el calendario
definitivo. Las vacaciones podran fraccionarse como méaximo en tres periodos.

Si una persona disfruta menos de 16 dias laborables de vacaciones en el periodo
comprendido entre el 24 y el 31 de diciembre, uno de los dos dias (24 o 31), en funcién de su
turno, debera trabajarlo para poder cumplir el acuerdo de disfrute de uno de los dias por parte
del 50% de la plantilla.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario, coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48del ET, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a alguna
persona disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, estas
personas podran hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Avrticulo 20.- Horas extraordinarias:

La Direccion de la Empresa y la plantilla mantendran una politica de minima realizaciéon
de horas extraordinarias.

Las horas que excedan de la jornada anual segiin convenio se compensaran en tiempo
de descanso o en valor dinerario, a opcion del trabajador/a. El nimero total maximo de horas
extraordinarias que en coOmputo anual podra realizar un trabajador/a no serd superior a 60
horas.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia, y se totalizara
mensualmente de conformidad con el calendario anual establecido.

La compensacion en tiempo de descanso se hara multiplicando las horas por 1,75.La
compensacion econdmica de las horas extraordinarias (HE.) se calcular4d conforme a la
siguiente férmula:

Hora Extra.= 1,75 x Remuneracion total
Jornada anual

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES SALARIALES
Articulo 21.- Tablas salariales e incremento salarial:

Para 2019 y 2020: Pago unico no consolidable de la cantidad de 189€ brutos anuales,
en total por los dos afios, abonables al personal en alta a jornada completa y que haya
prestado servicios y estuviera de alta el 1 de Enero de 2019, abonandose proporcionalmente
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dicha cantidad con relacién a la jornada real y /o periodo trabajado desde el 1 de enero 2019 y
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Dichas cantidades, en ningln caso generaran atrasos, ni derechos algunos para afios
posteriores.

El abono de dichas cantidades, salvo las que tienen fecha cierta, lo seran en el plazo
maximo de 30 dias, a contar desde la publicacién del convenio colectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El incremento a partir del 1 de enero de 2021, son los que a continuacién se detallan,
aplicadas sobre el Salario Base y demas conceptos retributivos de las ultimas tablas publicadas
del convenio de aplicacion.

e Ao 2021, un 1% a todos los conceptos.
e Ao 2022, un 2% a todos los conceptos.
e Afio 2023, un 2,5% a todos los conceptos

Las tablas actualizadas para estos afios se adjuntan como Anexo | a este convenio.

Articulo 22.-Salario base

El Salario Base para los distintos grupos profesionales y categorias quedan reflejado en
la tabla salarial que figura en el anexo de este convenio.

Articulo 23.- Plus de mantenimiento de vestuario:

El personal afectado por este Convenio percibird un Plus Mensual de vestuario de
naturaleza extra salarial, para suplir los gastos ocasionados por la limpieza y mantenimiento del
uniforme. Este plus se fija en una cantidad mensual reflejada en la tabla salarial, que sera
actualizada en la misma proporcion que las demas retribuciones de estas tablas (Anexo ).

Articulo 24.- Prima al no absentismo:

Con el objetivo de reducir el absentismo, se establece una paga Unica anual que se
devengara durante los doce meses del afio en funcion de las premisas dispuestas a
continuaciéon. Esta prima se cobrara en la némina del mes de octubre que corresponda, en
funcion de los datos obtenidos del 1 de octubre del afio anterior al 30 de septiembre del afio en
curso.

Las cantidades necesarias para el pago de esta prima seran proporcionadas por una
bolsa que para cada trabajador/a y afio completo o la proporcion consiguiente en el caso de
trabajadores/as que prestaran sus servicios una parte del afio, contendra las cantidades
expresadas en el Anexo |. La cantidad sera revisada en su caso, de acuerdo con lo estipulado
en el art. 21.

A efectos de computo del absentismo no se considerard como dias no trabajados los
dias de asuntos propios, los dias en situacion de IT por accidente laboral, asi como las visitas
médicas derivadas de la misma causa, las Licencias y Permisos contemplados en el art. 30 y
las suspensiones por maternidad o paternidad recogidos en el art. 33, debidamente justificados.
Los permisos para ir al médico seran considerados como absentismo a partir de la 132 hora
anual, para todos/as aquellos/as trabajadores/as cuyo indice de absentismo en el afio anterior
hubiera superado el 6%, y para proceder al descuento econdémico correspondiente se
computaran las jornadas a que den lugar las horas consumidas en exceso. Este limite sera
revisado anualmente en relacion con la variacién experimentada por las cifras que expresen el
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absentismo personal. Los casos particulares de caracter excepcional seran objeto de estudio
por la Comision Paritaria. Los dias de permiso no retribuido se consideraran dias no trabajados,
pero no absentismo

Los/as trabajadores/as que no estén prestando servicios en la empresa durante todo el
afio, tendran derecho a percibir una cantidad méaxima proporcional al tiempo en alta en la
empresa y en funcion de tramos fijados proporcionalmente a la tabla general establecida méas
abajo. La proporcionalidad se calculara teniendo en cuenta la cantidad méaxima a percibir por
un trabajador/a que esté en alta todo el periodo considerado. Los/as trabajadores/as que
causen baja en la empresa antes del 30 de septiembre del afio cobraran esta prima calculada
de acuerdo con las reglas establecidas en parrafos anteriores. De este modo, en la fecha de su
baja se calculard la prima que le corresponde de acuerdo con los tramos de la tabla que
determinamos posteriormente, reduciendo el n° de dias que dan lugar a penalizacién
proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa en el periodo considerado

El devengo de esta prima se realizara en funcion de la siguiente tabla:

Ne° de dias no trabajados en el periodo considerado Importe paga
De 0 a 10 dias de trabajo efectivo 100%

De 11 a 20 dias de trabajo efectivo 75%

De 21 a 30 dias de trabajo efectivo 25%
Mas de 30 dias de trabajo efectivo 0%

La parte de la bolsa que haya quedado sin repartir se distribuird entre los/as
trabajadores/as que hayan alcanzado el 100% de la prima de acuerdo con la tabla anterior y
que hayan estado de alta en la empresa durante el periodo completo de devengo (1 de octubre
a 30 de septiembre del afio siguiente).

Articulo 25.- plus de nocturnidad:

Todo el personal que realice su jornada, o parte de ella, entre las 23:00 horas y las
07:00 horas del dia siguiente percibira la cantidad indicada en las tablas salariales por hora
trabajada, de acuerdo con lo estipulado en el art. 21.

Articulo 26.- Plus festivo:

Para compensar las jornadas realizadas en los dias festivos (no domingos) del afio, se
establece un concepto econémico de plus de festivo o la parte proporcional que corresponda
cuando su régimen de turnos le obligue a trabajar en festivo. Dicha cantidad es la expresada en
el Anexo Il, de acuerdo con lo estipulado en el art. 21.

Articulo 27.- Gratificaciones extraordinarias:

Se establece un total de dos gratificaciones extraordinarias de devengo anual: Junio y
Navidad.

e Paga de Junio: se devengara desde el 1 de junio hasta el 31 de mayo del
afio siguiente, y se abonara junto con la némina del mes de junio, sera
equivalente a una mensualidad de 30 dias de salario, calculandose sobre los
siguientes conceptos: Salario base mas la antigiiedad.

e Paga de Navidad: se devengara desde 1 de diciembre hasta el 30 de
noviembre del afio siguiente, y se abonara junto con la némina del mes de
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Diciembre, sera equivalente a una mensualidad de 30 dias de salario,
calculdndose sobre los siguientes conceptos: salario base mas la
antigledad.

Articulo28.- Antigiiedad:

Todo el personal de la empresa, cualquiera sea su grupo profesional o tipo de contrato,
cobraran en concepto de antigiiedad una cantidad equivalente a un 5% de su salario base por
cada tres afios de antigiedad en la empresa. La antigiiedad devengaréa desde el 1 de enero del
afio en el que se cumpla un trienio de antigiedad en la empresa.

Esta bonificacion por afios de antigiedad forma parte integrante del salario,
computandose para el abono de las horas extraordinarias.

Articulo29.-Anticipos:

El personal podra solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las cantidades
devengadas en la fecha de la solicitud, de la paga extraordinaria que corresponda. Las
cantidades adelantadas se descontaran en la nédmina del mes cuyo anticipo se solicita oly, en
su caso, en la ndmina de la paga extraordinaria que corresponda.

CAPITULO VII. LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo30.- Licencias y permisos:

Toda la plantilla tendra derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos. La
situacion de las personas que convivan regularmente en régimen de pareja, sera equiparada a
los efectos de los derechos y obligaciones recogidos en este Convenio Colectivo, como
consanguinidad o afinidad, siempre y cuando dicha convivencia regular en régimen de pareja
esté expresamente documentada mediante CERTIFICADO OFICIAL, emitido al efecto por la
autoridad publica competente.

a) Matrimonio del trabajador/a: 15 dias

b) Matrimonio de padre/madre, hijos/as o hermanos/as: 1 dia y 3 dias si la boda es
fuera de la provincia.

c) Fallecimiento del cényuge, compafero/a, ascendientes o descendientes vy
hermanos/as:

- Hasta 1° grado: 3 dias dentro de la provincia y 6 fuera de ella.
- Hasta 2° grado: 2 dias dentro de la provincia y 5 fuera de ella.
- Hasta 3° grado 1 dia.

d) Dos dias laborables, que se podran solicitar unitariamente mientras permanezca el
hecho causante, en caso de enfermedad grave con hospitalizaciéon. Si es una
intervencion quirdrgica sin hospitalizacibn que precise reposo domiciliario, el
permiso sera de dos dias naturales consecutivos desde la intervenciéon. En ambos
casos se aplica a parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual. Si hubiera méas de un traslado dentro
del mismo afio se concederia un solo dia a partir del 2° traslado.

f) Deberes publicos: el tiempo indispensable.

g) Examenes para el titulo o cursos académicos: el tiempo indispensable.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  2XSw Fr ZMyFG +0gEz RGOX93Kbl

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/61

Martes, 29 de marzo de 2022

Pag 15

h) Para visita médica: el tiempo imprescindible.

i) El tiempo necesario para llevar a los/as hijos/as al pediatra en casos urgentes.

j) Por bautizo y 12 comunién de descendientes: el dia en que se celebre la ceremonia.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciéon y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

I) En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucioén proporcional del salario.

m) Cuatro dias de libre eleccidn al afo, teniendo que disfrutar dos de estos dias en el
primer semestre del afio.

Las condiciones para el disfrute de este derecho son las establecidas en el Art. 17. Con
el fin de que el trabajador no se vea privado de este derecho por causas no imputables a él,
actuaran las mismas salvaguardas que las establecidas para los dias de asuntos propios en el
Art 31.

Para los apartados C y D en caso de que el Ultimo dia de la licencia coincida con
domingo o festivo, se concedera también la mafana del dia siguiente al final del periodo de
licencia.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

En todos estos casos habran que justificar debidamente los motivos del permiso y las
circunstancias que en él concurran y si la Ley vigente, aplicable a este colectivo, en cada
momento mejorase lo aqui pactado, se aplicara ésta con preferencia.

Articulo31.- Asuntos propios:

La Empresa, previa solicitud escrita del trabajador con DIEZ dias de antelacion y
siempre que no concurran causas organizativas o productivas que lo impidan, concedera 2 dias
y 5 horas de permiso retribuido al afio. Se disfrutaran en cualquier jornada, teniendo en cuenta
que aun siendo la jornada elegida o normalmente. Desempefiada menor de cinco horas, se
daran por disfrutadas la totalidad de las mismas. La empresa debera contestar por escrito al
menos, seis dias antes de la fecha solicitada.

Si una vez solicitados los dias de asuntos propios, la Empresa no pudiera concederlo, el
trabajador tendra derecho a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del afio correspondiente o en
los tres primeros meses del afio siguiente.

Si llegado el ultimo dia del mes de Febrero del afio siguiente al que correspondiera
haber disfrutado, el trabajador no lo hubiera disfrutado por causas imputables a la Empresa, se
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podra solicitar por el trabajador dicho dia para cualquier fecha de Marzo o Abril, no pudiendo en
este caso ser denegado por la Empresa.
Si algun trabajador, solicitados los mismos, quisiera modificar la fecha de su disfrute,
debera solicitarlo a la empresa con una antelacién minima de DIEZ dias.
Los dias de asuntos propios y de libre eleccion no se podran disfrutar en las siguientes
fechas:
- Veinticuatro y veinticinco de diciembre
- Treinta y uno de diciembre y uno de enero.
- Cinco de enero y seis de enero.
La antelacion maxima para la peticion de estos dias no podréa ser superior a tres meses.
Si el dia que se solicita esta entre dos festivos (dias de puente), la peticién no podra realizarse
con menos de tres semanas de antelacion al dia solicitado.
Fuera del periodo vacacional, julio, agosto y septiembre, habra de cumplirse la premisa
para su disfrute, de que no coincidan en el mismo dia, mas de un trabajador/a.

Articulo 32.- Permiso no retribuido:

El personal de la Empresa, podran solicitar con una antelacion de quince dias naturales
un permiso no retribuido de entre 7y 45 dias naturales al afio. Este permiso podra disfrutarse
en dos tramos cuya duracion minima (de cada uno de ellos) sera de 7 dias.

Las condiciones para el disfrute de este derecho seran las establecidas para los dias de
Asuntos Propios y Libre Eleccion.

CAPITULO VIII. EXCEDENCIAS
Articulo 33.-Excedencias y suspensiones:

Se estarda a lo recogido en el convenio general de ambito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica.
Excedencias. Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La
excedencia forzosa comportara reserva del puesto de trabajo, con las limitaciones que se
incluyen mas adelante y computaré su duracion a efectos de antigiedad.
Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelacién minima de 30
dias.

a) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en

los supuestos siguientes:

1. Por designaciéon o elecciobn a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

2. Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad
legal en el sector y dmbito especifico y concreto en el que se encuentre el
establecimiento o la empresa.

3. A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucién
judicial.

4. A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos Ultimos supuestos, sera computable a
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efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el
mismo a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara final que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El trabajador/a con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo méximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funciéon o
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'E b) La excedencia voluntaria se solicita con la maxima antelacién posible a la empresa y

podran hacerlo el personal cuya vinculacién a la empresa sea superior a un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo de
cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre el primer
dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del dltimo mes
natural del plazo solicitado.

El trabajador/a con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en
el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en el
momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa,
deforma indubitada, su intencidn de reingreso con una anticipacién minima de treinta
dias naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia.

Suspensiones.

a. Suspension del contrato de trabajo por maternidad: En el supuesto de parto, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcidon de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no alguin trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
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derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.
En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por
cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado, guarda con fines de
adopcién o acogido, la suspensién del contrato a que se refiere este apartado tendra
una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen,
este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

El personal afectado se beneficiar4 de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Suspensién del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcion o acogimiento el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su
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totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

Quienes ejerzan este derecho, podran hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensiéon del contrato
regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspension.

La suspensioén del contrato a que se refiere este articulo podréa disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona afectada debera comunicar el ejercicio de este derecho
a la direccién de la empresa, con una antelacién minima de quince dias a contar desde
la fecha prevista de parto.

Articulo 34.- Reduccion de jornada:

El personal tendra derecho a reduccién de jornada en los siguientes supuestos:

a) Por conciliacion de la vida familiar, personal y laboral: Por cuidado de un menor
doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, conviva y esté a su cargo, se podra solicitar una reduccién de jornada
desde un octavo hasta la mitad dentro de su jornada laboral, con una disminucién
proporcional de salario, siendo el trabajador/a quien dentro de su horario habitual
pueda elegir el horario para su conciliacion. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, conviva y
esté a su cargo. Los progenitores, adoptantes y guardadores con fines de adopcion
0 acogedores permanente, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

b) Otros motivos: El personal podra reducir la jornada hasta en un tercio de la misma,
para realizar estudios oficiales fehacientemente acreditados y siempre en el turno de
tarde (salvo que la especialidad que se curse solo tenga clases por la mafiana), con
la correspondiente disminucién proporcional del salario. Se deberé preavisar a la
empresa con quince dias de antelaciéon la fecha en que iniciara la reduccion de
jornada y la duracién de esta reduccién se sujeta a la duracién del curso oficial en el
que esté matriculado el/la trabajador/a.
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CAPITULO IX. PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 35.-Prendas de trabajo y EPI:

A cada trabajador/a al incorporarse a la Empresa se le entregaran dos equipos de
trabajo que constaran de un uniforme de invierno y otro de verano, segin época estacional,
constando cada uno de ellos de las siguientes prendas:

Uniforme de invierno:

* Dos polos de manga larga.

» Dos pantalones

» Un anorak con chaleco acolchado

* Un jersey

* Un cuello polar.

* Un par de zapatos o botas de seguridad.
* Dos pares de calcetines.

Uniforme de verano:

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  2XSw Fr ZMyFG +0gEz RGOX93Kbl

« Dos pantalones.
» Dos polos de manga corta.
» Dos pares de calcetines.

La reposicion de estas prendas, una vez efectuada la entrega inicial, se efectuara segun las
necesidades, teniendo en cuenta el grado de deterioro y usabilidad de las mismas, para la
adecuada imagen corporativa que deben reflejar. En cualquier caso, nunca se efectuara la
reposicion mas alla de transcurridos tres afios desde la Gltima entrega.

Cada trabajador/a se quedard con el anorak anterior, si su estado de conservacion e
imagen es adecuado, para poder disponer de él en caso necesario.

La Empresa, dentro de una politica de prevenciéon de riesgos laborales, adecuara el
vestuario a las necesidades fisicas de los/as trabajadores/as previa prescripcién facultativa al
efecto.

No obstante, lo anterior, aquellos/as trabajadores/as que hubieran tenido algin problema con
las prendas de vestuario entregadas, deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa para
subsanar el problema.

Todo lo anterior se entiende que se realizard con la participacion del Delegado de
Personal de la Empresa y se entiende aplicable Unica y exclusivamente a las prendas de
trabajo recogidas en este articulo.

CAPITULO X. PRESTACIONES POR I.T.

Articulo 36.-Prestaciones complementarias por enfermedad comun o accidente no laboral y por
accidente de trabajo:

Con independencia de las prestaciones de la entidad Gestora por Incapacidad Temporal
debida a una enfermedad comun o profesional, accidente laboral o no laboral, la Empresa
abonara un complemento que, sumandolo a las prestaciones correspondientes, garantice el
100% del salario total (salario base, antigiiedad y pluses).
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La empresa esta facultada para realizar dentro del marco de la legislacion vigente, el
control y seguimiento de las situaciones de IT que se produzcan, incluso dentro del periodo
vacacional.

Para el cumplimiento de lo anterior, el/la trabajador/a suministrara los datos
indispensables, que sélo podran ser usados para este cometido.

CAPITULO XI. REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo37.-Jubilacién parcial:

Las personas interesadas en la jubilacion parcial podran concertar de comdn acuerdo con la
empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1998 o
legislacion en cada momento aplicable al efecto.

Articulo38.- Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral:

La Empresa concertard un seguro para todos los/as trabajadores/as, por importe de
30.000 euros de indemnizacion por accidente laboral con resultado de incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez o fallecimiento y de un seguro de vida de 6.010,12 euros.

Las polizas se concretardn en el plazo maximo de un mes desde la pertinente
publicacién del convenio.

La Empresa tiene la obligacion de facilitar una copia de la pdliza de seguro a todas las
personas de la plantilla que deseen verla, siempre y cuando se firme por parte de la persona
que lo solicite, acuerdo de confidencialidad presentado por la empresa.

Articulo 39.-Responsabilidad civil y defensa penal:

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla la actividad de la
plantilla, la direccién de la Empresa les proporcionara la asistencia legal preceptiva de
conformidad con la legislacién vigente, en caso de que se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

* Reclamacion judicial al/la trabajador/a como consecuencia de su actuacion
profesional, siempre que no existan pruebas de que su actuacion profesional no haya sido la
correcta.

« Reclamacion judicial del/ de la trabajador/a a terceras personas, como consecuencia
de su actuacion profesional cuando existan pruebas fehacientes de lo sucedido.

En estos casos cuando la persona sea citada a un Juzgado o Comisaria de Policia sera
acompafado por un representante de la empresa y/o, en su caso, por un abogado/a con quien
el afectado/a tratara el asunto en litigio antes de la vista.

Toda persona que acuda a un Juzgado o Comisaria de Policia en su periodo de
descanso o de vacaciones, siempre que sea por circunstancias laborales, serd compensado
por otro periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanecié en el
juzgado, previa presentacion del justificante de asistencia.

No obstante, lo anterior, en caso de que alguna persona esté de vacaciones, el
abogado/a encargado/a del caso, solicitara un aplazamiento si es citado para declaraciones
previas o celebracién de la vista oral, hasta la reincorporacién del/la trabajador/a después su
periodo de vacaciones.
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Articulo 40.-retirada del permiso de conducir:

Todo el personal que precise del permiso de conducir para el desempefio de su puesto
de trabajo y que por causa de su disminucion fisica le fuera denegada la renovacion del
permiso de conducir, pasara a desempefiar funciones en otro puesto de trabajo y continuara
percibiendo el salario que le correspondiese en ese momento, aplicandosele el porcentaje que
le corresponda a su antigiedad. En el momento en que la retribucién bruta mensual sin
antigiedad de su nuevo puesto de trabajo sea superior a su retribucion bruta mensual pasara a
cobrar segun lo establecido para su nuevo puesto de trabajo.

En caso de que alguna persona le fuese retirado el permiso de conducir o no le fuese
renovado como consecuencia de un accidente, y siempre que esto se deba a conducir un
vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la misma, esa persona seguira percibiendo el
salario que por su nivel salarial le corresponda.

CAPITULO XII. FORMACION

Avrticulo 41.- Formacion:

La Empresa facilitara, siempre que se produzca una modificacién del sistema de trabajo,
la formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de la plantilla a la nueva situacion.

La formacion se impartird dentro del horario laboral. Cuando se efectie fuera de la
jornada laboral (en el caso de los/as trabajadores/as tiempo parcial o de jornada reducida), las
horas empleadas en ella seran devueltas en descansos.

Dada la importancia que tiene la formacién de los/as trabajadores/as del sector, se
acuerda, dentro del pacto acordado entre Gobierno, Sindicatos y Patronal que sea la Comisién
Paritaria del Convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas en la Empresa.

CAPITULO XIll. ASUNTOS SINDICALES

Avrticulo 42.- Asuntos sindicales:

El Delegado de Personal dispondra de 20 horas mensuales retribuidas, que podran ser
acumulables a lo largo del todo con las siguientes condiciones:

a) Notificacion por escrito a la Direccion de la Empresa, con autorizacion expresa y
documentada de los afectados por la misma.

b) Las horas sindicales que coincidan en dias de descanso o vacaciones, tanto en
las reuniones conjuntas con la empresa como las convocadas por Organismos
Oficiales, se acumularan para posterior descanso.

No se computaran las horas que se realicen en reuniones conjuntas con la Empresa, las
convocadas por Organismos Oficiales de la Administracion, las de preparacién y negociacion
del convenio en los términos establecidos en el art. 9 apartado 2 de la L.O.L.S.

La utilizacion del crédito horario no supondra merma en los emolumentos que hubiera
percibido de haber realizado su jornada de trabajo.

Se facilitara oportunamente, al Delegado de Personal de la Empresa los documentos a
que tengan derecho segun la ley.

Con independencia de lo anterior, sera informado puntualmente en lo relativo a:

e Simultaneamente a la autoridad competente en los casos de expediente de
crisis 0 suspensioén de pagos.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  2XSw Fr ZMyFG +0gEz RGOX93Kbl

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/61

Martes, 29 de marzo de 2022

Pag 23

e Enlos casos de sancién a un/a trabajador/a la Empresa comunicara al Delegado
de Personal de Empresa los hechos a fin de que esté debidamente informado, y
en cuyo expediente nunca figurard otra sancidn o sanciones que ya estén
prescritas a efectos de acumulacién ni ningun tipo de parte de los cuales el/la
trabajador/a no haya tenido conocimiento previo y por escrito.

CAPITULO XIV. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 43.-Faltas y sanciones:

Primero: Las acciones u omisiones que supongan infraccion de las normas laborales
contenidas en disposiciones legales de caracter general, se calificaran como faltas leves,
graves 0 muy graves, segun la naturaleza del deber incumplido y las circunstancias objetivas y
subjetivas concurrentes en cada caso.

Segundo: La facultad sancionadora corresponde a la empresa.

Tercero: De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes, las faltas
leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los tres
meses de haberse cometido.

Cuarto: El procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves, se tramitara mediante un expediente consistente, en:

a) Pliego de cargos dirigido a la persona afectada en el que se concretaran los
actos constitutivos de faltas que se le imputen.

b) Pliego de descargos que podra formular la persona afectada dentro de los 7 dias
naturales contados desde la fecha en que le haya sido notificado el pliego de
cargos.

c) Al mismo tiempo quela persona afectada se facilitara copia del pliego de cargos
al/la Presidente/a o en su defecto al/la Secretario/a del Comité de Empresa y al
Sindicato al cual esté afiliado el/la trabajador/a, caso que lo estuviere y le
constare a la empresa. La tramitacion del expediente disciplinario interrumpira la
prescripcion de la falta o faltas objeto del mismo. La empresa, en su caso,
comunicard a la persona afectada, al comité de empresa y en su caso al
sindicato al que este afiliado/a, la sancidon correspondiente en el plazo legal
establecido segun calificacion definitiva de la falta, a contar desde la entrega de
la alegaciones correspondientes por parte de la persona afectada, el comité de
empresa y/o en su caso, el sindicato correspondiente, o desde, que transcurrido
el plazo de 7 dias concedido para hacer alegaciones no se hubieran realizado
las mismas.

Quinto: Se consideran faltas leves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad al trabajo.

b) La falta de respeto o consideracion a los/as ciudadanos/as o a otros/as
empleados/as, cuando no implique grave ofensa a los mismos.

c) Reunirse dos o méas personas en horas de servicio; salvo si es para almorzar
(siempre y cuando las zonas estén juntas), si es requerida ayuda urgente o
tienen permiso de su jefe/a inmediato o superior/a. Si se requiere ayuda por
reclamacion, se consultara al Jefe de Servicio.

d) Fumar durante la realizacién del trabajo.
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e)

f)

9)
a)
b)
c)
d)

e)

f)
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a)

b)

c)

d)

No observar la uniformidad establecida de cara al exterior o uso indebido del
vestuario sin perjudicar la imagen de la Empresa, salvo en los casos que
expresamente lo permita.

Mala utilizacion de los locales, materiales, documentos o0 maquinaria
relacionados con el servicio, cuando no produzca graves perjuicios a la Empresa
0 a los/as usuarios/as del servicio.

Hacer la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

Sexto: Se consideran faltas graves:

La acumulacién de tres faltas leves, siempre que estas sean firmes, en un
periodo de cuatro meses, aun siendo de naturaleza distinta, incluidas en el
apartado anterior.

La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin autorizacion ni causa
que lo justifique.

El uso indebido del vestuario perjudicando la imagen de la Empresa.

La falta de obediencia a las 6rdenes de los/as superiores/as, siempre que no
cause perturbacion en el servicio o pueda causarla, ni ponga en peligro la
seguridad personal de la propia persona o de otras.

El ocasionar dafios, voluntariamente o por negligencia, en las instalaciones,
equipos y demas elementos de la Empresa.

La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

La falta de denuncia de un vehiculo en infraccion por parte del/la controlador/a
asignado/a al recorrido en el que se encuentra el citado vehiculo, cuando el/la
controlador/a haya sido previamente apercibido/a de este hecho por un
superior/a en el ejercicio de sus funciones.

Las agresiones a los/as otros/as empleados/as y las ofensas inferidas a los
mismos durante el trabajo o siempre que se esté uniformado, siempre que no
produzca lesiones da importancia ni supongan grave ataque a la dignidad
personal y humana.

El retraso no justificado en dar curso a cualquier peticidn o queja de algun/a
empleado/a, aun cuando esta Ultima se dirija contra el/lla jefe/a que haya de
cursarla.

El no informar a un/a superior/a, oportunamente, de las novedades importantes
en el servicio (averia de un expendedor, problema grave con un/a ciudadano/a,
etc.).

Séptimo: Se consideran faltas muy graves:

La acumulacion de tres faltas graves en el transcurso de tres meses, aun siendo
de distinta naturaleza, incluidas en el apartado anterior.

La falta de obediencia que cause grave perturbacién en el servicio o pueda
causarla, o ponga en peligro la seguridad personal del propio/a empleado/a o de
otras personas.

Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o defraudacién de fondos de
la Empresa, con animo de lucro personal.

Las calumnias, injurias graves y lesiones de cierta importancia inferidas o
producidas contra otros/as empleados/as o a sus familiares, durante el trabajo o
con ocasion y con motivo del mismo.
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e) El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe/a, consistente en actuaciones
de esto que impliquen menoscaba del respeto de la dignidad personal y humana
de los/as empleados/as a sus érdenes.

f) La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

g) No atender a los servicios minimos, en caso de huelga, una vez fijados
legalmente.

h) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, incluido el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

Octavo: Cuando un/a empleado/a haya sido sancionado/a dos veces por la comision de
faltas leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra sera calificada como grave. La misma
regla se aplicara en caso de que las dos faltas anteriores sancionadas fueran graves,
elevandose en este supuesto la calificacion de la falta tercera de grave a muy grave.

Noveno: Sanciones: Las sanciones aplicables seran las siguientes:

a) Para las faltas leves, amonestacién verbal y carta de censura.

b) Para las faltas graves, suspension de empleo y sueldo de uno hasta diez dias.

c) Para las faltas muy graves, suspensién de empleo y sueldo de once dias a
cuarenta y cinco dias.

Las sanciones de despido se aplicaran Unicamente en los casos de reincidencia en las
faltas muy graves y en la comision de las faltas consistentes en robos, estafas, defraudaciones
de fondos de la Empresa, asi como en las demas faltas previstas en la Ley como causas
justificadas de despido disciplinario.

Para la imposicion de sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomarad en
consideracion no soélo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente, los
antecedentes de conducta del empleado/a, grado e intencionalidad o negligencia y demas
circunstancias anéalogas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional 12. Prevencion de riesgos laborales.

Los personales afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en centro de trabajo y establecimientos de la empresa se adapte a
las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos reglamentos que la desarrollan, y
demés normativa vigente sobre la materia y que sea de aplicacion.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que: la empresa que suscribe el presente Convenio Colectivo
desarrollaran las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral para lograr que las condiciones de trabajo, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de los/as trabajadores/as. En todo caso, los planteamientos,
actuaciones y medidas que conjuntamente empresa y trabajadores/as pongan en ejecucion,
iran encaminadas a lograr una mejora en la seguridad de los/as trabajadores/as afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos laborales,
participaran, la representacion sindical de los/as trabajadores/as, asi como las organizaciones
Sindicales, segln sea el ambito de actuacion del plan.
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Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa revisara con la
periodicidad legalmente establecida, el plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad
y salud de sus trabajadores/as, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad.

Igualmente, cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares de
trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral de los/as trabajadores/as, la empresa, de acuerdo con los dictamenes y asesoramientos
de los Servicios de Prevencién y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo, modificaran las
instalaciones, los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de forma que se evite o de
no ser asi se minimice en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacién o modificaciéon de las instalaciones de los establecimientos, de su
maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que pudiere
contener, asi como su puesta en conocimiento, a los representantes de los/as trabajadores/as.

La representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion de
instalaciones, su ampliaciéon y de las mediciones, andlisis y reconocimientos que se efectien en
relacion con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

La empresa proporcionard al personal afectado por este Convenio Colectivo una

revision médica anual realizada por especialistas médicos. Se prestara especial atencion a los
reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se
comunicaran al/la trabajador/a para su conocimiento.
En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las normas y disposiciones
sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de
trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones
de aireacion, o a otras condiciones similares.

Finalmente el/la empresario/a viene obligado a informar periédicamente a los/as
representantes de los/as trabajadores/as, sobre evolucion de la salud y seguridad de los/as
trabajadores/as, indices de absentismo y sus causas, accidentabilidad y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de
trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener
incidencia en relacién con la salud de los/as trabajadores/as. Planificacién de la actividad
preventiva: La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicaciéon de un plan de prevencién de
riesgos laborales especificos.

El plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, y los procesos y los
recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar la accion de prevencion de riesgos en
la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para seguridad y salud de
los/as trabajadores/as, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deberan
desempefarlos.

La evaluacion de riesgos inicial deberd completar los riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo serad actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion del Delegado de
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Prevencion de seguridad y salud laboral, y se revisara, con ocasion de los dafos para la salud
que se hayan producido.

Cuando los resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciesen necesario, realizara
controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los/as trabajadores/as en
la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

Son firmantes de este convenio:

Fdo.: A. H. C. Fdo.: J. A. G. B.

Fdo.:S. C. Fdo.: F.M.C.J.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES

2021 subida del 1%

Nivel Categoria Salario Base x Plus mantgnlmlento Total Anual
14 vestuario x 12
1 Jefe Servicio / Encargado 1.553,56 60,68 22.478,03
3 | Oficial de Oficios 1.306,59 60,68 19.020,38
Varios/Gruista
2021 subida del 1%
1.- MOdIf.ICt.’:lCIOH descanso 101,81 €
calendario:
2.- Por dia festivo trabajado 71,44 €
3.- Plus hora de nocturnidad: 2,64 €
4.- Prima anual al no absentismo 420,81 €
2022 subida del 2%
Nivel Categoria Salario Base x Plus mantgnlmlento Total Anual
14 vestuario x 12
1 [ Jefe Servicio / Encargado 1.584,63 61,89 22.927,60
3 | Oficial de Oficios 1.332,72 61,89 19.400,79
Varios/Gruista
2022 subida del 2%
1.- Modificacion descanso
calendario: 103,84 €
2.- Por dia festivo trabajado 72,87 €
3.- Plus hora de nocturnidad: 2,69 €
4.- Prima anual al no absentismo 429,22 €
2023 subida del 2'5%
Nivel Categoria Salario Base x 14 Plus mant_enlmlento Total Anual
vestuario x 12
1 |[Jefe Servicio / Encargado 1.624,25 63,44 23.500,79
3 | Cficial de Oficios 1.366,04 63,44 19.885,81
Varios/Gruista
2023 subida del 2'5%
1.- Modificacién descanso
calendario: 106,44 €
2.- Por dia festivo trabajado 74,69 €
3.- Plus hora de nocturnidad: 2,76 €
4.- Prima anual al no absentismo 439,95 €
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ANEXO II. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO QUE SERA DE APLICACION EN LAS RELACIONES
LABORALES DE LA EMPRESA SETEX-APARKI EN VALLADOLID.

Que al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, han decidido suscribir el presente documento en prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo, para que sea de aplicacion en el marco de las relaciones laborales
de todo el personal de SETEX-APARKI en su centro de trabajo de Valladolid, segun se escribe
a continuacion.

l. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de ese
derecho, SETEX-APARKI asume que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad
de las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo y
se hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones y de facilitar los medios precisos
para impedir su manifestacion en el ambito laboral. En relacion al contenido de esta
Declaracién de Principios se actuara igualmente con todo el personal que preste sus servicios
para SETEX-APARKI en su centro de trabajo de Valladolid.

El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de los
procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente, este
protocolo pretende fomentar la elaboracién y la puesta en practica de criterios generales que
establezcan unos entornos laborales libres de acosos y en los que las mujeres y hombres
respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia, SETEX-APARKI junto con la RLT, se compromete a regular, por medio
del presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el trabajo, estableciendo un método que se aplique a su prevencion, con las debidas
garantias y tomando en consideracién las normas constitucionales, laborales y las
declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Il.  ACOSO SEXUAL

El articulo 7.1 de la Ley Organica para la Ilgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define
el acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicito o chantaje sexual. A titulo
de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si
solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual, las
siguientes:

e Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o
condicidén sexual de la persona.

e Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso de
graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente
explicito, llamadas telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter ofensivo o sexual.

e EIl contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

e Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

e Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las
mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente una mejora
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de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la carrera
profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

e Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion de la persona por razén de su
condicién sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan tener
efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada se considera

chantaje sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y
reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas.

El Unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo de
acoso sexual. Ello supone una violacion a la integridad humana cuando se da en el ambito de
trabajo y también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.

. ACOSO POR RAZON DE SEXO

El articulo de la Ley Organica para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define el
acoso por razén de sexo como “cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se fundan
ademas, no solo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima, sino en la
concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una conexiéon
directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial que, por
razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Sucede también con el gjercicio
de los derechos de conciliacion al ser éstos utilizados mayoritariamente también por las
mujeres.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas que
ocupen una posicion de superioridad jerarquica o ya sean comparferos/as relacionadas con la
victima por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que,
por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso moral
0 acoso por razén de sexo los siguientes:

e Aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacion. Actuaciones que persiguen
reducir las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de
comunicarse adecuadamente con los otros, incluida la propia persona acosadora,
mediante actos tales como asignarle puestos de trabajo que le aislen de sus
compafieros y compafieras o ighorar su presencia.

e Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o
impedir a la victima mantener una reputacién personal o laboral, consistentes en
ridiculizarla a través de comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida
personal y apariencia, calumniarla, cuestionar constantemente de manera
injustificada sus decisiones.

e Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la
ocupacion de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno,
asignarle tareas totalmente inutiles, sin sentido o degradantes, atribucion
sistematica de tareas diferentes, superiores o inferiores a las competencias de la
persona, impartir érdenes contradictorias o imposibles de cumplir o criticar los
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trabajos que realiza.

e Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica de la
victima, como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o
especialmente nocivos para la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como
empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser los suficientemente grave para constituir
acoso sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas de conducta
expuestas, ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en el caso del acoso por
razén de sexo, constituye un requisito intrinseco de la existencia de estos tipos de acoso,
siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicién, al ser el tiempo el que produce los
efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica de la victima.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS

Comunicaciéon de la declaracion de principios y de este protocolo, garantizando su
conocimiento efectivo, a todos los integrantes de la empresa.

Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccion y mandos
deberan tener especialmente encomendada la labor de garantizar que no se produzca acoso
de algun tipo bajo su poder de organizacion.

Formacién: En la linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier conducta
constitutiva de acoso, esta materia sera incluida en los programas de formacion existentes en
la empresa. Dichos programas deberan ir dirigidos a todos los trabajadores y trabajadoras sin
distincion alguna. Por lo que respecta a todas aquellas personas que dentro de la empresa
tengan alguna funcién o cometido oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso, deberan
recibir una formacién especifica.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion
12 Fase: Competencias y asesoramiento:

El procedimiento de actuacion se llevara a cabo por un Comité de Igualdad formado por la
empresa y la RLT, cuyos miembros deberan tener formacion minima de 45 horas en temas de
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Una de sus competencias consistirdA en poder asistir a las personas afectadas
proporcionandoles informacién y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir. Ademas,
entre otras posibles estaran:

- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

Recomendar ante la direccion de Recursos Humanos las medidas preventivas que se
consideren oportunas.

Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado, que incluiran
los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y su cumplimiento.

Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de empresa y
mandos vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a cabo en el seno de
la comision.

22 Fase: Denuncia:

El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:
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1. Presentacion de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito, haciendo
constar los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la direccion de
Recursos Humanos, al Delegado de Personal o directamente a la Comision de
Igualdad.

2. Traslado de la denuncia a la Comisién de Igualdad, garantizandose la maxima
confidencialidad.

3. Una vez recibida la denuncia y en un plaza de dos dias, la direcciéon de Recursos
Humanos incoaréa expediente.

4. La instruccién del expediente comprendera las correspondientes
investigaciones/averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una
manera objetiva, debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto hacia
las personas afectadas por la denuncia:

= Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas por
ambas.

= Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten en la
denuncia.

5. En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion de la
denuncia, la instruccion presentara el expediente a la comision para su resolucion,
elaborando un informe sobre el supuesto caso de acoso investigado, indicando las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuadas observadas.
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Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran
ser asistidas por una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas
cautelares necesarias, sin que éstas supongan un trato desfavorable para la persona
denunciante ni presuncién de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso de
solicitarlo el denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se
esclarecen los hechos.

32 Fase: Conclusion:

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procederéa a la apertura de
un expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el convenio para el
caso de acoso sexual, ampliandose en el mismo sentido para el acoso por razén de sexo.

Se establece la siguiente enumeracion de las faltas:
e Es falta grave el acoso de caracter ambiental.
Son faltas muy graves:

El acoso sexual explicito.

El chantaje sexual.

El acoso por razén de sexo.

La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.
Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.

Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de prueba.
Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior vigente en cada
momento.

Igual actuacion se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se considere la
denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.
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Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las
pruebas no son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el
denunciante podra solicitar el traslado de puesto sin que el mismo suponga una mejora o
detrimento de sus condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos partes, a fin
de asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la normalidad.

Sefalaremos que con arreglo al articulo 12 de la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres sobre Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la determinacion de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales u contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas
fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

La persona acosada serd la Unica en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de
sexo.
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VI.  CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto hacia la
persona que ha presentado la denuncia, como hacia la persona denunciada, que tendra la
presuncién de inocencia.

La Comision pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas que
intervienen la obligacion de confidencialidad.

Cualquier violacién de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad laboral o de
otra indole que en derecho corresponda.

VIl.  DISPOSICION FINAL

Si el contenido de este protocolo fuese contradictorio a cualquier normativa reguladora con
validez en el futuro, las personas abajo firmantes se comprometen a su inmediata adecuacion.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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