BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 50

jueves 10 de marzo de 2022

OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 28 de enero de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacién del « Convenio Colectivo para la Agencia Vasca de
Desarrollo Empresarial (SPRI)».

ANTECEDENTES

Primero.— El 29 de diciembre de 2021 se ha presentado en REGCON, |la documentacion referida
al convenio antes citado, suscrito el dia 28 de diciembre de 2021 por la representacion empresa-
rial y la representacion social en la mesa negociadora.

Segundo.— Los firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a
tramitar la solicitud de registro, depdsito y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, decreacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el
Departamento de Trabajo y Empleo y en su articulo 6 establece entre sus funciones la ejecucion
de la legislacion laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de
19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se establece la estruc-
tura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye en su articulo 10.1.i) a
la Direccion de Trabajo y Seguridad Social la funcion de dirigir y gestionar el Registro telematico
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, en los términos previstos en el
Decreto que lo regula y demas normativa vigente.

Segundo.— La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depodsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco.

Tercero.— El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88,
89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacion anexa, se ha comprobado que la
misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero del registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Pais Vasco.
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RESUELVO:

Primero.— Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y AcuerdosColectivos
de Euskadi, con notificacién a las partes.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 28 de enero de 2022.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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CONVENIO COLECTIVO PARA «<AGENCIA VASCA DE DESARROLLO EMPRESARIAL»
(SPRI)

CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.— Ambito Personal y Territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las con-
diciones de trabajo de las personas que trabajan en SPRI como personal laboral de SPRI-Agencia
Vasca de Desarrollo Empresarial («SPRI» o la «kEmpresan).

Quedan excluidos del ambito personal del Convenio los Altos Cargos y las personas con la
condicion de funcionarias que presten servicios en SPRI.

Articulo 2.— Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia de 3 afios y estara vigente en tanto en cuanto
no se realice otro que lo sustituya. Se establece como inicio del periodo de vigencia el 1 de enero
de 2021.

Articulo 3.— Denuncia y prérroga del convenio.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado tacitamente, por periodos anuales,
si no mediase denuncia expresa por ninguna de las partes firmantes, con una antelacion de dos
meses al término de su vencimiento.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia
del presente Convenio Colectivo hasta la entrada en vigor de otro que lo sustituya.

Articulo 4.— Absorcidén y compensacion.

Las condiciones pactadas formaran un todo unico e indivisible y seran consideradas global-
mente, en conjunto anual, absorbiéndose todas las otras existentes a la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo.

Articulo 5.— Interpretacion sistematica e integrativa.

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo deberan enten-
derse y aplicarse en consonancia con la totalidad de este, con el fin de que las omisiones, lagunas
o ambigiedades que pueda contener el Convenio Colectivo, no lleguen a perturbar el recto sen-
tido de lo pactado.

En las cuestiones no reguladas expresamente en este Convenio Colectivo seran de aplicacion
las normas y disposiciones generales de rango superior de acuerdo con el siguiente orden: (i)
Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al Servicio de la Administracion de la CAE (BOPV
num. 81, de 4 de mayo de 2010); (ii) texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (el «Estatuto de los Trabajado-
res»); (iii) demas normativa laboral de caracter imperativo de aplicacion.
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COMISION PARITARIA

Se constituira una Comisién Paritaria formada por los firmantes del Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes en el plazo
maximo de 15 dias.

La convocatoria se realizara mediante comunicacion, al menos con siete dias de antelacién a la
celebracién de la reunion. A la comunicacion se acompariara escrito donde se plantee la cuestion
objeto de interpretacion.

Las competencias de la Comisién Paritaria seran:
a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio Colectivo.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo Interprofesional sobre procedi-
mientos voluntarios para la solucion de conflictos laborales - PRECO (BOPV num. 66, de 4 de
abril de 2000).

Articulo 6.— Conflictividad laboral.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a agotar la via de dialogo, antes
de adoptar las medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter colectivo.

Articulo 7.— Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y no hecha la renuncia, por parte las personas trabajadoras, de cualesquiera
de los términos establecidos en el presente Convenio Colectivo, tachandose asimismo de nulidad
y considerandose no dispuestos y sin efecto alguno, los acuerdos, resoluciones o clausulas que
impliquen condiciones menos beneficiosas para las personas trabajadoras.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cion de SPRI, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta e informacion
previa a los representantes de las personas trabajadoras, comunicandoles las decisiones que se
adopten antes de que se comuniquen con caracter general y siempre teniendo en cuenta lo reco-
nocido a las personas trabajadoras en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables.

CAPITULO IlI

CLASIFICACION PROFESIONAL, RETRIBUCIONES, PROVISION DE VACANTES Y
NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 8.— Estructura organizativa y puestos de trabajo.

1.— La Direccion de SPRI establecera dentro de su ambito de organizacion un organigrama con
los puestos de trabajo que dependera de las necesidades y circunstancias de la actividad, ponién-
dolo a disposicién de los representantes de los trabajadores.
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2.— Dicho organigrama fijara los diferentes Departamentos existentes en SPRI, asi como los
puestos de trabajo encuadrados en los mismos, estableciendo los requisitos profesionales nece-
sarios para la ocupacion de los citados puestos pudiendo ser modificados por la Direccién de
SPRI a tenor de las circunstancias y necesidades especificas de cada momento.

3.— Los requisitos de cada puesto de trabajo se recogeran en el documento «descripcion de
puestos» que indicara para cada uno de ellos lo siguiente:

a) Denominacion.
b) Centro y Area al que se halle inscrito.

c) Requisitos exigidos para su desempefio, entre los que necesariamente debera figurar la titu-
lacion o nivel formativo requerido y nivel de idiomas asignado; asi como, en su caso, los criterios
validos de acreditacion de dichos requisitos.

d) Grupo profesional que, en cada caso, corresponda.

e) Identificacion de aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el conte-
nido del puesto o su desempefio, incluyendo, al menos, las siguientes:

— riesgos para la maternidad, en su caso.

— Si es susceptible o no de alguna modalidad de trabajo no presencial.
— horarios (partidos, continuos o al publico).

— Otras condiciones particulares.

f) Nivel retributivo y grupo de antigliedad.

g) Descripcion del puesto.

h) Dependencia jerarquica y funcional.

Articulo 9.— Grupos profesionales.

La clasificacion profesional se establece de acuerdo con los siguientes grupos profesionales:
Técnicos.

Descripcion.

Técnico 4.

Las personas trabajadoras perteneciente a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de todas las areas funcionales de la Empresa y realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y calificacion.

Colaboran con sus superiores en la toma de decisiones o participan en su elaboracioén asi como
en la definicion de objetivos concretos. Desempefian funciones con el mas alto grado de autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Para las personas incluidas en este este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.— Supervision y direccion técnica de todos los procesos o proyectos encomendados por sus
superiores.
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2.— Coordinacion, supervision, ordenamiento y /o direccion las personas trabajadoras de su
area o departamento para la ejecucion de distintas actividades dentro de la Empresa.

3.— Tareas de direccion técnica de la mas alta complejidad y heterogeneidad, con alto nivel de
autonomia e iniciativa dentro de la Empresa, en funciones de control de calidad, definicién de
procesos, administracion, etc.

4 — Tareas técnicas de la mas alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autono-
mia e iniciativa.

Técnico 3.

Personal capacitado para realizar trabajos relativos a proyectos de nivel medio y especificos de
su programa o departamento.

Tendra como responsabilidad basica el desarrollo de proyectos propios de su area o departa-
mento de acuerdo con las relaciones jerarquicas.

Desarrollara las siguientes responsabilidades:

1.— Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su area o departamento
coordinando, dirigiendo y supervisando los equipos de su departamento.

2.— Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o programas que
sean propios de su puesto.

3.— Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.
Técnico 2.

Es personal que en base a su experiencia, conocimientos y/o formacién colabora directamente
con técnicos 1 y 2 realizando fundamentalmente labores técnicas cualificadas, con responsabili-
dad limitada y bajo la supervision de técnicos superiores.

Igualmente, se ocupara con autonomia de las tareas técnicas y administrativas necesarias en
la realizacion de los proyectos, a las érdenes de personal de superior categoria.

Para el desarrollo de sus funciones sera imprescindible conocer todos los procedimientos téc-
nicos y administrativos propios de la actividad o actividades del area o departamento en el que
trabaje y dominar las herramientas informaticas utilizadas en los mismos.

Técnico 1.

Es personal que colabora directamente con técnicos 1, 2 y 3 realizando fundamentalmente
labores técnicas de menor cualificacién bajo la supervision de técnicos superiores.

Igualmente, se ocupara con autonomia de las tareas técnicas y administrativas necesarias en
la realizacion de los proyectos, a las 6rdenes de personal de superior categoria.

Para el desarrollo de sus funciones sera imprescindible conocer todos los procedimientos téc-
nicos y administrativos propios de la actividad o actividades del area o departamento en el que
trabaje y dominar las herramientas informaticas utilizadas en los mismos.

Administrativos:
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Descripcién.
Administrativo 2.

Personal que realiza funciones y gestiones administrativas, responsabilizandose unicamente
de la ejecucion de estas, siguiendo con la mayor diligencia las instrucciones recibidas.

Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo se pueden enumerar las siguientes:
1.— Archivo y registro de documentacion en general.

2.— Gestiones administrativas, control del correo y cualquier tipo de gestiones y comunicacio-
nes internas y/o externas a Empresas y organismos oficiales, incluida la atencion telefénica.

3.— Manejo basico de ordenadores y conocimientos a nivel usuario de las aplicaciones de
ofimatica.

4 — Transcripcion de documentos, cumplimentacion de impresos, realizacion de fotocopias y
encuadernacion de documentos.

5.— Conocimiento de las herramientas ofimaticas y de cualquier aplicacion informatica de ges-
tion implantada en su ambito de actuacion.

6.— Controlar la ejecucion de las labores administrativas y responsabilizarse de la optimizacion
de los procesos administrativos de su competencia.

Administrativo 1.

Personal que realiza funciones y gestiones administrativas elementales o puramente mecani-
cas, responsabilizandose unicamente de la ejecucidén de estas, siguiendo con la mayor diligencia
las instrucciones recibidas.

Entre las funciones que realiza, a titulo orientativo se pueden enumerar las siguientes:

1.— Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas o similares.
2.— Tareas de recepcién que exijan calificacidon especial o conocimiento de idiomas.

3.— Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

4 — Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran algun grado de
iniciativa.

Auxiliares:
Descripcion.
Auxiliar.

Se trata de personal que realiza tareas administrativas sencillas y todo tipo de trabajos auxilia-
res para los érganos comunes y programas o departamentos de SPRI.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1.— Tareas sencillas de preparacién de las herramientas convencionales, asi como los cambios
de estas y sus regulaciones.

2.— Tareas de suministro de materiales y cambio de componentes de equipos.
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3.— Conduccidn de vehiculos con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

4 — Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

5.— Telefonista y/o recepcionista.

6.— Tareas de operacion de equipos, teléfono o fax.
7.— Realizacion de fotocopias y encuadernaciones.
Articulo 10.— Conceptos salariales.

Con caracter general, se establece un tope salarial aplicable a toda persona trabajadora de
SPRI equivalente al tope salarial legalmente establecido en cada momento para un directivo de
Empresa publica dependientes del Gobierno Vasco (que actualmente se fija como la cuantia de la
retribucion de un Viceconsejero).

Salario base:

Salario base
(euros)
Auxiliares 18.504,57
Administrativos 26.279,78
Técnicos 35.203,58

Complemento profesional (CP):

Cantidad adicional al Salario base hasta cada uno de los siguientes tramos salariales de cada
grupo y con el limite maximo del complemento de cada grupo profesional.

Es un concepto consolidable, con el mismo tratamiento que el salario base a todos los efectos.

Se tomaran en consideracion, a efectos de la promocion a los diferentes tramos salariales fijos
de cada grupo los siguientes conceptos:

— Calidad en el desempeno del trabajo.

— Integracion en el equipo de trabajo.

— Consecucion de objetivos, cuantitativos y cualitativos.

— Asuncion de nuevas responsabilidades y funciones con éxito.

— Responsabilidad directa sobre funciones, proyectos y personas o equipos.

— Experiencia adquirida en las competencias y funciones propias del puesto de trabajo.

En consecuencia, los rangos salariales de cada grupo, conformados por el «salario base»,
«complemento profesional» y antigiedad, se establecen en las cuantias descritas en siguiente
cuadro:
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Complemento Profesional | Salario Total
Grupo. clasificaciéon | complemento salario desde hasta desde hasta Antigtiedad
profesional base
Técnico 4 CP4 35.203,58 25.018,41 | 35.858,36 | 60.221,99 | 71.061,94 1.576.90
3 CP3 35.203,58 19.543,69 | 25.018,40 | 54.747,27 | 60.221,98 1.576.90
2 CP2 35.203,58 14.068,96 | 19.543,68 | 49.272,54 | 54.747,26 1.576.90
1 CP1 35.203,58 0,01 | 14.068,95 | 35.203,58 | 49.272,53 1.576.90
Administrativo | 2 CP2 26.279,78 6.568,59 8.922,71 | 32.848,37 | 35.202,49 1.166,17
1 CP1 26.279,78 2.188,80 6.568,58 | 26.729,78 | 32.848,35 1.166,17
Auxiliar 1 CP1 18.504,57 0,00 7.775,20 | 18.504,57 | 26.279,77 914,60

Complemento convenio 2015:

Recoge este complemento la diferencia entre el salario vigente de la persona trabajadora y el
maximo del rango salarial que le corresponde a su clasificacion profesional. No es compensable
ni absorbible con incrementos futuros.

En los casos de complemento de responsabilidad, se excluye esa cantidad para el calculo.

Este complemento, en consecuencia, solo es aplicable a los trabajadores actualmente en
plantilla de cara a homogeneizar los conceptos salariales basicos y unificar los diferentes com-
plementos salariales que retribuyen a cada trabajador por encima de los tramos maximos de su
grupo profesional.

Complemento de responsabilidad (CR):

Se aplica a los puestos de trabajo que implican designacion para funciones de direccion y res-
ponsabilidad, de confianza y libre designacion por la Direccién General en cada momento.

No sera de aplicacion, en caso de que la persona trabajadora designada para un puesto de
responsabilidad tenga derecho a un Complemento Convenio 2015 cuya cuantia exceda del 10 %
de la suma de sus conceptos salariales Salario Base + Complemento Profesional.

Se establecen dos modalidades (alternativas, nunca acumulativas) de complemento en funcion
del grado de responsabilidad del puesto a ocupar, a criterio de la Direccion General:

— CR 1: 4.000 euros.
— CR 2: 6.490 euros.

Este concepto salarial tiene naturaleza no consolidable, de manera que se devenga en tanto
la persona trabajadora desempefa las funcionas propias del puesto de especial responsabilidad.
Una vez finalizado el cargo y desempefio de funciones de especial responsabilidad y confianza,
la persona trabajadora retorna a su puesto de trabajo de origen, en las mismas condiciones de
clasificacion profesional y salario anteriores.
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Puestos de especial responsabilidad: no todos los puestos de Director/a o Responsable dan
lugar a plus de responsabilidad. Los puestos de trabajo que devengan plus de responsabilidad los
establece en cada momento la Direccion General.

En caso de que la persona trabajadora acceda a un puesto de responsabilidad con Plus de
Responsabilidad por promocién interna, se aplicara el Plus sobre el Salario Base y Complemento
Profesional vigentes en el momento de la designacién.

Complemento de movilidad funcional temporal:

Se aplica en los casos en que temporalmente y por necesidades de la Empresa se le encomien-
den a la persona trabajadora funciones de un grupo profesional superior al que tiene asignado.

La cuantia de dicho complemento se fija en la diferencia entre el salario de la persona trabaja-
dora y el minimo del grupo profesional al que corresponden las nuevas funciones a realizar.

Complemento de disponibilidad:

Excepcionalmente podra asignarse este complemento para retribuir la disponibilidad horaria de
la persona trabajadora, es decir, el hecho de estar localizable y disponible fuera de su horario de
trabajo ordinario.

Dicha disponibilidad debe estar pactada, y queda limitada por el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, que especifica que la jornada laboral maxima no puede superar las 40 horas sema-
nales en el computo anual.

Antigiiedad: Trienios.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia 1 de enero del aifo en el que
se cumple el trienio.

El cambio en grupo profesional conllevara un cambio en el complemento salarial de antigiedad
exclusivamente a partir del trienio en vigor en el momento de la promocion.

El sumatorio de los trienios devengados con anterioridad, tal como se calcularon en su momento
de acuerdo con la clasificacion profesional y parametros de calculo en vigor en cada momento, se
mantiene inalterado y para su regularizacion se utilizaran dos conceptos:

1.— Antzina/antigledad: Trienios nuevos que se generen a partir de la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo (afio en que se genere el nuevo trienio).

2.— AntzinaHis/antigledadHis: Antigiedad histérica generada hasta la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo.

Articulo 11.— Revalorizaciéon salarial.

Todos los conceptos salariales definidos en el presente Convenio Colectivo se revalorizaran
—al alza o a la baja, en su caso— de acuerdo con la normativa y directrices que a este respecto,
en cada momento, emanen del Gobierno Vasco. En caso de no existir directrices especificas, se
aplicaran las mismas revalorizaciones que se apliquen al personal laboral del Gobierno Vasco.

Articulo 12.— Desarrollo profesional.

El activo mas importante de SPRI son sus personas, valor fundamental para la consecucion de
los objetivos que se establecen anualmente.
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A la vista de ello, se considera necesario establecer un plan de desarrollo profesional. Dicho
plan se elaborara con base en un sistema de gestion por competencias, en el que se valoraran,
entre otros, los siguientes aspectos:

— Conocimientos técnicos.

— La colaboracion y trabajo en equipo.
— Comunicacion.

— Iniciativa/Autonomia.

— Flexibilidad.

Con este sistema de gestion se fijara la trayectoria profesional de cada una de las personas y
se les dotara de los medios necesarios para su desarrollo dentro del grupo profesional en el que
se encuentre o cambio de puesto por vacante en otro grupo profesional.

Sera competencia de los Directores y Directoras de area proponer a la Direccion General aque-
llas personas que consideren que en base su evolucion profesional conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

El desarrollo profesional aplicable podra consistir, entre otras, en la aplicacion de alguna o algu-
nas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en cambiar de puesto de trabajo, manteniendo el grupo pro-
fesional y el nivel retributivo y de acuerdo con el procedimiento de seleccidon para cubrir nuevas
necesidades de personal.

b) Carrera vertical, que consiste en el acceso a un puesto de grupo profesional superior, siem-
pre que se disponga de la titulacién o requisitos requeridos en el perfil de dicho grupo profesional,
y exista una vacante o se desarrollen trabajos de superior categoria.

Se fijara el acudir a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo para resolver cualquier discre-
pancia que surja con la aplicacion de este articulo.

Articulo 13.— Movilidad funcional.

A efectos del presente Convenio Colectivo, se considera como movilidad funcional aquel
supuesto en que la Direccion de SPRI encomiende a una persona trabajadora la realizacion de
tareas que no corresponden a su trabajo habitual, con la finalidad de adaptar el sistema de trabajo
a las necesidades de la organizacion.

La movilidad funcional tendra lugar dentro del mismo grupo profesional, entendiéndose por
tales los recogidos en el articulo 9 de este Convenio Colectivo, siempre que el cambio no suponga
un menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion.

Con caracter excepcional, la Empresa podra acordar la movilidad funcional ascendente o des-
cendente a otro grupo profesional distinto del de asignacioén, atendiendo a los requisitos causales
y procedimentales establecidos para la movilidad funcional legal en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

La movilidad funcional temporal para la realizacién de tareas correspondientes a un grupo pro-
fesional superior al de asignacion dara derecho al cobro del complemento de movilidad funcional
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temporal descrito en el articulo 10 del Convenio Colectivo durante el tiempo en que se desarro-
llen dichas funciones.

En el caso de que a la persona trabajadora, ademas de las tareas propias de su puesto de tra-
bajo, se le encomienden con caracter complementario o transitorio otras tareas, por necesidades
puntuales o con el fin de mantener una ocupacion continua durante la jornada de trabajo, estas
necesidades deberan de ser siempre justificadas/argumentadas, teniendo una duracién concreta
y definida, de forma previa, ademas, se comunicara esta necesidad al Comité de Empresa.

Estas tareas, igual que todas las que se desarrollen en la Empresa no podran afectar en ningun
caso a la dignidad de la persona, ni causar perjuicio a su formacion profesional y tampoco pueda
ser lesiva para su Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 14.— Ingreso y contratacion, provision de vacantes, nuevos puestos de trabajo y otras
cuestiones organizativas.

Ingreso y Contratacion.

En el caso de existir una plaza o vacante, se procedera a cubrir la misma por medio de:
a) Seleccion interna de personal que cumpla los requisitos de la seleccion.

b) Seleccion externa de caracter general y publica.

En todo caso regiran los siguientes principios:

a) Publicidad de la Convocatoria.

b) Libre concurrencia de las personas candidatas (igualdad).

c) Evaluacion objetiva de los méritos y capacidad de las personas candidatas.

d) Informacion al Comité de Empresa del proceso selectivo.

Para realizar sustituciones en las vacantes temporales, se mantendran criterios de objetividad,
y con criterio general, se podran establecer bolsas de trabajo que se gestionaran segun el proce-
dimiento correspondiente.

1.— En las convocatorias para la cobertura de dichas plazas, se haran constar, en todo caso, los
siguientes datos esenciales:

a) Numero y caracteristicas de las plazas.

b) Salario y grupo profesional en que se encuadra el puesto de trabajo.
c) Centro de trabajo.

d) Requisitos exigidos a los aspirantes.

e) Proceso, sistema y baremos de seleccién.

f) En el caso de cobertura temporal del puesto, plazo maximo de dicha temporalidad y de su
cobertura definitiva o consolidacion, si ello procede.
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2.— Las plazas se ofertaran inicialmente, salvo excepciones debidamente justificadas, al per-
sonal de SPRI que reuna los requisitos exigibles para la plaza convocada. En el supuesto de que
las plazas no se cubrieran por este procedimiento, se sacara la plaza a convocatoria publica. Todo
ello, de acuerdo con los procedimientos internos existentes para la contratacion de personas.

Una vez concluido cualquier proceso de seleccion, bien para un puesto indefinido o para cober-
tura de una vacante temporal, se pondra a disposicion del comité de Empresa un resumen final
del proceso.

Articulo 15.— Periodo de prueba.

En ningun caso podra exceder el periodo de prueba de seis meses para las personas con titula-
cion superior, dos meses para el resto de titulaciones y quince dias laborables para las personas
sin titulacidon o especializacion.

Durante este periodo, tanto la Direccion como la persona trabajadora podran poner fin a la rela-
cion laboral, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna, salvo
el percibo de las retribuciones devengadas.

Transcurrido el periodo de prueba, quedara automaticamente formalizada la admisiéon siendo
computado a la persona trabajadora dicho periodo a todos los efectos.

Articulo 16.— Contratos.
Régimen juridico de contratacion.

1.— El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, disposiciones complementarias y en el presente Convenio
Colectivo.

2.— El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar la persona
trabajadora y otro la Empresa y entregandose la tercera copia al organismo competente. Se faci-
litara una copia basica a la representacion legal de los trabajadores: el representante sindical,
comité de empresa o responsable de la seccion sindical si legalmente estuviese constituida.

La formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la titulacion
de la persona trabajadora que en su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la duracién del
contrato, y el grupo profesional y puesto de trabajo para el cual se le contrata.

Forma y duraciéon de los contratos.

1.— Todo el personal contratado al amparo de un contrato de duracién determinada pasara auto-
maticamente a ostentar la condicién de indefinido no fijo si, transcurrido el plazo determinado en
el contrato, continua desarrollando sus actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga
del anterior.

2.— También adquiriran la condicion de indefinidos no fijos, las personas trabajadoras que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a veinticua-
tro meses, con o sin solucidon de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea directa-
mente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracidon determinada.
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Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicaciéon cuando se produzcan supues-
tos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Lo dispuesto en este apartado 2.° no sera de aplicacion, a los contratos formativos, de relevo
e interinidad y a los contratos temporales celebrados al amparo de programas publicos de
empleo-formacion.

Contrato de interinidad por sustitucion.

1.— El contrato de interinidad por sustitucidn es el que se celebra para sustituir a una persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha cir-
cunstancia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y en
la normativa de desarrollo de este.

2.— El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en el mismo los
datos de la persona trabajadora sustituida, la causa determinante de la sustitucion y si el puesto
de trabajo a desempenar sera el de la persona trabajadora sustituida o el de otra persona traba-
jadora de la Empresa que pase a desempefar el puesto de aquella.

3.— Las situaciones que generan derecho a reserva de puesto de trabajo y que posibilitan la
contratacién interina, ademas de las establecidas en la legislacion vigente, son las siguientes:
vacaciones, permisos y descansos; incapacidad temporal de la persona trabajadora; declaracion
de la persona trabajadora en situacion de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
cuando sea previsible la revision por mejoria; maternidad o paternidad; adopcién o acogimiento;
excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo; excedencia forzosa por des-
empeno de funciones sindicales de ambito provincial, autonédmico o estatal; privacion de libertad
de la persona trabajadora mientras no exista sentencia condenatoria; suspension de empleo y
sueldo por razones disciplinarias; excedencia por cuidado de familiares; suspensiéon del contrato
por riesgo durante la lactancia natural o para completar la jornada de las personas trabajadoras
con reduccion de jornada por tal circunstancia; para sustituir a personas victimas de violencia de
género cuando se acojan a las medidas laborales de proteccion por las que temporalmente ten-
gan que apartarse de sus puestos de trabajo o por razones de guarda legal y en el supuesto de
interinidad por vacante.

Contrato de interinidad por cobertura de vacante.

1.— SPRI, como sociedad mercantil integrada en el sector publico y, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 103 de la Constitucion, en la disposicion adicional primera y en el articulo 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, debe cumplir en la provision de los puestos de trabajo vacan-
tes los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, SPRI debe tener en cuenta el resto
de principios establecidos en el articulo 55.2 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este sentido, SPRI esta definida por su normativa constitutiva como un ente publico de derecho
privado adscrito al Departamento de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

2.— El contrato de interinidad por cobertura de vacante se podra celebrar para cubrir tempo-
ralmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura
definitiva conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad a que esta sometida SPRI en
la cobertura de sus puestos de trabajo.
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3.— El contrato de interinidad por cobertura de vacante debera formalizarse por escrito y debera
hacer constar de manera objetiva y perfectamente identificable el puesto de trabajo cuya cober-
tura definitiva se producira tras el proceso de promocion interna o seleccion externa al que hace
referencia el Articulo 14 del Convenio Colectivo.

4 .— La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure el proceso de seleccidon
o0 promocion para la cobertura definitiva del puesto sin que pueda superar en ningun caso el plazo
maximo de tres afios, salvo excepciones plenamente acreditadas y ajenas a la falta de dotacion
presupuestaria.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.— El contrato eventual por circunstancias de la producciéon se regira por lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratan-
dose de la actividad normal de SPRI, entendiéndose por acumulacion de tareas a titulo ilustrativo,
el incremento puntual de la demanda de usuarios de los servicios. En el contrato se consignara,
con precision y claridad, la causa o circunstancias que lo justifique.

2.— La duracion maxima del contrato sera de doce meses dentro de un periodo de referencia
de dieciocho meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior podra ser prorrogado mediante acuerdo
de las partes, sin que en ningun caso esta prérroga de contrato pueda superar el total de los doce
meses citados.

3.— A la resolucion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a percibir la indemniza-
cion establecida para esta modalidad de contratacion por la legislacion vigente.

Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1.— El contrato para obra o servicio determinado, debera formalizarse en los términos estable-
cidos en la legislacion vigente.

2.— El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o tarea
que constituya su objeto.

3.— La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio,
respetando los limites maximos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
no pudiendo superar los 4 afos, transcurridos los cuales, la persona trabajadora adquirira la con-
dicion de fija en la Empresa.

Contratos en practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios o siete aflos cuando el contrato se concierte con una
persona trabajadora con discapacidad.

La duraciéon maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser inferior a
seis meses. El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para titulados medios y certifi-
cados de profesionalidad de nivel 1 y 2, y dos meses para titulados superiores y certificados de
profesionalidad de nivel 3.
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A la terminacién del contrato de practicas, la Empresa entregara a la persona trabajadora un
certificado en el que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempe-
fnados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Las personas trabajadoras con contrato en practicas seran asignadas a un grupo profesional
determinado en funcién de las tareas a realizar y de su titulacién académica, siguiendo por norma
general los siguientes criterios:

— Personal Auxiliar - Personas trabajadoras con titulacion de Formacion profesional a nivel de
FPI, grado formativo medio o ESO.

— Personal Administrativo - Personas trabajadoras con titulacion de Formacién profesional de
FPII, grado formativo superior o con titulacion en bachillerato.

— Personal Técnico 1 o 2 - Titulados medios, superiores, graduados o graduados con Master.

Durante la vigencia del contrato se les aplicara el porcentaje siguiente sobre el salario bruto
para su grupo profesional/nivel asignado:

1¢". afo 2.° afio

75 % 85 %

Articulo 17.— Jubilacion parcial y contrato relevo.

La regulacion de la jubilacién parcial estara sujeta a la normativa vigente en cada momento por
Seguridad Social y Gobierno Vasco.

Las solicitudes deberan presentarse con 3 meses de antelacion a la fecha sefialada como
ultimo dia de prestaciéon de servicios a jornada completa. En la solicitud se debera optar por una
de las opciones para la distribucion del tiempo de trabajo del contrato a tiempo parcial que se
estableceran con caracter general para las personas trabajadoras.

El contrato de relevo finalizara al acceder el relevado a la situacion de jubilacion total. Sin perjui-
cio de lo anterior, se estableceran medidas que posibiliten la continuacion en el puesto de trabajo
del relevista hasta la cobertura reglamentaria de la plaza, salvo que dicha plaza vaya a ser objeto
de amortizacion.

Articulo 18.— Jubilacién obligatoria.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Décima del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en la redaccién dada por la Disposicion final primera del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, y atendiendo a los principios inspiradores de la politica
de empleo en el sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, la jubilacion sera obliga-
toria cuando la persona trabajadora alcance la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la misma y vigentes en
cada momento.

A estos efectos, y para que pueda darse tal jubilacion obligatoria, tendran que concurrir los
siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora tendra que tener cumplida la edad legal de jubilacion ordinaria fijada
en la normativa de la Seguridad Social.
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b) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion para tener derecho al cien por ciento de la pensiéon
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva, y cumplir los demas requisitos exigidos
por la legislacién de Seguridad Social. En caso contrario, podra permanecer en activo hasta
completar el periodo de carencia, produciéndose, en este caso, la jubilacion obligatoria al com-
pletarse dicho periodo.

c) SPRI contrate a una persona trabajadora bajo la modalidad de contratacion indefinida o
inicialmente temporal a tiempo completo. La contratacion habra de realizarse en un periodo no
superior a 6 meses desde la extincion del contrato de trabajo por jubilacién ordinaria. A este
efecto, se tendra en cuenta la tasa de reposicion fijada por Ley.

Con el objeto de verificar lo anterior y ejecutar asi este pacto de jubilacién obligatoria, SPRI
podra solicitar a la persona trabajadora que entregue a la Direccion de Recursos Humanos informe
de su vida laboral, preferentemente con cuatro meses de anterioridad a la fecha en que cumpla la
edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social.

Para evitar cualquier duda interpretativa, se aclara que a la(s) persona(s) trabajadora(s) que a
la fecha de suscripcion del presente Convenio Colectivo o con anterioridad hubiera(n) superado
la edad de jubilacién ordinaria, le(s) resulta igualmente de aplicacion esta obligacion de jubilacion
forzosa, procediéndose a la extincidén de su(s) contrato(s) de trabajo cuando concurra el resto de
requisitos anteriormente referidos.

De comun acuerdo entre SPRI y la persona trabajadora en quien concurran los requisitos para
ejercitar la jubilacion forzosa, se podra retrasar la extincion del contrato de trabajo por motivo de
la jubilacion.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO ANUAL, JORNADA DIARIAY SEMANAL DE REFERENCIAY
HORARIOS

Articulo 19.— Jornada de trabajo anual.

La jornada de presencia efectiva en computo anual se concreta en el afio 2021 en 1.592 horas
para las personas trabajadoras de SPRI. Caso de que para las personas trabajadoras al servicio
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi se estableciese en el 2021
un numero de horas distinto, se realizarian los ajustes oportunos.

1.— Regimenes o Tipos de Jornadas Normalizadas.
Jornada Diaria y Semanal de Referencia.

Las jornadas diaria y semanal de referencia para cada ano de vigencia del calendario seran las
que se detallen en dicho Calendario Anual.

La jornada diaria de referencia determina la duracién de los permisos que se disfrutan por dias.

El cumplimiento de la jornada diaria se evaluara en computo semanal, por lo que se entendera
cumplida si, respetando el horario de presencia obligatoria y la jornada minima y maxima, se cum-
plen las horas fijadas para la jornada semanal.
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SPRI plantea dos tipos de Jornada generales y uno exclusivo para las personas trabajadoras
de recepcion:

1.— Jornada de 40 horas semanales en Jornada Partida:
El trabajo se desarrollara en Jornada Partida y de la siguiente forma y reparto.
Jornada partida.

La jornada partida a partir del primero de enero sera de 40 horas semanales, a razéon de
8,15 horas de lunes a jueves y 7 horas el viernes.

El horario de lunes a jueves, en jornada partida, es el siguiente:
Mafana: Entrada: de 07:45 a 9:00 horas.

Salida: de 13:30 a 15:00 horas.

Tarde: Entrada: de 14:00 a 15:30 horas.

Salida: de 17:00 a 18:45 horas.

El horario de viernes, en jornada partida, es el siguiente:
Manana: Entrada: 7:45 horas a 9:00 horas.

Salida: 14:45 horas a 16:00 horas.

La jornada de los viernes se desarrollara en jornada continua con una duracion de referencia
de 7 horas.

2.— Jornada completa de 38 horas. y 45 minutos semanales en Jornada Partida:

La jornada partida a partir del primero de enero sera de 38 horas y 45 minutos semanales, a
razon de 8,15 horas tres dias a la semana y dos dias de 7 horas.

Eleccion de horario de 3 dias de lunes a jueves, en jornada partida, es el siguiente:
Manana: Entrada: de 07:45 a 9:00 horas.

Salida: de 13:30 a 15:00 horas.

Tarde: Entrada: de 14:00 a 15:30 horas.

Salida: de 17:00 a 18:45 horas.

El horario de las dos jornadas continuas de la semana (viernes y otro dia a eleccion de la per-
sona trabajadora), en jornada partida, es el siguiente:

Mafana: Entrada: 7:45 horas a 9:00 horas.
Salida: 14:45 horas a 16:00 horas.
Las dos jornadas continuas tendran una duracion de referencia de 7 horas.

La reduccion de horas semanales se compensara con la reduccion de vacaciones de Semana
Santa o Navidad y dias libres hasta llegar al numero de horas anuales de trabajo.
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Sera de libre eleccion del trabajador del periodo vacacional a suprimir.
Jornada de verano.

La jornada intensiva sera de 32,5 horas semanales, a razén de 6 horas y 30 minutos de lunes
a viernes.

El horario, en jornada intensiva, es el siguiente:
Entrada: de 07:45 a 9:00 horas

Salida: de 14:15 a 15:30 horas

3.— Jornada exclusiva personal de Recepcion:

Dadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar por parte las personas trabajadoras que
atienden la recepcion, se deben de cubrir los horarios de atencidn presencial de la Empresa, por
lo que no sera de aplicacion la flexibilidad horaria establecida en la modalidad de horario 1y 2 de
las jornadas laborales.

La recepcion debera de estar cubierta con dos personas a turnos, una semana de manana y
otra de tarde, de modo que cubran la totalidad del horario establecido, reforzando las franjas con
mayor afluencia de visitas y llamadas.

Horario:

Jornada de Invierno: Jornada de Verano:

Lunes a jueves: Lunes a Viernes:

Turno Mafiana: 8:15 - 13:45/14:15-17:00 Turno Mafana: 8:00 — 14:30

Turno Tarde: 10:15 - 14:15/ 14:45 — 19:00 Turno Tarde: 11:00 a 14:00 /14:30 a 18:00
Viernes:

Turno Mafiana 8:00 — 15:00

Turno Tarde: 10:30 — 14:15/14:45 — 18:00

2.— Horarios.
Horarios y Flexibilidad en las Jornadas Normalizadas.

En las jornadas partidas se realizara una pausa de comida, no retribuida, de una duracién
minima de 30 minutos y una duracion maxima de 2 horas.

La entrada, interrupcion para realizar la pausa de comida y la salida se realizaran en el horario
flexible establecido, siempre que se respete el horario de presencia obligatoria, la jornada diaria
minima y se cumpla la jornada semanal de referencia.

Se establece una flexibilidad de salida, que permita la recuperacion ordinaria hasta la hora de
cierre del edificio, una vez realizada la jornada diaria de referencia.

El numero de horas trabajadas semanalmente en jornada partida sera dependiendo del tipo de
jornada elegida de 40 horas o 38 horas y 45 minutos y en el caso de las personas de recepcién
la establecida para ellas, por lo que la recuperacion de tiempos se ha de realizar dentro de cada
semana.
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Articulo 20.— Flexibilidad horaria para conciliar la vida familiar y laboral.

Las personas trabajadoras con hijos o hijas menores de 12 afos y aquellas que tengan que
atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado
mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad
grave continuada, acreditada por informe médico, podra disponer de una flexibilidad horaria de
hasta dos horas, en los horarios de entrada y salida, incluyendo los de la pausa de comida.

En todo caso se respetara la jornada diaria minima. El tiempo restante se realizara otros dias
de la semana en el horario flexible hasta completar la jornada semanal de referencia, respetando
la jornada diaria maxima.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de referencia se recuperara mensual-
mente, conforme a los criterios generales establecidos en el punto siguiente.

Articulo 21.— Incumplimiento de la jornada. Recuperacion de horas de trabajo.
Se podra compensar mediante recuperacion de horas de trabajo en los siguientes supuestos:

1.— Incumplimientos en la jornada semanal de referencia. No se podran recuperar mas de
5 horas para poder compensar el incumplimiento.

2.— Permisos y otras circunstancias para las que el Convenio Colectivo establezcan expresa-
mente esta posibilidad.

3.— Ausencias, faltas de puntualidad y permanencia por causa de fuerza mayor debidamente
justificada al superior inmediato.

Criterios generales de la compensacion.

Los incumplimientos de la jornada producidos en el horario flexible y en el horario de presencia
obligatoria, si la ausencia esta justificada, se podra recuperar con el tiempo trabajado por encima
de la jornada de referencia con anterioridad o posterioridad al momento en que se produjo el
incumplimiento, siempre que no se superen los maximos de tiempo acumulado a recuperar y de
tiempo transcurrido desde que se produjo el incumplimiento que se establecen a continuacion.

El tiempo maximo de recuperacion diaria sera el que permita el horario maximo de apertura del
edificio, salvo que por conveniencia del servicio se autorice uno superior.

Plazo de recuperacion:

— Con caracter general, la recuperacion se realizara antes del dia 15 del mes siguiente. En los
supuestos de permisos recuperables e incumplimientos de jornada por fuerza mayor, si el total de
horas a recuperar fuera superior a cinco, dicha compensacion podra efectuarse durante el mes
siguiente.

— Cuando se acumule un incumplimiento de jornada superior a 10 horas, la Direccidon enviara
una comunicacion en la que se informara de este hecho, recordando la obligacién de recuperar la
desviacion en el plazo de un mes.

— Si se mantiene un incumplimiento de jornada superior a 15 horas durante un periodo de dos
meses ininterrumpidos sin que se haya recuperado, la Direccion compensara dicho incumpli-
miento con tiempo de permisos pendiente de disfrute. Se enviara una notificacion de este hecho.
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— Si no es posible esta compensacion, al final del afio se efectuara el correspondiente recuento
para su regularizacion o descuento en las retribuciones en la ndmina del mes de enero del ano
siguiente.

Articulo 22.— Incumplimiento de la presencia obligatoria y de la jornada minima.

La ausencia del trabajo durante las jornadas establecidas debera estar justificada por tratarse
de una salida de caracter profesional o mediante el correspondiente permiso o licencia.

La ausencia en el horario de presencia obligatoria y el incumplimiento de la jornada minima
deben justificarse en todo caso. Cuando la ausencia no pueda considerarse justificada, el Depar-
tamento de RRHH compensaran el tiempo de ausencia no justificada con tiempo de permisos
no disfrutados, con independencia de que se haya cumplido la jornada en computo semanal. Se
enviara una notificacion de este hecho.

Articulo 23.— Compensacion de horas en exceso.

1.— Compensacion de trabajo en domingo o festivo: El descanso correspondiente al personal
que realice trabajos en domingo o dia festivo, se trasladara a otro dia de la semana anterior
o posterior. A estos efectos, se considerara domingo o festivo al tiempo que media entre las
22 horas del dia de la vispera a las 22 horas del domingo o festivo. Cada hora trabajada en
domingo o festivo dara derecho a disfrutar de dos horas en dia laborable, en vez de la percepcion
del complemento por trabajo en dia festivo.

2.— Compensacion horas en exceso en dia laborable: Las horas en exceso realizadas por las
personas trabajadoras en dia laborable cuando, por razones del servicio, les fueran encomen-
dadas por sus superiores para la realizacion de tareas de caracter inaplazable, daran derecho,
previa la oportuna justificacion, a una compensacion temporal a razéon de hora y media por cada
hora trabajada.

3.— Dicha compensacioén se contabilizara semanalmente, pudiendo disfrutarse la misma en el
trimestre siguiente a la fecha del cédmputo. La eleccion del momento de disfrute correspondera
a la persona trabajadora que lo comunicara al Departamento de RRHH y a su correspondiente
Director/a de area/departamento o inmediato/a superior.

Articulo 24.— Teletrabajo.

Durante la vigencia del convenio la prestacion del trabajo en la modalidad de teletrabajo se
regulara conforme a lo recogido en este articulo. No obstante, ambas partes se comprometen a
revisar este acuerdo a la vista de la regulacién que, en su caso, pudiera aprobarse en el ambito
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Objetivo. Regulacion del régimen de trabajo no presencial en SPRI.

El objetivo del Programa es avanzar, en aquellos puestos de trabajo donde sea factible, hacia
una mayor flexibilidad horaria sobre una parte de la jornada laboral sin mermar la calidad del ser-
vicio prestado.

Ademas, la implantacion del modelo de teletrabajo debera servir para mejorar la productividad
de la organizacion. Por ello, otros objetivos adicionales que se pretenden, atendiendo a las carac-
teristicas de cada puesto, son:

— Potenciar el trabajo en términos de objetivos de productividad, y no de tiempo de presencia
en el centro de trabajo.
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— Aumentar el compromiso y el nivel de motivacion de las personas.
— Disminuir el absentismo laboral.
Ambito de aplicacion.

El Programa sera de aplicacion al personal de SPRI, previo acuerdo firmado entre las partes,
Direccién/persona solicitante de teletrabajo.

En todo caso, teletrabajo es un régimen excepcional. Sera aplicado con caracter restrictivo,
atendiendo las posibilidades de la empresa y a su impacto en la organizacién del trabajo.

Pueden tomar parte en el Programa de teletrabajo las personas trabajadoras de SPRI, fijas
o temporales, que ocupen puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiadas mediante la
modalidad de teletrabajo de acuerdo a lo establecido en el punto 2.

Duracion del Programa de Teletrabajo y modalidades de distribucién de jornada.

La jornada laboral se desarrollara de manera que un dia a la semana se presten servicios de
forma no presencial empleando la modalidad de teletrabajo y el resto de manera presencial, de
acuerdo con la jornada y horarios habituales.

En ningun caso la jornada de teletrabajo podra alcanzar el 30 % del tiempo de trabajo de la per-
sona trabajadora medido en un periodo de referencia de tres meses. En términos practicos, esto
supone un maximo de seis dias al mes.

Las diferentes Areas concretaran la distribucion de la jornada semanal en funcién de las nece-
sidades de servicio y del personal en régimen de teletrabajo. No obstante, por circunstancias
sobrevenidas o necesidades del Area, se podran alterar de manera transitoria los dias de la
semana que se hayan preestablecido para realizar teletrabajo, pasando a ser dias de jornada
presencial.

Dentro de los dias de jornada presencial, determinado por el o la Responsable del Area, se
estableceran los mecanismos oportunos de coordinacion, formacién, participacién en proyectos
comunes y otras cuestiones que determine dicho Responsable. No obstante, en casos excep-
cionales, y con la aprobacién previa de la Direccion de Recursos Humanos, las diferentes Areas
podran incorporar, en funcién de las especificidades de los puestos de trabajo, alternativas a esta
modalidad.

Se establece como dias presenciales obligatorios para todas las personas de SPRI:
— Los lunes y viernes de todo el ano.

— Las visperas de puentes o vacaciones y los dias inmediatamente posteriores a los mismos (si
coincide con el dia asignado de teletrabajo, este pasa a ser presencial y no se recupera).

La opcidn de jornada de 38,5 horas a la semana sera incompatible con la solicitud de teletrabajo.

Con caracter general, de conformidad con los términos establecidos, respetando los tiempos
de disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y descanso, la persona que
desarrolla trabajo a distancia podra flexibilizar el horario de prestacion de servicios.

Por necesidades internas, se podra requerir la presencia de la persona teletrabajadora en la
oficina, en aquel dia en el que se haya preestablecido realizar el teletrabajo, sin que se pueda
recuperar dicho dia con posterioridad.
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1.— Régimen de teletrabajo.

Las personas sujetas al régimen de teletrabajo gozaran de los mismos derechos y deberes que
el resto del personal de SPRI y no tendra ninguna variacion en sus retribuciones. Por tanto, le
seran de aplicacioén las condiciones del convenio en vigor.

La persona en régimen de teletrabajo podra abandonar el programa preavisando con una
semana de antelacion.

Del mismo modo la empresa podra suspender el acuerdo de teletrabajo, previa justificacion, si
concurrieran circunstancias justificadas que lo hagan necesario.

2.— Requisitos de participacion en el programa de teletrabajo.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta instruccion interesadas en participar
en el Programa deben desempefar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser
desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial. A estos efectos se consideran puestos de
trabajo susceptibles de ser desempenados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funcio-
nes principales son las siguientes:

— Estudio y analisis de proyectos.

— Elaboracion de informes.

— Asesoria.

— Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

— Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

— Otras funciones que a juicio de la direccion se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo.

Para el ejercicio de las funciones descritas se requeriran los siguientes parametros para su
aceptacion:

— Que se puedan establecer mecanismos de seguimiento, medicidn y control de las tareas rea-
lizadas en régimen de teletrabajo.

— Que la persona que solicita la modalidad de teletrabajo tenga la capacitacion técnica y expe-
riencia para hacerlo.

— Que la persona que solicita la modalidad de teletrabajo tenga habilidades informaticas y tele-
maticas suficientes para trabajar en remoto.

— Que el lugar donde se va a desarrollar el teletrabajo retina las condiciones (técnicas, operati-
vas y de seguridad laboral) para realizarlo de forma adecuada.

No se autorizaran las solicitudes de las personas que ocupen puestos con las siguientes
caracteristicas:

— Puestos atencidén recepcion o atencion al publico.
— Puestos que lleven aparejadas funciones de direccion.

— Personas que tengan concedida una compatibilidad laboral para el ejercicio de actividad.
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La Direccion de SPRI, previa informacion a la Comision Paritaria, sera en ultimo término la Res-
ponsable de la aprobacion de los participantes para acceder al programa de teletrabajo.

3.— Procedimiento de seleccién de participantes en el Programa de teletrabajo.

Una vez se efectlue la convocatoria del programa, las personas interesadas en participar en el
mismo presentaran su solicitud al Departamento de RRHH y a su Director/a correspondiente. El
plazo de presentacion es de siete (7) dias naturales.

La distribucion de las jornadas de teletrabajo seran analizadas por departamento con objeto
de velar por garantizar que la seleccion no vaya en detrimento del normal desarrollo de las acti-
vidades de cada Area, no pudiendo quedar ningun dia el departamento sin personas en trabajo
presencial.

Recursos Humanos, mediante resolucion de su Director, cuando finalice la valoraciéon de los
participantes, hara publica la relacion de personas participantes en el Programa de teletrabajo.

4 — Compromiso, adhesion y supervision de las personas seleccionadas.

La condicidn de persona en régimen de teletrabajo lo sera durante el tiempo fijado en el acuerdo
firmado entre SPRI y la persona que se acoge al régimen.

Al objeto de garantizar el correcto funcionamiento del Programa los Responsables de las per-
sonas seleccionadas seran los encargados de evaluarlas.

Las personas Responsables acordaran con las personas en régimen de teletrabajo las tareas y
resultados a obtener durante el periodo de prestaciéon de servicios en régimen de teletrabajo, los
cuales se concretaran en los instrumentos de seguimiento correspondientes.

5.— Equipamiento, protecciéon de datos y prevencion de riesgos laborales.

SPRI facilitara los recursos materiales necesarios para el desempeno del puesto en la modali-
dad de teletrabajo:

— Un ordenador personal portatil.

— Un teléfono movil.

— Acceso a las aplicaciones informaticas necesarias para realizar su trabajo.
— Acceso a la intranet de SPRI.

Por su parte, las personas en régimen de teletrabajo deberan aportar en su domicilio las condi-
ciones necesarias para realizar correctamente su trabajo y fundamentalmente:

— Conexion a internet de suficiente capacidad. Las partes acordaran que, dado que no son
costes vinculados exclusivamente a la prestacion de servicios, no se consideraran costes reem-
bolsables los aparejados a la linea de internet, auriculares, teléfono fijo o fax, articulos de aseo o
cualesquiera otros accesorios o suministros.

— Un lugar y unos equipamientos adecuados. En este sentido, la empresa exigira por los medios
que considere oportunos una evidencia de esta adecuacién, incluyendo una declaracion jurada de
ello.

El Departamento de informatica de SPRI sera responsable de atender y prestar asistencia téc-
nica a las incidencias que se puedan producir en este servicio. La asistencia técnica para resolver
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incidencias relacionadas con el portatil o moévil, si requiere intervencidon técnica presencial, se
realizara en los dias de jornada presencial.

La persona en régimen de teletrabajo se compromete a cumplir la normativa en materia de
proteccion de datos y confidencialidad en el contenido de sus tareas en los mismos términos que
en desarrollo de sus funciones con caracter presencial. Cualquier incumplimiento en esta materia
sera considerado como falta grave o muy grave.

Quien desarrolle su actividad en la modalidad de teletrabajo habra de acreditar los conocimien-
tos requeridos sobre la prevencion de riesgos laborales de su puesto de trabajo asistiendo a la
sesion formativa obligatoria previa al inicio del Programa de teletrabajo. Ademas, deben conocer
la documentacion en materia de prevencion de riesgos laborales, la cual sera facilitada por el/la
Responsable de Recursos Humanos o de Servicios Generales, y aplicarla en el disefio del puesto
de trabajo en su domicilio, asi como en el desempefio de su actividad.

En la misma linea, se facilitara un Manual denominado «Seguridad en los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos» y ademas contaran con asistencia y asesoramiento telefonico
del personal Responsable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, si fuera necesario.

En dltima instancia la persona acogida al Programa de teletrabajo podra solicitar a Recursos
Humanos que examine el puesto de trabajo en su domicilio. Se accedera a esa peticion siempre
que el citado departamento entienda que es necesaria esa presencia domiciliaria. En cualquier
caso, se ha de tener en cuenta que la responsabilidad de la implantacion de recomendaciones y
medidas correctoras recae sobre la persona participante en el Programa.

6.— Coordinacion, control y evaluacion del Programa de teletrabajo.

Recursos Humanos coordinara un grupo de direccién y coordinaciéon del Programa. Este grupo
lo integran los representantes de la Comisién Paritaria, con la asistencia técnica de un miembro
del Area de Servicios Informaticos y otro de Prevencion de Riesgos Laborales.

La evaluacion del teletrabajo se realizara a través de cuestionarios dirigidos a las personas en
régimen de teletrabajo y a las personas Responsables de las areas.

El grupo de direccion y coordinacidon se reunira con la periodicidad que se considere conve-
niente a propuesta del Departamento RRHH para efectuar el seguimiento del Plan.

Los formularios que se establecen son los siguientes:

— Solicitud de teletrabajo.

— Resolucién de aceptacion de teletrabajo.

7.— Formacion de las personas participantes en el Programa.

Es preciso que las personas en régimen de teletrabajo y los Responsables de las Areas
participantes reciban, por un lado, formacion especifica en las herramientas informaticas y de
telecomunicaciones que pudieran utilizarse y, por otro, informacion detallada de las medidas de
protecciéon de salud y prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo, asi como sobre la
proteccién de datos personales.

Ademas, tanto las personas Responsables como el personal en régimen de teletrabajo recibi-
ran formaciéon complementaria acerca de gestion y evaluacion de objetivos y sobre elaboracion de
indicadores y resultados esperados.
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La formacion prevista, en caso de requerirse, es la siguiente:

Responsables de departamento (con personal en régimen de teletrabajo):

— Formacidn relativa al desarrollo de las tareas de seguimiento previstas.

— Formacion especifica en las herramientas informaticas y de telecomunicaciones.

— Formacion acerca de gestion y evaluacion de objetivos y sobre elaboracion de indicadores y
resultados esperados.

Personas en régimen de teletrabajo:
— Formacion especifica en las herramientas informaticas y de telecomunicaciones.

— Formacién en medidas de proteccion de salud y prevencion de riesgos laborales en el puesto
de trabajo.

— Formacién sobre proteccion de datos personales.

— Formacion acerca de gestion y evaluacion de objetivos y sobre elaboracion de indicadores y
resultados esperados.

8.— Situaciones excepcionales de aplicacion de teletrabajo.
— Las motivadas por inclemencias climaticas extremas.

— Situaciones que no permitan movilidad temporal, pero si realizar trabajo no presencial, previa
aprobacion por el Director del area y del Departamento de RRHH.

Articulo 25.— Permisos.
Permiso por asuntos particulares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a seis dias de permiso por asuntos particulares,
cuantificados en 45 horas, que computara como trabajo efectivo y que se deduciran de la jornada
anual establecida, que deberan solicitarse por escrito al Departamento de RRHH, con el visto
bueno del Director/a de area/departamento o inmediato/a superior en la que esté adscrito la per-
sona trabajadora, al menos con 3 dias naturales de antelacién.

Caso de que para las personas trabajadoras al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi se estableciese un nimero de horas distinto, se realizarian los
ajustes oportunos.

Permisos a recuperar.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de permisos a recuperar de acuerdo con lo estable-
cido en este Convenio Colectivo. El disfrute de este permiso es opcional.

La obligacion de recuperacion se inicia con el disfrute del permiso. El plazo de recuperacion
finaliza el 15 de enero del afo siguiente. Con esta salvedad, la recuperacion se realizara conforme
a los criterios generales establecidos en el punto del Convenio Colectivo referido al «Incumpli-
miento de la jornada».

Solicitud y disfrute de los permisos.
a) Solicitud de permisos.

Los permisos por asuntos particulares, y demas permisos establecidos en este punto deberan
solicitarse con un periodo minimo de tres dias de antelacion a la fecha prevista para su disfrute.
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b) Disfrute de los permisos.
b.1.— Autorizacion.
La autorizacion para el disfrute estara condicionada en todo caso a las necesidades de servicio.

Autorizado un permiso, las personas trabajadoras podra solicitar la modificacion de las fechas
0 que su solicitud quede sin efecto, siempre que no se haya iniciado el disfrute.

b.2.— Fechas de disfrute.
La fecha limite de disfrute sera el 31 de diciembre del afio en curso.
Articulo 26.— VVacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de una vacacion retribuida de 22 o 23
dias laborales por cada afno natural completo de servicio dependiendo de la época del disfrute de
la semana partida que se escoja en cada tramo.

Se disfrutaran entre los meses de julio y septiembre, con las matizaciones que se establezcan
para el periodo de vacaciones con las condiciones y particularidades establecidas en el Calenda-
rio pactado entre la Empresa y los trabajadores.

Vacaciones de Semana Santa y Navidad.

Se senala para el disfrute los periodos de Semana Santa y Navidad las fechas, agrupadas en
dos turnos, ambos con un mismo numero de dias laborables de disfrute, y en bloques de 3 o0 4
dias, ajustandolos en su caso al niumero minimo de dias que permitan conformar al menos 9 dias
naturales de vacaciones. Los turnos se estableceran en el Calendario Laboral.

Con caracter excepcional, a solicitud del interesado, y previa autorizacion de la Empresa,
podra disfrutarse de los dias de vacaciones de Semana Santa y Navidad en un periodo distinto
al habitual.

Con caracter general, al autorizar vacaciones en estas fechas se procurara que el niumero de
personas con vacaciones en cada turno resulte equivalente, y en cualquier caso, asegurando que
las necesidades del servicio queden debidamente atendidas.

Los dias de permiso podran acumularse a las vacaciones y a los demas permisos recogidos en
este capitulo de jornada de trabajo previa autorizacidon de la Direccidon de la Empresa y siempre
que queden cubiertas las necesidades del servicio.

Distribucion de las Vacaciones Personal de Recepcién:

Dado que el servicio de recepcion necesita dos turnos horarios, es necesario que se alternen
en el disfrute de vacaciones. Por tanto:

Las personas que cubran el servicio no podran disfrutar al mismo tiempo de los dias libres, por
asuntos particulares y de antigiedad que les correspondan.

Deberan de turnarse en los periodos de Semana Santa y Navidad. En caso de no llegar a un
acuerdo, se elegira el turno rotatoriamente.

Las vacaciones de verano se deberan disfrutar en un Unico tramo durante el mes de agosto. Se
completaran, en su caso, en los dias previos de julio o posteriores de septiembre.
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Pautas Generales.

Las vacaciones del ano en curso se disfrutaran antes del 31 de diciembre del mismo ano, con
las excepciones establecidas en el articulo 27 de este Convenio.

Articulo 27.— Disfrute de vacaciones con posterioridad al 31 de diciembre.

Si se trata de un permiso por nacimiento de hijo o adopcion, las vacaciones se disfrutaran a
continuacion de este, antes de la reincorporacion al trabajo, sin el limite temporal establecido en
el apartado de Pautas Generales. Se podran disfrutar de hasta 7 dias, si la empleada hubiera
estado en situacion de incapacidad temporal derivada de embarazo iniciada con anterioridad a la
fecha de disfrute del turno de Semana Santa o Navidad y durante la situacion de baja o permiso
por parto y se hubiera agotado el afio natural.

Cuando una persona hubiese estado en situacion de incapacidad temporal y a la fecha de alta
meédica no fuera posible disfrutar de la totalidad de los dias de vacaciones en el afio natural, podra
disfrutar los dias de vacaciones pendientes, antes de su incorporacion al trabajo y siempre que no
hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando una persona trabajadora hubiese estado en situacién de incapacidad temporal y su
reincorporacion se hubiese producido a finales de afio, con caracter excepcional, el disfrute de los
dias de vacaciones pendientes a que se tuviera derecho podra trasladarse al primer trimestre del
afo siguiente, por razones del servicio y con acuerdo con la persona afectada.

Articulo 28.— Personal en servicio activo por tiempo inferior a un afio.

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo inferior a un afio, asi como quien que no
preste sus servicios durante la totalidad de este, disfrutara de la parte proporcional de las vaca-
ciones y permisos establecidos en funcion de la parte proporcional de la jornada de trabajo anual
que le corresponde cumplir, conforme a las retribuciones totales que se le abonaran.

Cuando las horas trabajadas, cumpliendo la jornada semanal de referencia del tipo de jornada
que se realiza, no alcancen las jornadas de trabajo que se debe cumplir, el tiempo que falte se
podra recuperar hasta la finalizacion del contrato conforme a los criterios generales. También se
podra compensar con tiempo de permiso por asuntos particulares pendiente de disfrute, si la per-
sona lo solicita expresamente.

Articulo 29.— Normas generales de control horario de los permisos y las vacaciones.
Comunicacion de Fechas de Vacaciones.

La persona trabajadora comunicara al Departamento de RRHH las fechas para las que solicita
las vacaciones. Con caracter general las vacaciones se solicitaran con una antelacién minima de
15 dias naturales.

Comunicacién de Fechas de Permisos.

Con caracter general, las personas trabajadoras comunicaran al Departamento de RRHH la
fecha de disfrute de los permisos incluidos en el Acuerdo regulador de condiciones de trabajo y en
el Convenio Colectivo con 3 dias habiles de antelacion cuando estén predeterminadas.
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CAPITULO V

PERMISOS

Para la determinacién de los motivos por los que se puede solicitar una licencia o permiso
se ha seguido, de comun acuerdo con los/las Representantes de las personas trabajadoras, lo
establecido en el Convenio para las personas trabajadoras al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi, haciendo las pertinentes adaptaciones a la realidad de SPRI.

Articulo 30.— Permisos.

1.— Las personas trabajadoras incluido en el ambito de este Acuerdo tendra derecho a un per-
miso retribuido por el tiempo y los motivos que a continuacion se detallan:

a) Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente.

b) Permiso por nacimiento, lactancia, adopcion y acogimiento.

c) Permiso por paternidad.

d) Permiso por matrimonio propio o de parientes.

e) Permiso por bautizos y comuniones.

f) Permiso por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

g) Reduccion de jornada por enfermedad muy grave de parientes de primer grado.
h) Permiso por deberes inexcusables de caracter publico o personal.

i) Permiso por traslado o mudanza del domicilio habitual.

j) Permiso por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

2.— Asimismo podran concederse los permisos que a continuacion se describen y de acuerdo
con las normas que en ellos se establecen. Estos son:

a) Permiso por cuidado de menores, discapacitados o familiares con enfermedad.

b) Permiso por realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional directamente relacio-
nados con la funciéon o puesto que se desempefie.

c) Permiso para realizacion de estudios no directamente relacionados con las funciones o
puesto de trabajo desempefado.

d) Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

e) Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico o profesional.
f) Permiso por asuntos propios.

g) Permiso para atender a funciones derivadas de cargo electivo.

h) Permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de movilidad.

i) Suspensién de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.

j) Excedencia.
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Todas las referencias que se hacen en este articulo al conyuge se entienden extendidas tam-
bién a la persona que conviva como pareja estable con el trabajador o la trabajadora, siempre
que tal condicion resulte acreditada. Cuando exista esta convivencia estable los parentescos por
afinidad habran de entenderse asimismo en los mismos términos que para las personas casadas.

El disfrute de los dias laborables objeto de la concesién de los permisos regulados en el pre-
sente apartado, habra de tener lugar necesariamente en las fechas en que se produzcan los
supuestos de hecho que las motivan, salvo que expresamente se establezca otra posibilidad.

Articulo 31.— Incompatibilidad entre permisos.

No podra simultanearse el disfrute de mas de una de las modalidades de permisos previstos
en el articulo anterior. Se exceptuan de este principio general la pausa para lactancia y los per-
misos que conllevan reduccion de jornada, que podran ser compatibles con los demas. Durante
el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de los permisos o
permisos retribuidos.

Articulo 32.— Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

1.— En caso de Incapacidad Temporal de los trabajadores los complementos de prestacion
seran los que en cada caso se regulen por el Gobierno Vasco.

Cuando se trate de una baja prolongada, la Empresa pedira la realizacidon de un reconocimiento
meédico a la entidad contratada para el servicio de prevenciéon ajeno, con el fin de constatar su
recuperacion y emitir el certificado de aptitud para su reincorporacioén al trabajo.

2.— Agotado el citado periodo maximo de Incapacidad Temporal (IT) y siempre que durante
el mismo la persona afectada hubiera solicitado la declaracién de algun grado de invalidez per-
manente, tendra derecho a la percepcion del importe sefalado en el punto 1 de este articulo
hasta que fuera dado de alta médica con o sin declaracion de invalidez o por fallecimiento. En
los supuestos en que fuera declarada la invalidez permanente en los grados de incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez, el citado derecho se extendera hasta el dia anterior a la
fecha efecto de la resolucién del INSS.

Si la declaracion de invalidez hubiera sido instada una vez transcurrido el plazo maximo de
IT, solamente podra ser reconocido el derecho a la percepcién del mencionado importe a partir
del dia en que se produjo aquella solicitud. Estas condiciones se ajustaran en todo caso a lo que
establezca la legislacion en cada momento.

3.— En los casos en que durante la incapacidad temporal por enfermedad o accidente, la per-
sona trabajadora realizase trabajos por cuenta propia o ajena, perdera el derecho a la percepcién
del importe establecido en el punto 1 de este articulo, habiendo de restituir a la Empresa en el
plazo de un mes las cantidades indebidamente percibidas por este motivo, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente expediente disciplinario.

4 — Quien prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de cualesquiera otras responsabilidades, incurrira en responsabilidad disciplinaria
y perdera el derecho a la percepcion del importe establecido en el apartado segundo.

Articulo 33.— Permiso por parto, lactancia, adopcion y acogimiento.

1.— Las personas progenitoras, adoptantes o guardadoras del o la menor, cualquiera que sea su
sexo, tendran derecho a los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
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acogimiento a 18 semanas de duracién con caracter general. Esas 18 semanas seran mejoradas
en los siguientes supuestos:

— En dos semanas mas por cada hija o hijo cuando los nacidos, adoptados o acogidos sean 2
0 mas.

— En dos semanas en supuestos de discapacidad de los o las menores.

Persona progenitora distinta madre bioldgica,

MERTD el e adoptante, guardadora o acogedora

Parte obligatoria normativa basica 6 semanas 6 semanas
Parte voluntaria normativa basica 10 semanas 10 semanas
Parte mejorada 2 semanas 2 semanas

2.— Disfrute de los permisos:

— Parte Obligatoria: se disfrutara de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior a la fecha
del nacimiento o de la decision judicial o administrativa por la que se constituya la adopcion o la
guarda con fines de adopcidén o acogimiento.

— Parte voluntaria, regulada por normativa basica: el disfrute de estas semanas podra hacerse
de las siguientes formas:

Ininterrumpidamente hasta agotar la totalidad del permiso. Este supuesto sera obligatorio en
los siguientes casos:

— Cuando uno de los dos progenitores no trabaje.

— Adopciones, guardas o acogimientos en las que el menor adoptado o acogido sea mayor de
12 meses.

Interrumpidamente se realizara por periodos semanales con el limite de la fecha en el que el
hijo o hija cumpla 12 meses, iniciandose en alguno de estos momentos:

— En el caso de la madre biolégica: cuando lo desee una vez finalizado su descanso obligatorio.
— En el caso de la otra persona progenitora:
— Bien con posterioridad al periodo de descanso obligatorio para la madre bioldgica.

— Bien con posterioridad a la finalizacién del permiso de la madre biolégica o del permiso del
otro adoptante o guardados (incluidas las semanas de mejora).

— En el caso de que con posterioridad al permiso por nacimiento, la madre bioldgica o el otro
adoptante, guardador o acogedor solicitase la acumulacion del tiempo de lactancia del hijo o hija
en jornadas completas, sera a la finalizacion de este periodo cuando se dara inicio al cobmputo de
las semanas restantes.

— Parte de mejora: debera efectuarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior a la
finalizacion de la parte voluntaria reconocida por normativa basica, independientemente de cual
sea la duracion de esta.
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3.— Permiso por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses:

Este permiso, que constituye un derecho individual de la persona trabajadora, cuyo ejercicio
no podra transferirse al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor, y debera disfrutarse en
todo caso antes de que la hija o hijo cumpla un afio de edad.

A la finalizacion de la totalidad del permiso disfrutado ininterrumpidamente o del disfrute del
periodo obligatorio, en caso de haberse optado por el disfrute interrumpido, y sin que quepa posi-
bilidad de modificacion posterior, se podra optar entre las siguientes modalidades:

— Una hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones.

— Una reduccién de la jornada normal, de acuerdo con las necesidades de la persona trabaja-
dora.

— Sustituir el tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas
el tiempo correspondiente. Esta modalidad debera ser solicitada antes de la finalizacién del dis-
frute del periodo obligatorio, y se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso
por nacimiento, adopcion guarda, acogimiento (18 semanas con caracter general).

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple.

Articulo 34.— Permiso por matrimonio propio o de parientes.

1.— Por razén de matrimonio propio, las personas trabajadoras tendran derecho a un per-
miso de 20 dias naturales de duracion que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su
celebracion, incluyendo dicha fecha en ese periodo. Este permiso se podra acumular al periodo
vacacional con anterioridad o posterioridad a su disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de
15 dias de antelacion al Departamento de RRHH.

2.— También tendra derecho a este permiso la persona empleada que constituya una pareja
de hecho en los términos contenidos en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de parejas de
hecho, siempre que se acredite mediante certificacion expedida por el Registro de Parejas de
Hecho de la CAE.

Unicamente podra disfrutar este permiso las personas trabajadoras cuya convivencia estable
se inicie con posterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

No cabra disfrutar nuevo permiso por matrimonio o inicio de convivencia estable hasta tanto
haya transcurrido un periodo de 6 afios, y en ningun caso cuando los miembros que forman la
pareja sean los mismos.

3.— Cuando el matrimonio lo contraigan padres, madres, padres politicos, madres politicas,
hermanos, hermanas, hermanos politicos, hermanas politicas, hijos, hijas, nietos, nietas, abuelos
o0 abuelas de las personas trabajadoras, este tendra derecho a un permiso de un dia natural, en
la fecha de la celebracion, que se ampliara a tres dias naturales si la celebracion se efectuase a
mas de 150 km del lugar de su residencia, al objeto de facilitar el desplazamiento.

Articulo 35.— Permiso por bautizos y comuniones.

En caso de bautizo o comunién de hijo/a o nieto/a, el padre, la madre y el abuelo/a tendran
derecho a permiso retribuido en el dia en que concurra el mencionado evento.
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Se aplicara a las celebraciones de similares caracteristicas de las confesiones religiosas con
las que el Estado Espafiol tenga firmados acuerdos de colaboracion.

Articulo 36.— Permiso, por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1.— El permiso a que tienen derecho las personas trabajadoras por este concepto contiene los
siguientes periodos de duracion:

Grado de consanguinidad Grado de afinidad
Causa Prlmerq . Segundo Primero Segundo
(o convivencia)
Dias de Dias de

Hospitalizacion y/o
enfermedad grave

Dias de hospitalizacién | Dias de hospitalizacion

hospitalizacién hasta hasta un maximo de 2 | hasta un maximo de 5

hospitalizacion hasta

un maximo de 5 un maximo de 2
Cirugia de dia 1 - 1 -
Fallecimiento 5 3 3 3

2.— Los citados periodos de permiso se ampliaran en 2 dias naturales mas, si los hechos
que los motivan se produjeran a mas de 150 km del lugar de residencia habitual de la persona
trabajadora.

3.— En los casos de enfermedad grave justificada de familiares hasta 2.° grado de consangui-
nidad o afinidad, las personas trabajadoras tendran derecho a un segundo permiso, por el mismo
periodo de duracion, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacidon del primer permiso, sin
que sea de aplicacion, en este caso, la ampliacion por distancia de la residencia habitual.

4 — Alos efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave o intervencion quirdrgica grave,
las asi consideradas por los correspondientes servicios médicos.

5.— El disfrute de los dias laborables objeto de la concesion de los permisos regulados en el
presente articulo, habra de tener lugar necesariamente en las fechas en que se produzcan los
supuestos de hecho que las motivan.

6.— Los periodos recogidos en el apartado 1 podran extenderse, para todos los supuestos
contemplados, en tres dias adicionales de tiempo a recuperar. El tiempo empleado se habra de
recuperar en el plazo de tres meses.

7.— Los citados permisos conllevan la presentacion del correspondiente justificante ante el
Departamento de RRHH.

Articulo 37.— Reduccion de jornada por enfermedad muy grave de parientes de primer grado.

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, o de grado mas lejano si mediara con-
vivencia, por razones de enfermedad muy grave las personas trabajadoras tendran derecho a una
reducciéon de hasta el 50 % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo maximo de
un mes.

Articulo 38.— Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.

1.— Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, las personas
trabajadoras tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para su cumpli-
miento, salvo que este previsto en norma oficial un periodo determinado, siempre y cuando no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.
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2.— En todo caso, a los efectos de este se consideraran deberes inexcusables de caracter
publico o personal los siguientes:

a) Citaciones de Juzgados, Comisarias o de otros Organos administrativos.

b) Acompafiamiento a parientes con minusvalia psiquica o fisica, hasta 2.° grado de consangui-
nidad o afinidad, a la realizacién de tramites puntuales a razon de su estado, entendiendo como
tales los expresados en los apartados a y ¢ del presente articulo.

c) DNI, Pasaporte y examen o renovacion del carnet de conducir.
d) Requerimientos y tramites notariales.

e) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de los
mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como concejal, concejala, diputado,
diputada, juntero, juntera, parlamentario o parlamentaria.

Articulo 39.— Permiso por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuar traslado o mudanza de su domicilio habitual las personas trabajadoras
tendran derecho a un permiso de 2 dias laborables de duracion.

Se justificara con el certificado de empadronamiento y se disfrutara en el plazo de 15 dias natu-
rales desde la fecha del empadronamiento.

Articulo 40.— Permiso por ejercicio de funciones de representacion sindical o de personal.

1.— Quienes ejerzan funciones de representacion sindical o las personas trabajadoras tendran
derecho a disfrutar del correspondiente permiso de conformidad con las circunstancias, plazos,
requisitos y prescripciones que establezca la normativa vigente y las estipulaciones contenidas en
el presente Convenio.

2.— En todo caso, quienes formen parte de la Mesa Negociadora del Convenio tendran dere-
cho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para asistir a cuantas reuniones oficialmente
convocadas por el secretario o secretaria de Mesa conlleve la sustanciacion de la negociacion
colectiva, con la obligacion, por su parte, de dar cuenta, previamente, a su respectivo jefe o jefa
de las ausencias del trabajo derivadas de tal contingencia.

Articulo 41.— Permiso por cuidado de menores, discapacitados o familiares con enfermedad y
enfermedad propia.

Las personas trabajadoras que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
o alguna menor de doce afios o persona discapacitada psiquica, fisica o sensorial que no des-
empefie actividad retribuida, familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con
el mismo o enfermedad propia, podra solicitar un permiso consistente en una reducciéon de la
jornada ordinaria de trabajo en un octavo, en un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracion,
con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos.

Articulo 42.— Permiso por realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional directa-
mente relacionados con las funciones o puesto de trabajo que se desempefie.

1.— Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias direc-
tamente relacionadas con las funciones o puesto que desempefnan, podra concederse permiso,
no retribuido, a las personas que sean admitidas a cursar los mismos en centros de formacion de
caracter oficial, tanto de la Comunidad Auténoma Vasca como del resto del Estado.
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2.— El periodo de duracion de este permiso no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

Articulo 43.— Permiso para realizaciéon de estudios no directamente relacionados con las funcio-
nes o puesto de trabajo desempefiado.

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente relacionadas con las
funciones o puesto de trabajo desempenado, las personas trabajadoras tendran derecho al per-
Miso necesario para concurrir a examenes en centros oficiales u homologados, a razén de hasta
un dia natural por cada prueba de examen a efectuar, tanto en convocatorias ordinarias como
extraordinarias, y presentando siempre el correspondiente justificante. Dicho permiso se ampliara
a dos dias naturales si el examen se realiza a mas de 150 km del lugar de residencia del exami-
nando. Este permiso sera retribuido.

Articulo 44.— Permiso para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

1.— Las personas trabajadoras tienen derecho a permiso para acudir, por necesidades propias,
a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando las
asistencias estén debidamente justificadas y los centros donde se efectiuen no tengan estableci-
das horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de horas de trabajo.

2.— La duracion de este, con caracter general, sera como maximo de 4 horas, salvo casos
excepcionales debidamente acreditados. Dicho permiso sera retribuido. Cuando las consultas,
tratamientos o exploraciones de tipo médico se produzcan a una distancia superior a 150 Km la
duracion de este, con caracter general, sera de una jornada laboral.

3.— La empleada embarazada tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispen-
sable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. A tal efecto,
debera justificarse la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo, acreditandose
debidamente la asistencia.

Articulo 45.— Permiso para asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico o
profesional.

1.— Asimismo, podra concederse permiso retribuido al personal para la asistencia a congre-
S0s, cursos, cursillos, seminarios, simposiums, encuentros, certamenes, coloquios, conferencias,
reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter cientifico, técnico o profesional, de
acuerdo con las necesidades de servicio, previa autorizacion.

2 .— El permiso solicitado por iniciativa de la persona trabajadora tendra caracter retribuido hasta
un limite de cinco dias, siendo no retribuido el exceso sobre este limite, y no causara derecho al
abono de indemnizacion alguna, por ningun concepto, ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje,
estancia, o inscripcidn, que correran a cargo de la persona interesada.

Articulo 46.— Permiso por asuntos propios.

1.— El permiso por asuntos propios, salvo causas muy justificadas, solo podra solicitarse des-
pués de haber transcurrido un afo del ingreso o reingreso en el servicio activo. Los permisos
concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucién alguna, y su duracién acumulada no
podra exceder de tres meses cada dos afos.

a) En los casos en que el permiso se solicite para la realizacion de estudios oficiales, se podran
conceder hasta tres meses continuados por una sola vez y con una periodicidad anual. La conce-
sion de este permiso estara subordinada a las necesidades del servicio.
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b) Asimismo, se concedera permiso para visitar a parientes hasta 2.° grado de consanguinidad,
que estuvieran cumpliendo penas privativas de libertad, por el tiempo que resulte necesario para
ello, siempre y cuando las visitas no puedan efectuarse fuera del horario de trabajo.

2.— Permiso recuperable para la asistencia a pruebas de acceso a cualquier Administracion
Publica.

Se concedera permiso para la realizacion de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas
previstas en convocatorias de ingreso en Cuerpos y Escalas de las Administraciones y Organismos
Publicos. Este permiso se concedera por el tiempo necesario para hacer posibles la asistencia a
las pruebas.

El tiempo disfrutado, que no daran derecho a retribucion alguna, podra ser objeto de la recupe-
racion horaria correspondiente, conforme al efecto se disponga por las Direcciones de Servicios,
atendiendo a las necesidades del servicio.

3.— Las personas trabajadoras laboral fijo podra solicitar la reduccion de jornada en la mitad,
en un tercio, en un quinto o en un octavo de su jornada laboral, con la reduccién proporcional de
todas sus retribuciones, incluidos trienios. La concesion de la reduccion de jornada sera incompa-
tible con el desarrollo de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto
de la reduccion.

La solicitud sera por un plazo minimo de un ano. Una vez interrumpido el disfrute de este per-
miso, no cabra nueva solicitud hasta transcurridos tres afos desde la finalizacién de su disfrute.
Solo podra solicitarse después de haber transcurrido dos afnos del ingreso o reingreso en el ser-
vicio activo.

La concesion de este permiso, en sus diferentes modalidades, estara subordinada a las nece-
sidades del servicio. En caso de resolucion denegatoria, esta debera ser motivada.

Articulo 47.— Permiso para atender a funciones derivadas de cargo electivo.

Las personas trabajadoras que ostenten la condicion de cargos electivos institucionales dispon-
dran de un permiso para el desempefio de aquellas funciones derivadas de dicha condicién, y que
no se encuentren incluidas en los supuestos del articulo 38.2.e), por el tiempo necesario para ello,
y siempre que el montante total del mismo no supere el 10 por ciento de la jornada anual.

El tiempo disfrutado en virtud de este permiso no dara derecho a retribucion alguna, siendo
objeto de la recuperacion horaria correspondiente.

Las personas trabajadoras que ostenten dicha condicion podran también, alternativamente, dis-
frutar de un permiso consistente en una reduccioén de la jornada ordinaria de trabajo en un octavo,
en un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracién, con la consiguiente reduccion proporcional
de sus retribuciones en todos sus conceptos.

Articulo 48.— Permiso para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de movi-
lidad.

Las personas trabajadoras que tenga que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificul-
tades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico,
dispondra de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas anuales.
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La finalidad de este permiso es atender a aquellas personas, familiares, con problemas de
salud cronicos y graves que necesitan de manera continuada de la atencion de terceros. Asi la
duracion de este permiso esta configurada como un crédito anual, cuyo disfrute esta destinado
al fin indicado y que puede agotarse o no; en cualquier caso, no podra ser utilizado para justificar
saldos negativos o destinarse a otro fin distinto para el que ha sido concebido.

La duraciéon de las horas anuales que corresponden a este permiso se calcula en proporcion
al porcentaje de jornada y/o al tiempo de servicios en el aino natural. Su disfrute también sera
proporcional cuando se solicite por primera vez, calculandose la parte proporcional al periodo que
corresponde desde el momento en que se solicita hasta el final del afio en curso. La excepcion
a esta proporcionalidad se dara en aquellos supuestos en que la persona por la que se genera
el disfrute falleciera y se hubiera hecho uso de un nimero de horas mayor que las que propor-
cionalmente hubieran correspondido. Cualquier circunstancia que incida en la concesion de este
permiso debera ser comunicada al departamento de Recursos humanos.

Respecto a las condiciones de su disfrute se establecen los siguientes criterios:

— Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario del crédito horario correspondiente a
este permiso sera de dos horas y su disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna
de las entradas o salidas al trabajo.

— Excepcionalmente se autorizara la acumulacion de las horas anuales de este permiso pudién-
dose disfrutar en periodos distintos a los establecidos con caracter general o incluso de dias
enteros (en este ultimo caso nunca podra exceder de la jornada laboral de referencia). Para su
autorizacion debera fundamentarse y/o acreditarse debidamente la necesidad de dicha acumula-
cion. Siempre que sea posible la justificacion documental de la excepcionalidad debera aportarse.
Si no fuese posible, se requerira la aceptacién de una declaraciéon responsable segun modelo
«Declaracion Responsable», de manera que quien haga uso de este se responsabilice de que lo
que expresa es cierto y de que hace uso adecuado del permiso.

— En caso de que este permiso se disfrute en una jornada en la que a su vez se simultanee con
algun otro permiso de los recogidos en este Convenio Colectivo ambos deberan ser debidamente
justificados.

Articulo 49.— Permisos recuperables.
Las personas trabajadoras podran optar a un permiso recuperable para:

1.— Acompanfar a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico a sus familiares de
hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia,
si asi fuera preciso por las circunstancias concurrentes en las personas acompafiadas, y los cen-
tros donde se efectiuen no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir fuera de las
de trabajo.

2.— Acudir a reuniones con profesores de sus hijos/as, si asi fuera preciso por las circunstancias
concurrentes en las personas acompanadas, y siempre y cuando los centros donde se efectuen
no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir fuera de las de trabajo.

El tiempo empleado se habra de recuperar en el plazo de un mes a contar desde el dia de dis-
frute del permiso, indicando en la solicitud los dias en que se prevé recuperarlo.

Con caracter general esta disposicion de horas se debera comunicar con 48 horas de antela-
cion respecto a la fecha de su utilizacion.
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En funcidn de circunstancias personales especificas o excepcionales, se podran solicitar permi-
sos relativos a familiares de otros grados.

Articulo 50.— Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspensién del contrato, con reserva de su
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiedad, en los siguientes casos:

1.— Privacion de libertad de la persona trabajadora.

La persona trabajadora cuya relacién laboral se encuentre suspendida por motivo de privacion
de libertad, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo hasta tanto no recaiga sentencia
condenatoria firme, no percibiendo retribucion alguna mientras permanezca en tal situacion.

2.— Declaracién de invalidez con reserva de puesto de trabajo.

Procedera la subsistencia de la suspension de la relacion laboral, cuando en la resolucion ini-
cial de invalidez del INSS se haga constar un plazo igual o inferior a 2 afios para poder instar la
revision por previsible mejoria del estado invalidante de la persona interesada.

Articulo 51.— Excedencias.

1.— Las personas trabajadoras fijas incluidas en el ambito del Convenio Colectivo tendra dere-
cho a situarse en excedencia forzosa o voluntaria. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y computo de antigliedad (solo a efectos salariales y no indemnizatorios), se concedera
por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo publico.

2.— La persona trabajadora fija que pase a prestar servicios de caracter indefinido en cualquier
Administracion Publica, Organismo o Entidad del sector publico, tendra derecho a ser declarada
en situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

La persona trabajadora podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese de ella debera solicitar el rein-
greso en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en excedencia voluntaria por
interés particular.

3.— La persona trabajadora que acredite al servicio de SPRI la antigliedad exigida en la legis-
lacion vigente tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por interés particular por un plazo no inferior a un afio. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

4 — Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un o de una familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempenfe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. En el supuesto de que dos personas del ambito de aplicacion de este
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Convenio generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de esta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo de permanencia en excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera
computable a efectos de antigiedad (solo a efectos salariales y no indemnizatorios). Durante
el primer afo las personas trabajadoras tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

5.— Las modalidades de excedencia voluntaria reguladas en los apartados 2 y 3, no producen,
en ningun caso, reserva de puesto de trabajo, conservando la persona trabajadora solo su dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiesen o
que se produjeran. El tiempo de permanencia en esta situacion no sera computado a efectos de
promocion, antigiedad o derechos pasivos.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52.— Régimen disciplinario.
Faltas y Sanciones Laborales y procedimiento sancionador.

Las personas trabajadoras quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desa-
rrollo de este. En lo no previsto por las normas anteriores, se regira por la legislacién laboral o por
lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion a propuesta del jefe res-
pectivo, cuando proceda en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduaciéon de
faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u otra mino-
racion de los derechos al descanso de las personas trabajadoras.

1.— Clasificacion de las Faltas.

Toda falta cometida por una persona trabajadora con ocasidon o como consecuencia de su tra-
bajo se clasificara en leve, grave o muy grave.

a) Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

1.— La incorreccioén con el publico y con los compafieros, compaferas, subordinados y subor-
dinadas.

2.— El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.— La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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4 — La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias al mes.

5.— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
6.— El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
7.— En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.
b) Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1.— La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores, superioras, comparie-
ros, companeras, subordinados y subordinadas.

2.— Elincumplimiento de las érdenes de instrucciones de los superiores o de las superioras y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.— El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo
establecido, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
propia o de otras personas trabajadoras.

4 — La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

5.— Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez dias.

6.— El abandono del trabajo sin causa justificada.
7.— La simulacién de enfermedad o accidente.

8.— La realizacion de actos que encubran las faltas de puntualidad asistencia o permanencia en
el trabajo, de otros trabajadores o trabajadoras.

9.— La disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

10.— La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

11.— El ejercicio de actividades publicas o privadas sin haber solicitado autorizaciéon de compa-
tibilidad.

12.— El ejercicio de actividades profesionales privadas o personales en el tiempo de jornada
laboral.

13.— La utilizacion o difusiéon indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por
razon de trabajo en la Administracion.

14.— La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Faltas muy Graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1.— El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
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2.— La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
3.— El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4 — La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

5.— Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al mes, o
durante mas de veinte dias al trimestre.

6.— La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

7.— El robo o hurto tanto a la Administracion como a compaineros o compafneras de trabajo o
a cualquier persona dentro de las dependencias de la Administracion o fuera de estas durante el
trabajo.

2.— Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
1.— Amonestacion por escrito.
2.— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

3.— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de tra-
bajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

1.— Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

1.— Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a tres meses.

2.— Despido.
CAPITULO VII

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 53.— Prevision social.

Itzarri-EPSV se configura como la Entidad dirigida al conjunto de personas empleadas al ser-
vicio de la Administracion de la C.A.E. y encargada de gestionar un sistema de Prevision social
complementaria, de empleo y de aportacion definida.

Es voluntad de las partes que este Sistema de Prevision social complementaria se extienda
y consolide, tanto por lo que supone a futuro de garantia de niveles adquisitivos como de
generacion de ahorro a largo plazo susceptible de ser utilizado para la inversion. Por ello, e
independientemente del hecho de que las aportaciones efectuadas por los socios protectores
tienen la consideracion de retribuciones, las partes consideran conveniente que se fomenten las
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aportaciones voluntarias de los socios de numero a ltzarri-EPSV, estableciendo procedimientos
que las faciliten.

Articulo 54.— Anticipos y adelantos de ndmina.
1.— Anticipos.

Las personas trabajadoras en activo y dentro de las consignaciones presupuestarias existen-
tes, tendran derecho a la concesion de anticipos ordinarios sin interés alguno, de hasta el 100 %
de su salario liquido mensual, siempre y cuando no se prevea la finalizacion de la relacion con-
tractual antes de fin de mes. Dicho anticipo debera ser compensado en la ndmina correspondiente
al mes solicitado.

Asi mismo para aquellas personas a las que se les practique cualquier tipo de retencién men-
sual, la cuantia maxima del anticipo mensual sera igual al 100 % del salario liquido mensual
menos la retencidon anteriormente sefialada.

2.— Adelantos de némina.

Las personas trabajadoras en activo, incluido en el ambito de este Acuerdo, tendra derecho a
partir de la publicacion de este, a un adelanto de ndmina de conformidad con la normativa que a
continuacion se expone.

Se considera adelanto de nédmina el que se refiere al abono de cantidades a cargo de retribu-
ciones correspondientes a un trabajo no efectuado.

Para acceder al adelanto de ndmina sera necesario que concurra alguna de las circunstancias
calificadas como necesidad urgente en el apartado tercero. El importe maximo de los adelantos
de némina a conceder para los diferentes supuestos se fijara por Acuerdo en Mesa Paritaria
entre Direccion y Comité de Empresa, si bien se establece como tope la cantidad maxima de
10.000 euros. No obstante, en los supuestos e), f), g), h), i), j), K) y ) previstos en el citado apar-
tado, el importe a conceder vendra determinado dentro del limite maximo sefalado, por la cuantia
que figure en los justificantes de gastos que, como documentos acreditativos de la necesidad
urgente, debera adjuntar a su solicitud la persona peticionaria.

El plazo maximo de reintegro sera de veinticuatro mensualidades. Estos adelantos no devenga-
ran interés alguno, y podran ser reintegrados en plazo inferior al sefialado como maximo.

No podra concederse ningun nuevo adelanto de ndmina mientras no se tuvieran liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. Asimismo, debera transcurrir un periodo
minimo de seis meses entre la cancelacion de un adelanto de nédmina y la solicitud de concesion
de otro. No obstante, las causas contempladas en el apartado f) otorgaran derecho a la concesion
de un solo adelanto durante un periodo de diez afios. Respecto al supuesto relativo a adquisicion
de vehiculo no cabra conceder nuevo adelanto por igual motivo hasta tanto transcurran 5 afos
desde la concesion del anterior.

Cualquier cambio en la situacion administrativa de los beneficiarios y beneficiarias de los ade-
lantos de nédmina que motive la baja en nédmina por un periodo superior a seis meses, requerira el
previo reintegro en su totalidad del adelanto de nédmina concedido.

El saldo maximo de créditos vivos sera el equivalente al 2 % de la masa salarial.
3.— Necesidades urgentes.
Tendran dicha consideracion las derivadas de:

a) Matrimonio de la persona solicitante o inicio de convivencia estable en pareja acreditada
mediante certificado.
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b) Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del cényuge, hijos o hijas.
d) Nacimientos de hijos o hijas o supuestos de adopcion y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencion quirurgica grave del o de la solicitante o de su conyuge, compa-
fiero o compainiera, hijos o hijas o de menores que tuviera en acogimiento.

f) Adquisicion de vivienda habitual y amortizaciéon de créditos bancarios, con ocasion de
adquisicion de vivienda habitual. En este supuesto el plazo maximo de reintegro sera de 48 men-
sualidades.

g) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la vivienda habi-
tual.

h) Traslado de domicilio a la localidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.
i) Adquisicion de mobiliario para vivienda habitual.

j) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la persona soli-
citante, su conyuge, compafiero o compafera, hijos o hijas o personas a su cargo.

k) Adquisicion de vehiculo. En el supuesto de que la adquisicion de vehiculo sea por motivo de
su utilizacion como herramienta de trabajo, previamente justificado por la Direccion de RRHH el
plazo maximo de reintegro sera de 36 mensualidades.

I) Otras circunstancias de analogo naturaleza que merezcan dicha calificacién.
4 .— Tramitacion.

El plazo maximo para la presentacion de solicitudes de adelantos de ndmina sera de dos meses
a partir de la fecha del hecho causante. No obstante, en supuestos excepcionales podran ser
aceptadas solicitudes fechadas durante el mes anterior a la fecha del hecho causante si van
acompafadas del compromiso de presentar la acreditacion documental correspondiente en el
plazo de dos meses contados a partir de la concesion del adelanto de la ndmina salvo supuestos
debidamente justificados. El incumplimiento de dicho compromiso acarrearia la cancelacion inme-
diata del adelanto.

Articulo 55.— Seguro de accidente, vida y responsabilidad civil.

La Direccién gestionara las coberturas de la pdliza de accidentes, conforme a los siguientes
capitales:

— Muerte 60.000,00 euros.

— Invalidez Permanente Absoluta 60.000,00 euros.

— Fallecimiento por Accidente 60.000,00 euros.

— Fallecimiento por Accidente de Circulacion 60.000,00 euros.
Articulo 56.— Indemnizaciones por jubilacion voluntaria.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una indemnizacién por jubilacién voluntaria,
en aquellos casos en que sea establecida por la normativa aplicable en cada momento por el
Gobierno Vasco.
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Articulo 57.— Actividades de Formacion.

Se entiende por formacioén el aprendizaje planificado para la adquisicion, retencion y transfe-
rencia de conocimientos, comportamiento, actitudes y valores que mejoren el servicio publico y el
desarrollo de las personas trabajadoras.

Se establece el principio de igualdad en el acceso a la formacion por parte de todas las per-
sonas trabajadoras. Este acceso debera regularse a partir de criterios objetivos y teniendo en
consideracion el aprovechamiento personal de las acciones de aprendizaje.

Las acciones formativas deberan responder a una planificacion previa establecida sobre la
base de los analisis de necesidades formativas y de los objetivos y prioridades consiguientes. En
todo caso, los planes formativos deberan contener acciones formativas dirigidas al personal de
todos los grupos de clasificacion e incorporar medidas tendentes a garantizar la igualdad en el
acceso a las mismas conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Las acciones formativas seran organizadas segun los requisitos y el procedimiento vigente.
Asimismo, el desarrollo de estas sera objeto de evaluacion tanto en lo que respecta al grado de
satisfaccion del alumnado, como a la calidad de los programas formativos y al grado de adquisi-
cion de los aprendizajes en términos de conocimientos o destrezas.

Entre las actividades dirigidas a la formacion las personas trabajadoras pueden distinguirse:

a) Formacion dirigida primordialmente a satisfacer las necesidades de reciclaje y perfecciona-
miento en el desempefio de las tareas del puesto que se esta ocupando de conformidad con las
funciones establecidas para el mismo. El tiempo destinado a esta formacion sera considerado
como jornada de trabajo.

b) La formacion que tiene por objeto la capacitacion en el desempefio de tareas en cualquier
otro puesto diferente al que se esta desempefiando. Esta formacion se basara en el principio de
esfuerzo compartido entre el interés de los solicitantes y las prioridades y disponibilidades de
recursos. El principio de esfuerzo compartido implica que una parte del tiempo destinado a dicha
formacion sera considerado como tiempo de trabajo.

Se analizara y revisara en su caso, el vigente Plan de Formacion.
Articulo 58.— Salud Laboral y Prevencion de Riesgos.
1.— Derechos y Obligaciones.

Se reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud laboral y SPRI debe de establecer los medios econdmicos y humanos nece-
sarios para posibilitar dicho derecho.

La Direccion garantizara el derecho a la proteccion eficaz de su personal en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Direccidn integrara en todos sus niveles jerarquicos, actividades de prevenciéon de riesgos
laborales, en el que tendra en cuenta la perspectiva de género.

El derecho a la informacién, consulta y participacién, formacion en materia preventiva y vigi-
lancia del estado de salud y a la paralizacion de la actividad laboral en caso de riesgo grave e
inminente constituye parte del derecho que tienen las personas trabajadoras a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
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La Direccidon debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre pre-
vencion de riesgos profesionales, asi como las establecidas en el presente Acuerdo.

2.— Consulta y Participacion.

A las personas integrantes del Comité de Empresa les corresponde el ejercicio de la funciéon
de consulta y participacion en materia preventiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Comité de Seguridad y Salud.

Las actividades que se puedan llevar a cabo en materia de Igualdad, Medidas contra el Acoso
Laboral y Sexual y la Violencia de Género, asi como por los Delegados y Delegadas de Preven-
cion y comité de Seguridad y Salud en el ejercicio de sus funciones, estaran regidas por las leyes y
normativas aplicables en cada momento sin perjuicio de aquellas politicas que la Empresa decida
voluntariamente aplicar, de manera adicional, en seguimiento de posibles politicas o directrices
del Gobierno Vasco, y que impliquen derechos de consulta y participacién diferentes.

Articulo 59.— Revisiones Médicas.

Se procedera a realizar analisis médicos al personal de SPRI con una periodicidad anual. Estos
reconocimientos tendran caracter voluntario. La Empresa comunicara a todos los empleados el
servicio de realizacion de los analisis médicos. Caso de que el trabajador no esté interesado en
dicho servicio, debera renunciar de manera expresa al mismo.

Articulo 60.— Procedimiento para la adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

La Direccion elaborara un procedimiento especifico, que se negociara en el Comité de Seguri-
dad y Salud, en el que se regulen las actuaciones que se han de llevar a cabo para la tramitacion
de las solicitudes de adaptacion o cambio del puesto de trabajo por motivo de salud de las perso-
nas trabajadoras, a fin de adaptar las exigencias psicofisicas a sus respectivos puestos de trabajo.

Articulo 61.— Comedor.

La Empresa proporcionara un local adecuado en el edificio que alberga las oficinas de SPRI,
para su utilizacidn como comedor por parte de las personas trabajadoras, debidamente equipado.

Articulo 62.— Local del Comité de Empresa.

Para el ejercicio de la funcion de representacion, SPRI pone a disposicion del Comité de
Empresa un local de uso no exclusivo y utilizado habitualmente como sala de visitas.

La Empresa pondra a disposicion del Comité los elementos de trabajo necesarios para el desa-
rrollo de sus tareas.

Articulo 63.— Medidas contra el acoso laboral y sexual y la violencia de género.

La Direccién promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral y sexual. Asimismo,
se incluiran en los Planes de Formacioén acciones formativas dirigidas al personal empleado para
la prevencion del acoso laboral y sexual en el trabajo.

Articulo 64.— Desconexién digital.

Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y con el fin de dar cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (la «<LO 3/2018»), donde
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se garantiza el descanso de los empleados y se reconoce expresamente su derecho a la desco-
nexion digital una vez finalizada su jornada laboral.

Propuesta de protocolo de medidas en materia del ejercicio del derecho a la desconexion que
implica expresamente la desconexion de los dispositivos digitales.

— El envio de emails, mensajes y llamadas profesionales fuera del horario de trabajo puede
suponer una vulneracion del derecho a la desconexién de las personas trabajadoras por lo que las
mismas no deben recibir lamadas, correos electronicos, mensajes ni ninguna otra comunicacion
por cualquier medio digital tras finalizar su jornada, ni durante los permisos de cualquier tipo, dias
libres y /o vacaciones de las personas trabajadoras, salvo casos de extrema urgencia.

— Por extremada urgencia se entiende las causas necesarias para la definicion de horas extras
por causa de fuerza mayor, aquellas que vengan exigidas por la necesidad de prevenir y de repa-
rar dafios extraordinarios y urgentes.

— Para potenciar el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar,
se tendran que agendar las reuniones, tanto en su planificacion como atendiendo a su duracion,
dentro de la jornada laboral de las personas trabajadoras, en especial aquellas cuya finalidad sea
la conciliacion familiar.

— Debera referenciarse en los relativos a la evaluacion del desempefio, promocion y/o compen-
sacion el no recompensar o incentivar bajo ningun concepto la persona trabajadora que libremente
elija no ejercer su derecho a la desconexién digital, evitando asi el perjuicio que pudiera ocasionar
a los que si ejerzan dicho derecho.

— Para dar cumplimiento al art 88.3 de la LO 3/2018, se realizaran las campafas y acciones de
formacion y sensibilizacidon necesarias, como mails corporativos y cursos formativos, para infor-
mar y concienciar a todos los empleados/as, sobre todo a aquellos con capacidad organizativa,
sobre la necesidad de la desconexion digital y explicar la naturaleza y el alcance de este protocolo.

— Se creara un canal especifico, definiendo unas personas de contacto por parte del Departa-
mento de RRHH, a través del cual los empleados podran denunciar incumplimientos en materia
del derecho a la desconexion digital. EI comité de Empresa también sera un canal valido de
informacion.

— La mala praxis y el incumplimiento por parte de las personas trabajadoras capacitadas para
la organizacion del trabajo recaera en los/as Responsable del proyecto, lo que conllevara una
amonestacion interna ademas de las sanciones que marque la legislacién laboral.

— Para dar cumplimiento al art 87.1 y 87.3 de la presente ley, el protocolo establecera los cri-
terios de utilizacion de los dispositivos digitales, utilizados por las personas trabajadoras para el
ejercicio de su trabajo, respetando en todo caso los estandares minimos de proteccién de su inti-
midad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente.
Los trabajadores deberan ser informados de los criterios de utilizacion a los que se refiere este
apartado, de forma clara y concisa. Dichos dispositivos podran utilizarse de forma privada por
parte de la persona trabajadora, haciendo un uso mixto, en ese caso se requerira que se especifi-
quen de modo preciso los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad
de las personas trabajadoras, tales como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los
dispositivos podran utilizarse para fines privados.
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Articulo 65.— Transparencia.

Se considera necesario como compromiso de comunicacion y transparencia de SPRI mantener
una correcta via de informacion con el comité de Empresa para lo que, sin perjuicio de los dere-
chos de informacion y consulta regulados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, se le
entregaran los siguientes informes con la periodicidad establecida:

Cuando proceda:

— Acceso a la copia basica de los contratos de trabajo.

— Informacién sobre movilidad funcional de las personas trabajadoras.
Trimestralmente:

— Estadisticas sobre el indice de absentismo.

— Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— indices de siniestralidad.

— Resumen de altas y bajas en la Empresa.

— Fichero de plantilla actualizado.

Anualmente:

— Estudios de mediciones de condiciones ambientales en el puesto de trabajo.
— Informe por faltas graves y muy graves impuestas.

— Relaciéon de personas con permiso aceptado para la compatibilidad del desempefio de un
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico o privado.

Articulo 66.— Criterios linguisticos.

SPRI, como Ente del Sector Publico adscrito a la Administracion General de la CAE, cumplira
con los criterios linguisticos del Gobierno Vasco.

SPRI cuenta con un plan de euskera que recoge las directrices generales para el uso de las dos
lenguas oficiales de la CAE en el ambito laboral y fomenta el uso del euskera entre las personas
que trabajan en la misma.

Articulo 67.— Plan de Igualdad.

SPRI, cuenta con un plan de igualdad elaborado y aprobado por la Direccion y la representa-
cion de las personas trabajadoras.

Dicho plan recoge las pautas de comunicacion, las medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y actuaciones a llevar a cabo.

Articulo 68.— Aplicaciéon del Fondo Social.
| Bases Generales.

1.— Objeto y contenido de las ayudas.
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Es objeto de estas bases la regulacién del contenido, procedimiento de gestion, resolucién y
pago de ayudas del Fondo Social para las personas trabajadoras beneficiarias de las mismas, en
la siguiente modalidad:

a) Ayuda para atencion a personas con discapacidad.

b) Ayuda protésica y odontoldgica.

c) Ayuda a tratamientos e intervenciones médicas excluidos del sistema sanitario publico.
d) Ayuda por tratamientos de fertilidad.

2.— Importe de las ayudas.

1) El montante disponible para el ejercicio que se liquida sera de 20.000 euros o el que se
consigne en los Presupuestos de SPRI incluidos en los Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Euskadi para ejercicios futuros.

2) Para el calculo de las ayudas habra de atenerse al quebranto econémico personal que los
gastos debidamente justificados supongan para el solicitante o, en su caso, para la unidad
familiar.

3) Estas ayudas se consideran como una retribucion adicional para el trabajador, por lo que
tributaran en IRPF y cotizaran a efectos de Seguridad Social.

4) La cuantia del quebranto econdmico, como umbral a partir del cual atender las distintas
solicitudes, vendra determinado en cada supuesto por un porcentaje inversamente proporcio-
nal a las retribuciones brutas anuales del beneficiario, correspondientes al ejercicio que se
liquida, conforme a la siguiente escala:

Retribuciones hasta 25.000 euros quebranto del 3 %.

De 25.0001 euros hasta 35.000 euros quebranto del 4 %.
De 35.001 euros hasta 45.000 euros quebranto del 5 %.
De 45.001 euros hasta 55.000 euros quebranto del 6 %.
De 55.001 euros en adelante quebranto del 7 %.

En el supuesto de que los gastos que originen el quebranto econdmico correspondan al cén-
yuge o hijos de la persona solicitante, el quebranto econdmico sera el resultado de aplicar el
porcentaje que corresponda segun lo establecido en la escala prevista en el apartado anterior
sobre los ingresos brutos anuales de los miembros de la unidad familiar y, a tales efectos, se
aportara, junto con la solicitud, declaracién jurada de los ingresos correspondientes al conyuge
0, en su caso, certificacion de no percibir ingresos expedida por la Hacienda Foral o la Agencia
Tributaria.

En definitiva, las ayudas se concederan por la diferencia entre los gastos debidamente justifica-
dos o cantidad asignada y el importe del quebranto econémico, con el porcentaje que corresponda
una vez efectuado el ajuste al montante disponible.

El importe minimo a conceder se fijara en 100 euros y el maximo, salvo casos excepcionales
de extrema gravedad ajenos a la voluntad de los interesados que seran valorados por la Comi-
sion Técnica (cuya composicion sera la que acuerde la Direccion con el Comité de Empresa), en
3.000 euros, salvo en los siguientes casos:
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— Aquellos casos relacionados con odontologia y ortodoncia, que tendran como importe maximo
2.500 euros.

— Aquellos casos excepcionales de extrema gravedad ajenos a la voluntad de las personas
interesadas que seran valorados por la Comisién Técnica.

En el supuesto de que el importe total a distribuir excediera del montante disponible, se proce-
dera al prorrateo de todas las ayudas a excepcion de las destinadas a personas con discapacidad.

3.— Ambito personal.
1) Podran causar derecho a las ayudas mencionadas en el punto 1:

— Las personas trabajadoras con contrato laboral indefinido y el contratado en régimen laboral
de duracion determinada, adscrito al Convenio Colectivo de SPRI.

2) Las solicitudes formuladas por personal que no haya prestado servicios durante la totalidad
del afio seran atendidas en cuantia proporcional al tiempo trabajado durante dicho ano.

3) El hecho causante que dé lugar a las ayudas debera producirse, asimismo, cuando el soli-
citante esté en servicio activo en alguno de los ambitos de aplicacion mencionados.

4) Se consideraran aquellas solicitudes que traigan causa en situaciones y circunstancias
afectantes al personal titular y las referidas al conyuge e hijos con las excepciones siguientes
en cuanto a los hijos.

a) Cuando tengan cumplidos 25 anos en la fecha en que se haya producido el hecho
causante objeto de las ayudas, excepto que se trate de personas discapacitadas con
dependencia absoluta.

b) Cuando formen parte de otra unidad familiar.

c) Cuando obtengan rentas de trabajo, computadas anualmente superiores al salario
minimo interprofesional, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, en el ejercicio que
se liquida.

En estos supuestos se adjuntara a la solicitud fotocopia del libro de familia y, en su caso,
declaracion jurada sobre el importe de las rentas de trabajo de los hijos.

4 — Solicitudes y documentacion.

1) Los interesados deberan presentar solicitud conforme al modelo que habilite SPRI para tal
efecto, debidamente cumplimentada.

2) En aquellos supuestos en que dos sujetos incluidos en los ambitos de aplicacion de estas
ayudas tengan beneficiarios comunes, solo uno de ellos podra causar derecho en favor de
los mismos bien que, para la determinacion del quebranto, se tendran en cuenta los ingresos
brutos anuales acumulados de ambos.

3) Las solicitudes se acompafiaran de la documentacion original especifica requerida en cada
modalidad de ayuda, careciendo de validez la aportada con enmiendas o tachaduras. Excep-
cionalmente se admitiran fotocopias compulsadas cuando se justifique la imposibilidad de
presentar los documentos originales.
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4) Alos efectos de comprobacién y esclarecimiento de los datos en virtud de los cuales deben
resolverse los expedientes, SPRI podran solicitar documentacion relativa a los mismos o a la
situacion administrativa o laboral de los solicitantes.

5.— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
1.— Primera quincena del mes de febrero.

2.— En el supuesto de no agotarse el presupuesto en la primera convocaria se lanzara una
segunda convocatoria en la primera quincena del mes de octubre.

Las solicitudes se presentaran en el Departamento de SPRI competente en el ambito de Recur-
sos Humanos.

6.— Procedimiento de gestion.

1.— Mediante resolucién de la Direccién se publicara la relacion de solicitudes recibidas, contra
la cual se podra formular las reclamaciones que sean pertinentes en el plazo de 20 dias naturales.
La divulgacion de esta resolucion se realizara en la Intranet de SPRI.

2.— Las solicitudes se resolveran por acuerdo de la Comisién Técnica constituida al efecto, dan-
dose formalidad a dicho acuerdo mediante sendas resoluciones de concesion y denegacion de la
Direccion, las cuales se notificaran expresamente a los interesados.

3.— El pago se efectuara a través de ndmina, estando previsto su ingreso, salvo imponderables,
en el plazo de cuatro meses desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

4 — El Fondo se agotara en la primera fase siempre que la demanda sea por importe igual o
superior al montante disponible. Las solicitudes que se resuelvan favorablemente en la fase de
reclamacion se abonaran con cargo al Fondo Social del afio siguiente.

5.— Las ayudas concedidas y sus importes se publicaran en la Intranet de SPRI.
7.— Compatibilidades.

Estas ayudas son compatibles con los adelantos de ndmina, anticipos reintegrables o cual-
quiera otra prestacion concedida por SPRI que suponga retencion mensual en némina.

8.— Incompatibilidades.

1.— Las modalidades de ayudas objeto de esta circular son incompatibles con la percepcion de
otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o entidad publicas para el mismo
hecho causante, salvo que fueran de cuantia inferior, en cuyo caso, si se acreditan documental-
mente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la diferencia.

2.— Asimismo son incompatibles con las ayudas previstas para los mismos supuestos en otros
Acuerdos y Convenios Colectivos a los que pueda estar adscrito otro miembro de la unidad fami-
liar y ser beneficiario de las mismas, excepto que como en el apartado anterior, fueran de cuantia
inferior, en cuyo caso podra solicitarse la diferencia.

3.— En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores el importe de las ayudas de
cuantia inferior percibidas por los interesados se deducira del importe final de la ayuda que resulte
en aplicacién del Fondo Social.
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9.— Falsedad en solicitudes.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omision de la requerida
dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucién
en este ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, con independencia de las res-
ponsabilidades penales previstas en el articulo 390 y siguientes del Cdédigo Penal, asi como las
responsabilidades civiles y administrativas a que pudiera haber lugar.

Il Bases Especificas.
1.— Ayuda para atencion a personas con discapacidad.

a) Esta modalidad de ayuda esta destinada a financiar los gastos sufridos con ocasiéon del
pago de tratamiento, rehabilitacion o atencion especial de discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales.

Asimismo incluye los gastos necesarios para la adaptacion de vehiculo a motor y vivienda a
las necesidades de la persona con discapacidad, con un limite maximo de 2.500 y 3.000 euros
respectivamente.

b) En el supuesto de que el paciente tenga asignada alguna pension oficial o sus progenitores
0 conyuge resulten beneficiarios de alguna prestacion familiar como consecuencia de la disca-
pacidad, el 75 % se descontara de los gastos auxiliares cuando se trata de gastos asistenciales
permanentes en centros residenciales o prestados en el domicilio.

3.— Documentacion.
a) Certificado acreditativo de la discapacidad emitido por el 6rgano competente.

b) Certificado del INSS en el que conste la cuantia de la pensidon o prestacion familiar que, en
su caso, tenga asignada, o certificacion negativa al efecto.

c) Certificado del organismo competente del territorio donde tenga fijada su residencia (Instituto
Foral de Bienestar Social — Diputacién Foral de Araba. Departamento de Accidn Social — Diputa-
cion Foral de Bizkaia. Departamento de Servicios Sociales — Diputacion Foral de Gipuzkoa) sobre
las ayudas recibidas durante el ejercicio en atencion al paciente, o certificacion negativa en su
caso.

d) Facturas de los gastos, expedidas por centros o instituciones de rehabilitacion, por pro-
fesionales especializados en tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de discapacidades o
deficiencias y, en su caso, los gastos originados por desplazamientos. Las facturas seran origina-
les legalmente conformadas y deberan constar el CIF/NIF, fecha y firma, asi como detalle del bien
adquirido o servicio prestado, nombre, apellidos y domicilio del comprador.

e) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe de las facturas.
2.— Ayuda para protesis.

1.— Esta modalidad consistira en una prestacion econdmica destinada a sufragar los gastos
habidos con ocasion de la adquisicion de las siguientes proétesis:

— Proétesis dentarias:
— Dentadura completa.

— Dentadura superior o inferior.
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— Piezas sueltas o endodoncia.

— Obturaciones o empastes.

— Implantes osteointegrados.

— Ortodoncia.

— Proétesis oculares:

— Gafas correctoras de la vision en sus diversas modalidades.
— Renovacioén de cristales.

— Lentillas (se excluyen los liquidos de mantenimiento).
— Prétesis auditivas y de fonacion:

— Audifonos.

— Aparatos de fonacion.

2.— Documentacion:

a) Facturas de los gastos, expedidas por centros o instituciones de rehabilitacion, por pro-
fesionales especializados en tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de discapacidades o
deficiencias y, en su caso, los gastos originados por desplazamientos. Las facturas seran origina-
les legalmente conformadas y deberan constar el CIF/NIF, fecha y firma, asi como detalle del bien
adquirido o servicio prestado, nombre, apellidos y domicilio del comprador.

b) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe de las facturas.
3.— Ayuda por tratamiento e intervenciones médicas.

1.— Consistira en la financiacion de los gastos ocasionados por tratamiento médicos e inter-
venciones quirurgicas siempre que estén excluidos de la asistencia médico-farmacéutica
prestada por el sistema sanitario publico y no tengan como unica finalidad la estética. Asimismo,
debera referirse a gastos correspondiente a tratamiento o intervenciones médicas respecto de
las que existan evidencias cientificas de que comportan mejorias en las patologias. Incluye, asi
mismo, la continuacion de los tratamientos de rehabilitacion por un periodo que no excedera
de dos anos, siempre que dicho tratamiento venga recomendado por un facultativo del sistema
sanitario publico de la especialidad.

En el ambito oftalmoldgico quedan incluidas las siguientes intervenciones:

— Las correcciones de miopia de seis o mas dioptrias.

— Las correcciones de hipermetropia de cuatro o mas dioptrias.

— Las correcciones de presbicia precoz, es decir, en personas de edad inferior a 40 afos.
2.— Documentacion:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente (Osakidetza, INSS, Mutuas) en que se haga
constar que el tratamiento o intervencidn quirdrgica a la que ha sido sometido queda excluido de
prestacion.

b) Informes médicos sobre diagndéstico de la enfermedad o lesion y tratamiento recibido.
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c) Facturas expedidas por el centro especializado donde haya recibido el tratamiento. Las fac-
turas seran originales legalmente conformadas y deberan constar el CIF/NIF, fecha y firma, asi
como detalle del bien adquirido o servicio prestado, nombre, apellidos y domicilio del comprador.

d) Justificante de haber abonado, por cualquier medio, el importe de las facturas.
4 — Tratamientos de fertilidad.

1.— En los supuestos en que el tratamiento médico sea de reproducciéon asistida se debera
acreditar su exclusion de las prestaciones del sistema sanitario o mutualista publico.

2.— Las ayudas incluiran el tratamiento farmacolégico especifico del proceso de reproduccion
asistida excluyéndose cualquier otro gasto de farmacia.

3.— En este supuesto la documentacion que debera acompafar a la solicitud se la prevista en
el subpunto 2. Documentacion del punto 3 anterior.

5.— Bases de cotizacion.

Las ayudas derivadas de la distribuciéon del Fondo Social integraran la base de cotizacion del
Régimen General de la Seguridad Social en los términos previstos en la normativa vigente.

En Bilbao, a 28 de diciembre de 2021.
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