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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación do acordo de revisión da táboa salarial do ano 2021 do convenio colectivo de pinturas da provincia 
da Coruña

O 3 de marzo de 2022 tivo entrada no REGCON a solicitude de inscrición e publicación do acordo, do 2 de marzo de 
2022, de revisión da táboa salarial do ano 2021, no marco do convenio colectivo provincial de Pinturas da provincia da 
Coruña (código de convenio 15001185011981).

A tramitación deste procedemento regúlase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm 255, do 24 de outubro de 
2015) e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e 
acordos colectivos de traballo (BOE núm. 143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola 
que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, 
do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG núm. 60, do 26 de marzo de 2013).

A titular desta Xefatura Territorial é competente para resolver a inscrición e publicación da táboa salarial de referencia, 
ao abeiro do disposto nos artigos 28 e 62.2 do Decreto 215/2020, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura 
orgánica da Consellería de Emprego e Igualdade (DOG núm. 2563, do 17 de decembro de 2020).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Inscribir o acordo de revisión da táboa salarial do ano 2021 do convenio colectivo de Pinturas da provincia da Coruña, 
no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia.

2. Remitir o referido acordo ao Boletín Oficial da Provincia da Coruña, para a súa publicación.

A Coruña, 24 de marzo de 2022.

A xefa territorial de emprego e igualdade

Judit Fontela Baró

ACTA

COMISIÓN PARITARIA CONVENIO PINTURA – PROVINCIA DE A CORUÑA

ASISTENTES

Por APECCO:

José Angel Brey Ferreiro

César Prado Maceiras

Miguel García Eiroa (secretario)

Por CIG:

Mario Maceiras Dosil 

Marcos Sánchez Branco

------------------------------------------------------------------------------------------------------
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En la ciudad de A Coruña, a 2 de marzo de 2022, siendo las 17.00 horas, se reúnen en los locales de APECCO, los 
señores que arriba se relacionan, miembros de la Comisión Paritaria, para proceder a la revisión de las tablas salariales del 
año 2021, del Convenio Colectivo Provincial de Pintura de A Coruña.

Abierta la sesión y después de una amplia deliberación se llega a los siguientes acuerdos:

Primero.–Se acuerda incrementar las tablas salariales de 2020 en el IPC a 31 de diciembre de 2021, del 6,5%.

Segundo.–Los atrasos correspondientes del año 2021 podrán ser abonados a partir de la firma de este convenio, si 
bien se fija como fecha tope la de un mes después de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia

Se aprueban las nuevas tablas salariales, que se adjuntan como anexo.

Asimismo, se faculta a D. Miguel García Eiroa, secretario, para la presentación del acta y las tablas salariales rese-
ñadas ante la Delegación Provincial de la Consellería de Traballo de la Xunta de Galicia, a efectos de su homologación y 
posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha más arriba indicados.

Convenio pintura Coruña TABLA DE RETRIBUCIONES (con revisión 4,2%)    AÑO 2021

NIVELES CATEGORÍAS

SALARIO P L U S Gratificaciones

Vacaciones TOTAL ANUAL
Día Mes

(por día efectivo de trabajo)
Julio Navidad

Asistencia
Distancia

y transporte

TÉCNICOS

III Peritos 56,40 1.692,10 0,00 9,09 2.403,40 2.403,40 1.692,10 27.310,83

ADMINISTRATIVOS

III  Jefe Admvo. 1.ª, 56,40 1.692,10 0,00 9,09 2.403,40 2.403,40 1.692,10 27.310,83

VI Ofic. Admvo. de 1.ª, 43,84 1.315,23 0,00 9,09 1.868,66 1.868,66 1.315,23 21.718,84

VIII Oficial Admvo. 2.ª, 40,23 1.206,93 0,00 9,09 1.714,79 1.714,79 1.206,93 20.111,53

 I X Auxiliar Admvo. 39,84 1.195,27 0,00 9,09 1.223,12 1.223,12 1.195,27 18.988,24

X Auxiliar AYUDANTES 39,38 1.181,27 0,00 9,09 1.197,05 1.197,05 1.181,27 18.768,16

OPERARIOS

VIII Oficial de 1.ª 33,09 992,67 9,76 9,09 1.377,25 1.377,25 992,67 19.228,07

IX Oficial de 2.ª 32,47 974,01 9,76 9,09 1.348,95 1.348,95 974,01 18.947,54

X Ayudante 32,27 968,01 8,92 9,09 1.326,76 1.326,76 968,01 18.626,89

XII Peón 32,06 961,68 7,71 9,09 1.278,99 1.278,99 961,68 18.162,38
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