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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 8 de mar¢ de 2022, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el
registre i publicacio de l’acord de la comissio negociado-
ra del conveni col-lectiu del Comer¢ Minorista de Carnis-
seria i Xarcuteria de la Comunitat Valenciana, a fi de pro-
cedir a I’actualitzacio de les taules salarials (Codi conve-
ni num. 80100175012021). [2022/2158]

Vista I’acta de la comissio negociadora sobre 1’acord d’actualitzacid
de les taules salarials del conveni col-lectiu del comer¢ minorista de
carnisseria i xarcuteria de la Comunitat Valenciana, subscrit pels repre-
sentants de la part social i empresarial, i de conformitat amb el que es
disposa en ’article 90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, I’article 2.1.a del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i depOsit de convenis i acords col-lectius de treball i I’ar-
ticle 4.3 de 1’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col-lectius
de Treball, d’acord amb el que s’estableix per I’article 51.1 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i el Decret 175/2020, de 30
d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i fun-
cional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, aquesta Subdirecciéo General de Relacions Laborals,
resol

Primer

Ordenar la seua inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenci-
ana de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la
comissio negociadora, i deposit del text de 1’acord.

Segon
Disposar la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Valéncia, 8 de marg de 2022.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Joaquin Vaiié Gironés.

ANNEX I
Retribucions per unitat d’obra

Unitat d’obra per a personal en vehicles de 2 rodes

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del acuerdo de la comision nego-
ciadora del convenio colectivo del Comercio Minorista
de Carniceria y Charcuteria de la Comunitat Valencia-
na, al objeto de proceder a la actualizacion de las tablas
salariales (Codigo convenio num. 80100175012021).
[2022/2158]

Vista el acta de la comision negociadora sobre el acuerdo de actua-
lizacion de las tablas salariales del convenio colectivo del Comercio
Minorista de Carniceria y Charcuteria de la Comunitat Valenciana, sus-
crito por los representantes de la parte social y empresarial, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2.1.a del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 4.3 de la Orden 37/2010,
de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del
Consell por el que se aprueba el reglamento organico y funcional de la
conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales, resuelve

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 8 de marzo de 2022.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Joaquin Vafi¢ Gironés.

ANEXO III
Retribuciones por unidad de obra

Unidad de obra para personal en vehiculos de 2 ruedas

UNITATS MOTO PREU MOTO UNIDADES MOTO PRECIO MOTO
Servei urba: recollida i lliurament en el dia 1,33 € Servicio urbano: recogida y entrega en el dia 1,33 €
Recollida pont de clients 1,01 € Recogida puente de clientes 1,01 €
Distribucio’: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius 1.00 € Distribucién: 10 horas, 14 horas, 24 horas, masivos 1.00€
i economy ’ y Economy ?
Temps d’espera 0,09 € Tiempo de espera 0,09 €
Km moto 0,27 € Km moto 0,27 €
Excessos 0,88 € Excesos 0,88 €
Canon pluja 0,40 € Canon lluvia 0,40 €
km pluja 0,08 € km lluvia 0,08 €
UNITATS BICI PREU BICI UNIDADES BICI PRECIO BICI
Servei urba: recollida i lliurament en el dia 1,33 € Servicio urbano: recogida y entrega en el dia 1,33 €
Recollida pont de clients 1,01 € Recogida puente de clientes 1,01 €
Distribucid: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius Distribucion: 10 horas, 14 horas, 24 horas,

i economy 1,00€ Masivos y Economy 1.00€
Temps d’espera 0,09 € Tiempo de espera 0,09 €
Km moto 0,27 € Km moto 0,27 €
Excessos 0,88 € Excesos 0,88 €
Canon pluja 0,40 € Canon lluvia 0,40 €
Km pluja 0,08 € Km lluvia 0,08 €
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Unitat d’obra per a personal en vehicle de 4 rodes Unidad de obra para personal en vehiculo de 4 ruedas
UNITATS FURGONETA 400 KG PREU FURGONETA UNIDADES FURGONETA 400 KG PRECIO FURGONETA
Servei urba furgoneta 3,16 € Servicio urbano furgoneta 3,16 €
Recollida pont de clients fins a 20 Kg 1,25€ Recogida puente de clientes hasta 20 Kg 1,25€
Recollida pont de clients entre 21 1 40 Kg 2,00 € Recogida puente de clientes entres 21 y 40 Kg 2,00 €

Recollida pont de clients més de 40 Kg
Distribuci6: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius

2.00 +0.03 (per KG) €

Recogida puente de clientes mas de 40 Kg
Distribucion: 10 horas, 14 horas, 24 horas,

2.00 +0.03 (por KG) €

i economy 120€ Masivos y Economy 1,20€
Temps d’espera 0,14 € Tiempo de espera 0,14 €
Km furgoneta 0,30 € Km furgoneta 0,30 €
UNITATS FURGONETA 1000 KG i FURGO UNIDADES FURGONETA 1000 KG y FURGON
CARROSSAT SENSE PLATAFORMA PREU FURGONETA CARROZADO SIN PLATAFORMA ! PRECIO FURGONETA
Servei urba furgoneta 3,50 € Servicio urbano furgoneta 3,50 €
Recollida pont de clients fins a 20 Kg 1,25€ Recogida puente de clientes hasta 20 Kg 1,25€
Recollida pont de clients entre 21 1 40 Kg 2,00 € Recogida puente de clientes entre 21 y 40 Kg 2,00 €
Recollida pont de clients més de 40 Kg 2.00 + 0.03 (per KG) € Recogida puente de clientes mas de 40 Kg 2.00 + 0.03 (por KG) €
Distribucid: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius Distribucion: 10 horas, 14 horas, 24 horas,
i economy 120€ Masivos y Economy 1,20€
Temps d’espera 0,20 € Tiempo de espera 0,20 €
Km furgoneta 0,33 € Km furgoneta 0,33 €
UNITATS FURGO CARROSSAT AMB . UNIDADES FURGON CARROZADO CON .
PLATAFORMA PREU FURGO PLATAFORMA PRECIO FURGON
Servei urba furgd 6,00 € Servicio urbano furgon 6,00 €
Recollida pont de clients fins a 20 Kg 1,25€ Recogida puente de clientes hasta 20 Kg 1,25€
Recollida pont de clients entre 21 i 40 Kg 2,00 € Recogida puente de clientes entre 21 y 40 Kg 2,00 €
Recollida pont de clients més de 40 Kg 2.00 + 0.03 (per KG) € Recogida puente de clientes mas de 40 Kg 2.00 + 0.03 (por KG) €
Distribucid: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius Distribucion: 10 horas, 14 horas, 24 horas,
i economy 120€ Masivos y Economy 1,20€
Temps d’espera 035¢€ Tiempo de espera 0,35¢€
km Furgé 0,40 € Km furgon 0,40 €
UNITATS CAMIO 4500 KG PREU CAMIO UNIDADES CAMION 4500 KG PRECIO CAMION
Servei urba camio 6,00 € Servicio urbano camion 6,00 €
Recollida pont de clients fins a 20 Kg 1,25€ Recogida puente de clientes hasta 20 Kg 1,25€
Recollida pont de clients entre 21 1 40 Kg 2,00 € Recogida puente de clientes entre 21 y 40 Kg 2,00 €
Recollida pont de clients més de 40 Kg 2.00 + 0.03 (per KG) € Recogida puente de clientes mas de 40 Kg 2.00 + 0.03 (por KG) €
Distribucié: 10 hores, 14 hores, 24 hores, massius 120 € Distribucion: 10 horas, 14 horas, 24 horas, masivos 120 €
1 economy ’ y Economy >
Temps d’espera 0,35€ Tiempo de espera 0,35€
Km cami6 0,40 € Km camién 0,40 €
ANNEX 1 ANEXO I
Grups professionals Grupos profesionales
A) ENUMERACIO A) ENUMERACION
Grup cotitzacio Grupo cotizacion
Seguretat Social Seguridad Social
GRUP 0. PERSONAL DE DIRECCIO GRUPO 0. PERSONAL DE DIRECCION
1. Director/a general 1 1. Director/a general 1
2. Comandaments intermedis 2 2. Mandos intermedios 2
GRUP 1. PERSONAL D’OPERACIONS GRUPO 1. PERSONAL DE OPERACIONES
3. Cap d’operacions 3 3. Jefe/a de operaciones 3
4. Cap de SAC 3 4. Jefe/a de SAC 3
5. Encarregat/a de trafic 4 5. Encargado/a de trafico 4
6. Auxiliar d’operacions 7 6. Auxiliar de operaciones 7
7. Conductor/a camio 8 7. Conductor/a camion 8
8. Conductor/a 8 8. Conductor/a 8
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9. Missatger/a 8
10. Ciclomissatger/a 8
11. Caminador/a

9. Mensajero/a 8
10. Ciclomensajero/a 8
11. Andarin/a 9

GRUP 2. PERSONAL ADMINISTRATIU

GRUPO 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

12. Cap 1°. administratiu/a— informatic/a 3 12. Jefe/a 1* Administrativo/a— Informatico/a 3
13. Cap 2°. administratiu/a/-informatic/a 3 13. Jefe/a 2* Administrativo/a/-Informatico/a 3
14. Oficial 1. administratiu/a-informatic/a 5 14. Oficial 1* Administrativo/a-Informatico/a 5
15. Oficial 2%. administratiu/a-informatic/a 5 15. Oficial 2* Administrativo/a-Informatico/a 5
16. Auxiliar administratiu/a 7 16. Auxiliar Administrativo/a 7
GRUP 3. PERSONAL COMERCIAL GRUPO 3. PERSONAL COMERCIAL

17. Cap comercial 3 17. Jefe/a comercial 3
18. Agent comercial 5 18. Agente comercial 5

GRUP 4. PERSONAL DE MAGATZEM I D’OFICIS DIVERSOS

GRUPO 4. PERSONAL DE ALMACEN Y DE OFICIOS VARIOS

19. 1". Encarregat/da magatzem 4 19. 1° Encargado/a Almacén 4
20. 2", Encarregat/da magatzem 4 20. 2° Encargado/a Almacén 4
21. Mosso/a carretoner/a 10 21. Mozo/a Carretillero/a 10
22. Mosso/a 10 22. Mozo/a 10
23. Encarregat/da d’oficis diversos 5 23. Encargado/a de Oficios Varios 5
24. Oficial d’oficis diversos 8 24. Oficial de Oficios Varios 8
25. Ordenanga 10 25. Ordenanza 10
26. Vigilant 10 26. Vigilante 10
27. Personal de manteniment i neteja 10 27. Personal de Mantenimiento y Limpieza 10
B) DEFINICIONS B) DEFINICIONES

1. Director/a general

Es la persona encarregada de la planificacio i direccio de les acti-
vitats propies de I’empresa, participant directament en la definicié de
les politiques que afecten el conjunt del col-lectiu de la companyia i
aspectes fonamentals del negoci, comercials o de gestioé empresarial.

Les seues funcions estan dirigides a 1’establiment de politiques ori-
entades per a I’eficag utilitzacio dels recursos humans i materials, assu-
mint la responsabilitat d’assolir els objectius planificats.

2. Comandaments intermedis

S’inclouen en aquesta categoria les persones que realitzen funcions
compostes per activitats complexes, amb objectius definits i amb un alt
grau d’exigéncia en el nivell d’autonomia i responsabilitat, subjectes
a politiques funcionals o principis de gestid, dirigint, normalment, un
conjunt de processos que suposen una activitat técnica o professional
especialitzada.

Les responsabilitats assumides exigeixen coneixements a nivell de
titulacié universitaria superior i/0 una dilatada experiéncia professional.

3. Cap d’operacions

Es la persona responsable del correcte funcionament operatiu de
I’empresa. En dependéncia directa del/de la directora/a general de la
companyia és responsable de la coordinacio i supervisio dels departa-
ments de trafic i distribucio.

Entre les seues funcions es troba la de proveir la companyia de tots
els mitjans humans i materials que siguen necessaris per a la realitzacié
de rutes i serveis.

4. Cap de SAC

Es la persona encarregada de I’assignacio de tasques referent a
I’atenci6 al client, podent prendre les decisions que siguen necessaries
per a la realitzacio6 del seu treball diari.

Entre les seues funcions es troben la resolucié d’incidéncies, aixi
com la tramitacio de tot el procés amb les assegurances quan ens trobem
davant un robatori, un trencament o una pérdua de mercaderia.

5. Encarregat/da de trafic

Es la persona encarregada de la correcta i eficient assignacio de
serveis i recollides demandats per clients i proveidors.

Entre les seues funcions es trobaran també ’atencié telefonica, la
resolucié d’incidéncies propies del repartiment i el cobrament de comp-

1. Director/a general

Es la persona encargada de la planificacion y direccion de las activi-
dades propias de la empresa, participando directamente en la definicion
de las politicas que afectan al conjunto del colectivo de la compaiiia y
a aspectos fundamentales del negocio, comerciales o de gestion empre-
sarial.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de politicas orien-
tadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados.

2. Mandos Intermedios

Se incluyen en esta categoria las personas que realizan funciones
compuestas por actividades complejas, con objetivos definidos y con
un alto grado de exigencia en el nivel de autonomia y responsabilidad,
sujetos a politicas funcionales o principios de gestion, dirigiendo, nor-
malmente, un conjunto de procesos que suponen una actividad técnica
o profesional especializada.

Las responsabilidades asumidas exigen conocimientos a nivel de
titulacion universitaria superior y/o una dilatada experiencia profesional.

3. Jefe/a de operaciones

Es la persona responsable del correcto funcionamiento operativo
de la empresa. En dependencia directa del/de la directora/a General
de la Compaiiia es responsable de la coordinacion y supervision de los
departamentos de trafico y distribucion.

Entre sus funciones se encuentra la de abastecer a la compaiiia de
cuantos medios humanos y materiales sean necesarios para la realiza-
cion de rutas y servicios.

4. Jefe/a de SAC.

Es la persona encargada de la asignacion de tareas en lo referente a
la atencion al cliente, pudiendo tomar las decisiones que sean necesarias
para la realizacion de su trabajo diario.

Entre sus funciones se encuentran la resolucion de incidencias, asi
como la tramitacion de todo el proceso con los seguros cuando nos
hallemos ante un robo, una rotura o una pérdida de mercancia.

5. Encargado/a de trafico

Es la persona encargada de la correcta y eficiente asignacion de
servicios y recogidas demandados por clientes y proveedores.

Entre sus funciones se encontraran también la atencion telefonica,
la resolucion de incidencias propias del reparto y el cobro de contados
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tats i reembossaments als/a les repartidors/es. Diariament haura d’encar-
regar-se de quadrar la caixa.

Podra tindre sota el seu carrec un grup de treballadors/es, sempre
sota la supervisio del seu/de la seua superior immediat/a.

6. Auxiliar d’operacions

Es la persona que es dedica a operacions administratives elementals
propies del departament de trafic, distribucié i/o atenci6 al client.

Entre les seues funcions es troben ’atenci6 telefonica i presencial,
el maneig i arxiu d’albarans i fulls de ruta, aixi com la tramitacio i
resoluci6 d’incidéncies.

A més, poden tindre al seu carrec altres tasques com el cobrament
de comptats i reembossaments sota la supervisié del comandament
intermedi d’operacions o la tramitacié de documentaci6 referent a pos-
sibles trencaments, robatoris o perdues de la mercaderia de clients.

La persona que ocupe aquest lloc haura d’alcar i moure la merca-
deria necessaria per a fer les seues tasques.

7. Conductor/a camid

Es la persona que condueix un vehicle de quatre rodes de més de
3.500 kg, propietat de I’empresa, 1’activitat de la qual consisteix en la
realitzacid personal dels serveis de recollida, tramit, custodia i lliura-
ment de documents i mercaderies.

Els serveis a realitzar i les rutes a recorrer els seran marcades a cada
moment pel/per la cap de trafic podent aquelles ser variables o estar
adscrit, amb caracter sempre temporal, a la realitzacié de diligencies per
a un o diversos clients fixos.

8. Conductor/a

Es la persona que condueix un vehicle de motor de dos, tres o quatre
rodes de menys de 3.500 kg, propietat de I’empresa, 1’activitat de la qual
consisteix en la realitzacid personal dels serveis de recollida, tramit,
custodia i lliurament de documents i mercaderies.

Els serveis a realitzar i les rutes a recorrer els seran marcades a cada
moment pel/per la cap de trafic podent aquelles ser variables o estar
adscrit, amb caracter sempre temporal, a la realitzacié de diligencies per
a un o diversos clients fixos.

9. Missatger/a

Es la persona que condueix un vehicle de dos, tres o quatre rodes,
de la seua propietat, I’activitat de la qual consisteix en la realitzacid
personal dels serveis de recollida, tramit, custodia i lliurament de docu-
ments i mercaderies.

Els serveis a realitzar i les rutes a recorrer els seran marcades a cada
moment pel/per la encarregat/da de trafic podent aquelles ser variables
o estar adscrit, amb caracter sempre temporal, a la realitzaci6 de dili-
gencies per a un o diversos clients fixos.

10. Ciclomissatger/a

Es la persona que condueix un cicle de dues rodes almenys, acci-
onat per I’esfor¢ muscular de la persona que el condueix, en particular
mitjancant pedals o manovelles podent també estar assistit per motor
de potencia no superior als 0.5 Kw, de la seua propietat o facilitat per
I’empresa si €s el cas, I’activitat de la qual consisteix en la realitzacio
personal dels serveis de recollida, tramit, custodia, transport i lliurament
de documents, mercaderies i paqueteria menuda en general.

Els serveis a realitzar i les rutes a recorrer els seran marcades a cada
moment pel/per la encarregat/da de trafic podent aquelles ser variables
o estar adscrit, amb caracter sempre temporal, a la realitzaci6 de dili-
gencies per a un o diversos clients fixos.

11. Caminador/a

Es la persona la funci6 de la qual es redueix a realitzar missions de
transport menut dins d’un limitat radi d’acci6, seguint les instruccions
emanades en cada cas de ’encarregada o 1’encarregat d’organitzar el
servei.

Per a efectuar el seu treball el/la caminador/a utilitzara els mitjans
publics de transport, urbans i/o interurbans, o bé realitzara el servei
caminant, quan les distancies a recorrer raonablement ho permeten.

12. Cap 12 administratiu/va

Es la persona que té comandament d’altres caps, porta la direccid
d’un centre de treball o conjunt d’unitats operatives.

13. Cap 22 administratiu/va-informatic/a

Es la persona que dirigeix I’activitat d’una unitat operativa o centre
de treball si aquest té una plantilla de personal administratiu igual o
superior a 10 treballadors/es.

14. Oficial de 1°. administratiu/va-informatic/a

y reembolsos a los/las repartidores/as. Diariamente debera encargarse
de cuadrar la caja.

Podra tener bajo su cargo un grupo de trabajadores/as, siempre bajo
la supervision de su superior/a inmediato/a.

6. Auxiliar de operaciones

Es la persona que se dedica a operaciones administrativas elemen-
tales propias del departamento de trafico, distribucion y/o atencion al
cliente.

Entre sus funciones se encuentran la atencion telefonica y presen-
cial, el manejo y archivo de albaranes y hojas de ruta, asi como la tra-
mitacion y resolucion de incidencias.

Ademas, pueden tener a su cargo otras tareas como el cobro de
contados y reembolsos bajo la supervision del Mando intermedio de
Operaciones o la tramitacion de documentacion en lo referente a posi-
bles roturas, robos o pérdidas de la mercancia de clientes.

La persona que ocupe este puesto debera levantar y mover la mer-
cancia necesaria para realizar sus tareas.

7. Conductor/a Camion

Es la persona que conduce un vehiculo de cuatro ruedas de mas de
3.500 kg, propiedad de la empresa, cuya actividad consiste en la reali-
zacion personal de los servicios de recogida, tramite, custodia y entrega
de documentos y mercancias.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en
cada momento por el/la jefe/a de trafico pudiendo aquellas ser variables
o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacion de dili-
gencias para uno o varios clientes fijos.

8. Conductor/a

Es la persona que conduce un vehiculo a motor de dos, tres o cuatro
ruedas de menos de 3.500 kg, propiedad de la empresa, cuya actividad
consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite,
custodia y entrega de documentos y mercancias.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en
cada momento por el/la jefe/a de trafico pudiendo aquellas ser variables
o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacion de dili-
gencias para uno o varios clientes fijos.

9. Mensajero/a

Es la persona que conduce un vehiculo de dos, tres o cuatro ruedas,
de su propiedad, cuya actividad consiste en la realizacion personal de
los servicios de recogida, tramite, custodia y entrega de documentos y
mercancias.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en
cada momento por el/la encargado/a de trafico pudiendo aquellas ser
variables o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacion
de diligencias para uno o varios clientes fijos.

10. Ciclomensajero/a

Es la persona que conduce un ciclo de dos ruedas por lo menos,
accionado por el esfuerzo muscular de la persona que lo conduce, en
particular mediante pedales o manivelas pudiendo también estar asistido
por motor de potencia no superior a los 0.5 Kw, de su propiedad o facili-
tado por la empresa en su caso, cuya actividad consiste en la realizacion
personal de los servicios de recogida, tramite, custodia, transporte y
entrega de documentos, mercancias y pequefia paqueteria en general.

Los servicios a realizar y las rutas a recorrer les seran marcadas en
cada momento por el/la encargado/a de trafico pudiendo aquellas ser
variables o estar adscrito, con caracter siempre temporal, a la realizacion
de diligencias para uno o varios clientes fijos.

11. Andarin/a

Es la persona cuya funcion se reduce a realizar misiones de peque-
fio transporte dentro de un limitado radio de accidn, siguiendo las ins-
trucciones emanadas en cada caso de la encargada o el encargado de
organizar el servicio.

Para efectuar su trabajo el/la andarin/a utilizard los medios publi-
cos de transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien realizara el servicio
andando, cuando las distancias a recorrer razonablemente lo permitan.

12. Jefe/a 1* administrativo/a

Es la persona que, ha mando de otros/as jefes/as, lleva la direccion
de un centro de trabajo o conjunto de unidades operativas.

13. Jefe/a 2* administrativo/a-informatico/a

Es la persona que dirige la actividad de una unidad operativa o cen-
tro de trabajo de tener este una plantilla de personal administrativo igual
o superior a 10 trabajadores/as.

14. Oficial de 1* administrativo/a-informatico/a
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Es la persona que realitza amb la maxima perfeccio, i sota la seua
responsabilitat, treballs que requereixen iniciativa, podent tindre sota el
seu comandament personal administratiu d’inferior nivell professional.

15. Oficial de 2°. administratiu/va-informatic/a

Es la persona que, amb iniciativa i responsabilitat restringida, fa
treballs secundaris que només exigeixen coneixements generals de la
técnica administrativa.

16. Auxiliar administratiu/va

Es la persona que es dedica a operacions administratives elementals
i mecaniques ajudant a oficials i caps. Pot manejar maquines d’oficina
i terminals d’ordinador.

17. Cap comercial

Es la persona responsable del departament comercial. En dependén-
cia directa del/de la directora/a general de la companyia és responsable
del compliment de vendes d’aquesta.

Les seues funcions son les de planificacio i supervisio de tasques i
accions de I’equip comercial, classificar als clients segons el seu poten-
cial i importancia per a fer eficient I’s del temps i optimitzar resultats,
establir les tarifes i definir la politica de descomptes i bonificacions,
autoritzant els/les venedors/es per a fer acords puntuals.

18. Agent comercial

Es la persona que s’encarrega de manera permanent de promoure,
negociar o concretar els serveis que ofereix I’empresa als clients, mit-
jangant una retribucio i en una zona determinada.

La seua funci6 principal és la captacié de nous clients, no obstant
aixo0, s’encarregara de també de ’elaboracid de tarifes, aixi com de
’atencid permanent a clients.

19. 1r Encarregat/da de magatzem

Es la persona responsable del magatzem i del personal adscrit a ell,
de manera permanent o ocasional. Amb comandament directe sobre el
personal té la responsabilitat del treball, la disciplina i la seguretat del
personal, li correspon 1’organitzacié o direccio del servei indicant als
seus subordinats la manera d’efectuar aquells treballs que se li ordenen.

Haura de coordinar i supervisar la recepcio i distribucié de merca-
deria i el registre d’entrada i eixida d’aquesta, procurant que es remeten
a les oficines les relacions corresponents amb indicacions de destinacid
i procedéncia i entrades i eixides que hi haguera.

20. 2n Encarregat/da magatzem

Es la persona que a les ordres del/de I’encarregat/da de magatzem
i reunint condicions practiques per a dirigir un grup de treballadors/
es s’ocupa de la carrega o descarrega de vehicles, de la recepcid de
mercaderies, distribuint-les ordenadament per al seu magatzematge o
repartiment.

Ha de registrar 1’entrada i eixida de les mercaderies, redactant i
remetent a les oficines les relacions corresponents, amb indicacions
de destinacio, procedéncia i entrades i eixides que hi haguera i donar
compte diari de la marxa del servei al seu/a la seua cap immediat/a.

21. Mosso/a carretoner/a

Es la persona que s’encarrega de la carrega i la descarrega de vehi-
cles i moviment i classificacié de mercaderies, realitzant-los amb rapi-
desa i aprofitament d’espai.

Entre les seues funcions es troba la d’emplenar albarans de recepcio
de la mercaderia, fer el pesatge d’aquesta, etiquetar-la i precintar-la
o introduir-la en els vehicles o ordenar-la com se li indique. Fara el
recorregut de les mercaderies situant-les i traslladant-les degudament
una vegada classificades, encarregant-se aixi mateix de mantindre net
el local i de la vigilancia de les mercaderies que s’emmagatzemen o
guarden en aquest.

Pot encomanar-se-li la responsabilitat del control de les carregues
i/0 descarregues de vehicles. Haura d’efectuar els treballs necessaris,
ajudant el conductor o la conductora, per al correcte condicionament
del vehicle i proteccio de les mercaderies.

Les funcions podra realitzar-les a ma o amb un equip mecanic de
manipulacid, com un carret6 elevador, en el magatzem o en un vehicle.

Quan forme part de la dotaci6é d’un vehicle ajudara el/la conduc-
tor/a en totes les incidéncies que puguen sorgir durant el repartiment
i sera el/la responsable de carregar i descarregar la mercaderia, de la
seua recollida o lliurament als clients i de portar la documentacio6 de les

Es la persona que realiza con la maxima perfeccion, y bajo su res-
ponsabilidad, trabajos que requieren iniciativa, pudiendo tener bajo su
mando a personal administrativo de inferior nivel profesional.

15. Oficial de 2* administrativo/a-informatico/a

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida, rea-
liza trabajos secundarios que solo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

16. Auxiliar administrativo/a

Es la persona que se dedica a operaciones administrativas elementa-
les y mecanicas ayudando a oficiales y jefes/as. Puede manejar maqui-
nas de oficina y terminales de ordenador.

17. Jefe/a comercial

Es la persona responsable del departamento comercial. En depen-
dencia directa del/de la directora/a General de la Compaiiia es respon-
sable del cumplimiento de ventas de la misma.

Sus funciones son las de planificacion y supervision de tareas y
acciones del equipo comercial, clasificar a los clientes segun su poten-
cial e importancia para hacer eficiente el uso del tiempo y optimizar
resultados, establecer las tarifas y definir la politica de descuentos y
bonificaciones, autorizando a los/las vendedores/as para hacer acuerdos
puntuales.

18. Agente comercial

Es la persona que se encarga de manera permanente de promover,
negociar o concretar los servicios que ofrece la empresa a los clientes,
mediante una retribucion y en una zona determinada.

Su funcioén principal es la captacion de nuevos clientes, no obstante,
se encargara de también de la elaboracion de tarifas, asi como de la
atencion permanente a clientes.

19. 1° Encargado/a de almacén

Es la persona responsable del almacén y del personal adscrito a
¢l, de forma permanente u ocasional. Con mando directo sobre el per-
sonal tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y la seguridad
del personal, le corresponde la organizacion o direccion del servicio
indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que
se le ordenen.

Debera coordinar y supervisar la recepcion y distribucion de mer-
cancia y el registro de entrada y salida de la misma, procurando que se
remitan a las oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones
de destino procedencia y entradas y salidas que hubiere.

20. 2° Encargado/a almacén

Es la persona que a las 6rdenes del/de la Encargado/a de Almacén y
reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de trabajadoras/
es se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la recepcion de mer-
cancias, distribuyéndolas ordenadamente para su almacenaje o reparto.

Ha de registrar la entrada y salida de las mercancias, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con indica-
ciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere, dando
cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato/a.

21. Mozo/a carretillero/a

Es la persona que se encarga de la carga y la descarga de vehiculos
y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez
y aprovechamiento de espacio.

Entre sus funciones se encuentra la de cumplimentar albaranes de
recepcion de la mercancia, hacer el pesado de la misma, etiquetarla y
precintarla o introducirla en los vehiculos u ordenarla como se le indi-
que. Hara el recorrido de las mercancias situandolas y trasladandolas
debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener
limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o
guardan en €l.

Puede encomendarsele la responsabilidad del control de las cargas
y/o descargas de vehiculos. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor o la Conductora, para el correcto acondiciona-
miento del vehiculo y proteccion de las mercancias.

Las funciones podra realizarlas a mano o con un equipo mecanico
de manipulacion, como una carretilla elevadora, ya sea en el almacén
o en un vehiculo.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al/la
Conductor/a en todas las incidencias que puedan surgir durante el repar-
to y sera la/el responsable de cargar y descargar la mercancia, de su
recogida o entrega a los clientes y de llevar la documentacion de las
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mercaderies, que en finalitzar entregara al seu/a la seua cap immediat/a,
degudament emplenada.

Li correspon el maneig dels aparells elevadors, grues i altra maqui-
naria per a carrega i descarrega de vehicles. Abans d’iniciar el treball
amb aquesta maquinaria haura de rebre la preparacio necessaria per al
correcte acompliment de tals comeses.

A més, haura de tindre coneixements basics sobre la salut i la segu-
retat en el seu treball, aixi com conéixer les normes de prevencié d’in-
cendis i d’s d’equips d’emergéncia i seguretat.

22. Mosso/a

Es la persona que s’encarrega de la carrega i la descarrega de vehi-
cles i moviment i classificacio de mercaderies, realitzant-los amb rapi-
desa i aprofitament d’espai.

Entre les seues funcions es troba la d’emplenar albarans de recep-
cio de la mercaderia, fer el pesat d’aquesta, etiquetar-la i precintar-la
o introduir-la en els vehicles o ordenar-la com se li indique. Fara el
recorregut de les mercaderies situant-les i traslladant-les degudament
una vegada classificades, encarregant-se aixi mateix de mantindre net
el local i de la vigilancia de les mercaderies que s’emmagatzemen o
guarden en ell.

Pot encomanar-se-li la responsabilitat del control de les carregues
i/o descarregues de vehicles. Haura d’efectuar els treballs necessaris,
ajudant el/la conductor/a, per al correcte condicionament del vehicle i
proteccio de les mercaderies.

Quan forme part de la dotacié d’un vehicle ajudara el/la conductor/a
en totes les incidéncies que puguen sorgir durant el repartiment i sera el
responsable de carregar i descarregar la mercaderia, de la seua recollida
o lliurament als clients i de portar la documentacié de les mercaderies,
que en finalitzar entregara al seu cap immediat, degudament emplenada.

Haura de tindre coneixements basics sobre la salut i la seguretat en
el seu treball, aixi com conéixer les normes de prevencié d’incendis i
d’s d’equips d’emergéncia i seguretat.

23. Ordenanga

Es la persona que realitza encarrecs dins i fora de I’ oficina, aixi com
treballs auxiliars en aquesta com ara copia de documents, franqueig de
correspondéncia, etc.

24. Vigilant

Es la persona que té al seu carrec el servei de vigilancia nocturna o
diiirna dels locals, podent posar en marxa i per a serveis de calefaccio,
refrigeracio, etc. Aixi com realitzar, durant la seua jornada, uns altres
treballs que no impedisquen la seua funcid principal de vigilancia.

25. Encarregat/da d’oficis diversos

Es la persona que, tenint coneixement dels diferents oficis, podent
tindre sota el seu comandament oficials i peons de diversos oficis, rea-
litza i dirigeix labors de manteniment i conservacio dels locals i maqui-
naria de I’empresa.

26. Oficial d’oficis diversos

Inclou el personal com a mecanics/iques, fusters/res, electricistes,
etc. Que, amb perfecte coneixement d’un o diversos oficis, i seguint les
directrius i ordres de I’empresa duen a terme la seua comesa amb plena
responsabilitat i autonomia.

27. Personal de manteniment i neteja

Es la persona que s’encarrega de la neteja i xicotet manteniment de
les oficines, instal-lacions i dependéncies annexes a I’empresa.

ANNEX II
Taules salarials

mercancias, que al finalizar entregara a su jefe/a inmediato/a, debida-
mente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, griias y demas
maquinaria para carga y descarga de vehiculos. Antes de iniciar el tra-
bajo con esa maquinaria debera recibir la preparacion necesaria para el
correcto desempefio de tales cometidos.

Ademas, debera tener conocimientos basicos sobre la salud y la
seguridad en su trabajo, asi como conocer las normas de prevencion de
incendios y de uso de equipos de emergencia y seguridad.

22. Mozo/a

Es la persona que se encarga de la carga y la descarga de vehiculos
y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez
y aprovechamiento de espacio.

Entre sus funciones se encuentra la de cumplimentar albaranes de
recepcion de la mercancia, hacer el pesado de la misma, etiquetarla y
precintarla o introducirla en los vehiculos u ordenarla como se le indi-
que. Hara el recorrido de las mercancias situdndolas y trasladandolas
debidamente una vez clasificadas, encargandose asimismo de mantener
limpio el local y de la vigilancia de las mercancias que se almacenan o
guardan en ¢él.

Puede encomendarsele la responsabilidad del control de las cargas
y/o descargas de vehiculos. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al/la Conductor/a, para el correcto acondicionamiento del
vehiculo y proteccion de las mercancias.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al/
la Conductor/a en todas las incidencias que puedan surgir durante el
reparto y sera el responsable de cargar y descargar la mercancia, de su
recogida o entrega a los clientes y de llevar la documentacion de las
mercancias, que al finalizar entregara a su jefe inmediato, debidamente
cumplimentada.

Debera tener conocimientos basicos sobre la salud y la seguridad en
su trabajo, asi como conocer las normas de prevencion de incendios y
de uso de equipos de emergencia y seguridad.

23. Ordenanza

Es la persona que realiza recados dentro y fuera de la oficina, asi
como trabajos auxiliares en la misma tales como copia de documentos,
franqueo de correspondencia, etc.

24. Vigilante

Es la persona que tiene a su cargo el servicio de vigilancia nocturna
o diurna de los locales, pudiendo poner en marcha y para servicios de
calefaccion, refrigeracion, etc. Asi como realizar, durante su jornada,
otros trabajaos que no impidan su funcion principal de vigilancia.

25. Encargado/a de oficios varios

Es la persona que, teniendo conocimiento de los distintos oficios,
pudiendo tener bajo su mando a oficiales y peones/as de diversos ofi-
cios, realiza y dirige labores de mantenimiento y conservacion de los
locales y maquinaria de la empresa.

26. Oficial de oficios varios

Incluye al personal como mecanicos/as, carpinteras/os, electricistas,
etc. Que, con perfecto conocimiento de uno varios oficios, y siguiendo
las directrices y 6rdenes de la Empresa llevan a  cabo su cometido con
plena responsabilidad y autonomia.

27. Personal de mantenimiento y limpieza

Es la persona que se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento
de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas a la Empresa.

ANEXO II
Tablas salariales

CATEGORIA PROFESSIONAL SALARI MENSUAL CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL
Director/a general 1.214,40 € Director/a general 1.214,40 €
Comandament intermedi 1.168,86 € Mando intermedio 1.168,86 €
Cap d’operacions 1.158,74 € Jefe/a de operaciones 1.158,74 €
Cap de SAC 1.158,74 € Jefe/a de SAC 1.158,74 €
Encarregat/da de trafic 975,00 € Encargado/a de trafico 975,00 €
Auxiliar d’operacions 965,00 € Auxiliar de operaciones 965,00 €
Conductor/a camié amb CAP 1.057,00 € Conductor/a camién con CAP 1.057,00 €
Conductor/a 965,00 € Conductor/a 965,00 €
Missatger/a 965,00 € Mensajero/a 965,00 €
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Ciclomissatger/a 965,00 € Ciclomensajero/a 965,00 €
Caminador/a 965,00 € Andarin/a 965,00 €
Cap la administratiu/va— informatic/a 1.158,74 € Jefe/a 1* administrativo/a— informatico/a 1.158,74 €
Cap 2a administratiu/va— informatic/a 1.076,77 € Jefe/a 2* administrativo/a— informatico/a 1.076,77 €
Oficial 1a administratiu/va— informatic/a 1.051,47 € Oficial 1* administrativo/a— informatico/a 1.051,47 €
Oficial 2a administratiu/va— informatic/a 975,00 € Oficial 2* administrativo/a— informatico/a 975,00 €
Auxiliar administratiu/va 965,00 € Auxiliar administrativo/a 965,00 €
Cap comercial 1.051,47 € Jefe/a comercial 1.051,47 €
Agent comercial 975,00 € Agente comercial 975,00 €
Ir Encarregat/da magatzem 1.006,94 € 1° Encargado/a almacén 1.006,94 €
2n Encarregat/da magatzem 995,81 € 2° Encargado/a almacén 995,81 €
Mosso/a carretoner 965,00 € Mozo/a carretillero 965,00 €
Mosso/a 965,00 € Mozo/a 965,00 €
Encarregat/da d’oficis diversos 995,81 € Encargado/a de oficios varios 995,81 €
Oficial d’oficis diversos 975,00 € Oficial de oficios varios 975,00 €
Ordenanga 965,00 € Ordenanza 965,00 €
Vigilant 965,00 € Vigilante 965,00 €
Personal de manteniment i neteja 965,00 € Personal de mantenimiento y limpieza 965,00 €

Article 35. Retribucio minima garantida

Aplicant el sistema de retribuci6 per unitat d’obra, es garanteix al/la
caminador/a, missatger/a i conductor/a en vehicle de 2, 3 o 4 rodes que
realitza jornada completa tots els dies laborables del mes, una retribucio
bruta mensual de 965 EUR a partir de la signatura d’entrada en vigor
d’aquest conveni.

Article 39. Complement per antiguitat

1. S’abonara en les dotze mensualitats ordinaries de I’any a rad de
28 EUR per trienni, fins a un maxim de sis, igual per a tots per nivells
professionals, que regira sense alteraci6 durant la vigéncia del conveni.

2. ’abonament s’iniciara a partir del mes natural segiient al mes en
qué es complisca cada trienni.

Articulo 35. Retribucion minima garantizada

Aplicando el sistema de retribucion por unidad de obra, se garantiza
al/la Andarin/a, Mensajero/a y Conductor/a en vehiculo de 2, 3 o0 4 rue-
das que realiza jornada completa todos los dias laborables del mes, una
retribucion bruta mensual de 965 EUR a partir de la firma de entrada en
vigor de este convenio.

Articulo 39. Complemento por antigiiedad

1. Se abonara en las doce mensualidades ordinarias del afio a razén
de 28 EUR por trienio, hasta un maximo de seis, igual para todos por
niveles profesionales, que regira sin alteracion durante la vigencia del
convenio.

2. El abono se iniciara a partir del mes natural siguiente al mes en
que se cumpla cada trienio.
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