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Junta de Castilla y Ledén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trakajo

Resolucion de 5 de abril de 2022, de 1a Oficina Territorial de Trabajo de ia Delegacion Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, por ia que se dispone la inscripcién en el Registro y
Deposito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo v planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de Castilla y Ledn {Regcoen) vy la publicacién
del Convenic Colectivo del personal laberal del Ayuntamiento de Ponferrada 2020-2024 (n.°
Convenio 24100472012022).

Antecedentes de hecho.

Primero. Con fecha 15 de diciembre de 2021 se aprobd en la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Ponferrada et Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Ponferrada (N° Convenio 24100472012022)

Segundo: Con fecha 30 de diciembre de 2021 el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Ponferrada
acordo aprobar el Convenio.

Fundamentos de derecho.

Primero. En el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE 31.10.2015),
se establece que: Los Pactos celebrados y los Acuerdes, una vez ratificados, deberan ser remitidos
a la Oficina Publica que cada Administracién competente determine y ia Auteridad respectiva
ordenara su publicacidn en el Boletin Cficial que corresponda en funcion del ambito territarial.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 117, apartados 1y 2 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE 02.10.2015):

La interposicion de cualguier recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezea
lo contrario, no suspendera la ejecucidn del acto impugnado.

No abstante lo dispuesto en el apartado anterior, el drgano a quien competa resolver el recurso,
previa ponderacidn, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés piblico o
a terceros [a suspension y el ccasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata
del acte recurride, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucién del acto
impugnadeo cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a} Que la ejecucion pudiera ocasionar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b} Que la impugnacién se fundamente en alguna de las cusas de nulidad de pleno derecho
previstas en el articulo 47.1. de esta Ley.

No consta que se haya acordado a suspension de la ejecucion del Convenio de referencia en
virtud de lo establecido en el articulo 117.2 de la Ley 39/2015, no constando, tampoco, que se
haya ordenado, como medida cautelar, la suspension del mismo por ningln érganoe judicial.

En todo caso, st con posterioridad a la fecha de la presente resolucion se estimase algin recurso
adrministrativo o judicial frente al Convenio, se estara a lo dispuesto en la correspondiente resolucion
administrativa o judicial, respstandose, igualmente, lo que por dichos érganos se pudiera disponer
respecto de la suspension del Convenio,

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
(BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estade a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
{BOE 06.07.1995), en la Orden EYH/1138/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarroila la
estructura organica y se definen ias funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL 22.12.2017) y en e} Decreto
2212019, de 1 de agosto, por el que se establece ia estructura organica de ia Consejeria de Empleo
e industria (BOCyL 02.08.2019).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn acuerda:
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Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, acuerdos
cclectivos de trabajo v planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y L.eon (REGCON) del Convenio Colectivo para el Persanal Laboral del Ayuntamiento de
Ponferrada en los términos sefialados en el fundamento de derecho segundo.

Segundo: Disponer su publicacion obligatoria v gratuita en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 5 de abril de 2022.~La Jefa de ja Oficina Territorial de Trabajo, Beién Diez Santamaria.
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Titulo preliminar. Disposiciones generales
Articulo 1.- Objelo.

E! presente Convenio Colectivo, en adelante, Convenio, negociado entre el Ayuntamiento de
Ponferrada, en adelante, el Ayuntamiento, y las personas representantes de las empleadas y
empleados del mismo legitimados para ello, tiene por objeto la regulacion de las condiciones de
trabajo del personal labaral al servicio del Ayuntamiento de Ponferrada, facilitando el normal de-
senvolvimiento de las relaciones de trabajo en el mismo. Tiene un caracter minimo necesario e
indivisible. Sus normas no podran ser renegociadas, modificadas o interpretadas separadamente
de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacién de partes de su articulado desechando el
resto.

En lo no previsto en este Convenio se aplicara lo dispuesto en RD Legisiativo. 2/2015 de 23
de octubre, por el gue se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
{LET), asi como el RD Legisiativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleade Piblico v demas legislacion vigente.

Articulo 2.- Ambito y Condiciones de Aplicacion.

1. Elpresente Convenio sera de aplicacién al personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Ponferrada:

* Persenal laboral fijo.

* Personal temporal: laboral temporal y personal en practicas, siempre que sea compatible
con la naturaleza de su relacion de empleo,

Asimismo, este Convenio sera de aplicacion al personal laboral temporal que el Ayuntamiento
de Ponferrada contrate al amparo de programas, convenios o acuerdos que conlleven el ingreso
de subvenciones dirigidas a financiar ios costes laborales de dicho persenal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 116 del presente Convenio Colectivo.

2. Tendré caracter supletorio para el personal eventual en todo aguello que sea compatible con
{a naturaleza de su relacion juridica.

3. L.as mejoras establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su rango, y gue
afecten al personal laboral, seran de aplicacion para los empleados vy las empleadas del Ayuntamiento
de Ponferrada, conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa, con
independencia que la mejora sea laboral o funcionarial,

4. Se tendré por nula la renuncia por parte de los empleados o empleadas municipales de
cualesquiera de los beneficios establecidos en este Convenio. El mismo tratamiento se dara a los
acuerdos, resoluciones o clausulas que impliquen condiciones menos beneficiosas para los
empleados y las empleadas municipales.

Articufo 3.- Vigencia y denuncia.
1. El presente Convenio serd de aplicacidn a partir del 1 de julio del 2020.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de julio de 2020, salvo ias clausulas
y/o anexos para los que se establezcan otras fechas de entrada en vigor. Su vigencia sera de
cuatro (4) afios a partir de su entrada en vigor.

2. 8i ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Convenio se entendera hasta
el 30 de junio de 2024.

En caso de no existir denuncia expresa, se entendera automaticamente denunciado un mes
antes del fin de su vigencia, fecha en la que se iniciaran las negociaciones del nuevo Convenio.
No obstante, el presente Convenio se entendera prorrogado y se aplicard Integramente hasta la
entrada en vigor del nuevo Convenio,

3. En el casoe de que se efectie denuncia, ésta debera formularse mediante comunicacion
escrita dirigida a la otra parte durante el mes de abril del 2024,

4. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de 1a comunicacion deberan iniciarse las
negociaciones del nueve Convenio,

5. Et Ayuntamiento de Ponferrada y la parte social se comprometen a dar la mayor publicidad
posible al presente Convenio, para lo cual el Ayuntamiento editara los ejemplares necesarios para
su difusidn entre los empleados y las empleadas municipales,

Articulo 4.- Comision Paritaria de Seguimiento Permanente.

1. Con el fin de examinar cuantas cuestiones se deriven de la vigencia y aplicacion del presente
Convenio, se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento Permanente, Esta comisién se
reunird cuando surjan problemas en la aplicacién de lo acordado y cuando como consecuencia
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de normas legales, deban negociarse temas objeto de negeciacion colectiva. Los acuerdos tomados
por esta comision entraran en vigor mediante resolucién de la Concejalia delegada del area de
Personal y seran incluidos en el Acuerdo regulador de ias condiciones de trabajo una vez abierta
la siguiente Mesa General de Negociacion de las materias v condiciones de frabaio comunes al
personal funcicnario y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, en adelante, fa
Mesa General de Negociacion.

2. Formaran parte de ia citada Comisién los mismos integranies de la Mesa General de
Negociacion.

3. Previa consuita a la Comision Paritaria de Seguimiento Permanente, todas las condiciones
establecidas en el Convenio, en caso de duda, ambigledad u oscuridad, en cuanio a su sendido
y alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de ia forma que resulte mas beneficiosa para los
empleados y empleadas municipalas.

4.3on funciones propias de la Comision Paritaria;

a) La interpretacion y evaluacion del Convenio, para aguelios casos de duda o ambigledad
sobre el sentido y alcance de las normas contenidas en el mismo.

b} La actualizacion y puesta al dia del presente Convenio, cuando su contenide resultase
afectade por disposiciones legales o reglamentarias que afecten, consecuentemente, a su
aplicacion.

¢} La vigilancia, en el ambitc del presente Convenio, del cumplimientc efectiva de las politicas
de igualdad y de |la no discriminacion del personal al servicio de este Ayuntamiento.

d} La vigilancia del cumplimiento de lo pactado y el estudio de la evolucién de las relacicnes
entre las partes, para lo cual, tanto los empleados vy las empleadas municipales, como sus
legitimos representantes y las secciones sindicales podran poner en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conilictos surjan como consecuencia de su aplicacion,

e} La Comision Paritaria tendra encomendada la consulta para evitar conflictos sociales, y
debera servir de canal extrajudicial, al que se puedan acoger todoes los pactos y acuerdos
de este Ayuntamiento. En ningun caso, esta Comision supondra una instancia supraentidad
local, ni los resultados de la misma podran suplir competencias del pleno municipal o de los
6rganos de gobierno de ta Entidad Local establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

f) El arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes en litigio
en los supuestos de conflicto colectivo y huelga.

g) Todas aguellas que se le atribuyan expresamente en este Convenio
5. El Regimen de funcionamiento de ia Comisidn Paritaria sera el siguiente:

1. La Secretaria de la Comision Paritaria convocara la misma a instancia de una de las
partes, debiendo reunirse en el plazo de seis (6) dias habiles a partir de la fecha de solicitud,
indicando el fugar, fecha, hora, asi como el orden del dia de la reunién, con una antelacién
minima de tres (3) dias respecto de la fecha prevista para la convocatoria en el caso de
sesiones ordinarias o de veinticuatro horas para las extraordinarias, y de levantar acta de
los asuntos tratados.

2. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta correspendiente a cada reu-
nién.

3. Se reunird una vez al trimestre con caracter ordinario, y con cardcter extraordinario a
instancia de cualquiera de las partes, o cuando existiendo un conflicte de caréacter laboral
cualguiera de las partes en conflicto lo requiera. Para su valida constitucién se precisarala
asistencia de la mayoria de sus miembros, asf como del Presidente y Secretario o personas
en quien deleguen.

4. Las cuestiones y conflicios podran ser planteados a la Comisidn Paritaria a través de los
responsables de personal del Ayuntamiento de Ponferrada o de las organizaciones sindicales
con representacion en el mismo.

5. El intento de solucion de las cuestiones v conflictos taborales a tfravés de la Comision
Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cuaiquier otro procedimiento. Todas las empleadas
y empleados tendran derecho a elevar sus quejas y reclamacicones en cualquier momento
a la Comisidn Paritaria.

6. En caso de discrepancia en el seno de la Comisidn sobre la vigencia o interpretacion de
algun punto del Convenio, las partes se comprometen a someter la misma para su resolucion




Lunes, 11 de abell de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Ngmero 70 » Pagina 118

al Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje habilitado por la Junta de Castifia y Ledn a los
efectos.

7. Las personas miembros de la Comision Paritaria podran contar con ia asistencia de
personas asesoras {Con voz, pero sin voto) en las reuniones gque se celebren. Eventualmente,
podran asistir a ests Comisién las personas responsables de las Jefaturas de Servicio o
Unidades afectadas, cuando los temas a ratar en la misma tengan relacion con los empleados
y empleadas adscritos a sus dependencias, y siempre gue sean requeridos por alguna de
las partes.

8. La Comision Paritaria podra solicitar, a través de la Seccién de Personal, a las partes
afectadas o a sus representantes legales, toda clase de informacion gue estime necesaria
y s& encuentre relacionada con cuestiones de su competencia, informacion gue en ningdn
caso podra ser denegada. También podra crear comisiones de trabajo especificas para &
adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas,

8. Las personas miembros de la Comision Paritaria dispondran durante su mandato de!
tiempo de los permisos necesarios para ia asistencia a las reuniones de dicho ¢rgano v, en
$U £aso, a las de las comisiones de trabajo previstas en el apartado anterior. El Ayuntamiento
de Ponferrada, ademas, facilitara los medios materiales necesarios para garantizar su eficaz
funcionamiento.

10. L.a Comisién Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la correspondiente
al siguiente Convenio.

Titulo |, - Del régimen de la jornada de trabajo, permisos, licencias y excedencias.
Capitulo L. Jornada de trabajo
Articulo 8.- Jornada de frabajo.

1. La jomada méaxima anual (1554 horas) y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados
y las empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada, seran el resuliado de descontar a los 365 dias
gue tiene el ano natural (366 en anos bisiestos) el total de sumar al nimero de sabadoes y domingos
gue concurran cada afio, 14 festives, 22 dias laborables de vacaciones, vy 6 dias de asuntos
particulares, y de multiplicar el resultado asi abtenido por siete horas de promedio diaric de trabajo
efectivo, en lo que se refiere a la jornada ordinaria.

2. El margen de tolerancia de enirada al trabajo y la flexibilidad de la jornada, seran los
establecidos, en su caso, en el calendario laboral correspondiente.

3. Con los objetivos de promover la conciliacidn de la vida laboral y familiar y de incrementar
la adecuacion organizativa de los servicios a las demandas ciudadanas, se establece la flexibilidad
del horario obligatorio en los siguientes términos: el personal con hijos o hijas menares de 16 afios
dispondra de media hora adicional de flexibilidad en la entrada y en la salida de su jornada. El
tiempo dispuesto se recuperara en cémputo trimestral. Asimismo, se podran realizar las siete horas
{7) diarias de forma ininterrumpida cualguiera gue sea la hora de inicio de la jornada. Dispondra
de ia misma flexibilidad el empleado o empleada para atender o cuidar a un familiar hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad, por tener dificultades de movilidad ¢ padecer una enfermedad grave
continuada, acreditada por informe médico.

4. Con caracter general la jornada ordinaria sera continuada, de mafiana, vy se desarrollara de
lunes a viernes, salvo las especialidades establecidas o que puedan acordarse por la Mesa General
de Negociacion.

Articulo 6.- Calendario laboral

1. El calendario {aboral conteniendo la distribucidn del horario de trabajo en funcidn de {as horas
se establecera en el Ayuntamiente, previo acuerdo con la representacion legal de los empieados
y empleadas, debiendo guedar aseguradas las necesidades peculiares del servicio con adecuacion
a los criterios especificados en los siguientes articulos de este Capitulo.

2. Una vez fijada la distribucion de la jornada anual de trabajo y establecidos los correspondientes
horarios, contemplando los dias festivos establecidos en el calendario oficial para la Comunidad
Auténoma de Castilla y Letn ast como los dias festivos locales de la ciudad de Ponferrada, no se
podra modificar el calendario laboral anual si no es con consentimiento de la persona interesada,
saivo razones de servicic debidamente justificadas por la Jefatura del Servicio y con el visto bueno
del Concejai o Concejala de area. En este Gltimo caso, cada cambio de turno llevara aparejada
una compensacion de una jornada de licencia.

3. Las normas de funcionamiento interno reguladoras dei control de asistencia y presencia del
personal municipal en los centros de trabajo sera de aplicacion al personal municipal sefialado en
dicha normativa.
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4. Los calendarios laborates del afio siguiente al ejercicic en curso seran presentados por las
Jefaturas de Servicio de las distintas secciones a la Seccién de Personal antes det 01 de diciembre
de cada ano,

5. Antes del dia 1 de diciembre se confeccionara para ef pericdo anual siguiente el calendario
de vacaciones por las jefaturas de los diferentes servicios. E! plazo se ampliara af 28 de febrero
en las dependencias municipales gue las necesidades de los servicios o las circunstancias lo per-
mitan.

6. Los catendarios seran negociados con la representacion legal de los empleados y empleadas
en la Mesa General de Negociacion, y aprobados antes del 31 de enero; en el caso de que no se
aprobasen en tiempo y forma, se prorrogaran los calendarios vigentes.

7. Enlos calendarios laborales se efectuaran las especificaciones oportunas sobre las siguientes
materias:

* Distribucion diaria de la jornada anual.
* Descanso semanal.
« Turnos y horarios de trabajo.
« Vacaciones.
Articulo 7.- Prolongacién de jornada,

Se entendera por prolongacion de jornada el servicio no imprevisto que dé continuidad a la
jornada ordinaria, Se entendera que se puede prolongar la jornada cuando previsiblemente dicha
prolongacion no vaya a superar las dos horas diarias (2h} o las dos horas y media semanales
(2,2h) Las prolongaciones en fo que no exceda de dos horas y media (2,5h) semanales seran com-
pensadas en descanso con caracter preferente o en retribucion, en proporcion de una hora y media
{1,6h} por hora. En lo que excedan de las dos horas y media (2,5h)} se compensaran como
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 8.- Trabajo efsctivo

1. Se considerara tiempo efective de trabajo, el tiempo destinado a recoger, ordenar o guardar
los materiales y demés (tiles de trabajo. Asi como el tiempo necesario para el cambio de la ropa
de trabajo v el tiempo necesario para la apertura y el cierre de las instalaciones y la revision de
las mismas. A tales efectos se tendran quince (15} minutos a la hora de entrada y otros tantos a
la hora de salida.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria
de frabajo los iempos empleados para pausas reglamentadas, desplazamientos, y ofras interrupciones
derivadas de normas de seguridad vy salud o de la propia organizacion det trabajo.

3. Durante ia jornada de trabajo se podré disfrutar de una pausa por un perfodo de treinta {30)
minutos que se computara comgo irabajo efectivo. Con cardcter general podra efectuarse entre las
nueve y las doce horas, o entre las diecisiete y las veinte horas, siendo proporcional el descanso
para el personal con jornada a tiempo parcial, o reducida o cualquier otra jornada distinta de la or-
dinaria.

Articulo 9.- Trabajo sujeto a turnicidad.

1. En aquellos servicios, establecimientos o dependencias del Ayuntamiento que, por la naturaleza
de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacion,
elio salvo pacto en contrario entre la representacién sindical y el Ayuntamiento.

2. Con caracter general, los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:
* Turno de manana: de ocho a guince horas (8.00 h -~ 15.00 h).
= Turno de tarde: de quince a veintidds horas (15.00 h —22.00 h).
* Turno de noche: de veintidds a ocho horas (22.00 h - (8.00 h).
* Turno de 24 horas: de nueve a nueve horas (09.00 h - 09.00 h),
Articulo 10.- Pausa entre cada jornada

Cualguiera que sea el régimen de organizacion del trabajo, entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 11.- Trabajo en periodo nocturno.

1. Se entenderé por trabajo en periode nocturno el efectuado entre las diez de la noche (22
p.m.) y las seis de la mafiana (6 a.m.) aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase en
periodo nocturno se entendera realizada toda ella en turno de noche.
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2. Los empleados y las empleadas gue parte de su jornada laboral ordinaria sea en horario
nocturno, se les aplicara el porcentaje correspondiente a las cantidades establecidas al efecto en
el presente Convenio.

3. Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada embarazadas o en periodo
de lactancia, tendran derecho a cambiar la jornada nocturna de trabajo por ia diurna, en tanto dure
esta circunstancia. Ello sin menoscabo ni merma de sus retribuciones econdmicas.

Capitulo L. Descansos.
Articulo 12.- Descanso semanal.

1. Bl personal municipal en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendra derecho a
un periodo minimo de descanseo semanal de dos (2) dias ininterrumpidos que, normalmente,
comprendera el sabado y el domingo, salvo en aquellas dependencias, actividades o servicios
gue deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyos casos deberad regularse por el érgano
competente del Ayuntamiento otro régimen de descanso laboral, teniendo en cuenta lo sefialado
en el articulo siguiente, mediante acuerdo con la representacion legal de los empleados y las em-
pleadas.

2. Los sabados que coincidan después de un dia festivo no se trabajaran, salvo en los servicios
que por ley deban mantenerse, en cuyo ¢aso, se compensaran con un (1) dia de licencia para
aquellos empleados y aquellas empleadas municipales que hayan tenido que frabajar dicho dia.

Artfculo 13.- Descanso semanal para trabajos en domingos y festivos.

1. El descanso correspondiente al personal municipal que realice trabajos en domingo o dia
festivo, se trasladara a otro dia de la semana anterior o posterior,

2. A estos efectos, se considerara domingo o festivo el tiempo que media entre las 22 horas
dei dia de la vispera y las 22 horas del dia festivo.

3. Los empleados y empleadas con jornada ordinaria, que presten servicio en secciones o de-
partamentos que permanezcan abiertos los fines de semana vy festivos, y fos que, por la indole de
su actividad, den servicio los fines de semana y festivos, descansaran dos (2) dias semanales
ininterrumpidos, asegurandose la libranza en fines de semana alternos, sin perjuicio de las
compensaciones a que haya lugar por &l trabajo en demingo y/o festivo,

En el caso de gue excepcionaimente, por necesidades del servicio, deban trabajar alguno de
los dias de su descanso semanal establecido, sin perjuicio de! disfrute del descanso semanal,
estos servicios serdn retribuido de acuerdo con lo establecido en el presente Cenvenio.

4. Como norma general, un dia festivo de trabajo inhabilita a trabajar el festivo siguiente, fiiandose
criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia. En aquellos servicios o departamentos
en los gue no se pueda aplicar este criterio, se descansaran al menos la mitad de las festividades
anuales.

Capitulo Hl. Vacaciones y permisos.
Articulo 14.- Vacaciones y permisas.

1.~ El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho dentro del afio natural al que
corresponda y con disfrute de hasta el 31 de enero del afio siguiente de un periodo de vacaciones
retribuidas de veintidds (22) dias laborables ¢ la parte proporcional al tiempo transcurrido desde
el ingreso del empleado o empleada en la plantilla, que en cualquier caso estaran condicionadas
a ias necesidades de {os servicios.

Los empleados y las empleadas en practicas generaran el derecho a vacaciones a partir de su
toma de posesion como empleados, o en la parte proporcional al ttempo trabajado dentre del afio.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma continuada entre los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive; en todo caso, al menos la mitad de las vacaciones que le correspondan
entre el 01 de junio y e 30 de septiembre, En cualquier caso, los empleados y las empleadas con
hijos en edad escolar tendran preferencia para disfrutar las vacaciones regiamentarias coincidiendo
con las escolares, al menos en la mitad de los dias gue le correspondan.

El periodo minimo de disfrute serd de cinco (5) dias laborales/habites.

.os veintidés {22} dias de vacaciones podran pedirse en periodos minimos de cinco (b} dias
habiles. Se podra solicitar el disfrute de hasta cinco (5) dias habiles de forma individualizada por
afio natural. Asimismo, éstos se podran afadir al resto de vacaciones solicitadas.

Previa solicitud individual de |a persona interesada y sobreponiendo las necesidades del servicio,
podra autorizarse el disfrute de las vacaciones anuales en épocas y periodos de tiempo diferentes
a los expresados. El personal que elija al menos once dias (11) laborables o quince dias {15}
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naturales fuera del periode preferente, tendra catorce horas {2 dias) de reduccién de jornada mas
de permisc de vacaciones disfrutandolas fuera del periodo mencionado. Estos dos (2) dias, se
podran disfrutar de forma individualizada, o bien sumandolos al reste de vacaciones solicitadas,

Las vacaciones seran concedidas progurando complacer al empleado o empleada en cuanto
ala época dei disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma
dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por sorteo, asegurando que gueden
cubtertos todos los servicios. En afios posteriores se seguirad un sistema rotative, partiendo del
sorteo celebrado,

2.- Las personas responsables de las Jefaturas de ios diversos Servicios Municipales son los
que deben velar y responsabilizarse por el cumplimiento de las normas de vacaciones, asi como
de gue se queden los servicios, en todo caso, cubiertos.

3.- El periode de baja por enfermedad, serd computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nuUmerc de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado o empleada
dentro del afio.

Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad y lactancia acumulada, o las
situaciones de incapacidad {emporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, ¢ una vez
iniciade el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aungue haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho {18) meses a partir del final del afio en que se hayan criginado. El
periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el mismo
sobreviene algun permise o licencia diferente de los enumerados en el parrafo anterior

4.~ El empleado o la empieada que cese en la prestacion de sus servicios, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion
el importe de ia parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo
de tiempo trabajado dentro del afio, liguidacion gue podra ser, tanto positiva, como negativa.

Quien cese por jubilacion durante el primer semestre del afio le correspondera disfrutar la mitad
de las vacaciones anuales correspondientes; si el hecho se produce durante el segundo semesire,
le correspondera disfrutar [as vacaciones completas.

5.« Vacaciones del personal que presta servicios de forma temporal:

a.- Las vacaciones del personal que preste servicios de forma temporal, con independencia
del tiempo de duracion, seran preferentemente disfrutadas salvo imposibilidad por necesidades
del servicio, caso Unico en el que serian abonadas.

b.- No existiran condiciones de preferencia para el disfrute de vacaciones del personal fijo en
piantilla sobre el personal contratado.

6.- Alas vacaciones nho podran acumularse los dias de asuntos propios.

7.- Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada que hubieran completado
guince (15) aflos de antigiiedad, tendran derecho a disfrutar los dias de vacaciones adicicnales
gue se establecen a continuacién:

« Con 15 aflos de servicio: un dia laborable adicional (1).

= Con 20 afios de servicio: dos dias laberables adicionales (2).

« Con 25 afos de servicio: tres dias laborables adicionales (3).

» Con 30 afios de servicio: cuatro dias laborables adicionales (4).
Este derecho sera efeclivo en el afio natural de cumplimiento de la antigliedad referida.
Capitulo IV. Excedencias
Articulo 15.- Excedencias.

1. En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en el RD Legislative. 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico y la
Ley 7/2005 de ta Funcién Publica de Castifla y Ledn y RD 365/1995 de 10 de marzo, por el gue
se aprueba el Regiamento de Situaciones Administrativas los Funcionarios Chviles de la Administracion
General del Estado. Y todo ello, sin perjuicio de que los empleados y las empleadas del Ayuntamiento
de Ponferrada puedan acogerse a los beneficios que en materia de excedencias se reguien por
normativa estatal en sus mismos terminos

2. Los empleados y empleadas municipales en situacion de excedencia voluntaria podran
solicitar el reingreso antes de finalizar el periodo minimo de la misma (2 aftos) Las peliciones seran
estudiadas de forma individualizada y la resolucidn favorable de las mismas se efectuara con
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criterios de excepcionatlidad y en atencion a las circunstancias que concurran en cada supuesto.
En todo caso, serd requisito para el reingreso al servicio active, la existencia de plaza vacante
dotada presupuestariamente.

Capilule V. Otras condiciones de trabajo
Articulo 16.- Horas realizadas fuera de la jornada habitual.

1. Enla busqueda de unas condiciones de empleo de calidad en el sector plblice, la representacién
legal de los empleados y empleadas municipales v el Ayuntamiento de Ponferrada coinciden en
la necesidad de organizar la prestacién de los servicios municipales de tal modo que se reduzcan
al maximo las horas realizadss fuera de s jornada habitual,

2. En este sentido se suprimen totalmente las horas realizadas fuera de la jornada normal con
caracter habitual.,

3. Se reduciran al minimo imprescindible las horas gue se deban realizar fuera de {a jornada
habitual excepte aguellas destinadas a prevenir ¢ reparar siniestros u ofros danos gue ocasionen
perjuicios graves a la comunidad, vy aguelios actos 0 eventos gue por su naturaleza sean considerados
de interés general.

4. Con caracter preceptivo y con anterioridad a su realizacion, excepto en aquellos casos de
extraordinaria urgencia o de fuerza mayor, la Jefatura del Servicic correspondiente elaborard un
informe propuesta en el que dehera motivar la necesidad de la realizacién, la prevision de los
servicios a realizar y el tiempe a emplear. Dicha propuesta, con el visto bueno del Concejal o
Concejala correspondiente, sera remitida al Servicio de Persanal, en todo caso sera necesariala
previa fiscalizacion a la resolucion definitiva.

5. Una vez realizadas las horas fuera de la jornada de trabajo, se remitird al Seccién de Personal
solicitud de autorizacion, con indicacién de las horas efectivamente realizadas gue como norma
general no podran ser superiores a las previamente autorizadas, asi como su forma de compensacion
{(abono o compensacion en tiempo) Esta solicitud debera estar firmada por la Jefatura del Servicio
con el visto bueno del Concejal o Concejala, en todo caso sera necesaria la previa fiscalizacion a
la resolucién definitiva.

Articulo 17.- Dias especiales

1. El dia 2 de febrero, Dia de los empleados y empleadas municipales, se considera como dia
no laborable, permaneceran cerradas las oficinas y dependencias municipales a excepcion de los
servicios de caracter permanente. Cuando éste coincida en sabado o dormingo, su celebracién se
trasladara siempre al viernes inmediatamente anterior; asimismo, si ceincidiera en cualquier otro
dia de ia semana, siendo éste la jornada de descanso de algin empleado o alguna empleada, se
compensara con un dia de descanso,

Tendra la consideracion de noche festiva, la noche del 1 de febrero al 2 de febrero.

2. De forma general, los dias 7 de septiembre, 24 y 31 de diciembre, a partir de las 21:00 horas,
y los turnos diurnos de ios dias, 8§ de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero, no se realizaran
servicios exiracrdinarios. Si por alguna circunstancia especial ¢ excepcional surgiera ta necesidad
de reforzar el servicio, se impartirdn las instrucciones necesarias y su justificacion por parte de la
Jefatura y se compensaran con el doble de las horas extraordinarias realizadas. Para nombrar
estos servicios prevalecera la prestacion voluntaria.

Aquelios empleados v empleadas gue tengan que prestar servicio ordinario (incluido en su
calendario laboral) durante las noches del 7 de septiembre, 24 y 31 de diciembre, seran compensados
con una gratificacion de ciento veinte euros {120 €) que percibirdn en concepte de productividad,
y en horaric diumo en turno de tarde cuarenta euros (40 €) y en turno de mafiana cuarenta euros
{40 €) independientemente de su categoria profesional. Este pago no es acumulable a ningdn ofro
pago de gratificaciones en los mismos dias.

3. Los empleados vy empleadas municipales, en los periodos de fiestas que se relacionan a
continuacion: semana santa, semana de fiestas locales de la Encina y en las semanas de fiestas
de Navidad, fijadas por el Ayuntamienio de Ponferrada, tendran derecho a reducir su jornada diaria
en dos horas (2h) cada dia, a distribuir entre la hora de entrada y la hora de salida. En todo caso,
se procurara que los centros de trabajo se encuentren abiertos y presten atencion entre las 09:00
y las 13:00 horas.

4. En aquellos servicios o departamentos donde, por razones organizativas o en funcion del
tipc de jornada, no puedan lievarse a efecto las anteriores reducciones, los empleados y las
empleadas tendran derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de permiso retribuido: 1
dia por Semana Santa, 1 dia por la Encina vy 3 dias por Navidad. £l disfrute de estos dias se
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sometera al mismo régimen que regula los dias de libre disposicién, previsios en el presente
Convenio.

Para aquellos supuestos en los que tampoco resulte posible aplicar el disfrute de los dias
adicionales referidos en el parafo anterior, se estableceran formulas alternativas de compensacion
que seran, en su caso, aprobadas por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 18.- Licencias.

El personal municipal, previa comunicacion y posterior justificacion, tendra derecho a licencia
por las causas siguientes:

a) Por enfermedad o accidente.

b} Por embarazo vy tactancia.

¢} Por el acogimiento o adopcion de hijos/as.

dj Por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar.

e) Licencia del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcitn de hijo/a,

f) Por matrimonio o constitucion de pareja de hecho propio o de parientes.
g} Por deberes inexcusables de caracter publico ¢ personal.

h} Por realizacion de funcicnes sindicales, formacién sindical o representacion del perso-
nal.

i} Por traslado o mudanza del domicilio habitual.
}) Para concurrir a examenes finales en centros oficiales.
K} Por cuidado de menores o discapacitados fisicos o psiguicos.
I} Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.
m) Por asuntos particulares.
n) Por treinta (30} afios de servicios en el Ayuntamiento.
o) Por maternidad en caso de parto.
p) Por enfermedad muy grave de famiiiar en primer grado.
Articulo 19.- Permisos.
Podran concederse permisos por las siguientes causas:
a) Por realizacion de estudios o pruebas de promocién profesional interna.
k) Por asuntos propios no retribuido.
¢) Por asuntos propios retribuide.

d) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical.

e) Permiso de reduccion de jornada por interés particular.
Articulo 20.- Parejas de hecho.

Todas las referencias hechas a los derechos de los cényuges en el presente Capitulo se
extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto sera necesario justificar la licencia
mediante certificado de inscripeion en registro plblico de parejas de hecho o equivalente.

Articulo 21.- Peticion y concesion de Permisos y Licencias.

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de todas las licencias y
permisos recogidas en el presente Capitule deberan formularse mediante escrito con la antelacion
suficiente para gue el drgano competente pueda resolver sin perjuicio de la obligacién de la persona
beneficiaria de justificar fa licencia o permiso dentro del plazo méaximo de cinco dias desde el final
de esa licencia o permiso.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a los permisos para asistir a eventos colectivos
de caracter sindical, para cuyo disfrute sera suficiente dirigir escrito al presidente o presidenta de
la Corperacion, con una antelacion de cuarenta y ocho {(48) horas, saivo gue no fuese posible.

3. Et disfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados constituye un
derecho fundamental y absoluto para las empleadas y empleados municipales, dado que comporta
exigencias de cardcter humano, social y sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo que su
concesion no es facultad discrecional sino obligacion correlativa del Ayuntamiento.

4. En ef sentido apuntade en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida la competencia
para conceder licencias, en ningdn caso podran denegar las peticiones debidamente justificadas
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gue en tal sentido se les formulen con la debida antelacion, ni demorar su resolucién de tal forma
que para cuando se concedan no resuiten practicables ¢ de utilidad para la persona solicitante,
careciendo de relevancia al efecio la prevalente apreciacion de necesidades del servicio.

5. Al contraric gue en el supuesto de licencias fa concesidn de estos permisos eslara subordinada
a ias necesidades del servicio y en todo caso debera garantizarse que Ia dependencia deonde se
prestan los servicios asumira sin dafos a terceras personas o para el Ayuntamiento las tareas del
personal municipal al cual se concede el permiso.

6. Siempre que la solicitud del permiso ¢ la licencia se hubiera presentado en el plazo sefalado
en el parrafo primero del presente articulo, ia falta de comunicacion de la resolucidon a la empleada
o al empleado interesado, en el plazo reglamentario, se entendera como favorable a la persona
sclicitante, y en consecuencia estimatoria.

Articulo 22 .- Incompatibilidad entre permisos y licencias.

Podran compatibilizarse los permisos y licencias establecidos en el presente Convenic en los
supuestos de jornada reducida por guarda legal, ausencia por lactancia, asi como todos aquetllas
en que la ausencia del puesto de trabajo no lo es durante toda ia jornada completa, tales como:
el permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer trabajadora; el permiso para hacer
efectivo el derecho a la proteccion y a la asistencia social integrada, el permiso por cuidado de un
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, la licencia para cumplimiento de deberes
inexcusables de cardcter publico y personal, |a licencia para el gjercicio de funciones sindicales,
la licencia por enfermedad muy grave de familiar de primer grado, el permiso de dos horas diarias
por nacimiento de hijo prematuro o la licencia para acudir a consultas médicas.

Articulo 23.- Reingreso al puesto de trabajo en licencias y permisos.

Transcurrido el periodo de disfrute de licencias y permisos correspondientes, el personal
municipal debera reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, y justificar con
documentacion fehaciente su ausencia, ello salvo en casos excepcionales debidamente justifica-
dos.

Articulo 24.- Asistencia y justificacién de ausencias.

1. £l personal municipal gue no pueda asistir a su puesto de trabajo, o notificara con la mayor
antelacion posible, sin perjuicio de la justificacion posterior al hecho.

2. En caso de enfermedad, a partir del tercer dia natural sera obligatoria la existencia del parte
de baja, que debera presentarse en un plaze maximo de tres (3) dias, contados a partir del dia
siguiente al de su expedicién por los servicios de atencion médica competentes, asi como el
«comunicado oficial de confirmacion de incapacidad temporal».

3. El comunicado de alta médica sera preseniado durante el primer dia habil siguiente a su
fecha de expedicion.

4. Las horas de inasisiencia al trabajo sin causa valida de licencia, o sin justificacion posterior
al hecho, deberan ser objeto de recuperacion o de deduccion proporcional de retribuciones, y en
caso de reiteracion se podra incurrir en responsabilidad disciplinaria,

Articulo 25.- Licencias por enfermedad o accidente.
1. Enfermedad Comun:

a) El personal municipal, en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite para
el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por informe
facuitativo y baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, tendra derecho a
licencia hasta el alta médica correspondiente, asi como duranie el periodo de sustanciacion del
pertinente expediente de incapacidad permanente, pudiendo el Ayuntamiento hacer uso, con
caracter previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las
cantidades anticipadas.

b) Dichas Licencias pedran ser controladas poer el Ayuntamiento en la forma que se estime
oportuna.

¢) En caso de baja por enfermedad comun las empleadas y empleados municipales percibiran
una compensacion econdmica hasta completar el 100 % de las retribuciones hasta la finalizacién
del periodo de baja.

d} Para hacer efectiva la compensacion econdmica estipulada en el apartado anterior, el
empleado ¢ la empleada municipal debera cumplir los siguientes requisites:

1) Que se complemente por ¢l propio empleado o empleada o persona en la cual delegue,
en los términos previsios en la normativa vigente, todos los tramites establecidos para el
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reconocimiento oficial de la baja y se sigan los requerimientos y procedimientos al respecto
establecidos en el presente Convenio.

2} Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision médica
que los servicios médicos del Ayuntamiento estimen convenientes realizar.

3) Que, en ningan caso, el empleado o empleada municipal se dedique a una actividad,
retribuida o no, incompatibie con la causa de la enfermedad o accidente que motivé la baja,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria que e corresponda.

43y Que, en ningdn caso, el empleado o empleada municipal prolongue voluntaria o injusti-
ficadamente el estado de enfermedad o accidente, con independencia de la responsabilidad
disciplinaria que le corresponda.

e} Para el abono de las retribuciones a que hace referencia el apartado anterior, se tendrén en
cuenta las percepciones devengadas de estar en alia, computandose: Suelde base, Complemento
de destino, complemento especifico, antigliedad, gratificacionas por nocturnidad, focalizacion y
complemento de productividad por la realizacion de 40 horas semanales de manera continuada,

f) El incumplimiento de aiguna de las condiciones establecidas en este articulo dejara sin efecto
la compensacion econdémica complementaria desde el primer dia en que se produzea el incumplimiento
y durante toda la duracidn posterior del proceso, pasando a percibir el empleado o empleada las
retribuciones establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de baja por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral, el Ayuntamiento proporcionara
en todos los casos, los oporiunos auxilios econdmicos complementarios hasta completar las citadas
retribuciones en et 100 %. Para el abono de ias retribuciones a que hace referencia el apartado
anterior se estara a lo establecido para caso de baja por enfermedad comiin o accidente no laboral,
incrementandose dichas cuantias con el importe promedic de las gratificaciones percibidas por
servicios realizados fuera de la jornada ordinaria durante al afio anterior a la baja. A estos efectos,
{as gratificaciones por servicios extraordinarios realizadas el afic anterior a 1a baja se dividiran por
doce (12).

3. Se mantendra de alta at empleado o empleada municipal hasta el agotamiento de los 545
dias ¢ hasta gue se produzca la resclucién del expediente de incapacidad permanents.

Arficulo 26.- Licencia del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcicn, acogimiento o adopcién de hijo ¢ hija.

1. El permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimienio o adopcion de un hijo ¢ hija: tendra una duracién de dieciséis semanas
de las cuales ias seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los
progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
muitiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se conslituya la adop-
cién,

Este permiso podra distribuirse per el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamenie posteriores a la fecha del
rracimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcion ¢ acegimiento o decision judicial
por fa que se constituya ia adopcion.

En el casc de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor gue disfruta de este Ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas def apartado f} del articulo 48 del RDLEg 5/2015 TREBERP, serd a la finalizacion de ese
periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de ia madre bicldgica.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicie lo permitan, y en los términos gue reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articule.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualguier ofra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospializado, con un maximo de trece semanas adicionales.

£n el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pericde de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo gue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los curses de
formacion que convogque la Administracién.

Enlos casos previstos en el articulo 49, apartados a), b), v ¢), del RDLeg 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEB, e el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos economicos de la empleada vy, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo
el pericdo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los pericdes posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algdn concepto refributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas municipales que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adepcion ¢ acogimiento, tanto temporal come permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que noe les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cuaiguier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
suU ausencia.

2. Cuando el nacimiento se produzca a mas de 100 km del lugar de residencia habitual, la
licencia a que se refiere el apartado anterior serd ampliable con dos (2) dias habiles de permiso
para posibilitar ios desplazamientos.

3. En case de parto maltiple se disfrutardn de cinco (5) dias mas de licencia.

4. En el caso de gue el empleado o empleada municipal se encuentre en situacion de IT motivada
por un accidente laboral, esta licencia se podra disfrutar a continuacidn de la IT.

l.a duracion se aplicard de acuerdo cen lo dispuesto en la legislacion vigente, establecida en
dieciséis semanas a partir del 1 de enerc de 2021, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcian.

Articulo 27 .- Licencia por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de un
familiar.

1. Por faliecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, incluyéndose a los hijos y las hijas de la pareja (pareja de hecho o
matrimonio) e hijos 0 hijas de acogida, se concedera licencia de tres {3) dias habiles, si el supuesto
tiene lugar en el mismo municipio del domicitio del empleado o empleada y cinco (5) dias habiles,
si el supuesio tiene lugar en municipio distinto del domicilio del empleado o0 empleada municipal.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad de un familiar dentro del segundo grado de afinidad y consanguinidad,
se concederd licencia de dos (2) dias habiles,si el supuesto tiene lugar en el mismo municipio del
domicilio del empleado o empleada y cuatro {4} dias habiles, si el supuesto tiene lugar en municipio
distinto del domicilio del empleado o empleada municipal.

3. Enios casos de enfermedad grave justificada de familiares dentro del primer y segundo
grado de afinidad y consanguinidad, el personal municipal tendra derecho a una segunda licencia
por el mismo perfodo de duracidn, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion de la primera
licencia, pero ello sin que sea de aplicacion [a ampliacion por distancia de la residencia habitual.

4. Alos efectos anteriores, los accidentes y las enfermedades se consideraran graves cuando
asi lo determine un certificado médico. Siempre que exista un justificante médico o un informe
médico que acredite 1a necesidad de cuidados del familiar {en los grados de afinidad establecidos
en el presente articulo), se podra disfrutar integramente, aungue no se haya producido hospitali-
zacion.

5. Los dias de licencia (por fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacién) seran consecutivos
¢ alternos, no pasando mas de catorce (14) dias naturales entre el primer disfrute y ef Gltimo. En
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el caso de la enfermedad se debera acreditar que la persona enferma necesita de cuidados en su
domicilic.

6. En las licencias por fallecimiento, e inicio de la licencia se correspondera con el dia del
fallecimiento siempre que éste suceda durante la jornada de trabajo; si el fallecimiento Hene lugar
una vez finalizada la jornada laboral, el inicio de la licencia sera al dia siguiente habil.

7. Se permitira a los empleados y empleadas de este Ayuntamiento cuando sean requeridas
para atender una urgencia motivada por enfermedad de hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho,
y madre/padre a ausentarse de su puesio de trabajo durante el tiempo que sea necesario para
dicha atencion, La ausencia se justificara mediante un certificado emitido por el centro en que sea
fratada la urgencia.

Articulo 28.- Licencia por matrimonio o constitucion de pareja de hecho.,

1. Por razén de matrimonic propio, o inscripcion en registro publico de parejas de hecho, el
personal municipal tendra derecho a una licencia de quince {15} dias naturales de duracion,
pudiendo ser inmediatamente anteriores ¢ posteriores a su celebracidn, incluyendo dicha fecha;
pudiendo también hacerlo sin solucion de continuidad con las vacaciones,

Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de ¢onsanguinidad o afinidad, un dia habil
(1), ampliandose a dos dias (2} si el matrimonio se celebra fuera de la provincia, incluyendo el dia
de la boda.

2. Para acreditar la constitucion de pareja de hecho, se debera aportar copia de resolucion de
ta constitucion de pareja de hecho emitida por el érgano competente. Para poder disfrutar de {a
licencia por constitucién de pareja de hecho, quince (15} dias, se deberd aportar la citada resolucion,
y el disfrute de los quince (15) dias debera iniciarse antes de transcurrido un plazo de 15 dias
naturales desde la fecha de la citada resolucién.

3. En el caso de que el empleado o la empleada se encuentre en situacion de 1T motivada por
un accidente laboral, esta licencia se podra disfrutar a continuacién de la iT.

Articulo 29.- Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.
Asistencia a juzgados.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter ptiblico y perscnal, el personal
rmunicipal tendra derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2. Alos efectos de este articulo se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y
personal los siguientes:

a) Asistencia a las reuniones de las Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de
los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electo como Concejal, Diputado,
etc.

b} Por tiempo indispensable para ef cumplimiento de deberes relacionados con la condiliacion
de la vida familiar y laboral.

3. Cuando el cumplimiento de deberes referidos en el apartado 2.a), suponga la imposibilidad
de ia prestacion del trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborables en un periodo de 3
meses, podré pasar la persona afectada a la situacion administrativa de excedencia forzosa si asi
lo solicita. En el caso de que la perscna afectada, por cumplimiento de ios deberes o desempefio
de ios cargos referidos, perciba indemnizaciones o dietas se descontara el imporie de las mismas,
de las retribuciones a gue tuviera derecho en este Ayuntamiento,

4. La asistencia de empleados o empleadas municipales al Juzgado cuande sean citados fuera
de su turno de trabajo para asuntos relacionados con el desempefio de sus funciones, se compensara
por cada dia que se tenga que acudir con cuatro (4) horas extraordinarias, con independencia de
gue en un mismo dia se realicen varias asistencias. En el caso de tener nombrade servicio nocturno
la noche anterior a su deber de asistencia al juzgado, sera eximido de prestario.

Si la citacion es para acudir & un juzgado distinto al de Ponferrada, sera compensado con siete
{7} horas extraordinarias si el dia de la citacion se corresponde con su jornada de descanso. En
este supuesto, y para el caso de tener nombrado servicio nocturno la noche anterior a su deber
de asistencia al juzgado, sera eximido de prestarlo sin pérdida retributiva y no tendra derecho a
compensacion ecendmica. Si el dia de la ¢itacion tenia sefialado en su calendario laboral turno
de trabajo, mafiana o tarde, la asistencia al juzgado tampoco supondra compensacion econdmica
y se entendera como realizada la jornada de trabajo. En estos supuestos el Ayuntamiento se haré
cargo de todos los gastos que suponga el desplazamiento a la sede judicial.
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Articulo 30.- Licencia por ejercicio de funiciones sindicales, de formacion sindical o de representacion
del personal.

Se concederan licencias para realizar funciones sindicales, de formacion sindical ¢ de reprasentacion
del personal, en los términos gue se determinan en el Titulo VI def presente Convenio.

Articulo 31.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y por
razon de violencia de género.

Se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas.

A) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisidn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso abligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidn administrativa de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodc de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas cor-
pletas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento miitiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del progeniter, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin gue en ningln case un mismo menor pueda dar derecho a varios pericdos
de disfrute de este permiso,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que regfamentariamertte se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiente internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplade en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convogue
la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades autdonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un ano.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todes los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de la empleada
municipal y, en su caso, del otro progenitor empleado municipal, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
i2 normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién
del pericdo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas municipales que hayan hecho uso del permise por parto o maternidad,
paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periode de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones gue no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualguier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.




Mamers 70 « Pagina 126 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 11 de abril de 2022

B} Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada municipal:

l.as faltas de asistencia de las empleadas victimas de viclencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el ttempo v en [as condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de viclencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucidn proporcionat de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de oiras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos qgue para estos supuestos establezca el
plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Pablica competente en cada
caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercic © menos.

C) Permiso por cuidado de un menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El empleado o empleada municipal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adapcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquéila, percibiendo las refribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer {tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
gque implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u drgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma ¢, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
carrespondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el misme sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener Ia condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el empleado o empleada municipal tendra derecho a la percepcion de las
retribuciches integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el ofro progenitor, adoptante, ¢ guardader con fines de adopcién o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio det derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso ¢ como beneficiario o beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Sacial gue le sea de aplicacién, En case
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccion de re-
tribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra [imitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del ser-
vicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y suplestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas,

D) Para hacer efectivo su derecho a {a proteccion y a la asistencia social integral,

Los empleados y empleadas municipales que hayan sufrido dafios fisicos o psiguicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge © persona con analoga relacion de afectividad
y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleados o empleadas
municipales y de victimas del terrorismo de acuerdo con ia legistacion vigente, asi como los
empleados y empleadas municipales amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 28/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de {a aplicacion del horario flexible o de ofras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en 105 términos que establezca la
Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integrat de la persena a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en fos términos previstos reglamentariamente.
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Articulo 32.- Licencia por maternidad en caso de parto.

El permiso por nacimiento para la madre biologica: tendra una duracion de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuestio de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hije o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el pericdo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabe a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanse obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o 1a hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
detf servicio lo permitan, y en los términos gue reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pericdo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite ia
reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra parlicipar en los cursos de formacion que convoaue fa Administracién.

En ef caso de baja maternal sobrevenida con anterioridad al comienzo de las vacaciones, las
empleadas municipales tienen derecho al disfrute de las mismas a partir del dia siguiente a la rein-
corporacion al puesto de trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la
empleada municipal tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afo natural al que correspondan, siempre gue no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Gozaran de este mismo derecho quienes
estén disfrutando de la licencia del progenitor diferente de la madre bioldgica.

La licencia por gestacion y parto debera solicitarse por escrito, y debera estar acompanada del
certificado médico oficial en el que se testimenie a juicio del facultativo el hecho de que la empleada
municipal se halla en el periodo antes del parto, expresando en dicha instancia si desea acumular
el tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente deberéd acreditarse también mediante
certificado médico oficial o presentacion del libro de familia, |a fecha en que fuvo lugar el alumbra-
mienio,

Durante el disfrute del permiso por parte se podra participar en los cursos de formacion que
convogue e Ayuntamiento, una vez finalizado el periode de descanso obligatorio.

En ef supuesto de que el empleado o la empleada municipal se encuentire en situacion de iT
motivada por accidente laboral, esta iicencia se podra disfrutar a continuacién de la |T.

Durante el disfrute de la licencia por maternidad se percibira el 100 % de las retribuciones.

En el supuesto de ficencia por riesgo en el embarazo: el Ayuntamiento complementara hasta
el 100 % las retribuciones de la empleada municipal.

Articulo 33.- Licencia por cuidado de menores, personas dependientes o discapacitades fisicos
O pSiQUicos.

1. El personatl municipal que por guarda legal tenga bajo su custodia a un nific o a una nifia
menor de dieciséis afios, ¢ con discapacidad fisica o psiquica que no desarrolle actividad retribuida
alguna, tendra derecho a una reduccion de jornada al principio o al final de la jornada, a eleccion
del empleado o empleada municipal, con la reduccion preporcional de todas sus retribuciones.

2. La concesién por guarda legal sera incompatible con el desarrollo de cualquier actividad
remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

3. En casos debidamente justificados, mediante certificado médico correspendiente, por razones
de edad, accidente o incapacidad fisica o psiguica del conyuge, padre o madre, o familiar en 2.°
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grado de consanguinidad o afinidad, que dependan {convivan o no) con el empieado o con la
empleada municipal, no puedan valerse por si mismos/as y no desempedien actividad retribuida,
podra concederse la reduccion de jornada en las condicicnes sefaladas en los anteriores apar-
tados.

Articulc 34.- Enfermedad muy grave de familiar en primer grado.

El empleado o empleada municipal que precise atender el cuidado de un familiar en primer
grado tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maxime de
un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un (1) mes.

Articulo 35.- Licencia para concurrir @ examenes finales en Centros QOficiales no directamente
relacionados con la funcion publica o plaza desempefiada,

Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud, en centros homologados,
para la obtencién de un tituio oficial, académico ¢ profesional, durante los dias de su celebracion.
Estas ausencias requeriran el aviso previo a la persona responsable del departamento correspondiente
y su posterior justificacion acreditativa. Asimismo, dicha justificacion se trasladara al érgano
campetente en materia de personal.

Articulo 36.- Licencia por traslado o mudanza de domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza del domicilio habitual el personal municipal
tendra derecho a una licencia de un {1) dia laborable de duracidn.

Articulo 37.- Licencia por donacién de sangre.,

Los empleados y empleadas municipales tendran un {1} dia de permiso por cada cuatro (4)
donaciones efectuadas, asi como un dia a mayores de permisc a los empleados y empleadas que
sean donantes de médula y hagan esa donacién efectiva en el afio en curso.

Articulo 38.- Licencia para acudir a consultas tratamientos y exploraciones de tipo Médico.

1.Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatates y técnicas de
preparacién al parto por las empieadas municipales embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimienta, ¢ guarda con fines de adopcion, para ia asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico
o personal, y por deberes relacionados con la concifiacion de la vida familiar v laboral,

Se entendera por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral entre
otros, los siguientes:

= El tiempo necesario para asistir a consulta médica, exploraciones, pruebas o tratamientos
de tipo médice, propia o de familiares a su cargo dentra del primer y segundo grado de con-
sanguinidad y/o afinidad, durante la jornada de trabajo, siempre que la ausencia esté
debidamente justificada, se limite al tiempo necesario para la consulta, y siempre que el
Centre donde se efectlie no tenga establecidas horas de consulta que permitan acudir fuera
del horario de trabajo. Posteriormente, el empleado o empleada municipal debera justificar
documentalmente su asistenta y 1a hora de la cita.

> Los de asistencia, por parte de las empleadas y empleados municipales gue tengan a su
cargo personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y por el tiempo gue resulie indispensable, a reuniones
de coordinacion de su centro educativo, ya sea ordinario, de inlegracion o de educacion
especial, centres de habilitacion y rehabilitacion, centros de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como cualguier otro centro especifico donde la persona con discapacidad
reciba atencidn.

Anticulo 39.- Dias de licencia por asuntos propios o parliculares.

1. Por asunios particulares, seis dias al afio {6); a éstos se sumaran los que correspondan
anualmente por coincidir dias festivos en dias no laborables.

2. Los empleados y las empleadas municipales tendrén derecho al disfrute de dos (2) dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un (1) dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Su disfrute comenzara el afio del cumplimiento del trienio v sera anual
0, €n suU caso, proporcional al tiempo trabajado.




Lunes, 11 de abril de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Namero 70 « Paging 129

Articulo 40.- Licencia por afios de servicios en la Administracion.

1. Se concederan cuatro (4) dias de licencia retribuida dentro del afo natural al cumplir el
empleado o empleada municipal treinta (30) afios de servicios en la Administracion.

2. Para el computo de los treinta {30) afos se tendra en cuenta el tiempo de trabajo en las
empresas pubilicas del personal municipal cuando reingrese en el Ayuntamiento.

3. Aquellos empleados municipales que a la entrada en vigor del presente Convenio hubieran
superado los treinta (30) afios de servicios en el Ayuntamiento, disfrutaran de su licencia una vez
publicado el presente Convenio,

4. Se concederan cinco (5) dias de licencia retribuida dentro del afo natural al cumplir el
empleado o empleada municipal cuarenta {(40) anos de servicios en la Administracion,

5. Aquellos empleados municipales gue a la entrada en vigor del presente Convenio hubieran
superado los cuarenta (40) afies de servicios en el Ayuntamiento, disfrutaran de su licencia una
vez publicado el presente Convenio,

Articulo 41.- Permiso por realizacion de estudios o pruebas de promocién profesional interna.

Para la realizacion de pruebas selectivas dentro o en ofra Institucion se concederan permisos
por el tiempo necesario para la realizacion de las mismas.

Articulo 42.- Permiso no refribuido por asuntos propios.

1. Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos propios, sin derecho a retribucion
alguna.

2. La duracién de este permiso sera por periodos minimos de slete(7) dias naturales consecutivos
y con caracter general, la duracién acumulada no podra exceder de tres {3) meses cada dos (2)
afios.

3. Podra concederse dicho permiso, para la participacion de los empleados y empleadas
municipales en cursos selectivos o periodos de précticas encaminados al acceso a escalas de la
propia Administracion o de otras distintas. Este permiso se otorgara por el periodo de duracidn del
curso y practicas, y no dara lugar a retribucidn alguna.

4. Podra concederse diche permiso, por un periodo no supericr a tres (3) meses, para participar
en programas de cooperacion internacionat.

Articulo 43.- Permiso de reduccitn de jornada por interés particular.

1. Siempre que resulte compatible con las funciones del puesto desempefado, y respetando,
siermpre que sea posible el horario de presencia obligatoria el empleado o la empleada municipal
podra solicitar una reduccion de jornada hasta la mitad de su jornada laboral, por interés particular,
con la reduccitn proporcional de todas sus retribuciones, salvo ia antigliedad.

2. El personal interino o con contratacion temporal podra disfrutar de este permiso en igualdad
de condiciones que el resto de personal de plantilia y ocupen vacante de la plantilla.

3. La concesién de este permiso estara subordinada a las necesidades del servicio y sera
incompatible con el desarrollo de cualquier actividad remunerada, durante el horario objeto de re-
duccion.

4. Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, esta licencia se concedera
por un pericdo minime de seis (6) meses vy salvo estas circunstancias, no se podra disfrutar de un
nueve permiso, hasta transcurrido un afic desde la finalizacidn de su disfrute.

5. Teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes en algunos servicios, se estudiaran
las peticiones que hubiere solicitando condiciones especiales de disfrute de este permiso.

Articulo 44.- Otfros permiscs de los empleados y empleadas municipales.

Los los empleados y empleadas municipales tienen asimismo los siguientes permisos.

1) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una

reduccion de la jornada normal en media hora al inicio vy al final de la jornada, ¢ en una hora
al inicio o at final de la jornada, con la misma finalidad.

El parmiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los empleados,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador ¢ acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a pariir de la finalizacion del permiso por naciriento, adopcion, guarda, acogimiento
o dei progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.
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Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parte, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento mditiple.

2} Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado municipal tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maxime de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismao, tendran derecho a reducir su jornada de frabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus refribuciones,

Titulo .- Del régimen de retribuciones

Capitule |. Régimen general

Articulo 45 - Retribuciones. Ambito de aplicacion.

1. Los empleados y las empleadas del Ayuntamiente de Ponferrada sélo seran remunerados
de acuerdo con las Leyes de la Funcion Pdblica, segln fa aplicacién de ios conceplos retributivos,
y en las cuantias que resulten de la aplicacion del presente Convenio.

2. En su virtud, los empleados y las empleadas municipales no podran participar en la distribucion
de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las comprendidas en este
Convenio, ni incluse, por confeccion de proyectes ¢ presupuestos, direccion o inspeccion de cbras,
asesorias, auditorias, consultorios, emisiones de dictamenes e informes.

3. La infraccion de lo dispuesto en los parrafas anteriores de este articulo, serd causa de res-
ponsabitidad personal tanto para la persona ordenante del pago, como para las personas que
tengan la mision de informar sobre la posible irregularidad de la concesidn.

4. Los empleados y las empleadas municipales que desempefien puestos de trabajo con jornada
a tiempo parcial 0 que esté autorizado a realizar una jornada inferior en computo horario a la fijada
como crdinaria recibira una retribucion proporcional a la misma, salvo la antigledad que no puede
reducirse.

5. L.as cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de fas
retribuciones complementarias de los empleados y empleadas municipales seran las que se
establezcan para cada gjercicio presupuestario en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales dei £stado, que se ajustaran a los conceptos retributivos establecidos en la legislacion
vigente.

6. La clausula de revision salarial que aparezca en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado sera de aplicacion al personal al servicio del Ayuntamiento de Ponferrada.

Articulc 46.- Ordenacion del pago.

La ordenacion del pago de las retribuciones del empleados y empleadas municipales sera
preferente y se regulara mediante las rescluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para
el percibo por las personas interesadas de las cantidades que indebidamente hayan dejado de
satisfacérseles.

Articulo 47 .- Publicidad.

Las retribuciones que perciba cada empleado o empleada municipal serén de publico conocimiento,
respetando, en fodo caso, la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 48.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que pueden percibir los empleados vy empleadas del Ayuntamiento
de Ponferrada son los siguientes:

Basicas y Complementarias:

a) El sueldo.

b) Antigtiedad.

c) El complemento de destino.

d) El complemento especifico.

e} Las pagas extraordinarias.

f) Ei complemento de productividad.

g} Las gratificaciones por servicios extraordinarios.
1. El Sueldo.

1. El concepto, regulacion y estructura del sueldo serd el determinado en la normativa de la
Furncion Plblica vy en el presente Convenio.
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2. La cuantia del sueldo de los empleados y tas empleadas municipales del grupo A nc podra
exceder en mas de tres (3} veces a la fijada para los del grupo A/P.

El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

3. El personal municipal estara agrupado, segin el nivel de titulacién exigido para su ingreso,
en los siguientes grupos:

Subgrupo A1: Titule de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Graduado, Arquitecio o equivalente.

Subgrupo AZ: Titulo de Ingeniera Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico.
Grupo B: Técnico Superior

Subgrupo C1: Titulo de bachiller, Formacidn profesional de Segundo grado, o equivalente.

Subgrupo C2: Titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de Primer grado, o equi-
valente.

Agrupaciones Profesionales: Certificado de Escolaridad.
2. Antigtiedad.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional gue se devengaran a partir del dia primero del mes en gue se cumplan tres 0 multiplos
de tres afios de relacién laboral o prestacion de servicics.

2. Para el perfeccionamientc de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones
Pdblicas, tanto en calidad de personal funcionario de carrera, como de contratado en régimen de
derecho administrative o laboral, asf como el periodo en practicas del personal funcionario gue
haya superado las pruebas de ingreso en la Administracion Puablica, segun lo establecido en la
Ley 70/78 de 26 de diciermbre de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica
y Real Decreto 1461/82, de 25 de junio, sobre normas de aplicacion de la mencionada Ley.

3. Cuando un empleado ¢ empleada sea reclasificado en su pueste de trabajo, percibira el
importe de los trienios que tuviese raeconocidos y el periodo de tiempo que exceda del Qitimo trienic
consolidado, sera consolidade como prestado en |a nueva reclasificacion y se abonara conforme
al nuevo grupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que determinen las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para las empleadas y empleados publicos.

5. Se reconoceran ics trienios a todos ios empleados y empleadas del Ayuntamiento de
Ponferrada.

3. El Complemento de Destino.

1. El concepto, regulacion, estructura y cuantia del complemento de destino sera el determinade
en la normativa de la Funcion Pablica y en el presente Convenio.

2. El Complemento de Destino es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie,
cuya cuantia se fijard anualmente en los Presupuestos Generales de! Estado.

3. El Ayuntamiento de Ponferrada fijara para los distintos puestos de trabajo el nivel de
Complemento de Destine que le corresponda a cada uno de ellos, de conformidad con o establecidoe
en ia Valoracion de Puestos de Trabajo de 1a correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo
{RPT) del Ayuntamiento de Ponferrada.

4. Los puestos de frabajo se clasificaran en 30 niveles cuyos minimos y maximos guedan fijados,
conforme a la siguiente escala:

Nivel minimo Nivel maximo
Grupo At 24 30
Grupc A2 20 26
Grupo C1 16 22
Grupo C2 14 18
Grupo AP (E) 12 16

4. Et complemente especifico.

1. El concepto, regulacion, estruciura y cuantia del complemento especifico sera el determinado
en la normativa de la Funcion Plblica y en el presente Convenio.

2. Ei complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, in-
compatibitidad, peligrosidad c penosidad.
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3. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aungue al fijario podran tomarse en consideracian conjuntamente dos o mas de las condiciones
pariculares mencionadas en el apartado anterior gue puedan concursir én un puesto de trabajo.

4. Ef Ayuntamiento de Ponferrada fijara para los distintos puestos de trabajo Ia cuantia de
Complemento Especifico que le corresponda a cada uno de ellos, de conformidad con lo establecido
en la Valoracion de Puestos de Trabajo de la correspondiente RPT del Ayuntamiento de Ponferrada.

5. Aguelios empleados y empleadas que realicen horas ¢ jornada nocturna dentro de su horario
normal de frabajo, siempre que no esté incluida en su complemento especifico, seran retribuidas
por las noches realmente trabajadas en base al siguiente calculo, entendiéndose que son nocturnas
todas las horas realizadas en el turno de noche.

Coste hora nocturna segun grupo de clasificacion:
- Grupo A1: {154 % del grupo C1)
- Grupo A2: (133 % del grupc C1)
- Grupo B: (116 % del grupo C1}
- Grupe C1: 3,50 €/hora.
- Grupo C2: (83 % del grupo C1)
- Otras agrupa.: (76 % del grupo C1)

5. Cumplimiento de requisitos.

1. En los casos de percepcion de dedicacién y disponibilidad, existira prohibicién de ejercer
cualquier ofra actividad lucrativa y su incumplimiento dara lugar a la correspondiente responsabilidad
disciplinaria por faita grave, asi como a la suspension automatica en el percibo del complemento.

2. Anualmente se comprobara la observancia de las condiciones establecidas para el devengo
de las retribuciones complementarias.

3. Siempre que el complemente especifico exceda el 30% del sueldo base y su incumplimiento
dara iugar a [a correspondiente sancion disciplinaria, por falta grave y dard lugar a la suspensidn
automatica en el percibo del complemento. Se exceptiian aguellas actividades que por Ley sean
compatibles.

6. Las Pagas Extracrdinarias.

Se peicibiran por el mismgo importe y concepios que se vienen retribuyendo v en cuantia de
dos (2} al afio, percibiéndose en junio y diciembre.

7. Complemento de Productividad.

Se establece un complemento de productividad fineal para cada empleado y empleada municipal
de cien euros (100 €) mensuales. Su pago se hara de manera progresiva, a lo largo de cuatro
anualidades, por un importe de veinticinco euros mensuales (25€) en cada una de las cuatro
anualidades, inicidndose su pago el 01 de julio del 2020 Para poder tener derecho a su percepcion
es requisito no haber faltado al trabajo por incapacidad temporal con ¢ sin baja médica. La falta
de un solo dia en el mes por esos motivos dara lugar a una reduccion de este complementoe en
un 25 %, de dos dias en un 50 %, de tres dias un 75 % v de cuatro o mas dias supondra sy no
percepcion en el mes en cursa.

En el supuesto de que la incapacidad temporal sea debida a accidente de trabaijo, a hospitalizacion
de dos dias o por intervencion quirirgica hospitalaria, se tendra derecho a la percepcion del citado
complementc independientemente de los dias que se esté de baja por ese motivo.

Se elimina la productividad vigente. Salvo, cuando se realicen frabajos de superior categoria
y por la acumulacién de funciones.

El complemenic de Productividad también podrd establecerse en los siguientes casos;
« Por trabajos de superior categoria, en cuyo caso su importe sera el equivalente a la diferencia
de refribuciones complementarias entre el trabajo de superior categoria v el del puesto de
origen del empleado o empleada.
= Por acumulacion de funciones de ofro puesto de frabajo, en cuyo caso su importe se fijara

en atencidn al exceso de horas mensuales estimadas que pudiera implicar dicha acumulacion,
aplicandoles un coeficiente de 1,37 al valor de la hora.

« Por situaciones de servicios extraordinarios previsibles y planificados gue por su extension
en el tiempo hagan mas conveniente su pago como complemento de productividad y ro
gratificaciones.
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Estos complementos de productividad seran revisables en todo caso, y sequn su naturaleza,
cada tres (3), seis (6) o doce (12) meses, entendiéndose, si la resolucion no lo sefala, que su
revision sera cada tres {3) meses.

En ningtin casc se admitira prorroga tdcita del complemento de productividad.

El complemento de productividad podra tener eficacia retroactiva a la fecha de su solicitud,
pero en ningdn caso mas alia de dos (2) meses.

El coeficiente de 1,37 serd aplicable a aguellos servicios extraordinarios que pueden ser previstos
con antelacion o planificades, v en todo caso, pactadoes con el empleado o fa empleada. En los
demas casos el coeficiente a aplicar es de 1,75.

8. Las Gratificaciones y horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracion maxima de la jornada. Las gratificaciones tienen caracter excepcional y solamente
podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada de trabajo. En
ningln caso podran ser fijas en su cuantia o periddicas en su devengo.

Anle la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacién de servicios extraordina-
ros,

Los servicios extraordinarios gue vengan producidos por aquelios supuestos de fuerza mayor,
tales como reparaciones imprescindibles o de urgente necesidad, asf como actos y eventos
considerados de interés general, se contabilizaran por horas, y se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Seran voluntarios por parte del empleado ¢ empleada municipal.

2. Se utilizaran para situaciones excepcionales o de urgencia, o situaciones de interésge-
neral.
3. Se compensaran de la siguiente forma:
1. Compensacién econémica:
Valor hora extraordinaria normat = Sueldo base + Compiemento de destino + Complemento
especifico basico X 1,37 0 1,75 y dividido por el ndmero de horas a realizar en computo anuatl.

Se aplicara ¢l coeficiente de 1,37 en el caso de los servicios extracrdinarios planificados. Y en
los demas casos no planificados, el coeficiente a aplicar sera 1,75.

La hora extraordinaria necturna o festiva se vera incrementada un 25% respecto a la nermal,
mientras que el incremenic de la hora extraordinaria nocturna y festiva sera del 50%.

2. Compensacian horaria:

Se compensaran en tiempo de descanso en razdn a la siguiente proporcion:
+ Por cada hora extraordinaria normal con 2 horas de descanso.
* Por cada hora extracrdinaria nocturna o festiva con 2,5 heoras de descanso,
» Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva con 3 horas de descanso.

4. Se estableceran sistemas de reparto equitativo, entre todos aquellos empleados y empleadas
municipales gue voluntariamente opten a la realizacién de estas horas extraordinarias. Con
preferencia del personal adscrito al servicio,

5. La forma de compensacién de ias horas exiras sera siempre a eleccion del empleado
cempleada. En caso de no decir nada, se aplicara la compensacién econdmica,

Se abonaran las compensaciones dentro del mes siguiente al de su realizacion. Mensualmente
se notificaran a la representacion legal de los empleados y las empleadas municipales las cuantias
nominales abonadas por estos trabajos. El nimero de horas extraordinarias realizado por cada
empleado 0 empleada, en ningdn caso podra superar el tope méaximo legal establecido por el
ordenamiento juridico. En la compensacion de los permisos ha de tenerse en cuenta que los
servicios afectados no queden desatendidos. Las Jefaturas de Servicio acompanaran en las
solicitudes de compensacion de permisos, bajo su responsabilidad, informe acreditativo de las
horas realmente trabajadas por la persona solicitante el dia de la fecha de la solicitud, para
comprobar por la Seccién de Perscnal si procede © no la concesion de este.

9. Indemnizaciones por razones de servicio.

1. Enlo no pactado expresamente en el presente Convenio, las indemnizaciones por razon del
servicio se ajustaran a o dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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2. El importe de las indemnizaciones establecidas en el presente articulo se aclualizaréa de
acuerdo con las revisiones que peritdicamente se realicen del Real Decrete referido.

3. Cuando por necesidades del servicio, los empleados o empleadas tuvieran que vigjar fuera
del término municipal, tendran derecho a percibir en concepto de dieta por alojamiento, dieta por
manutencian o dieta entera, Ias cuantias previstas a tales efectos para el "Grupo 1" en el Anexo
il del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

4, Asistencias a los miembros de tribunales de oposiciones y cOncurses encargades de la
sefeccion de personal,

- Se gbonaran asistencias a los miembros de tribunales de oposiciones y concursos encargades
de la seleccion de personal o de las pruebas cuya superacion sea necesaria para el gjercicio de
profesiones ¢ para la realizacion de actividades, siempre que dichos procesos de seleccion conileven
la realizacion de gjercicios escritos u orales,

- Se clasificaran los mencionados érganos a efectos de la percepcion de asistencias de sus
miembros en la correspondiente categoria de entre las siguientes:

a) Categoria primera: acceso a Cuerpes o Escalas del grupo A o categorias de personal
{aboral asimilables.

b} Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C1 o categorias de
personal laboral asimilables.

¢} Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos C2 y AP ¢ categorias de
personal laboral asimilables.

- Las cuantias de las asistencias por participacion en tribunales de oposicién ¢ concurso u otros
organos encargados de personal seran las siguientes:

Cuantias en euros

Asistencia

Categoria primera

Presidente y Secretario 4589
Vocales 42,83
Categoria segunda

Presidente y Secretario 42,83
Vocales 38,78
Categoria tercera

Presidente y Secretario 39,78
Vocales 3672

5. La indemnizacién por gastos de vigje.

a} La indemnizacidn por gastos de viaje es ia cantidad gue se abonara al empleado o
empleada por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del servicio.

b) Cuando excepcichalmente, ef empleado o la empleada deba utilizar su vehiculo particular
el importe de la indemnizacion sera de 0,19 euros por kildmetro (0,19€/km), de acuerdo con
lo dispuesto en {a Grden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre de 2005.

c) Asimismo, cuando el empleado o la empleada debe utilizar su vehiculo particular por
razon del servicio, ademas de la indemnizacion por los gastos de kilometraje, ia administracion
asumira los costes que pudieran surgir como consecuencia de la utilizacion de este, excepto
las multas de trafico. La administracitn confratard un seguro para la cobertura de estas si-
fuaciones.

10, Indemnizacion por kilometraje,

1. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada no estaran obligados, en el
desempefio de sus funciones, al uso de su vehiculo particular, salvo que figurara como presupuesto
del trabajo a desarrollar el estar en posesion del camé de conducir y tener vehiculo propio, siendo
este un requisito de acceso al puesto de trabajo.

2. El pago se efectuara en funcion de lo que se establezca, en el informe elaborado al efecto,
por ia Jefatura del Servicio.

Capituio li. Grado persenal
Articulo 49.- Grado personal,

1. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada adquirirdn el grado por la
adscripcién con caracter permanente a uno a mas puestos de trabajo del nivel correspondiente
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durante dos afios consecutivos o tres con interrupcidn, siempre y cuando se cumplan los requisitos
contemplados en |z legistacion de la Funcién Puablica.

2. El grado personal podra adguirirse también mediante la superacion de cursos especifices,
cuyo acceso se fundamentara en criterios de mérite y capacidad, previamernite negociados en la
Mesa General de Negociacion.

3. El disfrute de las retribucicnes complementarias no creara derechos adquiridos a su
mantenimiento a favor de los empleados v empleadas municipales, salvo el nivel de complemento
de destino que corresponda en atencion al grado consolidado.

Capitulo Hll. Gestién de ndminas
Articulo 50.- Estructuracion de nominas.

En las néminas de los empleados y empleadas municipales, figuraran todos los conceptos
retributivos segun el esquema retributivo establecido.

A) Adscripcion a otro puesto de trabajo.

1. En los casos de adscripcion provisional de los empleados y empleadas municipales a un
puesto de trabajo cuyas retribuciones sean superiores a los del propio, este percibira las retribuciones
complementarias asighadas al mismo.

2. Sin perjuicic de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la adscripcion provisional traiga
sU causa del cese por supresion o remocién por alteracién sobrevenida del contenido del puesto
anteriormente ccupado v las retribuciones asignadas al nuevo puesto fueran inferiores a las del
abandonado, el empleado o [a empleada municipal percibira un complemento transitorio por la
diferencia; dicho complemento se mantendra hasta la resolucidn def primer concurso en e que la
persona interesada pueda participar.

3. Dichos trabajos serédn desempefados voluniariamente, sin perjuicio de que, si ello no fuera
posible se produzca ia asignacion con caracter forzoso cuando concurran supuestos de urgente
o inaplazable necesidad, previa audiencia del interesado o informe del drgano de representacion
del personal.

4. L.a realizacién de funciones de superior categoria en casc de sustitucion por necesidades
del servicio, siempre gque medie nombramiento expreso efectuado por la Seccidn de Personal, a
propuesta de la correspondiente Jefatura, dara lugar al percibo de las diferencias refributivas que
en el mismo se haya hecho constar.

5.- En cualguier caso, se respetaradn las prescripciones previstas en el articuio 39 det RDLeg.
2/2015 de 23 de octubre (LET)).

B} Comision de Servicio.
1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e

inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un empleado o empleada
que retna los requisitos establecidos para su desempefic en la relacion de puestos de trabajo.

2. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién méaxima de un afic prorrogable
por otro, en caso de no haberse cubierto ef puesto en la fase de concurso de méritos.

Articulo 51.- Domiciliacion de ndminas.

1. Los empleados vy las empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada deberan domiciliar sus
nominas de haberes y el pago de sus retribuciones en cuentas o libretas de entidades financieras
de su eleccion.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, los empleados y empleadas municipales
habran de remitir al Ayuntamiento el modelo municipal en el que expresaré con claridad la orden
de domiciliacion y el nimero de la cuenta corriente bancaria o libreta de entidades financieras, a
ta que debera ser transferida la némina y el pago de las retribuciones y por los correspondientes
servicios de |ntervencion y depositaria dei Ayuntamiento, se efectuaran a tal fin los trémites per-
tinentes.

Articulo 52.- Divisién en pagas de las percepciones anuales.

El importe anual de las retribuciones se abonara dividido en catorce (14) pagas que constaran
todas ellas del mismo importe.

Articulo 53.- Devengo y liquidacion.

1. Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo
con la situacion y derechos de los empleados y empleadas municipales referidos al primer dia
habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en gque se liquidaran por dias:
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a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingresc al servicio activo, en el de incorporacion
por conclusion de licencias sin derecho a retribucidn, y en aguél en que se hubiera hecho
efectiva la adscripcion a un nuevo puesto de trabajo, siempre gue existen diferencias
retributivas entre éste y el anterior.

b} En el mes en gue se inicie el disfrute de licencias sin derecho a retribucion, y en el que
sea efectivo el pase a una situacién administrativa distinta de la de servicio activo.

¢} En el mes que se cese en ef servicio activo, salvo los supuestos de fallecimiento o jubilacion
de los empleados y empleadas municipales sulelos a regimenes de pensiones publicas que
se devenguen por mensualidades completas, desde el primer dia del mes siguiente al del
nacimiento del derecho.

2. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los de junio ¢ diciembre,
el imporie de aguella se reducira proporcionalmente.

Capiiulo V. Incrementos retributivos
Articulo 54.- Clausula de Revision Salarial.

l.as cantidades incluidas en este Convenio experimentaran un incremento retributivo igual al
pactado en Mesa de Negociacion de Funcionarios civiles del Estado y de acuerdo con la Ley
General de Presupuestes del Estado.

Titule Itk - Otras mejoras asistenciales
Articulo 55.- Jublilacién forzosa.

1. La jubilacién ferzosa de los empleados v empleadas municipales se declarara de oficio al
cumplir la edad legalmente establecida para cada afo.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracidén no se producira hasta el
momento en que el empleado o la empleada cese en la situacion de servicio activo, en aguelios
supuestos en que voluntariamente se prolongue su permanencia en la misma hasta, como maximo,
fos setenta afios de edad, y siempre que no existan normas especificas de jubilacion en funcion
del cuerpo y escala.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 se establece sin perjuicio de que lodo empleado o empleada
pueda completar los periodos minimos de cotizacion exigidos para acceder a la pensién de jubilacion
contributiva del Sistema Plblico de Seguridad Social, en cuyo caso la jubilacion obligatoria se
producira al completar la persona afectada la citada carencia minima y siempre que no supere los
seienta afos de edad.

4. La prolongacidn en el servicio activo se realizara segun lo dispuesto en las normas reguladoras,
teniendo en cuenta las necesidades del Ayuntamiento de Ponferrada afio por afio, y sin perjuicio
de que se pueda reglamentar.

Articufo 56.- Seguro de vida e incapacidad.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada contratard, a su cargo, para todos ios empleados y empleadas
municipales, un seguro de vida, Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Absoluta, que tendra
una cobertura de cuarenta mil euros {40.000 €).

2. En el caso de accidente laboral, las coberturas reguladas en el punto anterior se incrementaran
en: veinticinco mil euros (25.000 €}, en los casos de Incapacidad Permanente Total o Incapacidad
Absoluta y en doce mil quinientos euros (12.500 €), en caso de fallecimiento del empleado o de
la empleada municipal.

3.La cobertura por la Incapacidad Total, se hara efectiva siempre y cuando el empleado o la
empleada cause baja en el Ayuntamiento.

4. El Ayuntamiento de Ponferrada, contratara una pdliza de seguros, para que en el caso de
que el INSS reconozea a un empleado o empleada municipal una Incapacidad Permanente Tota,
en virtud de la cual la cuantia a percibir por la misma sea el 55% de la base reguladora, por tener
el empleado o empleada 55 afios o menos, dicha cuantia sera complementada por el Ayuntamiento
hasta el 75% de la base reguladora. La edad y porcentajes previstos en el presente parrafo
experimentaran las modificaciones pertinentes conforme con lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social,

El empleado o empleada municipal afectado o afectada por esta situacion, debera acreditar
anuaimente la percepcién del importe de la prestacion por incapacidad dei 55% de la base regu-
ladora.




Lunes, 11 de abril de 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Mamers 70 « Pagina 137

Articulo 57.- Segurc de Kesponsabilidad civil y asistencia juridica.

1. Et Ayuntamiento de Ponferrada suscribird una péliza para cubrir la responsabilidad civil de
las autoridades y del personal incluide en el ambito de aplicacion de este Convenio, al servicio de
este Ayuniamiento, La coberiura de [a pdliza debera ser suficiente. En este sentido, las clausulas
definitorias, limitativas y delimitadoras de la referida cobertura deberan ser informadas y negociadas
con ia representacion de los empleados y las empleadas municipales en la Mesa General de
Negociacion.

2. Los empleados y las empleadas que, como consecuencia del desempeno de las funciones
y {areas propias del puesto, se vean incursos en un procedimiento judicial o administrative
sancionador, podran libremente nombrar abogado o abogada, asi como procurador o procuradora
de entre las personas gue estén colegiadas en sendos colegios profesionales de la provincia de
Ledn, para la defensa de sus intereses, La eleccion y designacion debera ser nofificada a la persona
responsable de la Jefatura del departamento de personal.

3. Los honorarios por la representacion y defensa judicial, los gastos de fianza, costas judiciales
y responsabilidades civiles seran aboenadas por el Ayuntamiento, siendo deducidas las cantidades
que fueran cubiertas por la péliza de seguroes gue el Ayuntamiento tenga concertada para sus
empleados y empleadas, en el ejercicio de sus funciones.

4. En los supuestos en los que los empleados o [as empleadas municipaies actlen como
denunciantes o sean citados judicialmente como parte del desempefic de sus funciones, pedran
sclicitar expresamente, por escrito, ante la Jefatura de la seccion de personal, la asistencia letrada,
resolviendose cada caso concreto por fa Alcaldia, previe informe de la persona responsable del
servicio.

Articulo 58.- Conduccion y accidentes de circufacion.

1.- Cuando una empleada o un empleado, conduciendo vehiculos de titularidad municipal o
particular al servicio del Ayuntamiento de Ponferrada, sufriera un accidente de circulacion durante
su jornada laboral o un accidente "in itinere”, por parte del Ayuntamiento:

a. Se asumira su defensa letrada ante los juzgados, tribunales u organismos competentes.

b. Se prestara Ia fianza que pudiera sefalarse v se abonaran las costas judiciales y honorarios
profesionales, incluidos los de las personas peritos,

c. Si durante el procedimiento iniciado como consecuencia del accidente, por fa auteridad
competente y como medida cautelar, se privara temporalmente a la empleada o at empleado
de libertad o de su permiso de conducir, el Ayuntamiento de Ponferrada respetara el salario
de la empleada o del empleado durante el periodo de privacién.

d. El Ayuntamiento, como respansable civil subsidiario, abonara las indemnizaciones que
sean exigibles como consecuencia de los dafios a personas, animales o cosas, originados
por el uso de vehiculos durante la prestacidn o realizacidn del servicio o trabajo autorizado.

e. Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que, por
resolucion judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar los conductores o las
conductoras, impuesto por delifo, o infraccion administrativa grave, gue dé lugar a separacion
del servicio.

2.- Durante el periodo en el que la conductora o el conductor se vea privado del permiso de
conducir, el Ayuntamiento podra destinarle a tareas prepias de ofra categoria.

3.- En el caso de que la conductora o el conductor resultara condenado por la comision de
hechos que pudieran ser considerados como delitos por imprudencia temeraria o conduccion bajo
influjo de bebidas alcohdlicas o drogas, o sancionado en via administrativa por la comision de
infracciones muy graves de las previstas en la Ley de Trafico y Seguridad Vial, no le sera de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo; asimismo, en este supuesto, el empleado
o empleada estara obligado a reembolsar al Ayuntamiento de Ponferrada, las cantidades que aguel
hubiera invertido en su defensa letrada u otras de las previstas en el parrafo 1.

Articulo 58.- Préstamos de consumo y anticipos.

A) Préstamos.

El Ayuntamiento de Ponferrada, dentro de los limites de la partida presupuestaria consignada
a tal efecto, concedera préstamos de hasta cuatro mil guinientos euros (4.500 €), a los empleados
0 empleadas municipales, previa solicitud y justificacion de la necesidad, siempre gue se cumplan
ios requisitos siguientes:
1. Tener la condicidn de personal laboral fijo o personal laborai temporal.
2. Para personal laboral fijo, tener una antigiledad minima de dos (2) ahos.
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3. Para el personal laboral temporal indefinido no fijo o personal laboral temporal, tener una
antigliedad minima de dos (2) afios.

4. Como norma general, las cantidades se reintegraran por la empleada o el empieado
prestataric en un periodo méaximeo de cinco {8) afios, mediante la detraccién mensual dela
parte alicuota correspondiente,

5. El empleado o la empleada municipal prestataria debera justificar documentaimente los
gastos efectuados.

6. En el caso de que los beneficiarios o beneficiarias resolvieran la relacion laboral con este
Ayuntamiento o existiera una suspension temporal de dicha relacion, se debera reintegrar
la parte pendiente del préstamo antes de producirse el hecho.

7. Si se produjera el fallecimiento de aiguna o alguno de los beneficiarios en cuestién,y no
hubiese reintegrado totaimente el importe del préstamo concedido se subroga enlos herederos
el mismo beneficio en los plazos y cuantias de la devolucion,

B) Anticipos reintegrables

1. Ef Ayuntamiento de Ponferrada constituira un fondo para anticipos sin interés reintegrables
para sus empleados y empleadas,

2. Tendran derecho a solicitar un anticipo:
* El personal laboral fijo.
« El personal laboral temporal indefinido no fijo y personal laboral temporal.
3. Los anticipos se concederan, siempre que exista consignacion presupuestaria al efecto,
previa solicitud a la Seccién de Personal vy su posterior valoracién por la Comision Técnica
de Prestaciones sociales. La cuantia maxima del anticipe no superara en ningdn caso los
cuatro mil quinientos euros (4.500€).
4. Los acuerdos de concesion seran notificados a la Comisién Técnica de Prestaciones so-
ciales.
5. Forma de devolucién de ios anticipos:
+ El personal laboral fijo efectuara la amortizacion del anticipo como maximoen 16 men-
sualidades sucesivas, salvo que la cuota supere el 20% de su salario neto, en cuyo caso
se ajustard a dicho porcentaje,
* El personal laboral temporal coniratado para 24 o mas meses efectuara la amortizacion
del anticipo como méaximo en 16 mensualidades sucesivas, salvo que la cuota supere
el 20% de su salario neto, en cuyo caso se gjustara a dicho porcentaje.

6. La soficitud del anticipo se debera resolver en el plazo maximo de un mes.

7. Se denegaran las solicitudes de anticipos de las empleadas y los empleados a cuya
relacion laberal le reste menos de 10 meses.

8. Como norma general, no se concedera ningln nuevo anticipo siempre que esté pendiente
la devolucion de otro solicitado anteriormente.

9. En el caso de que los beneficiarios o beneficiarias resolvieran la relacion laboral con este
Ayuntamiento o existiera una suspension temporal de dicha relacién, se deberd reintegrar
la parte pendiente de la ayuda antes de producirse el hecho.

10. Si se produjera el fallecimiento de alguna de las personas beneficiarias en cuestion, y
no hubiese reintegrado totalmente el importe de la ayuda concedida se subroga en los
herederos el mismo beneficio en los plazos y cuantias de la devolucion,

11. Las empleadas y los empleados municipales tendran derecho a percibir, en caso de
urgente necesidad, un anticipo del 90% de las retribuciones mensuales que hayan devengado
en el momenta de efectuar la solicitud del anticipo. Tendr4 la consideracion de a cuenta de
las retribuciones correspondientes al mes del que se trate, y sera retenido en la némina del
misrmo mes. )

Articulo 80.- Accidn Social.

El Ayuntamiento de Ponferrada destinara una partida presupuestaria para dotar economicamente
un fondo social que cubrira las prestaciones sefialadas en el presente articulo, que se iniciara con
diez mil euros (10.000 €) para el afio 2020 y sera incrementada anualmente segun acuerdo de la
Mesa General de Negociacion.

1.Personas beneficiarias:

Tendran derecho a la ayuda econdmica regulada en este articulo:
+ Ef personal laboral con contrato de trabajo, ya sea fijo, indefinido o temporal.
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2. Prestaciones del fondo sujetas a presentacion de factura:

Las ayudas econdmicas con cargo a este fondo se destinaran a cubrir los gastos por enfermedad
no cubiertos por el Servicio Publico de Salud, que se destinen al tratamiento o restablecimiento
de la salud de las personas beneficiarias mediante prescripcion facultativa, originados exciusivamente
por Iz adquisicidn de los productos y/o asistencia sanitaria siguientes:

+ Oftalmologia: cristales, lentillas y operaciones oftalmaldgicas correctoras gue no cubra el
sistema publico de salud.

* Tratamiento odontolégico.
= Articulos ortopédicos: corsés, plantiifas ortopédicas, infiliraciones, etc.
« Audifonos e implantes cocleares. Adquisicidn y reparacion.
3. Requisitos de la solicitud, de la factura y decumentacién complementaria:

Las solicitudes se presentaran, mediante instancia, en el Registro del Ayuntamiento de Ponferrada,
el cual podra requerir aquelia documentacian justificativa complementaria que considere necesaria.
Para tener derecho a las prestaciones a que se refiere el apartado anterior, la solicitud debera
acompafiarse de la factura que, a su vez, debera ser original, sin perjuicio de que la persona
interesada solicite la expedicion de una copia compulsada de la misma, con el fin de demostrar
ante cualquier persona fisica o juridica, que la factura original se encuentra en poder de la
Administracion. Se denegaran, por caducidad de la factura, las solicitudes cuya fecha de registro
exceda en cuatro (4) meses la de factura presentada, asi como todas aquellas facturas que no
vengan expresadas en euros. En el caso de gafas, |a factura debera detallar el importe neto del
precio de los cristales, excluida la montura. Cuando la persona beneficiaria de ia solicitud sea &l
conyuge, pareia de hecho o familiar de primer grado, a la solicitud debera adjuntarse, en todo
caso, una fotocopia del libro de familia, asi como informe de vida laboral actualizada si la persona
beneficiaria de la factura se encuentra en edad laboral (16 afios).

4. Calculo de la ayuda:

La ayuda se calculara aplicando el porcentaje fijo del 25% sobre &l importe de las facturas
griginales validamente emitidas. Cada empleado o empleada municipal podra percibir anualmente
como maximo, con cargo al fondo de asisiencia, una cantidad que se determinara en funcion de
las retribuciones brutas percibidas durante el afio anterior a la fecha de solicitud, incluidos todos
los complementos extrasalariales. A esios efectos se considerara renta bruta anual la que figure
como tal en el certificade anual de ingresos y retencicnes a cuenta del LR.P.F. expedido por el
Ayuniamiento de Ponferrada.

Rendimientos brutos del trabajo personal Importe maximo anual en €
Hasta 20.000 € 500
De 20.001a30.000 € 300
De 30.001a40.00C € 200
De 40.001 250,000 € 100
De 50.001 € en adelante 0

El importe maxime anual anterior se reducird proporcicnalmente al tiempo trabajado durante
el afo natural

5. Simultaneidad de ayudas:

En el caso de gue otra Administracién Publica u Organismo financie, en todo o en parte, alguna
de las prestaciones de este Fondo, ef empleado o empleada municipal debera solicitar primeramente
fa subvencidn a estas entidades, debiendo adjuntar copia de dicha solicitud a la presentada en
este Ayuntamiento a fin de evitar [a prescripcion por el transcurso de cuatro meses, debiendo
justificar posteriormente la parte financiada por la Administracion distinta del Ayuntamiento para
poder beneficiarse, en su caso, de la ayuda del Ayuntamiento. En este caso recibira con cargo a
gste Fondo la diferencia entre la ayuda que le corresponderia si el Ayuntamiento financiara el 25
% de la factura y la ayuda abonada por la Administracion distinta det Ayuntamiento, siempre que
dicha diferencia sea positiva.

6. Ayuda por discapacidad:

Se establece una ayuda econdmica por discapacidad a la gue tendran derecho las empleadas
y empleados municipales por sus familiares de primer grado que convivan y que no tengan rentas
superiores a diez mil euros (10.000 €) anuales y que tengan un grado de discapacidad igual o
superior al 50 %, o 33 % si ademas tiene acreditada movilidad reducida de 7 o mas puntos. En el
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caso de ascendientes, ademas deberan cumplir con todos los requisitos exigidos por la Agencia
Tributaria para poder desgravar el "Minimo por ascendientes” en la correspondiente declaracion
del IRPF del empleado o la empleada {no tener rentas anuales, excluidas las exentas, superiores
& ocho mit euros {8.000 €) y no presentar declaracion del IRPF con rentas imputadas supetiores
a mil ochocientos euros {1.800 €).

La ayuda se abonara una vez al afio, previa salicitud y consistira en una cantidad equivalente
al importe maximo de guinientos euros (500 €} Esta ayuda es compatible con el resto de las ayudas
del fendo social, La condicién de discapacidad se acreditara mediante certificado expedido por el
Organo competente de la Comunidad Auténoma o el IMSERSO.

Articulo 61.- Abono del coste de la revisidn de permisos de conducir y oiras licencias o permi-
808,

1. Se abonara el coste de {a revision de los permisos de conducir, o cualquier ofro tipo de licencia
0 permiso, cuando su posesion sea requisito necesario para el desempefio def puesto de trabajo.

2. Para tener derecho al citado abono seré requisito necesario haber trabajade en el Ayuntamiento
un minimo de seis (6) meses, tanto de forma continua como discontinua en el pericdo de un afio,
y estar activo en la fecha de la revisién.

Articulo 62.- Instalaciones deportivas municipales.

En tanto no dispengan de instalaciones deportivas propias, se facilitara a la Policia Municipal
y Bomberos, y a todos aquellos empleados y empleadas municipales que para superar la oposicién
se les hubiera exigido superar pruebas fisicas, el uso gratuito de las instalaciones deportivas
municipales o de aquelias que participe en su gestion.

Articulo 63.- Fallecimientc en accidente de trabajo.

En caso de fallecimiento de un empleado o una empleada municipal en accidente de trabajo,
el Ayuntamiento de Ponferrada abonara a sus hijos o hijas, hasta los 23 afos, la diferencia entre
la pension que la familia perciba de la Seguridad Social y el 100 % de la retribucidn del fallecido,
y hasta los 25 anos si ademas quedaran huérfanos de padre y madre, siempre gue no se encuentren
trabajando.

Titulo V. - De la seleccién de personal, provision de puestos de trabajo y fomento de Ja promocion
interna

Capitulo 1. Seleccion de personal

Articulo 64.- Sistemas de seleccion.

1. Efingreso en el Ayuntamiento de Ponferrada se realizara mediante convocatoria piblica, a
través de los sistemas de concurso-oposicion u oposicion libre, en los gue se garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. No se podra efectuar ninguna convocatoria de pruebas selectivas de acceso sin la aprobacion
y publicacion previa de fa Oferta de Empieo Publico.

3. La preparaci6n y disefic de los planes de Oferta de Empleo Publice se negociara con la re-
presentacion legal de los empleados y empleadas municipales.

4. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion se realizara de conformidad
con fa legalidad vigente.

Articulo 65.- El acceso de personas con discapacidad.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada promovera las condiciones necesarias para facilitar el acceso
a la Funcion Publica de personas con discapacidades en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes.

2. Se realizara una reserva no inferior a un 7 % de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo
Pablico para personas con discapacidad gue tengan reconocida dicha condicidn legal, de las
cuales al menos el 2 % se reservara a personas con discapacidad intelectual.

3. Atalfin y para garantizar el desarrollo de las pruebas selectivas a personas con discapacidad
se propiciaran las adaptaciones de los medios de realizacion de los ejercicios que sean necesa-
rias.

Capitulo Il. Formacidn y fomento de la promocion interna y la carrera profesional

Articulo 66.- Formacion.

1. Bl Ayuntamiento de Ponferrada debera aprobar un Plan de Formacion para el conjunte de
sus empleados y empleadas. Para ello deber realizar una evaluacion de las necesidades formativas
de sus empleados y empleadas. A fin de contribuir al buen funcionamiento de fa oferta formativa,
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para la evaluacion de necesidades vy la elaboracion de dichos planes se hara de forma negociada
con la representacion legal de los empleados vy empleadas a fin de que contribuyan con sus
aporiaciones y sugerencias al enriquecimiento de la oferta formativa.

2. El Avuntamiento de Ponferrada reconoce a sus empleados y empleadas el derecho a la
formacién y promocién en el rabajo, como un derecho inherente de la propia relacién laboral. Los
empleados y las empieadas tendran derecho a participar en los cursos promovidos por el Excmo.
Ayuntamiento de Ponferrada, la FEMP {Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias), la
FRMPCL. (Federacion Regional de Municipios v Provincias de Castilla y Ledn), la Junita de Castilla
y Ledn, la Diputacion Provincial de Ledn, el Consejo Comarcal del Bierzo, el INAP (Instituto Nacional
de Administracion Puablica), las organizaciones sindicales firmantes del AFCAP (IV Acuerdo
Formacidn Continua Administraciones Plblicas, conforme con las modificaciones introducidas por
ta Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de la Funcidn Publica) y 1a
UNED,

3. Todas las acciones formativas promovidas por cualquiera de las Administraciones o entidades
referidas en el parrafo anterior, gue tengan relacidn directa con el pueste de trabajo o favorezcan
ta promocion interna vy la carrera profesional, seran consideradas como tlempo efective de trabajo,
hasta un maximo de setenta (70) horas por empleado o empleada municipales y afic. No se
computaran a estos efectos las acciones formativas realizadas a distancia.

4. Et Ayuntamiento de Ponferrada asume pienamente lo establecido en el IV Acuerdo de
farmacién continua (IV AFCAP) En este sentido cabe sefalar que la finalidad primordial de cualquier
reforma relativa at empleo publico debe ser mejorar la calidad de los servicios que la ciudadania
recibe de la Administracion, considera que el sistema de empleo publico que permite afrontar los
nueves retos a los que se enfrenta la Administracidn es aquel que, entre otros factores, estimuia
al personal municipal para el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsabilidades, les
proparciona la formacidn adecuada y les ofrece suficientes oportunidades de promocién profesionat,
atendiendo al continuo desarrolio de las nuevas tecnologias.

5. Se censidera la formacion un elementc basico e indispensable en el desarrollo de las
competencias profesionales y personales, ast como en &l rendimiento de los recursos humanos
gue desempenfian su actividad en el Ayuntamiento de Ponferrada.

6. El Ayuntamiento de Ponferrada reconoce la necesidad de realizar un mayor esfuerze en este
campo, v a los efectos, se compromete a consignar en sus presupuestos, con caracter anual, una
partida presupuestaria exclusiva para la formacion por un importe minimo de seis mil eurcs (6.000€),
gue se incrementaran anualmente conforme con lo establecido en lz Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

7. El Ayuntamienta de Ponferrada se compromete a definir un calendario anual para la realizacion
de los procesos de provisién de puestos, promocién interna y Oferta Plblica de Empleo.

Articulo 67.- Promocibn interna y st acceso.

1. Los empleados y las empleadas municipales podran acceder, mediante promocion interna
a Escalas del grupo inmediatamente superior al gue se pertenezca; o del mismo Grupo, tanto en
ia misma come diferente Escala.

2. El Ayuntamiento de Ponferrada facilitara la promocidn de sus empleados y empleadas
determinando, de acuerdo con las caracteristicas de cada plaza, el nimero de elias reservadas
para la promocion interna en cada convocatoria, gue seréd de un minimo de un 25% siempre que
sea posible.

3. Para concurrr a las pruebas de promocién interna, los empleados v las empleadas municipales
deberan hallarse en situacion de servicio activo o servicios especiales en la Escala de procedencia,
haber completado dos (2) afios de servicio activo, asi como poseer la titulacidn y el resto de los
requisitos establecidos para el acceso a la escala a la que aspire a ingresar, con las salvedades
que la ley establece. { Articulo 18.2 TREBEP)

4. £l acceso por promocion interna requerira [a superacion de las mismas pruebas que las
establecidas en la convocatoria para el ingreso con caracter general en la Escala de que se trate.

5. No obstante, las personas aspirantes gue concurran en el turno de promocion interna podran
ser eximidas de la realizacion de aguellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acreditacién
de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la Escala de procedencia.

6. Las vacantes reservadas a promocion interna gque resultardn desiertas se sumaran a las
ofertadas en turno libre.

7. La adscripcion a las vacantes existentes de los empleados v las empleadas municipales que
acceda por el sistema de promocion interna a otra Escala se efectuara conforme a las preferencias
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gue aguellos manifiesten, segGn el crden con el gue figuren en la clasificacién definitiva del proceso
selective y siempre que retnan los requisitos establecidos para su cobertura en las relaciones de
puestos de trabajo. En todo caso, para la eleccion de destines gozardn de preferencia sobre
aquellos aspirantes que provengan del turno libre en la respectiva convocatoria.

8. Todos agquelios puestos de trabaje de personal funcionario destinados a ser ocupados por
promocion interna o concurse, y que en los puestos desde los gque se premecionan tengan su
equivalente laboral en ia plantilla de personal, se considera que tienen doble condicion de
funcionarioflaberal, quedando asignados a una u otra condicion, segun fa que fenga el empleado
0 empleada gue de manera definitiva los ocupe.

9. En este senlido sera responsabilidad de cada Administracian el facilitar a su personal los
elermentos necesarios para poder participar en diches procesos v adoptaran medidas gue incentiven
la participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna v para la progresion
en la carrera profesional {art. 18.4 TREBEP).

10. La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias del Grupo
C1 desde el Grupo C2 del area de actividad o funcional correspondiente, con una antigiiedad de
diez (10) afios.

Articulo 68.- Impulso a fa promocion profesional,

1. Bl Ayuntamiento de Ponferrada facilitara fa promocién profesicnai de sus empleados y
empleadas municipales de acuerdo con los sistemas de provisién de puestos de trabajo existentes
y de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. Elimpulso de fa promocion profesional se negociara de forma periddica con ia representacion
legal de los empleados y empleadas municipales,

Capitulo lil, Provisién de puestes de {rabajo
Articulo 69.- Sistemas de provisién de puestos de trabajo.

1. Los sistemas de provision de puestos de trabajo reservados a los empleados y empleadas
municipales serén los siguientes;

a) El concurso.
b} L.a libre designacion.
¢) La comision de servicios.
d} La reasignacién de efectivos.
e} La redistribucién de efectives.
f} La movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo.
¢) La adscripeién provisional,
h) El reingreso del personal,
2. Dichos sistema de provisién de puestos de trabajo se Hlevaran a cabo de acuerds con la
normativa vigente en la materia.

3. Las bases de las convocatorias de la provisidn de puestos de trabajo, se negociaran con la
representacion legal de los empleados y empleadas municipates en ia Mesa General de Negociacion.

Articuto 70.- Contenido minimo de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo
por concurso o libre designacion.
1. Las convocatorias contendran necesariamente:
aj Denominacion, localizacion, complemento de destino y complemento especifico del
puesto.
b) Requisitos exigidos para su desempefio, entre 10s que Unicamente podran figurar los
contenidos en las relaciones de puestos de trabaijo.
¢} Plazo de presentacion de solicitudes, que en ningtin caso podra ser inferior a quince (15)
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién en el Bofetin Oficial correspondiente,
y &n su caso, la ultima que se produzca.
2. En las convocatorias de concurse debera incluirse el baremao de méritos, con expresién de
las pruebas especificas qgue se incluyan, la puntuacién minima exigida para acceder at puesto y
la composicion de la comisidn de seleccion.

3. Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el BoLeTin OFICIAL BE LA PROVINGIA
de Leén,
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Articulo 71.- Publicacion de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por
concurso o libre designacion.

Las convocatorias para provision de puestos de trabajo sean por concurso o libre designacion,
se publicaran en el Boletin Oficfal correspondiente.

Articulo 72.- Limites temporales para acceder a la provision de puestos de trabajo por concurso
o libre designacion.

Los empleados y las empleadas municipales que obtengan un puesto mediante concurso no
podran tomar parte en los sucesivos que se corvogquen dentro de los dos (2) afios siguientes.

Articulo 73.- Concurso publico abierto y permanente.

Ala entrada en vigor del presente Convenio, ia Mesa General de Negociacién, elaborara junto
con la Seccién de Personal un regiamento gue regule el funcichamiento operativo de ta provisian
de puestos de trabajo por concurso o libre designacion. Diche reglamento se incluird posteriormente
como un anexo en el presente Convenio.

Titulo V.- De ia salud de los empleados y las empleadas dei Ayuntamiento de Ponferrada, de
los comités de seguridad y salud, de los delegados y delegadas de prevencion, vy de las medidas
de proteccion contra el acoso laboral y Ia violencia de género.

Capitulo |.- Sequridad y sahud laboral
Articulo 74.- Sequridad y salud laboral.

En aplicacion del marco normativo en materia de prevencidn de riesgos laborales, el Ayuntamiento
de Ponferrada realizara ta prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de fa actividad
preventiva en el quehacer del mismo y mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de fa seguridad vy la salud de los empleados y las empleadas municipales.

Articulo 75.- Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestidn del
Ayuntamiento, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de
ésta, a traves de la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos v los recursos
necesarios para realizar la accion preventiva en el Ayuntamiento de Ponferrada

3. El Plan de Prevencitn tendra como instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del
mismao, la Evaluacion de Riesgos Laborales y la Planificacion de la Actividad Preventiva, en los
siguientes términos:

a) La Evaluacién de Riesgos Laborales analizara, con caracter general, la naturaleza de la
actividad y las caracteristicas de los puestos de frabajo existentes y de los empleados v las
empleadas municipales que deban desempefiarios, asi como cualquier otra actividad gue
deba desarrollarse de conformidad con la normativa de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

b} La Planificacion de la Actividad Preventiva tendra como objeto eliminar, reducir o controlar
los riesgos que hubiera puesto de manifiesto la Evaluacion de Riesgos Laborales. Las
actividades preventivas deberan detallar el plazo de actuacién, {a designacién de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion, y el Ayuntamiento realizara
un seguimiento continuo de tales actividades preventivas.

4. El Ayuntamiento de Ponferrada aplicara ias medidas que integran el deber general de
prevencion previstas en la Ley tales como:

a} Evaluar los riesgos laborales existentes en la organizacion.

b} Evitar los riesgos.

c) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

d} Combatir los riesgos en su crigen.

e} Aplicar criterios ergonémicos en el disefio de los puestos.

f} Planificar la prevencion.

g} Priorizar la proteccidn colectiva.

h} Instruir sobre los riesgos existentes y prevencidn a los empleados y las empleadas mu-
nicipales

i) Sustituir lo peligroso por lo no peligreso.

i) Tamar en consideracion la evolucion de la técnica en la planificacion y disefio de los
procesos y actividades.
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Articulo 78.- Comité de Seguridad y Salud.

1. Bl Comité de Seguridad y Salud es e drgano paritario y colegiado de participacién, encargado
de proponer y consultar de manera regular y periddica, las actuaciones del Ayuntamiento de
Ponferrada en materia de prevencion de riesgos laborales,

2. Se constituira un dnice Comité de Seguridad v Salud,

3. Bl Comité de Seguridad y Salud estara formado por todos los Delegades y las Delegadas

de Prevencion del Ayuntamiento, de una parte, y de otra por las personas que representen al
Ayuntamiento en niimero igual al de los delegados y delegadas de Prevencién, de la otra.

4. kn las reuniones del Comité de Seguridad v Salud participaran, con voz pero sin volo, los
Delegados ¢ Delegadas Sindicales y las personas responsables técnicos de la prevencion en el
Ayuntamiento gue no estén incluidos en la composicidn citada en el parrafo anterior; en fas mismas
condiciones podran participar los empleados y las empleadas municipales gue cuenten con especial
cualificacion o informacion respecto a cuestiones concretas que se debatan en este organo, o
técnicos de prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten algunas de las repre-
sentaciones del Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre gue lo solicite alguna
de las representaciones del mismo. En todo caso, el mismo aprobaré un Reglamento de Funcionamiento
en un plazo ne superior a dos (2) meses desde la fecha de su constitucion, y que regulara
especificamente fa frecuencia de las reuniones, ambito de actuacion, composicién, asi como todas
aquelias ofras cuestiones bésicas para su buen funcionamiento.

6. El tiempo empleado en el desempenio de su cometido por las personas miembros del Comité
de Seguridad y Salud, sera considerado, a todos los efectos, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, debiendo informar a la Jefatura del Servicio correspondiente,

Articulo 77.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. & Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes v programas
de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento de Ponferrada. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién
de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresa v, en su ¢aso, la gestion
realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la
realizacion de tas actividades preventivas, los proyecios en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarroilo de
las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere la legislacion vigente v el proyecto
y la organizacion de [a formacién en materia preventiva,

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos. proponiendo al Ayuniamiento ia mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar ios dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
empleados y las empleadas municipales, al objeto de valorar sus causas y proponer Ias
medidas preventivas oportunas.

d} Conocer e informar la memaria y programacidn anual de servicios de prevencion.

e) Faralizar la actividad de las empleadas y los empleados municipales afectados de riesgo
inmediato de accidente 0 quebranto de su salud; tal acuerdo serd comunicado de inmediato
al Ayuntamienio y a ia autoridad laboral, 1a cual, en el plazo de 24 heras, anulara o ratificara
la paralizacion acordada.

Articuto 78.- Delegados y delegadas de Prevencion.

1. Los delegados y las delegadas de Prevencion son las personas representantes de los
empleados y empleadas municipales con competencias y facullades especificas en materia de
prevencion de riesgos en el frabajo.

2. Cada sindicato con presencia en los drganos de representacion del Ayuntamiento de Ponferrada
podré designar un Delegado ¢ una Delegada de Prevencién de entre todos los empleados y
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empleadas del Ayuntamiento. Todo ello segun el Reglamento de Funcionamiento del Comite de
Seguridad y Salud.

3. No abstante lo dispuesto en el apartado anterior, sera considerade en fodo ¢caso como tiempo
de trabajo efectivo, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

4, E| Ayuntamiento de Ponferrada debera proporcionar a los delegados y delegadas de Prevencion
jos medios v la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. El tiempo dedicado a ia formacion serd considerado como tiempo de trabajo a todos
tos efectos; asi mismo, y en relacion a dichas funciones, tendran derecho a una licencia para la
asistencia a cursos de formacion, jornadas o eventos, previa aprobacién por el Comité de Seguridad
y Salud, siende los gastos de inscripcién y matricula a cargo del Ayuntamiento. En todo lo no
expuesto antericrmente, se estara a lo establecido en el articulo 19 de Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 78.- Competencias y facultades de los delegados y delegadas de Prevencién.
1. Son competencias de los detegados vy de las delegadas de Prevencion:
a) Colaborar con el Ayuntamiento en fa mejora de la accion preventiva

b} Promover y fomentar la cooperaciéon de los empieados y empleadas municipales en la
ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos en el frabajo.

¢) Ser consultados o consultadas por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones referentes a materias de prevencion de riesgos en el trabajo.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de {a normativa de prevencion
de riesgos en el trabajo, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de [a Ley 31/1985
de 8 de noviembre de PRL, en materia de colaboracion con la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Son facuitades de los Delegados y de las Delegadas de Prevencion:

a) Acompafiar a los/as técnicos v a los inspectores ¢ inspecioras en tas visitas y verificaciones
que realicen en el Ayuntamiento para comprobar el cumplimiento de las normativas sobre
riesgos en el trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportu-
nas.

b} Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones del uso de estos
datos, que nunca podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los empleados
y las empleadas municipales, y del acceso a ia informacion médica de caracter personal.

c¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los
empleados y las empleadas municipales una vez que éste hubiese fenido conacimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del responsable de prevencion de riesgos en el frabajo del Ayuntamiento informaciones
procedentes de las personas encargadas de las actividades de proteccion y prevencion.

e} Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabaje, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismaos y comunicarse durante la jornada con los empleados y empleadas municipales, de
manera que no se altere el servicio.

) Recabar del Ayuntamiento [a adepcién de medidas de caracter preventive y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los empleados y las empleadas
municipales, pudiendo a tal fin realizar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comite de
Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion legat de los empleados y empleadas municipales
la adopcion del acuerdo de paralizacién de actividades cuando se den las circunstancias
previstas en |a legislacion vigente sobre la materia.

3. Para el desempenfo de las funciones previstas dispondran del crédito de horas mensuales
dispuestc en la Ley. Los Delegados y las Delegadas de prevencion, para el desarrolio de st labor,
ademas de las horas sindicales que ies correspondan como delegado o delegada de Junta de
Personal o miembro de Comité de Empresa. El crédito horario para los Delegados vy las Delegadas
de Prevencion, se regulara en &l “Reglamento de funcionamiento det Comité de Seguridad y Salud’.
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Articulo 80.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada adoptara las medidas necesarias con el fin de que ios equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a
tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y salud de los empleados y las empleadas al uti-
lizarios.

2. El Ayuntamiento debera proporcionar a los empleados y empleadas municipales equipos de
proteccion individual adecuadas para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuande, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

3. Las empleadas y los empleados municipales estan obligados a utilizar los equipos de proteccion
individual facilitados por el Ayuntamiento; en caso contrario, se generara el correspondiente
expediente disciplinario.

4. El Ayuntamiento proveera a sus empleados y empleadas las prendas de trabajo gue se
consideren necesarias, que llevaran escudos de identificacion del Ayuntamiento.

5. £l Comité de Seguridad y Salud examinaré e informara sobre la calidad de las prendas de
trabajo antes de ser adjudicadas, que deberan estar homologadas conforme a las normas de
prevencion de riesgos laborales.

6. Las prendas de trabajo se entregaran antes del segundo semestre de cada afio.
Articulo 81.- Vigilancia de la salud,

1. Con el objetivo de implantar un modelo de vigilancia de Ia salud en el trabajo que sea eficaz
para la prevencion, ésta debera tener en cuenta:

a) El analisis de las condiciones de trabajo identificados en la Evaluacion de Riesgos v el
estado de salud de los empleados y las empleadas municipales con e objetivo de detectar
los problemas de salud relacionados con el trabajo,

b} El control de los riesgos derivados de la ejecucion de las funciones del puesto de trabaio
que puedan conllevar un dafic para le salud de ios empleados y las empleadas municipales
que lo estan desempefando.

¢) La planificacitn de la accion preventiva en base a lo establecido en los puntos a} y b) de!
presenie apartado.

2. Segun lo dispuesto en el apartado anterior, se practicaran los siguientes reconocimientos
médicos:

a) Reconocimiento médico previo o de ingreso, que tendra caracter voluntario y solo se ex-
ceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la saiud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para ofras personas relacionadas con la empresa cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad, como as{ establece el articulo 22.1 de la Ley 31/1995.

b) Reconocimiento médico periédico: se realizara en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo mediante la aplicacion de los Protocolos especificos, siempre y cuando
el empleado o la empieada municipal preste su consentimiento, sin perjuicio de la aplicacion
de la normativa legal de caracter general, dando cuenta en este caso, con caracter previo
al Comité de Seguridad y Salud; como minimo, el empleado o la empleada tendra derecho
a un reconocimiento médico cada dos (2) afios, siempre que se considere conveniente
debido a su situacion médica.

3. Cuando los resultados de los reconocimientos detecten riesgos para la salud para el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo, se adaptara el puesto de trabajo a la persona y
cuando esto no sea posible, se tomaréan las medidas oportunas para eliminar o reducir los riesgos
para la salud generados por ef desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

4. La vigilancia de ia salud deberé respetar la intimidad y la dignidad de los empleados y
empleadas municipales y la confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud.

5. La revision meédica contemplara como minimo las pruebas siguientes:
+ Confeccién de un historial meédico-laboral.

« Toma de datos antropomeétricos.
» Presion arterial y pulso.
« Exploracion clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.
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« Control audiometrico.
« Control visual (lejana y cercana).

« Espirometria para aguelios empleados v empleadas municipales expuestos en ambiente-
pulvigeno.

« Electrocardiograma.
» Pruebas de sangre y orina.

« Pruebas analiticas especiales para aquelios empleados o empieadas municipales que
esién sometidos a un riesgo determinade.

» Asimismo, se contemplara la posibitidad de realizar oiras pruebas camplementarias, que
se acuerden en la Mesa General de Negociacidn en beneficic de la salud de susempleados
y empleadas municipales.

6. Ei resultado de la revisién se le notificara por escrito al empleado o la empleada municipal.

7. En tos puestos de trabajo de cuyo desempefio dependa la seguridad propia, la de los
compafieros o compaferas o la de otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, se sometera
a los empleados o0 empleadas que los ocupen a un reconocimiento médico obligatorio de caracter
anual, que demuestre la aptitud necesaria, para lo que es necesario informe previo de los
representantes de los trabajadores.

8. Si como consecuencia de las pruebas médicas el empleado o empleada fuese declarado no
apto para el desempefio de las funcicnes propias de su puesto y como consecuencia pudiera
decretarse una incapacidad total permanente, antes de dictar dicha resolucion el Ayuntamiento
debera estudiar la posibilidad de asignar al empleado o empleada afectado a otro puesto que
pueda desempenar de forma voluniaria, siempre que relna los requisitos necesarios y la capacidad
suficiente para ello, percibiendo las retribuciones del nuevo pueste si son, al menos, iguales que
las percibidas en el puesto de origen.

Articulo 82.- Conceptualizacion de las actividades toxicas, penosas y peligrosas.

Las actividades que en el desempenio de su funcion realizan los empleados o empleadas del
Ayuntamiento de Ponferrada tendran ta catalogacion de toxicas, penocsas y peligrosas cuando se
desarrolten en condiciones tdxicas o especialmente penosas o peligrosas, aun cuando la realizacion
de tales actividades sea inherente al estricto cumplimiento de las obligaciones de los mismos..

Articulo 83.- Condicién de penosidad.

Es aquella circunstancia en virtud de la cual el desempefio de las funciones, tareas o actividades
del puesto de trabajo se realiza en condiciones adversas, en circunstancias de incomodidad,
desagrado o molestas y que son indudablemente dificultosas o aflictivas. En este sentido, y sin
petjuicio de que pudieran ser calificadas como tales otras distintas a las relacionadas a continuacion,
se consideraran penosas: las actividades que requieran actuar en ambientes insalubres, los trabajos
a la intemperie, los desplazamientos habituales, las tareas que exigen un esfuerzo fisico intenso
y continuado, la atencidn al piblico, las tareas que requieran una posicion corperal o sensorial
forzada, las tareas que requieran el manejo habitual de pantallas y ofras condiciones que supongan
un intenso esfuerzo visual.

Articulo 84.- Condicion de toxicidad.

Es aguella circunstancia en virtud de la cual el desempefio de las funciones, tareas o actividades
del puesto de trabajo conlleva la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades como
consecuencia de los riesgos inherentes al mismo. En este sentido, la toxicidad esta relacionada
con la utilizacién o manipulacion de sustancias o productes gue suponen un riesgo para fa salud
del empleado o empleada y que son susceptibles de producir contaminacién biologica o quimica:
entre otras, sustancias irritantes, causticas, inflamables, explosivas, pulvigenas, corrosivas, elc,

Articulo 85.- Condicion de peligrosidad.

Es aquelia circunstancia en virtud de la cual el desempefic de las funciones, tareas o aclividades
del puesto de trabajo conileva la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades como
consecuencia de los riesgos inherentes al mismo. En este sentido, la peligrosidad del puesto deriva
de la existencia de un riesgo adicional debido a la inseguridad de su desempefio ante un eventual
ataque o dafic.

Articulo 86.- Implantacion de medidas de seguridad.

En cualguier caso, se procurara resolver mediante fa implantacion de las necesarias medidas
de Seguridad y Salud las condiciones de penosidad, toxicidad ¢ peligrosidad anteriormente des-
cridas,
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Articufe 87.- Resolucion de Desacuerdos.

Las discrepancias entre el Ayuntamienio de Ponferrada y la representacion legal de los empleados
y de las empleadas municipales en la catalogacion o no de ciertas actividades come penosas,
téxicas o peligrosas, se analizardn en la Mesa General de Negociacion, que resolvers el litigio, y
gue podra solicitar informe complementario al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 88.- Revisidn de las catalogaciones.

La modificacién de ias condiciones de Seguridad y Salud en la realizacion de actividades
originalmente calalogadas como toxicas o especialmente penosas o peligrosas, ocasionara la
revision de tales conceptos, pudiendo quedar suprimida ial catalogacion si las medidas implantadas
resultasen adecuadas.

Articulo 89.- Proteccion a la maternidad.

1. La Evaluacion de Riesgos deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
duracion de la exposicion de las empleadas municipales en situacion de embarazo o parte reciente
& agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de |as empleadas o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

2. Silos resultados de la Evaluacion de Riesgos revelasen un riesgo para la seguridad v ia
salud o una posible repercusion sobre el embarazo ¢ la lactancia de las citadas empleadas, el
Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la empleada afectada.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de frabajo no resulte posible, o a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en ia
salud de la empleada embarazada o feto y asi se certifique facultativamente, ésta debera ocupar
un puesto de trabajo o funcion diferente, compatible con su estado,

4. El cambie de puesto o de funcion se ilevara a cabo de conformidad con las regias y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcionat y tendré efectos hasta el momento que
el estado de salud de la empleada permita su reincorporacion al anterior puesto.

5. Lo dispuesto en jos apartados anteriores sera fambién de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la empleada.

6. Las empleadas municipales embarazadas o en periodo de lactancia tendran derecho a
cambiar |1a jornada nocturna de trabajo por la diurna.

7. Durante el periodo de gestacion, la empleada qgue desempefie sus tareas en un puesto de
{rabajo a turnos podra pasar, si asi lo solicitara, a jornada normal.

Articulo 80.- Segunda actividad.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada, en virtud de lo dispuesto en e ari. 25.1 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, y en su condicion de empresario, tiene
la obligacion de garantizar a los empleados y empleadas especiaimente sensibles a los riesgos
derivados det trabajo, un nivel de proteccion en materia de seguridad vy salud, debiendo adoptar
tas medidas preventivas y de proteccién necesarias para garantizar su seguridad y salud.

2. Alos efectos, establecera un procedimiento para ia tramitacién homogénea de los expedientes
relativos a la movilidad por motivos de salud de los empleados y empleadas municipales, cuando
exista una declaracion de Incapacidad Permanente Total para el desempefio de la profesién
habitual, 0 se encuentre en una situacion de capacidad fisica, psiguica o sensorial disminuida que
ponga en riesgo su seguridad y salud o la de otros en su puesto de trabajo.

3. En lo no previsto expresamente en el procedimiento regulado en el presente capitulo, sera
de aplicacion de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Asimismo, el Ayuntamiento de Ponferrada estard a lo dispuesto, respecto a la segunda
actividad de la Policia Local, en [a Ley 9/2003 de 8 de Abril de Coordinacion de la Policia Local de
Castilla y Leon, y la declaracion de segunda actividad generara la correspondiente vacante para
su provision en la forma reglamentaria. En todo caso, se garantizaran las retribuciones salariales
del puesto de trabajo que haya venido ocupando.

Lo regulado en el punto cuarte del presente articulo, se aplicara por analogia a fos Socorristas
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Capitulo H.- lgualdad de oportunidades. medidas de proteccién contra el acoso laboral y la
violencia de género

Seccién 1.2 lgualdad de oporiunidades.
Articulo 81.- Planes de igualdad y ctras medidas de promocion de la igualdad.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada integrard el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
campetencias y colaborara a tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas.

2. El Ayuntamiento esta obligado a respetar la iguaidad de trato y de oportunidades en ef ambito
faboratl, y con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberd negociar y en su casc acordat, con los re-
presentantes legales de los empieados y las empleadas municipales.

3. Las medidas de igualdad a que se refiere ef apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién
y aplicacién de un plan de igualdad.

4. El Ayuntamiento en el ambito de sus competencias y en aplicacién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres debera:

a) Remover fos obstacuios que impliquen la pervivencia de cualguier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo pablico y en el desarrcllo de la carrera profesional.

b} Fadilitar la conciliacién de ia vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion
profesicnal.

¢} Fomentar la formacién en igualdad, ianto en el acceso al empleo publico como alo large
de la carrera profesionat.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los organos de seleccidn y
valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razon
de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualguier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo,

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectives ambitos
de actuacion.

5. El Ayuntamiento de Ponferrada constituira una Comisidn Técnica para la Igualdad de
oportunidades y no discriminacidn de los empleados y las empleadas municipales.

6. £l Ayuntamiento pondra en marcha un plan de igualdad para los empleados y las empleadas
municipales.

Seccion 2.7 Medidas de proteccion contra el acoso laboral y 1a viclencia de género.
Articulo 92.- Profocolo de actuacién en los casos de acoso laboral.

La Junta de Gobierno Local, previa negociacion con la Mesa General de Negociacion, aprobara
un protocolo de actuacion para establecer las medidas de prevencion y procedimiento de actuacion
con relacion al acoso moral y sexuat en el trabajo, en el ambito del Ayuntamiento de Ponferrada,

Articulo 93.- Medidas y derechos de proteccion contra la violencia de género.

1. Este Ayuntamiento de Ponferrada facilitara de acuerdo con la legislacion vigente, y en
aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
Contra ia Violencia de Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten la proteccion de
sus empleadas victimas de la violencia de género.

2. Las empleadas municipales victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion,
tienen derecho a:

a) Reduccion de ta jornada de trabajo, con disminucién proporcional de su retribucion,
durante el tiempo gue dure la orden judicial de proteccion a favor de la victima, de acuerdo
con los criterios fijados por 1a Seccidn de Personal. Se mantendran las retribuciones integras
cuando la jornada se reduzca en un tercio o menos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 49.d) del TREBEP.

b) Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario u otros sistemas
alternativos gue se puedan establecer, de acuerdo con los criterios fijados por la Seccion
de Personal,

¢) La aplicacién del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de acuerdo con los
criterios fiiados por la Seccién de Personal.
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d) El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades existentes,

e} Las empleadas municipales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar fa situacion
de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempe minimo de servicios previos y
sin gue resulie de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Duranie los seis
primercs meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios v derechos pasivos. Esto,
rio ehstante, cuando de jas actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres
meses, can un maximo de dieciocho, el periodo en ei que, de acuerdo con el parrafo anterior,
se tendra derecho a la reserva de! puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefiatados
en dicho parrafo. Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia, la
empleada tendra derecho a percibir las retribuciones integras vy, en su caso, las prestaciones
famitiares por hijo a cargo.

f) En los casos en los que las empleadas municipales victimas de violencia de género tuvieran
gue ausentarse por ellc de su puesto de trabajo, estas falias de asistencia, totales o parciales
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi o
determinen los servicios sociales de atencién ¢ salud, segun proceda.

Articulo 84.- Acreditacion de las situaciones de viclencia de gérierc efercidas sobre las empleadas
municipales.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos reguiados
antericrmente se acreditan mediante sentencia condenatoria por un delito de viclencia de género,
cualquier ofra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, informe
de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida destinados
a victimas de violencia de género de la Administracion PUblica competente o por cualguier otro
titulo, siempre que ello esta previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial que
regulen el acceso a cada unce de los derechos y recursos. Ademas, mediante informe del ministerio
fiscal que indique ia existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de gé-
nero.

Titulo VI. - Del régimen de gjercicio del derecho de sindicacién, accién sindical, representacion,
participacion, reunion y negociacion colectiva.
Articulo 95.- La representacion colectiva de los empleados y las empleadas.

1. En materia de representacion colectiva se estard a lo dispuesto en el Titulo |l del Estatuto
ge los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley 9/1987 de 19 de junio, de
Organos de representacién, determinacion de las condicicnes de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones ptiblicas, en el RD |_egislativo. 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico v a lo dispuesto en
el presente Titulo.

2. Los drganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical y los Estatutos de las Organizacicnes Sindicales.

Articulo 96.- Representacién unitaria de los empleados y las empleadas municipales

Los drganos de representacion unitaria de los empleados v empleadas municipales en funcion
de que se trate del personal funcionario o del personal laboral y en atencion al nimero de empleados
y empleadas del centro, son los Delegados o Delegadas de personal, las Juntas de Personal y los
Comités de Empresa.

Articulo 87.- Comité de Empresa y Junia de Personal.

1. Se reconoce al Comité de Empresa, Junta de Personal o Delegados de Personal en su caso,
todas las funciones y competencias establecidas en la legislacion vigente, las expresamente
recogidas en el apartade 1 del articulo 37 det RD Legiskative. 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido dei Estatute Basico del Empleade Publico y en particular las si-
guientes:

a) Conocimiento e informacion de la politica de empleoc a seguir por el Ayuntamiento. En
este sentido ambas partes se comprometen a negociar la aplicaciéon de los acuerdos que
se alcancen a nivel nacional entre las Centrales Sindicales y el Gobierno sobre las condiciones
del empleo publice de los empleados y empleadas municipales y de los posibles acuerdos
que se produzcan a nivel autondmico y que puedan afectar a los mismos.

b) Conocimiento e informacion de la situacidn econdmica del Ayuntamiento.
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c) Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social, Sakd
Laboral y Empleoc.

d} Negociacién para la elaboracion de ta Oferta Publica de Emplec vy en la confeccién de
los criterios generales para las Bases que rijan las convocatorias.

e) Negociacion de los Calendarios Laborales.
f) Intervencion, en el tramite de audiencia sobre:

« Extincion de ia relacién laboral, a solicitud det empleado o empleada y siempre que el
mismo (o autorice,

« Cumplirmniento de contratos para la formacian.
« Sistemas de rendimiento, organizacién y métodos de trabajo.

« Medidas disciplinarias gue afecten a cualquier empleado o empleada, siempre que el
mismo lo solicite y autorice.

= Modificaciones totales ¢ parciales de las condiciones de trabajo, incluidos los traslados
de puesio de trabajo.

9) Recibir informacién sobre los pliegos de condiciones de contratacién en los procesos de
externalizacion o privatizacion de servicios pidblicos municipales que estén siendo prestados
por personal del Ayuntamiento.

h} Y cuantas otras les encomiende el presente Convenio.

2. El Ayuntamiento pondra a disposicion de los érganos de representacion legai de los empleados
y empleadas municipales, un local acondicionado, provisto de teléfono, mobiliaric, material de
oficina y demas necesidades para desarrollar sus actividades sindicales representativas, tendran
derecho, asimismo, a la utilizacion de fotocopiadoras, multicopistas, fax y todo lo necesario para
facititar la informacion y comunicacién con los representados/as.

Ef Ayuntamiento de Ponferrada pondré a disposicion det Comité de Empresa y de la Junta de
Personal un local, tablones de anuncios con suficientes garantias de publicidad e inviolabilidad y
los medios suficientes y necesarios, Asimisme, creara en su pagina web un tablon de anuncios y
enlaces para las organizaciones sindicales, en los gue éstas puedan poner a disposicién de los
empieados y empleadas informacion laboral o sindical.

3. Las personas miembros de la Junta de Personal, del Comite de Empresa o los Delegados/as
de Personal en su caso, ios Delegados/as Sindicales y los Deiegados/as de Prevencion de Riesgos
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder ejercer su funcion de
representacion, que se ajustara a la siguiente escala:

N.° de Trabajadores N.°de horas

Hasta 100 trabajadores Quince horas (15)

De 101 a 250 trabajadores Veinte horas (20)

De 251 a 500 trabajadores Treinta horas (30)

De 501 a 750 trabajadores Treinta y cinco horas (35)
De 751 en adelante Cuarenta horas {40)

Este namero de horas seran acumedables anualmente en cada candidatura en una bolsa de
crédito horario, distribuida libremente por cada organizacion sindical, cuyo control se Hevara a
cabo por la Seccion de Personal al objeto de desarrollar debidamente, entre olras, las siguientes
funciones;

a) Representacion de los empleados y empleadas municipales,

b) Informacion y asesoramiento, quedando excluido de este computo el tiempo empleado
en las reuniones convocadas a instancias del Ayuntamiento y las convocatorias oficiales
por parte del mismo.

¢} Las personas representantes de los empleados y empleadas municipaies tendran ia

facultad de pubficar y distribuir, sin perturbar et desenvoivimiento del trabajo, las comunicaciones
de interés profesional, laboral y sindical.

d} En la fase de elaboracion del presupuesta municipal y al tiempo que se informa a los
grupos politicos de la Corporacian, las Secciones Sindicales seran informadas en lo referente
a la dotacion de las partidas presupuestarias que afecten total o parcialments a las condiciones
generales de trabajo.
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4. La utilizacién del crédito horario tendra caracter preferente, con la Onica limitacion de la
obligacidn de comunicarlo previamente a la Jefatura del Servicio correspendienie, quien a su vez
lo comunicara a la Seccion de Personal. Excepcionalmente, en casos de urgente necesidad, se
podrd uilizar sin previa comunicacidn, sin perjuicio de su justificacidn posterior.

5. Cuando la acumulacion de horas sindicales en una ¢ varias personas miembros supenga,
de heche, la liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo,
serd necesatria la comunicacion a la Seccidn de Personal con la suficiente antelacién,

6.- El Ayuntamiento y los Sindicatos podran acordar un aumento en el créditc de horas y en el
numero de Delegados o Delegadas correspondiente a cada seccién sindical.

Articulo §8.- Derecho a la afiliacion sindical.
1. Libertad Sindicat

El Ayuntamiento garantizara la libre sindicacion y la no discriminacién, perjuicio o sancion por
razén de afiliacion y ejercicio de derechos sindicales, sin ninguna clase de exclusion por pertenencia
a determinado Grupo refributive o puesto de trabajo.

2. Garantias de las personas miembros de la Junta de Personal, del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal en su caso, de los Delegados/as Sindicales y Delegados/as de Prevencion.

2.1 Las personas miembros de los organos de representacion, asi como los Delegados/as
sindicales y Delegados/as de prevencién como representantes legales de los empleados y empleadas
municipales dispondran en el gjercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que se entorpezca el
normal funcionamientc de las correspondientes unidades administrativas, denfro de los
herarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas gue se reserven de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b} La distribucidn libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesicnales y
sindicales, disponiendo para ello de tablones de anuncios sindicales de dimensiones
suficientes y en espacios bien visibles.

c¢) La audiencia en ios expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus rmiembros
durante el tiempo de su mandato y durante los cualro (4} afos inmediatamente posteriores,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulade en el procedimiente sancionador.

d) Un credito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo, de acuerdo con lo contemplade en el articulo 100 del presente Convenio,

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el gjercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en los dos {2) afios siguientes a su
extingion, exceptuando la extincidn que tenga lugar por revocacién o dimision.

2.2 No podran ser discriminados/as en su formacion ni en su promocion econdmica o profesional
por razén del desempeno de su representacion,

2.3 Cada una de las personas miembros de los 6rganos de representacion observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asunfos en que el Ayuntamiento sefale expresamente el
caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En tode caso, ningtn documento reservado
entregado por el Ayuntamiento podra ser wilizado fuera del estricto &mbio de la Administracién
para fines distintos de los que maotivaron su entrega.

3. Secciones Sindicales.

3.1 Las Organizaciones Sindicales podran constituir Secciones Sindicales de acuerde con lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y de conformidad con
lc establecido en los Estatutos de las mismas.

3.2 Las Secciones Sindicales estardn representadas a todos los efectos por Delegadas o
Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados y afiliadas. Las Secciones Sindicales
tendran derecho a nombrar un Delegado o Delegada sindical que dispondra del nGmero de horas
mensuales retribuidas legalmente esiablecido para su actividad sindical, que podran utilizar en los
mismos términos establecidos para los miembros de los érganos de representacion con especial
incidencia en la creacion de bolsas.

3.3 Las Secciones Sindicales tendrén los siguientes derechos y facultades:
a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de fos empleados v
las empleadas municipales y plantearlas ante los 6rganos de representacion legal de las
mismas y ante el propio Ayuntamiento.
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b) Representar y defender {os intereses de la organizacién sindical que representan y de
los afiliados y afiliadas a la misma, asi coma servir de instrumento de comunicacion entre
aquella y [a Corporacion.

¢) En la fase de elaboracion del presupuesto municipal, y al tiempo que s& informa a tos
grupos politicos del Ayuntamiento, tas Secciones Sindicales seran informadas en lo referente
a la dotacién de las partidas presupuestarias que afecten total o parcialmente a las condiciones
generales de trabajo.

d) Tener acceso a la informacién y documentacian que el Ayuntamiento penga a disposicion
de los érganos de representacion.

e) Convocar asambleas en los centros de trabajo cuando exista motivo fundado para ello.

) L.as Secciones Sindicales seran informadas sobre las altas y bajas del personal municipal
que se produzcan, concretando la Seccion ¢ Departamento donde se han producido.
Asimismo, se les facilitara 1a informacién téenica que soliciten en aras del buen desarrolio
de la negociacidn,

g} Las Secciones Sindicales tendran derecho a disponer de un local adecuado al nimero
de afiliados y afiliadas, dotado de los medios materiales precisos para el desarrollo de sus
funciones, y que podra coincidir con el habilitado para los drganos de representacion.
Asimismo, los delegados y delegadas sindicales dispondran de autorizacién para usar los
medios de composicidn, encuadernacion y reproduccion grafica disponibles en el Ayurtamiento
en la forma establecida por los condicionamienios de los mismos, asi como también el
material de uso comUn de oficinas y una cuenta de correo electronico.

h) Difundir publicaciones de caracter sindical, para lo cual el Ayuntamiento facilitara el que
todos los centros de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindicales, en lugares que
garanticen un adecuado acceso a los mismos y que podran ceincidir con los de los érganos
de representacion, al objeto de facilitar la comunicacion con el persenal municipal,

i} Las Secciones Sindicales, entendidas come el conjunto de afitiados y afiliadas a un sindicato,
con presencia en los drganos de representacion, dispondran de una hora y media mensual
para celebrar reuniones de sus afiliados y afiliadas, al comienzo de la jornada de trabajo, o
antes de su finalizacién, avisando, con dos dias laberales de antelacién a la Seccion de
Personal.

j} Previa solicitud del empleado o la empleada municipal, la cuota sindical de los afiliados o
afifiadas a las organizaciones sindicales sera descontada en ndmina mensgualmentg, poniendo
a disposicidn de ésta, Ia relacion de los afiliados y afiliadas a los que se practique dicho des-
cuento.

k) En el supuesto de que los Delegados o Delegadas Sindicales no formen parte de la Junta
de Personal o def Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los rmismos.

4, Obligaciones sindicales.

La Junta de Personal, el Comité de Empresa o delegados y delegadas de Personal, en su caso,
y delegados y delegadas Sindicales, con independencia de su obligacion de cumplir y respetar lo
pactado en el ambito de sus competencias, se obligan expresamente:

a) A guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas agquelias materias que
se pongan en su conocimiento con caracter confidencial por el Ayuntamiento de Ponferrada.

b} A notificar al Ayuntamiento de Ponferrada cualquier cambio en la composicion de ta Junta
de Personal, del Comité de Empresa o en los nombramientos de los delegados y delegadas
de Personal, en su caso, y delegados y delegadas Sindicales.

Articulo 99.- Asamblea General.
1. Los Organos de Representacion y/o las Secciones Sindicales podran convocar reuniones o
asambleas informativas en horas de trabajo, hasta un maximo de veintidos (22) horas anuales en

total, siendo un derecho para todos los empleados y empleadas el poder asistir a las mismas.
Asimismo, se deberan responsabilizar del normal desarrollo de las mismas.

2. Para su aplicacion, los empleados y empleadas municipales no podra disfrutar mas de dos
horas seguidas de asamblea informativa en su jormada de trabajo, ni tampoco mas de cinco al
mes en jornadas diferentes. En todo case, se procurara la acumulacion de las cenvocatorias en
funcion de los colectivos afectados, con el fin de no perfurbar mas de io necesario el funcicnamiento
de los servicios municipales.
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3. Cuando en una misma jornada laboral coincidan convocatorias solicitadas por diferentes
Grganos en tiempo y lugar, sera preferente la convecada por la Junta de Personal o el Comité de
Empresa scbre las Secciones Sindicales, y entre éstas, la preferencia vendra determinada por su
representatividad en la Junta de Personal y Comité de Empresa.

4. Allos efectos indicados, la convocatoria se deberd poner en conocimiente del Ayuntamiento,
conforme a los siguientes requisitos:

= Comunicario a la Seccién de Personal con una antelacion de dos (2) dias laborales,
» Sefialar dia, hora y lugar de celebracian.

= Acreditar la legitimacién de los convocantes.

« Remitir el orden del dia.

» Garantizar unos servicios minimos en los diferentes servicios.

5. Este mismo derecho de convocatoria de reunidn o asamblea general le correspondera a
empleados y ernpleadas def Ayuntamiento de Ponferrada, siempre que lo soliciten en ndmero igual
o superior al 33% de la plantilla.

6. Cuando por trabajar a turnos, por insuficiencia de locales o por cualquier otra circunstancia,
no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio de la alteracion en el normal
desarrollo de los servicios, las diversas reuniones parciales gue hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechada en ef dia de la primera.

Articulo 100.- Negociacién colectiva.

El dereche a la negociacion colectiva se ejercera a través de la capacidad representativa
reconocida a las organizacicnes sindicales en los articulos 6 v 7 de la Ley Organica 1171985 de 2
de Agosto, de Libertad Sindical, articulos 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y demas legisiacion vigente.

Titule VH. - Estabilidad laboral y calidad en el empleo

Capitulo |. Estabilidad 1aboral

Articuto 101.- Limitacién de la inferinidad.

1. Para asegurar la eficacia y calidad de la gestion y Ia atencicn a los ciudadanos, el Ayuntamiento

de Ponferrada recurrird al nombramiento de personal interino con carécter excepcional, por el
tiempo imprescindible. y de acuerdo con la legisiacion vigente.

2. Bl nimero de empleadas y empleados interinos vacantes en plantifla no superara, en términos
homogeneocs, el porcentaje maximo del 5 % de los puestos de trabajo de naturaleza estructural;
a tal fin se establece el compromise de que en el plazo de tres (3) afes a partir de la firma del
presente Convenio se hayan convocado las correspondientes Ofertas de Empleo Publico para
alcanzar dicho porcentaje maximo.

3. Anualmente el Ayuntamiente hara padblico un informe sobre la temporalidad existente en el
empleo publico, sus caracteristicas, por ambitos especificos, su evolucion y fas medidas a adoptar
para su correccion.

Articulo 102.- Consolidacion y estabilidad en el empleo.

1. Con el objetivo de reducir la temporalidad en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Ponferrada, en la Mesa General de Negociacion se acordara un Plan de Estabilidad y Consolidacién
que debera ser de aplicacion y desarrollo, previa deteccién de las plazas de caracter estructural
ocupadas temporalmente. Para ello, se efectuaran las convocatorias de los procesos selectivos
que equilibren el cumplimiento de fa disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado
Pubiico v con la adecuada valoracion de los servicios prestados por los empleados y las empleadas
que desempedian o han venido desempefiando sus servicios en la Administracion, interina o tem-
poralmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, o cuando ia Ley General de Presupuestos
permita realizar 1a correspondiente oferta de empleo pubtico.

2. Con caracter inmediate a la firma del presente Convenio, se negociara un calendario de
procesos de consolidacion de emplec temporal, con funciones de naturaleza permanente y es-
tructural.

3. Las plazas que pudieran estar afectadas por este Pian de Consolidacion no podran ser objeto
de cobertura por los procesos de seleccion establecidos en el presente Convenio hasta que no
se haya finalizado el proceso de consolidacion correspondiente, garantizandose a los empieados
y empleadas, que con caracter temporal ocupan estas plazas, la continuidad hasta que se lleven
a cabo los procesos de consolidacién correspondientes.
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4. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de fos principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

5, Ei contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En ia fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el iempo de servicios prestados en las Administraciones Piblicas y la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

6. Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
articulo 61 del Estatute Basico de Empleado Piblico, es decir, tendran caracter abierto y garantizaran
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
disgriminacién positivas previstas en la Estatuto Basico del Empleado Puablico, velando el drganc
de seleccién por el cumplimiento del principio de iguaidad de oporiunidades enire sexos.

7. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracian de méritos de las personas aspirantes, sélo podran oforgar a dicha valoracion una
puntuacion proporcionada que no determinard, en ninglin ¢caso, por si misma el resuftado del
proceso selectivo.

Capitulo ll. Bolsas de empleo.

Arficulo 103.- Creacion de las Bolsas de Empleo.

1. Se crearan bolsas de empleo:

a) Con las personas que han participado en los procedimientos selectivos que hayan superado
ia totalidad de los ejercicios, excluyendo, en su caso, el curso selectivo o periodo de practicas
y quie no hayan obtenido plaza en propiedad.

b) En agquélios supuestos de necesidad. En esios supuestos se realizaran convocatorias
especificas de creacion de belsa de empleo.

¢} Cuando asi se requiera para la gestion de programas y subvenciones mediante oferta
genérica al Servicic Plblico de Empleo de Castilla y Ledn (ECyL).

2. Orden de prelacion en la lista.

a) Ei orden de prelacion vendra determinado por la puntuacién alcanzada y ordenada de
mayor a menor, recogida en el acta del Tribunal Calificador (que vendra dado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en 0s gjercicios de la fase de oposicién mas, en su case,
por fa purduacion obienida en la fase de concurso).

b} De producirse un empate en la puntuacién total y a igual niimero de gjercicios, el orden
se resolvera a favor de la persona gue haya obtenido mejor puntuacion en la fase de cposicion.
L.as bases de las convocatorias respectivas determinaran la forma de resolver ics empates
en los casos de persistir el mismo.

3. Exclusién voluntaria.

i.a persona candidata que lo desee podra remitir escrifo al Ayuntamiento solicitando su exclusion
de lalista.

Articulo 104.- Vigencia de fas bolsas.

1. Con caracter general, la publicacion de una nueva bolsa de empleo, por la realizacion de
pruebas selectivas para plazas de personal laboral fijo de la misma categoria profesional, extinguird
la vigencia de la anterior bolsa existente para la misma categoria.

2. La contratacion de empleados 0 empleadas de una misma categoria sélo podra realizarse
con personas incluidas en la/s Bolsa/s vigentes en cada momento. En caso de agotamiento de Ia
Bolsa, se podra realizar una Bolsa Complementaria, mediante convocatoria pablica con pruebas
especificas y se considerara subsidiaria de la principal.

3. Las listas que tengan mas de tres (3) afios, contados desde la fecha de su aprebacion,
guedaran sin efecto y se procedera, en su caso, a nuevas convocatorias.

Articulo 105.- Gestién de las bolsas de trabajo.

1. Cada contrato o nombramiento que haya de realizarse cualquiera que sea su caracter, se
ofrecera a la persona que ocupe en [a bolsa la posicidn de mayor preferencia, siguiendo el orden
de la misma, siempre que esté en disposicion de aceptar el ofrecimiento y pueda ser contratada
0 nombrada conforme a la legisiacién vigente en cada momente, sin conculcar la misma.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula
la seleccidn del personal [aboral interine y del personal laboral temporal de la Adminisiracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismes Auténemos, los empleados y
empleadas termnporales nombrados/as o contratados/as con arreglo a o establecido para las bolsas
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de empieo del Ayuniamiento de Ponferrada que cesen en su relacion temporal por cualguier causa
gue no suponga su pase a la situacion de no disponible, se incorporaran a estas en el orden de
prefacion que les corresponda. A estos efectos, durante los tres {3) afios siguientes a su nombrarmiento
o contrato, el orden de prelacion vendra determinado por su posicion en sl proceso selectivo co-
rrespondiente, no pudiendo ser nombrada o contratada una persona que en &l proceso selectivo
haya obtenide una puntuacidn inferior a otra que esté disponible.

2. No se efectuara llamamiento a aguelias personas que, aun cerrespondiéndoles ser llamadas
por el lugar que ocupan en la Bolsa, se encuentran prestande servicios con cualguier vinculacién
o modalidad en el Ayuntamientc de Ponferrada. Se exceptiian los supuestos previstos en el articulo
sigutente para los puestos de superior categoria, asi como también los supuestos de puestos de
trabajo con jornadas completas, o un contrato de mayor duracion.

3. En todo caso, tendran preferencia en el llamamiento las personas con un grado de discapacidad
igual ¢ superior al 33 por ciento integrantes de ia Bolsa de Empleo hasta que el nimero de
contrataciones temporales formalizadas con ellos iguale et nimero de plazas que, de acuerdo con
la legislacion vigente, deban reservarse para personas con el grado de discapacidad referido.

4. A cada persona seleccionada, siempre gue las necesidades del Ayuntamiento 1o requieran
y esté en vigor la Bolsa de Empleo, se le contratard o nombrara por un maxime de tres (3) afios.
En el supuesto de cumplimiento del plazo maximo de tres afios, y siempre que la Bolsa continde
en vigor, el cese de la persona interesada supondra su reintegracion a la Bolsa en el Gitimo lugar
de la prelacion,

5. Las personas que pertenezcan a listas que provengan de ofertas genéricas del Servicio
Publico de Empleg de Castilla y Ledn, no generaréan, en principio, el derecho a respetarles un afic
de relacion con el Ayuntamiento.

6. El Hamamiento se efectuara mediante el sistema electrénico o telematico que la persona
interesada haya sefialada a los efectos en su solicitud, o mediante una oferta en la que se solicitara
acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la misma. La oferta impresa se incorporara al
expediente, tanto si consta el acuse de recibo del interesado, como si intentando éste, no hubiera
surtido efecto.

7. Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento se procedera al lliamamiento de la siguiente
persona candidata en la relacion.

8. Cuando respecto de la misma persona candidata, se intente sin efecto ia notificacion en dos
ccasiones, ésta pasara a ccupar el ultimo lugar en el orden de prelacion de s Bolsa de Empleo,
salvo gue concurra causa justificada que sera libremente apreciada por la Administracion.

9. 8i a la oferta realizada no hubiese respuesta afirmativa en el plazo de 48 horas o dos {2)
dias habiles, excluyéndose a estos efectos los sabados, domingos y festivos, la no contestacion
en dicho plazo se entendera como de rechazo de ia oferta y situara a la persona candidata al final
de la bolsa.

Articulo 106.- Perfenencia a varias bolsas de empleo de diferentes calegorias profesionales.

Cuando una persona aspirante forme parte integrante de varias bolsas de diferentes categorias,
tiene derecho a ser lamada por el orden que le corresponde en cada una de las bolsas y en funcion
de las necesidades que surjan, aun cuando se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento,
stempre y cuando la categoria profesional sea superior a la que viene desempefiando.

Articulo 107.- Renuncia a las bolsas de empleo.
1. Se entiende por renuncia la no aceptacion de una oferta de trabajo ¢ la sclicitud de renuncia

por parte del empleado o de la empleada, una vez manifestada la voluntad de prestar servicios
en el Ayuntamiento, y asi se haya tenido en cuenta por ésta.

2. Cuando una persona estuviese integrada en varias bolsas del Ayuntamiento su exclusion
definitiva de una de ellas no le excluira de las restantes.

3. La no aceptacion o la renuncia, formulada expresamente o no presentandose a fomar posesion
del puesto en el plazo establecide, supondra [a baja definitiva vy total del interesado o interesada
de la Bolsa gue se trate, salvo causa justificada.

Articulo 108.- Motives justificados de renuncia a una oferta de trabajo.

1. Se consideran motivos justificados de rechazo de ia oferta, o la solicitud por parte de la
persona interesada de fa no disponibilidad, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente
acreditadas por fa misma:

a) Padecer enfermedad © estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidentes,
justificandose mediante presentacian del oportuno justificante genérico médico,
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b) Estar en alguna situacion de fas que, por embarazo, parto ¢ adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan confempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias.

¢) Excedencia para el cuidado de hijos o hijas por nacimiento o adopcion,

d) Enfermedad grave u hospitalizacién de algun familiar debidamente acreditada.

€) Victimas de violencia de género.

f} Estar en situacion de baja laboral por incapacidad temporal en el momento del llama-
miento.

g) Por matrimonio ¢ inscripcion come pareja de hecho en el Registro Municipal o Regionat
pertinente, sila renuncia se produce dentro de los quince dias (15) naturales siguientes a
{a celebracidn o inscripcion en el citado Registro,

h) La no aceptacion de una oferta de empleo de inferior categoria profesional a la bolsa en
que esté inscrifo,

i} Estar trabajando en el Ayuntamiento en el momento del liamamiento, justificandolo en su
caso con copia def contrato ¢ del nombramiento y toma de posesidn, segun proceda.

j) Incompatibilidad con el desempefio de las funciones del puesto concreto de trabajo respecto
de las personas integrantes de la bolsa con discapacidad igual o superior al 33%.

2. La justificacion se realizara en el plazo no superior a cinco (5) dias habiles, y durante este
pericdo de tiempo quedaran en situacidn de “pendiente de justificacion”.

3. La justificacion conllevara la suspension en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas.
La persona interesada debera comunicar inexcusablemente, en el plazo de cinco (5) dias, la
finalizacion de la causa, mediante escrito o correo electrénico, a efectos de tramitar el alta en la
polsa. El incumplimiento de tal obligacién implicara la baja definitiva en la bolsa de empleo.

4. Una vez comunicado a la Seccion de Personal la finalizacion de la causa por la que se
rechaz6 el contrato o nombramiento, o su dispenibilidad, se le activara automaticamente en la
bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo su posicién en la bolsa de tra-
bajo.

Articulo 109.- Exclusiones de la bolsa.

1. Serén causas automaticas de exclusion de las beolsas de empleo, las siguientes:

+ Renuncia voluntaria a formar parte de la bolsa.
« Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario.
+ La no superacion del pericdo de prueba.

= La renuncia una vez manifestada fa voluntad de prestar servicios en el Ayuntamiento v asi
se haya tenido en cuenta por ésta.

- La falta de comunicacion inmediata y por escritc del cambio de los datos de localizacion
facilitados por las personas, una vez incluidas en la bolsa de trabajo a la Seccion de Personal.

2. Sera causa de exclusion temporal de las bolsas:

+ La superacion de los plazos de justificacion establecidos en ef articulo 111 del presente
Convenio, para justificaciones de renuncias. La exclusion tendrd una duracion de tres (3)
meses y se pasara a ocupar el ultime lugar en la lista de la bolsa en que se encuentra. Si
la conducta se diera en dos ocasiones, sera excluide de lalista.

Articulo 110.- Datos de los componentes de la bolsa.

1. Las personas integrantes de las bolsas deberan facilitar los datos que se estimen necesarios
para la administracion de la misma y estaran obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones
de tos datos. En este sentido, podran faciltar mas de un niumerc de teléfono para ayudar a su
localizacién, asi como direcciones de correo electrénico.

2. Las personas integrantes de la bolsa estaran cbligadas a comunicar a la Seccién de Perscnal
cualquier variacion en el domicilio, teléfono o teléfonos facilitadas, asi como direccion de correc
electrénico.

Las variaciones seran comunicadas al correo electrénico personal@ponferrada.org o a través
del Registro General del Ayuntamiento.

Articulo 111.- Informacién de datos recogidos.

Los datos suministrados por las personas interesadas guedaran incorporados en un fichero
que constituya la base de datos de personal o la base de datos de bolsas de empleo, de conformidad
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con fa Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
(LOPD) El fichero quedara bajo la responsabilidad de |a Seccidn de Personal y la informacion
obtenida sera procesada exclusivamentes para la gestion a estos efectos. Las personas interesadas
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en cumplimiento
de lo que establece la LOPD, ante el Servicio de Personal del Ayuntarmiento.

Articulo 112.- Control y seguimiento de las bolsas de Empleo.

1. Se constituirad una Comision de Control y Seguimiento de las Bolsas de Empleo, gue estara
compuesta por:

a) Presidente/a: Concejal o Concejala de Personal, o aquella persona en guien delegue.
b} Secretario/a: Un empleado o empleada de 1a Seccion de personal con voz y sin voto.

¢) Vocales: Una persona por cada Organizacion Sindical gue forme parie de la Mesa General
de Negociacion. Y por representantes de la Administracién, en el nimero que se estime por
el Equipo de Gobierno.

2. Sus funciones seran:
a) Comprobar gue el orden de llamadas se corresponde con el de la lista,
b} Confirmar las renuncias.

c) La interpretacion de las normas recogidas para la gestién y funcionamiento de la bolsa
de trabajo, sin perjuicic de las facultades ejecutivas que en Uitimo término corresponde al
Presidente o Presidenta.

d) La vigifancia del cumpiimiento de los criterios establecidos, reseclviendo cuantas reclamaciones
o recursas de caracter colectivo o individual se presenten par escrito,

e} Se les dara cuenta de aquellas incidencias de caracier informal o verbalmente formuladas
par los integrantes de la bolsa.

f) informaran circunstancias justificativas de renuncias planteadas por aspirantes.

g) Se les informara sobre la utilizacion de uso de la lista que se realice por parie de la Seccion
de Personal en el acuerdo que se adopte.

h} Seran informados de los procedimientos de urgencia utilizados via Servicio Publico de
Empleo y de las convocatorias de composicion de listas especificas por no existir aspirantes
en las existentes.

i} Al menos en el mes de octubre de cada afio, la Comisidn de Control y Seguimiento de las
Bolsas de Empleo, analizara el estado y vigencia de |as listas.

3. Los personas componentes de esta Comisidn podran disponer de cuanta informacion sea
precisa para el ejercicio de sus competencias pudiende recabar lo gue sea preciso de la Concejalia
de Personal.

4, Se establece una periodicidad minima de convocatoria de reunion de esta Comision una vez
al trimestre.

Articulo 113.- Publicidad de las bolsas de empleo.

Una vez constituida una bolsa de empleo temporal de una determinada categoria o plaza, bien
sea consecuencia del proceso selectivo incluido en la Oferta de Empleo Plblico o bien por proceso
especifico de creacidn de bolsa, su resultado, ademas de ser remitido a las personas miembros
de la Comisidn de Control y Seguimiento para su conocimiento, serd publicado en el tablén de
anuncios y en ta pagina Web del Ayuntamiento.

Capituto 1. Mantenimiento y mejora de los servicios piblicos

Articulo 114.- Mantenimiento y mejora de los servicios piblicos.

1. El Ayuntamiento de Ponferrada se compromete a no subcontratar nuevas actividades
estructurales y permanentes, diferenciandose de lo que pueden ser servicios auxiliares. Asimismo,
se compromete a no contratar personal mediante empresas de trabajo temporal (ETT).

2. En los pliegos de clausulas administrativas de los contratos publicos que se realicen por el
Ayuntamiento se recogera la garantia del cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales con relacion a las empresas subcontratistas.

3. Asimismo el Ayuntamiento de Ponferrada se compromete a;

a) Genéricamente:
1. No subconiratar nuevas actividades estructurales y permanentes.

2. Controlar los porcentajes de subcontratacion de las empresas contratistas con respeto
a las subcontratistas,
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3. Velar por el cumplimiento de la normativa legal. Se supervisaran todas las subconiratas
con el fin de vigilar que se cumple la legislacion.

4. Garantizar los derechos colectivos de las perscnas trabajadoras de las contratas y
subcontratas, asi como las retribuciones establecidas en los convenios del sector.

5. Velar por el cumplimiento de las clausulas administrativas establecidas en los pliegos de
los contratos publicos, y referidas, entre olras, al cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales ¢ a la subrogacion del personal por parte de las empresas contratistas.

b) Especificamente:

1. El Ayuntamiento procedera a revisar la contratacién de servicios que directamente puedan
suponer empleo estructural, adoptando las medidas pertinentes, en su caso.

2. Limitara la subcontratacidn de personal por parte de las sociedades publicas municipales,
evitando al mismo tiempo gue dicho personal, con caréacter periodiceo y estable pueda
desarroliar su labor en los locales y dependencias de las instituciones de referencia.

3. No se destinara personal de las sociedades publicas municipales para fa realizacion de
tareas habituales de los entes municipales de referencia de fas mismas.

4. Realizara un analisis comparativo de la gestidn publica y privada, teniendo en cuenta la
calidad del servicio y las condiciones laborales de las personas trabajadoras, ¢on indicacion del
coste total de la subcontratacion,

5. Desarrollara planes de publificacion de tos servicios piblicos que den opcién a dicha
publificacién. En esos planes se recogeran los procesos de equiparacién de las condicionas
laborales de las perscnas trabajadoras subcontratadas y las mejoras de los servicios gue ofrecen.
Todo elio se llevard a cabo mediante un protocolo de publificacion.

6. Creara una comisién de trabajo, incluida la parte social, para el estudio de los servicios
publicos, en el que se incluira |a calidad del servicio, las condiciones laborales, Ias garantias de
igualdad de oportunidades y la salud laboral.

Articuto 115.- Subrogacion de trabajadores y trabajadoras de las empresas adjudicatarias.

-En los pliegos de condiciones de los nuevos expedientes para adjudicaciones de contratos
publicos, no podran incluirse clausulas sobre la subrogacion de los trabajadores vy [as trabajadoras
existentes al momento de cada adjudicacion.

Articulo 116.- Contratos de interés social, convenios de colaboracion y contratos de exclusion
social.

Las contrataciones al amparo del presente articulo, si tienen caracter laboral, ias retribuciones
deberan ser las mismas que para el resto de los empleados del Ayuntamiento, salvo en el supuesto
de que estén financiadas Unica y exclusivamente cen algun tipo de subvencion, en cuyo caso
seran las establecidas en la misma.

Unicamente se podran exceptuar del derecho a percibir las mismas retribuciones que el resto
de fos empleados piblicos, aungue se aprecie identidad de funciones entre la persona contratada
y algtn puesto de la relacidn de puestos de trabajo, si no se trata de refaciones laborales, sujetas
a un contrato de trabajo, sino de relaciones meramente educativas, formativas o sociales.

Tituio VIIL- Deberes de los empleados y empleadas, codigo de conducta y régimen disciplina-
ric
Seccién 1%, Deberes de los empleados y empleadas. Codigo de conducta.

Articulo 117.- Deberes de fos empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada. Codigo
de conducta.

Los empleados y las empieadas del Ayuntamiento de Ponferrada deberan desempefar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridice, y deberan actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, con-
fidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, eiemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocidn del entorne cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres. Estos principios, inspiraran ei Cédigo de Conducta de los empleados y las
empleadas, configurado porios principios éticos v de conducta regulados en los articulos siguien-
tes.

L.os principios y reglas establecidos en este Titulo informaran la interpretacion y aplicacién del
régimen disciplinaric de los empleados y empleadas municipales.
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Articulo 118.- Priricipios éficos.

1. Los emplaadoes y las empleadas respetaran la Constitucion y el resto de normas gue integran
el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y
ciudadanas y se fundamentaré en consideracicnes objetivas orientadas hacia la imparcialidad y
el interés comun, al margen de cualquier ofro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros y companeras, subordinados vy subordinadas
y con los ciudadanos y ciudadanas.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razon de nacimiento, origen
racial o étnica, género, sexo, orientacion sexual, religidn o convicciones, opinidn, discapacidad,
edad o cualquier otra condicitn o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los gue tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de planiear conflictos de intereses con
su puesto puablico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales 0 negocios juridicos con personas ¢ entidades cuando pueda suponer un conflicto
de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptarén ningun trato de favor o situacion gue implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.,

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigitaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No infiuiran en la agilizacion o resolucidn de tramite o procedimiento administrativo sin justa
causa y, en ningin caso, cuando elle comporte un privilegic en beneficio de los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los
intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas gue les correspondan o se les encomienden v, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera oiras que comprometan
la neuiralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las matenias clasificadas u otras cuya difusidn esté prohibida legalmente,
y mantendran la debida discrecion sobre aguelios asuntos gue conezean por razén de su cargo,
sin que puedan hacer Uso de la informacion obtenida para beneficio propio ¢ de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 118.- Principios de conducta.

1. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada trataran con atencidn y respeto
a la ciudadania, a sus superiores asi como al resto de personas con las gue se deban relacionar.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada v el horario establecidos.

3. Cumpliran las instrucciones y drdenes profesionales de sus superiores, salvo que constituyan
una infraccioén manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de ios arganos de inspeccidn procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos y ciudadanas sobre aquellas materias o asuntos gue tengan
derecho a conocer, y facilitaran el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligacio-
nes.

5. Administraran los recursos y bienes publicas cen austeridad, vy no utifizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conserva-
cion.

6. Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla
de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cadigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega
a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
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9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral,

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrolio de fas funciones de la unidad en ia que estén
destinados. A estos efectos se podra prever [a creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados y las empleadas municipales o
administrados que sirvan para mejorar [a eficacia en el servicio.

Seccion 27 Régimen disciplinaric.

Articulo 120.- Responsabilidad disciplinaria.

Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada estaran sujetos al régimen
disciplinario establecido en el Titulo VI de! RD Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas

que la Ley de la Funcién Pdblica de Castilla y Ledn dicte en desarrollo de este Estatuto, asi como
¢l resto de la legislacién vigente aplicable.

Articulo 121.- Faltas, sanciones y procedimiento disciplinaric.

En relacion con las faltas, sancicnes y procedimiento disciplinario el Ayuntamiento de Ponferrada
estara a lo dispuesto en el RD Legislativo. 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundida del Estatuto Basico del Empleado Pubiico, asi como a lo dispuesto en la demas legisiacion
vigente aplicable, debiendo comunicar, en todo caso, el inicio del expediente a los drganos de re-
presentacion de los empleados y empleadas municipales.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera.- Compromisos.

£l Ayuntamiento de Ponferrada se compromete a elaborar y aplicar la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) y su correspondiente valoracion de los puestos de trabaje el 1 de enerc 2021, El

Ayuntamiento de Ponferrada se compromete a regular el teletrabajo en aguellos puestos donde
sea posible.

Disposicion adicional segunda.- Servicio de Policia Municipal
1.- Ambito de aplicacion.
La presente Disposicion sera de aplicacion a los miembros del Servicio de Policia Municipal

de Ponferrada (en adelante Policia)} del Ayuntamiento de Ponferrada, dadas ias especiales
caracteristicas respecto de su jornada, horarios y servicios extraordinarios.

Cualquier rectificacion, incumplimiento o modificacion de esta Disposicion sera negociado en
la Mesa General de Negociacidn de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y personal laboral def Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, constituida en cada momento.

Para cualquier aspecto gque no esté reflejado en esta Disposicion serd de aplicacion el Convenio
vigente del Ayuntamiento de Ponferrada.

2.- Jornada laboral.

La jornada anual de frabajo de ios empleados y empleadas adscritos a un puesto en |a Policia
sera la que se establezca en el presente Convenio para todos los empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Ponferrada y estara distribuida en tres turnos - de mafiana, tarde y noche- de
acuerdo al cuadrante anual elaborado por la Jefatura del Servicio.

Excepcionalmente, oida la jefatura del servicio y previa negociacion con los representantes
sindicales. Los turmnos de fin de semana se podran distribuir en dos: mafana-tarde y tarde-noche,

2.1~ Horario de los turnos.

= Ordinario: Se establece media hora de solape entre turnos para ponerse el uniforme,
comprobar el arma y transmision de novedades e incidencias entre los diferentes turnos y
unidades, asi como las ordenes de servicio, Ei turno de mafiana comprende siete horas y
media (7,5 h), desde las 7.45 a las 15.15 horas. El turne de tarde comprende siete horas y
media (7,5 h}, desde las 14.45 a las 22.15. El turno de noche comprende desde las 21.45
hasta las 8.15 horas.

- Fin de Semana: Se establece media hora de solape entre turnos para ponerse el uniforme
y iransmision de novedades e incidencias entre los diferentes turnos y unidades, asi como
las ¢rdenes de servicio. El turno de mafiana-tarde comprende desde las 7.45 hasta las 20,15
horas. El furno de tarde-noche comprende desde las 19:45 hasta las 8.15 horas.

« Pausa diaria: Al igual que el resto de personal del Ayuntamiento de Ponferrada, ios empleados
y empleadas de Pclicia tendran derecho al disfrute de una pausa diaria por turno de servicio.
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La duracién de esia pausa serd la establecida en el presente Convenic para todos los
empleados y empieadas municipales.

3.~ Jornada de Especial Dedicacion.

Hasta que la plantiia de Policia cuente con el nimero de efectivos necesarios gue permita
asegurar la prestacion de los servicios encemendados con el personal minimo para la elaboracian
del cuadrante anual; se establecerd una jornada semanal de cuarenta (40} horas (240 horas
anuales) Las doscientas cuarenta horas (240) de la “especial dedicacion” serdn distribuidas por
la Jefatura def Cuerpo dentro del Cuadrante anual en los diferentes turnos de trabaijo,

La adscripcion a fa "especial dedicacion” serg de forma voluntaria, por lo gue el personal de
Policia gue no desee acoegerse a la misma debera comunicarlo a la Jefatura de Policia en el mes
de noviembre del afo anterior. El compromiso sera anual y renovable de manera automatica si no
existe comunicacién en conira por parte de la persona interesada.

La compensacion econdmica por la realizacién de este servicio sera retribuida de forma mensual
dentro del Complementc Especifico en concepto de especial dedicacidn, Su importe sera el
resultado de multiplicar el numero de horas anuales por el importe/hora recogido en el Articulo
48.8 del presente Convenio; para las horas extracrdinarias planificadas o no planificadas por
prolongacion de jornada.

4 .- Vacaciones.

Los dias de vacaciones de los empleados y empleadas adscritos a un puesto de la Policia
Municipal seran los establecidos en el presente Convenio para todo el personal del Ayuntamiento
de Ponferrada. Su disfrute sera el establecido en el presente Convenio para el personat iaboral
del Ayuntamiento de Ponferrada y de acuerde con lo establecide en la legislacion vigente af res-
pecto.

Afin de poder elaborar el cuadrante de trabajo anual, en el mes de noviembre de cada afio los
empleados y empleadas de Policia comunicaréan a la Jefatura del Cuerpo los periodos de vacaciones
que scliciten para el afio siguiente.

§.- Servicios extraordinarios.

Con el fin de garantizar el cumplirniento de los servicios establecidos, eventos o actos especiales
de interés general o situacionas de emergencia, los empieados y empleadas adscritos a un puesto
de la Policia Municipal deberan realizar los servicios extraordinarios, debidamente justificados,
que fa Jefatura del Cuerpo determine, cuya cobertura no haya podido incluirse dentro del calendario
anual o por situaciones de emergencia.

Estos servicios extraordinarios se reflejaran en ef cuadranie anual siempre gue sean conocidos;
fiestas patronales, eventos deportivos, actividades programadas, bajas laborales u otras causas
gue reglamentariamente se determinen. Para aquellos servicios de caracter urgente o imprevistos,
la Jefatura del Cuerpo intentara comunicar con la maxima antelacion posible fa realizacion de este
servicio a ios los empleados y empleadas adscritos a un puesto de la Policia Municipal afectados.

La realizacidn de los servicios extracrdinarios conocidos o previstos, sera voluntaria. Todos los
los empleados y empleadas adscritos a un puesto de la Policia Municipal quedan obligados a
realizar los servicios extraordinarios de caracter urgente o que impligue la necesidad de toda la
plantilla.

A fin de poder elabarar el cuadrante de trabajo anual, en el mes de noviembre de cada afio,
los los empleados y empleadas adscritos a un puesto de la Policia Municipal comunicaran a la
Jefatura del Cuerpo si se acogen a la prestacion de servicios extraordinarios para el afio siguiente.

La realizacion de estos servicios extracrdinarios sera retribuidos econdmicamente o compensados
coh descansos a eleccidn del empleado o empleada. La compensacion econdmica sera la recogida
en el articulo 48.8 del presente Convenio. La compensacidn en descansos para aquellos policias
que opten por la compensacion horaria de los servicios extraordinarios sera la recogida en el
articulo 48.8 del presente Convenio, sobre compensacion horaria por servicics extraordinarios.

6.-Segunda actividad.

Respecto a la segunda actividad los miembros de la Policia Municipal se regiran por lo establecide
en el Decreto 84/005, de 10 de noviembre por el que se aprueban las normas marco de Policia
Locales de Castilla y Ledn, por lo dispueste en la Ley 8/2003. de 8 de abril, de Coordinacion de
Palicias Locales de Castilla y Ledn y lo establecido en el presente Convenio al respecio.

El pase a situacion de segunda actividad no supondra disminucién de las retribuciones totales
que se vinieran percibiendo durante los dos {2) Gltimos afios. Cuando el metivo de solicitud de
pase a segunda actlividad sea voluntario no se conservaran las gratificaciones.
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7.~ Asistencia a Juzgados.
Se regulara conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del presente Convenio.
8.- Cambio de Servicio.

La modificacion por parte de {a jefatura ded turno de servicio establecido en el calendaric laboral
sera compensada, con un {1) dia de libre disposicidn.

Disposicion adicional tercera.- Servicio de Prevencion Extincidn incendios y Salvamento
(S.PE.LS)

1.- Ambito de aplicacion,

La presente Disposicion sera de aplicacion a los miembros del Servicio de Prevencion, Extincion

de Incendios v Salvamento (en adelante 5.P.E.LS.) del Ayuntamiento de Ponferrada, dadas las
especiafes caracteristicas del servicio.,

Cualquier rectificacion, incumplimiento o modificacion de esta Disposicidn sera negociado en
la Mesa General de Negociacitn de las condiciones de trabajo comunes al pérsonal funcionario
y persanal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada, constituida en ¢cada momento.

Para cualquier aspecito que no esté reflejado en esta Disposicion sera de aplicacién el Convenio
vigente del Ayuntamiento de Ponferrada.

2.- Jornada laboral.

l.a jornada anual de trabajo de ios los empleados y empleadas del Servicio de Extincidn de
Incendios y Salvamento sera la que se establezca en el presente Convenio para todos los empleados
y empleadas del Ayuntamientc de Ponferrada y estara distribuida en turnos de veinticuatro horas
y freinta minutos (24h30°) de acuerdo al cuadrante anual elaborado por la Jefatura del Servicio.

En adelante nos referiremos a la jornada de trabajo del personal perteneciente al S.P.E.|.S. del
Ayuntamiento de Ponferrada como “Turno de 24 horas”. A todos los efectos, cada “Turno de 24
horag” se considerara como tres jornadas ordinarias de trabajo.

2.1- Caracteristicas del “Tumo de 24 horas”,

* Toma y Deje: La jornada anual se distribuira en turnos rotatorios, entre los diferentes grupos
de trabaje, de veinticuatro horas y treinta minutes (24 h 30') dando comienzo la jornada
laboral a las 8.45 horas y finalizando estd a las 9.15 horas del dia siguiente. De esta forma,
se establece un solape entre turnos de trabajo de treinta {30) minutos, tiempo este necesario
para recoger, ordenar y guardar los Equipos de Proteccion Individual (EPI's), ropa, materiales
y demas utiles de trabajo, asi como el traslade de informacion relevante e incidencias entre
turnos.

« Pausa diaria: Al igual que el resto de personal del Ayuntamiento de Ponferrada, los empleados
y empleadas del S.P.E.L.S tendran derecho ali disfrute de una pausa diaria por jornada
ordinaria de trabajo. La duracion de esta pausa sera la establecida en el presente Convenio
para todos los empleados y empleadas municipaies.

3.- Jornada extendida.

En tante en cuanto la dimension de la plantifla no permita asegurar la operatividad del servicio
con el perscnal minimo, que ha de ser de cumplimiento obligatorio, se establecerd una jornada
semanal de cuarenta (40) horas (240 horas anuales) Las horas resuliantes en cdmputo anual de
la “jornada extendida” seran distribuidas por la Jefatura del Servicio en turnos de veinticuatre horas
y treinta minutos (24h 30°) a lo targo del afio y reflejadas en el cuadrante anual en la medidade lo
posible.

La adscripcion a la “‘jornada extendida” sera de forma voluntaria siempre que fas condiciones
del servicio lo permitan, y el personal del S.P.E.|.S. que desee acogerse a la misma debera
comunicarlo a la Jefatura del Servicio en la primera quincena dei mes de diciembre del afio anterior,
siendo el compromiso anual y renovable de manera automatica si no existe comunicacion en condra
por parte del interesado.

La compensacion econdmica por la realizacion de este servicio sera retribuida de forma mensual
en el concepto de productividad y su importe anuai serd el resultado de multiplicar el ndmero de
horas anuales por el importe/hora recogido en el articulo 48.8 del presente Convenio para las
horas extraordinarias planificadas o no planificadas por prolongacion de jornada.

4.- Vacaciones.

Los dias de vacaciones del personal al servicio del S.P.E.|.S. seran los establecides en el
presente Convenio para todo el personal del Ayuntamiento de Ponferrada.

Anie |la imposibilidad de poder solicitar el total de las vacaciones en el periodo estival debido
al sistema de turnos que rige e calendario laboral de los miembros del 3.P.E.|.S, las vacaciones
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se disfrutaran con caracter general en dos pericdos de quince {15} dias a lo largo del afic de la
siguiente forma:

12, Periodo estival. Comprendido entre el 15 de junic y el 30 de agosto. Cada turno de trabajo
completo disfrutard de una quincena de vacaciones durante este periodo. La quincena
asignada a cada turmno de trabajo sera establecida por la Jefatura del Servicio e ira rotando
de anoc en anc de forma gue en un intervalo de cinco (5) afios cada turno haya pasado por
fodas las guincenas comprendidas en este periodo vacacional.

2°. Periodo no estival. Resto del afic fuera de las fechas establecidas en el punto antarior,
Los componentes de cada turno elegiran de forma rotatoria la quincena que deseen dentro
de las fechas establecidas.

A fin de poder elaborar el cuadrante de trabajo anual con la antelacion suficiente, antes del 1
de diciembre del afic anterior al disfrule de lag mismas, los componenies del S.P.E1.3. comunicaran
a la Jefatura del Servicio la guincena de vacaciones elegida dentro del periodo no estival.

5.- Retenes Localizados.

Ante la imposibitidad de poder contar con una segunda dofacidn de servicio debido a la falta
de personal, se establece un retén localizado de forma diaria compuesto por un minimo de 3 y un
maximo de 4 miembros del S.P.E.LS. v que serd activado por la persona responsable del servicio
en aquellos casos en los que la situacidn asi lo requiera.

L os componentes del S.PE.LS. que realicen este servicio de retenes localizados seran retribuidos
mensualmente en el concepto de gratificaciones por los servicios de retén localizado realizados
en el mes anterior al de ia percepcién de la ndmina. El importe por cada servicio de retén localizado
se calculara en base a la siguiente formula independientemente del grupo y subgrupo de clasificacion
profesional at que pertenezca el empleado o empleada:

Precio Localizacion = Precio hora ordinaria bombero x 4,5
5.1.- Caracteristicas:

« La realizacién de reten localizado seré de forma voluntaria siempre que las condiciones
del servicic lo permitan.

» Cada jornada de retén localizado tendré una duracion de veinticuatro (24) horas seguidas,
abarcando desde las 9:00 horas hasta las 9:00 horas dei dia siguiente.

« Se comunicara a la Jefatura del Servicio la disponibilidad o no para la prestacion de este
servicio con un mes de antelacion a la finalizacién del afio anterior al de su realizacién.

» La realizacion de este servicio supondra un compromiso de al menos un ano completo.
Aguellos empleados o empleadas que no guieran continuar realizando el servicio localizado
en los aftos sucesivos, deberan comunicaro con un mes de anfelacion a la finalizacion del
ano en el que se preste dicho servicie, en caso contrario €l S.P.E.LS. seguird contando con
éstos para la continuacion del servicio de localizados.

« Las horas extraordinarias derivadas de la activacién del retén localizado por necesidades
del servicio seran compensadas econdémicamente en el mes siguiente al de su realizacion
y en los terminos recogidos en el Articulo 48.8 del presente Convenio para las gratificaciones
por servicios extraordinarios no planificados.

6.- “Turno de 24 heoras” extraordinario.

Con el fin de garantizar los servicios minimos establecidos para el correcto funcionamiento del
servicio, los miembros del S.P.E.L.S. de forma voluntaria podran realizar turnos extraordinarios de
trabajo siempre que la jefatura del servicic asi lo requiera y esté debidamente justificado.

Estos turnos extraordinarios de trabajo no se reflejaran en el calendario debide a su caracter
extraordinario e imprevisible y se realizaran en funcién de las necesidades especificas que se
produzcan. No obstante, la Jefatura del Servicio intentara comunicar con el maximo tiempo de
antelacion posible la realizacidn de este servicio a los empleados y empleadas afectadas.

t.a realizacion de estos turnos de trabajo seran retribuidos o compensados con descansos a
eleccion del empleado. La compensacion econdmica serd ia recogida en el articuio 48.8 del presenie
Convenio para las horas extracrdinarias por prolongacion de jornada. La compensacion en descansos
sera la recogida en el Articulo 48.8 del presente Convenio para la “compensacion horaria” por
servicios extraordinarios planificados.

7.- Segunda actividad.

Podran solicitar la segunda actividad aquelios empleados y empleadas adscrifos a un puesto
en el S.P.E.L.S. y que desempefando puestos de trabajo operalivos y que por disminucidn de
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aptitudes fisicas o psiquicas queden incapacitados/as para el ejercicio de las funciones de su
puesto de trabajo, asi como aquellos/as que. con 57 afios o mas y al menos veinticince (25) afios
de servicio, los Gltimos cinco (5) afios dentro del servicio, opten por ello de manera voluntaria y
siempre gue el servicio lo permita.

La segunda actividad se desarrollara prestando servicio preferentemente en el S P.ELS
realizando actividades compatibles con su sifuacion en areas de comunicaciones, almacén,
prevencion etc. a definir por la Jefatura del Servicio y si ello no fuese posible, en ofros puestos de
trabajo del resto de los servicios municipales en comdn acuerdo entre el empieado o empleada
solicitante y el Ayuntamiento.

El pase a la situacion de segunda aclividad no supondra disminucion de las retribuciones totales
gle se vinieran percibiendo en los ditimos dos (2) afios. Cuando el motivo de solicitud de pase a
segunda actividad sea voluntario no se conservaran las gratificaciones.

La evaluacion de la disminucion de aptitudes se realizara, de oficio o a instancia de ia persona
interesada, por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir, por facultativos designados
por el Ayuntamiento. A peticion de la persona interesada, la evaluacion se realizara por un tribunal
médico compuesto por tres facultativos, uno a propuesta de la consejeria competente en materia
de sanidad, otrc a propuesta dei Ayuntamiento y el tercero a propuesta de la persona inferesada.

Dispasicion Adicional Cuarta.- Caducidad de las jornadas pendientes de disfrutar.

El Ayuntamiento de Ponferrada garantiza a sus empleados y empleadas el disfrute de todas
las jornadas que tengan pendientes y que, por necesidades del servicio, no hayan podido disfrutar
antes de la fecha de su jubilacion. En todo caso, los empleados y empleadas municipaies deberan
solicitar su disfrute, antes de que transcurran cuatro afos {4) desde la fecha en la que se genera
el derecho, para evitar su prescripcion.

Disposicion Adicional Quinta.- Condiciones de los puestos de trabajo.

1. Bl Ayuntamiento de Ponferrada en el desarroilo de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT),
valorara entre otras, tas condiciones de los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion
conforme a los criterios gue se indican:

1.4. La festividad se valorara en la RPT, en funcién de los tramos gue se establecen a continuacion,
en virtud de las jornadas ordinarias realizadas en jornada festiva:

* De 1 a5 festivos al afio
» De 6 a 10 festivos al afic
« De 11 a 15 festivos al afio
- De 16 a 20 festivos al afto
+ De 21 a 25 festivos al afio
= De 26 a 30 festivos al afic
» Mas de 30
1.2. La jornada partida se valorara en la RPT, en funcién de los tramos establecidos:
» De 1 a 2 tardes a la semana.
= De 3 a 4 tardes a la semana.
+ De 5 a 6 tardes a la semana.
1.3. La rotatividad o furnicidad.

2. Estas tres condiciones se valoraran de manera homogénea para todos los empleados y
todas las empleadas del Ayuntamiento de Ponferrada, independientementes del puesto de trabajo
que ocupen.

Disposicion transitoria tnica

Lo regulado en el articulo 59 del presente Convenio para el Seguro de Vida e Incapacidad,
entrara en vigor a partir del 41 de enero del 2021.

Disposiciones finales
Disposicién Final Primera.- Cldusula derogaloria.

Quedan derogados fa totalidad de los acuerdos, convenios y pactos anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo o individual de igual
o inferior rango gque puedan oponerse, ser incompatibles, limiten o contradigan los acuerdos aqui
adoptados,
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Disposicion Final Segunda.- Registro y publicacion.

Este Convenio Colective de las Condiciones de Trabajo del personal del Ayuntamiento de
Ponferrada se registrara, depositara y publicara de conformidad con lo que dispone el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junic, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En Ponferrada a 16 de febrerc de 2021.
Partes firmantes del presente Convenio Colectivo,

En representacion de ta Administracidn

Fdo.: B. Jusé Antonio Carton Martinez Fdo.: D® M® |sabel Fernédndez Redriguez
Fdo.: D* M® def Carmen Doet Mato Fdo.: B. Ivén Castrilio Lozano

D Lorena Valle Alba

En representacion de Comisiones Obreras CC.00: En representacion de Union General de trabajadores - UGT:
Fdo..D? Noelia Cobo Fierro Fdo.: D. Luis Gutierrez Crallo.
Fdo.: D. Emilic Vidat Garcia

En representacion de la Central Sindical CSiF;
Fdo..D. Manuet Cachdn Martinez Fdo.: D. David Guerrere Macias
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