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SECCION QUINTA

Nam. 1968

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS
Telergon, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicaciéon del convenio colectivo de la
empresa Telergon, S.A.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Telergon, S.A.U., para los
afios 2019 al 2021 (codigo de convenio 50001092011982), suscrito el dia 30 de
septiembre de 2021 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (UGT, CC.00. y OSTA), recibido en la Subdirecciéon Provincial de Trabajo el
dia 6 de octubre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos de

esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 21 de marzo de 2022. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TELERGON, S.A.U.,
PARA LOS ANOS 2019, 2020 y 2021

CAPITULO |

AMBITO Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito funcional.

En el presente convenio colectivo se establecen las condiciones laborales por
las que se regiran las relaciones de trabajo en la empresa Telergon, S.A.U., para la
plantilla comprendida dentro de su ambito.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran aplicables en
el centro de trabajo de la misma sito en carretera de Castellén, poligono La Cartuja,
50720 La Cartuja Baja (Zaragoza), asi como en cualquier otro que se establezca
durante la vigencia del mismo.

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién a toda la plantilla, sin mas excepciones
que las contempladas en la Ley.

Art. 4.° Ambito temporal y vigencia.

1. Entrada en vigor: El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2019.

2. Los efectos econdmicos del convenio comenzaran el dia 1 de enero de 2019.

3. El presente convenio tendra vigencia para los afios 2019, 2020, y hasta el 31
de diciembre de 2021.

A efectos de registro y depdsito de convenios colectivos, se presentara el mismo
ante la autoridad laboral competente dentro del plazo de 15 dias a partir de la firma.
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Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisi-
ble, con inclusion de las tablas de rendimiento y salariales y, a efecto de su aplicacion,
seran consideradas globalmente en su computo anual. En el supuesto de que la auto-
ridad laboral, en uso de sus facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos
en el presente convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo
el resto del texto aprobado, o bien es necesaria una nueva y total renegociacién de
todo el texto.

Art. 6.° Prérroga.

Finalizada la duracién del convenio, se entendera prorrogado de afio en afio,
salvo que con la anterioridad de un mes a su expiracioén, o a la de cualquiera de sus
prérrogas, se solicitase por cualquiera de las partes su revision o rescisiéon. Una vez
denunciado el convenio, este mantendra su vigencia hasta la firma de un nuevo con-
venio que lo sustituya.

Art. 7.° Garantia de acuerdos.

Quienes firman el acuerdo, con la legitimacién y representatividad que ostentan,
se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en el convenio se establecen se
le reconozca expresamente, a quien resulte afectado o afectada por ello, el derecho a
ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Art. 8.° Compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio no son compensables en su
totalidad con las que anteriormente venian rigiendo por imperativo legal o cualquier
otra causa.

Art. 9.° Absorcién.

Las disposiciones legales o contractuales futuras que fuesen de aplicacién en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, solamente tendran eficacia practica
si, globalmente consideradas, en computo anual, diesen como resultado unos ingre-
s0s superiores a las condiciones establecidas.

Art. 10.° Garantia.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas globalmente, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente ad personam.

Queda exceptuado de esta garantia y de la condicion ad personam, el comple-
mento establecido en el articulo 44 de este texto de convenio.

Art. 11.° Integridad.

Cualquier alteracidn que se pretenda introducir en el presente convenio por los
organismos oficiales, o por cualquiera de las partes, dara lugar a la revision del mis-
mo, considerandolo integramente, a fin de mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12.° Norma general.

La organizacién del trabajo corresponde a la direccion, quien la llevara a cabo
a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdémica y técnica,
direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las
actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se
hara de modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por quie-
nes reciban la delegacion de facultades, como por quienes después recibiran 6rdenes.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la 6éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales. Para este objetivo ambas partes, direccion y plantilla, se comprometen
a la mutua colaboracion.

24



Num. 75 2 abril 2022

Art. 13.° Facultades de la direccion.
La organizacion del trabajo se extendera, entre otras, a las cuestiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especifi-
cas) para que la trabajadora o el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimiento
normal o minimo.

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacion de que
se trate; y la exigencia consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

c) La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquina-
ria, instalaciones y utillajes encomendados a cada profesional.

d) La distribucion del personal con arreglo a lo previsto en el presente convenio
y normas de caracter interno.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de
fabricacién o cambio de funciones y variaciones técnicas tanto de maquinas y utillajes
como de material.

f) Fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los calculos de
retribucion que corresponda a la plantilla de manera que pueda ser comprendida con
facilidad.

Art. 14.° Sistemas de organizacion cientifica y racional del trabajo.

La direccion y la plantilla se comprometen a lograr un satisfactorio nivel de pro-
ductividad que redunde en beneficio de toda la organizacion, aportando su colabo-
racion, adoptandose para ello las medidas necesarias de organizacion, seleccién y
adaptacioén del personal a los puestos mas adecuados, asi como una medida objetiva
del trabajo.

CAPITULO 1l

DE LA COMISION PARITARIA

Art. 15.° Comision paritaria interpretativa.

Se constituye una comision paritaria de interpretacion del presente convenio
presidida por la persona que la comision en su momento designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma tres representantes de la plantilla y tres representan-
tes de la direccion.

Los acuerdos de la comision se tomaran por las dos terceras partes de la misma.

Art. 16.° Funciones de la comisién paritaria.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto y
anexos.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Denunciar el incumplimiento del convenio.

f) Conocer y emitir informe, si procede, sobre los nuevos métodos y sobre los
estudios de tiempos correspondientes, previamente a su aplicacion.

g) Conocer y emitir informe, si procede, previo a su implantacién por la direccién,
en los casos de revision de métodos y/o tiempos correspondientes.

h) Acordar los periodos de aprendizaje y los de adaptacion que en su caso se
apliquen.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o
vengan establecidas en su texto.

j) También entendera para resolver discrepancias surgidas de los periodos de
consulta previstos en los articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

k) Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos en su caso.

Las funciones y actividades de esta comisidon no obstruiran en ningun caso el
libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y laborales.
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La comisién se reunira siempre y cuando alguna de las partes la solicite en un
plazo no superior a cinco dias desde la fecha que tenga conocimiento del problema.

La documentacion referente al problema a tratar se hara llegar a la comision
con una antelacion minima de dos dias, conteniendo entre otros los siguientes docu-
mentos: exposicion del problema o conflicto, argumentacion y propuesta de solucién.

Las partes de la comisién paritaria, podran recabar asesoramiento externo.

Se desarrollara el procedimiento para resolver discrepancias en el seno de esta
comision.

La comision paritaria conocera los procedimientos de inaplicaciéon de las con-
diciones de trabajo del convenio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticién motivada, podra someter a esta co-
misién la discrepancia, aportando la informaciéon y documentacién necesaria. Si la
personacién ante la comision fuera de una sola de las partes, la comisién invitara a la
otra parte a personarse, formulando las alegaciones y presentando las pruebas que
estime oportunas.

La comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacién necesaria, al menos, la materia de
inaplicacion, el periodo de inaplicacion, trabajadores y trabajadoras afectados, asi
como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiera. Asimis-
mo, la documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas técnicas,
organizativas o de produccion.

Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién extrajudicial de Conflictos La-
borales de Aragon (ASECLA), para solventar de manera efectiva su discrepancia y en
su caso seguir lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de
los trabajadores.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 17.° Clasificacion profesional.

La plantilla afectada por el presente convenio, en atencién a las funciones que
desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos si-
guientes, seran clasificados en grupos profesionales, de forma que permita una mas
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocién y su justa retribucion.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de los criterios gene-
rales y por las tareas basicas mas representativas. En el caso de concurrencia en un
puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos profesiona-
les, la clasificacion se realizara segun las funciones que resulten prevalentes.

La clasificacion no supondra en ningun caso que se excluya, en los puestos de
trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que se-
rian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

Art. 18.° Definicién de los grupos profesionales.

Las diversas tareas y funciones de esta empresa se incluiran en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

» Personal técnico: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.

» Personal empleado: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de labora-
torio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la
gestioén, de la actividad econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

» Personal operario: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en
el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.
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Factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado
grupo profesional:

A) AuTtonowmia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.
B) Manpo: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:

—Grado de supervision y ordenacién de tareas.
—Capacidad de interrelacion.

—Naturaleza del colectivo.

—Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

C) ResponsaBiLIDAD: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accion, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

D) ConocimienTos: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ade-
mas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adqui-
sicion de dichos conocimientos o experiencias.

E) IniciaTiva: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

F) CompLEJIDAD: Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nu-
mero, asi como del mayor o menor grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la unidad
productiva en que desarrolle la funcion, ya que influye decisivamente en la valoracion
de cada factor.

Art. 19.° Grupos profesionales.
» Grupo profesional 1. CRITERIOS GENERALES.

Quienes pertenezcan a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las
diversas actividades propias de desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracién de la politica de organizacién, los planteamientos genera-
les de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al programa
establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempefian altos puestos de
direccion o ejecucién de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos,
etc., en que se estructura la empresa y que corresponden siempre a la particular or-
denacién de la misma.

Funciones que suponen la responsabilidad completa por la gestion de una o va-
rias areas funcionales de la empresa a partir de directrices generales a las que deben
dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta compleji-
dad, e incluso la participacion en la definicién de objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica.

FormAcion: A nivel de titulacion universitaria de Grado Medio completada con
una experiencia dilatada en una o varias areas funcionales, o titulaciéon universitaria
de Grado Superior completada con una experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional.

EJempLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

—Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con el maximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

—Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area funcional
de la empresa, o0 una division organica funcional, con responsabilidad por los resulta-
dos de la misma.

—Etcétera.
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» Grupo profesional 2. CRITERIOS GENERALES.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y hetero-
géneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboraciones en una misma unidad funcional.

Formacion: A nivel de titulacion universitaria de Grado Medio completada con
una experiencia dilatada en su sector profesional, o titulacién universitaria de Grado
Superior completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

EJevpLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

—Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la totalidad
del proceso. idem de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

—Coordinacion, supervisién y ordenacion de los trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades, dentro de una misma division organica funcional.

—Responsabilidad de la explotacion de un ordenador o sobre el conjunto de
servicios de proceso de datos.

—Tareas técnicas de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion asesoria juridico-laboral y
fiscal, etc.

—Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarro-
llar e implantar los sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel
I6gico (software).

—Tareas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

—Etcétera.

» Grupo profesional 3. CRITERIOS GENERALES.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas he-
terogéneas, realizadas por un conjunto de colaboraciones.

Tareas complejas, pero homogéneas, que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacion: A nivel de titulacion universitaria de Grado Medio completada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.

EJempLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

—Funciones que suponen responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, mantenimiento, administracion, ser-
vicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellos, cuando las circunstancias aconsejen
tales agrupaciones.

—Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autono-
mia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proce-
der, en funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

—Funciones de analisis de aplicaciones informaticas en un sector homogéneo
de actividad, o en un conjunto de area de la empresa, consistentes en desarrollar to-
talmente las aplicaciones requeridas mediante el establecimiento de los diagramas de
proceso y programas, y verificando su adecuacion a las especificaciones funcionales
de partida.

—Tareas de gestién de compra de aprovisionamientos y equipos complejos con
autoridad sobre la decision final dentro de un presupuesto y una normativa general
preestablecida.

—Tareas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

—Etcétera.

* Grupo profesional 4. CRITERIOS GENERALES.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas ho-
mogeéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.
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Tareas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un contenido me-
dio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: A nivel de Formacion Profesional de 2.° Grado, complementada con
una dilatada experiencia en el puesto de trabajo.

EJempLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

—Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto
de personal operario de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinte-
ria, electricidad, mecanica, etc.).

—Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comu-
nicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confiden-
cialidad.

—Tareas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucién y documentandolos adecuadamente.

—Tareas consistentes en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de
una unidad completa de produccion, cuando la ordenacion de las mismas no exija la
presencia de mandos intermedios superiores.

—Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por una o varias personas del grupo profe-
sional inferior.

—Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos anéalogos, en base al plan contable de la empresa.

—Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos completos segun instrucciones.

—Tareas que suponen la supervision, segun especificaciones generales recibi-
das de un mando intermedio superior, de la ejecucidn practica de las tareas en taller
o laboratorio.

—Tareas de gestién de compra de aprovisionamientos y bienes convencionales
de pequefia complejidad con autoridad sobre la decision final o de aprovisionamiento
y bienes complejos sin autoridad sobre la misma.

—Tareas consistentes en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del
proceso productivo.

—Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor uni-
tario medio.

—Etcétera.

» Grupo profesional 5. CRITERIOS GENERALES.

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razo-
namiento por parte de quienes realicen su ejecucion, comportando bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo recibir ayuda por otras personas de la
plantilla.

Formacion: A nivel de BUP o de FP2 complementada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

EJempLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son similares a las siguientes:

—Personal operador de ordenador.

—Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofer-
tas recibidas, recepcién y tramitacién de pedido y propuestas de contestacién.

—Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

—Caélculo de salarios, valoracion de costes, etc.

—Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo super-
vision sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacién de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de cer-
tificados y boletines de analisis.
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—Tareas de electrénica, automocién, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
bafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion al mas
alto nivel, que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

—Tareas de venta y comercializacidon de productos de reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega,
tramitacion de pedidos, etc.

—Tareas de delineacién en toda clase de trabajos, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos y calculos necesarios a la vez que se eligen las so-
luciones adecuadas.

—Regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las va-
riantes precisas en instalaciones de produccion centralizadas o no, llevando el control
a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarias u operarios que
recepciona la produccién, la clasifica, almacena y expide, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

—Ejercer mando directo al frente de quienes realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que
se utilizan.

—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios y operarias dentro
de una fase intermedia o0 zona geograficamente delimitada en una linea del proceso
de produccion o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion
y materiales que se utilizan.

—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales y repuestos, tanto durante los procesos como terminados, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizaciéon con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resul-
tados. Igualmente de las recibidas del exterior.

—Etcétera.

* Grupo profesional 6. CRITERIOS GENERALES.

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
o sistematica.

Formacion: La formacion basica exigible es la equivalente a Formacién Profe-
sional de Primer Grado complementada con una formacién especifica del puesto de
trabajo.

EJevpLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia son equiparables a las siguientes:

—Tareas de preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlle-
ven el autocontrol del producto elaborado.

—Tareas de electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
bafileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente
para realizar las tareas normales del oficio.

—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran al-
gun grado de iniciativa.

—Tareas de vigilancia jurada o con armas.

—Tareas de operacion de equipos telex, facsimil o similares.

—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

—Tareas de grabacion en sistemas informaticos.

—Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.

—Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentacién de trabajo y
ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas.
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—Conduccion con permiso de conduccion suficiente, entendiendo que pueden
combinarse la actividad de conducir con otras actividades conexas.

—Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones
de toma y preparaciéon de muestras para analisis.

—Tareas normales de delineacion y calculos sencillos.

—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de personal operario en trabajo
de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos
productivos.

—Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de la plantilla los
resultados de la inspeccion.

—Toma de datos en procesos de produccion, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgaste de
utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos
los datos segun codigo al efecto.

—Realizar agrupaciones de datos, resimenes estadisticas, cuadros, seguimien-
tos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los to-
man directamente, en base a normas generalmente precisas.

—Conduccion de maquinas autopropulsadas de elevacion, carga, arrastre (loco-
motoras, tractores, palas, empujadoras, etc.).

—Etcétera.

» Grupo profesional 7. CRITERIOS GENERALES.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conoci-
mientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

FormaciON: La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar, FP 1.
EJempLos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

—Actividades operatorias sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o
manejo de cuadros indicadores y paneles no automaticos.

—Tareas de electrénica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, al-
bafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., de trabajadores que se
inician en la practica de las mismas.

—Tareas elementales en laboratorio.

—Tareas de vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

—Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de
idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

—Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién
o similares de administracion.

—Conduccién de maquinas suspendidas en el vacio y similares con cargas so-
lidas, liquidas, etc., con rail de utilizacién exclusiva (gruas puente, de pértico, etc.).

—Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de equipos, ensamblaje de series de
conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

—Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos, la calidad de los componentes y ele-
mentos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

—Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

—Realizar trabajos en maquinas herramientas preparadas por otro y/o maqui-
nas herramientas en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

—Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebarbado y escarpado u otros ana-
logos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

—Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
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—Tareas manuales.

—Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

—Tareas de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

—Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos (enganchadores).

—Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

—Tareas de limpieza.

—Tareas de recepcion, ordenacion y distribucién de mercancias y géneros, sin
registro del movimiento de los mismos (mozo de almacén).

—Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 coger correspondencia.

—Tareas de tipo manual que conlleva el aprovisionamiento y evacuacion de ma-
terias primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

—Trabajo basto sin precisién alguna.

—Otras.

CAPITULO V

DE LA CONTRATACION LABORAL

Art. 20.° Seleccién e ingresos.

La direccién comunicara a la representacién legal de la plantilla legales de los
trabajadores los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccion, salvo que la
inmediatez de la contratacién impida la comunicacién, en cuyo caso se efectuara
posteriormente.

Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas asi como un
reconocimiento médico si se cree necesario y se clasificara el personal con arreglo a
las funciones para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracién debida a la promocién
profesional interna y con el conocimiento de la representacion de la plantilla.

Art. 21.° Contrato eventual.

Durante la vigencia del presente convenio y al objeto de facilitar y promover el
empleo, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores,
podra tener la duracion maxima que contemple el convenio colectivo provincial para
la Industria Siderometallrgica de Zaragoza.

Art. 22.° Contrato de trabajo en practicas, de formacién y a tiempo parcial.

Con respecto a estos tipos de contratacion, se estara en lo dispuesto en los
articulos 11 y 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores, asi como en cualquier otra
norma que los desarrolle.

La retribucion de las contrataciones realizadas, tanto bajo la modalidad de con-
trato de trabajo en practicas como en formacion, sera la que figure en el contrato in-
dividual, siempre que supere la maxima legal establecida para este tipo de contratos.

Art. 23.° Periodo de prueba.

El ingreso de la plantilla se considerara hecho a titulo de prueba si asi consta por
escrito. La duracion del mismo sera de:

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 1, hasta seis meses.
—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 2, hasta seis meses.
—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 3, hasta dos meses.
—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 4, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 5, hasta un mes.

—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 6, hasta quince dias.
—Las actuales categorias comprendidas en el grupo 7, hasta quince dias.

Durante el periodo de prueba, la empresa y la trabajadora o trabajador podran
resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Cuando haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empre-
sa, durante un periodo de tiempo inferior al de prueba, este podra completarse en la
nueva contratacion.

Art. 24.° Ceses.

Quienes deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa tendran la
obligacién a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

a) Grupos profesionales 6 y 7: Quince dias.
b) Grupos profesionales 3, 4 y 5: Un mes.
c) Grupos profesionales 1 y 2: Dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion pertinente una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO VI

DE LA FORMACION

Art. 25.° Formacion.

Considerando la formacion como el conjunto de acciones encaminadas al desa-
rrollo humano y profesional de nuestra plantilla que redunde en la mejora y aumento
de los conocimientos, de sus actitudes y capacidades.

Quienes estén al cargo de la responsabilidad de cada departamento propon-
dran los planes que, con arreglo al presupuesto anual, se consideren oportunos para
adecuar la empresa a las nuevas situaciones, con el fin de lograr las habilidades y
conocimientos necesarios del personal a todos los niveles para que este se adecue
a las mismas.

CAPITULO VI

DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 26.° Jornada de trabajo.

La jornada laboral de trabajo efectivo tanto en actividad continuada como parti-
da, queda establecida para la vigencia del convenio 1.750 horas de trabajo efectivo
en el computo anual, salvo para aquel personal que preste servicio durante el turno de
tarde, puesto que la jornada anual de trabajo efectivo se vera reducida en cinco minu-
tos diarios durante la realizacion del turno de tarde. La misma se efectuara en cinco
dias, es decir, de lunes a viernes, descansando, por tanto, los sabados, iniciando la
jornada de trabajo a las 6:00 horas.

El turno normal y rotativo de la planta productiva y del almacén sera de mana-
na y tarde. Cuando sea necesario implementar un turno de noche se realizaran los
siguientes pasos:

1. Con una semana de antelacion, se notificara al personal la necesidad de im-
plementar dicho turno, con datos de carga que avalen la saturacion de la capacidad
productiva de cualquier seccion de la empresa en los turnos de mafana y tarde.

2. Para configurar dicho turno se pediran personas voluntarias que deseen cam-
biar el turno actual a turno de noche.

3. Se establece un plus de nocturnidad, para el turno comprendido entre las
22:00 y las 6:00 horas, consistente en el 28% del salario base.

4. Si no se establece un turno suficientemente amplio para cubrir la capacidad
necesaria planteada en el primer punto, Direccion Industrial podra designar el perso-
nal necesario para que se constituya dicho turno, de entre el personal de manana y
tarde. Se tendra en consideracion la situacion personal o familiar de cada persona en
el momento de creacién de dicho turno.

5. El turno nocturno durara lo minimo imprescindible para cubrir las necesidades
planteadas en el punto primero, siendo desconectado siempre en viernes, con el fin
de permitir la adaptacion de horarios del cuerpo humano durante el fin de semana.
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6. El numero minimo de personas para configurar un turno de noche es de dos.
Nunca podra haber una sola persona ya que en caso de accidente el riesgo para la
integridad personal aumentaria.

7. En caso de que la duracién del turno de noche fuera prolongada en el tiempo
o grande en personal, se plantearian las herramientas organizativas necesarias (es-
tructura de jefe o jefa de equipo, personal de apoyo o similar) para la coordinacion
adecuada del equipo humano.

8. La comision paritaria constituida de la firma del convenio, hara seguimiento de
la buena aplicacién de este articulado y la plantilla que forme parte del tercer turno.

Dentro del concepto de trabajo efectivo no se entenderan comprendidos los
tiempos horarios empleados como descanso para el bocadillo y por tanto iran por
cuenta del personal.

Art. 27.° Horario de trabajo.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente convenio, para los
afios 2019, 2020 y 2021, los horarios de trabajo seran los siguientes:

1.° HORARIO CON JORNADA CONTINUA A TURNOS.
* Mafianas:

—Entrada: 6:00 horas.
—Salida: 14 horas 05 minutos.

» Tardes:

—Entrada: 14 horas 00 minutos.
—Salida: 22:00 horas.

* Noches:

—Entrada: 22:00 horas.
—Salida: 6:00 horas.

2.° HORARIO CON JORNADA CONTINUA.

* Entrada: 6 horas 40 minutos.
» Salida: 14 horas 45 minutos.

3.° HorARIO CON JORNADA PARTIDA. Resto del personal de la empresa que no trabaja
a turnos.

* De lunes a jueves:

—Manana de 8:00 a 13:15 horas.
—Tarde de 14:15 a 17:30 horas.

* Viernes, visperas de festivos y jornada de verano:

—Jornada intensiva.
—Entrada: Alas 8:00 horas.
—Salida: A las 14:30 horas.

La nueva redaccion del articulo 34, apartado 8, del Estatuto de los Trabajadores
dispone:

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la du-
racion y distribucion de la jornada de trabajo en la ordenacién del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho
a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplen 12 afios.

En virtud de lo anterior, siempre y cuando se mantenga vigente la redaccion de
este articulo en el Estatuto de los Trabajadores, todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en Telergdn, independientemente del sexo, antigiedad en la em-
presa o modalidad contractual, tienen derecho a solicitar dichas adaptaciones para ha-
cer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, excluyéndose las
solicitudes para la adaptacién que no tengan vinculacién con situaciones familiares.

PROCEDIMIENTO DE LA SOLICITUD:

1. La persona trabajadora solicita por escrito a la empresa la adaptacion de la
jornada, con explicacion motivada y justificacion documentada sobre la medida que
solicita, derivada de una situacion de hecho real y que su situacion laboral actual no
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le permite la conciliacion de la vida familiar y laboral, desde una perspectiva razonable
y proporcional en relacion con la capacidad organizativa y productiva de la empresa.

2. La empresa debe contestar a la solicitud en el plazo de treinta dias.

La empresa debera pronunciarse sobre la aceptacion o no de la medida y en su
caso proponer otra alternativa a la realizada por la persona trabajadora, siempre en
un marco de buena fe contractual bilateral. En caso de respuesta denegatoria, esta
ha de fundamentarse en razones de caracter objetivo que inciden negativamente en
el nivel organizativo y productivo.

3. Durante el proceso, la empresa debera garantizar, tanto de la persona soli-
citante como de sus familiares, la confidencialidad de los datos incluidos tanto en la
solicitud de adaptacion de jornada, como de la documentacion aportada o requerida.
Conforme a Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

4. Notificada la respuesta por escrito a la persona trabajadora, esta tendra un
plazo de quince dias para comunicar por escrito su aceptacion o renuncia.

5. Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona tra-
bajadora, seran resueltas por los mecanismos del orden social legalmente previstos
para ello.

6. En el caso de que no exista respuesta por parte de la empresa, se considerara
aceptada dicha adaptacion.

Art. 28.° Entrada y salida del trabajo.

Todo el personal de la empresa se encontrara en sus puestos de trabajo a la
hora sefialada para el comienzo de la jornada de trabajo, y no podra abandonar sin
causa justificada las dependencias o despachos hasta el final de la misma. Tanto al
comienzo como a la finalizacion de la jornada de trabajo se procedera a cumplimentar
los registros o controles de entrada y salida.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cua-
tro afnos y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus represen-
tantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 29.° Vacaciones.

Las vacaciones se entienden incluidas en el conjunto del calendario laboral que
se pacte, en el que se resefaran debidamente los dias que merecen tal concepto.

El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales. Al mismo, tendra de-
recho todo el personal que haya permanecido de alta en la empresa la totalidad del
tiempo por el que se devengan las mismas, aplicando el principio de post anualidad.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa, dis-
frutaran un namero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo
ser acoplados, en los dias que hubiesen de trabajar, en misiones que no supongan
vejacion ni menoscabo para su formacion profesional.

Este periodo de descanso no podra utilizarse para trabajar en otras empresas y
sera proporcional a los dias realmente trabajados en el afio anterior a la fecha de su
disfrute, computando a estos efectos como trabajados los dias de ausencia por acci-
dente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Para su valoracion econdmica se tendra en cuenta la media de los conceptos
salariales de la ndmina percibidos en los tres meses inmediatamente anteriores al dis-
frute de las mismas, excluidas las horas extraordinarias y conceptos extrasalariales.

Como consecuencia de las caracteristicas de la empresa, actividad en la que
se desenvuelve, tipo de mercado, etc., no debera coincidir en el mismo periodo de
vacaciones mas de un tercio del personal, excepto en el mes de agosto que el limite
puede ser de dos tercios, teniendo en cuenta que todas las secciones productivas y
de servicios de la empresa deberan quedar cubiertas con los recursos humanos ne-
cesarios en cada época del afio.

Los turnos de vacaciones se acordaran en el calendario laboral, con dos meses
de antelacion como minimo a la fecha de disfrute de las mismas.
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Art. 30.° Permisos y licencias.

El personal viene obligado a solicitar permiso para faltar al trabajo con al menos
dos dias de antelacion, o con la mayor brevedad posible en los casos urgentes, ya
sea para la totalidad o parte de la jornada de trabajo. De igual modo, y si por cualquier
circunstancia no fuera posible solicitar el oportuno permiso, deberan comunicarse con
la mayor brevedad posible los motivos de la ausencia. La justificacion documental del
motivo de la ausencia sera exclusiva responsabilidad de la persona interesada.

Los conceptos que regulan el pago de devengos por permisos y licencias con
derecho a retribucion sera el salario contractual o pactado.

Los permisos con derecho a remuneracion seran por alguno de los siguientes
motivos y por el tiempo maximo que se indica:

 Seis dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge, tres dias naturales
en caso de fallecimiento de padres o madres, hijas o hijos y hermanos o hermanas
consanguineas, y dos dias naturales en caso de fallecimiento de madres o padres
politicos, hijos e hijas politicas, hermanas o hermanos politicos, abuelos, abuelas y
nietos y nietas también politicas. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

* Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de conyuge,
padres, madres, hijas, hijos, hermanas y hermanos consanguineos, padres y madres
politicas, hijos e hijas politicas, hermanas y hermanos politicos, abuelos y abuelas y
nietos o nietas, también politicas. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Los permisos con derecho a remuneraciéon por enfermedad de familiares, se
podran disfrutar dentro de los siete primeros dias del inicio de este derecho.

» Un dia natural en caso de matrimonio de padres o madres, hijas e hijos y her-
manas o hermanos consanguineos.

» Acorde con la realidad social, las parejas de hecho que lo justifiquen con el
correspondiente certificado del Registro de Parejas Estables no Casadas y en todo
caso siempre que se cumplan los requisitos de la normativa vigente aplicable, tendran
derecho, por los tres casos detallados anteriormente, a los mismos dias de permiso
remunerado que los matrimonios.

* Quince dias naturales en caso de matrimonio.

» Un dia por traslado del domicilio habitual.

A disfrutar en un plazo de hasta dos meses desde la fecha de los documentos
justificativos de dicho permiso.

* Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de espe-
cialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dichaconsulta con el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente la persona trabajadora a la empresa el volante justificativo de
la referida prescripcién médica. En los demas casos hasta el limite de dieciséis horas
al ano.

En la licencia de dieciséis horas al afo para la asistencia sanitaria de cabecera
de la propia persona trabajadora se incluira, asimismo, el acompafiamiento de fami-
liares dependientes de primer grado, propios o del conyuge, presentando siempre la
correspondiente justificacion médica.

« El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical en
los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y
subsiguiente justificacion del periodo convocado y no exceda de cinco dias alternos
o dos consecutivos en el periodo de un mes, salvo salidas fuera de la provincia, que
seran justificadas por la autoridad que convoque. En los supuestos previstos en este
apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos.

* El tiempo necesario en los casos de actuar como demandante, caso sentencia
estimatoria, y el tiempo necesario en los casos de testigos de juicios, siempre que
sean citados por el juez de oficio y no a instancia de la parte demandante.

* Medidas para la conciliacion laboral y familiar:

Para favorecer la conciliacion familiar, la plantilla de mano de obra indirecta en
jornada partida podran acordar con cada responsable de su departamento un horario
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fijo de entrada y salida diario que varie en media hora del horario general. En todo
caso, se debera realizar la jornada diaria establecida en el convenio.

Para el resto de plantilla, previo acuerdo y justificacion, posibilidad de cambiar
16 horas de vacaciones por horas de permiso.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo
de licencia a efectos de antigiedad.

Art. 31.° Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

3. La plantilla tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcidn, a contar desde la fecha de su nacimiento. Los sucesivos hijos o
hijas daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno podra
ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, la
persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el
citado periodo sea computado a efectos de antigliedad. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

No obstante, cuando forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria ge-
neral y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
quienes ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

CAPITULO VIII

SALARIOS Y RETRIBUCIONES

Art. 32.° Salario base.

Es la parte de retribucion de la plantilla fijada por unidad de tiempo efectivo de
trabajo y en funcién de su grupo profesional y que con tal denominacién se incluye en
la tabla salarial en su cuantia diaria/mensual segun proceda. Se liquidara por todos
los dias naturales y pagas extraordinarias a que se genere derecho.

Art. 33.° Antigliedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibira aumentos periddicos
por afos de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5 por
100 del salario base correspondiente a la categoria en la que esta clasificado.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa, a
excepcion del tiempo de aspirante, aprendizaje o servicio como botones en cuyo caso
se reconocera un maximo de dos afios.

b) Para el computo de antigliedad, a efectos de aumentos periédicos, se tendra
en cuenta todo el tiempo de servicio en la empresa, considerandose como efectiva-
mente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya recibido un
salario o remuneracion, bien sea por servicios prestados o en comisiones, licencias o
en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.
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Igualmente seran computables el tiempo de excedencia forzosa por nombra-
miento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion del servicio militar.
Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de excedencia
voluntaria.

c) Se computara la antigiedad en razon de la totalidad de los afios prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa en periodo
de prueba y por personal eventual, cuando esta pase a ocupar, plaza en la plantilla
de la empresa.

d) En todo caso, quienes asciendan de categoria o cambien de grupo, percibi-
ran sobre el salario base de aquella a la que se incorporan, los quinquenios que les
correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la antigiedad en la forma
sefialada en las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo
salario base.

e) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a
partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha de
vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero del afio siguiente
si es posterior.

f) En el caso de que una persona trabajadora cese en la empresa por sancion o
por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase
en la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuara a partir de este nuevo ingreso,
perdiéndose todos los derechos y antigledad anteriormente adquiridos.

Art. 34.° Complemento personal.

Se establece un complemento personal, pagadero mensualmente, formando
parte de la masa salarial individual y personal de cada persona y, que no sera com-
pensable ni absorbible.

La cuantia minima del complemento para la plantilla a partir del 1 de enero del
afo 2019 sera de 1.326,40 euros brutos anuales para el afio 2019.

Para las nuevas incorporaciones en la plantilla desde el 1 de enero de 2019 este
complemento empezara a devengarse desde el inicio de la relacién laboral, si bien
las cuantias minimas se establecen en funcion del nimero de afios de permanencia
en la empresa.

 Durante el primer afio de permanencia: 1.326,40 euros/afio 2019.

 Durante el segundo afio de permanencia: 2.041 euros/afio 2019.

» Durante el tercer afio de permanencia: 2.399 euros/aio 2019.

» Para los afos 2020 y 2021 el incremento sera del IPC + 0,7% anual, como
minimo el 2%.

Art. 35.° Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedara nor-
malmente comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los
valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos salaria-
les se abonara al personal que haya de realizar aquellas labores una bonificacién del
20 por 100 sobre su salario base. La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza
el trabajo excepcionalmente téxico, penoso o peligroso durante un periodo superior a
sesenta minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo ma-
nifiesto la excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al
riesgo normal de la industria, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen
dos circunstancias de las sefaladas, y el 30 por 100 si fuesen las tres.

La falta de acuerdo entre la empresa y la plantilla respecto a la calificacién del
trabajo como penoso, téxico o peligroso se resolvera por el procedimiento procesal
oportuno.

Art. 36.° Plus de jefatura de equipo.

Es jefa o jefe de equipo quien procedente de la categoria de profesionales o de
oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de
oficiales, especialistas, etc., en nUmero no inferior a tres ni superior a ocho.
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No podra tener bajo sus 6rdenes a personal de superior categoria que la suya.
Cuando desempefie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de tres
afos en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le mantendra su retribucion
especifica hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquella superada.

El plus que percibira consistira en un 20 por 100 sobre el salario base de su
categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la
valoracion del puesto de trabajo.

Art. 37.° Plus de carencia de incentivos.

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa que no tengan un sistema de
incentivos y no perciban otros complementos salariales al margen de los reflejados
en el presente convenio se les abonara el 22% de su salario base en concepto de
carencia de incentivo.

Art. 38.° Plus de transporte.

A quienes no perciban cantidad alguna ni por plus de transporte ni por plus de
distancia y que estén por debajo de las bases maximas de cotizacion a la Seguridad
Social y que no tengan acuerdos particulares con la empresa y a todas las nuevas
incorporaciones se les abonara la cantidad de 629,88 euros anuales para el afio 2019
en concepto de plus de transporte. Para los afios 2020 y 2021 el incremento sera del
IPC + 0,7% anual, como minimo el 2%.

Art. 39.° Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del computo global anual establecido en este convenio
se abonaran como horas extraordinarias. La persona trabajadora podra optar por su
compensacion por descanso.

Se establece por este convenio colectivo un limite maximo de ochenta horas
al afio en cuyo computo no se incluiran aquellas que hayan sido compensadas me-
diante descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacién. A efectos de este
cdmputo no se tendran en cuenta las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

Respecto de horas extraordinarias se establecen los siguientes criterios:

A) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

B) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, entendiendo como tales
las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios urgen-
tes, asi como en el caso de riesgo de perdida de materias primas.

C) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento,
sin superar el limite legal establecido, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

Art. 40.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad seran retribuidas con
treinta dias de salario base y antiguedad.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, pro-
rratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Art. 41.° Gratificaciones especiales.

La empresa, en concepto de gratificacion especial, abonara una cantidad equi-
valente a 1.360 euros para el afio 2019 y 1.450 euros para el afio 2020 pagadera el
10 de octubre, o dia anterior en el caso de coincidir como festivo, siendo su devengo
anual y abonandose proporcionalmente al tiempo trabajado durante el periodo de de-
vengo. Para el afio incremento sera del IPC + 0,7% anual, como minimo el 2%.

Esta paga se actualizara cada afio de vigencia del presente convenio en las
mismas condiciones establecidas para la masa salarial, en la disposicién adicional
segunda.

Art. 42.° Abono de salarios.

El abono de los salarios, asi como el pago delegado de las prestaciones de la
Seguridad Social, se efectuara por periodos mensuales mediante talon, transferencia
u otra modalidad de pago similar a través de las entidades de crédito.
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La documentacion del salario se realizara mediante la entrega de un recibo in-
dividual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios sera el acordado y
deberan especificarse con claridad y separacién las diferentes percepciones de la
persona trabajadora, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Art. 43.° Anticipos.

La plantilla y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado.

Art. 44.° Complemento retribucion voluntaria absorbible y compensable (RVAC).

Se crea un complemento salarial denominado «Retribucion voluntaria absorbible
y compensable (RVAC)» que no formara parte de la masa salarial individual a efectos
de incrementos, revisiones, actualizaciones y atrasos y que sera absorbible y com-
pensable por los incrementos, revisiones, actualizaciones y atrasos que en el futuro
pudieran corresponder a la persona que tenga reconocido dicho complemento.

Los futuros incrementos, revisiones, actualizaciones y atrasos, podran ser ab-
sorbidos individualmente, Unica y exclusivamente de este complemento y hasta un
maximo del importe que se reconozca como tal complemento (RVAC), pudiendo darse
el caso de su absorcion total y por tanto su desaparicion de la estructura salarial.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 45.° Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones cul-
pables de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasiéon o como conse-
cuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabaja-
dora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras
Yy, en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y afiliadas, y
el empresario o empresaria tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancion. En caso de no im-
pugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancién.

Art. 46.° Graduacién de las faltas.

Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve, gra-
ve o0 muy grave. La enumeracion de las faltas que se hace en los articulos siguientes,
es meramente enunciativa y no implica que no puedan considerarse otras analogas.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccidon competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposi-
cion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

Art. 47.° Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de has-
ta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por pe-
riodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.
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g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos/as
0 a la empresa.

i. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia de la persona trabajadora que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rde-
nes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no com-
porten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Art. 48.° Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el perio-
do de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un o
una compafiera o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
establecerdn mediante negociacion con los representantes de las personas trabaja-
doras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de com-
pafieras o compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otra persona trabajadora alternando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se dependa
organicamente y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia labo-
ral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

j. La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particula-
res, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion.

|. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la in-
timidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién u opinién, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Art. 49.° Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afno.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus compafieros y comparieras de trabajo como a la empresa
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a
la empresa 0 a compaferas y compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad
o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

h. Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de corresponden-
cia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem-
pre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

|. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, sal-
vo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m. Acoso sexual: Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fi-
sico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar con-
tra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Este
acoso por parte de cualquier persona de la empresa tendra la consideracién de falta
muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

n. Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o com-
portamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo
en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un me-
noscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anu-
lar su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial

42



Num. 75 2 abril 2022

gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico, religiéon o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de
companfieros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en
atencion a los hechos y las circunstancias que concurran.

o. El acoso por razéon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual: Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compaieras, compaferos o terceras
personas.

g. El abuso de autoridad: Tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Art. 50.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves:

—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.

Art. 51.° Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

* Faltas leves: Diez dias.
« Faltas graves: Veinte dias.
« Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisioén y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO X

AcCCION SOCIAL

Art. 52.° Ropa de trabajo y equipos de seguridad.

A todo el personal les sera entregado un traje al afio. El deterioro involuntario
de este traje, y por causas del propio trabajo, dara lugar a la sustitucion de la prenda.

El comité de salud laboral participara en la seleccion de prendas de protecciéon
individual.

El equipo de trabajo se entregara a nuevas contrataciones, al comienzo de su
actividad.

Art. 53.° Fondo social.

Al objeto de cubrir las contingencias de caracter social o asistencial que se
acuerden por la comisién gestora creada al efecto, el conjunto de las aportaciones
de la empresa por plantilla y afio durante el afio 2019, sera de la misma cuantia que
la aportacion por parte del personal procedente de la explotacion de las maquinas
expendedoras de bebidas que administra el Comité de empresa, con una aportacién
maxima cada parte de ciento cincuenta euros (150 euros)/afio.

Todas las solicitudes con cargo a este fondo deberan ser dirigidas a la comision
gestora, constituida por cuatro miembros, dos de la parte social y dos por parte de la
direccion.
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Cualquier movimiento en la citada cuenta corriente o libreta de ahorro exigira la
conformidad previa de la comision gestora por mayoria.

Se establece una cuantia maxima total de novecientos euros (900 euros) que en
caso de cubrirse dara lugar a la suspensién de las aportaciones, o0 a una minoracién
proporcional hasta alcanzar dicho limite.

La direccién de la empresa participara en la fijacion de las tarifas de precio de
las maquinas expendedoras de bebidas.

Art. 54.° Prestacién por invalidez o muerte de origen laboral.

Para cubrir esta prestacion, la empresa se adhiere a la pdliza que ha suscrito,
para estos efectos, la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza en su con-
venio colectivo provincial.

Art. 55.° Jubilaciones.

Todas aquellas personas que al cumplir 61 afios, y cumpliendo todos los requisi-
tos normativos, deseen obtener una jubilacion a tiempo parcial mediante un contrato
de relevo, podran hacerlo comunicando su decision a la empresa, siempre que la
legislacion vigente lo permita.

JuBILACION ANTICIPADA: Con relacion al sistema especial de jubilacion anticipada
recogido en la Ley 27/2011, del 1 de agosto. Se podran acoger de forma voluntaria a
este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta decision vinculante para la empre-
sa.

Quienes deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberan comunicarlo a la
direccion de la empresa con una antelacion minima de treinta dias naturales respecto
de la fecha de jubilacion.

Art. 56.° Atenciones sociales.

Otras atenciones sociales seran las siguientes:

A) Ayudas a la formacion y cualificacion del personal consistentes en facilitar los
libros necesarios en aquellas ensefanzas regladas que curse la plantilla; bien proce-
dentes de la propia biblioteca que se ira creando en la empresa o por adquisicion de
los mismos.

B) Fomento de asistencia colectiva a ferias, conferencias, etc., participando en
la financiacion de los gastos.

C) Ayuda econdmica pagadera en septiembre de 161,94 euros para el afio 2019
por cada hijo o hija en edad escolar (entre 3 y 18 afios), en concepto de ayuda escolar.
Para los afios 2020 y 2021 el incremento sera del IPC + 0,7% anual como minimo el
2%.

Para tener derecho a estas atenciones sociales se requerira como minimo un
afio de antigiiedad en la empresa y acreditar con la documentacién suficiente, en los
Casos precisos.

Art. 57.° Plus de desplazamiento.

Los dias festivos empleados por el personal de Telergdn para realizar despla-
zamientos con motivo laboral, seran compensados con dias de vacaciones extra, co-
rrespondiendo tantos dias extra de vacaciones como festivos se hayan empleado en
el desplazamiento laboral.

Esta medida se aplicara para trabajadores/as comprendidos entre los grupos
profesionales del 3 al 7.

Art. 58.° Compensacion bajas por accidentes laborales.

Compensacién al 90% en bajas por accidente laboral, incluido in itinere, y al
100% por baja laboral in misién y baja laboral por accidente con hospitalizacion de al
menos dos dias. En cualquier caso, siempre estara condicionado al correcto uso de
los EPIS. Esta compensacion se aplicara desde el primer dia de baja.

Art. 59.° Compensacion baja por gestacion.

Compensacién al 100% en caso de baja por contingencias comunes para las
trabajadoras desde la semana treinta y siete de gestacion, mientras la mutua no reco-
nozca el riesgo laboral durante el embarazo.
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Art. 60.° Igualdad de trato y oportunidades.

Telergon, consciente de su responsabilidad en la configuraciéon de un marco de
relaciones laborales que garantice la efectividad practica del principio de igualdad de
trato y oportunidades y no discriminacién reconocido en los articulos 14 de la Cons-
titucion espafiola y 4.2 c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores quiere dejar cons-
tancia expresa en este texto del rechazo de actitudes que vayan contra estos princi-
pios, limiten las oportunidades y generen desigualdades o favorezcan un entorno que
atente contra la dignidad de las personas trabajadoras, ya sean por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
se garantizara en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, asi
como en el resto de articulos redactados en este documento.

Cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se elaborara un plan
de igualdad con la representacion legal de las personas trabajadoras con la elabora-
cion del diagnéstico de situacion, medidas de evaluacion y seguimiento, con el fin de
alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

CAPITULO XI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 61.° Normas de seguridad y salud laboral.

Estas normas deberan estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de
vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de
la salud, mejoramiento de las condiciones de trabajo y potenciacion de las técnicas
preventivas como medio para la eliminacion de los riesgos en su origen.

En cuanto a los reconocimientos médicos por la vigilancia de la salud, se reali-
zaran segun el puesto de trabajo de cada persona mas la prueba analitica habitual.

En el futuro se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia.

Art. 62.° Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas por la vigilancia de la salud de la plan-
tilla que seran de obligada observancia, la empresa garantizarg, a través de la mutua
o entidades con las que tengan concertados los seguros de accidentes, servicios
médicos de la empresa o por cualquier otro médico, siendo a cargo de la empresa el
coste de la misma, una revision médica anual cuyo contenido sera el siguiente:

—Reconocimiento fisico completo.

—Audiometria.

—Control vision.

—Electrocardiograma.

—Analitica de sangre y orina, segun los estandares contratados con la mutua y
que incluira la prueba del P.S.A. para mayores de 55 afios.

—Revision ginecoldgica.

CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Art. 63.° Derechos sindicales.

Se reconocen todo lo establecido en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores
sobre los derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadoras y
trabajadores en la empresa, asi como en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio colec-
tivo se estara a lo dispuesto en el texto del convenio provincial del Metal, que ambas
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partes aceptan como norma pactada; Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y demas disposiciones de general aplicacion.

Segunda. — Las condiciones econémicas pactadas en el texto del presente con-
venio son las siguientes:

1.° Para el afio 2019 incremento sobre la masa salarial del IPC + 0,7% (minimo 2%).
2.° Para el afio 2020 incremento sobre la masa salarial del IPC + 0,7% (minimo 2%).
3.° Para el afio 2021 incremento sobre la masa salarial del IPC + 0,7% (minimo 2%).

El incremento salarial entrara en vigor el 1 de enero de cada afio.

En el caso de que el IPC aplicado inicialmente a los incrementos salariales, de
cada afio de vigencia del convenio fuera inferior al real acumulado durante los doce
meses de cada afo establecido por el INE, se aplicara con efectos retroactivos a 1 de
enero de cada afio y tan pronto se constate oficial mente tal circunstancia, una revi-
sion salarial por la diferencia entre el IPC real y el IPC previsto, sirviendo igualmente
de base de calculo para aplicar el incremento en afos futuros. Si el IPC real fuera
inferior al aplicado, se descontara de la subida prevista para el siguiente afo.

De todo lo dispuesto en esta disposicion queda exceptuado el complemento
salarial «Retribucion voluntaria absorbible y compensable (RVAC)» expuesto en el
articulo 44 de este texto, pudiendo ser absorbido y compensado el incremento que
puedan suponer las condiciones pactadas en los parrafos anteriores de esta Clausula,
hasta un importe maximo del que cada persona tenga reconocido como RVAC, por su
caracter de no formar parte de la masa salarial a efectos de incrementos, revisiones,
actualizaciones y atrasos. En ningun caso se aplicara este complemento para igualar
las diferencias salariales dentro del mismo grupo profesional.

CLAUSULA DEROGATORIA

A partir de la firma del presente convenio colectivo, quedan derogados cuantos
actos interpretativos y complementarios existieran del mismo, con la excepcién del
Pacto de 14 de abril de 1977, en el que se establecen unas mejoras al personal de la
empresa que se traslado a las nuevas instalaciones, como compensacién por las mo-
lestias y perjuicios que dicho traslado pudo ocasionarle, y de los acuerdos adoptados
en cuanto al horario y los incentivos de produccidn, segun se recoge en el acta de 6
de diciembre de 2005, y para las personas incluidas en dicho acta.

Tabla grupos profesionales (retribucion afio 2019)

Grupo profesional Personal técnico Personal empleado Personal operario
1 1.447,88 1.447,88
2 1.392,48 1.392,48
3 1.214,45 1.199,54
4 1.139,14 1.154,26 35,48
5 1.066,72 1.080,06 34,65
6 1.066,72 1.027,58 33,97
7 1.027,58 33,90

Tabla grupos profesionales (retribuciéon afno 2020)

Grupo profesional Personal técnico Personal empleado Personal operario
1 1.476,84 1.476,84
2 1.420,33 1.420,33
3 1.238,74 1.223,52
4 1.161,92 1.177,35 36,18
5 1.088,06 1.101,66 35,34
6 1.088,06 1.048,13 34,65
7 1.048,13 34,58
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Tabla grupos profesionales (retribucion afio 2021)

Grupo profesional Personal técnico Personal empleado Personal operario
1 1.506,38 1.506,38
2 1.448,74 1.448,74
3 1.263,51 1.247,99
4 1.185,16 1.200,90 36,90
5 1.109,82 1.123,69 36,05
6 1.109,82 1.069,09 35,34
7 1.069,09 35,27

47



