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B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

10 de mayo de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGUAS DE MEDINA
(EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL)

Expediente: 11/01/0039/2021
Fecha: 28/04/2022 ;
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11101631012022

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa AGUAS
MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL), con vigencia desde el 1
de enero 2020 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 30-12-2020, presentado a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 24-02-2021, y subsanado
definitivamente el 21 de abril de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al a la empresa AGUAS MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL),
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 28 de abril de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA MEDINA GLOBAL

(AYUNTAMIENTO DE MEDINA)

(Sector personas trabajadoras dedicadas a la realizacién de trabajos de
captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua asi
como el personal de administracion relacionado con el servicio)

CAPITULO I- AMBITOS

ARTICULO 1- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales de las
personas trabajadoras que prestan sus servicios desde la empresa municipal Medina
Global en las labores dedicadas a la captacion, elevacion, conduccién, tratamiento,
depuracién y distribucion de agua asi como el personal de administracién relacionado
con el servicio. )

ARTICULO 2- AMBITO PERSONAL

Elpresente Convenio Colectivo afectaalas personas trabajadoras al servicio
de la empresa en lo centros de trabajos
donde se realicen las labores comprendidas en el articulo anterior.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente convenio el personal
afecto a lo establecido por el articulo 1 apartado 3a y 3c de E.T. No obstante, este
personal podra disfrutar con laasimilacion que se determine las condiciones establecidas
en este convenio o que puedan establecerse en el futuro, siempre que éstas sean mas
favorables a la que disfruten en contrato individual, comparadas ambas en su conjunto.

ARTICULO 3- AMBITO TERRITORIAL

Las normas del presente convenio colectivo seran de aplicacion en los
centros y lugares de trabajo comprendidos en el
dmbito funcional. ;

ARTICULO 4 - AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo tendrd una duracién de cuatro afios ,
comenzando su vigencia atodos los efectos desde el 01 de ENERO DE 2020 y finalizara
el 31 DE DICIEMBRE 2023 independientemente de la fecha de registro y publicacion
el BOP de Cédiz.

ARTICULO 5 - DENUNCIA

Una vez finalizado el periodo de duracion del presente convenio colectivo,
se entiende prorrogado este tacitamente por afios naturales, si no mediara denuncia
del mismo, en forma y modo legal por alguna de las partes con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento. La denuncia deberd comunicarse a la otra
parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de vigencia, seguird en
vigor mientras tanto se suscriba el nuevo convenio que viniera a sustituirlo.

ARTICULO 6 — COMISION MIXTA PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO

La comisién mixta de vigilancia e interpretacion del presente convenio
quedara constituida por dos personas , una representara a las personas trabajadoras y
otro a la empresa piiblica Medina Global. Esta comision se reunird a instancias de una
de las partes, siendo sus funciones :

1- Interpretacion de las clausulas del presente convenio
2- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del convenio y a una mayor solucién
interna de los posibles conflictos.

La comisidn se reunira a peticion razonada de una de las partes con plazo de
preavisode 10 dfas. Tras lareuni6n se levantard acta y en caso de desacuerdo, los conflictos
derivados de la aplicacién del convenio se resolveran por la jurisdiccion competente.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en la sede de Medina
Global en la localidad de Medina Sidonia.

Una vez los conflictos no sean resueltos en la comision paritaria,derivados
tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de aplicacién e interpretacién
de las normas del presente convenio colectivo se promoveran los procedimientos
previstos en el SERCLA.

CAPITULO II DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7 - GARANT{A AD PERNOSAM

Serespetaran las condiciones mds beneficiosas que las personas trabajadoras
tengan reconocidas, a titulo personal por la empresa al entrar en vigor el presente
convenio, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

ARTICULO 8 - NORMAS DE APLICACION

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico
e indivisible y a efectos de sus aplicacion practica seran consideradas globalmente en
su computo anual. Para todas las cuestiones no previstas en el presente convenio y que
no se opongan al mismo, se estard a lo previsto en la legislacién vigente.

CAPITULO I - ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio
colectivo y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de
la empresa. La organizacién del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién optima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes
de las personas trabajadoras tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision
de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo. )

ARTICULO 10- CLASIFICACION FUNCIONAL

1. Las personas trabajadoras que presten su actividad en el dmbito del
presente convenio colectivo seran clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que, en cada caso, desempefien las personas trabajadoras.

Atodos los efectos en esta materia se estard a lo estipulado en los convenios
provinciales y estatales de los sectores comprendidos en el presente convenio.

ARTICULO 11 - MOVILIDAD FUNCIONAL

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario/a
o persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22
y 39 del Estatuto de los Trabajadores:

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.

2.Lamovilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas uorganizativas que lajustifiquen y porel tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de esta a
los representantes de los trabajadores.

En ningtin caso la movilidad funcional podra sera motivo oculto de sancion
o discriminacién.

ARTICULO 12-CONTRATACION,PERIODO DEPRUEBAY FOMENTO
DEL EMPLEO

La contratacion laboral se realizara con caracter general segtin las distintas
modalidades de contratacién previstas en lalegislacion vigente. Las personas trabajadoras
de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual, seran ser objeto de un
periodo de prueba siempre que se pacte por escrito.

Transcurrido el periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
como antigiiedad del trabajador o trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, y en general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador
o a la trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpird el computo del mismo.

Todas las bajas del personal fijo que se produzcan de forma definitiva por
cualquier causa, seran cubiertas por el personal de la bolsa de empleo establecida a
tales efectos, mientras tanto no son cubiertas por el procedimiento adecuado.

ARTICULO 13 - JUBILACION

A efectos de edad de jubilacién, jubilacion parcial y contrato de relevo, se
estard a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa de Seguridad
Social vigente en cada momento. Las partes firmantes del Convenio consideran esencial
impulsar y valorar a nivel interno la creacién y desarrollo de toda posible gama de
acciones o medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo.
Estas acciones o medidas, tendran la consideracién asimismo de objetivos de politicas
de empleo a considerar en relacion a la jubilacién.

Por lo tanto se acuerda , la contratacién de una nueva persona trabajadora
por cada contrato extinguido por jubilacion, o bien la transformacion de un contrato
temporal en indefinido por cada contrato extinguido por tal razon.
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Como método o medida para adaptacién a la jubilacién , a la edad de 62
anos se reducird la jornada laboral en una hora diaria, a los 64 afos se reducira en dos
horas diarias. Estas reducciones se podran tomar diariamente o acumular el tiempo,
siendo ésta opcién a decidir por la persona trabajadora.

ARTICULO 14 — ASCENSOS

Se considerara como principio general la posibilidad de que las personas
trabajadoras opten a puestos de superior categoria, incentivando asi el derecho a
ascender en el sistema de clasificacién profesional de la empresa.

Se dard conocimiento a la representacion de las personas trabajadoras de
las posibles plazas a cubrir como promision interna.

La empresa evaluara entre las personas fijas que opten en funcién de los
principios de igualdad, merito y capacidad. A este objeto, la empresa podra establecer
las correspondientes pruebas selectivas, de caracter tedrico practico, previo informe a
consulta a la representacion laboral.

En el caso de no poder cubrirse la determinada plaza, la empresa podra
contratar a personal que retina los requisitos requeridos.

CAPITULO IV JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 15 - JORNADA LABORAL

El personal afectado tendrd una jornada anual de 1.456 horas de trabajo
efectivo, repartidas de lunes a viernes en jornada de siete horas.

Los tiempos establecidos de descanso (bocadillos, media hora) serdn
computados como tiempo efectivo de trabajo.

Anualmente se establecerd un calendario laboral para la plantilla, donde
se recojan la jornada, los turnos, los festivos.

Reduccion jornada en verano, desde el 1 de junio hastael 15 de septiembre
se reducird la jornada laboral en una hora diaria.

ARTICULO 16 PROLONGACION DE JORNADA POR RAZONES DE
NECESIDAD

La empresa debera organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal del mismo. Pero dado el caracter piblico de
los servicios prestados por la empresa y ante la necesaria continuidad de su actividad,
todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de
trabajo.

Silos trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal de comida
o cena y la indole del trabajo no permitiera la interrupcion de dos horas para que el
empleado pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveera de comida al personal.
Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida la jornada no serdn abonables y,
en todo caso, no podré devengarse menos de una hora por la continuidad del trabajo.
El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remuneraré con arreglo a
las normas legales sobre horas extraordinarias.

ARTICULO 17 VACACIONES

Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las
vacaciones anuales retribuidas serdan de 30 dias naturales, o 22 dias laborables en la
proporcion al tiempo trabajado durante el afio natural.

Asi las personas trabajadoras dispondran de:

Un dfa mds al cumplir los quince afios de servicios

Un dfa mds al cumplir los veinte anos de servicios

Un dia mas al cumplir los veinticinco afos de servicios.
Un dia mas al cumplir los treinta afios de servicios.

El reparto de turnos de vacaciones se elaborara entre la empresa y los
representantes de las personas trabajadoras en el tltimo trimestre del ano anterior y se
expondré en los tablones de anuncios antes del uno de noviembre, quedando en todo
momento garantizadas.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural, no
pudiéndose en ningtin caso compensar econémicamente ni ser acumuladas para otro
aflo. Cuando el conyuge o pareja de las personas trabajadoras también trabaje, esta
tendra preferencia a elegir el disfrute del periodo de vacaciones haciéndolas coincidir
con las vacaciones del conyuge o pareja.

Las vacaciones anuales se concederdn con arreglo a las siguientes normas:
1- El disfrute de las vacaciones anuales se hara de forma rotativa.

2- El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier razon en el transcurso del
ano, tendra derecho al disfrute del tiempo correspondiente a la parte proporcional del
periodo de vacaciones anuales.

3- Las vacaciones habran de disfrutarse ininterrumpidamente, sin embargo cabe que el
disfrute de las mismas pueda tener lugar, bien a peticion de las personas trabajadoras
, 0 por ineludible exigencia técnica, en dos periodos con previo acuerdo de las partes.
4- Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables.

5- Todo el personal debera solicitar dentro del tltimo trimestre del afo anterior, la
fecha en que desea disfrutar las vacaciones.

6- Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones , alguna persona trabajadora se
viese afectada por baja por enfermedad o accidente, se suspenderan la vacaciones entre
las fechas de baja y alta, debiéndose presentar los oportunos justificantes, pudiendo
disfrutar el resto de sus vacaciones cuando se restablezca.

7- Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de la empresa , y previo
conocimiento de la representacién laboral , el periodo disfrutado hasta la fecha no sera
computable,salvo que el requerimiento fuese por causaimputable al trabajador o arazones
de fuerza mayor, debiéndose realizar en cualquier caso su jornada normal de trabajo.
8- los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

ARTICULO 18 -LICENCIAS Y PERMISOS

1-Las personas trabajadoras, previo avisoy justificacién, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

A- Veinte dfas naturales en caso de matrimonio.

B- Cuatro dfas por nacimiento de hijo/a, prorrogables, previa justificacién,
en caso de gravedad médica tanto de la madre como el hijo/a.

C- Cuatro dias por el fallecimiento de parientes hasta segundo grado.

D- Cinco dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
prorrogables previa justificacion médica.

En los casos accidente o enfermedad grave u hospitalizacién, el permiso
indicado en el parrafo anterior podra ser consecutivo o no, previa comunicacion a la
empresa.

En el caso de intervencién quirdrgica ( sin ingreso hospitalario) de
conyuges o descendientes, que no tengan la consideracién de graves, un dia laboral
6 dos dias cuando la distancia de desplazamiento sea de hasta 100 km , siendo
superior a esta se pactaran individualmente los dfas necesarios para llevar a cabo
el desplazamiento.

E- Tiempo necesario en caso del fallecimiento de un familiar de tercer grado
y cuarto grado ,se autorizara a asistir al sepelio, siempre que el mismo se celebre en
la localidad y en horas de trabajo.

F- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

G-Poreltiempoindispensable, parael cumplimiento de un deberinexcusable
de cardcter puiblico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

H- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

I- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

J- Un dfa natural por matrimonio de hijo o hija.

K- La persona trabajadora que tenga que trasladarse fuera de la localidad
paraconsulta médica con familiares de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho
al tiempo necesario para poder asistir a la correspondiente consulta.

L- El tiempo necesario para asistencia a consulta médica que no produzca
baja de incapacidad temporal.

M- Seis dias al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya
fecha de disfrute deberé preavisarse con la antelacién suficiente.

Eldisfrute de los permisos indicados se iniciaran el dia del hecho causante ,
en caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segiin el calendario
de la persona trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

N- Las personas trabajadoras que acrediten estar matriculados en un centro
oficial o privado tendran derecho a licencias para asistir a los exdmenes, debiendo
justificar el dfa y hora de los mismos.

Se podran solicitar dos licencias al afio de 10 dias naturales sin sueldo para
asistencia a cursos de formacion.

Mediante la acreditacion de matriculaen un centro de formacién profesional,
u otro legalmente reconocido para cursar estudios de una actividad que se desarrolle
en la empresa, podran acordar con ésta su asistencia, estableciendo procedimientos
que permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo. En ningtin caso se
descontaran de las vacaciones anuales.

N- Bautizo y primera comunién de hijos un dfa natural. En el supuesto de
que ese dfa coincida con un domingo/ sabado o festivo se trasladara dicha licencia al
dia anterior o posterior a eleccién del trabajador.

O- El viernes de feria de la localidad se tomara por parte de la totalidad
de afectados por el presente convenio como dia de descanso en compensacién como
fiesta de patrén/a.

2- Enlos supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla la edad maxima establecida. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento miiltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas Lareduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direcci6én empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito. Cuando ambos
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duraciény régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

3- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o una persona con discapacidad, que no desempeie una actividad
retribuida.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Lareduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podré limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

4- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso por cuidado del lactante y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados
2y 3 de este articulo, corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. El personal deber preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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ARTICULO 19 EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo puiblico.

2.El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador sino han transcurrido cuatro aios desde
el final de la anterior excedencia.

3.Los trabajadores tendran derecho aun periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo,aunque éstos sean provisionales,acontar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
Independientemente de lo dispuesto en el articulo 46.3 del ET, las personas trabajadoras
,se establece una excedencia de un periodo de nueve meses en concepto de maternidad,
el reingreso en la empresa serd automatico en el mismo puesto que el anterior a su
excedencia, computandose el tiempo a los efectos de antigiiedad.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion.

ARTICULO 20 CONTROL DE HORARIOS

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la empresa debe
establecer controles al comienzo y finalizacion de la jornada laboral. Toda ausencia
durante la jornada deberd ser debidamente autorizada y justificada.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad
o accidente, la persona trabajadora debera remitir en el menor tiempo posible, la baja
facultativa correspondiente, o en su defecto justificante médico acreditativo de la
ausencia.

No se le abonara la jornada si no acredita la justificacion de la ausencia, sin
perjuicios de las sanciones correspondientes, pudiendo ser consideradafaltainjustificada.
Laempresa hade "garantizar" el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora,
sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pueda existir en la empresa.

- La organizacién y documentacion del registro de jornada, ha de realizarse mediante:

a) negociacion colectiva.

b) acuerdo de empresa.

c) decisién del empresario previa consulta con los representantes legales de los

trabajadores en la empresa.

- Necesidad de conservar los registros de jornada efectuados durante cuatro afios.

- Necesidad de tener los registros a disposicion de las personas trabajadoras, de sus

representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 21 - SALARIOS

Las personas trabajadoras a las que sea de aplicacién el presente convenio
tendran derecho a la retribucién que se fije en el mismo para cada grupo profesional
y nivel, como contraprestacion al trabajo que realiza .

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira
sus retribuciones en proporcion a su jornada
efectiva de trabajo.

ARTICULO 22 - SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribucién de la persona trabajadora
fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y la misma, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periédico superior al mes. Las retribuciones de este concepto paracada grupo profesional,
seran las que se establecen en la tabla salarial.

ARTICULO 23- ANTIGUEDAD

Laantigiiedad se establece o computa por trienios (3 aiios) . Poreste concepto
se percibird mensualmente como complemento la cantidad del 5 % del salario base
de cada categorfa profesional . Su devengo se efectuara al mes siguiente de cumplir
dichos trienios.

ARTICULO 24- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas
que excedan de la jornada maxima establecida en este convenio colectivo.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias. A tal efecto se
tendrd en consideracion las limitaciones establecidas en el E.T.

Sin perjuicio del cardcter voluntario de estas horas, en los términos
legalmente establecidos y teniendo en cuenta el caracter piblico de los servicios que

se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio
con las minimas interrupciones posibles, se consideraran, como horas extraordinarias
de ejecucion obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas
que, por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables

¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad,
asicomo cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marchadel servicio;
siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La horas extraordinarias pueden ser abonadas o recompensadas por tiempo
libre de descanso retribuido, siempre a eleccion de la persona trabajadora.

En el caso de compensacién por tiempo de descanso se computara por el
doble de horas extras realizadas. Este computo de horas podran ser acumulables y no
caducables para el disfrute cuando el trabajador considere.

El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 80 al afo,
y a los efectos del computo no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

En cuanto a su compensacion econdémica sera el importe de una hora
normal de trabajo, calculada sobre todos los conceptos salariales, mas el 75% de la
misma.

ARTICULO 25 - GUARDIAS

Debidoal caracter piblicodel servicioque prestalaempresa, ladisponibilidad
serd obligatoria para todas las personas trabajadoras.

Las guardias consistiran en estar trabajado fuera del horario o jornada habitual
u ordinaria de trabajo, en dfas de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la
empresa o en los lugares de trabajo que el servicio requiera.

Se estblece un servicio de guardia con el que se cubrirdn en cada centro
de trabajo de acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras que cubran el servicio de guardia percibirdn
por cada semana disponible la cantidad de 185 € y las horas trabajadas durante dicho
periodo se abonaran como horas extraordinarias.

Dicho servicio de guardia comprende:

Comprobacién del funcionamiento de los equipos del EDAR porel personal
de la depuradora. Para el resto de personas trabajadoras, durante los dias laborables ,
la comprobacién de los niveles de los depésitos a ultima hora de la tarde y durante
los dias festivos la comprobacion de los niveles de los depdsitos a primera hora de
la mafana y dltima de la tarde, acudir al aviso, averia y trasladarse al lugar para su
verificacion.

ARTICULO 26 — DISPONIBILIDAD

Aquellas personas que teniendo en su responsabilidad las tareas de
fiscalizacion de las maniobras y el buen estado de funcionamiento de los equipos de
EDAR, al estar disponible sin tener que estar en el centro de trabajo, pero si localizable
a efectos de atender cualquier averfa o anomalia en el servicio, se les compensara con
un plus de 130 € mensuales.

ARTICULO 27 -PLUS DE NOCTURNIDAD

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas de la noche y las seis de la manana.

Se exceptiian de lo establecido en el parrafo anterior y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion econdémica, en las contrataciones realizadas para trabajos
que por su propia naturaleza se consideran nocturnos, es decir, que fuesen contratados
para desarrollar sus funciones durante la noche.

Se percibird de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de dos horas y
media, el complemento se percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante dicho periodo exceden de dos horas y media, se
aplicara el complemento al total de la jornada trabajada.

El complemento de trabajo nocturno se fija en un 25% del salario base del
convenio colectivo para cada categoria profesional, aplicado al tiempo trabajado en
periodo nocturno.

ARTICULO 28 - PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

Por este concepto, para todo aquellas personas trabajadoras que realicen
su jornada de trabajo permanentemente en el area de las estaciones depuradoras de
aguas residuales y en drea de alcantarillado se le abonara el importe de 5 € por dias
trabajados.

ARTICULO 29 - PLUS COMPLEMENTO DE DESTINO

Para las personas trabajadoras con categoria de administrativa/o que preste
sus servicios durante la jornada completa realizando cobros en caja, se establece un
abono mensual de 364 € .La persona trabajadora que realizando las mismas operaciones
sustituya a otra, percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo que dure
dicha suplencia.

ARTICULO 30- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

La persona trabajadora que por necesidades de la empresa tenga que
desplazarse fueradelalocalidad , percibird en concepto de dieta las siguientes cantidades
sin distincion de categorfas:

Desayuno 470 €
Almuerzo o cena 28€
Habitacién 50 €
Kilometraje con vehiculo propio 0,35 € km

Para el devengo de tales dietas, serd condicién indispensable , que
el desplazamiento obligue a comer, cenar u hospedarse fuera de la localidad
respectivamente, entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la
ausencia supera los horarios respectivos de las salidas normales de la jornadas
diarias.
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Independientemente, dentro de las posibilidades de transporte la empresa
facilitara los medios a su alcance a efecto de desplazamientos.

Cuando por circunstancias especiales laempresa tenga necesidad de efectuar
trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios de transporte, podra negociar
con la persona trabajadora, el uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo,
abondndose el concepto de Kilometraje.

ARTICULO 31- PLUS DE COMIDA

Se pueden dar los siguientes supuestos:

a) Toda realizacién de trabajo que no exceda de dos horas sobre la jornada normal ,
deberd llevarse a cabo prolongando la jornada, abondndose una dieta de 13,3€, con
independencia de las horas extraordinarias correspondientes, si se supera el horario
normal de comidas.

b) Silos trabajos extras se prolongan més de dos horas la empresa proveera de comida
al personal, salvo circunstancias ajenas a su voluntad, considerdandose como horas
extraordinarias el tiempo de comida, si este no es superior a 30 minutos.

c) En caso de establecimiento de turnos en el apartado anterior, el personal podra
sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) El mismo criterio de los apartados a y b para los supuestos de prolongacion de
jornada a partir de las 22 horas. i

ARTICULO 32- LIQUIDACION , FORMA DE PAGO Y ANTICIPOS

El pago de los haberes y demés emolumentos que puedan corresponderle a
cada persona trabajadora se efectuara por periodos mensuales vencidos y se realizard a
través de transferencias o ingresos en la cuenta que el trabajador designe. Las personas
trabajadoras y,con su autorizacion, sus representantes legales tendran derecho a percibir,
sin que llegue el dfa sefialado para el cobro, anticipo a cuenta del trabajo realizado.
Las cantidades previamente solicitadas se abonaran a mitad de mes.

A toda persona trabajadora se le entregard un documento individual
justificativo de las remuneraciones devengadas y en el que constara el importe
correspondiente al periodo de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario
base correspondiente y en su caso, los complementos y otras retribuciones que perciban,
asi como las deducciones que legalmente procedan.

ARTICULO 33- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal comprendido en este convenio colectivo percibira anualmente
cuatro gratificaciones extraordinarias, consistente cada unade ellas ,en una mensualidad
de sus salario base mds antigiiedad.

Las referidas gratificaciones serdn hechas efectivas respectivamente , en
los meses de marzo, junio, septiembre y 15 de diciembre de cada afio. A las referidas
tendran derecho tanto el personal fijo como eventual o interino, en funcién al tiempo
trabajado en cada trimestre para cada una de las pagas.

ARTICULO 34- GRATIFICACIONES FESTIVIDAD DE LA PATRONA

Anualmente con motivo de la festividad de la patrona, el 1 de junio, la
empresa abonard una gratificacion especial por ese dia a las personas trabajadoras fijas.
Para tomas el importe a distribuir, se tomara el 7,5% de lo abonado en némina por la
empresa , en los meses de enero a mayo de ese afio a las personas trabajadoras fijas.
Lacuantid resultante se dividird por el niimero de personas trabajadoras fijas, Laempresa
facilitard on antelacién suficiente a los representantes de las personas trabajadoras, toda
la informacion necesaria para verificar los célculos de dicha gratificacion.

ARTICULO 35 PLUS DE ACTIVIDAD

Seestablece paratodas las personas trabajadoras afectadas por este convenio
en cada una de las doce néminas , el importe correspondiente al 30% del salario base
més antigiiedad.

ARTICULO 36- PREMIO DE FIDELIDAD

Todo persona trabajadora afectadaen este convenio y sin notas desfavorables
de cardcter grave en su expediente personal, recibird como premio de fidelidad las
cantidades siguientes:

200 €
500 €

Alos 15 afos de antigiiedad

Alos 25 afos de antigiiedad

ARTICULO 37 - PLUS FESTIVOS ESPECIALES

Las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del presente
convenio y que presten servicios efectivos en los siguientes dfas y horas:

Entre las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y las 14:00 horas del dia 25 de diciembre.
Entre las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 14:00 horas del dia 1 de enero.
Entre las 6:00 horas y las 14:00 horas del dia 6 de enero.

Percibiran por cada hora efectiva de trabajo realizado el importe de 10,61
€, computdndose las fracciones de hora como completas a efectos de abono de la
cuantia indicada por hora.

ARTICULO 38- INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial serd el acordado en los presupuesto general del
estado y de aplicacion al personal funcionario y
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

ARTICULO 39- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Lasubidasalarial estipuladaenel articulo anterior, se revisarauna vez conocido
el indice de precios al consumo real para el periodo especificado. Si dicho porcentaje fuera
superior, se procedera a revisar y actualizar lo conceptos salariales en la diferencia que
resulte , abondndose la difqrencia con cal:écter retroactivo desde 1 de enero.

CAPITULO VI REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 40- SEGURO COLECTIVO

La empresa concertard una péliza de seguro a favor de las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio, que cubrird los siguientes riesgos:
Invalidez absoluta permanente derivada de accidente o enfermedad

Profesional 17.904,13 €
Muerte natural de la persona trabajadora 17.422 60 €
Muerte por accidente laboral 1742260 €
Muerte por accidente de tréifico 34.845,16 €

ARTICULO 41- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal motivada por enfermedad comtin o accidente laboral, tendran derecho a que
laempresa le complementen, sobre las prestaciones econdmicas a cargo de la seguridad
social o mutua patronal, hasta el 100% de sus devengos a partir del dia en que se haya
producido la baja.

ARTICULO 42- AYUDA A LAS PERSONAS TRABAJADORAS CON
FAMILIAR CON DISCAPACIDAD.

Con independencia a la asignaciones con cargo a la seguridad social, de
aquellas personas trabajadoras que tengan familiares directos a su cargo ( hijas/os,
conyuge ) con disminuciones fisicas o psiquicas, superior al 33%, la empresa abonara
una cantidad mensual de 150 € por cada uno que se encuentra asi calificado por
organismo competente.

Para el abono de este concepto, sera preciso que se acredite tal derecho y
que el familiar afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

ARTICULO 43- AYUDA ESCOLAR

La empresa abonara como ayuda escolar, las cantidades detalladas a
continuacién por hijo y por trabajado con contrato fijo, o con antigiiedad al menos
de un afo. Dichas cantidades se abonaran en el mes de agosto, siendo necesaria la
acreditacion de estar matriculado antes del 31 de octubre.

-preescolar 100 €
-primaria 100 €
-secundaria o equivalente 170 €
-bachillerato o equivalente 170 €
-estudios superiores o universitarios 300 €

ARTICULO 49- ROPA DE TRABAJO

Personal operario:

Invierno: dos camisas manga larga, dos pantalones, dos chaquetillas, un par de botas.
Verano: dos caminas manga corta, dos pantalones, un par de zapatos de seguridad.
Ropa de reposicion: un traje de aguas, un par e guantes, un par de botas de aguas,
un anorak.

La empresa vendra obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas o las que por cualquier otro motivo el trabajador no pueda hacer uso de
ellas, previa justificacion de la causa, Las prendas y calzado facilitado por la empresa
s6lo podran ser usadas durante la jornada de trabajo y son de uso obligatorio durante
la misma. Se respetaran las condiciones mds favorables que existan en cada servicio.

Se creard unacomisién mixtaentre laempresay las personas representantes
del personal, a efectos de elegir el vestuario mas adecuado.

ARTICULO45-RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y SALUD LABORAL

Todos las personas trabajadoras con independencia de su categoria
profesional y del sistema de ingreso, antes de su admisién en laempresa serdn sometidos
a reconocimiento médico. La empresa vendré obligada a realizar un reconocimiento
médico, como minimo una vez al afo a las personas trabajadoras.

Al respecto de salud laboral se estard a lo dispuesto en la ley de prevencion
de riesgos laborales, con especial atencidn a los riesgos biolégicos de los operarios de
las depuradoras, se estableceran las medidas recomendadas para estos trabajos.

Se dotara de duchas a las instalaciones para el personal, ademds de taquillas
y una lavadora parael servicio de lavado de ropa de operarios de la planta de depuracion
de aguas residuales.

ARTICULO 46- PRUEBA DE APTITUD PSICOTENICA

Laempresa podra someter a los aspirantes al ingreso y ascenso profesional,
cualquiera que sea el turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que
considere necesarias segiin categorfa profesional que vayan a desempefiar.

ARTICULO 47- FORMACION PROFESIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del ET, en orden a la
formacién y promision profesional de las personas trabajadoras, se les debera facilitar
la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de los titulos académicos o
profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el ascenso
a cursos de reconversion y capacitacion profesional y que estén relacionados con la
actividad propia de la empresa. Las personas representantes ( Comité o delegadas ) y
las secciones sindicales deberdn ser informadas de los planes de formacién profesional
que se elaboren en la empresa. )

ARTICULO 48- CURSOS DE ADAPTACION Y CAPACITACION

La empresa directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
reconocidos,o conde profesionales especializados organizaran los curso de capacitacion
profesional que sean necesarios parala adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de reconversién que
se precisen para asegurar la estabilidad de las personas trabajadoras en su empleo, en
los supuestos de transformacién o modificacion funcional de los 6rganos o servicios.
Estos cursos se realizardn en horas de trabajo y la asistencia serd obligatoria. Si por
imponderables ajenos a la propia empresa estos cursos no se pudieran realizar dentro de
lajornadalaboral,lamismay los representantes de las personas trabajadoras convendran
las medidas necesarias para la asistencia de los mismos a los citados cursos.

ARTICULO 49- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo y
el disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, siempre que estén
relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la empresa. Asi
mismo, tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacién del trabajo lo
permitan, a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, o la reserva del puesto de trabajo, si fuera necesario, para asistir a cursos de
formacidn o perfeccionamiento profesionales, relacionados con las actividades de
la empresa.
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ARTICULO 50- ANTICIPO REINTEGRABLES

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable
cuya cuantid no podrd exceder de 1.000€ . las condiciones serdn las siguientes:

a- Para obtener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer
ala plantilla fija de la empresa.
b- La causa por la que se solicita el anticipo, debera ser motivada.
c- El reintegro se efectuara en un plaza maximo de doce meses.
d- No se podra solicitar un nuevo anticipo, sin antes no se hubiere cancelado el anterior.
e- El plaza de entrega del anticipo no podra ser superior a quince dias desde la fecha
de solicitud del anticipo.
f- No obstante lo expuesto en el apartado a), las personas trabajadoras con contratos
eventuales, podran solicitarlo con la obligacién de reintegrarlo antes de la finalizacion
de sus contrato, si es inferior o igual a doce meses.
CAPITULO VII )

DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

ARTICULO 51 ORGANOS DE REPRESENTACION

Los representantes de la personas trabajadoras ( Comité o delegados/as )
son los representantes del conjunto de la
plantilla en la empresa o centros de trabajo de la misma, son los tinicos interlocutores
validos ante la empresa con
capacidad negociadora.

ARTICULO 52- COMPETENCIAS

El comité de empresa, delegados/as tiene derecho a ser informado y
consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los
trabajadores, sobre la situacion de laempresa y la evolucién del empleo en los términos
siguientes:
¢ Informacién trimestral sobre evolucion general del sector econdémico, situacion
econdmicade laempresa, evolucidn reciente y probable de sus actividades, produccion
y ventas; previsiones de contratacién y sus modalidades; estadisticas sobre absentismo,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estudios sobre medio ambiente
laboral y mecanismos de prevencién.

* Informacion anual sobre aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres con datos sobre proporcionalidad en los
diferentes niveles profesionales y planes de igualdad, en su caso y sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad de la empresa.

* Con la periodicidad que proceda, los representantes de las personas trabajadoras
tendran derecho a conocer el balance, las cuentas de resultados, la memoria y demas
documentacion; los modelos de contrato de trabajo que se utilicen y los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral; las sanciones por faltas muy graves y a
recibir la copia basica de los contratos , prérrogas y sus denuncias en el plazo de 10 dfas.
* Tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la empresa
que pudieran provocar cambios relevantes en la organizacién del trabajo y en los
contratos de trabajo, asi como sobre la adopcion de medidas preventivas, especialmente
en caso de riesgo para el empleo. Los representantes de las personas trabajadoras
tendran derecho a emitir informe con carécter previo, y en un plazo maximo de 15
dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes,
en las siguientes cuestiones:

* Reestructuraciones de plantillas y ceses totales, definitivos, parciales o temporales.
* Reducciones de jornada.

* Traslado total o parcial de instalaciones.

e Procesos de fusion, absorcion o modificacién del estatus juridico de la empresa que
incida en el volumen de empleo.

* Planes de formacion profesional.

» Sistemas de organizacién y control de trabajo.

Ademas, los representantes de las personas trabajadoras tendran las siguientes

competencias:
eEjercerunalabor de vigilancia en el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad
social y de empleo; condiciones de seguridad y salud en el trabajo; aplicacién del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
* Participaren la gestion de obras sociales en beneficio de los trabajadores y sus familiares.
* Colaborar cuando se determine por convenio colectivo, con la direccion de laempresa
enelincrementode la productividad y en la puesta en marchade medidas de conciliacién.
* Informar a sus representados de los temas y asuntos que repercutan en las relaciones
laborales.

Los representantes de las personas trabajadoras , pueden ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros y expertos que asistan al comité de empresa observaran el
deber de sigilo respecto a la documentacion que se facilite con caracter reservado.

ARTICULO 53- GARANTIAS LABORALES

Los representantes de las personas trabajadoras , tienen como minimo las
siguientes garantias:

* Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnoldgicas o econdmicas y en los supuestos de movilidad geografica por
razones técnicas, organizativas o productivas.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afo siguiente a la expiracion de su mandato, si la sancion pretende basarse en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion.

* Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicéndolo a la empresa.
* No podrén ser sancionados ni discriminados en su promisién laboral y econémica en
razén del desempeno de sus representacion.

* En los desplazamientos realizados dentro de la actividad sindical de la empresa ,
percibira los gastos que se originen en los mismos, acreditados adecuadamente .

* Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los representantes
de las personas trabajadoras, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de

15 horas/mes. Las reuniones propuestas por la direccion de la empresa y las cursadas
por la autoridad laboral y judicial no computaran como horas sindicales.

ARTICULO 54- ASAMBLEA

Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla.

Laasamblea serd presidida,en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa.

Solo podr4 tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos
en el orden del dfa. Los representantes de las personas trabajadoras comunicard a la
empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea y acordard con este las medidas oportunas para evitar
perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por
cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechadas en el dia
de la primera.

El lugar de reunion serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo
lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con
el empresario. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la tiltima reunion celebrada.
c) Siatnno se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento porlos dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de
aplicacion no estaran afectadas por lo establecido en la letra b).

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, debiendo este acusar recibo.

ARTICULO 55- LOCALES Y MEDIOS

La empresa en sus centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, pondra a disposicion de los representantes de las personas trabajadoras un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con las
mismas, asi como uno o varios tablones de anuncios.

ARTICULO 56- SECCIONES SINDICALES

Las personas trabajadoras pertenecientes a un sindicato podran,en el dambito
delaempresao centrode trabajo, constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de su Sindicato. las Secciones Sindicales de los sindicatos
mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa y
en los 6rganos de representacion que se establezcan tendran los siguientes derechos:
a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondré a su disposicion
un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.
c) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario.

d) Recaudar cuotas.

e) Recibir la informacién que les envie su Sindicato.

f) los representantes de la secciones sindicales gozaran de las mismas garantias que
los miembros representantes de las personas trabajadoras de la empresa, disponiendo
de las 15 horas sindicales mensuales retribuidas para el ejercicio de sus actividades.

ARTICULO 57- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se constituird una comisién de seguridad e higiene, integrada por
representantes de la personas trabajadoras y de la empresa, que asumiran los cometidos
que al efecto establece la legislacién vigente.

ARTICULO 58- SUBROGACION

Teniendo en cuenta el cardcter publico que tiene el trabajo de actividades
del agua, las partes acuerdan que en el supuesto de que una empresa consiga la
concesion del servicio, esta quedara obligada a contratar a los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo, con los mismos derechos econdmicos , laborales
y sociales que se recogen en el presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se suprime el articulo 40 que se refiere al abono del consumo de aguas,
compensandose con la incorporacion del importe del mismo al salario base de cada
persona trabajadora en la cuantid de 11,43 € mensuales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Politica de empleo: a la entrada en vigor de este convenio, la empresa se
compromete a mantener los actuales niveles de plantilla afectada por este convenio,
ingresandose el personal que sea necesario para cubrir las vacantes que se produzcan,
de tal manera, que al finalizar el ano, la plantilla existente en cada centro se trabajo,
no sea inferior a la ahora existente. Estas vacantes se cubrirdn de forma y modo que
se acuerde entre la empresa y los representes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se estard a lo dispuesto en la ley en materia de igualdad, conciliacién de
la vida laboral y familiar y violencia de género.

Quedan incorporadas al convenio, las medidas de permisos y licencias que contempla
en R.D. ley 6/2019 de 1 de marzo de medidas urgentes para garantias de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se estableceran medidas de accién positivas para favorecer el acceso de
la mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
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discriminacién en las condiciones entre mujeres y hombres, asi como medidas para
favorecer la integracion de todas las personas.

Laempresaestard obligada arespetar laigualdad de trato y de oportunidades
enel ambito laboral y conesta finalidad deberd adoptar medidas dirigidas aevitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar
,y en su caso acordar , con los representantes legales de las personas trabajadoras en
la forma que se determine en la legislacion.

Se aplicara a tal efecto el plan de igualdad elaborado por el Ayuntamiento
de Medina Sidonia que contiene un conjunto de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombre. Con cardcter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con
la representacion legal de las personas trabajadoras, que debe contener al menos
las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio correspondiente de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
2)Infra representacion femenina.

h) Retribuciones.

J) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Laempresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razones de sexo y arbitrara procedimientos especificos para su prevencion
y para dar causes a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Seestablecerdn medidas con los representantes de los trabajadores, tal como
la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
o acciones de formacion.

Las personas representantes de las personas trabajadoras deberan contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén se sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacién de la plantilla, trasladando alaempresa las conductas o comportamientos
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Se informa que el Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia dispone de un
plan de igualdad y sobre acoso sexual y que se estan elaborando los distintos planes
para cada sector.

TABLA DE SALARIOS
Categoria Salario base
Directo/a técnico/a 250533 €
Oficial de primera 1.223,15€
Oficial de segunda 120340 €
Lector/a 1.094,62 €
Pedn/a 1.094,62 €
Auxiliar administrativo/a 1.18128 €
Ayudas y complementos
Plus disponibilidad 130 €
Premio fidelidad
Alos 15 afios de antigiiedad 200 €
Alos 25 afios de antigiiedad 500 €
Guardia
Plus de guardia 185 €
Dietas y deslazamientos
Almuerzo o cena 28 €
Habitacion 50 €
Desayuno 470 €
Plus comida 1330 €
Kilometraje 035€
Plus toxico-penoso-peligroso di trabajado 5€
Ayuda escolar
-preescolar 100 €
-primaria 100 €
-secundaria o equivalente 170 €
-bachillerato o equivalente 170 €
-ciclos formativos ( medio y superior 170 €
-estudios superiores o universitarios 300 €
Horas extraordinarias
Auxiliar administrativo/a 2984 €
Oficial 1° 2788 €
Oficial 2° 27,12 €
Peén/a 2464 €
Firmas. N°44.359

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
(PERSONAL LABORAL)
Expediente: 11/01/0140/2021
Fecha: 28/04/2022
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DE LOS ANGELES MIRALLES CORNEJO
Cédigo 11002190011991.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa AGUAS
MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL), con vigencia desde el 1
de enero 2020 a 31 de diciembre 2023, suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 30-12-2020, presentado a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 24-02-2021, y subsanado
definitivamente el 21 de abril de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
al a la empresa AGUAS MEDINA (EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL),
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 28 de abril de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

“CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera. )

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo finalizard el 31 de diciembre de 2020. El pacto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo anterior, el Acuerdo se prorrogara de afio en afo salvo
que exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Acuerdo serd de aplicacién a todo el personal laboral que preste
servicio en el Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al ambito propio del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

CAPITULOII -
LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO.

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacién de este convenio colectivo en representacion de los
trabajadores han participado: José Lépez Doblas y Marfa de los Angeles Miralles Cornejo.

Por parte del Ayuntamiento ha participado: Lucia Torrején Toledo, Delegada
de Personal.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento podrd
denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con una
comunicacién donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta para
negociar, los ambitos del acuerdo, asi como las materias que seran objeto de negociacion.
Recibidalacomunicacion, ésta sera respondida por la parte receptora. De lacomunicacion
se remitira copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

Enel plazo maximo de un mes acontar desde larecepcién de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinard un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comision negociadora requeriran el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

Denunciadoel convenio colectivo, éste se mantendra en vigor integramente
salvo que las partes acuerden lo contrario. Si transcurre un afio desde la denuncia del
convenio sin que se haya acordado un nuevo texto, el vigente perdera en su totalidad
la vigencia, salvo que las partes de mutuo acuerdo determinen mantener su validez ya
sea total o parcial.

En el supuesto de discrepancias para la no aplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, éstas se resolveran por el SERCLA.

CAPITULO IIT - ORGANIZACION.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con
sujecion a este Acuerdo y a la legislacion vigente. Se realizara mediante la negociacion



