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PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 16 de mayo de 2022

SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Albacete

ANUNCIO

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la empresa CESPA, S.A. Tratamiento de R.S.U., con nlimero
de registro 02001053012004, para el periodo 01/01/2020 al 31/12/2023, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en el articulo 13 del
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo II del Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de la empresa CESPA, S.A. Tratamiento de R.S.U., en la forma
prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

Convenio Colectivo del personal que presta sus servicios en las plantas de tratamiento de residuos

solidos urbanos de la provincia de Albacete

Articulo 1.° Partes signatarias: Legitimacion.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la representacion de la Direccion de CESPA, S.A. (Pre-
zero) y la representacion legal de los trabajadores de los centros de trabajo de la CTRU Albacete.

La mesa de negociacion esta formada por las siguientes personas, sin que se haya elegido Presidente de la
misma, moderandose las sesiones por acuerdo entre las partes:

Por la representacion de la direccion de la empresa:

José Antonio Gallardo Cubero

Victor de Ancos Vifias

Francisco J. Moro Cantos

Maria José Serrano Serrano

Por la representacion legal de los trabajadores:

Parte social:

Juan Carlos Guerrero Sanchez. CC. OO.

Miquel Caps Atxau. CC. OO.

Maria Vicenta Corral Lozano. CC. OO.

José Manuel Villena Iniesta. UGT

Pedro Clemente Corcoles. STAS

Asesores:

Roque Garcia Fernandez. CC. OO.

Carlos Garcia Montoya. CC. OO.

Javier Gonzalez Garcia. UGT

Eduardo Mayordomo Nieves. STAS

Alberto David Ortega Martinez. STAS

Telesforo Martinez Nufiez. STAS

Las partes firmantes de este acuerdo tienen y se reconocen legitimacion y capacidad suficiente, para suscri-
bir el presente Convenio Colectivo dentro de su ambito de aplicacion; obligando por tanto a la empresa y a los
trabajadores en €l incluidos y durante todo el tiempo de su vigencia.

El presente Convenio Colectivo tiene caracter estatutario, de conformidad con lo previsto en el Titulo Ter-
cero del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 1.° Partes signatarias: Legitimacion.

Este Convenio esta suscrito por CESPA, S.A. y la representacion legal de los trabajadores de centros de
trabajo de la CTRU Albacete.

Ambeas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacion (en su mas absoluta manifestacion:
Inicial, plena y decisoria) para concertar el presente Convenio Colectivo de caracter estatutario.

Articulo 2.° Ambito de aplicacion territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo (desde ahora C.C.) sera de aplicacion a todos los trabajadores que prestan
sus servicios en la CTRU Albacete., en todos sus centros de trabajo existentes o de nueva creacion, en las
plantas de tratamiento de residuos solidos urbanos de la provincia de Albacete, y las empresas cuya actividad
principal venga constituida por la actividad en plantas de tratamiento de residuos sélidos urbanos, y para todos
los grupos profesionales existentes, excepto los que presten sus servicios bajo la forma de “contratos de Alta
Direccion”.

Articulo 3.° Vigencia, duracién y renuncia.

El presente C.C. entrara en vigor el dia de su firma con efectos desde el 1 de enero de 2020, siendo su vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 2023, siendo automatica la denuncia a 31 de diciembre de 2023, debiendo
estar constituida la mesa en el plazo de un mes desde el fin de la vigencia, e iniciadas las negociaciones en 45
dias desde la denuncia.

No obstante permanecera vigente en su totalidad, hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya, no
produciéndose los incrementos de la tabla salarial, salvo lo dispuesto para la paga de productividad.

Articulo 4.° Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente C.C. se consideraran minimas respetandose a titulo individual
o colectivo aquellas condiciones econdmicas o de otra indole que fuesen mas beneficiosas a las recogidas en
este C.C., considerandose en su conjunto y en computo anual.

El personal, que, por causa de subrogacion, tuviera una masa salarial superior a la establecida en el presen-
te Convenio, en computo anual, cobrara la demasia en un complemento personal de cardcter absorbible y no
susceptible de incremento.

Articulo 5.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de los mismos.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, C.C. o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente C.C.
cuando consideradas las nuevas retribuciones en el computo anual superen las aqui pactadas. En caso contrario
seran compensadas o absorbidas por estas tltimas, manteniéndose el presente C.C. en sus propios términos, en
las condiciones y la forma que queden pactadas.

Articulo 6.° Comision Mixta Paritaria. Funciones y procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio constituiran una Comision Mixta Paritaria que entendera de
todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

La Comision Mixta estard formada por tres miembros de cada una de las partes, esto es, direccion de la
empresa (3 miembros) y representacion legal de los trabajadores (3 miembros). Igualmente se elegiran, si re-
sultara preciso, otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones sefialadas. El nimero
de miembros de la Comisiéon Mixta podra ser modificado por acuerdo de la misma, siempre y cuando la repre-
sentacion sea paritaria.

La Comision Paritaria se reunira a solicitud, por escrito, de cualquiera de las representaciones, dirigido al
Secretario de la misma y a la otra representacion, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
reunion, y resultara inexcusable para la otra representacion la celebracion de la reunion solicitada que se ajus-
tard exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud sera remitido en un plazo de cinco dias
habiles de antelacion, al menos, sobre la fecha prevista para la reunion solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a tratar, con
v0Z, pero sin voto.

La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaera alternativamente
en cada una de las representaciones.



i BOLETIN OFICIAL Niimero 57 Pégina 8
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 16 de mayo de 2022

De las reuniones celebradas por la Comision Mixta se levantara acta en la que figuraran las decisiones to-
madas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

La Comision se constituird formalmente a la firma del presente Convenio.

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria a todos los efectos sera el de la planta de Albacete.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictamenes que se emitan por la Comision, se re-
querira el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones, siendo el voto de la representacion
social ponderada conforme al nimero de miembros del Comité de Empresa de cada uno los sindicatos que
formen parte del Comité de Empresa.

Esta Comision Mixta tendrd, ademas de las funciones que expresamente se dispongan en el presente Con-
venio, las siguientes:

— El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio; todo ello, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente.

— Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacion del Convenio tendran la mis-
ma eficacia juridica que el Convenio Colectivo.

— Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

— Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de
cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo.

— Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o controversias laborales que com-
prendan a varios trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia, afecte a intereses supra
personales.

Las partes firmantes del presente Convenio o con representacion en la Comision Paritaria estan obligadas a
someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia o reclamacion que vayan a plantear ante la Adminis-
tracion o los tribunales de Justicia.

Una vez notificada a la Comision Mixta la correspondiente controversia por parte del interesado o interesa-
dos, esta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto, antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre un trabajador y la empresa, la Comision Paritaria, previa solicitud
del trabajador y con su autorizacion expresa, hara de 6rgano mediador del conflicto, para lo cual se tendra que
convocar reunion de la comision paritaria dentro de un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la pre-
sentacion del escrito.

— Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor solu-
cion interna de los conflictos.

— Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente Convenio, con caracter obli-
gatorio.

— Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con caracter obligatorio.

Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modificacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los casos
de materias reguladas en Convenio Colectivo que deban ser objeto de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la
cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento
ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisiéon Mixta Paritaria.

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segin las previsiones establecidas en este Convenio Co-
lectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta cuestion a un sistema de mediacion, con la fi-
nalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia tratada, acudiendo
a aquellos organos de mediacion, arbitraje y conciliacion que se encuentran regulados en los acuerdos sobre
solucion autonoma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Articulo 7.° Procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos in-
terprofesionales de &mbito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes signata-
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rias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
Jurado Arbitral Laboral de la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a Mancha para la resolucion de los conflictos
de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, como tramite procesal previo obligatorio a la via judi-
cial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Con esta adhesion, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resolucion de conflictos laborales que
afectan a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion. No obstante, ambas partes acuerdan
expresamente que, para recurrir a la resolucion de conflictos de indole colectivo o plural a través del sistema
de arbitraje, serd necesario el consentimiento expreso y conjunto de la direccion de la empresa y del Comité
de Empresa. En idénticos términos, igualmente, se hace constar expresamente por las partes signatarias que la
sumision al arbitraje en la negociacion de convenios, acuerdos o pactos colectivos de cualquier tipo, naturaleza
o clase sera siempre con caracter voluntario, no siendo necesario el consentimiento expreso y conjunto de la
direccion de la empresa y del Comité de Empresa.

Articulo 8.° Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio Colectivo tiene prioridad
aplicativa, segun la legislacion laboral vigente.

Conforme a lo establecido en el vigente articulo 84 apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores, ambas
partes hacen constar expresamente que el presente Convenio Colectivo tendra prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonomico o de ambito inferior en las siguientes materias:

— La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresa.

— El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

— El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual
de las vacaciones.

— La adaptacion al &mbito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

— La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por la legislacion vi-
gente a los convenios de empresa.

— Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

— Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sector y
demas disposiciones de general aplicacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Final del presente Con-
venio.

El régimen disciplinario, tipificacion de las faltas, prescripcion de las mismas y graduacion de las sanciones
sera el del Convenio General del sector.

Articulo 9.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman o constituyen un todo organico e indivisible, que
no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos de su aplicacion practica serd considerado global-
mente. En caso de nulidad parcial del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante sentencia firme,
obligara a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a buscar en todo caso el
justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de nulidad parcial del Convenio Colectivo
declarada judicialmente mediante sentencia firme, respecto a las clausulas de contenido econémico, quedara el
Convenio en su totalidad sin eficacia practica debiendo renegociarse todo su contenido. Durante la renegocia-
cion resultaran de aplicacion las clausulas de caracter normativo, no las obligacionales.

Articulo 10.° Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y



P i
™ BOLETIN OFICIAL Nimero 57 Pagina 10
o PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 16 de mayo de 2022

cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la
normativa vigente.

Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales consignados en el presente Con-
venio Colectivo son meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los cargos
enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

En el supuesto que a un trabajador se le encomienden especialidades distintas a las que comunmente reali-
za, el cambio debera ser comunicado por escrito si el mismo es superior a una semana a jornada completa. En
Comision Paritaria se podra acordar que esta encomienda sea de cardcter rotatorio, previa solicitud de la parte
social, en todo caso debera cumplirse con lo previsto en el articulo 39 del E.T.

Articulo 11.° Grupos profesionales.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones, y/o es-
pecialidades profesionales:

— Jefe de Servicio.

— Titulado superior.

— Titulado de grado medio.

Al. Jefe de Servicio. Responsable del funcionamiento de un Servicio, tanto en lo operativa como en lo
econdmico y laboral.

A2. Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias del
servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A3. Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempeiia las tareas propias del
servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

— Responsable de Explotacion/Jefe de Planta.

— Encargado.

B1. Responsable de Explotacion/Jefe de Planta: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inme-
diatas del Jefe de Servicio o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas oportunas para
el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene
y seguridad en el trabajo.

B2. Encargado: A las ordenes de un responsable de explotacion, tiene a su cargo capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las activida-
des del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los
rendimientos previstos.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de
aquel.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, espe-
cialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

— Oficial Administrativo de Primera.

— Auxiliar Administrativo.

C1. Oficial de primera Administrativo: Personal que actua a las 6rdenes de un Jefe Administrativo, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus ordenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

C2. Auxiliar Administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecéanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

D1. Oficial de Primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin ¢l, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.



i BOLETIN OFICIAL Niimero 57 Pégina 11
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 16 de mayo de 2022

D2. Oficial Primera Conductor: En posesion del carné de conducir clase “C” o superior, tiene los cono-
cimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduzca se encuentre en las debidas condiciones de funcio-
namiento. Tiene a su cargo la conduccion de las maquinas o vehiculos, remolcados o sin remolcar, propios del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

D3. Oficial Primera Mecanico-Conductor: En posesion del carné de conducir clase “C” o superior, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que requieren elementos de taller. Debién-
dose encargar del cuidado, mantenimiento, limpieza, asi como, de la reparacion leve del vehiculo o maquina
asignada.

D4. Oficial de Segunda Maquinista: En posesion del carné de conducir correspondiente tiene los cono-
cimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo maquina o elemento mecanico (pulpos o elementos de compactacion) que se
manegje se encuentre en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccion o el manejo
de los elementos mecanicos, maquinas o vehiculos, remolcados o sin remolcar, propios del servicio. Se respon-
sabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion del elemento, maquina y vehiculo que se le asigne, asi
como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

DS5. Peon Especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin construir un oficio, exigen sin em-
bargo, cierta practica y especialidad.

D6. Basculero: Es el peon especializado que, ademas de las labores propias de este, es encargado respon-
sable del pesaje de vehiculos en la bascula, que ademas efectuia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta
y en los partes de bascula.

D7. Pe6n: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especiali-
zacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Articulo 12.° Organizacion del trabajo.

Es facultad del empresario que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas aplicables.

Articulo 13.° Promocién y ascensos. Sistema de promocion de vacantes.

Las vacantes de los grupos profesionales, de técnicos, mandos intermedios y administrativos su eleccion
esta reservado al criterio de la direccion de la empresa.

Las vacantes se comunicaran al personal por los tablones de anuncio u otro sistema que garantice la publi-
cidad, para vacantes del grupo de operarios se elaborara en Comision Paritaria un procedimiento de cobertura
de vacantes que garantice el derecho a la promocion del trabajador por medio de pruebas que garanticen la no
discriminacion y la promocion por mérito y capacidad.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitara para el desempeno de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos, capacitaciones especificas y de los deméas requisitos de caracter profesional contemplados en la
normativa vigente. Es decir, la polivalencia funcional dentro del mismo grupo profesional debera efectuarse
dentro del poder de direccion y organizacion del empresario (ius variandi) con respeto a la titulacion, permisos
normativos de todo tipo (incluyendo los administrativos, permisos de conduccion de vehiculos, licencias, cer-
tificaciones técnicas, médicas, etc.) y a la capacitacion del trabajador para la realizacion de la correspondiente
area funcional o de especializacion.

La empresa intentara cubrir las vacantes que surjan con el propio personal y para ello informara en Comi-
sion Paritaria de las vacantes, para su posterior publicidad, sin que esto suponga la obligacion de cubrir las
vacantes con solo personal de la empresa.

En todo caso, los mandos de la empresa seran de libre designacion y revocacion por esta. El Comité de
Empresa sera informado cuando existan procesos de promocion.

Articulo 14.° Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia, naturaleza, mo-
dalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.
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En materia de contratacion se promoverad, que a igual mérito y capacidad, la contratacion del género menos
representado.

Articulo 15.° Retribuciones.

Siempre y sin ninguna excepcion, para todos los trabajadores afectados por el presente C.C. se aplicara el
principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento periddico superior al mes, si las hubiere, se abonaran
mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de pago la transferencia ban-
caria.

Estructura de las percepciones:

— Salario base. El salario base para el personal regulado por este Convenio Colectivo es el especificado para
cada nivel y categoria en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural de cada mes.

— Antigiiedad. La antigliedad consistira en tres bienios del cinco por ciento y posteriores quinquenios del
siete por ciento, calculados sobre el salario base de cada categoria. Dicha antigliedad sera efectiva a partir del
afio natural en que se cumpla el bienio o quinquenio.

— Plus de kilometraje. Todo el personal afecto a este Convenio percibira un plus de kilometraje por dia
efectivo trabajado y por el importe de 0,20 euros por kilémetro, tomando como referencia la cuantia de 16
kilémetros diarios (distancia que se toma desde Albacete al CTRU en su trayecto de ida y vuelta), salvo lo
dispuesto en el acta de fecha 28/05/2015 sobre los trabajadores subrogados de Hellin.

— Plus de equiparacion. Todo el personal afecto a este Convenio percibird un plus de equiparacion. El deven-
go sera mensual y su abono sera el resultado de dividir dicha cantidad por 14 pagas, excepto la de beneficios.

Revisado al IPC el Plus equiparacion de 2019 es de 1.909,22 €.

Revisado al IPC el Plus equiparacion de 2020 es de 1.899,68 €.

Revisado al IPC el Plus equiparacion de 2021 es de 2.023,15 €.

Dicha cantidad serd revisable en los afios sucesivos con arreglo al IPC real.

Este plus serd abonable como consecuencia de la modificacion del contrato de fecha 27 de diciembre de
2010 entre la empresa y el Consorcio Provincial de Medio Ambiente.

— Plus disponibilidad. A partir del uno de enero de 2022 los trabajadores del turno de limpieza y mante-
nimiento preventivo de la planta percibiran un plus por garantizar la produccion de la linea del contrato de la
empresa. El importe de este plus sera 25 € mensuales a partir del uno de enero de 2022 y de 50 € mensuales a
partir del uno de enero de 2023, sin que al mismo le sean de aplicacion los incrementos previstos en la Dispo-
sicién Adicional tercera.

— Plus convenio. Todo el personal afecto a este Convenio percibira un plus de Convenio por dia efectivo
trabajado y por el importe indicado en la tabla anexa.

— Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad. Todo el personal afecto a este convenio percibira un plus
de penosidad, toxicidad o peligrosidad por dia efectivo trabajado y por el importe indicado en la tabla anexa.

— Plus de especialidad. Todo el personal afecto a este Convenio percibira un plus de especialidad por dia
efectivo trabajado y por el importe indicado en la tabla anexa.

— Plus de transporte. Todo el personal afecto a este Convenio percibird un plus de transporte por dia efectivo
trabajado y por el importe indicado en la tabla anexa.

— Pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias seran cada una de 30 dias de salario base mas antigiie-
dad, siendo su denominacién, devengo y pago el que a continuacion se relaciona:

Gratificacion de verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio, siendo su abono el 30 de junio.

Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre, siendo su abono el 15 de diciembre.

Paga de beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, siendo su abono el 15
de marzo.

— Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el turno de noche (desde las 21:00 hasta las 6:00 horas)
tendran una retribucion especifica de un 25 por 100 sobre el salario base y antigiiedad. Este plus se percibira
por dia efectivamente trabajado en dicho turno.

— Paga de productividad. Este plus se percibira por el cumplimento de los objetivos fijados en cada afo. Este
plus se devengara anualmente y se abonara en un solo pago en el mes de mayo del afio siguiente al devengo.
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El importe del plus para los afios de vigencia del Convenio sera el fijado en la tabla anexa, fijandose un
suelo de 200 euros para los afios 2020 y 2021 y de 250 € a partir del afio 2022, pudiendo incrementarse de-
pendiendo de los objetivos alcanzados segun tabla anexa. En cualquier caso, aun no llegando a objetivos, se
cobraré el importe del suelo prefijado. El afio de referencia con el que comparar el objetivo de disminucion del
indice de accidentes para el afio 2020 sera el de 2019.

En el caso de trabajadores temporales y bajas en la empresa por causa distinta a despido el plus de produc-
tividad se abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en el afio, aplicandose en este caso los ultimos crite-
rios de productividad aprobados. En caso de despido no se tendra derecho al cobro del plus de productividad.

El porcentaje con el cumplimiento de las variables que se sefialan en el anexo II, se fijaran en la primera
reunion de la Comision Paritaria su interpretacion, partiendo del minimo de recuperacion exigido en el Con-
trato Administrativo.

Durante la vigencia de Convenio, y a efectos de pago de los pluses los dias efectivos de trabajo seran 270,
en el que no se computan los dias de vacaciones.

Articulo 16.° Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes con una cuantia de 500 €, y en caso extraordina-
rios hasta un importe no superior al 90 % del salario liquido medio mensual.

Articulo 17.° Jornada.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera de 37 horas semanales, debiendo
cumplir la misma con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el RD 1561/1995 sobre jornadas
especiales de trabajo, o legislacion que lo sustituya.

Para poder conciliar la vida familiar y laboral y tener libranzas los sabados se estableceran tres turnos, rea-
lizandose la distribucion horaria en periodo de dos semanas el realizar 74 horas, la jornada de trabajo efectivo
debera de ser realizada de acuerdo con las formulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo y den-
tro de los limites establecidos en la ley de no superar las 9 horas ordinarias de trabajo efectivo.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en el puesto de trabajo desde el inicio de la
jornada laboral y hasta la terminacion de la misma.

La jornada se llevara a cabo de lunes a sabado en dos turnos, librando un sabado si y otro no, el otro turno
de lunes a viernes, con un descanso ininterrumpido de al menos un dia y medio. El calendario laboral sera
elaborado de acuerdo con los representantes de los trabajadores antes del 1 de diciembre del mes anterior.

Se dispondra de 25 minutos diarios de bocadillo, siendo su comienzo entre las 9:00 y las 10:00 horas para
el turno de manana y entre las 15:00 y las 16:00 horas en la jornada de tarde, y entre las 22:00 horas y las 23:00
horas para el tltimo turno. De los 25 minutos disponibles para el tiempo de bocadillo, 25 seran por cuenta de
la empresa incluyendo el tiempo de aseo personal. En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios,
el periodo de descanso tendra una duraciéon minima de treinta minutos y debera establecerse siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

La jornada de trabajo de los conductores de transferencia: Acuerdan mantener la distribucion de jornada
irregular anual como hasta la fecha lo estan haciendo, mediante el computo anual de las horas laborales y el
ajuste de las mismas a la jornada pactada mediante la determinacion de dias de descanso intermedios.

Articulo 18.° Horarios y turnos de trabajo.

Los horarios y turnos de trabajo deberan figurar en los centros de trabajo.

Articulo 19.° Domingos y festivos.

En los casos en que se trabaje en domingos y festivos se organizaran turnos de tal forma que cada trabajador
descanse dos domingos y trabaje uno. En estos supuestos, si fuera necesario para cumplir lo anterior se esta-
blecera el sistema de correturnos para librar de forma rotativa los domingos. El personal que preste servicios
en festivos y domingos, ademas del descanso correspondiente tendra derecho a percibir la cantidad de 61,20
euros, siempre que la jornada supere las tres horas, esta cantidad sera de 85 € a partir del uno de enero de 2022
y de 100 € a partir del uno de enero de 2023, sin que al mismo le sean de aplicacion los incrementos previstos
en la Disposicion Adicional tercera.

Si la jornada del festivo es superior a ocho horas el trabajador percibira un segundo plus festivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del E.T. todos los trabajadores dispondran de 14 festivos al
aflo de los cuales dos seran de caracter local, se crea una paga de Feria coincidiendo con las fiestas patronales
de la localidad del centro de trabajo de 81,6 euros por trabajador que efectivamente preste sus servicios.
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La fiesta de San Martin de Porres, patron de este gremio, sera fiesta a todos los efectos, y en caso de coin-
cidir este dia en domingo se trasladara al dia posterior.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los efectos para toda la plantilla.

Articulo 20.° Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias comunes de caracter habitual. Se podran realizar horas extraordina-
rias comunes cuando:

a) Vengan motivadas para atender ausencias imprevistas, cambios de turno y procesos punta de produc-
cion no habituales derivados de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. La realizacion de estas horas es
voluntaria para el trabajador.

b) Las que tengan por objeto reparar averias o siniestros y las que, como consecuencia de retraso en el cam-
bio de turno y las circunstancias del puesto de trabajo, este no se pueda dejar sin cubrir, comprometiéndose la
empresa a solucionar el problema a la mayor brevedad posible. La realizacion de estas horas no es obligatoria,
salvo las que se consideren de fuerza mayor. La retribucion de las horas extraordinarias, a partir de la firma
del presente Convenio, que podran ser compensadas, de acuerdo entre las partes, por tiempo de descanso en
la misma proporcion, serd de un 175 % sobre el valor de la hora ordinaria, en ausencia de pacto al respecto, se
entendera que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 21.° Movilidad geografica y funcional.

Los trabajadores de cualquier centro de trabajo de la empresa, tanto individual como colectivamente, no po-
dran ser trasladados a un centro de trabajo distinto que suponga un cambio de residencia, salvo pacto en contra.

Dada la implantacion del nuevo sistema de grupos profesionales, la movilidad funcional se aplicara a cam-
bios entre los distintos grupos, y no las especialidades, estando para esta movilidad a los dispuesto en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo informar la empresa a la comision paritaria de las movilidades
dentro del mismo grupo profesional realizadas.

Como medida previa y con el fin de garantizar el mayor volumen de empleo y la adaptacion de los sistemas
organizativos a la realidad de la empresa y de los servicios que la misma presta, se emplearan ambas movili-
dades para garantizar el mayor numero de puestos de trabajo.

Articulo 22.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales, desplazando el disfrute del festivo compren-
dido fuera del periodo de vacaciones, acordandose con la empresa con antelacion suficiente, con la retribucion
de un dia festivo, para todo el personal con al menos un afio de servicio en la empresa y la parte proporcional
que corresponda a los que no alcancen dicha antigiiedad. En el mes de febrero, se realizara el calendario va-
cacional de comun acuerdo entre el Comité de Empresa y los representantes de la misma, de forma que todo
el personal pueda disfrutar una quincena de vacaciones en el periodo comprendido entre los meses de julio,
agosto y 1. quincena de septiembre, coincidiendo el comienzo de cada turno, con la finalizacion del anterior.
El resto del periodo vacacional se distribuira entre los meses de abril, mayo, junio, 2.* quincena de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre. Aquellos trabajadores que deseen disfrutar sus vacaciones, o parte de las
mismas, fuera del periodo vacacional, deberan comunicarselo a la empresa, con anterioridad al citado mes de
febrero, por escrito. Se fija en 20 dias anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones, el tiempo permitido
para intercambiar periodos de vacaciones entre los trabajadores de la misma categoria y turno, debiendo soli-
citarse por escrito.

El trabajador que disfrutando sus vacaciones cause baja laboral tendra derecho a los dias que acredite dicha
situacién mediante el correspondiente parte médico; el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapa-
cidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

La retribucion de las vacaciones sera de 30 dias de salario base, mas 30 dias de antigiiedad y 26 dias de los
pluses reflejados en la tabla anexa al presente Convenio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48, apartado 4, 5 y 7 del ET, tendra derecho a disfrutar
de sus vacaciones una vez finalice su incapacidad.
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Articulo 23.° Licencias retribuidas.

El trabajador, avisandolo con tiempo suficiente, al menos cinco dias naturales, siempre que la causa de la li-
cencia lo permitiera y justificandolo adecuadamente, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion.
Las licencias empezaran a contar desde el dia en que se genere el hecho causante, salvo la de matrimonio que
se estara a lo acordado entre la empresa y el trabajador. Es incompatible el disfrute de dos licencias distintas
por un mismo hecho causante.

La causa de los permisos y los dias de licencia son los siguientes:

Durante 15 dias en caso de matrimonio del trabajador.

3 dias habiles por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion o intervencién quirur-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

Durante el tiempo indispensable y necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

En el supuesto de citaciones judiciales del personal como consecuencia producida en el desarrollo de su
trabajo, y que no sea imputable al trabajador, el dia sera abonable no recuperable y con asistencia letrada por
parte de la empresa.

Durante 1 dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formacidn profesional homologados, siempre que sean liberato-
rios.

Por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
pudiéndose acumular a jornadas completas de acuerdo con los establecido en las normas de conciliacion del
Grupo Prezero. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Podran disfrutar de reduccion de jornada diaria para el cuidado directo de un menor de doce afios o dismi-
nuido fisico o psiquico el padre o la madre, asi como el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, detrayéndoseles de su salario la parte correspondiente. Esta reduccion
se solicitara y disfrutara de acuerdo con lo previsto en la legislacion en vigor en el momento de la solicitud.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autébnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Los permisos relacionados en el presente articulo se hacen extensibles, donde corresponda, a las parejas de
hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga la Admi-
nistracion, o en su defecto por no existir el mismo, certificado de convivencia. En los casos de hospitalizacion
de familiares, se procurard que estos permisos sean disfrutados de forma escalonada por los trabajadores del
mismo grado consanguineo.

Por el tiempo indispensable para consulta médica, debiendo justificarse.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jomada
de trabajo.

Asuntos propios para la vigencia del presente Convenio de tres dias anuales. Dichos dias se disfrutaran
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previa solicitud del trabajador con una semana de antelacion y que, en caso de que dos o mas trabajadores del
mismo turno lo soliciten para los mismos dias sea atendida la primera solicitud. Para el disfrute de asuntos
propios, en caso de que un trabajador/a no haya disfrutado de un dia anterior o posterior a festivo, tendré prefe-
rencia frente al que si lo haya disfrutado. Asimismo, en caso de peticiones simultaneas se procederd mediante
sorteo en presencia de un Delegado de Personal.

Articulo 24.° Permiso sin sueldo.

La empresa concedera al personal que lo solicite, previa justificacion, hasta 10 dias de permiso sin sueldo
al afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, debiendo acreditarse las causas de la denegacion

Articulo 25.° Excedencias.

Voluntarias. El trabajador con, al menos, un afio de antigiiedad tiene derecho a situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. La reserva del puesto de trabajo solo
sera durante el primer afio.

Del mismo modo tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que pondra fin al que viene disfrutando. Si el padre y la madre trabajan en la CTRU Albacete, podran disfrutar
de este derecho simultaneamente, salvo que existan causas organizativas que lo impidan. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajador
forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 36 meses si se trata de categoria especial.

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La peticion de reingreso de los trabajadores en excedencia voluntaria se presentara por escrito a la empresa
con una antelacion de un mes a la fecha de vencimiento.

En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, y durante el primer afio a partir del inicio de la
misma, el trabajador tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo y al computo de su antigiiedad.

A todos los efectos y con el caracter de minimos sera obligatoria la Ley 39/1999 de 5 de noviembre (para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras).

Forzosa. Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

Articulo 26.° Incapacidad temporal.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal (IT) debido a accidente de trabajo o enfermedad
profesional, intervencion quirurgica y hospitalizacion, percibiran desde el primer dia de la baja el cien por cien
de los conceptos salariales mientras estén de alta en el CCC de la empresa, o pendientes de resolucion sobre
la incapacidad.

En los supuestos de enfermedad comuin la primera baja se complementara al 100 %, siempre y cuando estén
de alta en el CCC de la empresa o pendientes de resolucion sobre la incapacidad, y a partir de la segunda baja
anual computada en afios naturales derivadas de enfermedad no se complementara.

Por acuerdo entre los representante legales de las trabajadoras y la empresa se podra complementar las
bajas de larga duracion a partir del dia 101 al 100 % de la base de cotizacion una vez que el trabajador haya
acreditado la penosidad o extrema gravedad de la enfermedad.

Las recaidas no se entenderan como nuevas bajas.

Articulo 27.° Baja maternal.

Se aplicara lo dispuesto en la legislacion.

El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia durante la jornada
de trabajo que podra disfrutarse al principio o al final de la citada jornada. El personal con hijo menor de nueve
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meses tendra derecho a la acumulacion de las horas a jornadas completas, abonandose estos dias como real-
mente trabajados, para la acumulacion se computaran las horas acumuladas desde la incorporacion al trabajo
hasta el dia en que el menor cumpla nueve meses, dividiéndose el resultado entre la jornada del trabajador para
la obtencion del nimero de dias acumulados, en caso de obtenerse decimales se computara el niimero entero
superior.

A todos los efectos y con caracter de minimos es obligatoria la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

Articulo 28.° Accidente de trafico.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo la funcion que le ha sido encomendada le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le
acoplara en otro puesto de trabajo conservando su retribucion durante este tiempo.

La empresa se compromete a hacerse cargo de las responsabilidades econémicas de toda indole (bien direc-
tamente o a través de la compaifiia de seguros) tanto respecto de terceros como de la propia empresa que puedan
producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucion del servicio.

Lo anteriormente dispuesto se aplicara siempre que no se deba a imprudencia temeraria constitutiva de de-
lito, embriaguez del propio conductor, o conduccion bajo los efectos de sustancias estupefacientes o cualquier
otro acto o circunstancia achacable al conductor.

Articulo 29.° Péliza de seguros.

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio Colectivo, o sus beneficiarios, tendran
derecho a las siguientes indemnizaciones:

* 20.000 euros, en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

* 20.000 euros, en caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o invalidez total para toda
clase de trabajo, derivado de accidente laboral o enfermedad profesional.

A efectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente laboral, la contraida o el sufrido
con ocasion de la prestacion de servicio a esta empresa, conforme a lo dispuesto en el RD Ley 1/1994 de junio,
asi como el articulo 164 y Real Decreto legislativo 8/2015, de la Ley General de la Seguridad Social.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo, siguiendo las estipulacio-
nes recogidas en el RD 1588/1999 de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumen-
tacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y no tendran
efecto hasta la publicacion del Convenio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

Esta poliza de seguros es independiente del recargo de prestaciones regulado en el articulo 164 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 30.° Revision médica.

Vigilancia de la salud. La empresa contratara con los servicios de prevencion, los recursos necesarios para
llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periodica de su estado de salud con una periodicidad anual como minimo, en funcién de los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo, que se realizara durante la jornada laboral. Esta vigilancia de la salud con-
sistirda como minimo en las pruebas que el puesto de trabajo requiera, siendo la misma de caracter voluntario,
con las excepciones que indica la ley. Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y a la confiden-
cialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

La empresa realizara los reconocimientos anuales, en el lugar que determine la empresa, obligatorios,
cuando el puesto lo requiera, al personal sujeto a este C.C. conforme a la legislacion vigente que, de no ser
practicado por el servicio médico propio de la empresa lo sera por la mutua.

Articulo 31.° Fondo social.

La empresa concedera una ayuda de libros consistente en 75 € por hijo que esté estudiando infantil, primaria,
secundaria, FP, Bachillerato y Diplomaturas/licenciaturas, para el personal con mas de un aflo de antigiiedad.

Articulo 32.° Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad haya disminuido por la edad u otras circunstancias antes de la jubilacion
o declaracion de incapacidad, se intentara por parte de la empresa ser destinado a trabajos adecuados a sus
condiciones, con la remuneracion del nuevo puesto de trabajo. En Comision Paritaria se podra acordar que el
trabajador mantenga la retribucion de su antiguo puesto de trabajo en base a razones sociales.
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Articulo 33.° Contratacion de minusvalidos.

Tendran los mismos derechos que el resto de los trabajadores en razon del tipo de contrato que firmen y de
la aplicacion de este C.C.

En todos los casos se aplicard, con caracter de minimos la normativa vigente: RD 145/83, Ley 13/82 y Ley
13/96.

Articulo 34.° Jubilacion.

Para la jubilacion se estara en lo acordado en la legislacion vigente.

Cualquier trabajador podra solicitar a la empresa la jubilacion parcial anticipada conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 35.° Prevencion y formacion.

Marco normativo. Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las disposiciones especifi-
cas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de seguridad y salud seré el forma-
do por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla
dicha ley, en especial y con caracter general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el
RD 39/1997 de 17 de enero.

Obligaciones de la empresa. La empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, manten-
dré una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de su
ya existente sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborares, o lo mas conveniente en cada momen-
to. Ello comprende fundamentalmente:

* Evitar los riesgos.

* Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

* Planificar la prevencion.

* Asegurar la eficacia y actualidad del plan.

* Organizar el sistema de prevencion de la empresa.

* Coordinarse con otros empresarios.

La empresa adoptara las medidas de salud laboral pertinentes como consecuencia de su control sobre las
instalaciones e instrumental que, para realizar el trabajo, pone a disposicion de los trabajadores. Del mismo
modo dichas medidas afectan a los trabajadores en cuanto a su obligacion de observar determinadas conductas
y prohibiciones en su propio interés. Se incorporara en las instalaciones de la Planta de Reciclaje un desfibri-
lador.

El delegado o el Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud laboral se sefialan en la legislacion vigente. Dicho
Comité se nombrard de mutuo acuerdo entre la empresa y los delegados de personal.

Delegados de prevencion. Se estard a lo dispuesto en el articulo V de la LPRL.

La empresa debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios de formacion en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro del horario de trabajo o fuera de la
jornada laboral, siendo este tiempo considerado a todos los efectos como tiempo trabajado.

Asimismo, los delegados de prevencion deberan guardar el sigilo profesional debido respecto a las infor-
maciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Los delegados de prevencion bien a través del Comité de Seguridad y Salud, cuando proceda, o bien direc-
tamente con la empresa, participaran y estaran facultados para:

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos de la empresa.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

— Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

— Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

— Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de prevencion.
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Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos suficientes y adecuados en cada
centro de trabajo dado el especial caracter de los servicios que se prestan. Regulados por el decreto de lugares
de trabajo.

La empresa velara por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto del vestuario como de otras
dependencias.

No solo se tomaran medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las condiciones de vida en el am-
biente laboral a la luz de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa vigente.

Se suscribe el acuerdo por el que se aprueba el procedimiento para la realizacion de pruebas de alcoholemia,
para aquellos en los que o medie sospecha fundada o por parte del Comité se considere necesario su realizacion
por razones preventivas.

Anualmente la empresa elaborara un plan de formacion que debera ser aprobado por el Comité de Empresa,
en el mismo se ha de incluir los certificados de aptitud profesional exigido a los conductores.

Articulo 36.° Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo aqui indicadas pueden ser modificadas por acuerdo en el Comité de Seguridad y
Salud.

La empresa proporcionard a sus empleados las siguientes prendas de trabajo:

— En invierno: 2 camisas o polos, 2 pantalones, 1 anorak, 1 jersey y 1 gorra. El anorak sera entregado en
afios alternos siendo sustituido por un forro polar.

— En verano: 2 pantalones, 2 camisas o polos, 1 cazadora, y 1 gorra.

Por acuerdo en el Comité de Seguridad y Salud se podra modificar tanto la ropa de trabajo como la cuantia
de la misma.

Al personal contratado temporalmente se le entregaran dos monos. Los equipos de proteccion individual
seran los que se requieran para cada puesto de trabajo.

En caso de deterioro prematuro de alguna prenda, previa justificacion y entrega de la deteriorada, esta sera
sustituida.

Quedan exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal directivo, técnico y admi-
nistrativo.

La empresa facilitara el lavado de la ropa de trabajo. Asimismo, los trabajadores dispondran de los Gltimos
diez minutos de su jornada para su aseo personal.

Articulo 37.° Subrogacion.

Al término de la concesion de la contrata que afecte al trabajador en razon de su categoria, puesto o centro
de trabajo, todos los trabajadores del servicio a subrogar pasaran a la nueva empresa adjudicataria respetan-
doseles todos los derechos. Si es una de las administraciones publicas (ayuntamiento, mancomunidad, dipu-
tacion, comunidad autéonoma, Estado) se actuara del mismo modo.

En caso de subrogacion se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 38.° Derechos sindicales.

— Los delegados de prevencion se elegiran entre los miembros del Comité de Empresa.

— En el caso de imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves el Comité de Empresa serd informa-
do previamente. Si el trabajador afectado fuese miembro del Comité de Empresa, y la falta fuera grave o muy
grave, se abrird expediente contradictorio en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

— Realizar propaganda e informar de temas laborales y sindicales en el tablon de anuncios de uso exclusivo
para estos temas.

— A requerimiento de los trabajadores, afiliados a centrales sindicales, la empresa descontara en las ndminas
mensualmente de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con la
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece la cuantia de la cuota, asi como el nlimero
de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

A estos efectos ambas partes se remiten al capitulo XIII, articulos 61-67 del Convenio Nacional y a lo dis-
puesto en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

a) El personal afiliado a un sindicato podra, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:
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1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los que tengan represen-
tacion en el Comité de Empresa o cuenten con delegados de personal tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato
y a la plantilla en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios, que deber situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo del personal.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

3. La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.

De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindica-
les mas representativas legalmente, tendran derecho:

a) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

b) A la asistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en las funciones propias de su sindi-
cato o del conjunto de la plantilla, previa comunicacidon al empresario/a y sin que el ejercicio de su derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcioén
de las necesidades del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenio Colectivo,
manteniendo su vinculacion como personal en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacion.

3. Las organizaciones sindicales que, siendo mas representativas a nivel autondmico en la empresa, confor-
me establece la Ley Organica de Libertad Sindical vigente, hayan obtenido mas del 35 por 100 de los votos en
la eleccion al Comité de Empresa y tengan delegado sindical, dispondran para este ultimo del crédito de horas
mensuales legalmente establecido, incrementado en diez horas al mes.

Se creara una bolsa de horas sindicales de computo anual, para el uso tanto de los delegados de personal,
como para el delegado sindical.

Articulo 39.° Derechos de informacion de los delegados de personal.

La empresa entregara con la prioridad establecida a la representacion sindical de los trabajadores, toda la
documentacion informativa a la que pueda tener acceso de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 40.° Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de mane-
ra negativa en todos los ordenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad eficacia de la misma
y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras. La reduccion de
absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido por la representacion sindical y
empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud
de los empleados.

Articulo 41.° Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocion de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de
no discriminacion en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la
Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entr6 en vigor el dia 24 de marzo de 2007.
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Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de
la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positivas u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion,
empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de opor-
tunidades.

— En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente
el acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

— Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente acuerdo, se dirigen indistintamente y afectaran, por
igual, a ambos géneros.

3. Ambas partes se ratifican y se adhieren al Plan de Igualdad de la empresa CESPA, S.A., firmado por la
direccién de la empresa y los sindicatos CC. OO. y UGT el 30 de junio de 2015. Publicitandose el mismo y es-
tando a disposicidn de los trabajadores de CTRU Albacete en sus centros de trabajo, en dicho Plan se implantan
las medidas para garantizar la igualdad en la Seleccion de personal, su contratacion y clasificacion profesional;
formacion; promocion interna; tiempo de trabajo y conciliacion; corresponsabilidad en la vida personal y fa-
miliar; salud laboral; retribucién; comunicacion; violencia de género y prevencion del acoso.

Articulo 42.° Acoso en el trabajo.

Todos los trabajadores de CTRU Albacete deben el respeto a la legalidad, a la integridad ética y a los de-
rechos humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el Consejo de la Unidon Europea relativas a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo, y segiin también se recoge en la
Ley Organica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
y para la mas eficaz proteccion de los empleados ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razoén
de sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de actuacion, al objeto de investigar
las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que CTRU Albacete, declara que es de aplicacion el protocolo para la prevencion del aco-
so laboral, sexual y/o por razon de sexo del Grupo Prezero de uno de diciembre de 2008, o el documento que
lo sustituya. Con el compromiso de publicitar el mismo para que este siempre a disposicion de los trabajadores
de CTRU Albacete en sus centros de trabajo.

Articulo 43.° Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el articulo 82 apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores, las partes fir-
mantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la Paz Social como la
normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la solucion de
los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por la Comision
Mixta Paritaria, antes de recurrir a los tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite debera
agotarse con caracter obligatorio.

Disposiciones adicionales

DisposiciON ApicioNAL PRIMERA. Neutralidad del lenguaje

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que cualquiera de las referencias que se hacen en
el texto del mismo en términos masculinos debera entenderse como un lenguaje genérico, referidos al conjunto
de los trabajadores, tanto hombres como mujeres, sin discriminacion por razon de sexo.

DisposICION ADICIONAL SEGUNDA. Medios y dispositivos de comunicacion

Siempre que la empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad de los trabajadores/as,
se establece la obligatoriedad por parte del personal de portar durante la jornada laboral establecida, cualquier
medio de comunicacion que permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad del personal.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervision y control (capataces, encargados,
encargado general, jefe de taller), alcanza periodos fuera de su jornada habitual, con el fin de solventar cua-
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lesquiera anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios. Respetando el derecho a la desconexion
digital.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Incrementos salariales

La tabla salarial para el afio 2020 sera la del afio 2019.

Para el resto de afios de vigencia del convenio los incrementos salariales seran los siguientes:

2021.— Se abonaran 200 € en pago inico no consolidable en tabla.

2022.— IPC real de afio 2021 que se aplicara de la siguiente manera: Si el IPC resultara superior al 2 % se
realizard una subida del 2 % en todos los conceptos de la tabla salarial y lo que supere el 2 % se realizard en un
pago unico no consolidable. Si el IPC resultara inferior al 2 % se aplicara el IPC real 2021.

2023.— IPC real del afio 2022 que se aplicara de la siguiente manera: Si el IPC resultara superior al 1,5 %
subida del 1,5 % en todos los conceptos de la tabla salarial y lo que supere el 1,5 % en un pago inico no con-
solidable. Si el IPC resultara inferior al 1,5 % se aplicard el IPC real 2022.

DisPosICION ADICIONAL CUARTA. Incentivo en prevencion de accidentes laborales con baja

Se crea un incentivo de 100 euros por trabajador para premiar un objetivo compartido por todos de “cero
accidentes con baja”. Consistird en 100 euros por trabajador cuando se verifique el cumplimiento de un periodo
de 180 dias consecutivos sin accidentes laborales con baja.

DisposICION ADICIONAL QUINTA. Procedimiento relativo a las adaptaciones de la duracion y distribucion de
la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion para hacer efectivo el
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el articulo 34 apartado 8.°
del Estatuto de los Trabajadores.

1. Objeto.

El presente procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resolucion de las solicitudes reali-
zadas por los trabajadores relativas a las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en
la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el
articulo 34 apartado 8.° del Estatuto de los Trabajadores.

2. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del Convenio determinados
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabaja-
dores de uno y otro sexo.

3. Procedimiento.

3.1. El trabajador que pretenda solicitar la adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo,
en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, para hacer efectivo el derecho a la concilia-
cion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el articulo 34 apartado 8.° del Estatuto de los
Trabajadores, debera hacerlo a través de solicitud escrita, en el que se establezca de manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de manera razonada vy,

b) El tiempo por el que se solicita la misma.

El trabajador debera acreditar documentalmente los hechos en que basa su solicitud de cambio o adaptacion.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrira un periodo de negociacion entre la em-
presa y el trabajador durante un plazo maximo de 30 dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacidn previsto en el apartado anterior, la empresa debera contes-
tar por escrito al trabajador en el plazo de 15 dias habiles, comunicando una de las siguientes tres respuestas
posibles:

a) La aceptacion de la solicitud presentada por el trabajador.

b) La denegacion de la solicitud presentada por el trabajador, pero planteando una propuesta alternativa que
a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion del trabajador.

c¢) La denegacion de la solicitud presentada por el trabajador, manifestando su negativa al ejercicio de la
propuesta planteada por el trabajador.

3.4. En los supuestos en los que la contestacion de la empresa sea la denegacion de la solicitud presentada
por el trabajador, pero planteando una propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las nece-
sidades de conciliacion del trabajador, este dispondra del plazo de 15 dias habiles para aceptar o rechazar, por
escrito, la propuesta alternativa planteada por la empresa.
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3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del Convenio los criterios que, a su vez, garanticen
la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores que de uno y otro sexo, en las
respuestas denegatorias que puedan plantearse por la empresa, se establecen, a modo de ejemplo, como causas
o0 razones objetivas que justifican tal denegacion o rechazo de las solicitudes, las siguientes:

3.5.1. Cuando el trabajador que haya solicitado el cambio o adaptacion forme parte de un grupo o equipo
de trabajo, que sea vea perjudicado o afectado negativamente, en cualquier ambito y/o nivel productivo u or-
ganizativo.

3.5.2. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacidon preste sus servicios en
un centro de trabajo, instalacion o lugar de trabajo que solo permanezca abierta durante determinadas franjas
horarias de inicio y finalizacién de los servicios prestados a los clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por el trabajador pueda perjudicar la buena marcha o con-
tinuidad del servicio o actividad y en su caso, cuando pueda poner en peligro los compromisos obligacionales
asumidos con el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por el trabajador pueda perjudicar a otro u otros/as traba-
jadores/as al verse afectados en sus condiciones si la empresa acepta la solicitud. En estos casos, la persona
que pueda verse afectada tendra derecho a audiencia previa, con caracter previo a que la empresa adopte la
decision definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por el trabajador respecto a la forma de prestacion sea
incompatible con el objeto y naturaleza de su puesto de trabajo o distorsione tal manera la forma de su desem-
pefio que le haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo establecido en el Convenio Colectivo en
cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o adaptacion no haya acreditado suficientemente la justifi-
cacion o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7. Y en general, cuando el cambio o adaptacion solicitado por el trabajador no sea razonable y propor-
cionado en relacion a sus necesidades, respecto a las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las partes negociadoras del con-
venio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto, no son excluyentes o limitativas de cualesquiera otras
respuestas que puedan invocarse por la empresa, en un sentido similar o asimilable a las mismas.

4. Impugnacion judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y el trabajador seran resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido al efecto.

5. Reversibilidad de la adaptacion.

5.1. El trabajador tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez
concluido el periodo acordado.

5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual anterior del trabajador cuan-
do el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiera transcurrido el periodo previsto.

6. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los
que tenga derecho el trabajador de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacion colectiva, efectuada
a través del Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma sufriera de cambios, o fuera objeto de
derogacion total o parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la presente disposicion a la legislacion y/o
normativa vigente en tal momento.

DisposICION ADICIONAL SEXTA. La desconexion digital

1. Exposicion de motivos.

La nueva era digital ha conllevado la incorporacion global y generalizada de las nuevas tecnologias en to-
dos los ambitos de la sociedad; lo cual, sin duda, ha propiciado avances muy importantes y positivos, no solo,
en el progreso del mundo empresarial, sino también en el ambito de la esfera privada de las personas.

El factor de la conectividad permanente y continua que las nuevas tecnologias ofrecen a través de los dife-
rentes dispositivos, herramientas y medios digitales, han dado lugar a cambios significativos en el desarrollo
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de las relaciones laborales y, por ende, en aspectos claves del contrato de trabajo, como la jornada, el tiempo
efectivo de trabajo, horario, descansos, permisos, vacaciones, productividad, etc.

En el contexto descrito, para las partes negociadoras del presente convenio colectivo resulta importante
que las personas trabajadoras puedan ejercer la desconexion digital, dentro del marco regulatorio y ordenacion
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, que ha introducido en el ordenamiento juridico el denominado “derecho a la desconexion
digital en el ambito laboral”.

2. Definicion.

A los efectos del presente marco regulatorio convencional se entiende por “derecho a la desconexion digital
en el &mbito laboral”, el derecho individual, subjetivo y disponible de las personas trabajadoras a no responder
o contestar a llamadas, correos electronicos o mensajes profesionales o de ambito o contenido laboral fuera de
su horario y jornada de trabajo; teniendo en cuenta, en todo caso, las diferentes excepciones y las modalidades
de ejercicio de tal derecho atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.

El ejercicio del derecho a la desconexion digital en el ambito laboral no puede suponer nunca un perjuicio,
merma o menoscabo a la continuidad y buena marcha de las actividades y negocio de la empresa.

3. Reconocimiento del derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral y finalidad del mismo.

La empresa, con caracter general, reconoce a sus empleados y empleadas el derecho a la desconexion di-
gital en el &mbito de la relacion laboral en los términos, condiciones y excepciones previstos en la presente
regulacion.

Con el ejercicio del derecho a la desconexion digital en el ambito laboral en los términos y condiciones
contenidos en la presente regulacion, se garantiza, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente esta-
blecido, el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad personal y familiar.

4. Contenido, alcance y naturaleza del derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral.

La empresa reconoce, con caracter general, el derecho individual y subjetivo de las personas trabajadoras
a la desconexion digital; teniendo en cuenta, en todo caso, las diferentes excepciones y las modalidades de
ejercicio de tal derecho atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.

El ejercicio del derecho a la desconexion digital en el ambito laboral, como se ha indicado anteriormente,
no puede suponer un perjuicio, merma o menoscabo a la continuidad y buena marcha de las actividades y ne-
gocio de la empresa.

5. Modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Las modalidades del ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y al objeto de la relacion laboral,
de tal modo, que el ejercicio del derecho a la desconexion digital en el ambito laboral, quedaria exceptuado en
determinadas situaciones, como las que a continuacion se exponen con caracter meramente enunciativo y no
excluyente de otras situaciones similares:

1. Situaciones de fuerza mayor o circunstancias excepcionales.

2. Personas trabajadoras que formen parte de retenes, guardias, grupos de disponibilidad, etc.

3. Personas trabajadoras que en funcion de la naturaleza, funciones, responsabilidades y objeto de su puesto
de trabajo garantizan, en todo momento, la continuidad y salvaguarda operativa del negocio y servicios (direc-
tivos, mandos superiores, mandos intermedios y otras posiciones de mando, etc.).

4. Personas trabajadoras que estén involucrados en situaciones excepcionales de conflicto, emergencia o
actuaciones operativas o de soporte a la produccion y/o negocio que requieran una respuesta o intervencion
agil e inmediata.

5. Personas trabajadoras que en el desarrollo de su trabajo mantengan contacto y/o interlocucién con otras
delegaciones internaciones de la compaiiia, que precisen adaptaciones a los diferentes husos horarios.

6. Cualesquiera otras situaciones sobrevenidas e imprevistas que puedan o pudieran poner en peligro y/o
riesgo, la buena marcha y continuidad de los servicios o en su caso, dar lugar al incumplimiento de las obli-
gaciones asumidas con el cliente.

Al tratarse el derecho a la desconexion digital de un derecho individual y subjetivo y por ello, de caracter
disponible, las personas trabajadoras tienen la facultad de ejercitar la desconexion digital o no, o modular su
desarrollo o ejercicio, en funcion de sus propios y particulares intereses individuales, teniendo en considera-
cion, en todo caso, las diferentes excepciones y las modalidades de ejercicio de tal derecho que han sido indi-
cadas, atendiendo a la naturaleza y objeto de cada puesto de trabajo.
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6. Acciones de formacion y sensibilizacion del personal respecto al derecho a la desconexion digital en el
ambito laboral.

La empresa promovera entre sus empleados acciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a mandos y
empleados a fin de informar sobre los riesgos, desafios y buenas practicas relacionados con el uso razonable de
las herramientas digitales y el ejercicio equilibrado del derecho a la desconexion digital en el &mbito laboral.

DisPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Anexos

Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman parte integrante e insepa-
rable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

DisposicION ADICIONAL OCTAVA. Contra la discriminacion colectivo LGTBI+

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan que la diversidad sexual y de género, es un principio
constitucional y democratico. Por ello, quieren dejar de manifiesto con esta clausula, el compromiso de pre-
vencion y actuacion contra las discriminaciones con la firme intencion de tener centros de trabajo inclusivos,
seguros, igualitarios y libres de cualquier discriminacion.

DisPoSICION TRANSITORIA PRIMERA

A partir del uno de enero de 2022 los trabajadores del tercer turno podran acceder a las vacantes que se
produzcan, tanto las definitivas, como aquellas temporales de larga duracion. La Comision Paritaria debera
redactan antes del 31 de marzo de 2020 un protocolo que regule tanto el seguimiento de las vacantes que la
empresa esta obligada a ofertar como los requisitos de idoneidad que deben cumplir los trabajadores para cu-
brir las con la vacante que se oferten.

DisposiciON FinaL

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sector y
demas disposiciones de general aplicacion.

DisPoSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de la Empresa CTRU Albacete UTE 2019, asi como
los pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al contenido del presente Convenio
Colectivo.
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Anexo I
Tablas salariales

TABLA SALARIAL C.T.R.U. 2020

CATEGORIA S.BASE | P.TOXICO |P.ACT/PERS.| P. TRANSP. | P.EXTRAS |P.RESP/VAR.| BRUTO ANO
JEFE DE SERVICO 922,95 0 1606,67 84,56 2614,18 9881,65 | 46.480,17
JEFE DE PLANTA 922,95 0 1308,57 84,56 2316,07 216592 | 34.591,02
ENCARGADO 22 O CAPATAZ 34,14 10,24 20,59 3,54 1024,18 25.775,90
OFICIAL 12 TALLER 34,14 10,24 20,59 3,54 1024,18 25.775,90
OFICIAL 12 CONDUCTOR 31,88 9,57 4,58 3,54 956,25 19.776,57
OFICIAL 12 MECANICO-COND.| 31,88 9,57 15,25 3,54 956,25 22.956,23
OFICIAL 22 MAQUINISTA 31,26 9,38 5,73 3,54 937,89 19.781,27
PEON ESPECIALIZADO 31,38 9,41 2,34 3,54 941,26 18.833,90
BASCULERO 31,38 9,41 2,34 3,54 941,26 18.833,90
PEON 30,62 9,19 3,06 3,54 918,61 18.637,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 892,13 359,96 454,71 87,99 892,13 24.213,87
RESP. ADMINISTRACION 1326,89 398,08 780,99 176,92 1326,89 36.175,23
AYUDANTE TALLER 32,35 9,71 3,76 3,57 970,63 19.797,56
TABLA SALARIAL C.T.R.U. 2021

CATEGORIA S.BASE | P.TOXICO |P.ACT/PERS.| P. TRANSP. | P.EXTRAS |P.RESP/VAR.| BRUTO ANO
JEFE DE SERVICO 922,95 0 1606,67 84,56 2614,18 9881,65 | 46.480,17
JEFE DE PLANTA 922,95 0 1308,57 84,56 2316,07 216592 | 34.591,02
ENCARGADO 22 O CAPATAZ 34,14 10,24 20,59 3,54 1024,18 25.775,90
OFICIAL 12 TALLER 34,14 10,24 20,59 3,54 1024,18 25.775,90
OFICIAL 12 CONDUCTOR 31,88 9,57 4,58 3,54 956,25 19.776,57
OFICIAL 12 MECANICO-COND.| 31,88 9,57 15,25 3,54 956,25 22.956,23
OFICIAL 22 MAQUINISTA 31,26 9,38 5,73 3,54 937,89 19.781,27
PEON ESPECIALIZADO 31,38 9,41 2,34 3,54 941,26 18.833,90
BASCULERO 31,38 9,41 2,34 3,54 941,26 18.833,90
PEON 30,62 9,19 3,06 3,54 918,61 18.637,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 892,13 359,96 454,71 87,99 892,13 24.213,87
RESP. ADMINISTRACION 1326,89 398,08 780,99 176,92 1326,89 36.175,23
AYUDANTE TALLER 32,35 9,71 3,76 3,57 970,63 19.797,56

TABLA SALARIAL C.T.R.U. 2022 - Subida 2%

CATEGORIA S. BASE P. TOXICO |P.ACT/PERS.| P. TRANSP. | P.EXTRAS |P.RESP/VAR.| BRUTO ANO
JEFE DE SERVICO 941,41 0,00 1638,80 86,25 2666,46 10079,28 47.409,72
JEFE DE PLANTA 941,41 0,00 1334,74 86,25 2362,39 2209,24 35.282,82
ENCARGADO 22 O CAPATAZ 34,82 10,44 21,00 361 1044,60 26.288,00
OFICIAL12TALLER 34,82 10,44 21,00 3,61 1044,60 26.288,00
OFICIAL 12 CONDUCTOR 32,52 9,76 4,67 3,61 975,60 20.172,52
OFICIAL 12 MECANICO-COND. 32,52 9,76 15,56 3,61 975,60 23.417,74
OFICIAL 22 MAQUINISTA 31,89 9,57 5,84 3,61 956,70 20.177,91
PEON ESPECIALIZADO 32,01 9,60 2,39 3,61 960,30 19.213,35
BASCULERO 32,01 9,60 2,39 3,61 960,30 19.213,35
PEON 31,23 9,37 3,12 3,61 936,90 19.007,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 909,97 367,16 463,80 89,75 909,97 24.698,07
RESP. ADMINISTRACION 1353,43 406,04 796,61 180,46 1353,43 36.898,77
AYUDANTE TALLER 33,00 9,90 3,84 3,64 990,00 20.194,24
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TABLA DE VALORACION DE OBJETIVOS - RETRIBUCION VARIABLE
PAGO VARIABLE PRODUCTIVIDAD = RETRIBUCION BASE X GRADO CONSECUCION ANUALIDAD
NOMBRE [ PERIODO [ 202122023 |
|APELLIDOS | CONVENIO ‘ CTRU ALBACETE I
|N° EXPEDIENTE
| CATEGORIA }ETRIBUCION BASE TABLAS 2021y 202 (SALARIO BASE CA;i?E)RIA DIAY" (365- DIAS
9% MAXIMO DE R.VARIABLE — R "
PRODUCTIVIDAD [PRODUCTIVIDAD MAXIMA 2022 y 2023 3,50%
‘ 0BJETVOS | [ CONSECUCION |
GRADO DE CUNPLIMENTO
TARGET % DE CONSECUCION
‘ OF) ETWGS CURNTITATIVOS | ‘ e @ o o o o ‘ RESULTADO REAL ‘ % CONSECUCION ‘ o ‘ INPORTE A PAGAR (6 ’
INDVIDUALES (KPK)
P’ Cuntiativos
1. Venta RSU 50,00% 6,00% 7,00% | 800% | 9,00% | 9,30% | 9,50%
2. Venta Envases 20,00% 61,00% | 64,00% | 6500% | 67,00% | 69,00% | 72,00%
5. incremeno Toneladas CTRSU 20201 2021 (para 2022) y 221 v 202 (para 202) 200% 100 | 150% | 175% | 200% | 250% | 300%
(4. Disminucion en un 5% del indice de incidencia de accidentes 2021 vs
12020 (s 2022) y 2022 v 2021 (para 2029 acicenes con b por 1000% o0 | 20 | 300% | ago% | a75% | 0%
caca 100

[ TOTAL ES | [ 1o000% ]
| TOTAL OBJETVOS 1[ to000% | oal | 000% |

Albacete, abril de 2022.—El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 10.139
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