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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO

CONSEJERÍA DE TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, 

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio: Fábricas de Aceite, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportación de Aceitunas.
Expediente: 29/01/0185/2022.
Fecha: 6 de abril de 2022.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación. 
Código: 29000765011981.

RESOLUCIÓN DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACIÓN, TRABAJO AUTÓNOMO, 
TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO, Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA 
INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 
SECTOR DE FÁBRICAS DE ACEITE, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADEREZO Y EXPORTACIÓN DE 
ACEITUNAS.

Visto el acuerdo, de fecha 7 de marzo de 2022, de la comisión negociadora del Conve-
nio Colectivo del sector de Fábricas de Aceite, Extractoras de Orujo y Aderezo y Exportación de 
Aceitunas, número de expediente REGCON, 29/01/0185/2022 y código de convenio colectivo 
29000765011981, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el artículo 8.3 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo (BOE número 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegación Territorial de 
Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda: 

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo 
a través de medios telemáticos, con notificación a la comisión negociadora, quien queda adverti-
da de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas cláusulas que pudieran señalar con-
diciones inferiores o contrarias a ellas y notificación a la comisión negociadora.

2.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Málaga, 6 de abril de 2022.
La Delegada Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Transformación Eco-

nómica, Industria, Conocimiento, y Universidad en Málaga, María del Carmen Sánchez Sierra.

ACTA DE AUTORIZACIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO 
PROVINCIAL PARA LAS TABLAS DEL AÑO 2022 PARA LAS FÁBRICAS DE ACEITE DE OLIVA, 

EXTRACTORAS DE ORUJO, Y ADEREZO Y EXPORTACIÓN DE ACEITUNAS
DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA

Reunidos en Málaga, el día 7 de marzo de 2022, en la sede de Cooperativas Agroalimen-
tarias de Andalucía-Málaga, sita en la calle Mauricio Moro, número 4, edificio Eurocom centro, 
4.ª planta, de Málaga los asistentes que se relacionan a continuación:

Por Cooperativas Agroalimentarias: Don Carlos Francisco Cintas Lira.
Por Unión General de Trabajadores (UGT): Don David Conde Conde.
Por Comisiones Obreras (CCOO): Don Andrés González Gato.
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Los reunidos en la representación acuerdan:
•	 Aplicar el incremento salarial para el año 2022 del IPC de 2021 más 0,60 % desde el 

1 de enero de 2022, con carácter retroactivo. Sabiendo el IPC de 2021 igual a 6,5 % 
sumado el 0,60 %, siendo un total de 7,1 % de subida para el año 2022.

•	 Firmar las tablas salariales actualizadas correspondientes.
•	 Autorizar a don Rafael Criado Villalobos, con DNI 25092337-G, para que realice cuan-

tas gestiones sean necesarias para la publicación de las tablas en el Boletín Oficial de la 
Provincia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma el presente en Málaga, a 7 de 
marzo de 2022.
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TABLAS SALARIALES 2022

Salario mes personal fijo
Datos medios	 Convenio 1 de enero de 2022 – 31 de diciembre de 2022

Esta tabla es solo aplicable a personal fijo que trabaje todo el año

Antigüedad: 0 %

  BASE ANTIG. BENEF. P. ASIST. P. 
TRANSP.

P. 
EXTRAS

B.
VACAC.

PLUS ACT.
CONVENIO

TOTAL
MES

TOTAL
AÑO

GRUPO 1)

DIRECTOR TÉCNICO 1.990,18 0,00 199,02 119,17 86,07 539,80 12,06 229,64 3.175,94 38.111,32

SUBDIR. TÉCNICO 1.791,25 0,00 179,13 119,17 86,07 485,85 12,06 206,68 2.880,19 34.562,34

DTOR. TÉCN. SECCIÓN 1.578,58 0,00 157,86 119,17 86,07 428,16 12,06 182,15 2.564,04 30.768,46

TÉCNICO 1.361,68 0,00 136,17 119,17 86,07 369,33 12,06 157,13 2.241,61 26.899,34

TÉCNICO JEFE LABORAT. 1.361,68 0,00 136,17 119,17 86,07 369,33 12,06 157,13 2.241,61 26.899,34

INGENIERO TÉCNICO 1.228,11 0,00 122,81 119,17 86,07 333,10 12,06 141,71 2.043,03 24.516,39

OFICIAL LABORAT. 894,67 0,00 89,47 119,17 86,07 242,66 12,06 103,34 1.547,44 18.569,30

AYUDANTE LABORAT. 876,68 0,00 87,67 119,17 86,07 237,79 12,06 101,12 1.520,56 18.246,73

GRUPO 2)

JEFE DE 1.ª ADMINISTR. 1.228,11 0,00 122,81 119,17 86,07 333,10 12,06 141,71 2.043,03 24.516,39

JEFE DE 2.ª ADMINISTR. 1.119,65 0,00 111,96 119,17 86,07 303,68 12,06 129,20 1.881,80 22.581,55

OFICIAL 1.ª -TÉCN. ADM. 1.041,51 0,00 104,15 119,17 86,07 282,49 12,06 120,15 1.765,61 21.187,29

OFICIAL 2.ª ADMINISTR. 971,40 0,00 97,14 119,17 86,07 263,48 12,06 112,08 1.661,40 19.936,83

AUXILIAR ADMINIST. 876,68 0,00 87,67 119,17 86,07 237,79 12,06 101,12 1.520,56 18.246,73

GRUPO 3)

DIRECTOR COMERCIAL 1.990,18 0,00 199,02 119,17 86,07 539,80 12,06 229,64 3.175,94 38.111,32

JEFE DE ÁREA 1.578,58 0,00 157,86 119,17 86,07 428,16 12,06 182,15 2.564,04 30.768,46

COMERCIAL G. CLIENTES 1.361,68 0,00 136,17 119,17 86,07 369,33 12,06 157,13 2.241,61 26.899,34

VENDEDOR 971,40 0,00 97,14 119,17 86,07 263,48 12,06 112,08 1.661,40 19.936,83

GRUPO 4)

ENCARGADO GENERAL 1.041,51 0,00 104,15 119,17 86,07 282,49 12,06 120,15 1.765,61 21.187,29

ENCARGADO SECCIÓN 971,40 0,00 97,14 119,17 86,07 263,48 12,06 112,08 1.661,40 19.936,83

MAESTRO- OFICIAL ESP. 957,23 0,00 95,72 119,17 86,07 259,63 12,06 110,44 1.640,33 19.683,93

OFICIAL 1.ª PROD-MANT. 921,21 0,00 92,12 119,17 86,07 249,86 12,06 106,29 1.586,79 19.041,43

OFICIAL 2.ª PROD-MANT. 894,67 0,00 89,47 119,17 86,07 242,66 12,06 103,24 1.547,34 18.568,09

OFICIAL 3.ª PROD-MANT. 876,68 0,00 87,67 119,17 86,07 237,79 12,06 101,12 1.520,56 18.246,73

AYUDANTE ESPECIALISTA 852,06 0,00 85,21 119,17 86,07 231,11 12,06 98,30 1.483,98 17.807,73

AYUD. PROD.-PEÓN AY. F. 836,90 0,00 83,69 119,17 86,07 226,99 12,06 96,60 1.461,48 17.537,79

GRUPO 5)

VIGILANTE 836,90 0,00 83,69 119,17 86,07 226,99 12,06 101,23 1.466,11 17.593,27

P. LIMPIEZA 821,76 0,00 82,18 119,17 86,07 222,89 12,06 94,80 1.438,93 17.267,16
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TABLAS SALARIALES 2022

Tablas de salarios día laborable sin P. P. vacaciones

Convenio: 1 de enero de 2022 – 31 de diciembre de 2022
Antigüedad % 0

GRUPO 1
P. TÉCNICO

DIRECTOR
TÉCNICO

SUBDIRECTOR
TÉCNICO

DIRECTOR 
TÉCN.

DE SECCIÓN
TÉCNICO TÉCNICO JEFE

LABORATORIO
INGENIERO

TÉCNICO
OFICIAL

LABORATORIO
AYUDANTE

LABORATORIO

SALARIO BASE 65,22 58,72 51,74 44,64 44,64 40,25 29,33 28,74

COMPL. ANTIGÜEDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

P. P. BENEFICIOS 6,52 5,87 5,18 4,46 4,46 4,02 2,94 2,88

P. P. DOMINGOS 12,48 11,24 9,91 8,54 8,54 7,70 5,61 5,49

P. P. EXTRAS 21,61 19,43 17,13 14,77 14,77 13,33 9,71 9,51

P. P. FIESTAS 3,36 3,02 2,66 2,30 2,30 2,08 1,50 1,48

PLUS ASISTENCIA 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77

PLUS TRANSPORTE 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75

BOLSA VACACIONES 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46

PLUS ACT. CONVENIO 7,53 6,77 5,99 5,14 5,14 4,65 3,39 3,32

  125,70 114,04 101,59 88,85 88,85 81,01 61,45 60,40

GRUPO 2. 
P. ADMINISTRATIVO

JEFE 1.ª
ADMINISTRACIÓN

JEFE 2.ª
ADMINISTRACIÓN

OFICIAL 1.ª O. TÉCN.
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2.ª
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SALARIO BASE  40,25  36,68  34,12  31,85  28,74

COMPL. ANTIGÜEDAD  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

P. P. BENEFICIOS  4,02  3,66  3,41  3,18  2,88

P. P. DOMINGOS  7,70  7,02  6,53  6,09  5,49

P. P. EXTRAS  13,33  12,15  11,31  10,54  9,51

P. P. FIESTAS  2,08  1,88  1,76  1,64  1,48

PLUS ASISTENCIA  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77

PLUS TRANSPORTE  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75

BOLSA VACACIONES  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46

PLUS ACT. CONVENIO  4,65  4,24  3,93  3,68  3,32

   81,01  74,62  70,04  65,96  60,40

GRUPO 4
P. PRODUCCIÓN

Y FABR.

ENCARGADO
GENERAL

ENCARGADO
DE SECCIÓN

MAESTRO
OFIC. ESPEC.

OFICIAL 1.ª
PROD. MANT.

OFICIAL 2.ª
PROD. MANT.

OFICIAL 3.ª
PROD. MANT.

AYUDANTE 
ESP.

AYUDANT. 
PROD.

PEÓN AY. FAB.

PINCHE 
17

SALARIO BASE  34,03  31,85  31,40  30,19  29,33  28,74  27,95  27,44  21,25

COMPL. 
ANTIGÜEDAD  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

P.P. BENEFICIOS  3,40  3,18  3,14  3,02  2,94  2,88  2,80  2,74  2,13

PP DOMINGOS  6,53  6,09  6,01  5,77  5,61  5,49  5,34  5,25  4,07

P.P. EXTRAS  11,31  10,54  10,39  10,00  9,71  9,51  9,25  9,09  7,03

P.P. FIESTAS  1,76  1,64  1,62  1,55  1,55  1,48  1,43  1,41  1,10

PLUS ASISTENCIA  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77  4,77

PLUS TRANSPORTE  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75  3,75

BOLSA VACACIONES  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46  0,46

PLUS ACT. 
CONVENIO  3,93  3,68  3,61  3,49  3,40  3,32  3,23  3,18  2,46

 69,94  65,96  65,15  63,00  61,51  60,40  58,98  58,09  47,01
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GRUPO 5
P. SUBALTERNO VIGILANTE PERSONAL

LIMPIEZA

SALARIO BASE  27,44  26,95

COMPL. ANTIGÜEDAD  0,00  0,00

P. P. BENEFICIOS  2,74  2,69

P. P. DOMINGOS  5,25  5,16

P. P. EXTRAS  9,09  8,92

P. P. FIESTAS  1,41  1,39

PLUS ASISTENCIA  4,77  4,77

PLUS TRANSPORTE  3,75  3,75

BOLSA VACACIONES  0,46  0,46

PLUS ACT. CONVENIO  3,32  3,11

58,23 57,20

ANEXO NÚMERO 3

Tablas salariales 2022

CALENDARIO LABORAL

CALENDARIO 2022

DÍAS AÑO 365

- DOMINGOS 52

- SÁBADOS 52

- FIESTAS 14

= DÍAS LABORABLES 247

- DÍAS LABOR. 22

 VACACIONES  

DÍAS DE TRABAJO 225

HORAS LABORABLES AÑO 1.800

PLUS ASISTENCIA DÍA 4,77 €

PLUS TRANSPORTE DÍA 3,75 €

BOLSA VACACIONES DÍA 0,46 €

PLUS TOXICIDAD DÍA 10 % SALARIO BASE

PRENDAS TRABAJO AÑO 259,13 €

PREMIO NUPCIALIDAD 232,88 €

PLUS DE DISTANCIA 0,29 €/km

DIETAS (€) OBREROS
Y SUBALTERNOS

EMPLEADOS
Y TÉCNICOS

NO TITULADOS

TÉCNICOS
TITULADOS

SIN PERNOCTAR 18,58 21,56 32,40

PERNOCTANDO FUERA DE LA RESIDENCIA 
HABITUAL 27,72 43,63 50,17

1136/2022
££ D
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