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RESOLUCIÓ de 14 de juny de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 

l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector del Comerç en 

general de la província de Girona de data 11 de març de 2022 (codi de conveni núm. 

17000035011994) 

 

Vist el text de l’Acord de la comissió paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector del 

Comerç en general de la província de Girona d’11 de març de 2022, i d’acord amb el que 

estableixen els articles 90.2 i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual 

s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors; l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 

de maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 

d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i 

Treball, i altres normes d’aplicació, 

 

Resolc: 

 

–1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del 

sector del Comerç en general de la província de Girona de 11 de març de 2022 (codi de conveni 

núm. 17000035011994) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 

d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Girona. 

 

–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona. 

 

El director dels Serveis Territorials 

Joan Martí i Bonmatí 

 

Transcripció literal del text original signat per les parts 

Acta comissió paritària 11 de Març de 2022 

 

A Girona, a 11 de Març de 2022 a les 10:00 hores als locals de la FOEG de Bonastruc de Porta, 

15, es reuneixen els representants de la Patronal i dels Sindicats CCOO i UGT. 

 

La Comissió paritària reunida per tractar totes les qüestions plantejades en relació a l’article 19 

bis resol el següent: 

1. Deixar clar que les Empreses ( N.I.F. identificador) que en promig i durant el 2021 hagin 

donat ocupació a un mínim de 10 treballadors i hagin facturat més de 2 milions d’euros, han de 

fer efectiva una indemnització als seu treballadors de 180€.  

2. Que dita indemnització no respon a la qualitat ni circumstància derivada de la pròpia activitat 

sinó, a una situació inèdita i extraordinària que va més d’allà de les relacions laborals.  

3. Que aquesta indemnització la percebran els treballadors independentment de la seva categoria, 

activitat o jornada que desenvolupin dins de l’Empresa. 

4. Aquesta indemnització no s’integra en taules salarials.   

 

Com a resposta a altres qüestions plantejades la Comissió resol que: 

- En resposta a la consulta sobre permisos retribuïts que estableix l’article 16 del conveni de 

comerç de Girona, relacionades amb les consultes a metges especialistes, la comissió paritària 

informa que no té capacitat per decidir què és un metge especialista. 

- En resposta a la consulta sobre permisos retribuïts que estableix article 16 del conveni de 

comerç, relacionada com s’ha d’entendre que el conveni parla d’ascendents o descendents de 
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primer grau que poden disposar fins un màxim de 5 dies de permís quan l’Estatut (art. 32.2.b) 

parla de fins a 2n grau. La comissió paritària informa que la negociació col·lectiva ha provocat 

una millora en els drets dels treballadors.  

- En resposta a la sol·licitud de correcció del Conveni de Comerç presentada per ASEMPLO, en 

concret el text “Les persones treballadores contractades per ETT que prestin els seus serveis en 

empreses vinculades a aquest Conveni, han de percebre el salari que els correspondria en el 

nivell de l’ocupació que exerceixin en el sector, incrementat amb un plus d’eventualitat d’un 

10%” ja que segons ASEMPLO és una limitació il·legítima. La comissió paritària considera que 

no li correspon alterar la negociació col·lectiva. Per tant, ratifica el text íntegre del Conveni de 

Comerç de Girona.  

 

Seguidament es fa constar la relació de persones que intervenen en aquesta sessió negociadora: 

 

Sindicat UGT: Moisès Berruezo Blanco i Tamara Buscà Alonso.  

Sindicat CCOO: Esteban Sanabria Garnica i Maria del Carmen Domínguez Murillo. 

 

Patronal: 

Negociador: Joan Casadevall Canals, en representació de la Federació de Comerç de les 

Comarques de Girona.  

Assessors: Mireia Santamaria Nicolau i Katarzyna Watras Pawelec en representació de la FOEG 

 

Sense més qüestions a tractar, els assistents signen la present Acta, la presa d’acords, en el lloc i 

data indicats a l’encapçalament. 
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Document signat per  Joan Marti Bonmati - DNI  (TCAT)
en data 14/06/2022
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