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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa AKT Plasticos,
S.L. (c6digo de convenio 48100372012012).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito el
23 de marzo de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 16 de mayo de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE AKT PLASTICOS, S.L. (2021-2022)

Articulo 1.— Ambito territorial y funcional

El presente Convenio sera de aplicacion en el centro de trabajo que la empresa AKT
Plasticos S.L. posee en Amorebieta, sito en el Poligono industrial Zubieta s/n.

Articulo 2.— Ambito personal

El Convenio afecta a todo el personal que esta incluido en la plantilla de AKT Plas-
ticos, S.L. y que trabaja en el centro indicado en el apartado anterior, bien sea con un
contrato de caracter fijo o temporal, excluyendo al personal de alta direccion.

Articulo 3.— Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio se extendera desde el dia 1 de enero del 2021 al
31 de diciembre del 2022.

Concluida la duracién pactada, si no ha sido denunciado por alguna de las partes, el
Convenio se prorrogaréa anualmente.

El presente Convenio debera ser denunciado con una antelacién minima de tres me-
ses a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
mantendra la vigencia del Convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que
lo sustituya.

Articulo 4.— Garantia personal

Se respetaran en su integridad todas las condiciones mas beneficiosas que tuviera
adquiridas el personal al momento de la firma del presente Convenio.

Dichas condiciones en ningln caso tendran el caracter de absorbibles ni compen-
sables.

Respecto a las condiciones salariales y distribucion de conceptos en nébmina, seran
los que se establecen en el articulo 8 del presente acuerdo.

Articulo 5.—Inaplicacién del Convenio y modificaciéon de condiciones de trabajo

La empresa no se acogera a la inaplicacion del presente Convenio, mediante el pro-
cedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. La empre-
sa, 0 bien, intentara la renegociacion del convenio vigente (antes de su vencimiento) con
la finalidad de negociar uno nuevo, o bien, intentara su revision con arreglo a lo previsto
en el articulo 86.1 ET.

Cuando la empresa pretenda la inaplicacion temporal del presente convenio co-
lectivo (por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccién) pero no se
llegue a un acuerdo con la representacién de los trabajadores, si, en este caso, los
procedimientos para la resolucién de conflictos no resolvieran la discrepancia, sera ne-
cesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la
representacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al
ORPRICCE.

En este caso, el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente cuando exista
acuerdo sobre el sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 6.— Comision Paritaria
Se constituye una Comision Paritaria formada por los firmantes del Convenio con un
maximo de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comision, ésta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
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B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representacio-
nes lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

La comision se reunira mediante comunicacion, al menos con siete dias de antela-
cion a la celebracion de la reunién. A la comunicacién se acompafara escrito donde se
plantee la cuestion objeto de la interpretacion.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la Comisién
Paritaria podra ser asistida de dos asesores como méaximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comisién paritaria tengan validez deberan ser refrenda-
dos por el 51% de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion regulada en el Il Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos

Los miembros titulares de la Comision Paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para los dias que se relina ésta y los gastos originados en el desempefio de esta labor
seran sufragados por la empresa.

Articulo 7.— Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio de Empresa se estara a lo dispuesto en el
vigente Convenio Estatal para la Industria Quimica y la legislacion vigente.

Articulo 8.— Incremento salarial

El incremento salarial del ejercicio sera el siguiente para cada uno de los afios reco-
gidos en el presente Convenio:

— El incremento salarial del ejercicio 2021 congelado.

— El incremento salarial del ejercicio 2022 sera del 5% en todos los conceptos sa-
lariales.

— El incremento salarial del ejercicio 2023 sera del 1,5% en todos los conceptos sa-
lariales pero el incremento salarial del 2023 esta por negociar en dicho afo.

Articulo 9.—Jornada de trabajo

La jornada anual sera de 1.712 horas el 2021 y de 1696 horas para el 2022.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la Direccion podra disponer como jorna-
da u horario flexible de hasta 40 horas cada afio de vigencia del Convenio por traba-
jador que, consideradas de naturaleza ordinaria, formaran parte del computo anual de
la jornada. Dichas horas seran aplicables para responder a las necesidades del Grupo
Volkswagen, y deberan comunicarse al Comité de Empresa con la documentacion que
justifique la medida.

Las horas de Flexibilidad, no podran convivir con la realizacién de horas extraordi-
narias.

En su vertiente positiva u obligacion de trabajar en momentos no previstos, sola-
mente se aplicaran dichas horas en los periodos de parada de las instalaciones o en
situaciones de igual naturaleza.

Su compensacion se efectuara a base de 1 hora de descanso por cada hora aplica-
da, que se disfrutara dentro del afio natural siguiente.

La aplicacion de las horas de flexibilidad positiva debera ser preavisada tanto al
comité de empresa como a cada persona afectada con 30 dias naturales de antelacion.

La flexibilidad negativa (u horas en las que no se trabaja) en jornadas previstas en
el calendario, se aplicara de la misma manera, respecto de cualquiera de las jornadas
previstas en el calendario. Su recuperacion se efectuara fuera de las vacaciones de la
persona afectada, y debera mediar el preaviso antes establecido.
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Sera posible que las horas de la flexibilidad negativa se recuperen en sabados, do-
mingos o festivos, siendo la compensacion en ese caso la de 2 horas por cada hora
empleada.

Articulo 10.— Horas extras

Tendran consideracion de horas extras las trabajadas fuera del calendario laboral
marcado en la empresa para cada trabajador y trabajadora. Las horas extras tendran
caracter voluntario y se compensaran por descanso o retribucion a eleccién del trabaja-
dor o trabajadora.

La empresa intentara promover un reparto equitativo de las horas extras entre toda
la plantilla. Si el volumen de Horas Extras diera para crear nuevos puestos de trabajo se
valorara la contratacion de nuevo personal.

Las horas extras trabajadas se compensaran a razon de 2 horas por cada hora extra
trabajada de la siguiente manera:

— Opcibn A: 2 horas de pago.
— Opcién B: 1 hora de pago + 1 hora de disfrute.
— Opcién C: 2 horas de disfrute.

Articulo 11.—Descanso

El descanso de 20 minutos para trabajadores con jornadas ordinarias se computara
como tiempo efectivo de trabajo. Siendo por parte de la empresa la responsabilidad de
organizarlo.

Articulo 12.— Vacaciones

En el supuesto de una contingencia comun, las vacaciones se disfrutaran completas
en el momento del alta.

La nédmina de las vacaciones sera la media de los tres meses anteriores.

Articulo 13.— Licencias Retribuidas

Ademas de las licencias recogidas en el Convenio estatal para la Industria Quimica,
el personal afectado por este Convenio. Previo aviso y justificacion, tendra derecho a las
siguientes licencias retribuidas, por alguno de los siguientes:

1. Caso de fallecimiento de padre/madre, hijos/as, hermanos/as consanguineos o
conyuge: 4 dias naturales.

2. Caso de hospitalizacion de conyuge e hijos/as: 3 dias.

Articulo 14.— Absentismo

El comité de Empresa se compromete a colaborar activamente en la mejora del ab-
sentismo.

Se propone la creacion de una comision, en el seno del Convenio, integrada por el
comité de Empresa y la direccion de la misma, con el fin de analizar y resolver los pro-
blemas de absentismo, calidad y productividad.

El reposo domiciliario no sera retribuido por la empresa pero si justificara la ausencia
del trabajador.
Articulo 15.— Movilidad funcional

Los trabajadores que sustituyan temporalmente otro puesto cobraran de acuerdo al
puesto cubierto.

La férmula resultante sera: Coste = (Salario Bruto Anual Categ.Sup. — Salario Bruto
Anual Categ. Inf.) / Jornada de Trabajo Anual * Horas de sustitucion

Periodo Formativo; El personal que esté en formacién durante los primeros 15 dias
cobrara segun la categoria que ostente en ese momento sin experimentar cambio algu-
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no, pero a partir del dia 16 su remuneracion sera la correspondiente a la categoria que
efectivamente esté realizando.

El articulo 26 del Convenio Industria Quimica establece que cuando se trate de un
Grupo Superior, este cambio no podra ser de duraciéon superior a ocho meses durante
un afo, diez meses durante dos afos o catorce meses durante tres afios salvo los casos
de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia especial y otras causas ana-
logas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado.

Articulo 16.— Formacion

La formacion fuera de la jornada debera evitarse. En los supuestos de que esto no
sea posible, se debera tener en cuenta lo siguiente: Formacion: 100% (unidades de
tiempo acumulables).

Articulo 17.— Contratacion

A partir de la firma de este pacto los nuevos trabajadores y trabajadoras que vengan
a trabajar a la empresa seran contratados/as con contrato de empresa.

La empresa no contratara a través de empresas de trabajo temporal, excepto en
bajas de corta duraciéon (considerando corta duracion 7 dias), vacaciones, arranque de
nuevos proyectos, revisiones exigidas por nuestros clientes.

Para la contratacion de nuevos trabajadores y trabajadoras se creara una bolsa de
trabajo con el personal que ha estado dado de alta en la planta de AKT Amorebieta.

El orden de ingreso de las nuevas contrataciones se realizara en orden riguroso de
antigiiedad de las personas que engloban la mencionada bolsa y en el caso de que esta
persona no esté disponible para trabajar en ese momento se pasara al siguiente mante-
niendo el orden establecido.

A la firma del presente convenio la empresa realizara contratacion indefinida en los
siguientes términos:

Se realizaran revisiones periddicas de la eventualidad para determinar la contrata-
cion indefinida para la proxima negociacién de convenio.

Articulo 18.— Excedencia por cuidado de hijos/as menores

Los trabajadores/as que se encuentren en excedencia por cuidado de hijos/as me-
nores, tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo en todo el tiempo que dure
dicha excedencia, por un tiempo méaximo de 3 afos.

Los trabajadores con un afo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afnos, no computandose el tiem-
po que dure esta situacion a ningln efecto, y sin que en ningun caso se pueda producir
en los contratos de duracion determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de
un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia
causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el
trabajador debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo
en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacante
en su grupo profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si en el inferior,
el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante.

Igualmente, en el supuesto de que hubiese vacante en una modalidad contractual no
indefinida, el trabajador podra optar por incorporarse a la misma por el tiempo de dura-
ciéon de dicha contratacion temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtie
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lo dispuesto en el parrafo anterior para ocupar una vacante de modalidad contractual
indefinida en cuanto esta se produzca.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticion
de reingreso del trabajador.

Articulo 19.— Reduccion de jornada por guarda legal

En los casos previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, se aplica-
ra la reduccion de jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Articulo 20.— Traslado

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi
como a sus representantes legales, con una antelacion minima de 4 meses a la fecha
de su efectividad.

En caso de que un trabajador o trabajadora adscrito al centro de trabajo de AKT en
Amorebieta tuviera que trasladarse a otro centro de trabajo a desempefiar las tareas
encomendadas por la empresa, ésta debera reconocerle el tiempo de traslado al nuevo
centro como horas efectivas de trabajo y debera abonarle en metalico en el momento
que se diera el hecho, la cuantia correspondiente a las dietas, peaje, gasolina y cuales-
quiera gastos que se prevean en el desplazamiento.

Articulo 21.— Accién positiva

La jornada laboral, por lactancia de hijos/as, se podra reducir una hora diaria, que
podra ser al comienzo o al final de la jornada y fraccionada en dos partes de media hora
cada una, creandose para tal fin una bolsa de 136 horas. Dichas horas a voluntad de
trabajador o trabajadora se podran acumular y disfrutarlas en jornadas completas a con-
tinuacion de la maternidad, indistintamente por el padre o por la madre.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res, podra ser ejercido por los dos progenitores en caso de que ambos trabajen en AKT.

Articulo 22.— Promocion interna

Se garantizara la aplicacion del articulo 19 del Convenio estatal sobre ascensos y
concurso oposicion. La empresa avisara al Comité de empresa sobre los plazos que se
estiman para la realizacion de las pruebas de ascensos. En el caso de que la experien-
cia en el puesto tenga un valor importante en el proceso de seleccion, se garantizara la
posibilidad de acceso a las coberturas temporales al puesto a todos los interesados/as,
todo ello de un marco de coherencia en relacion a la experiencia y demas requerimien-
tos de los puestos y candidatos.

Para completar el perfil del candidato y en caso de que hubiera uno o mas candida-
tos, prevalecerd el criterio de antigliedad.
Articulo 23.— Contrato de relevo

El trabajador tendra derecho a solicitar a la empresa el contrato de relevo, y ésta
adquiere el compromiso de ponerlo en practica, siempre que las circunstancias organi-
zativas y la legislacion que esté vigente en el momento de la solicitud lo permitan.
Articulo 24.— Sanciones

Cualquier tipo de sancion sera notificada antes al comité de empresa.

Articulo 25.— Euskera

La empresa implantara de forma paulatina y selectiva el euskera en todos los im-
presos y documentos. Las cabeceras de los impresos de la némina se realizaran en
euskera y castellano.
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Articulo 26.— Seguridad

El derecho de los trabajadores y trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, supone la existencia de un correlativo deber del empre-
sario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales, correspondiendo a
éstos velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de pre-
vencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formaciéon y las
instrucciones recibidas por el empresario.

En consecuencia, la prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar
en el seno de la empresa, deberé integrarse en el conjunto de sus actividades y decisio-
nes, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que éste se preste, asi como en la linea jerarquica de la empresa, que incluye todos
los niveles de la misma.

Esta accidon preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de
una evaluacion inicial de los riesgos para la Seguridad y Salud de los trabajadores, que
se realizara con carécter general, teniendo en cuenta las caracteristicas de los puestos
de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacion
debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o
preparados quimicos, del acondicionamiento de los lugares de trabajo y con lo dispuesto
en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peli-
grosidad.

Asimismo, con el fin de vincular a los trabajadores hacia la Seguridad y Salud La-
boral, en los procesos de evaluacion destinados a la identificacién de riesgos y en la
eleccion de las medidas preventivas, los mismos contaran con la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en lo que respecta a las evaluaciones de sus puestos de
trabajo. Ilgualmente los Delegados de Prevencion tendran conocimiento y participacion
en el proceso de evaluacion resenado.

Una vez evaluados los riesgos de los puestos de trabajo, los delegados de preven-
cién participaran junto con ésta, en aras a evitar en su origen asi como a evaluar y com-
batir aquellos que no se puedan evitar, planificando al respecto las acciones necesarias
para minimizar los mismos.

A tal efecto la empresa entregara a los delegados de prevencion una copia de la
evaluacion de riesgos realizada.

La planificacién de esta accion preventiva, conlleva que entre las partes se consen-
sue un plan de prevencion de riesgos laborales fijando los plazos, la designacion de la
persona o personas responsables para la realizacion de la misma. La direccidon de la
empresa tendra conocimiento de la mencionada planificacion aprobando la realizacion
de las mismas.

Sobre la planificacion aprobada y sobre la evaluacion de riesgos y su cumplimiento,
habra un seguimiento en las reuniones periédicas que se fijan en el articulo 27 de este
Convenio entre los delegados de prevencion y los representantes de la empresa, con-
secuencia de este procedimiento se procedera a realizar una nueva evaluaciéon, cuando
proceda legalmente, a fin de conocer si con las acciones correctoras tomadas se ha
paliado o surgen nuevos riesgos.

Asimismo, cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores, con
ocasion de la vigilancia en la salud prevista en el articulo 22 de la Ley 31/1995, o aparez-
can indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario lle-
vara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 27.— Comité de Seguridad y Salud

Se crea el Comité de Seguridad y Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Prevencion Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).
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Su composicién sera paritaria, con un miembro por cada grupo de representacion
de los trabajadores con un maximo de cinco miembros, e igual numero por parte de la
Direccion. Ambas partes se comprometen a desarrollar todos los aspectos contempla-
dos en la citada ley y sus reglamentos. Asimismo, se comprometen a llevar a cabo los
acuerdos adoptados en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira una vez al mes.

Igualmente el Comité de seguridad y salud laboral se reunira, cuantas otras veces
sea necesario y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento, en todo caso, salvo pacto
en contrario los miembros del Comité recibiran con 5 dias de antelacion el Orden del dia
y la documentacion correspondiente a los temas a tratar.

De las reuniones que se realicen con la empresa tanto los Delegados de Prevencion
como el Comité de Seguridad y Salud Laboral, se levantara la correspondiente acta de
la reuniéon. Asi mismo en las reuniones podran participar con voz pero sin voto, los De-
legados Sindicales y responsables técnicos en prevencion.

Crédito horario: con independencia de lo establecido en el articulo 37 de la Ley de
Prevencién sobre garantias de los delegados de prevencion se establece para los de-
legados y delegadas de prevencion un crédito horario de 15 horas mensuales para la
realizacién de consultas y labores derivadas de su cargo.

Articulo 28.— Evaluacion de Riesgos

La empresa elaborara un programa integral e integrado de prevencion en funcién
de los riesgos del sector o empresa, y que esté sometido a un control periddico por los
delegados y delegadas de prevencion.

Se estableceran fechas para revisar con las y los responsables el grado de cumpli-
miento de la evaluacién de riesgos, de manera que los delegados y delegadas puedan
comprobar las mejoras que se hicieron, si se hicieron en los tiempos acordados y las
que quedan por hacer.

Se implantaran mecanismos que faciliten la participacion de la representacion de
trabajadores y trabajadoras en el proceso de gestion de la prevencion en la empresa.
Deben de ser parte integrante en la elaboracién, seguimiento y evaluaciones de todos
los mecanismos preventivos puestos en marcha en la empresa

Articulo 29.— Competencias de los Delegados de Prevencion y Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral

A) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y progra-
mas de prevencion de riesgos en la empresa

Atal efecto en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias y proyecto y organizacion
de la formacién en materia preventiva.

B) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes

En el ejercicio de sus competencias, el comité de Seguridad y Salud estaréa facul-
tado para:

1. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
ley de prevencion de riesgos, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificacidn que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
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2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la ley de prevencidn de riesgos, a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y,
en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la misma ley. Cuando la in-
formacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.

3. Ser informados por el empresario sobre los dafnos producidos en la salud de los
trabajadores y trabajadoras una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

4. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y sa-
lud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la ley de
prevencion en materia de colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control de estado de las condiciones de trabajo, pudiendo a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabaja-
dores y trabajadoras, de manera que no se altere el normal desarrollo del proce-
so productivo.

6. Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajado-
res, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y salud para su discurso en el mismo.

7. Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcién del acuer-
do de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21
de la Ley de Prevencion.

8. Consensuar en el ultimo trimestre de cada afo las acciones preventivas, forma-
tivas, de vigilancia en la salud, etc. a realizar el afio siguiente, incluida la planifi-
cacion de dichas medidas. Realizando en el mes de enero del afo siguiente un
informe sobre el grado de ejecucion realizado de dicha programacion.

De las 2 situaciones se levantara la correspondiente acta.

Articulo 30.— Formacion

a) De las Trabajadores y trabajadoras

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador/a recibirda una formacion
tedrica y practica, adecuada y especifica, en materia preventiva.

Solo los trabajadores que hayan recibido informacién adecuada y especifica podran
ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacion debera estar centrada de forma especifica en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador/a, adaptarse a la evaluacion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Los Servicios de Prevencion deberan elaborar un plan formativo anual que presenta-
ran durante el Ultimo trimestre del afo anterior, para su puesta en practica el 1 de enero
del siguiente afo.

b) De los Delegados/as de Prevencion

La empresa facilitara a los Delegados de Prevencion los permisos retribuidos opor-
tunos para la correcta realizacioén de sus funciones, asi como los permisos retribuidos
necesarios para la asistencia a cursos en materia de Seguridad y Salud Laboral y que
sean convocados por los organismos competentes en la materia.
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Articulo 31.— Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Individual

Con caracter general, la ropa y el calzado de trabajo que dotara la empresa, consisti-
ra como minimo en la entrega de la misma 2 veces al afo, una cada semestre, quedan-
do siempre el personal con dos equipos.

Sin embargo, en los puestos de trabajo cuya ropa sufra un mayor deterioro, se re-
pondra contra deterioro, procediéndose por parte del o de la trabajadora a la entrega de
la prenda deteriorada.

Esto Ultimo, no sera de aplicacién en el caso de la ropa interior (calcetines, ropa
interior termoaislante, etc.)

La empresa facilitara la ropa de trabajo que a continuacién se sefala:
— Primer semestre:

* Atodo el personal de produccion y personal de aseguramiento de la calidad: 1
pantaldén, 1 camiseta, 1 sudadera y 1 chaleco.

* Carretilleros/as y personal de materiales: ademas de la ropa mencionada en el
punto anterior 1 pantalén y chaqueta impermeable.

— Segundo semestre:
* Atodo el personal de produccién: 1 chaqueta, 1 pantalén y 1 sudadera.
— Una vez al afo 1 calzado de seguridad.

— El personal de mantenimiento, jefes/as de turno y preparadores/as 2 pares de
pantalones y camiseta en cada semestre.

— El personal de oficinas recibird una bata al afio.

Las fechas de entrega de la ropa seran en marzo (la equipacion de verano) y en
septiembre (la equipacion de invierno). La entrega del calzado se hara durante el mes
de enero.

Equipos de proteccion Individual

La empresa informara y formara en caso necesario a cada trabajador y trabajadora,
sobre la utilizacion de equipos de proteccion individual para el desempefio de sus ta-
reas. Asimismo, entregaré el manual de instrucciones en el idioma correspondiente o la
documentacion informativa facilitada por el fabricante de dichos equipos.

Las empresas proveeran a su personal, en base a los riesgos detectados en cada
uno de los puestos de trabajo recogidos tanto en la evaluacion de riesgos general como
en las especificas, de equipos de proteccion individual adecuados para minimizar o eli-
minar los riesgos detectados, siempre cumpliendo con la premisa de actuar primero en
el origen del problema de manera colectiva, esto es, priorizando la proteccion colectiva
frente a la individual, entregando como ultima opcién los equipos de proteccion indivi-
dual a los y las trabajadoras, de acuerdo con lo establecido en el RD. 773/1997 sobre
equipos de proteccién individual.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras reconocidos como especialmente sensi-
bles, se les adecuara la ropa y o calzado de trabajo, asi como los equipos de proteccion
individual asignados, a sus necesidades particulares, con el objeto de que los mismos
no supongan un riesgo afiadido y les protejan ante los riesgos detectados.

Tanto la ropa como los equipos de proteccion individual, no supondran un gasto para
el o la trabajadora y seran de uso personal e intransferible.

La negativa de trabajar por falta de provision de los elementos requeridos no sera
causa de sancion de ninguna naturaleza ni de descuento de haberes, pero no eximira
a la empresa de responsabilidad por las consecuencias (enfermedad o accidente que
pudiera resultar de tal carencia).

Los trabajadores tendran que utilizar y conservar los Epis facilitados por la empresa
con arreglo a lo dispuesto a la normativa vigente.
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Articulo 32.— Indemnizaciones en caso de accidente por dafno a prendas propias

Tendran la consideracién de efectos indemnizables las gafas graduadas propias
(cuando el operario no las tenga adjudicadas de seguridad). Los cristales y la montura
se indemnizaran con el 100% del valor de reposicion del efecto destruido o inutilizado,
previa entrega del mismo y presentacion de la correspondiente factura de compra de
nuevo.

Articulo 33.— Vigilancia de la Salud

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio de vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia en la salud se realizara con una periodicidad anual (salvo legislacion
expresa) por los especialistas sanitarios de los Servicios de Prevencion acreditados en
Medicina en el Trabajo, por la Autoridad Laboral, propios, ajenos o mancomunados.

Los reconocimientos médicos tanto genéricos como especificos se realizaran en jor-
nada de trabajo y si por razones excepcionales esto fuera posible se realizaran en otras
horas pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La realizacion
de los citados reconocimientos no supondra gasto alguno para los trabajadores y traba-
jadoras.

A tal efecto, la empresa comunicara a los delegados de prevencién como al Comité
de seguridad y salud, a través de qué servicio de prevencion, se realizara la vigilancia
de la salud. En el caso que se opte por un servicio de prevencion ajeno, entregara tanto
a los delegados de prevencién como al comité de seguridad y salud, una copia del con-
trato suscrito con el mismo.

La referida vigilancia de la salud, estara sometida a los protocolos especificos en
relacion a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador, teniendo en cuen-
ta especialmente las enfermedades profesionales reconocidas o todo aquello que sea
necesario segun la evaluacién de riesgos y se garantizara que el reconocimiento se lleve
a cabo en los locales del servicio de prevencion, debidamente autorizados por Osalan.

Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico laboral, en la que
ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios
complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los
riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de pre-
vencién adoptadas.

Los delegados de prevencién, asi como el Comité de seguridad y salud, tendran
conocimiento por escrito, en que van a consistir los reconocimientos médicos a realizar
a cada trabajador.

La vigilancia de la salud debe ser voluntaria, salvo los supuestos previstos legalmen-
te. La informacién sera entregada individualmente a cada trabajador/a respetandose la
confidencialidad (salvo autorizacion expresa) y no podran ser usados con fines discrimi-
natorios ni en su perijuicio.

Esta vigilancia debera estar garantizada tras la incorporacion al trabajo o a un nuevo
puesto de trabajo y tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los re-
conocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desemperio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y pre-
vencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 34.— Mutuas

La empresa acordara con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEP) que asumira
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para el con-
junto de los trabajadores y trabajadoras de la empresa.
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La empresa mantendra en el sistema publico la cobertura de la prestacion economi-
ca por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias,
sin que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de entidades colaboradoras
de la Seguridad Social.

Articulo 35.— Protocolo embarazo/lactancia Profesional femenino de produccion/
mantenimiento

La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabaja-
doras en situacion de embarazo, parto reciente o durante el periodo de lactancia natural
a los riesgos determinados en la evaluacion que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras, del feto o del lactante, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
en los términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada
o durante el periodo de lactancia natural de los puestos, régimen horario y condiciones
de trabajo, siempre que medie prescripcion facultativa.

Cuando la trabajadora notifique su embarazo, en los casos en los que haya riesgo,
pasara a permiso retribuido, siempre que no exista ningln puesto disponible en el que
pueda trabajar sin ningun riesgo, haciéndose cargo la empresa hasta el inicio de la baja
por riesgo. La empresa pondra la documentacion a disposicién de la mutua para que
ésta se haga cargo de la prestacion.

Personal femenino de logistica / oficinas En caso de que la valoracion de agentes
contaminantes quimicos diera positivo, se procedera como en el punto primero del pre-
sente articulo. En caso negativo, dejaria de entrar en planta para fichar. La Direccion le
notificaria como realizar los mismos para evitar la exposicién a dicho riesgo.

La Mutua, una vez que se haya valorado el puesto, notificara la fecha de baja.

Lo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condi-
ciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o hija.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,

previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 36.— Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos
Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean espe-
cialmente sensibles a riesgos derivados del trabajo.

Si, como consecuencia de lo anterior, fuera necesario un cambio de puesto de tra-
bajo, la empresa obligatoriamente reubicara a la persona afectada en un nuevo puesto
de trabajo adecuado tanto a sus conocimientos personales como a sus aptitudes fisicas.

La direccion instrumentara las medidas de formacion y, en su caso, adaptacion, pre-
cisas para que tales cambios de puesto se realicen.
Articulo 37.— Disfrute horas reunién
Las horas de traslado y las horas de reunion se podran disfrutar en los 5 dias siguien-
tes a la reunion.
DISPOSICION ADICIONAL
Disposicion Adicional Primera

Son parte de este convenio como anexos, todos los anteriores acuerdos que no
contradigan el mismo y que han sido firmados por el comité de empresa y la direccion.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2021-2023

1,05% 1,02%
GRUPO I Pedn Especialista 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 1.090,49 1.145,01 1.162,19
Turmo Central Plus Convenio 337,29 354,15 359,47
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigiiedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.090,49 1.145,01 1.162,19
Plus Convenio 337,29 354,15 359,47
Tercer Relevo Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.090,49 1.145,01 1.162,19
Plus Convenio 337,29 354,15 359,47
Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Cuarto Relevo | Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Plus Fin de Semana Mensual 306,51 321,84 326,66
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
GRUPO Il Carretillero/Materiales 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 1.182,21 1.241,32 1.259,94
Turno Central Plus Convenio 316,76 332,60 337,59
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.182,21 1.241,32 1.259,94
Plus Convenio 316,76 332,60 337,59
Torcer Relevo Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.182,21 1.241,32 1.259,94
Plus Convenio 320,21 336,22 341,26
Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Cuarto Relevo | Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Plus Fin de Semana Mensual 306,51 321,84 326,66
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
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1,05% 1,02%

GRUPO IV Almacenero/Preparador/AC 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 1.314,71 1.380,45 1.401,15
Turmo Central Plus Convenio 360,12 378,13 383,80
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigiiedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.314,71 1.380,45 1.401,15
Plus Convenio 360,12 378,13 383,80
Torcer Relevo Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
Salario Base 1.314,71 1.380,45 1.401,15
Plus Convenio 365,91 384,21 389,97
Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68

Cuarto Relevo | Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Plus Fin de Semana Mensual 306,51 321,84 326,66
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47

GRUPO V 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 1.498,11 1.573,02 1.596,61
Turno Central Plus Convenio 429,25 450,71 457,47
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigiedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47

Salario Base 1.498,11 1.573,02 1.596,61
Plus Convenio 429,25 450,71 457,47
Tercer Relevo Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68
Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47

Salario Base 1.498,11 1.573,02 1.596,61

Plus Convenio 452,84 475,48 482,61
Nocturnidad (Valor noche) 11,90 12,50 12,68

Cuarto Relevo Turnicidad 1,23 1,29 1,31
Plus Fin de Semana Mensual 306,51 321,84 326,66
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47

GRUPO VI 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 1.749,88 1.837,37 1.864,93
Turno Central Plus Convenio 61,89 64,98 65,96
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
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GRUPO VII 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 2.126,30 2.232,62 2.266,10
Plus Convenio 77,79 81,68 82,90
Turno Central
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigiiedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
GRUPO VI 2021 (€) 2022 (€) 2023 (€)
Salario Base 2.696,03 2.830,83 2.873,29
Plus Convenio 95,34 100,11 101,61
Turno Central
Antigliedad Trienio 14,01 14,71 14,93
Antigliedad Quinquenio 22,02 23,12 23,47
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ANEXO SEGUNDO

Rotacion en puestos de produccion: La empresa organizara los puestos de trabajo
de produccién con un sistema de rotacion en aras a solucionar las consecuencias noci-
vas para la salud derivadas de las tareas repetitivas. La rotacion se llevara a cabo de la
siguiente forma:

— Rotacion cada dos horas en las maquinas de produccién de manillas y revesti-
miento.

— Rotacion diaria en el resto de las maquinas de produccion por parte de todos los
trabajadores y trabajadoras de produccion.

— Rotacion cada 2 horas en aquellas maquinas que por averia se trabaje en modo
Manual.

(De esta manera toda la plantilla de produccién prestara servicios en todas las ma-
quinas de esta seccion).
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