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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y
TRABAJO

4384  RESOL. CONV. COLECT. DE LA EMPRESA ELCHE CREVILLENTE SALUD SA (VINALOPO SALUD)

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa ELCHE-CREVILLENTE SALUD, S.A. Cdbdigo
Convenio 03100181012013, suscrito por un lado por la representacion de la empresa
Yy, por otro, por la representacion de las personas trabajadoras.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 27/04/2022 se remitié al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio mencionado.

II. De acuerdo con la tramitacion habitual, se solicité informe a la Inspeccion el
27/04/2022, el cual fue recibido en esta Direccion Territorial el 30/05/2022.

lll. El 06/06/2022 se efectud requerimiento para la subsanacion de determinadas
deficiencias observadas en el convenio. Este requerimiento ha sido atendido por la
empresa, en tiempo y forma, en fecha 7/06/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
4105/1982, de 29 de diciembre, Decreto 105/2019 de 5 de julio del Consell por el que
establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la
Generalitat, Decreto 5/2019, de 16 de junio del Presidente de la Generalitat por el que
se determina el nimero y denominacion de las Consellerias y sus atribuciones y el
Decreto 175/2020, de 30 de octubre del Consell por el que se acuerda el Reglamento
organico y Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, desarrollado por la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.
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- 'Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con notificacion a la representacién de la comisién negociadora, y
depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante, 13 de junio de 2022

La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo

Emilia Gonzalez Carrion

VINALOPO SALUD — ELCHE CREVILLENTE SALUD, S.A.

|1l CONVENIO COLETIVO DE EMPRESA

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORI AL

1.1. El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y econdmicas
entre la Empresa “Elche Crevillente Salud S.A.” (en adelante “Vinalop6 Salud” o “la
Empresa”) con su personal laboral.

1.2. El Convenio Colectivo sera de aplicacibn a todos los/as trabajadores y
trabajadoras de Vinalop6 Salud.
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1.3. No obstante, quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion de este
Convenio:

a) El personal funcionario, estatutario o laboral dependiente de la Administracién
Publica.

b) EIl personal directivo de la Empresa unido a la misma mediante un contrato de
Alta Direccion conforme al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

c) El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para
realizar algun servicio en la Empresa.

d) Los profesionales por cuenta ajena que en razén de su ejercicio profesional
libre e independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones
con la Empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

e) Los religiosos sujetos a concierto, no vinculado laboralmente con la Empresa.

f) Los estudiantes que en el desarrollo de su formacién académica realicen
actividades de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de
colaboracion suscritos entre ésta y cualquier Institucion de caracter educativo.

g) Las personas colaboradoras o voluntariado social.

h) EIl personal laboral en formacién dependiente de la Administracién Publica.

i) La relacion laboral de residentes para la formacidn de especialistas en Ciencias
de la Salud, regulados por el RD 1146/2006.

j) Los estudiantes que realicen préacticas curriculares o extracurriculares bajo el
Convenio de Colaboracién Educativa entre Vinalop6é Salud y la Institucion
Educativa.

1.4. El ambito territorial del presente Convenio se extiende a los centros de trabajo
aperturados o que puedan aperturarse por la empresa en el Departamento de
Salud de Elche-Crevillente.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

2.1. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023. Una vez publicado el Convenio, el incremento del 1,5% del
Salario Base acordado para el afio 2022 tendra efectos desde 1 de enero de
2022.

2.2. El presente Convenio debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

CAPITULO SEGUNDO
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Eficacia, Vinculacion y Denuncia

ARTICULO 3.- PARTES FIRMANTES Y EFICACIA

3.1. El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, siendo las
partes firmantes la Empresa y la representacion sindical por asi haberse
acordado, y sumar la mayoria de los miembros del Comité de Empresa.

3.2. A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio quedan
reguladas integra y exclusivamente conforme a los términos aqui estipulados, y la
legislacion vigente.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

4.1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién e interpretacidn, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

4.2. En el supuesto de que la Administracion o jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de los contenidos esenciales incluidos en el presente Convenio
por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses
de terceros, se tendra por totalmente ineficaz, si afectase a alguna de las materias
relacionadas como contenido esencial, debiendo procederse a una nueva
negociacion global, que se iniciard en el plazo maximo de un mes a partir de la
firmeza de la Sentencia.

4.3. Se considera como contenido esencial, las materias reguladas en los capitulos:
segundo, sexto, séptimo, decimosegundo, decimotercero, decimocuarto,
disposiciones adicionales, transitorias y finales.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA
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5.1. Cualquiera de las dos partes firmantes podra proceder a la denuncia del Convenio
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacién minima de tres
meses a la expiracién de su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la
mesa de negociacion del nuevo Convenio Colectivo en el plazo de 15 dias hébiles
siguientes a la pérdida de vigencia del Convenio Colectivo.

5.2. Denunciado el Convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre un
nuevo Convenio, el presente se mantendra en vigor en todas sus clausulas.
Asimismo, y exclusivamente para el primer afio de ultraactividad, se garantiza un
incremento del 0,5 sobre los Salarios Base fijados en el Anexo I.

5.3. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera prorrogado,
en todo su contenido, por periodos anuales.

ARTICULO 6.- PREEMINENCIA

6.1. La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos generales, la
sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las
modificaciones que en el mismo se contemplan son estimadas y aceptadas, en su
conjunto mas beneficiosas para el personal.

6.2. En todos los pactos individuales, que se acuerden en ambito inferior al presente
Convenio, serdn obligatorias y minimas las condiciones que en el mismo se
establecen, no pudiendo modificarse ninguno de sus articulos, salvo para mejorar
su contenido.

6.3. Se tendré por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los/las trabajadores y
trabajadoras a cualquier condicion establecida en Convenio.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA

7.1. La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion, mediacion y conciliacion de
cuantas cuestiones puedan surgir en la aplicacion del Convenio, la cual tendra las
competencias fijadas en el apartado 7.6.
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7.2. La Comision Paritaria se constituird en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacion del Convenio Colectivo en el BOP.

7.3. La Comisién Paritaria estara integrada por un maximo de 14 miembros, siendo 7
designados por la empresa y 7 por el banco social firmante conforme al criterio de
proporcionalidad, que seradn designados por los negociadores firmantes del
Convenio; preferentemente seran designadas personas que hayan formado parte
de la Comision Negociadora del Convenio, y en cualquier caso formen parte de la
plantilla de la Empresa.

7.4. El nombramiento de los miembros de la Comisidén Paritaria ser& por el periodo de
vigencia del Convenio y sus posibles prérrogas.

7.5. La Comision Paritaria se reunira cada tres meses con caracter ordinario, y con
caracter excepcional cuando lo solicitase cualquiera de las organizaciones
firmantes, en un plazo minimo de 48 horas y un maximo de 96 horas.

7.6. La Comisién Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los siguientes
cometidos:

a. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la
vigilancia del mismo.

b. Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto
despidos, sanciones, modificacién de condiciones de trabajo y vacaciones, asi
como aquellas materias que cuyo plazo de prescripcion o caducidad sea
inferior a treinta dias) y colectivas que pudieran plantearse en relacion con la
interpretacion y/o aplicacion de los contenidos de este Convenio. En todo caso,
se dara por cumplimentado este tramite y quedard expedita la via judicial o
administrativa obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el
plazo de 30 dias habiles desde la presentacion de solicitud o reclamacion sin
gue la Comisién hubiera emitido resolucién o dictamen.

c. La mediacion y/o conciliacion en cuantas cuestiones puedan suscitarse en
materia laboral dentro de la Empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.
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d. Adaptacion o modificacion del Convenio Colectivo durante su vigencia. En el
marco de la Comision Paritaria, los representantes de la Comision Negociadora
podran adaptar o modificar el Convenio Colectivo, cuando las condiciones
fijadas en el Convenio Colectivo deban ser alteradas antes de que éste termine
Su vigencia.

e. Mediacion en las discrepancias que puedan surgir en la modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo establecidas por Convenio Colectivo.

7.7. Sin perjuicio de que la Comision Paritaria regule su propio funcionamiento,
mediante un reglamento de régimen interno que debera aprobarse en un plazo
maximo de tres meses desde la publicacién del Convenio Colectivo en el BOP, en
lo no previsto en este texto, se establece que:

a) La Comisién Paritaria se reunira, de forma excepcional, siempre que lo solicite
alguna de las dos partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto
gue se somete a consideracion y el motivo por el que se hace, aprobando sus
decisiones por mayoria de cada una de las partes.

b) Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptardn la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema
con conocimiento de causa.

c) De las decisiones de la Comision Paritaria se levantard acta, serdn notificadas
por escrito a quien inste su intervencion, al Comité de Empresa y a la empresa
para su conocimiento, remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a los efectos
de su publicidad.

ARTICULO 8.- ADHESION AL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE C ONFLICTOS
LABORALES

8.1. Los firmantes se adhieren y someten a los procedimientos que los Acuerdos de
ambito estatal o de la Comunidad Valenciana estén vigentes en cada momento.

8.2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los negociadores
consideran que las circunstancias seguidamente descritas justifican las causas
exigidas para activar el mecanismo fijado en el art 82.3 E.T.; entre otras, algunas
de las siguientes:
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a. Situacion de desequilibrio entre la poblacion atendida por Vinalopé Salud
perteneciente a otros Departamentos y la poblacién cépita de Vinalop6 Salud
atendida en otros Departamentos.

b. Reduccién de la poblacion originalmente identificada como poblacion protegida
en el contrato de concesion.

c. Reduccion del importe de la capita fijado originariamente en el contrato
concesional.

d. Incremento del gasto por aumento del coste de personal derivado del personal
subrogado o inicialmente transferido.

e. Alteracion de cualquiera de las condiciones contractuales en el contrato de
concesion que tenga un impacto econdémico en la cuenta de explotacién de
Vinalop6 Salud superior a un millén de euros.

8.3. En estos supuestos, y con el fin de garantizar el empleo, se podra acordar la
inaplicacion de determinadas condiciones fijadas en el convenio colectivo durante
la vigencia del mismo y en el Acuerdo de Carrera y Desarrollo Profesional firmado
en 2012 afectando por este orden a las siguientes materias: mejoras voluntarias,
carrera y desarrollo profesional, permisos y licencias de trabajo.

Cuando la prevision de ingresos o de gastos contemplada en el presupuesto
anual, se reduzca o0 se incremente, respectivamente en una cuantia igual o
superior al 4%, podran ser afectadas, ademas de las condiciones anteriormente
mencionadas, las cuantias salariales fijadas en el capitulo decimocuarto de este
Convenio.

8.4. Si existiese un retraso en el cobro de la capita mensual por tiempo superior a tres
meses desde la fecha de factura por parte del cliente principal, y esto provocase
una tension de tesoreria que impidiese el abono de salarios, la Empresa instara al
Comité de Empresa con el fin de fijar un calendario de pagos atemperados con el
cobro de las cuantias adeudadas por parte del cliente principal.

8.5. La empresa, si tras el preceptivo periodo de consultas para la inaplicacion de las
condiciones del Convenio Colectivo, no se alcanzase acuerdo, podra instar la
mediacion de la Comision Paritaria, segun preceptia el art. 7.6 c) de este
Convenio Colectivo. En ese sentido la Comisién Paritaria debera resolver en el
plazo de 15 dias.

Ante la imposibilidad de alcanzar un acuerdo durante la mediacion, las partes fijan
obligatorio el arbitraje en los términos fijados en el apartado 8.6., para lo cual, la
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Comision Paritaria instara al Tribunal de Arbitraje Laboral que comunique a las
partes, el listado de Arbitros para que designen de mutuo acuerdo, a uno de ellos.
En ausencia de acuerdo entre las partes para designar un arbitro, sera designado
por el Director Territorial de la Inspeccién Laboral de la Comunidad Valenciana.

8.6. Asimismo, cuando concurran las circunstancias fijadas o las causas fijadas por el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, en ausencia de acuerdo durante el
periodo de Consultas, previa mediacién de la Comision Paritaria, y siempre que
garantice la estabilidad del empleo, la empresa podra implementar dicha
modificacion de condiciones de trabajo, siendo objeto del arbitraje obligatorio, la
justificacion o no de la medida adoptada.

8.7. La tramitacién del procedimiento arbitral se regira por el Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana que en todo
momento se encuentre vigente.

8.8. En cuanto a las discrepancias surgidas durante la modificacion sustancial de
condiciones fijadas en el Convenio Colectivo, las partes coinciden en promover
todo tipo de acciones que fomenten la flexibilidad interna antes que las medidas
de flexibilidad externa.

CAPITULO TERCERO

Organizacion del trabajo y calendario laboral

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

9.1. Corresponde a la Direccion de la Empresa la organizacion del trabajo, pudiendo
establecer entre otros aspectos los sistemas de valoracién, racionalizacion,
mejora de métodos, procesos de optimizacidén del trabajo, el establecimiento de
plantillas de personal adecuados, asi como todas aquellas cuestiones inherentes
a la direccion de la empresa.
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9.2. En este sentido, la direccion desarrollara sus facultades de organizacion sin
perjuicio del deber de informacion y consulta previa que tiene hacia el Comité de
Empresa.

9.3. El objetivo de la organizacion de la empresa es alcanzar un nivel adecuado de
eficiencia de todos los servicios, en la éptima utilizacién de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores de la
organizacion del trabajo:

a) Planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b) Adecuacion de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

¢) La profesionalizacion de las/los trabajadoras y trabajadores.

d) La adecuacioén y valoracion de los puestos de trabajo.

e) La racionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

f) Respetar los principios recogidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y los reglamentos que lo desarrollan.

g) La estabilidad en el empleo de la plantilla.

h) La promocion interna o mejora de empleo de sus trabajadoras y trabajadores
respecto a la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla
estructural.

i) La promocion a cargos directivos y mandos intermedios de las mujeres.

j) La promocion de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

k) La promocion de politicas respetuosas con el medio ambiente.

9.4. La promocion interna o mejora de empleo de los/las trabajadores y trabajadoras
respecto a la cobertura de las vacantes que se producen en la plantilla estructural,
se regira por lo siguiente:

Se entiende por vacante la situacion producida por el cese definitivo de un
trabajador/a debida a la extincion de su relacion laboral en un puesto de estructura
y que la evaluacion de necesidades realizada por la Direccion de la empresa en
cuanto a la necesidad de cubrir dicho puesto sea favorable. La existencia de la
vacante no sera menoscabo para ser ocupada por personal sustituto mientras
tanto dura el proceso de cobertura interno.

Podran participar en el procedimiento de cobertura interno los/las trabajadores y
trabajadoras con contrato de trabajo indefinido, fijo discontinuo, de formacion, o de
duracion determinada. Las personas en situacion de excedencia no podran
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acceder al traslado o promocién interna mientras tengan suspendido su contrato
de trabajo, salvo que la causa de suspension sea una excedencia por cuidado de
hijos/as o de familiares, recogida en los articulos 38 y 40 del Convenio Colectivo, y
siempre que el trabajador/a no haya desempefiado otra actividad profesional
durante el periodo de suspension fuera de la Organizacién. Toda persona que
haya obtenido un traslado o una promocién interna no podra presentarse a otro
traslado o a otra promocion interna en un periodo de un afio desde la adjudicacion
del puesto.

El sistema de cobertura de puestos de trabajo vacantes se realizard mediante el
siguiente orden de prelacion:

1° Traslado interno, siempre que ostente la misma categoria y especialidad de la
vacante ofertada.

2° Promocion interna, se entiende por promocion profesional el acceso a una
categoria superior al de la categoria de origen, siempre que se ostente la
titulacion y especialidad de la vacante ofertada.

3° Promocién interna y/o traslado dentro del grupo, con personal de otros
hospitales gestionados por el Grupo Ribera.

4° Seleccién externa.

Previo a la aplicacion de estos criterios, la empresa asignaréd puestos vacantes vy,
por lo tanto, no publicard, aquellos que sean idoneos a trabajadores y
trabajadoras que, por cuestiones sobrevenidas, requieran de una adaptacion de
su puesto de trabajo segun el criterio médico del Servicio de Salud laboral
(Vigilancia de la Salud).

Las vacantes se haran publicas mediante convocatoria que al efecto se realizara
en apartado especifico del Portal del Empleado. Se concedera un plazo de diez
dias naturales para la presentacion de solicitudes.

Cuando mas de una persona se presente a un mismo traslado se concederé este,
entre otros, por orden de antigiiedad en la empresa, grado de Carrera o Desarrollo
profesional, puntuacion que se ostente en ese grado, el resultado de la evaluacion
del compromiso con la organizacion y la adaptacion al perfil competencial
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genérico. La empresa expondrd la prelacion o baremacion de estos criterios a la
Comision Paritaria.

El resultado de la convocatoria interna serd comunicado a los/las trabajadores y
trabajadoras interesados mediante correo electronico o en el Portal del Empleado.
La decision seré de aplicacion inmediata a partir de su publicacion.

Quedan exceptuados aquellos puestos de trabajo que impliquen una carga de
responsabilidad y/o de especial confianza.

En el seno de la reunién periddica de Informacion trimestral entre empresa y la
representacion legal de los/las trabajadores y trabajadoras se haréa seguimiento de
todos los procesos.

La empresa reservara un cupo de vacantes que no estara sujeto a la presentacion
de candidatura publica, destinado a trabajadores y trabajadoras que les pueda
sobrevenir una adaptacion al puesto que determine el criterio médico del servicio
de Salud Laboral.

Independientemente de que la naturaleza de este principio de promociéon y
traslados es hacer publico las vacantes disponibles en la organizacion, es decision
de la Empresa determinar la idoneidad de su cobertura definitiva antes de activar
publicamente las vacantes, ya sea por criterios organizativos 0, a modo de
ejemplo, la inclusién de nuevas tecnologias, protocolos o técnicas nuevas.

Se podra activar la promocion temporal de empleo para cubrir un puesto por
tiempo superior o igual a 12 meses en detrimento de la seleccién externa.

ARTICULO 10.- CALENDARIO LABORAL

Durante en el ultimo trimestre del afio anterior, la Empresa fijara el calendario de
trabajo de periodicidad anual y se informar4d a los representantes de los/las
trabajadores y trabajadoras; con asignacién de turnos y jornadas de trabajo; deberan
estar expuestos en el Portal del Empleado quince dias antes de finalizar el afio.
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CAPITULO CUARTO

Politica de Contratacion

ARTICULO 11.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

11.1. Durante la vigencia del Convenio Colectivo se garantiza el caracter indefinido del
90% de la plantilla estructural, esto es el cociente entre las contrataciones
indefinidas mas los contratos de este tipo suspendidos bajo el régimen de
excedencia con reserva de puesto, y la contratacion total excluyéndose de este
coémputo aquellas que se efectlen para sustituir ausencias, licencias,
suspensiones de contrato, interinidades, y vacaciones.

11.2. Dado que se garantiza el caracter indefinido del 90% de la plantilla estructural, se
fija un periodo de prueba de seis meses para los grupos profesionales 2 y 3. En
relacién al resto de los grupos profesionales el periodo de prueba serd de dos
meses, a excepcion de los puestos Técnico de Soporte A y B circunscritos en el
grupo 6 que tendran un periodo de prueba de seis meses. En todo caso este
periodo de prueba pretende conocer y valorar la aptitud del trabajador y
trabajadora, dada la dificultad y especializacion de la actividad que
desempeiiaran.

11.3. En este sentido, desde la firma del convenio de forma semestral (abril y octubre)
se informara a la representacién de los/las trabajadores y trabajadoras sobre
dicha garantia.

ARTICULO 12.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Las necesidades de trabajo de la empresa seran cubiertas conforme a las
modalidades de contratacion laboral previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de
la descentralizacion de actividades por medio de contratas con empresas
especializadas ni de la utilizacion de los servicios de las empresas de trabajo
temporal.
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Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable,
beneficioso tanto para la empresa como para el personal, se determinan los
siguientes criterios sobre modalidades de contratacion —tal y como estan
previstas en el Estatuto de los Trabajadores —, siendo prioritaria la contratacion
indefinida:

12.1 Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato de trabajo de duracion determinada podra celebrarse por
circunstancias de la produccion y su duracién no podra ser superior a seis meses,
salvo gue el convenio colectivo de &mbito sectorial amplie la duracibn maxima de
este contrato hasta un afio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

12.2. Contratacion a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial de duracion determinada o indefinida, el
porcentaje maximo de numero de horas complementarias sera del 60% de las
horas ordinarias contratadas, siendo que, la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder de la duraciéon de la jornada a tiempo
completo prevista en el presente convenio.

El pacto de horas complementarias que obligatoriamente se recogera en el
contrato de trabajo, debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario, asi como su distribucién y
forma de realizacion.

El trabajador y trabajadora deberéa conocer el dia y hora de realizacion de las
horas complementarias con un preaviso minimo de 48 horas, respetandose
siempre limites en materia de jornada y descansos.
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En el caso de que el contrato de trabajo a tiempo parcial se formalice con el
trabajador y trabajadora en atencion a la voluntad y disponibilidad de éste para la
realizacion de horas complementarias, y siempre y cuando ésta circunstancia asi
se haga constar expresamente en el contrato de trabajo, la renuncia definitiva del
trabajador/a a la realizacién de estas horas conllevard la extinciéon del contrato al
que aquellas se vinculan, salvo que esta revocacion se base y formule segun se
concreta por el Art. 12.5 g) del Estatuto de los Trabajadores.

Las/los trabajadoras y trabajadores que desarrollen su prestacion bajo esta
modalidad contractual, con una antigliedad en la empresa de uno o mas afios, y
gque tengan vigente el pacto de horas complementarias, tendran preferencia para
la cobertura de aquellas vacantes que pueden producirse a tiempo completo,
siempre que corresponda a su mismo grupo profesional o categoria equivalente.
En el caso de que para una vacante existiese mas de una solicitud, se aplicara el
criterio de antigledad para asignar la misma.

12.3. Contrato formativo para obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

Se podra concertar este tipo de contratos con los/as profesionales que estén
posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un
titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
gue habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Se debera concertar dentro de los 3 afios siguientes a la obtencién del titulo o 5
afos en caso de personas con discapacidad.

Este tipo de contrato no podré suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion.
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La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni superior a un afio,
con un periodo de prueba de un mes.

12.4. Contrato formativo en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo se podra celebrar con
personas que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencion de préctica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

La duracion del contrato seré la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de
diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el
plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el
titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos
anos.

12.5. Contrato de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de
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que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podrd concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o cuya reduccidon tenga su origen en este
Convenio Colectivo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

CAPI{TULO QUINTO

Clasificacion Profesional

ARTICULO 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL

13.1. La clasificacion profesional se atempera a los grupos profesionales:
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GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS CONVENIO COLECTIVO

GRUPO 1 | Directivos/ as - |Director/a

Meédico/ a Especialista

Psicologo/a Especialista

Farmacettico/a Especialista

GRUPO 2 |Personal de Grado en Ciencias de la Salud I Al [Médico/a

Farmacettico/a

Psicélogo/a

Odontélogo/a

Enfermero/a

Enfermero/a Especialista

Fisioterapeuta

GRUPO 3 [Personal de Grado en Ciencias de la Salud 1T A2 |Logopeda

Optico-Optometrista

Dietista / Nutricionista

Terapeuta Ocupacional

Técnico/ a Especialista Imagen para el Diagnéstico

Técnico/ a Especialista Anatomia Patologica y Citologia

GRUPO 4 |Técnicos/ as Especialistas Sanitarios C1 |Técnico/a Especialista Laboratorio de Diagnéstico Clinico

Técnico/ a Especialista Documentacion Sanitaria

Higienista Dental

Técnico/a Cuidado Auxiliar Enfermeria
GRUPO 5 |Técnicos/as Auxiliares Sanitarios C2

Técnico/a Auxiliar Farmacia

A1l |Técnico/a Soporte A: Titulado/a Superior; Técnico/a Superior

GRUPO 6 | Técnicos/as no Asistenciales A2 |Técnico/a Soporte B: Trabajador/a Social; Diplomado/a; Técnico/a Medio
C1 |Técnico/a Soporte C: Administrativo/a

GRUPO 7 |Personal Auxiliar no sanitario C2 [Auxiliar Administrativo/a

GRUPO 8 [Personal de Apoyo - |Personal de Apoyo - Celador/a

La clasificacion agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador/a dentro
de su grupo profesional.

13.2. En el marco del derecho a la promocion interna de los/las trabajadores y
trabajadoras, estos comunicaran a la empresa aquellas titulaciones, estudios, etc.
que antes y durante la relacion laboral pudieran alcanzarse, con el fin de poder
proponer su promocién, si concurren las razones organizativas necesarias que la
justifique, a una categoria que se adecue a la titulacion obtenida para lo que
debera superar un periodo de prueba, segun lo establecido en el articulo 11.2 de
este Convenio.

13.3. A tal efecto se estar4d a lo dispuesto en el articulo 9.4 de este Convenio
Colectivo.
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13.4. Aquellos/as trabajadores y trabajadoras que realicen funciones propias de un
puesto superior al estipulado en su contrato por periodo de 12 meses de forma
continuada o fraccionada durante 3 afios, podran instar su ascenso y/o
reconocimiento de retribuciones y complementos salariales correspondientes,
mientras desempefian dicho puesto.

13.5. En todo caso si desempefa funciones de grupo profesional superior se
remunerard acorde a éste, aunque sea de forma temporal.

CAPITULO SEXTO

Sistema de trabajo, horario, descansos semanalesy  vacaciones

ARTICULO 14.- SISTEMA DE TRABAJO

14.1. El personal de la empresa prestara sus servicios, entre otros, en los siguientes
sistemas de trabajo:

e Turno Rodado Nocturno (TRN): Afectara a aquellos/as trabajadores y
trabajadoras que prestan habitual y preferentemente sus servicios bajo el
sistema de planillas de tres turnos en horario completo y alterno de mafana,
tarde y/o noche o cualquiera de sus combinaciones.

e Turno Rodado Diurno (TRD): Afectara a aquellos/as trabajadores y trabajadoras
que prestan habitual y preferentemente sus servicios en horario alterno de
mafiana y tarde.

< Jornada Fija Diurno (JFD): Afectara a aquellos/as trabajadores y trabajadoras
gque prestan habitual y preferentemente sus servicios en horario de mafianas o
de tarde, o bien en jornada partida diurna.

« Turno Especial A (TEA): Afectara aquellos/as trabajadores y trabajadoras que
prestan habitual y preferentemente sus servicios en horario de mafiana o de
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tardes o cualquiera de sus combinaciones y ademas efectldan jornada de
atencion continuada, con o sin ampliacibn de su jornada diaria para la
realizacion de las mismas en el marco de la jornada ordinaria anual.

La jornada ordinaria méaxima para el TEA sera la vigente cada afo para el
Sistema de Trabajo Jornada Fija Diurna (JFD). Sin embargo, el computo total
del TEA no se rige por el JFD, sino que también incluye la jornada de Atencién
Continuada que con caracter general se realiza:

- los Domingos y festivos de 24 horas

- los Sabados de 15:00 a 08:00 horas,

- de Lunes a Viernes cuando supere la jornada maxima ordinaria diaria fijada
en Convenio.

Y en Atencion Continuada hospitalaria:

- Sabados de 08:00 a 08:00 horas.

« Turno Especial B (TEB): Afectard aquellos/as trabajadores y trabajadoras que
han sido contratados exclusivamente para la realizacion de jornada de Atencion
Continuada, siendo ésta su jornada habitual.

14.2. Si la empresa por razones econdémicas, organizativas, productivas o técnicas
precisara asignar al personal a otros sistemas de trabajo de los aqui regulados,
deberd ir precedido de un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de duracion no superior a veinte dias, sin que fuese
necesario alcanzar acuerdo alguno para su implantacién. Y sin perjuicio de las
acciones legales que pudieran corresponderle a los afectados o afectadas.

Asi mismo los representantes de los trabajadores y trabajadoras seran informados
de los cambios que puedan producirse en los servicios en los que a instancia de
los trabajadores y trabajadoras se implante un nuevo sistema de trabajo y este
haya sido consensuado con la empresa.

ARTICULO 15.- HORARIO DE TRABAJO

15.1. Los trabajadores y trabajadoras podran prestar sus servicios, entre otros y a
modo de norma general, en alguno de los siguientes horarios:

o De 8 a 15 horas —mafiana-.
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De 9 a 14 horas, de 14:00 de 21:00 h y de 15 a 18:30 horas.
De 15 a 22 horas —tarde-.

De 22 a 8 horas —noche-.

De 8 a 20 6 de 9 a 21 horas.

De 20 a8 6 de 21 a 9 horas.

(0]
(0]
(0]
(0]
(0]

ARTICULO 16.- JORNADA DE TRABAJO

16.1. Se considera jornada de trabajo el periodo en el que el personal permanece en
el centro sanitario, en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su cémputo
se realizara de modo que tanto al comienzo como al final de cada jornada el
personal se encuentre en su puesto de trabajo y en el ejercicio de su actividad y
funciones. Se considerardn, asimismo, tiempo de trabajo los servicios prestados
fuera del centro sanitario, siempre que se produzcan como consecuencia del
modelo de organizacion asistencial o deriven de la programacion funcional del
centro.

16.2. Se establece la siguiente jornada maxima anual efectiva de trabajo para los
distintos sistemas de trabajo:

S ’;:2’;: :e Afi02022  Afio 2023
TRN 1736 1722
TRD 1771 1764
JFD 1771 1764
TEB 2086 2072
TEA 2086 2072

16.3. La jornada anual efectiva para los turnos TEA y TEB corresponde a la suma de
la jornada ordinaria y de las horas realizadas para cubrir la atencién continuada;
ademas de la jornada complementaria para aquellos contratos que sean a tiempo
parcial.

Los trabajadores y trabajadoras mayores de 57 afios adscritos al turno TEA,
podran quedar exentos de la realizacion de horas de atencién continuada, siempre
y cuando la empresa pueda cubrir esas jornadas con personal propio del
Departamento de Salud o contratando a trabajadores y trabajadoras sujetos al
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turno TEB, y siempre que el trabajador/a acredite que no esta realizando horas de
atencion continuada o trabajo nocturno fuera de la Empresa.

No seran tomadas en consideracion para la duracion maxima de la jornada, los
periodos de localizacion salvo que el/la trabajador/a sea requerido para la
prestacion de servicios, en cuyo caso se computara como jornada, tanto la
duracién del trabajo desarrollado como el tiempo de desplazamiento que sera
como méaximo de 1 hora entre la ida y la vuelta.

16.3 bis Si en los periodos de localizacion fuera requerida la presencia del trabajador/a
por 3 6 mas horas a partir de las 23:00 h., computara como tiempo de trabajo todo
el periodo de localizacién; para dicho computo no se tendra en cuenta el tiempo
de desplazamiento.

16.4. La jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente a lo largo del afio,
siempre que se respeten los descansos que marque la legislacion vigente.

16.5. La duracion de la jornada diaria podra superar las nueve horas y no exceder de
doce, salvo aquellos/as trabajadores y trabajadoras que por su sistema de trabajo
realicen atencion continuada, y en todo caso con respeto al descanso entre
jornadas.

El/la trabajador/a tendra derecho a disfrutar 20 minutos de descanso cuando la
duracion de la jornada diaria continuada excede de seis horas, teniendo este
descanso la consideracion de trabajo efectivo, el cual se repetird tantas veces al
dia como turnos de trabajo se reiteren.

En el supuesto que el turno tenga una duraciéon de doce horas le correspondera
un uUnico descanso de 30 minutos, que podra disfrutar de una sola vez o en dos
porciones de 15 minutos.

16.6. Adicionalmente a la jornada ordinaria, complementaria, y de atencion continuada,
el personal que realiza TEA y TEB podra voluntariamente realizar una jornada
complementaria adicional, en la forma que se establezca en la programacion del
centro ante necesidades asistenciales, cuya duracion maxima conjuntamente a la
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jornada ordinaria, a la complementaria y a la de atencion continuada, sera de 48
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en coOmputo semestral, para lo
cual el personal debera manifestar por escrito su adhesion a la realizacion de
horas complementarias voluntarias que se abonarda a valor de hora atencion
continuada presencial.

El trabajador o trabajadora podra formalizar la renuncia a esta jornada
complementaria adicional durante la ultima quincena del afio natural anterior a su
rechazo a la misma. Asi mismo, debera preavisar con tres meses de anticipacion
Su renuncia a esta jornada adicional si pretende hacerlo en otro momento del afio.

Las horas complementarias no tienen en ningdn caso la consideracion de horas
extraordinarias.

16.7. En lo no regulado, los firmantes en materia de jornada y descansos asumen
como norma de directa aplicacion la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

16.8. Aquellos/as trabajadores y trabajadoras que no lleguen al computo anual antes
referido, no adeudaran jornada a la empresa.

ARTICULO 17.- VACACIONES

17.1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de 1 mes 6 30 dias naturales si se
fraccionan en dos periodos como maximo.

17.2. Se establece como periodo vacacional los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive, salvo que las partes de mutuo acuerdo concreten otro periodo.

17.3. Los turnos de vacaciones se planificardn por cada servicio, de forma que queden
garantizados tanto la atencion y servicios adecuados, como rotacion de todos los
trabajadores y trabajadoras.
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17.4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5y
48.7 del E.T., se tendr& derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan, conforme a la Directiva 2003/88.

17.5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado. En caso de disconformidad, cada parte concretara
el 50% del total de dias del disfrute.

17.6. Los trabajadores y trabajadoras que hayan ingresado con posterioridad del 1 de
enero y cesen antes del 31 de diciembre tendrén derecho a la parte proporcional
de vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afo
natural que corresponda, a razén de 2,5 dias por mes trabajado. En el computo
global de los dias de vacaciones a disfrutar, la fraccion que pudieran producirse se
redondeara por exceso.

17.7. Los contratos temporales tendran derecho a disfrutar de sus vacaciones y no ver
compensadas econdmicamente las mismas.

17.8. Durante el periodo de vacaciones los trabajadores y trabajadoras percibirdn
Unicamente los conceptos incluidos en el articulo 46 de este Convenio y el
complemento personal, ya que los conceptos salariales contemplados en el
articulo 47, integran la parte proporcional que deberian percibir los trabajadores y
trabajadoras como media durante el periodo en que disfrutan las vacaciones.

17.9. Con 15 dias de antelacion al inicio del periodo vacacional ordinario, la empresa
proporcionara al Comité de Empresa el plan de sustituciones y contrataciones.
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CAPITULO SEPTIMO

Licencias, permisos y excedencias

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

18.1. El trabajador y la trabajadora previo aviso y justificacion podré disfrutar de los
siguientes permisos retribuidos:

a) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. A los efectos del Convenio, se consideran deberes
inexcusables de cardcter publico y personal, entre otros, los siguientes:

a. Citaciones del juzgado, comisarias, delegacion de gobierno y los derivados
de una consulta electoral.

b. Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del
deber referido suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido en
mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 20.2 del presente Convenio.

b) A los permisos necesarios para concurrir a exadmenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como para
pruebas de acceso a mayores de 25 afos. Los trabajadores y trabajadoras
disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus
servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera turno
nocturno, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

18.2. Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderan el
total de la jornada laboral ordinaria, por tanto, no afecta a la jornada de atencion
continuada sea cual fuera esta.

ARTICULO 19.- DIAS VINALOPO

19.1. El/la trabajador/a podra disfrutar de 7 dias que computaran como jornada
efectiva de trabajo.
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19.2. Cada Dia Vinalopd corresponde a 7 horas de duraciéon y se disfrutara por
jornadas completas, compensandose el remanente restante de una sola vez en
una jornada.

19.3. Las solicitudes de estos dias deberan efectuarse con un minimo de 7 dias de
antelacion, debiendo ser contestada en un plazo de 5 dias por el responsable del
servicio, en caso contrario se pondra en conocimiento del Departamento de RRHH
quien estara obligado a responder en las 48 horas siguientes.

19.4. Estos dias podran acumularse en bloques de dos dias por trimestre, pudiendo
acumularse a los periodos de semana santa y navidades, en cuyo caso deberan
ser solicitados con un minimo de 15 dias de antelacion, debiendo ser contestada
en un plazo de 10 dias, que para que no incida a la calidad y prestacion del
servicio debera contar con la autorizacion del Jefe de Servicio 0 Supervisor.

No obstante lo anterior, si las necesidades asistenciales y organizativas lo
permiten, podran acumularse todos o algunos de los citados dias en un mismo
trimestre.

Asi mismo, podran disfrutarse los Dias Vinalopd anuales hasta el 15 de enero del
afio siguiente.

19.5. Los trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad en la empresa superior a 10
afos podran disfrutar anualmente de 1 Dia Vinalop6 adicional a los previstos en el
presente articulo. A estos efectos, se entenderd como antigiiedad el tiempo de
trabajo efectivo acumulado en la empresa y los periodos de excedencia por
cuidado de hijos/as o de familiares, recogidas en los articulos 38 y 40 del
Convenio Colectivo, siempre que el trabajador/a no haya desempefiado otra
actividad profesional durante el periodo de suspension fuera de la Organizacion.
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ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS

20.1. Excedencia Voluntaria: El/la trabajador/a con al menos un afio de antigiiedad en
la empresa, encontrdndose en activo, podra solicitar excedencia voluntaria por
cualquier causa, por un plazo no inferior a 1 mes ni superior a 5 afios. Esta
excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna, quedando
en suspenso todos los derechos y obligaciones, ho computando dicho periodo a
efectos de antigtiedad.

El/la trabajador/a conserva un derecho preferente al reingreso una vez finalizada
la excedencia, excepto durante el primer afio de excedencia que tendra reserva
de puesto, siempre y cuando acredite que durante ese tiempo no ha trabajado en
el sector sanitario en la misma o equivalente categoria profesional.

La solicitud de excedencia voluntaria sin reserva de puesto se cursaré por escrito
con una antelacion de al menos 30 dias a la fecha de su inicio, debiendo ser
contestada en el plazo de 5 dias.

Si el trabajador o trabajadora desea reincorporarse a la empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, deberd solicitar su
reincorporacion en el plazo de 30 dias antes de agotar dicho periodo.

En el caso de que el empleado/a no solicite ni el reingreso ni la ampliacion de la
excedencia voluntaria, se cambiard su situacion a baja voluntaria en la Seguridad
Social.

20.2. Excedencia Forzosa: Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia
forzosa son la designacién o eleccion para el ejercicio de un cargo publico, el
ejercicio de funciones sindicales y el cumplimiento de un deber publico. Esta
excedencia da derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la
antigiedad durante su vigencia.

20.3. Excedencia especial para la realizacion de estudios: Las trabajadoras y
trabajadores que realicen estudios relacionados con su carrera profesional 0 una
carrera sanitaria podran situarse en situacion de excedencia especial por estudios
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durante un periodo maximo de 10 meses dentro de cada afio natural y con un
maximo de cinco afos.

En este supuesto, ellla trabajador/a tendra derecho durante esos cinco afios, a la
reserva de puesto de trabajo, si bien durante la situacion de excedencia estara de
baja en la Seguridad Social, no existiendo obligacién de cotizar ni de abonar
salarios por la Empresa, ni computando dicho periodo a efectos de antigtuiedad.

20.4. Excedencia Voluntaria de Cooperacidon. Excedencia para colaborar en
programas de cooperacion y ayuda humanitaria por tiempo no superior a seis
meses en un periodo de 3 afios y con posibilidad de fraccionar esos 6 meses en
un méximo de 3 periodos.

En este supuesto, el/la trabajador/a tendr4 derecho a la reserva de puesto de
trabajo, si bien durante la situacion de excedencia causara baja en la Seguridad
Social, no existiendo obligacion de cotizar ni de abonar salarios por la Empresa, ni
computando dicho periodo a efectos de antigiiedad.

El permiso antes descrito podra ser limitado por la empresa, si el conjunto de los
mismos excediese del 5% de la plantilla estructural.

CAPITULO OCTAVO

Formacion

ARTICULO 21.- VALOR DE LA ORGANIZACION

21.1. Los negociadores consideran la formacion como un elemento béasico para el
desarrollo profesional y personal de sus profesionales.

21.2. Los principios basicos que inspiran esta politica son:

Pag. 28 4384 / 2022



{ MR / . ’ =5 1D = )
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 116 de 20/06/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

« La formacién no es un fin sino un medio de desarrollo profesional para lograr la
mejor adaptacion profesional, y el mas Optimo aprovechamiento de los recursos
gue nos permitan aumentar la empleabilidad del empleado/a y de esta forma
aumentar la competitividad de la empresa.

« La formaciéon no se concibe como una accion aislada sino como un proceso
permanente y continuo que debe ser impulsado mediante un sistema de
formacion continua.

« La formacion debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los
trabajadores y trabajadoras, tanto la formacién de ingreso, como para el
perfeccionamiento profesional en el aprendizaje de nuevas técnicas y/o
habilidades, asi como una formacion para reciclar que permita la mayor y mas
rdpida adaptacion de los empleados y empleadas a los requerimientos
asistenciales.

21.3. El Plan de Formacion es el instrumento que se articula para cubrir y priorizar las
necesidades de formacion de los trabajadores y trabajadoras. Este Plan se
formulard anualmente y la Direccién de la Empresa serd la responsable de
organizar, promover y supervisar todas las actividades de formacion. Se informara
anualmente a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de los planes
de formacion de la Empresa, asi como de sus modificaciones.

En este sentido, la Direccion de la empresa se reunird con la representacion de
los trabajadores y trabajadoras con el fin de que éstos aporten ideas, sugerencias
0 iniciativas que puedan ser consideradas en la elaboracién de dicho plan.
Asimismo, la representacion de los trabajadores y trabajadoras realizard el
seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas
atribuciones que el Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua vigente en cada
momento, asi como la firma de la solicitud de subvencién para los planes de
formacion.

ARTICULO 22.- PERMISOS PARA LA FORMACION

22.1. Los trabajadores y trabajadoras con una antigiiedad superior a un afio tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion, que tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, siempre que dicha formacion esté
directamente relacionadas con el sector sanitario y su puesto de trabajo y cuando
esta formacion o similar esté incluida o no dentro de los planes de formacion que
la Empresa establezca cada afio al efecto.
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La formacidén que legalmente sea obligatoria asi como la impuesta por la empresa
no computard dentro de las 20 horas anuales de formacion, si bien tendran el
caracter de tiempo efectivo de trabajo.

22.2. Los trabajadores y trabajadoras podran acumular el crédito de 20 horas anuales
de formacion cada cinco afios. Este acumulo se realizard siempre del afio
presente y futuros, y no de los ejercicios anteriores.

22.3. Los trabajadores y trabajadoras que cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional podran solicitar la adecuacion del
turno de trabajo, que sera atendido por la empresa siempre que no colisione con
el derecho de los/las compafieros/as del mismo servicio.

CAPITULO NOVENO

Régimen disciplinario

ARTICULO 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los Negociadores se someten a lo contemplado en esta materia por el Acuerdo de
Cobertura de Vacios Normativos de Resolucion de 13 de mayo de 1997, BOE 9 de
junio de 1997 (el cual sera publicado en la Intranet en el apartado de Procedimientos y
Circuitos: PYX4); constituyendo falta muy grave el abuso de autoridad, el acoso
sexual, el incumplimiento del cédigo telematico, las actuaciones que puedan vulnerar
el derecho a la intimidad de las trabajadoras y trabajadores y los pacientes, el
incumplimiento por el trabajador o trabajadora de las obligaciones de prevencion de
riesgos, la competencia desleal —no considerandose el trabajo en otra Administracion-,
asi como la vulneracion del cédigo ético y de conducta de la empresa publicado en la
Intranet y el incumplimiento de las politicas de Compliance aprobadas y publicadas en
la Organizacién.
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CAPITULO DECIMO

Seguridad y Salud

ARTICULO 24.- PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PREVENC ION DE RIESGOS

24.1. La prevencion de riesgos laborales constituye uno de los asuntos sobre los que
las partes negociadoras han venido mostrando una mayor preocupacion, por lo
gque esta materia debe ser tratada de forma prioritaria.

24.2. Principios generales. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Dicho
derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en la
proteccion de las trabajadoras y trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales.

24.3. En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la
seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa esta obligada a
garantizar la formacion préactica y adecuada en estas materias a todos los
trabajadores y trabajadoras.

24.4. Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

ARTICULO 25.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

25.1. En el marco del presente Convenio y como 6rgano de participacion en la materia,
el Comité de Seguridad y Salud tendra una composicion paritaria por cada una de
las partes, Direccion de Empresa-Comité de Empresa. Dicho Comité tendra las
competencias y facultades establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.
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25.2. Los delegados y delegadas de prevencion para el ejercicio de sus funciones,
disfrutardn de un crédito horario de 21 horas mensuales para cualquier otra
actividad relacionada con la prevencién de riesgos.

25.3. A fin de coadyuvar con el deber de coordinacién en prevencion de riesgos
laborales, se propondran sesiones conjuntas con el Comité de Seguridad y el
Departamento de Salud de Denia asi como con el Servicio de Prevencion de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica del Departamento de Salud de
Elche.

ARTICULO 26.- SALUD LABORAL

26.1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, tienen el derecho de
participar en la politica de prevencion de riesgos laborales en su Empresa o centro
de trabajo.

26.2. En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y
la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo y, en caso necesario, entregard con caracter previo a los trabajadores y
trabajadoras el protocolo de actuacion para evitar los riesgos laborales.
Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar al personal, una formacion
tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva (Art. 19 de la
LPRL). La formacion a que se refiere este apartado deberd impartirse, siempre
gque sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

26.3. La formacion se facilitara tanto en el momento de su contratacion, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

26.4. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser informados, por escrito,
sobre todas las cuestiones de salud laboral que les afecten.
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ARTICULO 27.- VIGILANCIA DE LA SALUD

27.1. La Empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
y al ambiente laboral en que se desarrolle.

27.2. Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador y trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran previo
informe de los representantes de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

27.3. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y/a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

27.4. Las revisiones se realizardn preferentemente en horas de trabajo cuando
coincidan con su turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el
tiempo dedicado a ellas se computard como efectivamente trabajado.

27.5. El personal ser4d informado de manera conveniente, por escrito, y
confidencialmente de los resultados de los examenes de salud a los que haya sido
sometido, no pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del
trabajador o trabajadora.

El personal tendra derecho a las revisiones que el Servicio de Prevencion
planifique.

27.6. Proteccion de la maternidad y periodo de lactancia.
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Las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o en periodo de
lactancia que ocupen puestos de trabajo evaluados por la legislacion vigente en
cada momento y por el Comité de Seguridad y Salud de la Empresa, o que a juicio
de dicho servicio puedan repercutir negativamente sobre el embarazo o la
lactancia tendran derecho a que le sean adaptadas sus condiciones de trabajo
para evitar la exposicion a los mencionados riesgos.

Si no es posible la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo, previa
certificacion del Médico/a de la Seguridad Social y/o Médico/a del Trabajo que
asista a la trabajadora, de que las condiciones de trabajo pueden influir
negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, la Empresa previo informe
del Comité de Salud laboral, tendra que trasladar temporalmente a un puesto de
trabajo o funcién diferente compatible con su estado.

Si no existiese puesto ni funcibn compatible correspondiente a su grupo
profesional, podra declararse el paso de la trabajadora afecta a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d. del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

27.7. Medios de proteccion

La Empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de
trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras al utilizarlos.

La Empresa debera proporcionar a los trabajadores y trabajadoras equipos de
proteccion individual o colectiva (mascarillas, bombas de infusion, guantes
especificos, gruas, transfers, etc...) adecuados para el normal desempefo de sus
funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de
los trabajos realizados, sean necesarios.
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ARTICULO 28.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

28.1. Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Empresa, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la misma, asi como la
presencia de las personas atendidas, deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los pacientes y trabajadores y
trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en préactica
esta medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacion necesaria, ser
suficiente en ndmero y disponer del material adecuado, en funcion de las
circunstancias antes sefialadas.

28.2. En todo caso, la Empresa debera garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente que, sobre medidas de emergencia, establece la correspondiente
Administracion Autonémica.

28.3. En caso de agresién a los trabajadores y trabajadoras se estara a lo dispuesto
en el procedimiento “Actuar en caso de Agresiéon”, publicado en PYX4, y que esta
en vigor en el Departamento de Salud de Elche Crevillente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Aspectos sindicales

ARTICULO 29.- DERECHOS SINDICALES

29.1. La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, tanto miembros del
Comité de Empresa como Delegados y Delegadas de las diferentes secciones
sindicales, dispondran de un crédito de 40 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo, retribuidas como trabajo efectivo, para el ejercicio de sus funciones
representativas.
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29.2. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados y Delegadas Sindicales
pertenecientes a la misma organizacion sindical podran acumular el crédito
horario correspondiente a uno o varios de los trabajadores y trabajadoras del
centro, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion. A los liberados sindicales, bien por dispensa laboral,
bien por acumulacién del crédito horario, les serd abonado en concepto de
incentivos la media aritmética de lo percibido por el personal de plantilla estable
de la misma categoria y grupo de servicio 0 unidad donde esté ubicada la plaza
del liberado.

29.3. Con objeto de gestionar la acumulacién del crédito horario sindical, se
establecen los siguientes valores de liberacidén de asistencia al puesto de trabajo
por actividad sindical:

a) En caso de liberacién anual y mensual, se computaran 130 horas por cada mes
natural, debiéndose preavisar a la empresa con 15 de antelacién como minimo.
En caso de liberacidén quincenal ésta computard como la mitad de la liberacion
mensual.

b) Si el periodo solicitado fuera por periodo inferior al mes se computara por horas
efectivas solicitadas, debiendo preavisarse en este caso con al menos 48
horas, salvo por circunstancias excepcionales justificadas, en cuyo caso debera
preavisar como minimo con 24 horas de antelacién.

29.4. El personal que se encuentre dispensado de asistencia al trabajo por
acumulacion de crédito horario, permanecerd en situacion de servicio activo y
conservarda todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion, incluidos
los de caracter retributivo. Para la determinacion de los conceptos retributivos de
cuantia variable que correspondan al trabajador/a en situacion liberacion sindical,
se tendra en cuenta la media de las percibidas en los 12 meses anteriores al inicio
de su liberacion.

29.5. En el marco del derecho de informacion de la Representacion de los
trabajadores y trabajadoras, estos seran informados previamente a la ejecucién de
decisiones que incidan sobre las politicas respetuosas con el medio ambiente, a
fin de que puedan aportar tantas iniciativas como consideren necesarias.

29.6. La Representacion de los trabajadores y trabajadoras sera informada de todas
las sanciones graves y muy graves que puedan imponerse.
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ARTICULO 30.- PLANILLAS DE TRABAJO

30.1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores y lo contemplado en la Ley Organica de Libertad Sindical, la
Empresa remitira a la representacién unitaria antes del 15 de Diciembre de cada
afio, las planillas anuales de cada servicio salvo aquellos servicios que por la
dindmica de la prestacion no puedan ser planificados anualmente, en cuyo caso
serd planificada como minimo por trimestre, para que tras su andlisis, sean
expuestas en lugar visible para conocimiento de todos los trabajadores y
trabajadoras, a quién adicionalmente se le comunicard por escrito o a través del
Portal de Turnos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Mejoras sociales

ARTICULO 31.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL , ACCIDENTE
DE TRABAJO Y CONTINGENCIAS COMUNES

31.1. En situacion de enfermedad profesional declarada por la Mutua o el 6rgano
competente, la empresa complementara la prestacién de Incapacidad temporal
hasta alcanzar el 100 % de la base reguladora.

31.2. En situacion de accidente de trabajo, la empresa complementara la prestacion de
Incapacidad temporal hasta alcanzar el 85% de la base reguladora, siempre que
en el afo anterior el indice Absentismo A.T. concretado en el informe anual de
absentismo emitido por la Mutua de Accidente de Trabajo concrete un porcentaje
inferior al 0,13%. En el supuesto que el porcentaje estuviese entre el 0,13y 0,18%
se complementara hasta el 80% de la base reguladora; si el indice estuviera por
encima del 0,18% no se complementara la prestacion de Incapacidad temporal.
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Los complementos descritos anteriormente se abonaran siempre que en el mes
anterior a la baja el indice mensual de absentismo AT emitido por la Mutua de
Accidente de Trabajo no sea superior al 0,20%.

31.3. En todos los casos, la parte correspondiente a las pagas extraordinarias se
abonara en el mes que se produzca la situacién de Incapacidad temporal, tal y
como se establece para el abono de la prestacion legal. Por lo que las pagas
extraordinarias se veran minoradas en el importe correspondiente a los dias de
situacion de Incapacidad temporal, al ya haber sido estas complementadas en su
momento.

31.4. En los casos que la contingencia comudn tenga su origen en una enfermedad muy
grave y/o un proceso de especial relevancia el trabajador o la trabajadora podra
instar a la Comision Paritaria para que se valore y complemente la prestacion que
le corresponda hasta el porcentaje que se fije por dicha Comision.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Conciliacion familiar e Igualdad

ARTICULO 32.- PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD Y NO DI SCRIMINACION Y
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El presente Convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo,
raza, religion, ideologia politica y/o sindical, asi como cualquier otra contenida en
las leyes como derecho fundamental del ciudadano/a y/o del trabajador/a, salvo
en cuanto a las discriminaciones positivas dirigidas especialmente a la mujer,
proclamandose por tanto como principios inspiradores del mismo el de la igualdad
y el de la conciliacion de la vida laboral y familiar para todos los trabajadores y
trabajadoras, asi como especial atencién a las victimas de la violencia de género.

32.1. Los principios que inspiran su aplicacion son:
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a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

b) Velar para que las mujeres trabajadoras se equiparen a los hombres en todos
los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo las mujeres siembre
tengan igual retribucién.

c) Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro sexo.

d) Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el
principio de igualdad de oportunidades.

e) En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado en las
categorias profesionales de que se trate.

f) En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a las acciones formativas.

g) Brindar una proteccion efectiva y personalizada a las victimas de violencia de
género, acorde con las posibilidades que la legislacion ofrece.

Estos principios, sus medidas y acciones encaminadas a lograr la igualdad
efectiva, vienen recogidos en el Plan de Igualdad vigente en el Departamento de
Salud Elche Crevillente.

ARTICULO 33.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador y trabajadora previo aviso y justificacion, podra disfrutar de los
siguientes permisos retribuidos:

33.1. Quince dias naturales y consecutivos por razén de matrimonio o inscripcién en el
Registro Oficial de Uniones de Hecho. Dicho periodo se disfrutard a partir del
hecho causante ¢ 2 dias antes o en cualquier momento dentro de los siguientes 4
meses a eleccion del trabajador/a, pudiendo acumularse al periodo vacacional.

33.2. Tres dias naturales y consecutivos, a continuacion del hecho causante, por
fallecimiento de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En caso de tratarse del fallecimiento del conyuge o hijos/as, el permiso retribuido
seré de 7 dias naturales y consecutivos, a continuacion del hecho causante.
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33.3. Cuatro dias naturales y consecutivos en caso de enfermedad grave del conyuge,
hijos o hijas y padres, o segundo grado de consanguinidad o afinidad. En todo
caso, debe tratarse de un hecho sobrevenido y no programado, y calificado como
grave por el/la facultativo/a médico/a.

33.4. Un dia natural, coincidente con el hecho causante, por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién o prueba diagndéstica invasiva, de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

33.5. Dos dias por intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
siendo el primer dia el de la intervencion.

33.6. Dos dias en caso de ingreso hospitalario o en observacion de urgencias o
necesidad de cuidados asistenciales de paciente que requiera reposo domiciliario
en parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

Los permisos descritos en los apartados 33.3, 33.4, 33.5, 33.6 no seran en ningun
caso acumulables.

33.7. Dos dias por parto o cesarea de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siendo el primer dia el del nacimiento.

33.8. Las trabajadoras tendran derecho a una pausa o reduccion de jornada a la
entrada o salida, de 1 hora, que podran dividir en dos fracciones de media hora,
cuando lo destine a la lactancia de su hijo o hija menor de 12 meses.

Las trabajadoras podran optar por el régimen de disfrute de la hora de lactancia
descrito en el parrafo anterior o disfrutar de un periodo de 21 dias naturales
consecutivos e inmediatamente posteriores al permiso de maternidad. La opcién
entre uno u otro régimen se solicitar4 30 dias antes de la terminacion de la baja
maternal y una vez solicitado, no se podra variar el régimen elegido. En caso de
no haberla solicitado en plazo, se aplicara el régimen general descrito en el
parrafo inicial del presente articulo.
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El permiso de lactancia podra disfrutarse indistintamente por el padre o por la
madre, pero no por ambos al mismo tiempo, para lo cual podra exigirse
acreditacidon de que el otro progenitor renuncia a €l en su respectiva empresa.

En los casos de partos multiples, se afiadird 1 hora mas de pausa o reduccion, a
partir del segundo hijo o hija y el periodo de lactancia acumulada seréa de 30 dias
naturales.

En los casos de familias monoparentales, el periodo de lactancia acumulada sera
de 25 dias naturales.

33.9. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de los examenes prenatales y de
técnicas de preparacion al parto, en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparaciéon y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la situacion de idoneidad, siempre que, en todos
los casos, resulte acreditada la necesidad de realizarlos durante el horario de su
jornada de trabajo, y se notifique previamente a la empresa en un plazo no inferior
a 5 dias.

33.10. En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados tras el parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas sin contar el tiempo de
desplazamiento. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. El trabajador
y trabajadora que opte por este sistema, debera preavisar al empresario con un
plazo de 15 dias antes de la reincorporacion a su horario habitual.

33.11. Dos dias naturales y consecutivos por traslado definitivo de domicilio habitual.

33.12. El /la trabajador/a disfrutara el dia de su cumpleafios de una jornada completa
de descanso. El dia de cumpleafios podra disfrutarse en la semana de antes o
después, a eleccion del trabajador/a, si no coincidiera el cumpleafios con un dia
laborable para el trabajador o trabajadora.
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33.13. Los permisos referentes a los puntos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del presente articulo se
ampliaran hasta un maximo de 1 dia adicional en el supuesto de que el
trabajador/a necesite hacer una distancia superior a los 150 kilémetros y dos dias
a partir de 300 Km de distancia.

ARTICULO 34.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El tiempo de los permisos aqui descritos no computaré a efectos de antigiedad.

Se concederan permisos no retribuidos en los siguientes supuestos:

34.1. En caso de fallecimiento, enfermedad o accidente graves de familiares o
personas que convivan con el trabajador o la trabajadora, cuando se haya
agotado el permiso retribuido, por periodo de hasta 15 dias ininterrumpidos.

34.2. En caso de separacion o divorcio, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a
un permiso de hasta 15 dias naturales.

34.3. El otro progenitor tendra derecho a asistir a los examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, dada la importancia de los mismos, sin derecho a
remuneracion, para lo cual debera notificarlo igualmente a la empresa.

34.4. Las trabajadoras sometidas a tratamientos de fertilidad y reproduccion asistida
tendran derecho a ausentarse del trabajo para los examenes necesarios previos y
técnicas de fertilidad y reproduccién asistida, siempre que resulte acreditada la
necesidad de realizar dichos exdmenes dentro del horario laboral y preavisando a
la empresa en el menor tiempo posible. Este permiso incluye la noche previa al
dia del tratamiento y el dia siguiente.

En este sentido, la trabajadora podra solicitar la deduccion en némina de la
retribucidon correspondiente a dicho permiso, en vez de la devolucién de las
jornadas que correspondan.

Pag. 42 4384 / 2022



-
7

{

\

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @BOP

edita excma. diputacio provincial d'alacant I
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 116 de 20/06/2022

edita excma. diputacion provincial de alicante

34.5. El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, examenes médicos o
intervenciones quirdrgicas sin hospitalizacion propios o de parientes dependientes
de primer grado de afinidad o consanguinidad o personas a cargo del trabajador/a,
siempre que no sea en el sistema publico sanitario o centros concertados con
éste, o el trabajador o la trabajadora no acredite que la asistencia a la consulta no
es posible realizarla fuera del horario de trabajo. En caso contrario, el permiso
sera retribuido.

34.6. Un dia en caso de fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad o
afinidad, que podra coincidir con el hecho causante o el dia posterior.

34.7. El numero de los permisos antes descritos, podra ser limitado por la empresa si
el conjunto de los mismos excediese del 5% de la plantilla estructural.

ARTICULO 35.- REDUCCION DE JORNADA

La trabajadora o trabajador podran acogerse a reducciones de jornada en los
casos descritos a continuacion, para lo que deberé preavisar con quince dias de
antelacion a la fecha de inicio de la misma. También preavisaran con quince dias
de antelacidén cuando se reincorporen a su jornada ordinaria diaria.

35.1. Cuando el trabajador o trabajadora tenga a su cuidado a algin menor de 12 afios
0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida o un mayor dependiente del cual es el principal cuidador reconocido por
los servicios sociales, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con
la misma disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la jornada, sin que ello suponga un cambio de turno de
trabajo.

35.2. A fin de conciliar el derecho a la reduccién de jornada y las necesidades
asistenciales, cada servicio se organizara a fin de conciliar ambos. En el caso de
no alcanzarse acuerdo en dicho servicio, se someteran a la decision de la
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Comision Paritaria, que resolvera ofreciendo alternativas en funcion del servicio y
del nimero de reducciones que concurran en el mismo.

35.3. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave identificada en el RD
1148/2011, de 21 de julio o normativa que la pueda desarrollar o sustituir, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

35.4. En el caso de nacimiento de bebés prematuros, los padres tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. El trabajador o trabajadora que opte por este sistema,
deberd preavisar al empresario con un plazo de 15 dias antes de la
reincorporacion a su horario habitual.

ARTICULO 36.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENT O Y CUIDADO
DE MENOR.

En caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
conformidad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis
afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con diversidad funcional o que por
Sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la
suspension del contrato de trabajo, atendiendo la regulacidn prevista en el articulo 48,
apartados 4 a 9 y Disposicion Transitoria Decimotercera del Estatuto de los
Trabajadores.

El periodo en que el trabajador y trabajadora se encuentre en situacion de suspension
de contrato por nacimiento y cuidado de menor descrita anteriormente, sera
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computable a efectos de antigiiedad y carrera y desarrollo profesional, teniendo
derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion.

ARTICULO 37.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA Y Rl ESGO DURANTE
LA LACTANCIA

37.1. Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la Empresa y el Comité de
Seguridad y Salud, existieren puestos de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de la trabajadora durante el embarazo, o del feto, la Empresa debera
adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicidén de la trabajadora a dicho
riesgo. Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

37.2. En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

37.3. Asimismo, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y,la empresano pudiera adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo (adaptacion/cambio de
puesto/funciones); la trabajadora tendra derecho a una suspension del contrato
durante el periodo de lactancia natural hasta que el lactante alcance la edad de
nueve meses y asi lo certifiquen los servicios médicos de la Mutua con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales tras aportar el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo/a.

La situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural
finalizar4 antes de los nueve meses de edad si se suspende la lactancia natural
(por el cambio a artificial).
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ARTICULO 38.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O HIJ AS

38.1. Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de una excedencia por tiempo
no superior a 5 afios para atender al cuidado de cada hijo/a menor de 5 afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, siendo de
hasta 8 afios en caso de hijos o0 hijas disminuidos fisicos o psiquicos menores de
8 afos. Las trabajadoras y trabajadores en esta situacion, tendran derecho a la
reserva de puesto de trabajo.

38.2. En estos casos y siempre que se hubiese solicitado la excedencia inicialmente
por un periodo inferior al maximo permitido, y con posterioridad se pretendiera la
prérroga de esta situacion, se debera solicitar la misma con una antelacion
minima de 20 dias a la fecha que expire el plazo de la excedencia inicialmente
concedida.

38.3. El trabajador o trabajadora que desee ejercer su derecho a disfrutar de esta
excedencia, debera comunicarlo por escrito al empresario, indicando la causa o
sujeto causante, con una antelacion previa de un mes.

ARTICULO 39.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O HIJ AS EN PERIODO
VACACIONAL

39.1. Las trabajadoras y trabajadores podran disfrutar de una excedencia para el
cuidado de hijos e hijas mayores de 5 afios y menores de 13 afios, de una
quincena o un mes natural de duracion durante el periodo vacacional, siempre que
la actividad asistencial no se vea afectada. Las trabajadoras y trabajadores en
esta situacion, tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo y se computara
este tiempo tanto a efectos de antigiedad, asi como de carrera y desarrollo
profesional.

39.2. El trabajador o trabajadora que desee ejercer su derecho a disfrutar de esta
excedencia, deberd comunicarlo por escrito al empresario, indicando la causa o
sujeto causante, con una antelacion previa de un mes.
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ARTICULO 40.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

40.1. Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un periodo de hasta 2 afios
de excedencia para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o conviviente que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, aunque tenga una actividad retribuida
siempre que ésta no supere el salario minimo interprofesional y cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada.

Dicha excedencia podra ampliarse hasta los 3 afios, siempre y cuando la actividad
asistencial no se vea afectada.

40.2. La acreditacion de la convivencia, asi como de las circunstancias familiares se
acreditara mediante certificado de los servicios administrativos que correspondan.

40.3. El trabajador o trabajadora en esta situacién, tendra derecho a reserva de puesto
de trabajo hasta 2 afos.

ARTICULO 41.- REINCORPORACION POR FiN DE EXCEDENCIA CON RESERVA
DE PUESTO

41.1. Si el trabajador o trabajadora debe o desea reincorporarse a la empresa tras el
agotamiento del periodo objeto de la excedencia, deberd solicitar su
reincorporacion con una antelacién de 30 dias antes de agotar dicho periodo.

41.2. Si durante el tiempo de excedencia con reserva de puesto de trabajo, la vacante
hubiera sido cubierta por un suplente, éste cesara en su cometido dando por
finalizada su relacion laboral en el momento de la reincorporacién del titular.
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ARTICULO 42.- PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLE NCIA DE GENERO
Y PREVENCION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

42.1. Las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho
a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo y a la suspension de la
relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y extincion del contrato de
trabajo.

42.2. El periodo de suspension del contrato de trabajo por este motivo no podra
exceder de una duracion maxima inicial de 6 meses, sin perjuicio de que se
amplien posteriormente por el Juez por periodos de 3 meses, con un maximo de
18 meses.

42.3. Se tomaran las medidas necesarias para, en el caso de que fuera conveniente
para garantizar una mayor indemnidad a la victima de violencia de género, pueda
ser trasladada de centro de trabajo.

42.4. La empresa suscribira contratos de interinidad para sustituir a las trabajadoras y
trabajadores victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo o ejercido su derecho a la movilidad geogréfica o cambio de centro de
trabajo. Cuando se produzca su reincorporacion, ésta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

42.5. Las/los mujeres y hombres victimas de violencia de género que optaran por la
suspension de su contrato de trabajo, si éste fuera de duracion determinada, al
llegar el término en él sefalado expirard la relacion laboral pese a que estuviera
suspendida por este motivo.

42.6. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
0 psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda.

42.7. Tanto la decisibn de suspender o extinguir el contrato de trabajo, asi como
solicitar la movilidad o traslado de centro de trabajo, y la justificacion de las
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ausencias, deberan ser comunicadas a la empresa por la/el trabajadora o
trabajador a la mayor brevedad posible de acuerdo con su situacion.

42.8. A los efectos de acreditar la situacién de victima de violencia de género, sera
necesaria la orden de proteccion a favor de la victima o el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la/el demandante es victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

42.9. La Comision de Igualdad creada al amparo del Plan de Igualdad vigente en la
Organizacibn es el o6rgano encargado de protocolizar los procedimientos
necesarios para garantizar la protecciéon de las victimas.

42.10. A los miembros de esta Comisidn se les exige especialmente su deber de
confidencialidad y sigilo.

42.11. Lo anteriormente previsto no enerva las acciones legales que pudieran
corresponderle a la victima.

42.12. Existe un protocolo para la prevencion del acoso sexual por razon de sexo, que
respeta y promulga los siguientes principios:

a) El compromiso de la Empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia.
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ARTICULO 43.- PLAN DE IGUALDAD

43.1. La organizacion dispone de un Plan de Igualdad visado por la Direccion General
de la Mujer en materia de igualdad y por consiguiente un plan de accién
interanual. Es por ello, que varios articulos del presente convenio estan inspirados
en los principios de igualdad de trato y de oportunidades.

43.2. El objetivo es crear un espacio de didlogo y comunicacion fluida, de tal manera
que todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarrollo del
programa se lleven a cabo con el consenso de ambas partes. La Comision de
Ilgualdad impulsa y participa en la puesta en marcha y desarrollo del Plan y realiza
el seguimiento. La Comision es la encargada de Informar del proceso a la plantilla.

CAPITULO DECIMO CUARTO

Régimen retributivo

ARTICULO 44.- ESTRUCTURA DEL SALARIO

44.1. La retribucion del personal comprendido en el &mbito de este Convenio estara
constituida por los conceptos retributivos contenidos en el Anexo |. En este anexo
se establecen los incrementos salariales previstos en este Convenio Colectivo.

44.2. El salario anual se abonara distribuido en catorce pagas, doce de las cuales
corresponderan a las mensualidades del afio y las dos restantes a sendas pagas
extraordinarias con ocasion del verano y de las fiestas de Navidad. Siendo
abonadas estas antes de finalizar el mes de junio y diciembre respectivamente.

44.3. Todas las pagas seran abonadas mediante transferencia a la cuenta bancaria
gue cada una de las trabajadoras y trabajadores designe al efecto.
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ARTICULO 45.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La paga extraordinaria de verano se devengara entre el 1 de enero y el 30 de junio, y
la de Navidad entre el 1 de julio y el 31 de diciembre.

ARTICULO 46.- SALARIO BASE Y OTROS COMPEMENTOS SALA RIALES

46.1. Los trabajadores y trabajadoras percibirdn el Salario Base y los complementos
gque a continuacion se detallan si cumplen los requisitos exigidos en los mismos.

a) Salario Base. Retribucion basica distribuida en 14 pagas; 12 ordinarias y 2
extraordinarias que se devengan por semestres naturales dentro del mismo
ejercicio abonandose en los meses de junio y diciembre.

b) Complemento especialidad. Este concepto retribuye la posesién por parte del
personal asistencial de la titulacién de especialidad que es requisito y le habilita
para trabajar en el Sistema Nacional de Salud desempefiando ese puesto.

c) Complemento de Atencién éptima al paciente. Este complemento retribuye
la 6ptima atencion a los pacientes por parte de los profesionales adscritos a los
grupos 3, 5, 7 y 8, y exclusivamente a los Trabajadores/as Sociales, incluidos
en el grupo 6.

d) Complemento Técnico. Este complemento retribuye la especial complejidad
en la utilizacion de las técnicas o aparatos necesarios para el desarrollo de su
actividad en los puestos de técnicos especialistas sanitarios adscritos al grupo
4.

e) Complemento de Responsabilidad. Se trata de un complemento en
compensacion al desempefio de un puesto de especial confianza y
responsabilidad. La percepcién de dicho complemento, por suponer una mejora
individual sobre lo establecido en la normativa de aplicacion, es incompatible
con la percepcion de otros complementos salariales que, por razon de
polivalencia, puesto de trabajo, mayor responsabilidad o disponibilidad del
trabajador/a, tenga establecida la normativa de aplicacibn o con aquellos
analogos u homogéneos a los anteriormente enumerados que puedan ser
establecidos en el futuro. Al tratarse de un puesto de libre desighacion y cargo
de confianza, el trabajador/a es acreedor/a del Complemento de
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Responsabilidad siempre que ostente la confianza de la direccién de la
Empresa, de tal suerte que la empresa podra desistir sin causa del mismo en
base a su poder de direccion, debiendo preavisar con un mes de antelacion.

La empresa se compromete a comunicar al Comité de Empresa anualmente la
cuantia por categoria de este Complemento de Responsabilidad si el mismo ha
variado con respecto al afio anterior, siendo dicha informacion reservada y
confidencial.

46.2. Los Complementos de especialidad, de atencion 6ptima del paciente y Técnico
no podran ser objeto de compensacion y absorcion.

ARTICULO 47.- CONCEPTOS SALARIALES DERIVADOS DE LA DINAMICA DE LA
PRESTACION LABORAL

a) Noches: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a los grupos
profesionales concretados en la tabla abajo indicada, tendran derecho a la
percepcion de un complemento por noche efectivamente trabajada por las
cuantias que se indican. Las cantidades antes descritas se abonan por noche
completa realizada, independientemente del tipo de jornada, reduciéndose
proporcionalmente por presencias inferiores al turno.

NOCHES
Grupo Profesional Puesto 2022-2023
Enfermero/a especialista 31,50 €
Grupo 3|Personal de Grado en Ciencias de la Salud II |Enfermeros/as, Logopedas, 31.50 €
Optometristas, Fisioterapeutas !
Grupo 4|Técnicos/ as Especialistas Sanitarios I‘j‘;};‘:‘l’;‘;‘:ﬁz‘gj&gﬁz;edwm Nuclear;|  »950€
Grupo 5|Técnicos/as Auxiilares Sanitarios Técnico/a Cuidado auxiliar enfermeria 28,00 €
Grupo 7|Personal auxiliar no sanitario Auxiliar Administrativo/a 26,50 €
Grupo 8|Personal de apoyo Personal de Apoyo - Celador/a 26,50 €

Las noches de los dias 24, 31 diciembre y 5 de enero se retribuirdn con un
100% adicional a estas cuantias.

b) Festivos: Las trabajadoras y trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales concretados en la tabla abajo indicada, y que trabajen en festivos
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y domingos, se les retribuira bajo este concepto, el importe que se indica en la
tabla adjunta para cada grupo profesional. Son importes por dia festivo y
domingo, y se abonara a los trabajadores y trabajadoras que realicen la
mafiana, la tarde y la noche anterior al dia festivo y domingo,
independientemente del porcentaje de jornada que realice el/la trabajador y

trabajadora.
FESTIVOS
Grupo Profesional Puesto 2022-2023
Enfermero/a especialista 31,50 €
Grupo 3|Personal de Grado en Ciencias de la Salud II |Enfermeros/ as, Logopedas, 3150 €
Optometristas, Fisioterapeutas /
Grupo 4|Técnicos/as Especialistas Sanitarios Anatomla‘Patologlca; Medlcma Nuclear; 29,50 €
Laboratorio; Radiologia
Grupo 5|Técnicos/as Auxiilares Sanitarios Técnico/a Cuidado auxiliar enfermeria 28,00 €
Grupo 7|Personal auxiliar no sanitario Auxiliar Administrativo/a 26,50 €
Grupo 8 Personal de apoyo Personal de Apoyo - Celador/a 26,50 €

Los dias 25 de diciembre 1y 6 de enero estan considerados como festivos
especiales y se retribuirdn con un 100% adicional a estas cuantias.

c) Turnicidad: Este concepto retributivo se abonara a aquellos trabajadores y
trabajadoras, cuyo sistema de trabajo se atempere al Turno Rodado Nocturno
(TRN). Las cantidades descritas serdn mensuales y equivalentes a un
trabajador/a a tiempo completo, reduciéndose proporcionalmente en caso de
contratacién tiempo parcial.

Grupo Profesional TURELC;]))AD
Grupo 3 |Personal de Grado en Ciencias de la Salud II 125,00 €
Grupo 4 |Técnicos/as Especialistas Sanitarios 125,00 €
Grupo 5  |Técnicos/as Auxiliares Sanitarios 125,00 €
Grupo 7  |Personal auxiliar no sanitario 125,00 €
Grupo 8  |Personal de apoyo 125,00 €

Los trabajadores y trabajadoras adscritos, exclusivamente, al turno TRD
percibirAn en concepto de Turnicidad Diurna, las cuantias fijjadas en el
siguiente cuadro. Seran aquellos que realicen en su ciclo habitual de trabajo
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turnos rotatorios de mafiana y tarde de forma clara y marcada, realizando un
turno de mafana y un turno de tarde en semanas diferentes o dias alternos.

Grupo Profesional TURE_IRC];]))AD
Grupo 3 |Personal de Grado en Ciencias de la Salud Il 60,00 €
Grupo 4 [Técnicos/as Especialistas Sanitarios 60,00 €
Grupo 5 |Técnicos/as Auxiliares Sanitarios 60,00 €
Grupo 7 |Personal auxiliar no sanitario 60,00 €
Grupo 8  |Personal de apoyo 60,00 €

d) Atencion Continuada: Los trabajadores y trabajadoras que realicen jornada de
atenciéon continuada efectivamente trabajada como prolongacion de forma
autbnoma a la jornada diaria en el marco de la jornada ordinaria anual,
percibiran por ello el siguiente complemento por hora:

Atencion
Grupo Profesional Continuada
Presencial
Grupo 2 [Personal de Grado en Ciencias de la Salud I 17,00 €
Grupo 3 [Personal de Grado en Ciencias de la Salud II 13,50 €

Aquellos/as que realicen atencion continuada en los dias 24, 25 y 31 de
diciembre y 1, 5 y 6 de enero, percibirdn por este concepto un 100%
adicional.

Si bien la jornada anual de los trabajadores y trabajadoras adscritos al
sistema de trabajo TEB es la reflejada en la tabla del articulo 16.2, éstos/as
percibiran el complemento de Atencién Continuada Presencial recogido en la
tabla anterior, por cada hora efectiva de trabajo que supere la jornada
ordinaria efectiva del sistema de trabajo JFD.

Para aquellos/as que se encuentren en situacién de disponibilidad que haga
posible su localizacién, desplazamiento y presencia inmediata para la
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prestacion de un trabajo o servicios efectivos cuando fuera llamado para
atender las necesidades asistenciales que eventualmente se puedan producir,
percibiran la siguiente cuantia por hora:

Grupo Profesional Localizaciéon
Grupo 2 |Personal de Grado en Ciencias de la Salud I 3,30 €
Grupo 3  [Personal de Grado en Ciencias de la Salud II 2,75 €

e) Incentivos: La empresa individualmente podra pactar unos incentivos acordes
con los objetivos estratégicos fijados por esta anualmente. Los incentivos
deberan ser alcanzables, con base en unos parametros medibles y evaluables,
gue seran conocidos previamente por el/la trabajador/a.

f) Complemento por Relevo de Cuidados:  se considera relevo de cuidados el
tiempo que el/la profesional invierte en la transmisién de la informacion clinica
de los pacientes, que debe ser conocida por otro profesional que lo releva en el
puesto de trabajo, y que permite garantizar la adecuada atencion sanitaria.

Se reconoce que realizan sélo el relevo de cuidados los enfermeros/as y los
técnicos auxiliares de enfermeria adscritos a los siguientes servicios: Paritorio,
Hospitalizacién (Adulta e Infantil), Urgencias, Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI), Quiréfano de Urgencias, Unidad de Recuperacién Post Anestésica
(URPA), Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria (CMA) y Didlisis.

Esta jornada complementaria recogida en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
destinada por estos profesionales al relevo de cuidados se compensara
econdémicamente con el complemento salarial mensual reflejado en la siguiente

tabla.
. Relevo
Categoria Profesional .
Cuidados
Enfermero/a 25,00 €
Enfermero/a Especialista 25,00 €
Técnico Cuidados Auxiliares Enfermeria 15,00 €
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Los trabajadores y trabajadoras que con anterioridad a la firma del primer Convenio
Colectivo estuvieran contratados en la Empresa y en cuyos contratos se incluyera la
clausula de jornada que hace referencia a que en materia de jornada y descanso se les
aplica la Ley 55/2003, del 16 de Diciembre, podran voluntariamente renunciar a la
realizacion de la jornada complementaria adicional comunicandolo a la Empresa
durante la ultima quincena del afio natural anterior a su rechazo a la misma o bien

preavisar con tres meses de antelacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

La empresa valorara la forma de compensar los desplazamientos que realicen los
trabajadores y trabajadoras dentro de sus funciones propias de forma individualizada y

siempre que estos acarreen un gasto para el propio empleado/a.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

En el supuesto que durante la vigencia del Convenio Colectivo se aprobasen a nivel
estatal o autondmico nuevas especialidades no contempladas en este Convenio, 0 se
determinase un nuevo modelo educativo que afectase a la clasificacién contemplada
en este Convenio Colectivo, y estas fuesen requisito legal para el desempefio del
puesto de trabajo, los negociadores estudiardn cédmo incorporarlas en el sistema de
clasificacién profesional asi como de qué manera se atempera el impacto econémico

que esto pudiese suponer.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

En el plazo de 3 meses desde la publicacion del presente Convenio Colectivo en el
BOP, las partes firmantes acordaran la regulacion del régimen de llamamiento de los
trabajadores y trabajadoras fijos/as-discontinuos, conforme a lo dispuesto en el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dentro del mismo plazo, las partes firmantes se comprometen a acordar el

régimen disciplinario aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-
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El presente Convenio Colectivo no afecta al Acuerdo Marco sobre Carrera y Desarrollo
Profesional del personal de Vinalopé Salud, encontrdndose el mismo vigente en los

términos alli fijados.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

El presente Convenio deroga expresamente lo contenido en el Convenio Colectivo
anterior al considerar los/as firmantes del presente Convenio que tanto los contenidos
laborales, sociales y econémicos del mismo son méas beneficiosos y la derogacion
recogida imprimirA una mayor seguridad juridica por el fenbmeno de sucesion de
norma, al ser el Convenio que se suscribe la Unica norma estatutaria vigente en Elche
Crevillente Salud, S.A.

Comp. At.
Salario B Comp. Comp.
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS SRl R °MP- | optimaal | """ | TOTAL
2022 Especialidad Pacioce Técnico
aciente

Médico/a Especialista
Psicélogo/a Especialista 36.083,66 9.000 45.083,66

Farmacéutico/a Especialista
GRUPO 2 Personal de Grado en Meédico/
Ciencias de la Salud | ccicoje

Psicologo/a

36.083,66 36.083,66
Farmacéutico/a
Odontdlogo/a
f E iali i ¥ 26.775,44
Enfermera/o Especialista 20.775,44 1.000 5.000 5
B I de Grad Enfermera/o 5.000 25.775,44
GRUPO 3 creonal e Braco = hgioterapeuta 2.500 23.483,20
Ciencias de la Salud Il
Logopedas 20.983,20 1.350 22.333,20
Optico-Optometrista 1.350 22.333,20

Técnico/a Especialista Imagen para el Diagnéstico
Técnico/a Especialista Laboratorio de Diagnostico Clini

Técnicos Especialistas - i | L. 5 b
Técnico/a Especialista Anatomia Patolégica y Citologia 19.135,27 1.800 20.935,27

GRUPO 4

Sanitarios
Técnico/a Especialista Documentacion Sanitaria
Higienista Bucodental
GRUPO § Técnicos' Au.xiliares Te?cnico/a Cuic?ajdo Ausxiliar df? Enfermeria 17.495,10 900,00 18.395,10
Sanitarios Técnico/a Auxiliar de Farmacia
Técnico/a Soporte A 26.242,66 26.242,66
GRUPO 6 | Técni No Asistencial Técnico/a Soporte B 21.868,88 21.868,38
ecnicos NoO Asistenciales
Técnico/a Soporte B: Trabajadora Social 21.868,88 350,00 22.218,88
Técnico/a Soporte C 19.135,27 19.135,27
P | Auxili
GRUPO 7 ereonal AWHIENRG Auxiliar Administrativo/a 16.565,68 240 16.805,68
Sanitario
GRUPO 8 Personal de Apoyo Personal de Apoyo 16.565,68 240 16.805,68
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* La categoria de enfermero/a especialista se circunscribe a aquellas personas que por
normativa sea requisito indispensable para la prestacion del servicio en el puesto en
concreto. Actualmente: matrén/a y enfermero/a del trabajo.

Actualizacion salarial durante la vigencia del 11| Convenio Colectivo:

Afio 2022

La tabla salarial del Anexo | incorpora el incremento pactado del 1,50% del Salario
Base por cada una de las categorias profesionales.

Ao 2023

1. Incremento del Salario Base en un 1% por cada una de las categorias
profesionales.

2. Se incrementara el Salario Base por categoria en un 0,5% siempre y cuando se
cumpla el presupuesto anual en lo referente al resultado operativo corriente de la
empresa Elche Crevillente Salud, S.A. para el ejercicio 2023. Este resultado
incluird el impacto de este incremento del 0,5% del salario base para todos los
empleados y empleadas. Puesto que el dato definitivo se reflejard en cuentas
anuales previa auditoria y se registrara en 2024, este se abonara como paga Unica
al mes siguiente de la publicacién definitiva en 2024. A partir de ahi se integrara
como parte del salario base, debiendo la empresa regularizar su abono
correspondiente al afio 2024.

TABLA RESUMEN INCREMENTOS SALARIALES PREVISTOS

INCREMENTOS ANUALES
Aiio 2022 Ao 2023
(anicamente aplican sobre el concepto SALARIO BASE)
Incremento fijo para todos los grupos profesionales 1,50% 1%
Cumplimiento Resultado operativo corriente segin presupuesto - 0,50%
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