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B.O.P. DE CADIZ NUM. 120

24 de junio de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TRANSPORTES DE MERCANCIAS LARGA
DISTANCIA
Expediente: 11/01/0140/2022
Fecha: 07/06/2022 )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE LOPEZ BRAVO
Cédigo 11000935011982

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector TRANSPORTE
DE MERCANCIAS LARGA DISTANCIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con
vigenciadesdeel 1 deenero2021 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores el 28-03-2022, presentado a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 18-04-
2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo al
sector TRANSPORTE DEMERCANCIAS LARGADISTANCIADELAPROVINCIA
DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a7dejuniode2022. Delegado Territorial,Fdo.: ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA ,AGENCIAS DETRANSPORTE,DESPACHOS,
ALMACENISTAS Y OPERADORES LOGISTICOS DELAPROVINCIADE CADIZ
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza, finalidad y eficacia.

El presente Convenio Colectivo, suscrito de una parte, en representacion
empresarial, por AGETRA, y de otra, en representacion social, por los Sindicatos
Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (UGT), sustituye,
integramente,al CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARALAS EMPRESAS
DEDICADAS Al SERVICIO DISCRECCIONAL DE MERCANCIAS Y OTROS
MODOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (LARGA
DISTANCIA). ANOS 2008, 2009 Y 2010 Cédigo del Convenio: 11000935011982,
que a su entrada en vigor quedard automaticamente sin efecto.

Las condiciones pactadasen el presente Convenio Colectivo constituyen un
todo organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente. En consecuencia,
si la jurisdiccion laboral declarase nulo en su actual redaccién alguna de los pactos
del mismo, serd la Comision Paritaria quien determine el ambito de afectacion,
manteniéndose el resto no afectado.

Este nuevo Convenio Colectivo que regula el TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA ,AGENCIAS DE TRANSPORTE, DESPACHOS,
ALMACENISTAS Y OPERADORES LOGISTICOS en la Provincia de Cadiz, ha sido
negociado y se formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo III del Estatuto
de los Trabajadores, y en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho
texto legal.

Celebrado al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo contiene disposiciones de contenido
normativo y de aplicacién directa a las relaciones laborales afectadas por el mismo, sin
perjuicio de su negociacion en unidades inferiores, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con la eficacia general que le confiere el articulo 3.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores y la representatividad de las Organizaciones firmantes del
mismo,este Convenio Colectivoobligara, de conformidad conlo dispuestoen el articulo
82 del propio Estatuto, a todas las entidades, empresas y trabajadores comprendidos
dentro de su ambito de aplicacion (funcional, personal y territorial) y durante todo el
tiempo de su vigencia, con las excepciones contempladas en dicho estatuto.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo serd de aplicacion en toda la provincia de
Cadiz. Serd de obligada observancia para las empresas y los trabajadores comprendidos
en el dmbito funcional, que tengan sus centros de trabajo en la provincia de Cadiz

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivoes de aplicacion alas empresas y cooperativas que,
alamparo de los correspondientes titulos habilitantes de Transportista o de Operador de
Transporte regulados porlaLey 16/1987,de Ordenacién de los Transportes Terrestres,

realicen actividades de transporte de mercancias (- tales como Servicio regular de
Mercancias; servicio Discrecional de mercancias; Transporte de pescado; Transportes
frigorificos: Transportes liquidos; transportes de mueble, mudanzas y guardamuebles
y de Transportes especiales, asi como aquellas actividades que no estan incluidas
en las arriba citadas y las que por uso vienen aplicando este Convenio como son las
grias autopropulsadas, auxilio en carretera y servicios piblicos de conductores por
carretera en vehiculos automéviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin
medios fijos de captacidn de energia y/o las denominadas auxiliares y complementarias
del transporte de mercancias, incluidas las actividades de mensajeria y de logistica,
entendiendo por esta tltima la que cubre la planificacidn, la organizacion, la gestion,
la supervision y la realizacion de las actividades de transporte de mercancias en la
cadena de suministro; es decir, todas las actividades empresariales que requieran los
citados titulos habilitantes, independientemente de si las mismas se realizan o no a
temperatura controlada.

En virtud del principio de unidad de empresa este Convenio Colectivo serd
de aplicacion a la totalidad de los servicios de cada empresa cuya actividad principal
esté incluida en su ambito funcional; si se trata de servicios que constituyan unidades
de negocio independientes, con cuentas de explotacién también independientes y que
desarrollen actividades no comprendidas en el ambito de aplicacién de este Acuerdo,
no les sera éste de aplicacion si asf se pacta expresamente por las representaciones de
la empresa y de los trabajadores afectados.

La adhesion a este Convenio colectivo de quienes en principio no estén
incluidos en su dmbito funcional, se formalizard de acuerdo con el articulo 92 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo es de obligada observancia para todas las
empresas y trabajadores/as incluidos/as en su ambito funcional, con las excepciones
contempladas en el estatuto de los trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en
el BOJAy extenderd su vigencia de CUATRO afios a partir del dia 1 de enero de 2021
y terminando el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Denuncia y Prérroga.

Finalizada su vigencia, se entendera que existe un acuerdo tacito alcanzado
por las partes para prorrogar el convenio por afos sucesivos, si no mediara denuncia por
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion, como minimo, a la terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior el presente
Convenio se aplicara en todo su contenido hasta mientras tanto no sea sustituido por la
negociaciénde unnuevo Convenio,negociado porlas centrales sindicales representativas
en el sector, asi como la asociaciones empresariales correspondientes.

En el supuesto de que no exista denuncia de este Convenio Colectivo,
ambas partes acuerdan que, una vez finalice su vigencia, el convenio se aplicard en
toda su extensién hasta la negociacién de un nuevo convenio.

La parte que formule la denuncia debera expresar detalladamente en la
comunicacion los puntos y contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta
comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro,a la Delegacion
Territorial de Conocimiento y Empleo en Cadiz - Junta de Andalucia.

Durante el tiempo de negociacion del mismo, las partes se comprometen a
negociar con sujecion a criterios de buena fe, asi como acudir y someterse a formulas
voluntarias de solucién extrajudicial de conflicto, concretamente a las disposiciones del
SERCLA(Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Direccién General de Relaciones
Laborales, por la que se ordena la inscripcion, depésito y publicacién del Acuerdo
Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia) de conformidad con su Reglamento de funcionamiento y procedimiento del
SERCLA BOJA 27 de 9 de febrero de 2022) y la correccién de errores de 3 de marzo
de 2022 (BOJA 42).

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.-

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas
en este Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendran la
consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente
vigentes en cualquier empresa que implique condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores/as, subsistirdn en tal concepto como garantia personal para quienes vinieran
gozando de ellas

7.1 Absorcién y compensacion.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y compensables,
en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de disposicion legal de rango superior al presente acuerdo, debiendo realizarse
esta compensacion tanto por conceptos como globalmente.

Articulo 8. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

a. Composicion de la Comisién paritaria. De conformidad con el articulo
85.3.¢ de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, conforme a la redaccion dada por el
R.D. LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, se crea una Comisién Paritaria
compuesta por un maximo de diez miembros, designados por mitad por cada una de
las partes, empresarial y social, firmantes de este Convenio Colectivo.

Las partes podran utilizarlos servicios de asesores, designandolos libremente,
los cuales tendran voz pero no voto.

b. Funciones de la Comisién Paritaria.

1. Su funcién principal serd el conocimiento y resolucién, de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion, del presente convenio, asi como el arbitraje
de las cuestiones que le sean sometidas por las partes.

2. A esta Comision Paritaria se deberd de someter cualquier iniciativa que
tenga por objeto la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del estatuto de los Trabajadores, para cuya resolucion se seguira el procedimiento
previsto en la letra ¢ de este mismo articulo.
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3.LaComisién mixta de interpretacién y vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacién con la problematica laboral del
sector.

Laresolucién de la Comisién mixta de interpretacion y seguimiento tendrd
los mismos efectos de aplicacién que lo establecido en el Convenio colectivo.

c. Procedimiento de la Comisién mixta.

1. Con el fin de que la Comisién mixta tenga conocimiento previo, las
empresas y trabajadores/as con conflictos laborales se dirigirdn a la Comisién mixta
paritaria por escrito, donde se recogeran cuantas cuestiones estimen oportunas.

2. La Comisién resolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos
adoptados por la misma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los
miembros de cada parte integrante en la misma.

3. los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de cinco dias
después de celebrada la reunion.

Enelcaso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision
mixta paritaria en el plazo de cinco dias habiles después de haber celebrado la reunion,
la Comisién enviard el acta de la misma a los/as interesados/as, donde se recogerd la
posiciénde las partes,conel fin de someterlos voluntariamente al dictamen del SERCLA
de conformidad Reglamento de funcionamiento y procedimiento del SERCLA BOJA
27 de 9 de febrero de 2022) y la correccion de errores de 3 de marzo de 2022 (BOJA
42).

Realizado el procedimiento SERCLA descrito en el pérrafo anterior sin
alcanzar acuerdo, las partes tendran expedita la via para acudir a los érganos de la
jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

d. Convocatoria de la Comisién paritaria. La convocatoria de la reunién
de la Comision paritaria del Convenio Colectivo podrd realizarse por cualquiera de
las partes, con una antelacién minima de cinco dias a la celebracion de la reunién,
recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y hora de la
reunion.

e. Domicilio de la Comisién Paritaria. El domicilio social de 1a Comisién
Paritaria se establece en las respectivas sedes de la asociacion de empresarios y
trabajadores firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecerd para
la representacion de los trabajadores/as en Cadiz:

CCOO: Avenida de Andalucia nimero 6 — 4* planta CADIZ
UGT: Avenida de Andalucfa nimero 6 — 5 Planta CADIZ
POR LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES FIRMANTES
AGETRA: C/ Arquitecto Jopsé Vargas, s/n Edificio NovoSherry, 1* Planta. JEREZ (
Se adjunto ANEXO DE COMISION PARITARIA)
CAPITULO II
DEL PERSONAL

Articulo 9. Principios generales.

9.1Clasificacién profesional: Laclasificacién del personal que a continuacién
se consigna es meramente enunciativa y en ningtin caso supone la obligacion de que
existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estara en funcion de las necesidades de cada empresa.

9.2 Movilidad funcional: Sin perjuicio de sus derechos econémicos y
profesionales derivados de las mejoras preexistentes a este Convenio colectivo, y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, éstos
estdn sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Podré igualmente efectuarse la movilidad funcional entre categorias
profesionales que, por concurrir las circunstancias previstas en el articulo 22.3 del
Estatuto de los Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la Comisién
Paritaria de este Convenio colectivo.

Los/as trabajadores/as que como consecuencia de la movilidad
funcional realicen funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior
a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos, podran reclamar el ascenso
a la categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias salariales
correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen, porel tiempo indispensable, funciones inferiores alas que corresponden
a su categoria profesional, el trabajador/a tendrd derecho a continuar percibiendo
su retribucién de origen. Se comunicard esta situacién a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 10. Clasificacién general. El personal que preste sus servicios
en las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo se
clasificard en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico.
Grupo II: Personal Administrativo.

Grupo III: Personal de Movimiento.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 11. Grupo I: Personal Superior y Técnico.

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter
técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de
su contrato y/o del desempeifio de su cometido corresponda la calificacion de «Personal
de Alta Direccién».

Este Grupo I estd integrado por las categorias profesionales que a continuacién se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracterindicativo,igualmente
se consignan.

11.1 Director/a de Area o Departamento: Es el empleado que en los
servicios centrales de la empresa estd al frente de una de las Areas o Departamentos

especificos, si existen en la estructura de la misma, dependiendo directamente de la
Direccién General o Gerencia de la empresa.

11.2 Director/a o Delegado/ade Sucursal: Es el/la que con propiainiciativay
dentro de las normas dictadas porla Direccién de laempresa, dependiendo directamente
de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de
mando y organizacion al frente de una sucursal.

Sies personal ya empleado en la empresa el que se promueve a puestos de
trabajo de las categorfas 11.1y 11.2, que exigen la maxima confianza, no consolidardn
sus nombramientos hasta que hayan superado un periodo de prueba como tales cuya
duracio6n serd de seis meses.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias profesionales
podran ser removidos de la misma en cualquier momento, pasando a la de Titulado, si
anteriormente ostentaran tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que hayan sido removidos, si bien los
complementos por cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo seran, en su
caso, los que correspondan al efectivamente desempefiado.

11.3 Jefe/a de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o
algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

11 4Titulado/ade Grado Superior: Esel que desempefia cometidos paracuyo
ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera
dependencias o servicios de la Empresa.

11.5 Titulado/a de Grado Medio: Es el/la que desempefia cometidos para
cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera
dependencias o servicios de la Empresa.

11.6 Jefe/a de Seccién: Es el/la que desempeiia con iniciativa y
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales
de una empresa se estructuren, asi como el/la que esté al frente de la administracion
de una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director/a
o0 Delegado/a de la misma, si lo hubiere.

11.7 Jefe/ade Negociado: Es el/la que, al frente de un grupo de empleados/as
y dependiendo o no de un Jefe/a de Seccién, dirige lalabor de su negociado, sin perjuicio
de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los
trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta categoria profesional
los/as Analistas de Sistemas Informaticos.

11.8 Jefe/a de Tréfico de Primera: Es el/la que tiene a su cargo dirigir la
prestacién de los servicios de un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o
contratados por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del
mismo, asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el
personal de esta categorfa como el Encargado/a General de Operadores de Transporte
pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que
no exista Director/a o Delegado/a de Sucursal.

11.9 Jefe/a de Trifico de Segunda: Es el/la que, con las mismas atribuciones
y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de entre
16 y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe/a de Trafico de
superior categorfa; en caso contrario actuard como subordinado/a al Jefe/a de Trafico
de Primera, independientemente del nimero de vehiculos, coincidiendo con él/ella o
al frente de algtin turno de trabajo.

11.10 Encargado/a General: Es el/la que, con mando directo sobre el
personal y a las 6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la
organizacion o direccion del servicio, indicando a sus subordinados/as la forma de
efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos
suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le encomiende la empresa
inherentes a su funcién, y para la redaccién de los presupuestos de los trabajos
que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en todo momento. Tanto el personal de esta categoria profesional como
el de la categorfa de Jefe/a de Trafico de Primera pueden asumir, a eleccion de
la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los que no exista Director/a o
Delegado/a de Sucursal.

11.11 Inspector/a-Visitador/ade Empresas de Mudanzas: Es el/laque, previo
estudio de una mudanza o servicio, fija normas para su ejecucion, tasando, valorando y
pudiendo contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecucién del mismo, dando
cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de urgencia que
se estimen oportunas en los casos de alteracién del trafico o accidentes o incidencias
de cualquier tipo.

11.12 Jefe/a de Taller: Esta categoria profesional incluye a los/as que, con
la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller cuya plantilla
sea, como minimo, de quince operarios/as, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera de ellas en caso de averia
o accidente.

Articulo 12. Grupo II: Personal administrativo.

Pertenecen a este grupo profesional todos/as los trabajadores/as que en
las distintas dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter
administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en
otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorfas seguidamente relacionadas, cuyas funciones
o cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

12.1 Oficial de Primera: Es el empleado/aque, bajo su propiaresponsabilidad,
realiza con la mdxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena iniciativa,
entre ellos las gestiones de cardcter comercial, tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos, y los de gestion de trafico hasta 15 vehiculos.

En los centros de trabajo cuyo nimero de empleados administrativos no
exceda de siete, puede actuar de responsable de los mismos.
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Quedan incluidos en esta categoria aquellos/as cuyo principal cometido
sea el de realizar trabajos de programacién informatica.

12.2 Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos/as que
subordinados,en su caso, el/laresponsable de la oficina y con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de
gestion del departamento de trafico.

En los centros de trabajo de hasta tres empleados/as administrativos/as
pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categorfa profesional los/as trabajadores/as cuyo
principal cometido sea el de operador/a de sistemas.

12.3 Auxiliar: Es el/la empleado/a que, con conocimientos de cardcter
burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial
complejidad.

12.4 Telefonista: Es el/la empleado/a encargado/a del manejo de la central
telefénica o cualquier otro sistema de comunicacion de laempresa, pudiendo asignarsele
ademas cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

Articulo 13. Grupo I1I: Personal de Movimiento.

Pertenecen a este grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican al
movimiento, clasificacién y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa
o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en
las siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuacion de las mismas:

13.1 Encargado/a de Almacén: Es el/la empleado/a, dependiente o no del
Encargado/a General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del
personal a ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a
las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia
y entradas y salidas que hubiere.

132 Jefe/ade Equipo: Esel/laempleado/a que alas 6rdenes del Encargado/a
General, del Encargado/a de Almacén o del Jefe/a de Tréfico y reuniendo condiciones
practicas para dirigir un grupo de obreros/as y de especialistas, se ocupa de la carga o
descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho de las
facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las reclamaciones que
se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe/a inmediato;
también realizara labores de control y vigilancia andlogas a las que se indican para el
Encargado/a General y Encargado/a de Almacén.

El Jefe/a de Equipo de Mudanzas estard en su caso a las érdenes del
Inspector/a— Visitador/a y es el encargado/a de ordenar y supervisar la realizacién de
la mudanza, participando activamente en ella, tanto en domicilios como en almacén,
puerto o estacion, instalando adecuadamente los accesorios para efectuar dichas cargas
y descargas. Esta encargado/a de la cumplimentacion de documentos y de cualquier
otra relacionada con la mudanza que la direccion le encomiende.

13.3 Encargado/ade garaje,campasy otras dependencias: Esel/laresponsable
del buen orden y seguridad de dichas instalaciones, teniendo como misién el adecuado
aprovechamiento del espacio, el almacenamiento y distribucion del material y, en su
caso, la gestion de la estacion de servicio existente en las mismas.

13.4 Conductor/a mecanico: Es el/la empleado/a que, estando en posesién
del permiso de conduccién de laclase «C + E», se contrata con la obligacion de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin ellos, a tenor
de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del mismo,
siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte
realizadoy adirigir,si se le exigiere, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las
labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacion de la
mercancia. Habra de comunicar de inmediato al/a la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Quedaran automaéticamente clasificados en esta categoria profesional,
aunque carezcan de permiso de conducir de la clase «C + E», los/as conductores/as
que conduzcan para una misma empresa durante mas de 6 meses, continuos o alternos,
alguno de los vehiculos a los que se refiere el apartado 13.6 siempre y cuando realice
de forma efectiva las labores que le son propias de conservacion, mantenimiento y
acondicionamiento del vehiculo.

13.5 Conductor/a: Es el/la empleado/a que, aun estando en posesién del
carné de conducir de la clase «C + E», se contrata tinicamente para conducir vehiculos
que requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecéanicos y
con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga,
participando activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada
ordinaria; es el/la responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo
cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo y la del transporte
realizado; le corresponde realizar las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como
las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al/ a laresponsable del taller, o persona que al efecto laempresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por
los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean més favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

13.6 Obligacionesespecificas de los conductores/as,comunes alas categorias
profesionales 134 y 13.5: Ademds de las generales de conductor/a, anteriormente

enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les corresponden las que resulten
de los usos y costumbres y de la naturaleza del servicio que realicen, debiendo tener
la formacion requerida cuando se trate de mercancias peligrosas. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

13.6.A Cuando conduzca vehiculos-cisterna deberd realizar respecto de
su propio vehiculo los siguientes cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas y sus accesorios,
como tuberfas, bocas de cargay descarga, valvulas, manémetros de presion, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga, abrir y cerrar valvulas,
controlar el llenado y vaciado, incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese
necesario; y realizar la purga de los depdsitos de las cisternas antes de proceder a su
descarga,conel findeevitar lacontaminacionde los productos en los tanques de los clientes.
c) Controlar las presiones y des presionar utilizando las caretas y demds elementos de
seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habrd de controlar presiones y comprobar, una vez
efectuadalaoperaciénde cargay/o descarga,laestanqueidad de la valvulerfadelacisterna,
asi como si la cantidad cargada se corresponde con los pesos maximos autorizados.
e) Verificar que la documentacién de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
cargada en el semirremolque.

x13.6.B Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del equipo de produccién de frio
durante el transcurso del transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure convenientemente la circulacién
de aire interior, cuando proceda.

c) Efectuar el pre-enfriamiento de la caja del vehiculo antes de iniciarse la carga, de
acuerdo con las instrucciones que se le indiquen.

d) Verificar que la documentacion de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
cargada en el semirremolque.

e) Verificar que la temperatura de la mercancia cargada se corresponde con las
instrucciones recibidas, asicomo que se ajusta fielmente alaindicada enladocumentacion
recibida del cargador.

13.6.C Cuando conduzca camiones lona:

a) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure la colocacién segura de la misma
y no produzca dafios a la mercancia y al vehiculo durante su transporte.

b) Realizar el trincaje adecuado de la mercancia al semirremolque, para evitar que se
produzcan danos al vehiculo y mercancia durante su transporte.

c) Desentolde y entolde de la lona.

d) Verificar que la documentacion de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
carga en el semirremolque.

13.6.D Cuando conduzca camiones porta-vehiculos:

a) Deberad cargar y sujetar los vehiculos en el camidn, asi como descargarlos.

b) Realizar el trincaje adecuado de los vehiculos al semirremolque para evitar que
se produzcan dafios tanto a los vehiculos cargados como al propio vehiculo que va a
realizar el transporte.

c) Verfificar que la documentacién de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
cargada en el semirremolque.

13.6.E Cuando conduzca vehiculos para transporte de dridos o provistos
de gria:

a) Tiene la obligacién de realizar las operaciones necesarias para la carga y descarga
de los dridos y el manejo de la gria.

b) Verificar que la documentacion de la mercancia se ajusta fielmente a la mercancia
cargada en el semirremolque.

13.6.F Cuando conduzca vehiculos de empresas de mudanzas y
guardamuebles: colaborard activamente en los trabajos propios de lamudanza o servicio
que realice el vehiculo que conduzca.

13.7 Conductor/a-Repartidor/a de vehiculos ligeros: Es el/la empleado/a
que, aun estando en posesion de carné de conducir de clase superior, se contrata
para conducir vehiculos ligeros. Ha de actuar con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacién de las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, mantenimiento,
conservacién y acondicionamiento del vehiculo y proteccién de éste y de la carga,
teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar
lamercancia. Habra de comunicar de inmediato al/ a la responsable del taller, o persona
que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera
realizar sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

13.8 Capitonista: Es el/la empleado/a capaz de realizar una mudanza,
embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos,
cajas de caudales, maquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar capitonés,
contenedores, etc., en domicilio, estacion, puerto, almacén; instalar adecuadamente
los aparatos necesarios para estas cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al/
ala Jefe/a de Equipo cuando el caso lo requiera.

13.9Mozo/aespecializado/a-carretillero/a: Es el/la trabajador/a que, ademds
de las funciones asignadas a la categorfa de Ayudante y/o Mozo/a Especializado,
realiza el manejo de carretillas elevadoras frontales, trilaterales y retractiles. El acceso
a dicha categoria requerird acreditar, por el trabajador/a, estar en posesion del carné
de operador de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacién adecuada y
suficiente, previa a la utilizacién de dichas carretillas elevadoras, asi como el manejo
de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un periodo superior a
seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios.

Mientras no exista carné homologado se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos
Reglamentos que la desarrollan, asi como se deberd impartir la formacion adecuada
para el mejor desempeio.
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Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio
técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

Aquellos convenios colectivos que ya establecieran regulacion especifica
respecto a la funcién o categorfa de carretillero, mantendran dicha regulacién hasta
su acomodo a lo aqui establecido, considerando que el/la trabajador/a que pase a la
categoria de “Mozo especializado-carretillero” dejara de percibir los complementos
de «carretillero» o similares que, en su caso, viniera cobrando en su anterior categoria
profesional por la realizacién de funciones que corresponden a la nueva categoria, en
virtud de convenio o pacto colectivo o individual, o por simple concesion de laempresa.
Si el importe de los citados complementos fuese superior a la diferencia retributiva
entre una y otra categoria, el trabajador continuara percibiendo a titulo personal la
diferencia.

13.10 Ayudante o Mozo/a Especializado/a: Es el/la trabajador/a que tiene
adquirida una larga practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y
clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio
y seguridad. Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio
técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

Cuando forme parte de ladotacién de un vehiculo ayudard al Conductor/aen
todas las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevard ladocumentacion
de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o
entrega a los clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la
documentacién debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios,
ayudando al Conductor/a, parael correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién
de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacién necesaria, el manejo de los
aparatos elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en
almacén o agenciay movimiento de mercancias en éstos, salvo ladescrita parael Mozo/a
especializado/a-carretillero/a, excepto de forma esporadica y no cotidiana; es decir,
siempre que no se excedan los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
para la reclamacion de la categoria superior, seis meses en un afo u ocho
meses en dos afios, con la formacién adecuada, en aplicacién de la movilidad funcional
de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las
cargas y/o descargas de vehiculo

En las empresas de Mudanzas estardn a las érdenes de los Capitonistas,
realizando funciones auxiliares de las de éstos

13.11 Auxiliar de Almacén-Basculero: Se clasifica en esta categorfa al
que, a las érdenes del Encargado de almacén, recibe la mercancia; efectia el pesaje
de la misma, la etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena como
se le indique. Hara el removido de las mercancias situdndolas debidamente una vez
clasificadas,encargandose asimismo de mantener limpioel local y de la vigilanciade las
mercancias que se almacenan o guardan en é]. Manejara los terminales de radiofrecuencia
o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas
para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demds operaciones.

13.12 Mozo/a: Es el/la operario/a cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos
como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo
fisico y atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar, si se le encomienda, larecogida o entrega de mercancias, cuya documentacion
acreditativaentregard al términodel servicioaquien corresponda. Manejara los terminales
de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se
utilicen en las empresas para la clasificacion y manipulacion de la mercancia y demds
operaciones.

Articulo 14. Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares.

Pertenecen a este Grupo todos/as los/as empleados/as que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de
las mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a continuacion se expresan:

14.1 Ordenanza: Esel/laque vigilalas distintas dependencias de laempresa,
siguiendo las instrucciones que al efectoreciba; ejerce también funciones de informacion
y de orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y distribucién de documentos
y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas,
siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y
en el tiempo oportuno.

14.2 Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes,
vehiculos, oficinas y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como
de noche.

14.3 Personal de Mantenimiento y Limpieza: Se encarga de la limpieza y
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de la empresa.

14 4 Jefe/a de Equipo de Taller: Es el/la que, a las érdenes directas de un
Jefe/a de Taller, si lo hubiera, toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y
vigila el trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no superior a catorce,
que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o convergentes a una tarea comun.
Puede asumir la jefatura en talleres cuya plantilla no exceda de diez operarios.

14.5 Oficial de Primera de Oficios: Se incluye en esta categoria a quienes,
con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan
en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella,
trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de tiempo y material.

14.6 Oficial de Segunda de Oficios: Se clasifican en esta categoria quienes
conconocimientos tedrico-practicos del oficio,adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mds elementales. El Carpintero
de Mudanzas y Guardamuebles —que es el operario que prepara y realiza el embalaje
de mobiliario y confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando asimismo

los trabajos de desembalaje y los propios de la mudanza- se clasificard en una de las
categorfas de Oficial de Primera o de Segunda de Oficios, en funcién de su preparacién
profesional y de la calidad de su trabajo.

14.7 Mozo/a Especializado/a de Taller: Se incluyen en esta categorfa
quienes procediendo de Pedn/a, poseyendo conocimientos generales de un oficio,
pueden realizar los trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.

14 8 Pedn/a: Es aquel/llacuya tarea requiere fundamentalmente la aportacion
de esfuerzo fisico y atencion, sin que se exija destacada practica o conocimiento
previo. Seincluyen en esta categorfa los Lavacoches, Lava-camiones, Engrasadores/as,
Vulcanizadores/as y los operarios de Estaciones de Servicio noincluidos especificamente
en definiciones anteriores.

_ CAPITULO III
CONTRATACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo, con sujecion a este convenio, y a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la direccién de la empresa, con respeto de las
competencias que, en esta materia, tiene atribuida el érgano de representacion de los
trabajadores en la empresa, sin que en ninglin caso pueda perjudicar la formacién
profesional de sus trabajadores

El trabajador estd obligado a cumplir las instrucciones del empresario
en el ejercicio de sus facultades directivas con la diligencia debida, y a ejecutar con
interés cuantos trabajos se le encomienden dentro del general cometido de su grupo
y competencia profesionales. Entre tales trabajos estdn incluidas las tareas que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 16. Ingreso al trabajo.

Elingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables
en esta materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija
alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes.

Sinoexiste contrato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de
aquél y las principales condiciones de ejecucion de la prestacién, habra de informarse
de todo ello por escrito al trabajador/a cuando se trate de un cometido nuevo en el
centro de trabajo y, en todo caso, cuando aquél/aquella asi lo solicite.

Conelfinde facilitarel mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo
en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de los/as trabajadores/
as en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.

La modalidad de contratacién debe corresponderse de forma efectiva con
la finalidad legal o convencionalmente establecida.

Se entregard al trabajador/a un ejemplar del contrato a la firma del mismo,
informéndosele de todas las condiciones aplicables.

Articulo 17. Periodo de prueba.

La duraciéon maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por
escrito, serd de cinco meses para técnicos/as titulados/as, de dos meses para el resto
del personal del Grupo I y de dos meses para los demds trabajadores.

El empresario/a y el/la trabajador/a estan, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. Serd nulo el pacto
que establezca un periodo de prueba cuando el/la trabajador/a haya ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera
de plantilla excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurridoel perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del/ de la trabajador/a en la empresa.

Lasituacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 18. Extincién del contrato.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este
Convenio colectivo realizan, los trabajadores que voluntariamente dejen de prestar
servicios en la empresa deberdn comunicarlo por escrito con una antelacion minima
de quince dias a la fecha del cese tanto para contratos que superen el afio de duracion
como para contratos de duracion inferior (siempre que en estos tltimos no se establezca
normativamente un periodo menor), salvo que se trate de contratos de duracién
determinada en los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacion
previstaen el contrato. Respetado el citado preaviso, la empresa abonara la liquidacién
correspondiente el mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a
detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador una indemnizacién equivalente
al salario de los dias dejados de preavisar.

Del mismo modo, y a excepcion de los supuestos de extincién contractual
con preaviso legalmente establecido, del despido disciplinario, de los contratos de
interinidad y de los de duracién determinada en los que el cese en el trabajo coincida
con la fecha de finalizacion prevista en el contrato, el empresario que decida prescindir
de los servicios de un trabajador/a debera comunicarselo por escrito con una antelacion
de quince dfas.

El incumplimiento del preaviso dard derecho al/ a la trabajador/a al cobro,
junto con la liquidacion, de una indemnizacion equivalente al salario de los dias que
falten de preaviso.

Elempresario/a,con ocasion de laextincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores/as la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd
acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas
y, posteriormente, abonara la liquidacion correspondiente el mismo dfa del cese.
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Articulo 19. Modalidades de contratacién.

19.1 La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de
la produccién recogidos en la letra b) del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores,
es de 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses.

19.2 Contrato a tiempo parcial.- El trabajador/a se entenderd contratado/a
a tiempo parcial cuando preste sus servicios durante un nimero de horas al dia o a la
semana inferior a la jornada laboral establecida en este Convenio.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duracién determinada, en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion
de esta modalidad de contratacion, excepto en el contrato de aprendizaje.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido
cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, seran llamados en el orden de antigiiedad
en la empresa, pudiendo la persona trabajadora, en el caso de incumplimiento por
la empresa, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccién competente,
iniciandose el plazo para ello desde el momento que tuviese conocimiento de la falta
de convocatoria.

a) En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizara el trabajo.

b) En los casos de aumento de plantillas, traslados o ascensos, los/as trabajadores/
as a tiempo parcial tendrdn preferencia sobre nuevos contratados/as para trabajar a
tiempo pleno.

c) Los/as trabajadores/as seran retribuidos con las mismas pagas extraordinarias que
los trabajadores/as a tiempo pleno y se calculardn conforme a la retribucién mensual
que vinieren percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

d) todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus de nocturnidad, antigiiedad,
peligrosidad, toxicidad y transporte, para estos trabajadores/as les serdn abonados
analogamente con los mismos porcentajes que los trabajadores/a a tiempo pleno.

e) Tendran derecho aun periodo de vacaciones y retribucién de las mismas, en proporcion
a su salario mensual. La duracién serd andloga a la de los/as trabajadores/as a tiempo
pleno, en el caso de que el contrato a tiempo parcial lo fuera por reduccién de horas
semanales o mensuales, los trabajadores/as tendran derecho a un perfodo de vacaciones
yretribucion de las mismas, en proporcién asu salario mensual; laduracion serd andloga
a la de los/as trabajadores/as a tiempo pleno. En el caso de que la reduccion fuera
debido a un niimero de meses dentro de un afio, el fijo/a discontinuo tendrd derecho a
un periodo de vacaciones en proporcién a los meses trabajados.

f) El cambio de un/a trabajador/a a tiempo pleno por tiempo parcial, sélo serd posible
cuando asf lo solicite por escrito el/la trabajador/a, y conocido por los representantes
de los/as trabajadores/as.

) El salario se fijard y abonard mensualmente y sera proporcional al nimero de horas
trabajadas, tomando como base de calculo el salario establecido paralos/as trabajadores/
as a tiempo pleno de igual funcién y categoria.

19.3 Contrato de relevo. Las contrataciones realizadas bajo la modalidad
del contrato de relevo se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores y las correspondientes normas de Seguridad Social. Alos efectos previstos
en la normativa de aplicacidn, se entendera como puesto de trabajo similar el que se
corresponda con una categoria incluida en el mismo grupo profesional, o categoria
equivalente.

19.4 Personal interino. Es el que se contrata de modo temporal para sustituir
a un trabajador/a con reserva de plaza durante su ausencia, tales como enfermedad,
excedencia, privacion del permiso de conducir, etc.

Serd obligatorio que conste en el preceptivo contrato de trabajo por
escrito, el nombre del sustituido/a y la causa de la sustitucién, llevando aparejado
el incumplimiento de este requisito el considerar al trabajador/a sustituto/a como de
plantilla, a todos los efectos, desde el comienzo de su relacion laboral.

El/La trabajador/a excedente, comunicard a la empresa su reingreso dentro
del plazo de diez dias anteriores al que desaparezca el motivo por el cual se le concedié
la excedencia. El trabajador/a sustituido, serd notificado del cese dentro del mismo
plazo.

19.5 Contrato de formacion. Debido a la reciente y profunda modificacién
de esta modalidad contractual se estard a las modificaciones introducidas en el
Estatuto de los Trabajadores por el Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en la estabilidad en el empleo y
la transformaci6n del mercado de trabajo (BOE 313 de 30 de diciembre de 2021) y
posterior correccion de errores (BOE 16 de 19 de enero de 2022).

19.6 Personal con contratos eventuales o temporales. Ninguna empresa
podra tener personal eventual en nimero superior al 30 por ciento con respecto a la
plantilla de trabajadores/as fijos.

En el supuesto de que cualquier empresa superase dicho porcentaje, los
trabajadores/as que excedan del 30 por ciento pasardn automdticamente a formar parte
de la plantilla de trabajadores fijos.

19.6.1 Contrato por circunstancias de mercado, acumulacién de tarea o
exceso de pedidos: Durante la vigencia de este convenio los contratos contemplados en
elarticulo 15.1.bdel nuevo texto refundido del estatuto de los trabajadores, aprobado por
el real Decreto 1/1995 de 24 de Marzo, estos contratos, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa podran extenderse hasta el término maximo de 6 meses en un
periodo de 12 meses.

Para los contratos anteriormente mencionados que se extiendan hastalos 12
meses y cuyos trabajadores/as no pasen a ser fijos de la plantilla se acuerda establecer
una indemnizacion equivalente a 10 dias del salario real por ano trabajado, o parte
proporcional en el caso de que el tiempo trabajado sea inferior a un afio. Siempre que
la duracién del contrato o contratos sea superior a los seis meses para el mismo puesto
y por la misma causa.

Articulo 20. Régimen comtn de los contratos de duracion determinada y
contratos a tiempo parcial.

20.1 Los trabajadores/as contratados por duracion determinada y los
contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demds trabajadores/as de la plantilla, salvo las diferencias
que se deriven de la naturaleza de su contrato.

Articulo 21. Promocién profesional.

21.1 La promocién, dentro de cada Grupo Profesional, se realizard por
la Direccién de la empresa, consultada previamente la representacién legal de los/as
trabajadores/as en la misma, tomando como referencias fundamentales el conocimiento
de los cometidos basico del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacion de servicios a la empresa,
la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la empresa. El Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal podran designar a uno/a de sus miembros para
que participe en el proceso selectivo.

Elhecho de que se produzca una bajano conllevara la existencia automatica
de vacante, que s6lo se creara cuando asi lo determine la Direccion de las empresas en
virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcién de las necesidades
reales de las mismas.

Articulo 22. Jubilacion forzosa y promocién del empleo estable.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector, asi como la colocacion de jévenes trabajadores. Con esta finalidad,
se establece que la jubilacion serd forzosa, salvo pacto en contrario entre la empresa y
cada uno de los trabajadores interesados, al cumplir éstos los 65 afios de edad, siempre
que tengan cubierto el periodo de carencia necesario para tener derecho a pension de
la Seguridad Social no inferior al 80 por 100 de la base reguladora de la prestacion;
en caso contrario, la jubilacion forzosa se producird en el momento en que se alcance
derecho a pension en el referido porcentaje.

Serd requisito necesario para la aplicacién de lo establecido en el parrafo
anterior que, con ocasion de la jubilacién forzosa del trabajador, se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la empresa haya mantenido el niimero de empleos indefinidos, considerando su
promedio mensual del afio natural en curso, con respecto al afio anterior;

b) Que la empresa convierta, previa o simultineamente a la jubilacién, un contrato de
duracién determinada en indefinido;

c) Que, previa o simultdneamente a la jubilacidn, contrate con caracter indefinido a
un trabajador desempleado.

Articulo 23. Subrogacién y subcontratacion.

21.1 Subcontratacién. En la contratacién y subcontratacion de actividades
y/o servicios las empresas respetardn lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion aplicable, teniendo en cuenta los derechos de
informacion que corresponden en estamateria alarepresentacion legal de los trabajadores.

Articulo 24. Sucesién de empresa.

El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de
una unidad productiva auténoma no extinguird por si mismo las relaciones laborales,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y
de Seguridad Social del empresario anterior incluyendo los compromisos de pensiones,
y en general en cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria
hubiere adquirido la empresa cedente.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 25. Jornada de trabajo.

Lajornada de trabajo semanal se establece en treinta y nueve horas durante
todo el afio, que se adecuard, con caracter general a lo establecido sobre jornadas
en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a dos dias de descanso consecutivos.
Entre la terminacién y el comienzo de otra jornada existird, como minimo, un intervalo
de doce horas.

25.1 Domingos. Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran
derecho, cuando trabajen en Domingo a la recuperacién del dia trabajado bien en dia
libre 6 recompensado econémicamente

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que
realice el trabajador sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo pactada en el
presente Convenio.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte
del trabajador/a.

Las horas extraordinarias que excedan de la jornada normal de trabajo
se abonaran al precio ordinario incrementado con el complemento de antigiiedad
correspondiente a cada trabajador, o se compensaran por descansos segtin establece la
legislacién vigente dentro de los seis meses siguiente a su realizacion; estos descansos
compensatorios seran programados,de comtn acuerdo por laempresay el/la trabajador/a,
preferiblemente en los momentos de menos actividad de la empresa.

El importe de las horas extraordinarias no podra ser inferior al de una hora
ordinaria de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta al ano.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza
mayor o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
se realizaran de forma obligatoria por los trabajadores, debiendo informarse a los
representantes de los trabajadores sobre el nimero y las causas de las mismas.

Articulo 27. Vacaciones.

27.1 Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a treinta dfas naturales de vacaciones anuales y se disfrutaran de forma consecutiva.
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Los trabajadores y las empresas podran acordar dividir las vacaciones en dos periodos
de quince dias cada uno. El trabajador podra elegir la fecha del disfrute de uno de los
periodos y la empresa el otro. Los trabajadores percibiran durante el disfrute de las
vacaciones el sueldo integro y el porcentaje de antigiiedad.

Duranteelano2021,laempresaabonarael plus de transporte adicionalmente
junto al salario integro.

La empresa y los representantes de los trabajadores confeccionardn un
calendario de vacaciones con el fin de que los trabajadores puedan saber la fecha del
disfrute de la misma.

Articulo 28. Licencias.

Todo trabajador podré faltar al trabajo con derecho a salario integro,
avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente por cualquiera, de
los siguientes motivos:

28.1. Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias.

28.2. Matrimonio de familiares en primer grado, incluidos los politicos,
un dfa.

28.3. Enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias.

28.4. Enfermedad del/ la conyuge, Pareja de Hecho e Hijo (total anual),
diecisiete dias, y siempre justificada por facultativo.

28.5. Permiso de paternidad/maternidad: 16 semanas (De conformidad
con: Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion).

28.6. Asuntos propios que no admitan demora: de uno a cinco dias. No se
podran coger més de tres dias seguidos y se tendran que avisar antes por motivos de
cuadrantes y no se justificaran.

28.7.Renovacién del carnet de conducir, salvo que los medios de transportes
regulares impongan un plazo mayor, un dia.

Articulo 29. Calendario laboral.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1561/1995, habran de figurar los criterios rectores de la
irregular distribucion de la jornada que hayan sido fijados en convenio colectivo o, en
su defecto, por acuerdo de la empresa con los representantes de los trabajadores. El
calendario deberd estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 30. Retribuciones.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero
o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan
el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso computables
como de trabajo, tendran la consideracién de salario. El salario en especie no podra
exceder en ningtin caso del 30 por 100 del salario total del trabajador.

Articulo 31. Percepciones no salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores/as por los conceptos siguientes:

a) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados porel trabajador/a
como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos, dietas,
suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. d) Cualquier otra
cantidad que se abone al trabajador/a por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

Articulo 32. Estructura salarial.

En la estructura del salario se distinguirdn el sueldo o salario base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 33. Salario base.

El sueldo o salario base consistird en una retribucion fija cuantificada
EN ANEXO TABLAS de este Convenio Colectivo, que el trabajador tendrd derecho
a percibir cuando efectde su prestacion laboral y durante los tiempos de descanso
computables como de trabajo.

Para los afos 2023 y 2024 se establecen los siguientes % de incremento:
3.50%
325%

Articulo 34. Complementos Salariales.

Los complementos salariales habran de estar incluidos, necesariamente,
en alguna de las modalidades que se reflejan en los ndmeros siguientes. TAL COMO
SE REFLEJAN EN LAS TABLAS SALARIALES ANEXAS

34.1 Complementos personales: Serdn complementos personales los que
se deriven de las condiciones personales de la persona trabajadora que no hayan sido
valoradas al fijar el sueldo o salario base. Tienen caracter de consolidables.

34.1.1 Complemento de antigiiedad: las personas trabajadoras acogidas al
presente Convenio percibirdan mensualmente,como premio de antigiiedad los porcentajes
que a continuacién se especifican, aplicandolos al salario base de cada trabajador:

@ DI0S ATI0S, ..o 5 por ciento.
Ll @ 1711 (o T V1101 10 por ciento.
o NUBVE A0S}, wvissossissssosssssssssssvssssvssnsssasssasissssiss 20 por ciento.

Independientemente del tope maximo del 20 por ciento establecido en el
presente articulo, los trabajadores que actualmente tengan porcentajes de antigiiedad
por encima de dicho tope, se les respetard durante toda la vida laboral en la empresa,
quedando congelado el porcentaje que tenga cada trabajador/a superior al 20 % en el
momento de la firma de este Convenio. Los porcentajes de antigiiedad de quienes estén
en dicha circunstancia se le aplicardn sobre el salario correspondiente a la categoria
laboral que tengan éstos en cada momento de su vida laboral.

34.1.2 Complementoen caso de enfermedad y accidente: Cuando labajase
produzca por enfermedad, las empresas completaran hasta el 100 por ciento del salario
Convenio més antigiiedad, mas un plus de 3,84 [ diarios a partir del vigésimo primer
dia de haber causado la baja. Cuando la baja se produzca por accidente de trabajo o
enfermedad con hospitalizacion, la empresa completard el 100 por ciento del salario
Convenio més antigiiedad mds 3,73 O diarios desde el primer dia de haber causado la
baja.

34.1.3 Péliza de seguro. Las empresas estaran obligadas a suscribir una
péliza de seguros para su personal, entrando los trabajadores contratados de un afio
en adelante, que cubra como minimo los siguientes riesgos:

CONCEPTO IMPORTE EN EUROS
MUERTE NATURAL 16.447.9200
INVALIDEZ PERMANENTE Y ABSOLUTA 16.447,920
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 16.447,920
MUERTE POR ACCIDENTE 32.895.950
MUERTE POR ACCIDENTE CIRCULACION 49.343.920

Lafinanciacion se efectuard abase de un 90 por ciento a cargo de laempresa,
y un 10 por ciento a cargo del trabajador.

El trabajador que no haya efectuado el abono de su participacion no tendra
capacidad para si o sus herederos de reclamar este beneficio.

Lasempresas estan obligadas a sefialaren némina de haberes este descuento.

Si un trabajador fallece en accidente de trabajo fuera de su residencia, los
gastos de desplazamiento del cadaver y los de un acompanante, correran a cargo de la
empresa.

34.1.4. Plus de Idiomas: a partir de 01/01/2024 se establece el abono un
plus de idiomas, de periodicidad mensual, por importe igual al 5% del salario base.
Esté disenado para el personal administrativo que viene desempenando sus funciones
utilizando idiomas de forma habitual. Las divergencias sobre la aplicacion del mismo
deberdn dirigirse a la Comisién Paritaria de este convenio colectivo

34.2. Complementos de puesto de trabajo:

34.2.1 Nocturnidad: para el caso de que tal circunstancia no haya sido
tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario base, Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana, tendran una retribucion
especifica incrementada como minimo un 25 % sobre el salario base, salvo que las
partes acuerden otro tipo de mejora por este concepto

34.2.2 Complemento de peligrosidad y toxicidad: Los trabajadores que
como consecuencia de la actividad que desarrollan en la empresa:

Manipulen o transporten habitualmente mercancias explosivas, inflamables
o peligrosas toxicas, percibirdn un plus de un 10 por ciento sobre el salario base.
Cuando la actividad sea con caracter incidental, o se produzca de manera esporadica,
percibira un plus de 5 euros por jornada diaria trabajada con mds de cuatro horas en
dicho cometido, o de 3 euros si no se alcanzan dichas cuatro horas diarias.

34.3 Complementos por cantidad o calidad de trabajo: Los complementos
por cantidad o calidad de trabajo se establecen para retribuir una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos, los
pluses de actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No tienen caracter de
consolidables.

Corresponde libremente a la empresa el establecimiento de un sistema de
primas o incentivos, con la participacién de la representacion legal de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Las Empresas facilitardn y redactaran las formulas de calculo de los incentivos
que se establezcan en funcién de los rendimientos, con arreglo a un sistema objetivo,
claro y sencillo. La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracién con
incentivo se acomodard alo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

344 Complementos por vencimiento periddico superior al mes. Pagas
Extras: Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
respectivamente, por el importe de treinta dfas de salario Convenio mds antigiiedad,
incluyendo el plus de transporte durante el ano 2021.

Siel tiempo de servicios es inferior al aflo, se abonardn proporcionalmente
a los servicios prestados.

La gratificacion extraordinaria de julio se hard efectiva dentro del mes de
julio, con arreglo a los salarios vigentes a 30 de junio inmediato anterior.

La gratificacion extraordinaria de Navidad se hard efectiva antes del 22 de
diciembre, con arreglo a los salarios vigentes a 30 de noviembre inmediato anterior.

La gratificacién extraordinaria de marzo se devengarade 1 deeneroa31 de
diciembre de cada afo, haciéndose efectiva antes del dia 15 de marzo del ano siguiente
con arreglo a los salarios vigentes a 28 de febrero inmediato anterior.

Las empresas que lo deseen podran prorratear en los doce meses del afo,
previo acuerdo con los representantes de los trabajadores, todos o algunos de los
complementos de vencimiento periédico superior al mes. Se respetaran las situaciones
preexistentes.

34.5 Plus de Transporte: Durante el ano 2021 se abonard mensualmente
un plus de transporte por importe de 193.48.-00, incluido el mes de vacaciones.

34.5.1 También se abonard este plus en las tres pagas extras de marzo,
julio y diciembre.

34.5.2 A partir del 1 de enero de 2022, y en adelante, el valor del plus de
transporte se integrara de forma adicional en el salario base de convenio, consolidandose
en este de forma definitiva, desapareciendo el concepto de plus de transporte de la tabla
de salarios a partir de esa misma fecha.

Los jubilados parciales que tengan que desplazarse al trabajo cobraran el
cien por cien del Plus de Transporte.
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Articulo 35. Dietas.

Lacuantiadeladietaaquetengaderechoel personal que salgade suresidencia
por causas de trabajo o servicio, serd igual para todas las categorias profesionales y en
funcidn a las cuantfas que resulten de aplicar los siguientes porcentajes SOBRE EL
VALOR DIETA COMPLETA:

La parte proporcional correspondiente a la cama se abonard solamente en el
supuesto que la empresa no proporcione al conductor un alojamiento digno y adecuado
para su descanso fuera de la cabina en los supuestos contemplados en la normativa

ANO CONCEPTO IMPORTE

2021 A partir de la firma de convenio serd de 32,21€

2022 Se incrementa el valor de 2021 en un 1,5%
DIETA COMPLETA

2023 Incremento sobre 2022 en 3,50%

2024 Incremento sobre 2023 en 3,25%

SE DISTRIBUYE ESTA DIETA COMPLETA DE LA SIGUIENTE FORMA:

CONCEPTO IMPORTE % DIETA COMPLETA
COMIDA 35%
CENA 30%
CAMA 25%
DESAYUNO 10%
DIETA EXTRANJERO 200%

35.1 Dieta en plaza: Cuando por necesidad del servicio y a peticién de
la empresa tenga que realizar comida el personal de plaza, se abonara la cantidad de
12,29 .-0.Esta cantidad se abonard siempre que se interrumpa la jornada hasta una horas
entre la 1* y la 2° parte de esta jornada laboral. O deba ampliarse la jornada habitual a
instancias de las empresas.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

Por este concepto percibira el personal que realice funciones de cobro de
forma habitual, cualquiera que sea la categoria laboral, la cantidad de 2,66.-00 diarios.

Articulo 37. Montar y desmontar bateas o entoldes.

Las empresas vendran obligadas a abonar los gastos que se originen.

CAPITULO VII
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38. Movilidad funcional

38.1. Trabajos de superior categoria: Por necesidades organizativas, de
produccion o de contratacién, el/la trabajador/a podra ser destinado a ocupar un puesto
de superior categoria a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de seis
meses durante un afio, u ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempenada.

Transcurrido dicho periodo, el/la trabajador/a podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuaday, si ésta noresolviese favorablemente,
al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los/as trabajadores/as, podrd reclamar ante la jurisdiccion
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacion, y una vez se firme
la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicité, por
escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de categorfa superior, pero no proceda el
ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el/la trabajador/a
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada
y la de la funcién efectivamente realizada.

Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria
superior que el/la trabajador/a realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de
preparase para el ascenso.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere
a la retribucion, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permiso y
excedencia forzosas o especiales, en los que la sustitucién comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan motivado.

38.2. Trabajos de inferior categorfa: La empresa, por necesidades
perentorias, transitorias o imprevisibles, podrd destinar a un/a trabajador/a a realizar
tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo
imprescindible y comunicandolo a los/as representantes legales de los/as trabajadores/
as, silos hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacién profesional.

En esta situacion, el/la trabajador/a seguird percibiendo la remuneracion
que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

A un/a trabajador/a no se le podrd imponer la realizacién de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de tres meses al aio, mientras todos/as los/
as trabajadores/as de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas. No se considerardn a efectos de computo los supuestos de averifas o fuerza
mayor.

Siel destino de inferior categorfa profesional hubiera sido solicitado porel/
la propio/a trabajador/a, se le asignara la retribucion que le corresponda por la funcion
efectivamente desempenada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria
superior a aquella por la que se le retribuye.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39. Régimen disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento

juridico, el presente II Acuerdo general, los convenios colectivos y demds normas y
pactos, individuales o colectivos, clasificindose en leves, graves y muy graves.
Articulo 40. Son faltas leves:
1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en
el periodo de un mes.
2) No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo,
la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.
3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo.
4) Descuidos o negligencias en la conservacion del material.
5) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al
ptblico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.
6) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacién.
7) Faltar al trabajo un dfa sin causa justificada en el perfodo de un mes.
Articulo 41. Son faltas graves:
1) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante el periodo de un mes.
2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.
3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.
4) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de
trabajo, incluidoel control de asistencia, nodar cumplimiento alos tramites administrativos
que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.
5) La alegacién de causas falsas para las licencias.
6) Lareiteradanegligenciaodesidiaenel trabajo que afecte alabuena marchadel mismo.
7) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de
caracter obligatorio.
8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios del material de la empresa.
9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al ptiblico, que constituyan infraccién de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.
10) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de
un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.
11) Nonotificar por cualquier medio con cardcter previo alaausencia, pudiendo hacerlo,
la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion
previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno
en el normal desarrollo de la actividad.
12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.
13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que
sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en
el normal desarrollo de la actividad.
14) Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven
perjuicios para la empresa.
15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaiieros de trabajo.
16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacién verbal; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.
Articulo 42. Son faltas muy graves:
1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o 20 durante un afio.
2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de seis meses, o 10 alternos durante un afio.
3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta
muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio
para la empresa o companeros de trabajo.
4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.
5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo,considerandose como tales el fraude o ladeslealtad en las gestiones
encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa
o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma,
o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.
6) Ladisminucién continuada y voluntaria enel rendimiento del trabajo normal o pactado.
7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.
9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
10) Elacoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.
11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra
la dignidad del trabajador afectado.
12) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.
Articulo 43. Procedimiento sancionador.
1) Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicaran
por escrito los hechos a los trabajadores interesados, con el fin de que, si lo desean,
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puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres dias laborales, lo que al
respecto estimen oportuno. Asimismo esta comunicacion se realizara a los delegados
de personal y/o comité de empresa.

2) Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves laempresa podrd, simultdneamente
alaentrega de la comunicacién a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad
a la misma, acordar la suspensién de empleo del trabajador, sin perjuicio de su
remuneracion, como medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para
el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancién
que finalmente proceda imponer. Esta suspension serd comunicada a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 44. Privacién de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de
libertad del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran
dado lugar a su detencion.

Articulo 45. Sanciones.

1. Las sanciones que podranimponerse por lacomisién de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dfas; postergacién para
el ascenso hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a45 dfas; inhabilitacién
definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico
y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 46. Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20
dias, las graves; y a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 44. Comunicacién de la afiliacion sindical. Los trabajadores que
deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su empresario, a efectos de lo dispuesto
en el tltimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores,
deberén notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la
comunicacién.

~ CAPITULO IX
CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO

Articulo 47. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Es deseo de las organizaciones firmantes que, respetando las necesidades
organizativas de las empresas, puedan establecerse condiciones de trabajo que permitan
a los trabajadores conciliar mejor sus obligaciones laborales y familiares. Para ello, las
empresas facilitardn a los trabajadores que lo soliciten, y en los términos establecidos
en la legislacion vigente, el ejercicio de todos sus derechos en esta materia. El permiso
por lactancia previsto en el articulo 374 del Estatuto de los Trabajadores podré ser
sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de al menos doce dias
laborales, que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacion del
disfrute de la baja por maternidad. La duracion de la licencia retribuida se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto miiltiple.

Ambas opciones podranser disfrutadas indistintamente porel padre o lamadre
en el caso de que ambos trabajen. En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora
opten por la licencia retribuida descrita en el parrafo anterior deberan comunicarlo a
la empresa con al menos 15 dias de antelacion a la conclusion del periodo del permiso
por maternidad.

Articulo 48. Igualdad de oportunidades.

Lasempresasestanobligadas arespetarlaigualdad detratoy de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los
términos previstos en la legislacion vigente. En el caso de las empresas de mas de 50
trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la legislacién
laboral. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo. En ellos se fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacidn de los objetivos
fijados. Para la consecucién de los objetivos fijados los planes de igualdad podrdn
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promociény formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal
y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Los planes
de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio de la posibilidad de
establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 49. Violencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran al méximo
a las trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute de todos los derechos
y garantias previstos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo tendentes a evitar
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podréan establecer

medidas que deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como
la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion. Los representantes de los trabajadores deberdn
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante
la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo y la informacién a la direccion
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.
CAPITULO X
MEJORAS SOCIALES

Articulo 51. Permiso de conduccién.

51.1 Privacion del carnet de conducir: El conductor que sea privado del
permiso de conducir, por autorizacion judicial o gubernativas competentes, como
consecuencia de accidentes de circulacion, tendrd derecho a reingresar en la empresa
conservando su antigiiedad, salvo el tiempo de privacién del carné de conducir al
extinguirse la condena, pero siempre que ocurran las circunstancias siguientes:

a) Tener un minimo de cuatro anos de antigiiedad en la empresa, y en dicha categoria
laboral de conductor al ocurrir el accidente.

b) Que el accidente imputable al mismo sea por simple imprudencia o infraccién de
trafico, que no dé lugar a diligencias penales.

c) Que sea la primera vez que se le haya impuesto la pena de privacion del permiso
de conducir.

Para tener derecho a lo que se pacta en este articulo, el/la productor/a
afectado/a, tan pronto como le sea notificada la sentencia en la que conste la privacién
del carné de conducir, en el plazo de cuarenta y ocho horas, mediante escrito al que
se unird copia de la sentencia, interesara de la empresa este beneficio. La empresa
contestard afirmativamente al reunir el conductor los requisitos previstos, en el plazo
de otras cuarenta y ocho horas. La empresa denegara por escrito y en el plazo de cinco
dias, a partir del siguiente al de su cumplimiento o extincion. La no presentacién en
este plazo producird la cesacion de este beneficio.

Articulo 52. Multas.

Las multas que se impongan a los conductores/as por causas imputables
a la empresa o a los vehiculos, serdn abonadas por las respectivas empresas. Los/as
conductores/as, estdn obligados a entregar el boletin de cualquier denuncia a rendir
el viaje y siempre con tiempo para que la empresa efectiie su derecho a los oportunos
descargos. Asi mismo las multas que se impongan a los/as conductores/as por causas
imputables a los/as mismos/as, aun cuando a efectos legales esta sea notificada a la
empresa, seran abonadas por el conductor/a.

Los/as conductores/as estdn obligados/as a informar a la empresa en el
momento que sean sancionados/as por el medio mas rapido posible, y a entregar el
boletin de cualquier denuncia, por cualquier medio electrénico, en un plazo no superior
a dos dfas desde el momento de la sancion, y a su entrega fisica a mas tardar en el
momento de su regreso a la sede de la empresa.

Articulo 53. Jubilacién.

53.1 Premio de jubilacién: Cuando un trabajador, cualquiera que sea el
motivo, pase a situacién de jubilado, por una sola vez percibird un premio consistente
en una mensualidad de salario, a partir de los siete anos de servicio en la empresa,
y de dos mensualidades a partir de los dieciocho afios, las pagas como premio a la
Jubilacién no son acumulables, abonables el dia que cause baja por este motivo.

53.2. Jubilacién anticipada: Si durante la vigencia de este Convenio, algiin
trabajador afectado por el mismo quisiera acogerse a la jubilacion prevista en Ley
general de Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre) de
Jubilacién Parcial de Relevo, debera comunicarlo a la Direccién de la empresa con una
antelacién minima de dos meses. En lo referente a este articulo se recoge lo establecido
enlaley 14/2005 de 1 de julio, sobre las cldusulas de los convenios colectivos referidas
al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

El trabajador que se quiera acoger a la jubilacién parcial, de acuerdo al
real Decreto ley 1131/2002 de 31 de Octubre de jubilacion Parcial de relevo, lo podrd
hacer y lo debera comunicar a la empresa con al menos dos meses de antelacién.

Articulo 54. Otras coberturas.

Las empresas garantizardn, mediante la cobertura de la Seguridad Social
0, en su defecto, los conciertos o contratos que sean necesarios, que los gastos que
por cualquier concepto pudieran originarse con motivo de la asistencia sanitaria que
requieran los trabajadores en el extranjero, en ningiin caso tengan que ser satisfechos
por los/as propios/as trabajadores/as.

En caso de que el accidente o la enfermedad sea grave y exija una
hospitalizacion de mds de 5 dfas, la empresa proporcionard los medios necesarios para
que un familiar del/ 1a trabajador/a se desplace hasta el lugar de la hospitalizacion, asi
como para su posterior regreso. En todo caso se estard al informe médico para valorar
la gravedad o no del accidente o la enfermedad.

Las empresas se hardn cargo de los gastos de desplazamiento de los/as
trabajadores/as, en el caso de que éstos tengan que trasladarse desde el extranjero hasta
su residencia habitual, por causa de fallecimiento de un familiar de hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad.

Sialgin/atrabajador/afallece fuera delalocalidad de suresidencia habitual
por encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado
de los restos hasta el lugar de residencia habitual; asimismo, en caso de fallecimiento
del/ 1a trabajador/a, la empresa cubrird los gastos de desplazamiento de un familiar.

CAPITULO XI
SALUD LABORAL

Articulo 55. Seguridad y salud laboral.

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el &mbito de este Convenio Colectivo
tienen derecho a que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo
y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que,
con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.
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Como consideracién de carcter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

a) Las empresas realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas resulten necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores.
b) En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en ejecucién
enrelacion con estamateria iran dirigidas ala promocion de lamejora de las condiciones
de trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.
c) Los trabajadores y sus representantes gozaran de los derechos de participacion y
consulta que les son reconocidos en el capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.
d) Cuando la modificacion de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las
condiciones de trabajo, suponga variacién de riesgos de puestos de trabajo, procedera la
actualizacién de la evaluacion de riesgos de los mismos, poniéndolo en conocimiento
de los trabajadores interesados y/o de sus representantes.
e) En los términos establecidos en la normativa vigente, las empresas garantizaran a
los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo, vigilancia que sélo podra llevarse a cabo cuando
el trabajador preste su consentimiento, con las excepciones que, en su caso, pudiera
acordar la Comisién Paritaria de este Convenio de conformidad con lo previsto en el
articulo 7 del mismo. Se prestard especial atencién a los reconocimientos especificos
de la mujer, en caso de maternidad y de los trabajadores con la categoria profesional
de conductor. Los resultados de la revision médica seran comunicados a las personas
afectadas. El acceso alainformacién médica de cardcter personal se limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las
personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
f) Cuando de la evaluacion que se realice se revele la existencia de un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las
trabajadoras, el empresario deberd adoptar las medidas contempladas en el articulo 26
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
2) Para la evaluacién de los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales, se
tendrdn en cuenta los métodos o criterios recogidos en las Guias del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
h) Los trabajadores tienen derecho a ser informados y a recibir la formacién adecuada
sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.
CAPITULO XII

DERECHOS SINDICALES Y REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 56. Garantias sindicales.

Los Delegados de personal o miembros de Comités de empresa, tienen
derechoa veinte horas sindicales mensuales, pudiendo ser acumuladas trimestralmente,
con objeto de que puedan participar de las actividades sindicales propias de las
organizaciones sindicales mas representativas.

Referente a la contratacion, se estard con lo dispuesto en el articulo 15,
Apartado D), parrafo 4 del Estatuto de los Trabajadores.

56.1 Reuniones en los centros de trabajo: Fuera de la jornada de trabajo,
avisando con veinticuatro horas de antelacion, salvo casos urgentes y con posibilidades
de dar conocimiento al responsable de la empresa, se podra disponer del centro de
trabajo para reuniones.

56.2 Tabl6n de anuncios: En los centros de trabajo, perfectamente en sitios
no accesibles al piblico, dispondran de un tablén de anuncios en el que se podran
exponer todas las informaciones laborales y sindicales que les afecten.

56.3 Cuota sindical: A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, las empresas vendran obligadas al descuento de la cuota sindical, siempre que
el/la trabajador/a lo solicite por escrito. En dicha solicitud debera reflejar el niimero de
cuenta a donde depositar la cuantia de la cuota y a la central sindical a la que pertenece
el trabajador

CAPITULO X1II
FORMACION

Articulo 57. Formacién continua.

Objetivos. Las partes signatarias del presente Convenio consideran la
formacién continua de los/as trabajadores/as como un elemento estratégico que permite
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual
y el desarrollo profesional del trabajador, en el marco de un proceso de aprendizaje
permanente propio de la formacion profesional para el empleo, y manifiestan por
ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa legal vigente.
Igualmente, de resultar ello necesario, se comprometen a adaptar las disposiciones del
presente capitulo a cualquier normativa legal que pudiera surgir con posterioridad a la
publicacion del presente convenio, en desarrollo del Acuerdo de Formacién Profesional
parael Empleoacordadoel 7 de febrerode 2006,0el IV Acuerdo Nacional de Formacién
suscrito con fecha 1 de febrero de 2006.

Articulo 58. Permisos individuales de formacién.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio podran solicitar
permisos individuales de formacion en los términos que se determinan el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
parael empleo y las normas que lo pueda sustituir o desarrollar, con el objeto de facilitar
la formacién reconocida por una titulacién oficial a los trabajadores que pretendan
mejorar su capacitacion personal y profesional, sin costes para las empresas donde
prestan sus servicios.

Articulo 59. Formacion de reciclaje de los conductores.

Los cursos de formacién dirigidos a larenovacién del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) serdn impartidos por
las empresas mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos. El
costo de la formacidn serd a cargo de las empresas. El tiempo empleado a tal fin por
los trabajadores se imputard al permiso retribuido establecido en el articulo 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al mismo por Real Decreto-ley
3/2012,de 10 de febrero. A los trabajadores que no superen los examenes de renovacion
de la autorizacién que habilita para conducir vehiculos que transporten mercancias
peligrosas, les quedard suspendido su contrato de trabajo por un plazo maximo de seis
meses, dentro del cual deberan obtener la citada autorizacién.

Articulo 60. Clausula de descuelgue.

El presente convenio colectivo obliga a todos/as los/as empresarios/as y
trabajadores/as incluidos dentro de su &mbito de aplicacién y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Sinperjuiciodeloanterior, se estard aloregulado,en materiade inaplicacion,
enel art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en toda aquella normativa que
pueda afectar y complementar el procedimiento: Ley 35/2010 y Real Decreto 10/2010
sobre medidas urgentes paralareformadel mercado de trabajo; Real Decreto-Ley 7/2011
sobre medidas urgentes para la reforma de la negociacion colectiva; Real Decreto-Ley
3/2012, facilitando a las empresas la no aplicacién del convenio de ambito superior;
Real Decreto-Ley 11/2013, sobre procedimiento de consultas, asi como el art. 41.1
del ET sobre apertura de periodo de consultas y toda aquella que pudiera concurrir.

DISPOSICION ADICIONAL.

Ambas partes manifiestan suinterés y se comprometen a negociar el concepto
de antigiiedad recogido en este Convenio Colectivo para la préxima negociacién del
mismo.

Asimismo, también se comprometen a negociar para el préximo Convenio
Colectivoque cuando laactividad sea con caracter incidental, pero de maneraesporadica
se acceda a las camaras frigorificas, percibird un plus de 5 euros por jornada diaria
trabajada con més de cuatro horas en dicho cometido, o de 3 euros si no se alcanzan
dichas cuatro horas diarias.

DISPOSICION FINAL.

En lo no regulado en este convenio se estard a lo aplicable del IT Acuerdo
General del Sector de Transporte de Mercancias por Carretera BOE 29 de marzo de
2012 o al posible acuerdo que lo sustituya, asi como para el computo de la jornada de
actividad de los trabajadores méviles del sector a lo dispuesto en el Reglamento CE 25
561/2006, de 165 de marzo y en el RD 1561/1995 de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo modificado por Real Decreto 1635/2011 de 14 de 27 noviembre.

ANEXO MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

Por AGETRA:

- D. Carmelo Rojas Garcfa.
- D. Javier Lobato Moreno.
- D. Nicolds Martin Rubio.
- D. José Blas Fernandez Sanchez (Asesor Juridico)

Por CC.00.:
- D. José Lépez Bravo y quien designe en su momento en el sindicato.
Por UG.T:
- D. Angel Luis Santiago Calderdn.
TABLA SALARIOS
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1.50%
PERIODO DE VIGENCIA 2021
P MES 30 | MINIMO
CATEGORIAS >1.5% 1,50% DIAS ANO 2021
PERSONAL SUPERIOR | SALARIO | PLUS P.
Y TECNICO BASE |TRANSP.|EXT(M.J.D)

Director/a de Area o
Departamento

Director/a o Delegado/a de
Sucursal

Jefe/a de Servicio 1.186,540] 193480
1.083,54 0] 193480
934,160] 193480
967,370( 193480
934,16 0| 193480
91483 0] 193480
885,390( 193480

890,870 193480

1.380,01 0] 20.700,21 O
1.277,020] 19.155,330
1.127,630] 16914,520
1.160850] 17.412,680
1.127,630] 16914,520
1.108,31 00| 16.624,63 0
1.078.870] 16.183,110
1.084,340] 16.265,170

Titulado/a de Grado Superior
Titulado/a de Grado Medio

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Negociado

Jefe/a de Trafico de Primera

Jefe/a de Tréfico de Segunda

Encargado/a General

Inspector/a vsitador/a de
Empresas de Mundanzas

Jefe/a de Taller

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

841,070 193480| 1.034,550( 15.518.230

1015320 193.480] 1.208,80 0] 18.132,06 O

Oficial/a de Primera 856,630 193.480| 1.050,11 0] 15.751,630
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- MES 30 | MINDIO TABLA SALARIOS
CATEGORIAS 215% | 150% | “pras | afio 901
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1.50%
SALARIO | PLUS P.
BASE |TRANSP.[EXTOM.ID) PERIODO DE VIGENCIA 2022
Oficial/a de Segunda 832160 193480 1025640] 15384 560] |, ——_— 2150% |o150%| MES30 | MINIMO
Auxiliar 806.360| 193480 999,840 149975400 DIAS ANO
Telefonista PERSONAL SUPERIOR | S B.MES [S.BASE|  P.
PERSONAL DE Y TECNICO 30+PTR. | DIA. [EXT(MJD)
MOVIMIENTO Director/ade Areao Departamento
Encargado/a de Almacén 865,340 193480 1.058.820] 15.882,26 0 -
Jefe/a de Equipo 28430 193480 1046380 15781050 Direetajar o Delegado
de Sucursal
Encargado/a de garaje, campas
¥ otras dependencias -d -d -d Jefe/a de Servicio 1400710 1.400.71 0] 21,010,720
-0 -0 Titulado/a de Grado Superior 1.296,18 0 1.296,18 0] 19.442.66 O
Lnducis mocioics S5O0 LUeHO DAVAE] |l g de Grdo Medic. | 10445500 11445500 17.16824 0
Conductor /a 27890 193480] 1030030] 15450470 =
- . = |Jefe/ade Seccién 1.17826 00 1.17826 0 17.673 870
Conductor/a-Repartir dor/ade | o ) f 1934801 997660 150453800 |S .
vehiculos ligeros Jefe/a de Negociado 1.144,550 1.144550( 17.168 240
itoni 045
f/{ap“‘/’m“a — 2681 DLIBAS T 907,66 01 15 4355 O Jefe/a de Trafico de Primera  |1.1249300 1.124.93 0| 1687400 0
0zo/a especm 1Zzado/a-
carreillero/a 46j80) 1Ssm0) G0 1ausl 800 Jefela de Trifico de Segunda  |1.095.06 01 1.095,06 0| 16.42586 0
éyudz{n@ 0 Mozo 25960| 193480 972390| 14663750 Encargado/a General 1100610 1.100,61 O 16.509,150
specializado
Auxiliar de Almacén- O mspectoria Visiadorla de ) 450,07 1050070 1575101 0
Basculero mpresas € VMiundanzas
Mozo/a 25010| 193480] 970870 1464076 0 Jefe/a de Taller 1226940 1226940 184040400
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL
AUXILIARES ADMINISTRATIVO
Ordenanza = - -
5 Oficial/a de Primera 1.065.86 0 1.065,86 0] 1598791 0
Guarda =
Personsl dz Manteniient § % Oficial/a de Segunda 1041020 1041020/ 15615330
Limpieza Auxiliar 1014830 1014830 15222500
Jefe/a de Equipo de Taller 28430 193480] 1.046,380| 15.781,050 -
Oficial de Primera de Oficios | 27.9900] 193480 1.0332901 15.5833400 Telfomista -H - B -
Oficial de Segunda de Oficios 27,550 193480 1.019.890] 15.381.030 PERSONALDEMOVIMIENTO
Mozo/a especializado de Taller 26,770| 193480] 996450| 15.026,98 O Encargado/a de Almacén 1074700 1074700 16.120,50 O
TABLA SALARIOS Jefe/a de Equipo 106208 0| 34.70[1.06208 Of 16037410
INCREMENTO POR NEGOCIACION | 1.50% Encargado/a de garaje, campas y
2021 otras dependencias
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS Conductor/a mecénico 1.049.10 01 3497[1.060.81 0] 15.912,180
DIETAS PRONICIAL = |Conductor/a 1045480 3470[1.04548 00 15.786,78 0
DESAYUNO 3220 5 -
COMIDA 11280 & |Conductor/a-Repartidor/a de| 15 63f 33 61[1.012,630] 15290700
. |vehiculos ligeros
ART 35 CENA 9,660 S——o
2 T S Capitonista 1012630{ 3361[1.012630 1529700
DIETA COMPLETA 32210 Mozols. . 993470| 3297 993470 15001360
DIETA EN PLAZA 12290 especializado-carretillero
INTERNACIONAL 64410 AYULANES g 986980 3275| 986980 14.903 350
Mozo Especializado ? o ’ R
ART36 [QUEBRANTO DE MONEDA 2650 DIA
ART34.2.1 INOCTURNIDAD 25% Auxiliar de Almacén-Basculero
UNAMENSUA-| ALOS7 Mozola 985430| 3270 9854301 14.880,0200
ART.53.1 [PREMIO DE JUBILACION TS AR
PERSONAL DE
DOS MENSUA-| ALOS 18
ART53.1 [PREMIO DE JUBILACION TIDADHS s SERVICIOS AUXILIARES
ART. 32.6. [PLUS TRANSPORTE 2021 193480] MES Ordenanza
PLUS PELIGROSIDAD y SALARIO Ghiarda
Art. 3422 [TOXICIDAD 10%  |BASE MES —
POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS el
MUERTE NATURAL 16447920 S .
INCAPACIDAD PERMANENTE 16447970 a Jefe/a de Equipo de Taller 1.06208 0| 35,33]1.062,080] 16.037.41 0
TOTAL o ©|Ooficial/a de
: . 1.048790| 34.81[1.048,790 158367300
ART. 34.1.2[INCAPACIDAD ABSOLUTA. 16447920 Primera de Oficios ’ ’ ’
MERTE POR ACCIDENTE Oficial/a
32.895.950
TRABAJIO de Segunda de Oficios 1.035,190( 3435[1.035,190 15631390
MUERTE POR ACCIDENTE —
TRAFICO 493320 g’i";;/lifsl’“‘ahzad" rongon| 3371|1011390] 15272040
SALARIO CON PAGAS EXTRAS i T
PRORRATEADAS o (1) GRUPOS
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TABLASALARIOS CATEGORIAS 2% | >2% | MES ANO
INCREMENTO POR NEGOCIACION 1,50% PERSONAL DE SALARIO |s.BASE P
2022 MOVIMIENTO BASE30DIAS| DIA. |[EXT(M.ID)
CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS Encargado de Almacén 1.112,3103 1.112,310] 16.684,710
DIETAS PROVINCIAL Jefe de Equipo 1099250 36,64] 1.099250( 16488800
DESAYUNO 3990 Encargado de garaje, campas y
otras dependencias
COMIDA 11450
Conductor mecanico 1.09794 0 36,600] 1.097940| 16.652,100
CENA 9810
ART. 35 Conductor 1.082,070| 34,70] 1.082,070| 16.231,100
CAMA 8,170
Conductor-Repartir dor de
DIETA COMPLETA 32690 vehieulos ligeros 1.048,070] 33,611 1.048,070] 15.721,070
DIETA EN PLAZA 12480 Capitonista 1048070| 3361|1048070| 15721070
INTERNACIONAL 65380 “ 1 _
Wizs especializade 1028240 3297| 1028240 154235800
ART.36 |QUEBRANTO DE MONEDA 2,690 DIA carretillero
. Ayudante o Mozo
ART. 53.1 |PREMIO DE JUBILACION UNALIE/II)EEDSUA AAIIAQ?)SJ Ezpecializado 1.021,5201 32,75]1.021,520 15.322.820
DOS MENSUA-| ALOS 18 Auxiliar de Almacén-
ARTS53.1 [PREMIO DE JUBILACION et py Basculero
A PLUS PELIGROSIDAD Y e SALARIO Mozo 1.019920| 32,701 1.019920| 15.298,820
. odaoke 0
TOXICIDAD BASE MES PERSONAL DE
ART34.2.1 [NOCTURNIDAD 259 SOBRE SERVICIOS AUXILIARES
& e 0
VALOR HORA Ordenanza
POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS Guarda
MUERTE NATURAL 16694640 Personal de Mantenimiento y
INCAPACIDAD PERMANENTE Limpieza
TOTAL 16.694.640
Jefe de Equipo de Taller 10992501 35,331 1.099250( 16.488.800
ART. 34.12 [INCAPACIDAD ABSOLUTA. 16694640]  |0Oficial de Primera de Oficios | 1.085500| 34.81f 1.085500| 162824700
¥£§gij %OR ACCIDENTE 333803900  [Oficial de Segunda de Oficios | 1071420] 3435| 1.071420( 16071350
Mozo especializado de Taller 1.046,790| 33,56] 1.046,790] 15.701.880
MUERTE POR ACCIDENTE 50.084.08 00
TRAFICO U
SALARIO CON PAGAS EXTRAS 1326020 2453 -
PRORRATEADAS e CONVENIO OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC) DIETAS FROVINCIAT,
INCREMENTO POR NEGOCIACION 3.50% DESAYUNO 3380
PERIODO DE VIGENCIA 2023 COMIDA L0
CATEGORIAS 2% | >2% | MES ANO — 10,150
PERSONAL SUPERIOR | SALARIO [S.BASE[ P Capn fac0
Y TECNICO BASE30DIAS| DIA. |EXT(MJD) DIETA COMPLETA 33830
Director de Area o DIETA EN PLAZA 12910
Departamento
- INTERNACIONAL 67,670
Director o Delegado de
Sucursal ART.36  |QUEBRANTO DE MONEDA 2780 DIA
Jefe de Servicio 1449740 1449740 21.746090 ART.53.1 |[PREMIO DE JUBILACION UNALI}/II;EA\I DSUAf AAIf(]OOSS7
Titulado de Grado Superior 1341540 1.341,540] 20.123,160
DOS MENSUA-| ALOS 18
Titulado de Grado Medio 1184610 118461 0] 17.769,120 ART.53.1 [PREMIO DE JUBILACION LIDADES ANOS
Jefe de Seccion 1219500 12195001 18.292460 [ PLUS PELIGROSIDAD Y 0% SALARIO
Jefe de Negociado 1.184610 1.184610| 17769120 777 [TOXICIDAD BASE MES
Jefe de Tréfico de Primera 1.164310 1.16431 0] 17464590 ART34.2.1 INOCTURNIDAD 25% VA SgI{B}EIIE)RA
Jefe de Trafico de Segunda 1.133,380 1.133,380| 17.000,76 O
POLIZA SEGUROS COMPLEMENTARIOS
Encargado General 1.139,130 1.139,130] 17.086970
I tor-Visitador d MUERTE NATURAL 16.761450
IlSpCC Oor-Vvisitador dae
Empresas do Mindanzas 1.086.820 1.086,820| 16.302,290 INCAPACIDAD PERMANENTE 1676145 O
Jefe de Taller 1.269.88 0 1.269,88 0| 19.048,18 0 ART.34.12 e,
PERSONAL + 9% L2 INCAPACIDAD ABSOLUTA. 16.761450
ADMINISTRATIVO ]MERTE}:;)R ACCIDENTE 34558020
Oficial de Primera 1.103,170 1.103,17 0| 16.547480
; MUERTE POR ACCIDENTE
Oficial de Segunda 1077460 1077460 16.161860 TRAFICO 51.837,020
Auxiliar 1.050350 1.050,350| 15.755,290 SALARIO CON PAGAS EXTRAS N
Telefonista PRORRATEADAS B
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PRORRATA ATRASOS DE IPC (AIPC) 2024
INCREMENTO POR NEGOCIACION 325% CONVENIO|OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
PERIODO DE VIGENCIA 2024 DIETAS PROVINCIAL
(1) CATEGORIAS >2% >2% MES ANO DERATLNG i
COMIDA 12230
SALARIO P.
ENA 10480
R nicn ORY [ Base30 > DAFEXTOMID) ART.35 [ ’
DIAS * | 30DIAS CAMA 8,730
: 2 DIETA COMPLETA 34930
Director de Area o
Departamento DIETA EN PLAZA 13330
A INTERNACIONAL 69,870
Director o Delegado de
Sucursal ART.36 QUEBRANTO DE MONEDA 2870 DIA
Jefe de Servicio 1.496,86 0 1496860(22452840|  [ART34.14 |PLUS IDIOMAS 5% gﬁéﬁf;&
— |Titulado de Grado Superior 1.385,140 1.385,14 0] 20.777,16 O _
S > ART.53.1 [PREMIO DEJUBILACION  [VNATRSUA ALOST
& [Titulado de Grado Medio 1.223,110 1.223,110( 18.346,620
& DOS MENSUA-[ ALOS 18
© |Jefe de Seccién 1259,130 1259130 18.886.96 00|  |ARTS3.1  [PREMIO DE JUBILACION LIDADES ANOS
Jefe de Negociado 1223110 1.223,110( 18.346,620 Art. 3422 PLUS PELIGROSIDAD Y 10% SALARIO
; ©™ |[TOXICIDAD i BASE MES
Jefe de Trafico de Primera 1.202,150 1.202,150 18.032,190 SOBRE
Jefe de Trafico de Segunda 1.170220 1.170,22 0] 17.553,290 ART.34.2.1 INOCTURNIDAD 25% VALOR HORA
Encargado General 1176150 1.176,150( 17642300 FOLTZA AEGUROS COMBLEMERTARION
I PETp— MUERTE NATURAL 17.306,62 0
nspector-Visitador de Empresas
e Mundanzas 1.122,140 1.122,14 0] 16.832,120 ITIE)%ﬁACIDAD PERMANENTE 17.306.62 0
Jefe de Taller 1.311,150 1.311,150] 19.667.250 ART. 34.1 2|[INCAPACIDAD ABSOLUTA. 17.306.62 0
PERSONAL MERTE POR ACCIDENTE
ADMINISTRATIVO -H TRABAJO 35.681,150
= . . MUERTE POR ACCIDENTE
o Oficial de Primera 1.139,020 1.139,020] 17.085,28 O TRAFICO 53.521,720
5 .
% Oficial de Segunda 1.112470 1.112,470( 16.687.120 SALARIO CON PAGAS EXTRAS P
Auxiliar 1084490 1084490/ 16267340|  |[PRORRATEADAS -
Telefonista -0 Firmas. N°62.862
PERSONAL DE o
MOVIMIENTO DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Encargado de Almacén 1.14846 0 1.14846 0] 17226970
Jefe de Equipo 1134980 3783[1.13498 0] 17213850 AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
: HACIENDA Y RECAUDACION
Encaffado ge gatdje, camgas y .o SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
AL depsnsen e OFICINA DE BORNOS
Conductor mecanico 1.133,620{37,79 0} 1.133,620) 17.193.290 ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
= duct 1.117240( 37,08|1.117.240( 16.944.820 . . . .
o Conduetor D. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de Recaudacién
& |Conductor-Repartidor de de Bornos del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de 1a Diputacion
a vehiculos ligeros Lasz.Lo0) s9el) LOSZ1LE 1e412.3600 Provincial de Cadiz.
il HAGO SABER
Capitonista 1.082,130) 3591{1.082,130] 16.412,36 0 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
Mozs esiccializado: de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
carretillerr)o 1.061,660| 3523]1.061,660)16.101,79 0 alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cdiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Bornos, titular de las deudas de vencimiento periddicoy notificacion
Avudante o0 Mozo colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza de ampliacién del
EZpecializado 1054720 3500{1.054,7201 15.996,59 00 perfodo voluntario hasta 29 de julio de 2022, como rectificacién parcial del Anuncio en
el BOP de Cadiz n° 74 de 21 de abril de 2022 quedando asf los siguientes conceptos:
Auxiliar de Almacén- CONCEPTO:
Basculero IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES URBANA (IBI-u) — 1° Semestre 2022
KIOSCOS - Anual 2022
Mozo 1053000 39| LOSSOvH) 139550 PLAZOS DE INGRESO: del 9 de mayo hasta al 29 de julio de 2022, ambos
PERSONAL DE SERVICIOS inclusive. . )
AUXILIARES LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
Ordenanza acord¢ la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.
., [Bmrda MODALIDADES DE COBRO:
S [Personal de Mantenimiento y - Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
& |7 imp - A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.
= |Limpieza Através del la Pagina Web Prye
I~ - Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
O |Jefe de Equipo de Taller 1.13498 0| 36,56]1.134980}17.213850 acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
. . - SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
Oficial de Primera de Oficios | 1.120,78 0] 36,02| 1.120,78 O] 16.998.45 O UNICAJA.
Oficial de Segunda de Oficios [1.106240[ 3556/1.1062400| 167780400 - Mediante diptico/cartade pago. , ,
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
Mozo especializado de Taller |1.080,81 00| 34,74{1.080.,81 O} 16.392,33 0 - Mediante Plan de Pago Personalizado.
Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
(1) GRUPOS interesados podran llamar al nimero de atencién telefénica 856940244 de la Unidad



