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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Resolucion 32/2022, de 16 de junio, de la Direccion General de Empleo, Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre
revision salarial para el afio 2021 del convenio colectivo de trabajo para la actividad
de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiesta, Casinos, Pubs y
Discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja

202206170092575 111.2272

Visto el acuerdo sobre revision salarial para el afio 2021 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Restaurantes,
Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiesta, Casinos, Pubs y Discotecas de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cédigo nimero
26000345011981), suscrito al efecto por la Comision Paritaria del mismo con fecha 3 de junio de 2022, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (boletin Oficial del Estado del 24),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja'.

Logrofo a 16 de junio de 2022.- El Director General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales, Ignacio Arreche
Goitisolo.

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-
Bares, Salas de Fiesta, Casinos, Pubs y Discotecas de La Comunidad Autonoma de La Rioja

Revision Salarial Afio 2021

En la ciudad de Logrofo, siendo las nueve horas del dia tres de junio de dos mil veintidds, se reunen, en la salones de la
Federacion de Empresas de La Rioja, los siguientes sefiores: Francisco Martinez Berges y José Maria Bébeda Martinez, en
representacion de la Asociacién Hosteleria Riojana y Lorenzo Alonso Bajo, en representacion de Arbacares; Ana Cruz Llach
Séaenz y Maria Pilar Diez Adan, en representacion de FESMC-UGT; Ana Belén Moreno Gonzalez y Alvaro Fuertes Ayala, en
representacion de CCOO-Servicios La Rioja, todos ellos componentes de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo para las actividades de Restaurantes, Cafeterias, Cafés-Bares, Salas de Fiesta, Casinos, Pubs y Discotecas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2017-2021.

Actiia de Secretario, Miguel Angel Librada Tomas, de la Federacién de Empresas de La Rioja (FER).

El motivo de la reunidn es establecer la revisién econdmica pactada en el articulo 9 del Convenio para el afio 2021, quinto
afio de su vigencia, en relacion con la desviacion experimentada por el IPC durante dicho afio, aplicable al concepto de Salario
Base.

De conformidad con lo anterior, en funcién de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan, por
unanimidad, lo siguientes acuerdos:
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Primero. Incremento salarial Afo 2021.

Una vez constatado que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para
el conjunto nacional, ha registrado al 31 de diciembre de 2021, un incremento del 6.5%, respecto al 31 de diciembre de 2020,
se procede a revisar los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2020 en un 6,5%, correspondiente al 1,75%, previamente
establecido como incremento para 2021, mas la diferencia entre el 6,5% y el 1,75% de referencia (4,75%), confeccionandose
las Tablas Salariales que se acompafian como anexo a esta acta.

Segundo. Abono de atrasos.

Las percepciones econdmicas devengadas y no percibidas, derivadas de la aplicacion con efectos 1 de enero de 2021, de
las clausulas de contenido econémico de la presente Revision, se abonaran a los trabajadores, salvo pacto en contrario, en
dos pagos, el primero antes del 30 de junio y el segundo, antes del 30 de noviembre ambos de 2022. No obstante, aquellos
trabajadores que hayan causado baja en la empresa y reclamen dichos atrasos, percibiran las diferencias existentes en un
solo pago antes de quince dias de su solicitud.

Tercero. Dar traslado de la presente Acta y de la Tabla Salarial confeccionada al efecto a la Autoridad Laboral
correspondiente, para que proceda a efectuar su registro, depésito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las once treinta horas en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento, extendiendo la presente acta que es firmada junto con su anexo por todos los asistentes en prueba
de conformidad.

Tabla revision salarial afno 2021

Niveles profesionales

Nivel Profesional Salario mes euros Salario afio euros
| 1.246,75 17.454,50
Il 1.208,00 16.912,00
1] 1.175,61 16.458,54

Salario anual: Salario mes x 14

Incremento salarial s/2020: 6,50%
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