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Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima
durante el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del
mismo.

Sila persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccion de la empresa tratara,
siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asf lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.

b) Procedimiento informal:

En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves,
lapersonaencargada iniciard un procedimiento confidencial y rapido de confirmacionde
la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la empresa
y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere necesario.
Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad la denuncia
presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona denunciada,
sola o en compania de la persona denunciante, a eleccién de ésta, para manifestarle
la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en
que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona denunciada
podria incurrir. La persona denunciada podra ofrecer las explicaciones que considere
convenientes. En este procedimiento informal de solucion, la persona encargada se
limitard exclusivamente a transmitir la quejay a informar a la persona denunciada de las
eventuales responsabilidades disciplinarias. El objetivo del procedimiento informal sera
resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto
activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento
es suficiente para que se solucione el problema. El procedimiento se desarrollard en un
plazo maximo de siete dias laborables; en principio la asesoria tiene que proteger la
confidencialidad del procedimiento y la dignidad de las personas; a tal efecto y al inicio
del mismo les seran asignados cédigos numéricos a las partes afectadas. Asimismo,
procurard la proteccion suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto
a su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas
situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las medidas cautelares necesarias,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se
deriven de esta situacion, atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que
rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacién
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres difas.

Esnecesario que hayasido valoradalaconsistenciade ladenuncia, indicando
la consecucién o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucion propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien
la comunique.

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade sucomportamiento o de las represalias que pudiera tener hacia la persona
objeto de acoso. Todo esto quedard documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo
que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.

¢) Procedimiento formal:

Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso
grave o muy grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere
satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien
por entender inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las
conductas denunciadas, o si no consideré aconsejable acudir al procedimiento informal
de solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo,
asi como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podra plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

La persona designada utilizara los procedimientos de investigacion que
considere convenientes para la confirmacién de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Deberédarnotificaciénde la presentacion de ladenuncialo masréapidamente
posible a la persona denunciada. Deberd ademas darle audiencia en presencia o no
de la victima a eleccion de esta tltima. Tanto una como otra podran solicitar la
presencia de otra u otras personas integrantes de los érganos de representacion, o
si se considera conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la
prueba testifical.

Se intentard recabar toda la informacién con una tinica explicacion de los
hechos por parte de 1a victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucién del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el tramite.

Enelplazo maximo de diez dias laborables contados a partirde la presentacion
deladenuncia, la persona designada, elaborard y aprobara un informe sobre el supuesto
de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccién de la empresa de
forma inmediata y a la representacion unitaria de los trabajadores. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dias.

Recibo el informe, y una vez recabado el de la representacion unitaria de los
trabajadores en la empresa en el plazo maximo de tres dias laborales, la direccién de la
Empresa impondra al acosador o acosadores la sancion que convencional y legalmente
proceda.
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Visto el texto del Convenio Colectivorelativo alaempresa LIMPIEZAEN
LOS CENTROS DELAREA SANITARIADEL CAMPO DE GIBRALTAR-SACYR
FACILITIES SAU, con vigencia desde el 28 de marzo 2022 a 31 de diciembre 2023,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 28-03-2022,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 19-04-2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa LIMPIEZA EN LOS CENTROS DEL AREA SANITARIA DEL CAMPO
DE GIBRALTAR - SACYR FACILITIES SAU, en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos deeste Centro Directivo, notificindose lamisma ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 25 de mayo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO

GABRIEL CREMADES SCHULZ.
CONVENIO COLECTIVO DE SACYR FACILITIES PARA EL SERVICIO DE
LIMPIEZA,LOGISTICADE GESTION INTERNA DERESIDUOS, SUMINISTRO Y
REPOSICION DELMATERIALDEHIGIENE CONSUMIBLE Y OTROS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DELOS DISTINTOS CENTROS SANITARIOS DEL AREA
DE GESTION SANITARIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR

ARTICULO PRELIMINAR

El presente Convenio Colectivo lo conciertan, la Representacién Legal de
los Trabajadores del Hospital Punta Europa de Algeciras, del Hospital del S.A.S. de la
Lineay delos centros de Salud dependientes del Distrito de Atencién Primaria; asistidos
por los Sindicatos Comisiones Obreras (CC.00.), Unién General de Trabajadores
(U.G.T.), Confederacién General del Trabajo (CGT), Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF) y de otralaempresa Sacyr Facilities, SAU, actual concesionaria
del Servicio de Limpieza, Logistica de Gestién Interna de Residuos, Suministro y
Reposicién del material de higiene consumible y otros Servicios Complementarios de
los distintos centros sanitarios del Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

El Area de Gestion Sanitaria la componen los hospitales anteriormente
mencionados y los Centros dependientes del distrito de Atencién Primaria del Campo
de Gibraltar.

CAPITULOI.
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito Territorial, Funcional y Personal.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor
las relaciones laborales entre los trabajadores/as del Sector de la Limpieza que prestan
sus servicios en el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar y la empresa
adjudicataria del servicio.

Articulo 2°. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de su firma,
excepto en los conceptos econdmicos que se retrotraeran al 1 de julio de 2020 (salvo
que en el propio articulado se establezca una fecha distinta); finalizando su vigencia
el 31 de diciembre del 2023.

ElConveniose entenderd denunciado automaticamente el dia31 de diciembre
del 2023, permaneciendo en vigor mientras no fuera sustituido por un nuevo texto.

Articulo 3°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, se considerardn
globalmente.

Articulo 4°. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacién de este
Convenio, con las facultades que le confiere la normativa vigente, que estard compuesta
por tres miembros de cada una de las partes negociadoras, Social y Empresarial.

Entre las distintas facultades de laexpresada Comisién estd la de controlary
vigilar el grado de cumplimento de este Convenio, asi como la de resolver los conflictos
derivados de un distinto punto de vista en la aplicacidn o interpretacion de lo acordado
enel mismo. Se reunird paraello cuantas veces sea necesario a peticion de ambas partes,
siempre que la convocante lo haga saber a la otra parte con una antelacién minima de
diez dias a la fecha en que se deba reunir.

Alasreuniones de la Comisi6n Paritaria del Convenio podré asistir también,
con voz, pero sin voto, asesores de cada una de las partes, social y empresarial.
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Los acuerdos deberan aprobarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que componen la Comision, bien entendido que en caso de faltar alguno de
sus miembros, la parte a quien falte -social o empresarial- podra utilizar el voto del
ausente o ausentes, sumandolo a los presentes, de forma que cada una de ellas, en cada
votacion, conserve el total de votos que le corresponde. De no alcanzarse acuerdo en los
problemas o cuestiones planteados a la Comisién, queda expedita la via jurisdiccional
competente para la resolucién de los conflictos surgidos.

De las reuniones celebradas por la Comision, se levantara la oportuna acta,
que serd leida y firmada por todos los presentes al finalizar cada reunién.

Los acuerdos adoptados vélidamente por la Comisién tendran fuerza
vinculante para las partes, complementando, con la misma fuerza de obligar, este
Convenio.

Eldomicilio de la Comision Paritaria se establece en CC.00.,Avda. Fuerzas
Armadas n°2 -1°, Algeciras.

CAPITULOII.
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5°. Tabla de Salarios.

El salario base del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de
este Convenio, queda establecido en las tablas salariales incluidas en el anexo I del
presente convenio y se corresponde con el nivel salarial sefalado para las diferentes
categorias o puesto de trabajo y para la jornada ordinaria pactada.

En este sentido, se acuerdan los siguientes incrementos salariales para la
vigencia del Convenio Colectivo:

- Ao 2020: Se incrementaran en un 0,5% todos los conceptos salariales (incluido el
plus transporte) con fecha de efectos del 01 de julio de 2020.

- Afio 2021: Se incrementarédn en un 1,2% todos los conceptos salariales (incluido el
plus transporte) con fecha de efectos del 01 de enero de 2021.

- Afio 2022: Se incrementarédn en un 1,4% todos los conceptos salariales (incluido el
plus transporte) con fecha de efectos del 01 de enero de 2022.

- Ao 2023: Se incrementaran en un 1,8% todos los conceptos salariales (incluido el
plus transporte) con fecha de efectos del 01 de enero de 2023.

Articulo 6°. Antigiiedad.

Alobjetode incentivarla vinculacién del trabajadorala Empresa se establece
un plus de antigiiedad consistente en un 4% del salario base del trabajador/a, por cada
trienio de servicio en la empresa. La antigiiedad tendra un tope del 20% (5 trienios).
Aquellos empleados/as que a 31 de diciembre de 1994 estuviesen por encima del
mencionado porcentaje percibirdn en concepto de Complemento Personal la diferencia
entre la cantidad que el trabajador/a venia percibiendo en concepto de antigiiedad y la
cantidad que resulte de aplicar el tope maximo del 20%. Este complemento personal
se incrementard anualmente en el mismo porcentaje que se incremente el salario base.

Articulo 7°. Prima de asistencia al trabajo.

Se establece una prima de asistencia y asiduidad al trabajo de cardcter
salarial para todo el personal afectado incluido en el ambito de aplicacién territorial y
funcional,abonable pordiaefectivamente trabajado y cuyo importe por dia efectivamente
trabajado serd el que se indica a continuacion.

A partir del 01/07/2020 1,650
Ano 2021 1,670
Afio 2022 1,700
Afio 2023 1,730

Articulo 8°. Plus de Transporte.

El plus de transporte es un concepto econdmico de cardcter extrasalarial,
como compensacion de los gastos de transporte que el trabajador/a ha de sufragar para
el desplazamiento desde el domicilio a los centros de trabajo y viceversa.

El importe mensual para cada uno de los afos del convenio es el que
establece en la tabla que se inserta a continuacién. Unicamente se devengara el
derecho a percibirlo en caso de asistencia al puesto de trabajo, por lo que en caso de
ausencia se descontard el importe diario que se establece en la tabla que se inserta a
continuacion.

Importe mensual Importe diario
A partir del 01/07/2020 108,320 5040
Afio 2021 109,620 5100
Afio 2022 111,160 5,170
Afio 2023 113,160 5260

Articulo 9°. Pagas extraordinarias.

Elpersonal comprendidos enel dmbito de aplicacién del presente Convenio
recibirdn como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, cuatro
gratificaciones integradas cada una de ellas por los siguientes conceptos:

a) Paga de marzo: de importe igual a 30 dias de salario base més antigiiedad.
Se abonara el dia 15 de marzo del afo siguiente al de su devengo. Se devengara
anualmente, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
cada afio natural.

b) Paga de verano: Esta paga estard integrada por 30 dias de salario base
mds antigiiedad.

Su abono se efectuara coincidiendo con la némina del mes de junio. Se devengara
semestralmente, desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afio natural.

c) Paga de Navidad: Esta paga estard integrada por 30 dfas de salario base
mds antigiiedad.

Su abono se efectuard, en la fecha de 15 de diciembre de cada afio. Se devengard
semestralmente, desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de cada afo natural.

d) Paga de Octubre: Esta paga estard integrada por 30 dias de salario
base mds antigiiedad. Su abono se efectuard coincidiendo con la némina del mes de
septiembre.

Las pagas extraordinarias anteriormente establecidas, con independencia
de su importe, se abonaran en proporcién al tiempo efectivamente trabajado durante
su periodo de devengo. Ademds, se entregaran en recibo separado al de la némina
mensual.

Asimismo,enel casode jornadas a tiempo parcial se abonaran en proporcion
a la misma. El importe que pudiera corresponder de cada una de ellas no se vera
mermado en los supuestos de IT.

Articulo 10°. Plus de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00
horas. El personal que por necesidades del servicio hubiesen de prestar servicios en
periodo nocturno, percibiran un plus de nocturnidad consistente en un 25% de su salario
base.

Articulo 11°. Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad.

Se establece un plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad para todos
los trabajadores afectados por el presente Convenio, no obstante, la generalizacién de
su percepcion no prejuzga que todos los puestos de trabajo del mismo merezcan la
calificacion de téxicos, peligrosos o penosos, sino que ha sido resultado de un acuerdo
transaccional que incluye un reconocimiento de las facultades de movilidad funcional
de la empresa en el marco del Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe mensual de este plus para cada uno de los afios de vigencia del
convenio serd el siguiente:

A partir del 01/07/2020 39,060
Afio 2021 39,530
Afio 2022 40,090
Afio 2023 40,810

Articulo 12°. Plus de Domingos y Festivos trabajados.

El personal que, por necesidades del servicio, no descanse en domingo
o festivo, percibirdn a partir del 01 de enero de 2021, ademds de sus retribuciones
ordinarias, la siguiente gratificacion por cada domingo o festivo trabajado.

Alimporte de los domingos y festivos en el periodo del 01 de julio de 2020
al 31 de diciembre de 2020 no le serd de aplicacion ningtin incremento.

Domingo Festivo
Afio 2021 180 150
Ao 2022 200 180
Ao 2023 2950 2950

Los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se abonaran a razon del doble
del importe del festivo ordinario en cada caso.

El personal que trabaje en el turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre
y ladel 5 de enero, percibirdn el triple del importe del festivo ordinario en cada caso.

Articulo 13°. Horas extraordinarias.

Debido a la situacién de desempleo existente en la provincia de Cadiz,
al objeto de contribuir a mitigar dicha situacién, queda prohibido realizar horas
extraordinarias. No obstante, si por perentoria necesidad hubieran de hacerse. Se
consideraran horas extraordinarias aquellas horas efectivamente trabajadas que excedan
de la jornada de trabajo maxima establecida.

Su retribucién para cada uno de los afios de vigencia del convenio es la
que se establece a continuacion, si bien se podran compensar en tiempo de descanso
equivalente, de acuerdo entre Empresa y trabajador. Las horas realizadas en periodos
nocturnos o festivos tendrdn un recargo del 100%.

A partir del 01/07/2020 11,300
Afio 2021 11440
Afio 2022 11,600
Afio 2023 11810

Articulo 14°. Seguro Colectivo

La Empresa afectada por el presente convenio colectivo suscribird una
poliza a favor de sus trabajadores/as que cubra las siguientes contingencias:
Invalidez Permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo. Por importe
A8 s 9.000 O.
Muerte por accidente de trabajo por importe de ..................... 12.000 O0.

La empresa entregara copia de la péliza suscrita al Comité de Empresa.

Articulo 15. Ayuda por hijo/as discapacitados/as.

Los trabajadores/as con hijos/as a su cargo con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior a un 33%, previa justificacién, percibiran por cada hijo/a
unaayudade 75,00 O mensuales, durante la vigencia del Convenio. Con independencia
de la jornada de trabajo.

Asimismo, estos trabajadores tendran preferencia a la hora de solicitar
turnos de trabajo que les permitan una mejor atencion de estos, concediéndolos en
cuanto haya la primera posibilidad.

Articulo 16.Préstamos.

La Empresa dispondrd de un fondo de 25.000 O para toda el drea Sanitaria
de Campo de Gibraltar, destinados a la concesién de préstamos a los trabajadores/as que
lo soliciten. El importe maximo a solicitar sera de 1.000 O por trabajador/a, y quienes
lo obtengan, deberan reintegrarlo por entero, sin interés alguno, en un plazo maximo
de 12 meses, con el limite de la vigencia del Contrato de la Empresa concesionaria
con el Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar, es decir, que si el tiempo que
reste de contrato es inferior a 12 meses deberdn ser devueltos antes de este periodo. En
todo caso, el importe que pudiera restar podra restarse de la liquidacion que pudiera
corresponder al trabajador/a en el momento de causar baja en la empresa.

Una vez agotada la dotacién de 25.000 O, no se concederd ningtin otro
préstamo con cargo a la misma hasta que no se haya devuelto como minimo 1000 O,
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respetando en todo momento la cantidad total entregada en préstamos sin que exceda
del limite maximo establecido.

Articulo 17. Indemnizacién por Enfermedad o Accidente.

En los supuestos de accidente laboral, durante toda la duracién de la baja,
la empresa garantizard a los trabajadores/as afectados/as, el 100% del Salario Base,
antigiiedad, Plus de Asistenciay Plus de Peligrosidad, penosidad y toxicidad. Asimismo,
percibira el 100% de los conceptos anteriores, en caso de hospitalizacion, aun cuando
reciba el alta hospitalaria y mientras permanezca convalecencia.

En los supuestos de IT por enfermedad comiin o accidente no laboral
percibirdel 100% del salario base, antigiiedad, plus de asistencia y Plus de Peligrosidad,
penosidad y toxicidad, a partir del dfa 23 de la baja y mientras el trabajador permanezca
en dicha situacion y esté de alta en la empresa.

CAPITULO 111
JORNADA LABORAL

Articulo 18°. Jornada Laboral

La jornada laboral maxima serd de 35 horas semanales que se llevard a
cabo a razén de 7 horas diarias, lo cual supone una jornada anual de 1.575 horas, con
la siguiente distribucion:

HOSPITAL DE PUNTA EUROPA Los turnos de trabajo se desarrollardn segtin un
cuadrante fijo en el cual existiran dos grupos que seguiran la siguiente rotacion:
GRUPO A: Los dos dias de descanso semanal se disfrutardn segtin la siguiente regla
ciclica: 1*semana, viernes-sdbado; 2 semana, sabado-domingo y 3" semana, domingo-
lunes, por el personal indefinido anterior a la firma del presente convenio.

GRUPO B: El origen de este grupo es cubrir las libranzas del Grupo A, por lo que
prestaran servicios, al menos, los viernes, sabados, domingos y lunes y estara formado
por personal eventual y por el personal indefinido a jornada completa a partir de la
firma del presente convenio; dicho personal podrd pasar al Grupo A por criterios
organizativos de la Empresa.

En el caso del personal perteneciente al Grupo B a jornada completa, disfrutardn de
dos dias de descanso consecutivos que le seran sefialados en el cuadrante, en la medida
de lo posible.

Los martes, miércoles y jueves serdn los dias utilizados para conceder los descansos
compensatorios de los festivos trabajados y los permisos retribuidos pendientes.

Los festivos seran objeto de un cuadrante diferenciado al objeto de que todos los
trabajadores/as realicen en la medida de lo posible el mismo nimero de festivos al ano.
HOSPITAL DE LA LINEA Los turnos de trabajo se desarrollaran segiin los cuadrantes
trimestrales que se programen tal y como se viene realizando actualmente.
CENTROS DE DISTRITO SANITARIO La jornada méxima semanal de 35 horas se
adaptard en cada centro a la distribucién semanal establecida, de lunes a viernes o de
lunes a sabado.

Antelasolicitud por parte de los trabajadores/as de cambio entre cualesquiera
de los edificios que forman parte del centro de trabajo del Area Hospitalaria del Campo
de Gibraltar-Cadiz que forman parte de la adjudicacion, se atenderd para su concesion,
en caso de que organizativamente sea posible y ante coincidencia de solicitudes, a la
fecha de antigiiedad de los solicitantes, teniendo preferencia aquel que ostente la fecha
de mayor antigiiedad.

Articulo 19°. Descanso Semanal.

Se estard a lo dispuesto en la aplicacion de los cuadrantes de trabajo que
se hayan establecido.

Articulo 20°. Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a
disfrutar un mes natural de vacaciones retribuidas con los conceptos de Salario Base,
Antigiiedad, Plus de Toxicidad, penosidad y peligrosidad y Plus de Transporte.

Los permisos anuales de vacaciones se disfrutardn preferentemente en
verano, en los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio. Al objeto de evitar
privilegios en el disfrute de los meses que corresponda disfrutar a cada trabajador/a, la
Representacion Legal de los Trabajadores se reuniran con la Direccién de la Empresa
para determinar los turnos de vacaciones del personal, a la reunién podran asistir los
trabajadores/as que asi lo deseen. En cualquier caso, el disfrute serd de forma rotativa
en meses de 30 6 31 dias respectivamente.

Asi mismo, cualquier trabajador/a a peticién propia podra disfrutar de sus
vacaciones fuera del periodo vacacional de verano siempre que se escoja el mes natural
de 28,30 6 31 dias; o la suma total de 30 dfas si se disfruta en dos periodos de 15 dias
consecutivos, no pudiendo en éste tltimo caso sumarlos ni al inicio ni al final de un
descanso del cuadrante.

Las personas que se encuentren en situacién de I'T en el momento de iniciar
su periodo vacacional, tendran derecho al disfrute de aquellos dias de vacaciones que
coincidan con la mencionada situacién de baja laboral, fuera del periodo vacacional
general y segin el criterio de la Empresa que designara las fechas mas adecuadas.

Articulo 21°. Descansos y licencias

Todo el personal afectado por este Convenio colectivo tendra derecho a
los permisos retribuidos, a razén de salario base mas antigiiedad, que seguidamente
se relacionan:

a) Por matrimonio del trabajador, 17 dfas naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o hijos 6 dias naturales.

c) Por fallecimiento o ingreso hospitalario de hermanos, padres y padres politicos del
trabajador 4 dias naturales.

d) Por fallecimiento de nietos del trabajador 3 dias naturales.

e) Por fallecimiento de familiares de segundo y tercer grado de afinidad 1 dfa natural.
f) Poringreso hospitalario del conyuge o hijo del trabajador, siempre que la hospitalizacion
tenga una duracion minima de tres dias, tendra derecho a cinco dias laborables, sin
contar los descansos que coincidieran con los dias de permiso. En el supuesto de
que la hospitalizacion tuviese dos dias de duracién, solo tendra derecho a dos dias
laborables de permiso.

) En caso de pequenas intervenciones quirtirgicas del trabajador o de un familiar de
primer grado de consanguinidad y/o afinidad, realizadas en centros hospitalarios siempre
que coincida con un dia de trabajo del solicitante 1 dia natural.

h) Por traslado de domicilio, 2 dias naturales.

1) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres un | natural.

j) Por bautizo de hijos 1 dia natural.

k) Por la celebracién de Primera Comunién, o ceremonia similar para otras religiones
reconocidas, de hijo, hermano o nieto 1 dfa natural, siempre que coincida con un dfa
de trabajo del solicitante.

Los apartados b), ¢), d) antes mencionados, se ampliardn en dos dias mds siempre que
el hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida el trabajador y a una
distancia no inferior a 80 KM de su localidad de residencia.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, que requiera la presencia del trabajador.

n) Porasistenciaaconsultamédica, durante una hora antes y unahora después de lamisma.
0) Cada trabajador/a a jornada completa dispondré de una bolsa de doce horas al afio
para asuntos propios, que se podran disfrutar en periodos minimos de una hora o
acumulando el nimero de horas que se desee, previa peticion por adelantado con al
menos 2dias. El personal a tiempo parcial dispondra de un niimero de horas proporcional
a la jornada realizada.

Los permisos correspondientes a los apartados b), ¢), d), f), g) y k) seran
aplicables igualmente a las parejas de hecho reconocidas legalmente en los registros
oficiales establecidos al efecto. Una vez documentada la situacién de pareja de hecho,
los permisos referidos a los parientes de afinidad, lo seran por esta relacién afectiva y
no por familiares de relaciones anteriores.

Para disfrutar de estos permisos retribuidos el trabajador debera preavisar,
al encargado de edificio o de centro de trabajo, indicando la ausencia y el motivo de la
misma; salvo casos de extrema urgencia que imposibilite dicho preaviso, sin perjuicio
de la posterior justificacion mediante la acreditacion oficial correspondiente por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expresan:

Articulo 22°. Permiso por nacimiento de hijo/a

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verdreducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal 0, en su caso, de laacumulacién
de dichos perfodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoesindividual dela personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

Lapersona trabajadora deberd comunicar alaempresa,con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

Articulo 23°. Permiso por lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
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la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 24°. Permisos no retribuidos.

Cada trabajador tendra derecho a un permiso no retribuido minimo de una
semana y maximo de VEINTICUATRO SEMANAS, que deber ser solicitado con
una antelacién minima de 15 dfas, y por un nimero de semanas completas.

Articulo 25°. Excedencias

1. Forzosa

El trabajador o trabajadora que fuese designado o elegido para un cargo
publico, politico o sindical,de ambito provincial o superior, que imposibilite laasistencia
al trabajo, podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa mientras
dure su cargo representativo. Esta excedencia dard derecho a la conservacién del puesto
y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico, politico o sindical.

2. Voluntaria

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a un mes, ni superior a cinco anos, previa solicitud, por escrito, de
trabajador a la empresa con una antelacién minima de siete dias o, en caso de extrema
urgencia, de 24 horas. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de 1a excedencia anterior. Los
trabajadores/as tendrdn derecho a reserva del puesto de trabajo, sin que este periodo
compute a efectos de antigiiedad.

CAPITULO V.
SUBROGACION

Articulo 26°. Adscripcion del personal.

Seestard alo previsto en esta materia en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal
de Limpieza, cuyo texto, a titulo meramente informativo es el siguiente:

En cualquier caso, la relacién laboral entre la empresa saliente y los
trabajadores/as solo se extingue en el momento en que se produzca de derecho la
subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Enlo sucesivo, el término contrata engloba con cardcter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto ptblica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempenada por una determinada empresa, sociedad u
organismo piblico.

1.Entodos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesién o rescate
de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
subrogacién entre entidades, personas fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la
nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

A). Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata del Servicio de
Limpieza del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar con una antigiiedad
minima de los cuatro Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata,
B). Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro
meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de 1.T., excedencia,
vacaciones, permisos, maternidad o situaciones analogas, siempre que se cumplan el
requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C). Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

D). Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de aquella.

E). Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las
vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a
la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultdnea
al centro y a la empresa.

F). Trabajadores/as que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical: Dado
que los representantes de los trabajadores/as y los delegados/as sindicales pueden ser
de empresa y de centro de trabajo, en caso de subrogacién de contratas la subrogacion
de la nueva empresa respecto de estos trabajadores/as se realizard teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de cardcter unitario o sindical, que
hubieran sido elegidos/as o designados/as con motivo de proceso electoral referido
al centro de trabajo, objeto de subrogacién: Conservaran su condicién y cargo y los
mismos derechos y garantias que tuvieran reconocidos en la empresa concesionaria
saliente hasta el final de su mandato, siempre y cuando mantenga su identidad como
centro de trabajo, objeto de subrogacion.

b) Los representantes de los trabajadores/as, unitarios y sindicales, que no hubieran
sido especificamente elegidos en proceso electoral referido al centro de trabajo
cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo adjudicatario,
seran subrogados pero solo mantendran las garantias estipuladas o establecidas
en el Articulo 68 apartado a) del Estatuto de los Trabajadores, amplidndose para
estos trabajadores la obligacion de abrir expediente contradictorio en los supuestos
previstos en el apartado a) del citado Articulo, por el tiempo que reste del mandato
iniciado en la empresa o empresas anteriores y manteniendo, en todo caso, el periodo
minimo de un afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical
y de las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con representacién
enlaempresa,de conformidad con lo dispuesto en laLey Orgénicade Libertad Sindical.

2- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar
documentalmente por laempresaoentidad saliente alaentrante, mediante los documentos
que se detallan en este Articulo. El plazo de entrega serd de seis dias habiles contados
a partir del momento en que la empresa entrante comunique a la saliente el cambio de
la adjudicacion de servicios.

En ningtin caso se podra oponer a la aplicacién del presente Articulo, y en
consecuencia alaSubrogacién laempresaentrante,en el caso de que laempresa saliente
no le hubiera proporcionado a la entrante la documentacién a que viene obligada. Y ello
con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafos y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3- Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre laempresa
saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida
y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la
contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de
descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos
al momento de producirse la subrogacién, descansaran los que tuvieran pendientes en
las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria del servicio.

4- La aplicacion de este Articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando
la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una parte
de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del
servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo
con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en
el plazo de un afo, la nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente Articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con
personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla
alos trabajadores/as afectados/as de laempresa de limpieza hasta el momento prestadora
de dicho servicio.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social.

- Fotocopia de las cuatro tltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacioén a la Seguridad Social de los cuatro
tiltimos meses.

- Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero
de afiliacion ala Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier
modificacion de éstos que se haya producido en los cuatro meses anteriores junto con la
justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de
mandatosiel trabajador/aes representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
- Parte de I.T. y/o confirmacién del mismo - Dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacion de otras licencias retribuidas.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si los
ha tramitado la saliente.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberéan estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular.

CAPITULO V.
DERECHOS SINDICALES

Articulo 27°. Comité de Empresa.

La empresa reconoce a los miembros del comité de empresa como
interlocutores vélidos para el tratamiento y substanciacién de las relaciones laborales.
Ambas partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y
facultados de los érganos representativos del personal que establecen las disposiciones
legales, adaptando el marco legal a las caracteristicas de la empresa.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en todo lo
concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a 28 horas,
acumulables anualmente, en vez de las 15 reconocidas en el ET. Las reuniones de
los representantes de los trabajadores con la empresa a peticion de ésta dltima no
computaran como crédito sindical.

La Empresa vendrd obligada a descontar la cuota sindical de aquellos
trabajadores que lo soliciten por escrito y a depositarla en la cuenta corriente que éstos
indiquen.

GARANTIAS DELCOMITE DEEMPRESA.DERECHOS SINDICALES.

1-Recibirinformacionde laempresa, que les serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y evolucion probable de empleo.

2- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y caso de la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que
éstos.
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3- Emitirinforme con caracter previo a laejecucion por parte del empresario
de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de la plantilla, ceses totales o parciales, definitivas o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de la jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
c) Estudio de tiempo, establecimiento o sistema de primas e incentivos y valoracién
de los puestos de trabajo.

4- Emitir informes cuando la fusion, absorcién o modificacién del status
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

6- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas
muy graves.

7- Ejercer una labor:

a) De vigilanciaen el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, seguridad
social y empleo, asi como en el resto de los actos, condiciones y usos de la Empresa en
vigor, formulando en su caso, las acciones legales ante el empresario y los organismos
y tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo,
desarrollo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden en el Articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

8- Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones senaladas
eneste Articulo, en cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

DERECHOS DE LOS MISMOS
a. Horas sindicales: A cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
se le reconocen 28 horas mensuales acumulables anualmente, retribuidas, para ejercer
su funcién.

b. Acumulacién de horas sindicales: Se acuerda que podrdn acumularse en un
representante sindical hasta el total de las horas consignadas en el presente convenio,
las cuales seran deducidas proporcionalmente del representante que las cede.
Esta acumulacién de horas se podra realizar asi mismo entre los miembros del mismo
sindicato siempre y cuando se cumplan los requisitos mencionados anteriormente.
c. Asamblea de Trabajadores: La empresa facilitara la celebracién de asambleas de
sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando fuera solicitado con 24 horas de
antelacion, disponiéndose de hasta 10 horas al afio.

CAPITULO VI.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 28°. Ingresos.

El periodo de prueba del trabajador/a serd de un mes.

Articulo 29°. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla por fallecimiento, jubilacion,
prejubilaciones, ampliaciones de servicio y/o invalidez se cubriran en el mismo centro
en el que se produzcan y a través del sistema que la Empresa acuerde con cada uno de
los Comités.

Articulo 30°. Trabajos de superior e inferior Categorfa.

Cuando un trabajador/a desempefie funciones de Categoria superior, por
periodo superior a seis meses en un mismo aiio o, un ano en periodos alternos, tendra
derecho a la categorfa asignada y su retribucion. Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisa destinar a un trabajador/a
a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds
derechos derivados de su categoria profesional.

Comunicdndoloalos representantes legales de los trabajadores y acordando
entre las partes el tiempo en el que el trabajador deberd permanecer desarrollando tales
funciones.

Articulo 31°. Reclasificacién Profesional.

Los trabajadores/as que realicen trabajos con maquinaria industrial (tales
como rotativa, abrillantadora y fregadora de persona a bordo), de forma continuada,
serdn equiparados a la Categorfa Profesional de Peon Especialista.

Dentro de las funciones que pueden ser realizadas por los Limpiadores/
as se incluyen de forma expresa las siguientes: Limpieza de campanas de Cocina;
recogida y entrega de ropa, recogida y entrega de RSU, volteadores, compactadoras,
contenedores, confeccion de camas de los médicos, sopladora, aspiradores o fregadora
manual.

Articulo 32°. Jubilacion.

La regulacién de los aspectos inherentes a la Jubilacién se remite a la
legislacion vigente al respecto.

Articulo 33°. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo se estard a lo establecido
enlaLey 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencion de Riesgos Laborales. Los delegados
de Prevencién tendran derecho a 10 horas mensuales, para el ejercicio de su funcion.
La Empresa facilitara a sus trabajadores/as los medios para realizar un reconocimiento
médico anual.

Articulo 34°. Puesto de trabajo en situacion de embarazo.

Enestamateriase estard alo establecidoen la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y normas que la desarrollen.

Articulo 35°. Formacion Profesional.

Se estard a los acuerdos o pactos que, a nivel nacional, puedan firmar
Gobierno y Centrales Sindicales. La formacion serd impartida dentro de la jornada de
trabajo.

Todas las horas de formacién que se impartan fuera de la jornada laboral
seran compensadas con tiempo de descanso en otra jornada de trabajo, o bien retribuidas
como horas extra.

Articulo 36°. Prtendas de trabajo.

Laempresaentregard al personal indefinido una vez al afio toda uniformidad
(es decir entregard la uniformidad de verano e invierno junta).

Las mujeres recibirdn dos pijamas o batas, a eleccion de la trabajadora y
dos pares de zuecos. Asimismo, se entregara una sudadera cada tres afnos.

A los hombres se les entregard una sudadera

A los trabajadores que realicen trabajos en exteriores se les entregard una
prenda de abrigo cada dos afios.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

El establecimiento del Plus de Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad en la
forma o modalidad que lo contempla el Articulo 11 del presente Convenio no supone,
por su caracter lineal, que todos los puestos de trabajo merezcan el calificativo de
toxicos, peligrosos o penosos. El sistema adoptado tiene su base y fundamento en la
consideracion, por via transaccional o pactada, de que, contempladas de forma global,
en su conjunto, las ventajas laborales y econdémicas de este convenio, constituyen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, que las que venian rigiendo hasta
su entrada en vigor.

Como consecuencia de lo anterior, se entendera sin efecto ni aplicacién
el Articulo 53 de la Ordenanza Laboral para las Empresas dedicadas a la Limpieza de
Edificios y Locales (Orden 15 de febrero de 1975), o norma que la sustituya, por estar
pactadaslas condiciones econdmicas y cuantias de este conceptoretributivoenel presente
convenio. Las condiciones econémicas que se pactan en este convenio permaneceran
inalterables durante toda la vigencia del mismo, y absorberan o compensaran cualquier
nuevo concepto retributivo, cualquiera que sea su origen, inclusive los que se puedan
derivar de la aplicacién del capitulo VII de la Ordenanza Laboral para las Empresas
de Limpieza o norma que la sustituya.

SEGUNDA

En materia de Faltas y Sanciones, asi como en Clasificacién Profesional,
se estard a lo dispuesto en el I Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y
locales o norma que lo sustituya.

TERCERA: PREVENCION DELACOSOMORALY SEXUALYACOSO
POR RAZON DE SEXO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48.1 de la Ley Orgdnica
3/2006, en el dmbito de la prevencion y actuacién contra el acoso sexual y acoso por
razén de sexo en el trabajo resultada de aplicacion durante la vigencia temporal del
presente convenio el Protocolo para la prevencién y actuacion en los casos de acoso
y actos discriminatorios de la empresa SACYR FACILITIES, S.A.U.

CUARTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan someterse para la resolucién de los conflictos que
pudieran derivarse del presente convenio colectivo, y especificamente aquellos
conflictos derivados de la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, al procedimiento de resolucion de conflictos
establecido en el Acuerdo de la Comisién de Seguimiento del Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia por el que se aprueba el Reglamento
de funcionamiento y procedimiento del SERCLA, publicado el 25 de abril de 2016 en
el BOJA.

QUINTA:

El personal que desempefie funciones de confianza y responsabilidad
percibird un plus de puesto de trabajo, de naturaleza salarial no compensable ni
absorbible y no consolidable, mientras desempeiie tales funciones, cuyos importes
durante la vigencia del convenio seran:

Categorfa Profesional Importe por 12 mensualidades:
Desde 01/07/2020

Encargado General 207,090
Encargado Edificio 119070
Supervisor 103,540
Trabajos complementarios

Limpieza campanas 66,60 0
Recogida Ropa 9,160
Pintura 9160
Realizacion camas médicos 2220

Ano 2021

Encargado General 209,570
Encargado Edificio 120,50 0
Supervisor 104,790
Trabajos complementarios

Limpieza campanas 67400
Recogida Ropa 9270
Pintura 9270
Realizacion camas médicos 2250

Ano 2022

Encargado General 212,510
Encargado Edificio 122,190
Supervisor 106,250
Trabajos complementarios

Limpieza campanas 68,340
Recogida Ropa 9400
Pintura 9400
Realizacién camas médicos 2280
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Afio 2023
Encargado General 216330
Encargado Edificio 124390
Supervisor 108,170
Trabajos complementarios
Limpieza campanas 69,570
Recogida Ropa 9,570
Pintura 9570
Realizacién camas médicos 2,320
ANEXO 1
TABLAS DE SALARIO BASE (ART. 5 CONVENIO)
Categoria Profesional o Puesto de Trabajo Desde 01/07/2020
Mes Dia
Encargado/a General 1.134310
Supervisor/Enc. Zona 1.051,140
Supervisor/Enc. Secto 995,580
Enc. Grupo/Edif. 967930
Responsable Equipo 940,170
Auxiliar Administrativo/a 967,870
Especialista 30,550
P. Especialista 30,540
Operario/a Limpieza 30,060
Categoria Profesional o Puesto de Trabajo Aflo 2021
Mes Dia
Encargado/a General 1.147930
Supervisor/Enc. Zona 1.063,750
Supervisor/Enc. Secto 1.007,530
Enc. Grupo/Edif. 979540
Responsable Equipo 951450
Auxiliar Administrativo/a 979490
Especialista 30920
P. Especialista 30910
Operario/a Limpieza 30420
Categoria Profesional o Puesto de Trabajo Aflo 2022
Mes Dia
Encargado/a General 1.16400 0
Supervisor/Enc. Zona 1.078,650
Supervisor/Enc. Secto 1.021,630
Enc. Grupo/Edif. 993250
Responsable Equipo 964,770
Auxiliar Administrativo/a 993200
Especialista 31350
P. Especialista 31340
Operario/a Limpieza 30,850
Categoria Profesional o Puesto de Trabajo T
Mes Dia
Encargado/a General 1.184950
Supervisor/Enc. Zona 1.098,06 0
Supervisor/Enc. Secto 1.040,020
Enc. Grupo/Edif. 1.011,130
Responsable Equipo 982,140
Auxiliar Administrativo/a 1.011,080
Especialista 31920
P. Especialista 31910
Operario/a Limpieza 31400
Firmas. N°54.931

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
BENALUP - CASAS VIEJAS
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente ala publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Benalup -
Casas Viejas la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente
al ejercicio 2.022 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar,
en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio
de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el veintiséis de marzo
de dos mil quince, y entrada en vigor el diecisiete de abril de dos mil quince, entre la
Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Benalup - Casas Viejas.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Benalup - Casas Viejas y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicién potestativo ante el érgano competente o
reclamacioén econémico - administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados

13/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacién, Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Pordelegacidn de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°54.609

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
SAN JOSE DEL VALLE
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial delaProvincia,estard expuestaen el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de San
José del Valle laMatriculadel Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente
al ejercicio 2.022 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar,
en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio
de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el doce de marzo de
dos mil nueve, y entrada en vigor el veinticuatro de abril de dos mil nueve, entre la
Diputacién Provincial de C4diz y el Ayuntamiento de San José del Valle.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6én de anuncios del Ayuntamiento
de San José del Valle y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracién de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicién potestativo ante el drgano competente o
reclamacioén econémico - administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

13/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienday
Recaudacién,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Areade los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacién). Pordelegacion de firma (RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°54.614

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
SAN MARTIN DEL TESORILLO
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas



