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B.O.P. DE CADIZ NUM. 110

10 de junio de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE LAS CALANDRIAS
Expediente: 11/01/0105/2022
Fecha: 30/05/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11003842012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa UTE LAS
CALANDRIAS con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de diciembre 2026,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 15-03-2022,
presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 22-03-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al a
la empresa UTE LAS CALANDRIAS, con vigencia desde el 1 de enero 2022 a 31 de
diciembre 2026, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 30 de mayo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA SUBSANACION CONTENIDO CONVENIO COLECTIVO
ASISTENTES

Por la empresa:

-D. Luis Leon. -Dna. Laura Martin Dominguez. -Diia. Virginia Pérez Martinez. -D.
Salvador Moreno Sanchez Gil (Asesor)

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

-Diia. Yolanda Iglesias Marquez. -D. Carlos Sénchez P4ez. -D. Juan Manuel Carrillo
Archidona. -D. Joaquin José Soto Barrera. -Dfia. Ana del Rosario Jiménez Garcfa. -D.
Juan Benitez Ortega (Asesor CCOO) (Ausente).-D. Joaquin del Valle (Asesor CCOO)
-Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira (Asesor CCOO) (Ausente)

En Jerez de la Frontera (Cédiz), con fecha 23 de mayo de 2022, siendo las
10:30 horas se retinen en el domicilio de la empresa, sito en la Carretera CA-P 3113
Km. 13, las partes relacionadas al margen, componentes de la Comisién Negociadora
del Convenio, al objeto de tratar el siguiente

) ORDEN DEL DIA

UNICO.- SUBSANACION DELCONVENIO COLECTIVOAEFECTOS
DE REGISTRO

ANTECEDENTES:

1.Quehabiéndose recibido Notificacion de Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
fecha la 19/05/2022, por la que se comunican las siguientes deficiencias:

-a) “(...) En el art. 20 bajo la ribrica “Excedencias”, se regulan figuras
que no se insertan en la figura de las excedencias (tales como las suspensiones de
contrato por nacimiento de hijo, reducciones de jornada por guarda legal, permiso por
lactancia...) por lo que se considera la conveniencia de cambiar el titulo, a fin de evitar
la inseguridad juridica del destinatario/a de la norma.

Se ha de tener en cuenta, ademds las remisiones a la negociacién colectiva
de la regulacién de diversas materias que realiza la L. Orgdnica 3/2007, entre ellas, el
art. 43 que a continuacion trascribimos (...)”

(...) De conformidad con lo establecido en el art. 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que declara el contenido minimo de los Convenios Colectivos: no se
indican los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores (...).

-b) De conformidad con lo establecido en el art. 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que declara el contenido minimo de los Convenios Colectivos: no se
indican los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

II. Que concediéndose un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la citada Notificacion a efectos de subsanar las deficiencias
sefaladas, se retine la Comisién Negociadora

RESOLVIENDO

PRIMERO .- Enlorelativo al Titulo del art. 20 del Convenio Colectivo y las
remisiones a la negociacion colectiva de diversas materias que realiza la L. Orgéanica
3/2007, entre ellas, el art. 43, las partes acuerdan:

[.Cambiarel titulo del art. 20 del Convenio Colectivo (“EXCEDENCIAS”)
por el de “EXCEDENCIAS, PERMISO DE LACTANCIA, SUSPENSIONES DE

CONTRATO POR NACIMIENTO DE HIJO Y REDUCCIONES DE JORNADA
POR MOTIVOS FAMILIARES”

II. Incluir como letra d) del art. 44 “IGUALDAD” el siguiente texto:

“Las partes firmantes del convenio impulsaran el analisis y la promocién
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de- igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres- y de no discriminacion en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello de conformidad a la legislacién
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, que entr en vigor en marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asf como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacidn, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades...

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

-Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio
de igualdad de oportunidades.

-En materia de contratacion, se promoverd, el que a igual mérito y capacidad, se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

-Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que
induzcaapensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género”

SEGUNDO - En lo relativo al Procedimiento para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
que en caso de discrepancia, acudirdn al Servicio Extrajudicial de Reclamaciones y
Conciliacién Laboral y Arbitraje (SERCLA), quedando abierta la via administrativa
o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre las partes.

En virtud de lo expuesto, la Comisién Negociadora considera y manifiesta
tener por resultas las deficiencias comunicadas, resolviendo su remision a la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad para la continuacion del tramite de registro, inscripcion y publicacion.

Se autoriza a Diia. Inmaculada Ortega Gil (CCOO) para que realice las
gestiones oportunas para el registro de la presente acta de subsanacion a través de
REGCON.

En prueba de conformidad, en la fecha y lugar indicados ut supra, suscriben
la presente Acta los asistentes relacionados una vez leida y aprobada.

POR LA PARTE EMPRESARIAL: POR LA R.L.T.. Firmas.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE RECICLAJE Y
COMPOSTAIJE UTE LAS CALANDRIAS 2022-2026
CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal que preste sus
servicios en la Planta de Reciclaje y Compostaje ubicada en la Carretera de Bolafios,
“Las Calandrias”, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado
cumplimiento por ambas partes.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL'Y DENUNCIA.

Elpresente Convenio Colectivo tendrd una vigenciade cinco afios, entrando
en vigor aefectos economicos el dia | de enero de 2022 y terminando el 31 de diciembre
de 2026.

El presente Convenio serd prorrogado de afio en afo, salvo que medie
denunciaexpresade algunade las partes comunicandolo ala otra parte,con unaantelacion
minima de tres meses a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Finalizada la vigencia del presente Convenio sin denuncia del mismo por
algunade las partes, se considerard automaticamente prorrogada su vigenciay el mismo
permanecera en vigor en todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.
En tal supuesto, los conceptos salariales del presente convenio se incrementaran en el
IPC real experimentado en el afio de la prérroga.

En caso de denuncia del convenio por alguna de las partes, el mismo
permanecerd en vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

ARTICULO 3.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza u origen de las mismas.

Procedera igualmente la compensacion y absorcion de todas aquellas
mejoras que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que entren
en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LATOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgdnico
indivisible y a efecto de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en
computo anual.

Las Normas contenidas en el presente convenio regularan las condiciones
entre la empresa y sus trabajadores/as, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de ambito general o sectorial.

No obstante lo anterior, lo no regulado en el presente convenio se estard a
lo establecido en el Convenio General de dmbito Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado.

ARTICULO 5. COMISION MIXTA PARITARIA.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria parala aplicacién e interpretacion
de este Convenio Colectivo.

Esta Comisién Mixta Paritaria esta constituida por diez miembros, cinco
representantes de la Empresa y los cincos miembros del Comité de Empresa firmante
de este Convenio Colectivo.

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes debiendo
formularse la Convocatoria con una antelacion minima de quince dias a la fecha
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prevista para la reunién, que se celebrard en las instalaciones de la Empresa, en la
Planta de Reciclaje y Compostaje “Las Calandrias”, salvo que de mutuo acuerdo las
partes designen otro lugar. Acordando las partes que tales reuniones se celebraran con
una periodicidad de seis meses para tratar el punto a.

Alasreuniones que celebre la Comision, la representacion empresarial podra
acudir acompafiada de un Asesor Juridico y, la representacion de los trabajadores por un
Asesor Juridico de cada Central Sindical con representacion en el Comité de Empresa;
quedando bien entendido que los Asesores Juridicos de ambas partes no se incluirdn en
el computo de los representantes de cada parte, careciendo por tanto de voto.

Para la valida celebracién de las reuniones deberdn estar presentes los tres
quintos de cada parte, siendo valido acudir al mecanismo de representacién y delegacion
de facultades y, que habrd de hacerse, expresa y tinicamente para la reunion de que se
trate, por escrito y a favor de otro miembro de la Comisién que ird debidamente firmado
por representante y representado, circunstancia ésta que cada parte hara constar al inicio
de cada sesién o reunion, mostrando y entregando los documentos de representacién o
delegacion que se incorporardn al Acta de aquella. La Comisién validamente reunida
adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los presentes, quedando la viaadministrativa
o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

De cada sesién o reunién de la Comision Mixta Paritaria se levantard Acta
que firmaran todos los asistentes, en la que habra de reflejarse literalmente los acuerdos
adoptados en relacién con las cuestiones planteadas y, en el supuesto de descuerdo o
inexistencia de acuerdo se hara constar las posiciones definidas por cada representante.

Serdn funciones de la Comisién Mixta Paritaria las que se detallan a
continuacién:

a) Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

c¢) Cuantas funciones y actividades tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.
d) Conciliacién en conflictos colectivo que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

Seestablece lacomposicién de un comité de seguimiento, este comité se reunira
periédicamente cada dos meses, con el fin de tratar entre otros los puntos: b,c y d.

_CAPITULO IL.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS GENERALES

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccién
de la Empresa con sujecién a este Convenio y a la legislacién vigente, sin perjuicio
de las facultades que le corresponda el Comité de Empresa, cuidando especialmente
la formaci6n profesional y técnica del trabajador.

ARTICULO 7.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral del personal serd de 35 horas semanales, repartidas de
lunes a viernes con cardcter general.

Siendo el horario de lunes a viernes de 7:00 horas a 14:00 horas en turnos de
mafanay de 14:00 horas a 21:00 horas en turnos de tarde. En el turno de noche el horario
serd de domingo a jueves de 21:00 horas hasta las 4:00 horas. El horario de oficinas sera
de 8:00h a 15:00h de lunes a viernes, salvo acuerdo individual entre las partes.

Dicha jornada incluye 20 minutos diarios de bocadillo méds 20 minutos
de aseo, repartido este tltimo en dos fracciones de diez minutos ambas y cada una
de ellas antes del bocadillo y de la salida del trabajo, considerando estos 40 minutos
como tiempo efectivo de trabajo. El horario para el desayuno serd de 10:30 horas a
11:00 horas y el horario de merienda serd de 18:00 horas a 18:30 horas, en el turno de
noche de 24:30 a 01:00h y en horario de oficinas de 11:00h a 11:30h.

Los descansos de este personal serdn los sabados, domingos y festivos, a
excepciéndel personal en turno de noche, cuyos descansos son viernes, sibados y festivos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo 12 horas.

Las néminas se firmaran en horario laboral.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero sean laborables, se
trabajara tinicamente el turno de la mafana. El grupo de trabajadores en turno fijo de
mafana reducird la jornada en 2 horas en estos dias.

La festividad patronal de San Martin de Porres, serd dia de descanso para
todos los trabajadores y trabajadoras acogidos al presente Convenio.

En el mes de diciembre de cada afno se confeccionara entre Empresa y
Comité el calendario laboral, exponiendo dicho calendario en el tablén de anuncios
de la planta como méximo el dia 8 de enero de cada afo o el inmediato posterior si
este fuese no laboral.

Laempresaen circunstancias especiales de acumulacion de tareas debidamente
acreditadas y comunicadas previamente al Comité de Empresa podrd contratar a
trabajadores y trabajadoras para desempefiar las tareas sefialadas en sabados y domingos
con sus correspondientes contratos de circunstancias de la produccion a tiempo parcial.

ARTICULO 8 HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerardn horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se
presten por procesos punta de produccion no habituales, siendo estas voluntarias.

Cuando por necesidades de la produccién y en turno de mafana sea
necesario el funcionamiento de la planta los sabados, ésta se llevard a cabo mediante la
realizacion de horas extraordinarias de cardcter obligatorio sin sobrepasarel maximo legal,
confeccionando para ello un cuadrante por grupos con el personal minimo indispensable
para el funcionamiento de la planta. Los puestos y personas necesarias son
a) personal minimo necesario para el funcionamiento en sabado (RSU)

Capataz

Conductores

Pulpista

Magquinistas

Jefa/e de equipo

Pedn especialista (1 carretilla y 2 prensas)

Mantenimiento (1 eléctrico, 1 mecanico)
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Pedn (3 voluminosos,S triaje y | electroiman)

b) personal minimo necesario para el funcionamiento en sabado (envases)

Capataz
Conductores
Magquinistas
Jefa/e de equipo
Pedn especialista
Mantenimiento

(1 carretillay 1 prensas)
(1 eléctrico, 1 mecanico)
(8 triaje y 1 alimentacion)
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El abono de las horas extraordinarias se realizard conforme al precio
establecido al efecto en la tabla salarial anexa. No obstante, lo anterior, a requerimiento
del trabajador/a y siempre que ello fuera posible en funcién de las circunstancias de
produccidn, podran compensarse las siguientes horas con descanso en los términos
fijados en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 9: VACACIONES

Todoel personal tendra derecho adisfrutarde 31 dias naturales de vacaciones
anuales retribuidos, pudiéndose fraccionar su disfrute en tres periodos por aquellos
trabajadores que asf lo indiquen. Al menos una quincena deberd ser completa y la otra
se podra dividir en dos periodos de 8 dias. Durante el periodo estival (15 de junio al
15 de septiembre) se podra disfrutar del periodo completo de vacaciones con el limite
de 15 empleados/as por mes completo durante el citado periodo.

El cuadrante de vacaciones se confeccionard en los dos primeros meses
de cada afo. El trabajador/a conocerd las fechas que le corresponda dos meses antes,
al menos, del comienzo del disfrute.

Una vez publicado por la empresa el calendario de vacaciones, los
trabajadores con las mismas funciones podran solicitar la permuta de los periodos de
disfrute. Serdn atendidas dichas solicitudes cuando las circunstancias organizativas o
productivas lo hagan posible.

Elinicio de las vacaciones no coincidira con sdbados, domingos o festivos.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido més de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si el perfodo de permiso de maternidad y/o paternidad, coincide con el
periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran, como méaximo en el plazo de los dos meses
inmediatamente posteriores a la finalizacién de la licencia. Si antes del comienzo del
periodo de vacaciones, el trabajador/a se encontrase en situacion de IT, el trabajador/a
disfrutara las vacaciones en otro periodo. Por otra parte, si durante el disfrute de las
vacaciones existiera supuesto de maternidad y lo recogido en Ley de Igualdad, las
vacaciones quedaran interrumpidas durante el nimero de dias que comprenda el
supuesto de que se trate.

Enningtin casoestas vacaciones podran ser compensadas econémicamente,
salvoen caso de liquidacién econémica por extincidn del contrato de trabajo. El periodo
para su disfrute no sobrepasara el treinta y uno de diciembre de cada afio en curso, con
la excepcion de los supuestos que recogen la Ley de Igualdad.

ARTICULO 10: CAMBIO DE TURNO:

Cualquier persona puede solicitar a la empresa por escrito el cambio de
turno, que deberd ir acompanado del nombre de la persona por la que hace el cambio
con su nombre y firma, este cambio podra llevarse a efecto siempre que se realice las
mismas funciones y se den las siguientes circunstancias:

a) Causa debidamente justificada.
b) En el mismo dia.
c) Debera solicitarse con un periodo de antelacién minimo de 24 horas. .

ARTICULO 11.-TRABAJOS DE SUPERIOR EINFERIOR CATEGORIA.

1.- El personal que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo de
noventa dias consecutivos o ciento veinte dias alternos vera reconocida por la direccion
de la empresa la clasificacion profesional a la nueva categoria. En caso de exceder los
noventa dfas al afio la empresa estard obligada a reconocer al personal afectado y de
forma definitiva la nueva categoria ejercida durante dicho periodo.

2.- Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran la
remuneracion asignada a la categorfa desempefada circunstancialmente.

3.- Asimismo, si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador/
ra a trabajos de categoria profesional inferior a la que esta adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacién profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o menoscabo de su misién laboral, el/la trabajador/a conservara la retribucion
correspondiente a su categoria.

A los efectos de computo para el reconocimiento de categoria por realizar
funciones superiores, el concepto dias se considerard como diaefectivo o jornada completa
de trabajo. Los tiempos parciales inferiores a la jornada de trabajo se computaran por
las horas efectivamente realizadas; y cuando se realicen funciones superiores durante
periodos de tiempo en que se incluyan dias de descanso y/o festivos, estos tltimos
se computaran como dias efectivos de trabajo, exclusivamente a los efectos de este
acuerdo. Porejemplo, un lunes y martes trabajados equivalen ados dfas; las cuatro horas
trabajadas un dfa cualquiera se computardn s6lo como cuatro horas; y si se trabaja un
jueves, viernes y lunes se computaran como cinco dias al incluirse sidbado y domingo,
ocurriendo lo mismo si se trata de dfas festivos.

ARTICULO 12. FORMACION

Cuando en la Planta se introduzcan nuevas tecnologias que conlleven para
los trabajadores modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se informara
previamente al Comité de Empresa y en todos los casos se formard al personal en el
uso de esa nueva tecnologia.

Todos los trabajadores adscritos al presente convenio tienenel derechoarecibir
formacién profesional para un mejor desempefio de su trabajo. Para ello la empresa se
compromete siempre que loestime oportuno aorganizar cursos de formacién de capacitacién
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profesional. Esta formaci6n serd de caracter voluntario por parte de los trabajadores.
CAPITULO III.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 13.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en
la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de Técnicos. Grupo de mandos intermedios. Grupo de administrativos. Grupo
de operarios.

Por lo demds nos acogeremos al Convenio general del sector de limpieza
Piblica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacién de alcantarillado. )

ARTICULO 14. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Se establecen las siguientes categorias profesionales, todo trabajador/a que
preste sus servicios en la Planta se englobara dentro de algunas de estas categorias,
salvo que se trate de establecer puestos de trabajo con funciones distintas a las aqui
contempladas,en cuyo casola Empresa creard nuevas categorias profesionales conforme
al Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado:

- Titulado Superior. - Oficial 1* Administrativo. - Oficial 2* Administrativo

- Auxiliar Administrativo. - Jefe de Mantenimiento. - Encargado/a. - Capataz

- Oficial 1* de Mantenimiento. - Oficial 2* de Mantenimiento. - Oficial 1* Conductor
- Oficial 1* Maquinista y Pulpista, forman una sola categoria profesional cuya
remuneracion serd la establecida para el maquinista, especificandose que el segundo
de ellos no hara la funcién del primero salvo que reciba la formacién adecuada para
ello a cargo de la Empresa. - Jefe/a de Equipo

- Pedn Especializado, en los que queda incluido Carretillero, Basculista y Prensa

- Peén. - Vigilante. - Jardinero. - Limpiador/a

Ladefinicion de las funciones correspondientes a cada una de las categorias
profesionales serd las que se recoge en el Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién
de Alcantarillado:

ARTICULO 15.- ASCENSOS DE CATEGORIAS.

Para ascender a una categorfa superior, salvo las reguladas en el presente
Convenio Colectivo, se hard la correspondiente convocatoria y se estableceran las bases
conjuntamente entre la Empresayy el Comité de Empresa (credndose paraellola Comisién
Mixta Paritariade Promocién,Ascensos y Formacion Profesional),exponiéndose estas con
15 dias de antelacion en los tablén de anuncios En dichas bases no se podran discriminar
a ningiin/a trabajador/a por razones de antigiiedad, sexo o ideologia. Si fuese necesario
se realizard un examen que contendra la materia relacionada con el puesto a cubrir.

La convocatoria para la realizacion de ese examen o concurso lo realizara
el Tribunal en tiempo y forma. El Tribunal estara compuesto de forma paritaria por el
Comité de Empresa y la Empresa. En caso de discrepancia se dard traslado a la comisién
Mixta Paritaria.

Se deberd tener en cuenta por los ascensos: la formacién, méritos y la
antigiiedad del trabajador/a.

En caso de que el resultado del examen iguale a dos o mds trabajadores/
as, la plaza se adjudicara al trabajador/a con mayor antigiiedad reconocida en némina.

En el caso de que se produzcan vacantes en la categoria profesional de
Pulpista, serdn cubiertas preferentemente por el trabajador que ostente la categoria de
Magquinista, priorizando en todo caso la antigiiedad.

Quedan excluidas de convocatoria las plazas de especial confianza de la
Empresa como son los jefes, técnicos y encargados, siendo éstas de libre designacion.

CAPITULO IV.-CONTRATACION

ARTICULO 16. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

I. En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
cardcter general como especial, realizandose esta preferentemente, de los/as trabajadores/
as que hayan trabajado con anterioridad en 1a Planta y que estén censados en las Oficinas
Piblicas dependientes del Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los mérgenes y
limitaciones legales en materia de contratacién temporal. La UTE contratard siempre
directamente con el trabajador y no a través de ETTs.

El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo modelo
oficia, entregando una copia al trabajador/a en el momento de la firma del contrato.

La notificacién a los representantes legales se efectuara como dispone las
Disposiciones Legales.

Paralarealizacién de cualesquieraservicios,laempresaacudird directamente
a la contratacién directa con el trabajador. Por circunstancias extraordinarias o de
acumulacion de tareas justificadas,la Empresa, de manera puntual y previa informacion
al Comité de Empresa, podrd subcontratar con otras Empresas los servicios necesarios
hasta que se normalice la situacion.

Cualquier otra circunstancia o necesidad serd informada y negociada con
el Comité de Empresa.

En caso de detencion y/o prisién de un trabajador, ya sea con cardcter cautelar
oen virtud de sentencia condenatoria no firme, el contrato de trabajo quedara suspendido
entantonorecaiga sentencia firme,debiendoel trabajador afectado poneren conocimiento
de la empresa su situacién legal en un plazo de 72 horas desde que se origina la misma.

En el supuesto de que un trabajador que ostente la categoria de oficial 1
conductor le sea retirado el permiso de conducir, por un periodo igual o inferior a seis meses,
y siempre que exista en la planta un trabajador que pueda realizar su funcién y acceda a
sustituirlo, aquel se reubicard en el puesto que se determine por la direccion, percibiendo
la retribuci6n acorde a su categoria, quedando limitada la sustitucion al 50% de la jornada
efectiva del trabajador sustituto. En el supuesto de que no se reunieren algunas de las dos
condiciones establecidas anteriormente, el contrato del trabajador oficial 1* conductor
quedara suspendido durante el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir.

II. En relacién al contrato temporal por circunstancias ocasionales e
imprevisibles de produccion, el mismo podra tener una duracion maxima de 12 meses.

ARTICULO 17.- BOLSA DE CONTRATACION

Enmateriadeempleoy contratacidn,seestardalos previstoenlas Disposiciones
legales y alo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de cardcter general como

especial, realizdndose esta preferentemente, de las/os trabajadoras/es que hayan trabajado
con anterioridad en la Planta y que estén censados en las Oficinas Piiblicas dependientes
del Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los mérgenes y limitaciones legales en materia
de contratacién temporal. La empresa confeccionara una lista del personal que haya
trabajado anteriormente en la Planta. El orden de prelacién se realizara de acuerdo con
las vidas laborales, sin que sea vinculante en el orden de contratacién. En cualquier caso
la contratacién se realizara de forma rotatoria. Esta lista se actualizara cada seis meses.

ARTICULO 18: JUBILACION

Durante la vigencia del presente convenio, la edad tope jubilacion sera la
establecida en lalegislacion vigente, salvo que, por falta de cotizacion, algtin trabajador
solicite ampliar su relacion laboral hasta que cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de
jubilacién en su modalidad contributiva.

Dicha jubilacién se podré solicitar acogiéndose a las Disposiciones Legales
de anticipacion y relevo, siempre que se mantengan vigentes.

En la jubilacion parcial, seran los/as trabajadores/as quienes a peticion propia,
retinan los requisitos legales y retinan las demas condiciones exigidas para tener derechos a
la pension contributiva de jubilacion de la seguridad social, podran acogerse a la jubilacién
parcial regulada porlaLey40/2007 y demas normas de desarrollo,en los siguientes términos:

La Empresa concertara con el/la trabajador/a a tiempo parcial, reduciendo
aeleccion de este/a su jornada de trabajo entre el minimo y el maximo regulado por la
legislacién vigente. La celebracion de este contrato de trabajo no supondra la pérdida
de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que le corresponda al/la trabajador/a.

La Empresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo con otro/a
trabajador/a conforme a lo establecido en este convenio. La duracién de este contrato
serd como minimo del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la
edad de jubilacion.

El/latrabajador/a comunicara a la Empresa su propésito con una antelacion
de al menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacion parcial. Una vez acreditado
queretine las condiciones generales exigidas paratener derecho ala pension,la Empresa
formalizara la contratacién del/la sustituto/a de forma simultdnea a la del pase a la
situacion de jubilacion parcial.

Enel contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, deberd constar
los elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la jornada que
realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion de su jornada de
trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto lo permite,
la Empresa acordara con el /la trabajador/a, que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un solo periodo de tiempo a razén
de siete horas diarias, siempre en jornada continuada de manana o tarde.

Tanto en un caso como en otro, la Empresa estd obligada a sustituir al/la trabajador/a
que se jubile por otro/a trabajador/a segtin lo legalmente establecido.
CAPITULO IV.-LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 19: PERMISOS

El personal tendré derecho a permisos retribuidos previa comunicacion y
posterior justificacién mediante el documento que le sea requerido en cada caso, en los
supuestos y con la duracién que a continuacion se indican, desde el hecho causante:
1. Diecisiete dfas en caso de matrimonio y parejas de hecho. Cuando la boda se celebre
dentro del periodo de vacaciones, se considerara interrumpido el disfrute de las mismas.
Para que la interrupcion sea efectiva, el trabajador/a deberd comunicarlo a la empresa
con diez dias de antelacién a la fecha de dicho acto. Este permiso se hard extensivo
a las uniones de hecho, siempre que las mismas estén inscritas en algtin Registro
llevado al efecto por organismos piiblicos, debiéndose acreditar tal extremo mediante
la certificacién oportuna del pertinente organismo.

2. Cuatro dias naturales por fallecimiento del c6nyuge e hijo/a.

3. Cuatro dfas naturales por enfermedad grave y/u hospitalizacién o intervencion
quirtdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario debidamente acreditada
del cényuge e hijo. El citado permiso podra ser objeto de ampliacién en este supuesto,
con dfas de vacaciones.

4. Tres dias naturales por fallecimiento, enfermedad grave y/u hospitalizacién o
intervencién quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario debidamente
acreditada de padres naturales o politicos y demds parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

5. Cuatro dias naturales por nacimiento de un hijo/a, adopcién o acogimiento legal
y/o preadoptivo.

6. Por fallecimiento de un familiar de tercer y cuarto grado de consanguinidad i afinidad,
correspondera el tiempo del sepelio.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

8. Un dia por traslado de domicilio.

9. Por asistencia a consulta médica de el/la El trabajador/a, s6lo una hora antes y una hora
después de la misma, cuando sea en la misma localidad. En el supuesto que la consulta
fuera en otra localidad el permiso lo serd por el tiempo necesario para asistir a la misma.
10. El tiempo indispensable para acompaiiar a sus hijos/as menores a consulta médica.
11. Enel supuesto de enfermedad Grave de hijos, previa certificacién médica avalando
la indole de la enfermedad, que haga necesaria la realizacion de pruebas diagndsticas
y revisiones médicas periddicas, asi como las hospitalizaciones ocasionadas por la
misma, el trabajador/a dispondra del tiempo necesario que como consecuencia de las
mismas se derive., siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

12. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13. Por examenes, el tiempo necesario de asistencia a los que deba concurrir el
trabajador en casos de ensefianza reglada, con preaviso a ser posible de 15 dfas y
posterior justificacion a la Empresa.

14. Tres dias de asuntos propios retribuidos y seis no retribuidos. La solicitud deberd
comunicarse a la empresa al menos con 48 horas de antelacién. No pudiéndose afiadir
al periodo de vacaciones.

15. dias en caso de que un trabajador/a quede viudo/a y tenga hijos menores o
disminuidos a su cargo.
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16.Enelcasoderenovacion del carnet de conducir para los trabajadores conductores que
lorequieran paralarealizacién de su trabajo, el tiempo necesario para el reconocimiento
psicotécnico o exdmenes.

Los casos mencionados en los apartados 2, 3,4,y 5 cuando con tal motivo
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento superior a 30 Km al efecto, el
permiso serd de dos dias mas.

ARTICULO 20: EXCEDENCIAS

Los trabajadores/as tendran derecho a las siguientes licencias o excedencias
por maternidad, acogimiento, y reduccion de jornada.

A).-Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

Elnacimiento,que comprende el partoy el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacidn
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,en periodos semanales adisfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podré anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dfas.

Estederechoesindividual dela persona trabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de Octubre ,lasuspension tendrd una duracién de dieciséis semanas paracada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos perfodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Estederechoes individual dela persona trabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,debidamente
motivadas por escrito.

Enelsupuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento,adopcién,en
situacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el periodo de suspensién tendrd una duracién inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

B).- Excedencia por cuidado de familiares

1.-Lostrabajadores/as tendran derechoaun periodode excedenciade duraciénno
superior acinco afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como poradopcién,oen los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, de la resolucion judicial o administrativa.

2°.- También tendrd derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco
anos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho durante el mismo a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su incorporacion. El trabajador/a tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo durante todo el tiempo en que permanezca en excedencia
por el cuidado de familiares.

Laexcedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

C).- Reduccidn de la jornada por motivos familiares

1.- Las trabajadoras/res por lactancia de un hijo menor de diez meses,
tendran derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podra usar también
de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo, podra
optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutandolas de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad. El permiso de lactancia
aumentard proporcionalmente en caso de parto mltiple. Cuando ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y
régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los diez meses.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria,
quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

2.- Las trabajadoras/res tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional al salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeiie actividad retribuida. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de lareduccidn de jornada, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada
ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorpora a su jornada ordinaria. La empresa facilitard que los trabajadores/
as con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares,
podran elegir turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido, sin que tal
concesion suponga una condicion laboral del trabajador ni consolidable, pudiendo
revertir a su anterior turno por necesidades organizativas de la empresa.

Como medida de fomento de empleo, todas las excedencias, los permisos
retribuidos o noy las reducciones de jornada por motivos familiares podréan ser suplidos
por nuevas contrataciones.

4.- El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio ptiblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por
convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

5.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
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este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

6.- Lo no recogido en el presente convenio para la conciliacion de la vida
familiar y laboral se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, asi
como lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo.

D).- Excedencias voluntarias.

Los trabajadores, con al menos un afo de antigiiedad en la empresa, tendrd
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador si hubieran transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador asi excedente durante los dos primeros afios tendrd derecho
a reserva de su puesto de trabajo; conservando después sélo en derecho, preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categorfaala suya, que hubiera o se produjeran
en laempresa. En este tiltimo caso, de no existir vacante en la categoria del trabajador, la
empresa se lo comunicaré teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se produzca.

Los trabajadores deberan solicitar a la empresa el reconocimiento de la
situacion de excedencia con 20 dias de antelacion y; solicitaran el reingreso 30 dias
antes de finalizar el plazo concedido de excedencia perdiendo el derecho al puesto de
trabajo si asi no lo hiciese.

Enlo no recogido enel presente articulo, se estard a lo dispuesto en el articulo
46 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales.

ARTICULO 21.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El personal podra solicitar permisos sin sueldo por un periodo maximo
de 6 meses prorrogable por otros 6 meses siempre que la ausencia no cause grave
detrimento en el servicio.

La solicitud, solo podrd formularse por aquellos empleados que tengan un
afo de antigiiedad en la empresa o bien haya transcurrido un afio desde su reintegro
en el servicio activo, o desde el disfrute de otro permiso anterior.

La peticion y en su caso la prorroga, sera resuelta por la Empresa en el
plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, previo
informe de la representacién legal de los trabajadores/as. En caso de que la peticion
vaya a ser denegada, antes de la resolucion definitiva se dard audiencia al interesado,
comunicandole los motivos por los que va a ser denegada la solicitud. Se procurara
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en la terminacién de
estudios, exigencias familiares u otras andlogas.

CAPITULO V.-RETRIBUCIONES

ARTICULO 22: NORMAS GENERALES

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponden
a la jornada completa. Su cuantia serd la sefialada en el presente Convenio.

El pago de las retribuciones se efectuard el tiltimo dia de cada mes, si este fuese
domingo o festivo, el pago se efectuara el dia habil inmediatamente posterior y dentro de
la jornada laboral, salvo que los trabajadores perciban el pago por transferencia bancaria.

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estaran
constituidas por retribuciones basicas y complementarias que se detallan en tabla
anexa, conforme a los siguientes incrementos por cada ano de vigencia:

A) Tabla salarial definitiva 2022: La tabla salarial definitiva de 2021 pasard a ser la
tabla salarial definitiva de 2022. La citada tabla se incluye al presente como Anexo IV.
B) Tabla salarial definitiva 2023: La tabla salarial definitiva de 2023 ser4 la incluida en
el anexo n.° V de este convenio, una vez inflactada al IPC real del ano 2022. Asi mismo
su aplicacion tendra efectos desde el 01 de abril de 2023 o en su defecto, en la fecha de
inicio del servicio, obligandose a ello la nueva responsable del contrato o adjudicataria.
No obstante, sia fecha01 de abril de 2023, no se hubiera producido la entrada de una nueva
adjudicataria en el servicio, laempresa prestataria del mismo estara obligada a incrementar
en el mes de abril del 2023 los salarios vigentes de los trabajadores en un 3%, siempre que
el IPC real del afio 2022 supere este porcentaje, en caso contrario, los salarios vigentes, se
incrementardn en el IPC real del afio 2022, sin que se genere abono de atrasos. Una vez se
inicie la prestacién efectiva del servicio por la nueva adjudicataria el convenio colectivo
alcanzara plena vigencia econdmica en todos sus conceptos sin el abono de atrasos.

C) Tabla Salarial Definitiva 2024: La tabla salarial definitiva del afo 2023 se vera
incrementada con carécter retroactivo a 01 de enero de 2024 con el IPC Real de 2023
pasando dicha tabla a ser la definitiva del 2024.

D) Tabla Salarial Definitiva 2025: La tabla salarial definitiva del ano 2024 se vera
incrementada con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2025 con el IPC Real de 2024
pasando a dicha tabla a ser la definitiva del 2025

E) Tabla salarial definitiva 2026: La tabla salarial definitiva del afno 2025 se verd
incrementada  con carécter retroactivo a 1 de enero de 2026 con el IPC Real de 2025
pasado a dicha tabla a ser la definitiva del 2026.

Una vez actualizadas las tablas salariales para cada uno de los afios de
vigencia en la forma establecida en los apartados c), d) y e) de este articulo, las
diferencias salariales resultantes de la citada actualizacién, se percibirdn con caracter
retroactivo a | de enero de cada afio, debiendo abonarlas la Empresa en un tinico pago
en la némina del mes de febrero.

Paga de Verano:

Afio 2022: La paga de Verano comprendera 30 dias de salario base +
antigiiedad + 100% consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus
penoso, plus convenio y complemento transporte) + 100% consolidable del importe
del plus de transporte calculado a razén de 22 dias.

A partir de la entrada en vigor del plus de asistencia en los términos
establecidos en el art..28 del presente Convenio Colectivo, se adicionard a la paga
extraordinaria de verano y de navidad el 100% consolidable del importe del citado
plus calculado a razén de 22 dias.

~ARTICULO 23 PAGAS EXTRAORDINARIAS:

La empresa abonard a todo su personal una paga extraordinaria en verano
y otra en Navidad.

La paga de verano se devengard durante los doce meses anteriores a la
fecha 30 de junio y estard compuesta por 30 dias de salario base + antigiiedad + 100%
consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus penoso, plus convenio,y

complemento transporte) + 100% consolidable del importe del plus de transporte y plus
de asistencia calculado arazén de 22 dias. Respecto a la paga de verano correspondiente
al afio 2022, el importe de la misma se devengara con cardcter extraordinario desde el
01 de enero de 2022.

Laadiciéndel plusde asistenciaalapagade veranoen los términos expuestos,
se efectuard a partir del momento en que sea de aplicacion la tabla salarial definitiva del
ano 2023 en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

La paga de navidad, se devengara durante los doce meses anteriores a la
fecha 31 de diciembre y estard compuesta a 30 dfas de salario base + antigiiedad +
100% consolidable del importe mensual de los siguientes pluses (plus penoso, plus
convenio, y complemento transporte) + 100% consolidable del importe del plus de
transporte y plus de asistencia calculado a razén de 22 dias..

Laadiciéndel plusdeasistenciaalapagade navidad en los términos expuestos,
se efectuard a partir del momento en que sea de aplicacion la tabla salarial definitiva del
afio 2023 en los términos y condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

El personal comprendido en el dambito del presente Convenio percibird un
devengo adicional, cuya cuantia se establecerd en la Tabla Salarial anexa en concepto
de gratificacién extraordinaria. Este complemento se percibird por doce mensualidades

ARTICULO 24.- PLUS CONVENIO.

El plus convenio es un complemento salarial por la categoria profesional
que tenga asignada el trabajador y, que tiene por objeto estimular la mejor ejecucion
de los cometidos propios de cada puesto de trabajo, abonandose conforme a la cuantia
establecida en la tabla Salarial anexa.

ARTICULO 25: PLUS NOCTURNO

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 21,00 horas
y las 6,00 horas, tendrdn una retribucién especifica incrementada en un 25 % del salario
base establecido para cada categoria profesional.

A partir del momento en que sea de aplicacién la tabla salarial definitiva del
2023 en funcién de lo dispuesto en art. 22 del presente convenio, los trabajadores/as
que presten su servicio en los dias laborables de domingo a jueves durante el periodo
comprendido entre las 21,00 horas y las 6,00 horas, tendran una retribucién especifica
incrementada en un 25 % del salario base.

Este Plus formara parte del salario a percibir por los trabajadores/as durante
el periodo de vacaciones.

ARTICULO 26: PLUS PENOSO:

Elpersonal comprendidoen el presente Convenio, percibird un complemento
de puesto de trabajo en concepto de penosidad por el importe del 20% del salario base.
A partir del momento en el que resulte de aplicacion la tabla salarial definitiva del 2023
en los términos expuestos en el art. 22 de este Convenio Colectivo, el plus de penosidad
serd calculado a razén del 25% del salario base.

ARTICULO 27: PLUS ASISTENCIA:

Este Plus se devengard por cada dfa efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia sera de 3,50 Euros.

Reconociéndose el grave problema que parala sociedad supone el absentismo
y el quebranto que para la economia produce, el plus de asistencia se perdera en un dia
por cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

El citado plus entrard en vigor a partir del momento de aplicacién de la
tabla salarial definitiva de 2023 en los términos establecidos en el art. 22 del presente
convenio colectivo.

ARTICULO 28: PLUS DE TURNICIDAD

A partir del momento en que resulte de aplicacion la tabla salarial definitiva
de 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente Convenio Colectivo, se
establece un plus de turnicidad por un importe de 75 euros/mes para aquellos puestos
cuya jornada laboral implique una alternancia, por semanas completas, en turnos de
mafana /tarde /noche.

El importe serd de 25 euros mensuales para aquellos puestos cuya jornada
laboral habitual suponga una alternancia en algunos dias de la semana, en turnos de
mafana/ tarde/ noche.

En caso de que el trabajador/a comience o finalice su trabajo a turnos en un
periodo inferior al mes, se prorraterd el importe del plus, que en cada caso, corresponda.

ARTICULO 29- PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Plus de transporte, el personal comprendido en el ambito del presente
Convenio percibirdun devengo adicional por dia efectivamente trabajado, de naturaleza
extrasalarial, cuya cuantfa se establecerd en la Tabla Salarial anexa en concepto de plus
de transporte.

2.- Complemento de transporte, el personal comprendido en el ambito del
presente Convenio percibird un devengo adicional de naturaleza extrasalarial, cuya
cuantia se establecerd en la Tabla Salarial anexa en concepto de complemento de
transporte, este complemento se percibira por doce mensualidades.

ARTICULO 30: ANTIGUEDAD

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo, se reconoce el
concepto de antigiiedad por un importe de 30 euros por trienio para todas las categorias
y con un maximo de 7 trienios. A partir del momento en que resulte de aplicacién la
tabla salarial definitiva del 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente
convenio colectivo, se reconoce el concepto de antigiiedad en la cuantia de 350 por
cada tres afios de servicios en la Empresa, con un maximo de 9 trienios.

ARTICULO 31.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

La empresa garantiza al personal en situacion de baja por accidente laboral y/o
enfermedad profesional, la diferencia que hubiere entre el conjunto de las prestaciones por
incapacidad temporal y el cien por cien de su retribucion mensual, desde el primer dia en se
produzca la contingencia hasta la situacion de alta o calificacion de incapacidad permanente.

En el supuesto de baja por enfermedad comiin la empresa a partir del
décimo dia de la contingencia abonara al personal que se encuentre en dicha situacion
ladiferencia que hubiere entre el conjunto de las prestaciones por incapacidad temporal
y el cien por cien de su retribucién mensual y, hasta un maximo de tres meses contados
a partir del décimo dia de la baja.

ARTICULO 32.DIAY LUGAR DE PAGO

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, el tltimo
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dia de cada mes, si este fuese domingo o festivo, el pago se efectuara el dia habil

inmediatamente posterior y dentro de la jornada laboral, salvo que los trabajadores

perciban el pago por transferencia bancaria. La liquidacion o finiquito del contrato de

trabajo cuando éste se extingue, en cuyo caso el pago se hard por transferencia bancaria.
CAPITULO VI.-DERECHOS SOCIALES

Los trabajadores acogidos al presente convenio tendran derecho a los
beneficios sociales conforme a lo estipulado en el capitulo VI.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

A) Los trabajadores comprendidos en el dmbito del presente Convenio podran solicitar
hasta un mdximo del 50% del salario mensual que venga percibiendo, haciéndose
efectivo los dfas quince de cada mes siempre que sea solicitado antes del dia veinticinco
del mes anterior y; reintegrandose mediante compensacion o deduccion en la némina
correspondiente al mes en que se haya hecho efectivo, o en la liquidacién econémica
del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.
B) Los trabajadores con una antigiiedad superior a un aio, tendran derecho a obtener
anticipos extraordinarios paraatender situaciones excepcionales y de urgente necesidad,
que serd de un minimo de 300 O y un méximo de 700 O, con carga a un fondo de
10.000 O que se dotard el 1 de enero de cada afio.

Dichos anticipos deberan reintegrarse antes del 31 de diciembre de cada afio,
paralo que laEmpresa queda autorizada para practicar las deducciones y compensaciones
que procedan en las néminas que perciba el trabajador, asi como en la liquidacién
econdmica del contrato de trabajo que se practique a la extincion de la relacion laboral.

A la entrega del anticipo, la empresa facilitard al trabajador documento
normalizado (segin anexo I) de compromiso de devolucién en plazo y forma, que
aquel debera suscribir necesariamente.

Cada afio de vigencia del presente Convenio, tendra prioridad para obtener
estos anticipos extraordinarios aquellos trabajadores que lo soliciten por primera vez
y, aquellos que habiéndolo solicitado en afios anteriores no lo hubiesen percibido, a
cuyos efectos el Comité de Empresa confeccionard una lista de solicitudes velando
por el fiel cumplimiento de este apartado.

ARTICULO 34: PREMIOS Y AYUDAS

Desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo todo el personal
afectado, percibird las siguientes ayudas;

a) En caso de unién por matrimonio civil o religioso la cantidad de 150 euros
b) Por nacimiento de hijo/a, la cantidad de 100 euros

No obstante lo anterior, a partir del momento en que resulte de aplicacién
la tabla salarial definitiva de 2023 en los términos expuestos en el art. 22 del presente
Convenio Colectivo, los premios y ayudas de aplicacidn, seran los siguientes:

a) En caso de unién por matrimonio civil o religioso, la cantidad de 250 euros.

b) Por nacimiento de hijo/a, la cantidad de 200 euros.

c)Ayudaadiscapacitados psiquicos y fisicos, el trabajador que bien su cényuge o alguno
de sus hijos/as, tenga una disminucién fisica reconocida por parte de la administracién
publica y debidamente acreditada , en grado 3 superior de conformidad al Real Decreto
174/2011,de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la situacién
de dependencia, percibird de la empresa una ayuda de 180 euros, al mes en concepto
de asignacién al margen de lo que le corresponda con cargo a la seguridad social.

d) Premio de Aguinaldo consistente en “Cesta de Navidad”, que serd entregada por la
Empresa en el mes de diciembre y en todo caso antes del dia 15 del citado mes, a todo
trabajador/a que durante el afio natural haya sido contratado al menos durante 180 dfas.

Los productos que debe contener la misma deberan ser consensuados con
la Representacion de los Trabajadores, debiendo rondar su valor los 75 Euros.

ARTICULO 35. INDEMNIZACIONES

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores/
as afectos por este Convenio:

a) En el caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 47.000 euros

b) En el caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 28.000 euros.

2.Laempresa viene obligada a asegurar estas indemnizaciones, aportando
a la representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la péliza de seguro
que cubra las mismas.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por parte del asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado, o en caso de fallecimiento,
a los herederos legales del trabajador.

i CAPITULO VII-SEGURIDAD E HIGIENE )

ARTICULO 36- SEGURIDAD, SALUD LABORALY PROTECCION A
LA MATERNIDAD

Como principio general se ha de especificar que la seguridad y la salud
requieren de la colaboracién activa de todo el personal de la empresa, que recibira la
formacién adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacion de la representacion
legal de los trabajadores si la hubiera.

AtenordelodispuestoenlaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la empresa, considerara y atenderd el cumplimiento y ejercicio
de las siguientes materias:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa realizara la Prevencién de los Riesgos Laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales: Elaboracion del Plan de
Prevencién, Evaluacionde Riesgos, Equipos de trabajoy medios de proteccién, Informacién,
consulta y participacion, Formacion de los trabajadores, Medidas de Emergencia, Riesgo
grave e inminente y Vigilancia de la salud, Coordinacién de Actividades Empresariales,
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Cuando sea necesario, la empresa, revisara la evaluacion de riesgos, con
el objeto de actualizarla.

La empresa estd obligada a facilitar al personal, antes de que comiencen a
desempeiiar cualquier puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peligros

que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban observarse
para prevenirlos o evitarlos se informaran asimismo a los Delegados de Prevencion o,
en su defecto, a los representantes de los trabajadores.

2. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

LaPrevencionde Riesgos Laborales deberd integrarse enel Sistema General
de Gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, debera incluir una descripcion
de la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios pararealizarlaaccién de prevencién
de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Evaluacién de Riesgos.

El empresario/a debera realizar una Evaluacion Inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
del personal que deba desempenarlos.

Asimismo,deberérealizar Evaluaciones Periddicas de actualizacion de lainicial,
cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Silosresultados de laevaluacién prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario/a realizard aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Se deberd informar al trabajador de los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de prevencion a adoptar.

4. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto,
resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del personal.

Los reconocimientos médicos periédicos serdn voluntarios con caracter
general. De este cardcter voluntario se exceptuaran los supuestos en los que larealizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores, pudiendo llegar a provocar enfermedades
profesionales a largo plazo, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El reconocimiento médico cuando asi se establezca legalmente sera
obligatorio, en todo caso, para:

a) Personal que realice sus funciones en la Planta de Tratamiento.

b) Asimismo, serd obligatorioel Reconocimiento Médico para el personal de laempresa
que sin realizar sus funciones habituales en las secciones mencionadas en el apartado
a), acceda a ellas puntualmente por razon de su trabajo.

Lanegativa por parte del trabajador/a a realizar el Reconocimiento Médico
cuando este tenga el cardcter de obligatorio, serd considerada como una falta de caracter
muy grave.

Los reconocimientos médicos, se llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada, de acuerdo a lo establecido
reglamentariamente. Podran concertarse servicios especializados para controlary mejorar
la salud de los trabajadores respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relativa a su estado de salud.

Los Reconocimientos Médicos, se realizaran:

. Una vez al afio para todo el personal de manera general y peridédicamente segiin
criterio médico para casos especiales.
. A todo trabajador de nuevo ingreso cuando se incorpore al puesto de trabajo.

5. Igualdad, Acoso psicolégico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes acuerdan que en lo relativo a este punto, sera de aplicacién el
Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Mediambientales S.A., asi como el Protocolo
de prevencion, de deteccién y actuacién ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo del Grupo Valoriza.

6. consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes que repercutan en
el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademds de una
disminucién de las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un
incremento en el riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo
afecta al individuo, sino también a sus compaiieros de trabajo.

La empresa podra sancionar los supuestos de embriaguez habitual o
toxicomania,en los términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de conformidad al catdlogo de faltas y sanciones del presente Convenio, cuando
estos comportamientos repercuten negativamente en el trabajo por el peligro que pueda
suponer el consumo para el propio integrante de los trabajadores o terceros, inclusive
con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucion al problema descrito, sin menoscabo de
las garantias exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el
miembro del personal que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas
téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, tendrd la obligacion a requerimiento
de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccidn de dichas sustancias.
Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos, con la presencia siempre
que fuese posible de algtin representante unitario del personal -Delegados de Personal o
miembros de Comité de Empresa-, o bien, representacién sindical - Delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerard como falta grave.

7. PROTECCION A LA MATERNIDAD

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacion de embarazo. La trabajadora tendra derecho a ocupar un puesto de menor
esfuerzo o a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su puesto normal
anterior a la suspension del contrato de trabajo.

El pérrafo anterior también serd de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
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la mujer o del hijo y asf se certifique en los términos previstos en el art. 26.4 de la Ley
de Prevencién de Riesgos laborales.

Asimismo, el empresario deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales junto con los
representantes de los trabajadores. Los puestos de trabajo exentos de riesgo y aquellos en
que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no-realizacién de trabajo nocturno o
trabajo a turnos. En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la Ley3/2007, de 22 de marzo
y demds normas de desarrollo y concordantes.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Seconstituirdun Comité de Seguridad y Salud, érgano paritarioy colegiado de
participacion destinado alaconsultaregulary periddicade las actuaciones de laempresa
en materia de prevencion de riesgos Laborales, cuyas competencias y facultades seran
las establecidas en el articulo 39 de la ley 31/95 de Prevencion de riesgos Laborales.

Estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por los
representantes del empresario en nimero igual al de Delegados de Prevencion de la
otra. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del mismo.

La empresa facilitard a los miembros del Comité de Seguridad y Salud una
adecuadaformacidnenel campodelaprevencion parael correctoejerciciode sus funciones.”

ARTICULO 37- PRENDAS DE TRABAJO

Laempresaentregard dos veces al aio las prendas de trabajo que correspondan
segtin anexo II, las prendas de verano se entregaran antes del 30 de abril y las de
invierno antes del 30 de septiembre. La Empresa mantendra la calidad de las prendas
que hasta ahora viene manteniendo.

_ CAPITULO VIIL )
COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

ARTICULO 38- GARANTIA'Y FACULTADES SINDICALES

Elcomitédeempresaes el drgano colegiadodel conjunto de los/as trabajadores/
as de laempresa, que lo han elegido para la defensa de sus intereses. El comité de empresa
elegirdentre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaborard su propio reglamento.

Los miembros del comité de empresay el delegado sindical, tendran libertad de
movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o que el sindicato al
que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario
de 25 horas mensuales en computo anual. El crédito horario podrd acumularse entre
los miembros del Comité de Empresa de un mismo sindicato.

El comité de empresa tendra todas las competencias que les otorga este
Convenio, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Piblica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado y demds leyes vigentes.

El comité de empresa podra solicitar mensualmente de la empresa ademads
de la documentacion que recibe en la actualidad, fotocopia de los TC2, asi como lo
establecido en el articulo 64 del ET.

La empresa procederd a la recaudacion de la cuota sindical de aquellos/as
trabajadores/as que lo soliciten por escrito indicando cuantia y central sindical

Los/as trabajadores/as podran reunirse en asamblea de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de una hora anual para
realizar asamblea al inicio o finalizacién de la jornada, siempre que se garantice la
prestacién del servicio.

Los sindicatos que dispongan de representacién en el comité de empresa,
podran constituir secciones sindicales en la empresa.

Tales secciones sindicales estardn representadas ante la empresa por un
delegado sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, o cualquier variacion.

_ CAPITULO IX.-REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 39- FALTAS Y SANCIONES

Las acciones punibles en que incurran los trabajadores/as contratados en
régimen de derecho laboral afectados por este Convenio, se clasificardn atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencionalidad en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferiores a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada el puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandononoresultase perjudicial paralaempresa ni perturbarael trabajo
de los demds operarios, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o muy grave.
4. No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacién sanitaria en caso de
incapacidad transitoria cuando se falte el trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. Pequenos descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o medios
de proteccion y en su limpieza.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales
que puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco
dias después de haberlo efectuado.

7. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

8. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.
9. Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sean en presencia de ptblico.

10. No atender al ptiblico con la correccién y diligencia debidas.

11.Faltarun dfaal trabajo,durante un mes, sin la debida autorizacién y causa justificada.
12. Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabén, etc.) de otros compareros.

13. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas,
susceptibles de descomposicion o de producir infecciones.

14. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a descanso.
15. No comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro

de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
16. Falta de respeto y educacién en el trato con los compaiieros de trabajo y falta de
respeto e incorreccién en el modo o en las respuestas al dirigirse a sus superiores.
17. Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.
18. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.
19. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asf lo tenga expresamente establecido.
20. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

Son faltas graves:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
3. Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compatero.
4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.
6. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica
quebrando manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, se considerard como falta muy grave.
7. Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.
8. Dormir durante la jornada de trabajo.
2. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del
sector o de la empresa.
3. Falta notoria de respeto o consideracion al piblico.
4. Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.
5. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, ttiles y
medios de proteccion que lo requieran.
6. Falta notoria de respeto a sus compaiieros o a sus jefes.
7. Discusiones extranas al trabajo que produjeran notorio escandalo.
8.Realizarsinel oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,asicomoemplear
para su uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.
9.La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.
10. El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasiones perjuicios de
consideracion a la empresa o pudiera ser causa de accidente de sus compaiieros.
11. Introduccién en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes.
12. Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
13. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un subordinado.
14. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién, consentir los conductores que
suban los trabajadores no autorizados a subir y bajar de ellos en marcha sin que medie
causa justificada o fuerza mayor.
15. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.
16. No prestar la diligencia o atencion debida en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compaiieros, la empresa o terceros.
17. La inobservacion de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algtin riesgo para
el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos.
18. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad.
19. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalfa, averfa o accidente que
observeenlasinstalaciones, maquinariaolocales,asicomo ocultarofalseardichainformacién.
20. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, sin
autorizacion.
21. La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el
trabajador tenga a su cargo dicha conservacion.
22. La reincidencia en faltas leves que hubiera sido sancionadas, aunque sean de
distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.
23. La reiterada falsa de aseo y limpieza personal.
24 Prolongarlas ausencias justificadas por tiempo superior al necesario, sin justificacion.
25. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.
26.Laalteracion o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacién del superior jerarquico.
27. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.
28. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de
ruta, parte de trabajo o de maquinaria y sus incumplimientos.
29. La autolesion, cuando se cure ante de dos dias.
30. La blasfemia, cuando no sea habitual.

Son faltas muy graves:
1. Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o
10 durante el afio.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los compaiieros de trabajo, o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.
4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
5.Lacondena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa que
pueda implicar desconfianza para éstay,en todo caso, las de duracién superior a seis afios.
6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja
justificada de los compaiieros de trabajo.
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8. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa o de sus trabajadores.

9. La embriagues o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.
10.Elincumplimientode loestablecidoeneste convenioen materiade discrecion profesional.
11. La competencia desleal.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

13. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarada incompatibles.

14. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaiieros o subordinados.

15.Elabandonodel puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasiones grave perjuicio
para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.
16. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasiones riesgo grave de accidente
laboral, perjuicios a sus companeros o a terceros o dafios a la empresa.

17. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

18. La desobediencia continuada o persistente.

19. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €l durante la realizacién
del servicio que sean constitutivos de delito.

20. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometadentrode un periodo de seis meses de la primera, si esta hasido objeto de sancién.
22. La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales,
cuando siquiera parcialmente, cumplan su objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

23. Pedir o aceptar regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

24. Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

ARTICULO 40.- APLICACION DE SANCIONES

Las sanciones que laempresa podré aplicar segtin la gravedad o circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) En las faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.
b) En las faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) En las faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
2. Despido. )

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE SANCIONES: A la hora de
calificar las infracciones y graduar las sanciones que se reflejan en el apartado anterior,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Intencionalidad del infractor.

b) Perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento de la empresa.

c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar con respecto
a los compaiieros a los subordinados y a los superiores.

d) El quebrantamiento que pueda suponer en los principios de transgresion de la buena
fe contractual.

e) Reincidencia.

f) Trascendencia en general que pueda suponer para la empresa.

ARTICULO 41.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD

Las faltas cometidas por los trabajadores/as prescribiran a los diez dias si
son leves, las faltas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del
procedimientoacuyoefectolaresoluciénde incoaciondel expediente disciplinariodebera
ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciese
paralizado durante tres meses por causa no imputable al empleado sujeto a procedimiento.

La Empresa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores/as,
las sanciones que se les impongan, si bien estas anotaciones quedaran canceladas, una
vez transcurridos tres meses si son faltas leves, seis meses para las graves y un afo
para las faltas muy graves.

ARTICULO 42.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Faltas graves y muy graves:

1.- Efectuada una denuncia o conocido un hecho por el responsable de la
Seccién en donde preste servicios el empleado/a y que pudiera ser constitutivo de falta
grave o muy grave, se iniciard la oportuna informacién reservada por la Direccién para
el esclarecimiento de los hechos.

2.-Concluidalainformaciénreservaday observadala necesidad de aperturar
expediente disciplinario, éste se llevara a cabo bajo el siguiente tramite:

a) PorlaDireccion, se procederd en primer lugar a la toma de declaracion de las personas
que creyese oportunas relacionadas con el resultado del expediente y la practica de las
pruebas que considere necesarias, sean o0 no propuestas por los interesados.

b) En el plazo de 5 dias se formulara el pliego de cargos.

c) Del pliego de cargos se dara traslado al interesado para que formule, si lo estima
conveniente, las alegaciones oportunas en el plazo de siete dias habiles. [gualmente
se dard traslado al Comité de Empresa. Transcurrido dicho plazo sin efectuar ninguna
alegacioén, continuaran las actuaciones, considerandose que renuncia a ese derecho.
d) En los cinco dias siguientes a partir de haberse agotado el plazo anterior, por parte
de la empresa se emitird propuesta de sancion.

e) El expediente debera quedar concluido en el plazo maximo de un mes desde su
inicio, salvo motivo justificado, en cuyo caso la empresa decretara razonadamente la
ampliacién del mismo, con notificacion a las partes afectadas.

Faltas leves:

Para laimposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
instruccién del expediente a que se refieren los apartados anteriores, salvo el tramite
de audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo caso.

Las faltas, sanciones o amonestaciones, que pudiesen ser objeto los/as
trabajadores/as, se comunicaran simultdneamente el Comité de Empresa.

CAPITULO X.-SUBROGACION

ARTICULO 43: SUBROGACION

Al término de la concesién de la contrata los trabajadores de la empresa
contratista saliente causaran alta en la nueva titular de la contrata, que respetara todos los
derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de trabajo que tenfacon la anterior contratista,
cualquieraque sealaforma juridica que adopte incluidala sociedad irregular, centro especial
de empleo, cooperativa con o sin animo de lucro, empresa de trabajo temporal, etc...

Ante la inminente remodelacién de las instalaciones por automatizacién de
la planta, concluida esta y finalizada la etapa de puesta en marcha, la empresa queda
obligada, antes de poder realizar cualquier despido objetivo por dichos motivos, a
ofrecer al personal con al menos 4 afios de antigiiedad, un puesto alternativo de trabajo,
no pudiendo afectar este cambio al salario primitivo del trabajador. Las propuestas de
cambio y aceptaciones se materializaran por escrito y seran comunicadas de forma
previa y debidamente justificada al comité de empresa.

Los trabajadores adscritos a este convenio solo prestaran sus servicios en
las instalaciones de la Planta de Las Calandrias.

Lo no recogido en este convenio se estard a todo lo que se dispone en el
convenio estatal de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos y conservacion del alcantarillado.

CAPITULO XI. IGUALDAD

ARTICULO 44- IGUALDAD
a) De oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacioén en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstaculos
que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias
para corregir posibles situaciones de discriminacion. UTE LAS CALANDRIAS., estd
obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. En los mismos términos
de igualdad, se efectuard el acceso al puesto de trabajo y la promocion profesional.

c) Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, las empresas estan obligadas a respectar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se compromete
aadoptar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar con los representantes
legales de los/as trabajadores/as en la forma que se determine en la legislacion laboral.
d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: la Ley
Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mas alla
de lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboralesestablece en suart.48 lanecesidad de que las empresas promuevan condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de sexo, asi como
el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y ACOSO MORAL PLAN DE IGUALDAD

Envirtuddeloestablecidoenel art. 34 Apdo. 5 “Igualdad, acoso psicoldgico,
sexual, y por razén de sexo en el trabajo” del V Convenio Colectivo de la planta de
reciclaje y compostaje de Las Calandrias, “Las partes acuerdan que en lo relativo a este
punto, serd de aplicacion el Plan de igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales
S.A., asi como el protocolo de prevencion, de deteccion y actuacién ante situaciones
de acoso sexual y acoso por razén de sexo del grupo Valoriza”.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- DERECHO SUPLETORIO.

Paralo no regulado en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacién el
Convenio General del sector de limpieza ptiblica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estdn redactadas en género
neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia
del género con el que se expresen se entenderd que estan incluidos ambos géneros,
hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION TRANSITORIA

Teniendo en cuenta que, durante la vigencia de este convenio, el servicio serd
objeto de una licitacién, la empresa adjudicataria aplicara este convenio en su totalidad
a fecha de 1 de abril de 2023 o en su defecto a partir de la fecha de inicio del servicio.

No obstante, si a fecha de 1 de abril de 2023, el servicio no estuviese
adjudicado, el convenio igualmente se aplicara en su totalidad a excepcion de aquellas
disposiciones afectas y de aplicacion con fecha de 1 de abril de o en su defecto a partir
de lafecha de inicio del servicio por parte de la nueva adjudicataria con independencia
de cudl sea la identidad de la misma.

Mientras no haya una nueva adjudicaciéon o modificacién del contrato
actual, no serd de aplicacion la tabla salarial contemplada en el Anexo V del presente
Convenio Colectivo.

Durante el proceso de transformacion y modernizacién de la planta, el personal
afectado en cada momento serd reubicado en otras funciones a fin de que no se vea afectada
su continuidad en el Centro de Trabajo, por consiguiente, no se producirdn durante dicho
periodo suspensiones algunas en los contratos de la plantilla de este Centro de Trabajo.

ANEXO I

El trabajador/a (NN AA1 AA?2) recibe en este acto la cantidad de (XXX)
O en concepto de anticipo extraordinario con cargo al fondo especial constituido al
efecto, asumiendo el compromiso de reintegrarlo en el plazo de (XX) meses, para lo
cual se procedera a detraer (XXX) O de cada una de las siguientes (Nominas de los
meses que corresponda dentro del ano natural).

Asimismo el trabajador/a (NN AA1 AA2), sobrevenida la extincién de la
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relacion laboral antes del reintegro de la totalidad del anticipo concedido, consentird
que la UTE “Las Calandrias™ detraiga de la liquidacién que corresponda la cuantia
anticipada pendiente de devolucion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, lo firma el trabajador/a
con el V°B° del representante de la UTE, en Jerez a DD MM AA.

Fdo. El trabajador/a. V°B® Comité. V°B° Direccién. Autorizado Gerencia

Por deterioro de las prendas de trabajo se entregard una reposicion.

Los equipos de proteccién personal; gafas, mascarillas, cascos ..., se daran
atodos los trabajadores del centro en funcion de las necesidades del puesto de trabajo,
para lo cual se suministrara el material méas adecuados.

La renovacién de los EPIS se hara tantas veces como sea necesario, previa
entrega de los Epis deteriorados, con el fin de asegurar la integridad de los trabajadores/

ANEXO IL. as en el desempeno de sus tareas
PRENDAS DE TRABAJO ANEXO III
Vestuario de verano Vestuario de invierno TABLA RESUMEN GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD
2 pantalones 2 pantalones Tabla de Parentescos
2 pologmie Zpolosmil Parientes de 1° grado
1 chaquetilla de verano‘ 2 chaquetillas de invier'no/2 sudaderas 7 ——.- PATRE | MADRE
1 par de botas de seguridad 1 par de botas de seguridad
4 pares de calcetines 4 pares de calcetines Linea recta ascendiente por afinidad SUEGRO/A
Los trabajadores podran elegir la entrega de pantalones de pana en el Lincarcetndosoonfisuteperconsanginidad HA
vestuario de invierno. Linea recta descendiente por afinidad YERNO | NUERA
EQUIPACION ESPECIFICA Parientes de 2° grado
Personal de prensas de rechazo, barredora, Mantenimiento: Linearectaascendiente por consanguinidad ABUELO/A
carretilla, maquinista, conductor y capataz:
1 traje de lluvia 1 traje de lluvia Linearectadescendienteporconsanguinidad NIETO/A
1 parka 1 parka Linea colateral por consanguinidad HERMANO/A
1 par de botas de agua de seguridad 1 chaleco multibolsillo Linea colateral por afinidad CUNADO/A* *HERMANOS DEL
1 par de botas de agua de seguridad CONYUGE POR CONSANGUINIDAD
ANEXO IV.
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022. ART. 22
FUNCIONES | *3§5 | oS0 [cONVENIO| CRATIFICACION 1 s NSpoyere| EXTRA | TRANSPORTE | DICIEMBRE | JUNIO
OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1.08747| 217,50 237,66 66,06 238 1347 51,70 1.646,67 1646.67
OFICIAL 2* ADMINISTRACION 1.034,66] 206,93 224 45 63.86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
AUXILIAR ADMINISTRACION 98184 19638 224 45 61,66 238 12,14 51,70 1.506,71 1506.71
CAPATAZ 1.100,67| 220,14 250,86 66,62 238 1482 51,70 1.675,71 1675.71
JEFE DE MANTENIMIENTO 1.285,52 257,10 34329 74,31 238 14,82 51,70 1.989.95 1989.95
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1.08747( 217,50 237,66 66,06 238 1347 51,70 1.646.67 1646.67
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO 1.034,66] 20693 224 45 63.86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1* MAQUINISTA 1.034,66] 206,93 224 45 63,86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1° PULPISTA 1.034,66] 206,93 224 45 63.86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
OFICIAL 1° CONDUCTOR 1.034.66] 206,93 224 45 63.86 238 1347 51,70 1.570,08 1570.08
JEFE/A EQUIPO 92902 185380 250,86 59,46 238 1347 51,70 1.469,72 1.469.72
PEON ESPECIALISTA 88943 17788 14524 5781 238 12,14 51,70 1.316.,59 1.316.59
VIGILANTE 86301 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271.,67
JARDINERO 863,01 172,60 132,02 56,71 2,38 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
LIMPIADOR/A 86301 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
PEON 863,01 172,60 132,02 56,71 238 10,77 51,70 1.271,67 1.271,67
ANEXO V i
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2023 (PTE. INFLACTAR IPC REAL 2022). (ART. 22 Y DISPOSICION TRANSITORIA)
FUNCIONES SALARIO| PLUS PLUS |GRATIFI-|  PLUS PLUS HORA |COMPLEMENTO EI;(A"?I? A PAGA EXTRA
BASE |PENOSO|CONVENIO| CACION [ASISTENCIA|TRANSPORTE|EXTRA| TRANSPORTE DICIEMBRE JUNIO
OFICIAL 1* ADMINISTRACION| 1.13322| 28331 237,67 66,06 3,50 350 1347 51,70 1.859,90 1.859,90
OFICIAL 2* ADMINISTRACION| 1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
AUXILIAR ADMINISTRACION| 1.027,59] 256,90 224 45 61,66 3,50 350 12,14 51,70 1.714,64 1.714,64
CAPATAZ 1.146 42| 286,61 250,86 66,62 3,50 350 1482 51,70 1.889.59 1.889,59
JEFE DE MANTENIMIENTO 1.331,27] 332,82 34329 74,31 3,50 350 1482 51,70 221308 2.213,08
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO | 1.13322] 28331 237,66 66,06 3,50 350 1347 51,70 1.859.89 1.859.89
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO | 1.08041] 270,10 224 A5 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1* MAQUINISTA 1.08041| 270,10 224 A5 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1° PULPISTA 1.08041| 270,10 224 45 63,86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780,66
OFICIAL 1° CONDUCTOR 1.08041f 270,10 224 45 63.86 3,50 350 1347 51,70 1.780,66 1.780.,66
JEFE/A EQUIPO 974,771 243,69 250,86 5946 3,50 350 1347 51,70 1.675,02 1.675,02
PEON ESPECIALISTA 935,18 233,79 145,24 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.519.91 1.519.91
VIGILANTE 935,18 233,79 14524 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.51991 1.519.91
JARDINERO 935,18] 233,79 14524 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.519.91 1.519.91
LIMPIADOR/A 935,18 233,79 14524 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.51991 1.51991
PEON 935,18 233,79 14524 5781 3,50 350 12,14 51,70 1.51991 1.51991
Firmas. N°57.129



