Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 4 de maig de 2022, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Viserma Serveis i Manteniments, SLU amb vigéncia des del dia
1 de gener de 2021 fins al dia 31 de desembre de 2022 (codi de conveni nim. 08103512012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Viserma Serveis i Manteniments, SLU
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de juliol de 2021,
i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i determinacié de I'ambit
de competéencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié6 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Viserma Serveis i
Manteniments, SLU amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2021 fins al dia 31 de desembre de
2022 (codi de conveni num. 08103512012022) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L'EMPRESA VISERMA
SERVEIS | MANTENIMENTS SLU, EMPRESA MUNICIPAL.

Capitol |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit personal i funcional

1. Aquest Conveni, negociat a I'empara del que es disposa en la Llei organica 11/1985, de 2
d'agost, de llibertat sindical i el que es disposa en els articles 61 i seglients del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
sera d'aplicaci6 a tot el personal de Viserma Serveis i Manteniments SLU (en endavant Viserma),
empresa municipal de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, soci Unic, domiciliada a la Placa de la
Vila, 1 de 08339-Vilassar de Dalt, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.

2. El personal contractat a I'empara de convenis subscrits entre Viserma i altres entitats es regira
pel que es disposa en aquests convenis i per les clausules del contracte laboral. En el no regulat
en aquests, per alldo que s'ha fixat en el present Conveni col-lectiu.

3. Tenen la condicié de serveis essencials, tot aquell personal adscrit als seglients Serveis:

- Servei de neteja d’edificis publics.

- Servei neteja via publica.

- Recollida i transport de residus.

- Servei de retirada de vehicles.

4. Poden recollir aquesta condicié la resta de serveis, en el moment que la normativa vigent ho
pugui considerar, tant temporalment per un espai de temps, com indefinidament, si aixo
s’estableix.

Article 2. Ambit temporal i entrada en vigor
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El present Conveni col-lectiu entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia, i en tot cas als quinze dies de la seva signatura, i mantindra la seva vigéncia fins
al 31 de desembre de 2024. No obstant aix0, els seus efectes economics es retrotrauran a I'1 de
gener de 2021.

Article 3. Dendncia i prorroga

1. La denuncia del present conveni haura d'efectuar-se per escrit que presentara la part
denunciant a l'altra part, dins dels tres mesos immediats anteriors a la finalitzacié de la seva
vigencia, o en igual periode de qualsevol dels seus eventuals i successives prorrogues. En cas
de denuncia i fins a I'aplicacié d'un nou conveni, continuara en vigor el present.

2. Si no es produis la denuncia per cap de les parts en el termini convingut, el present Conveni
s'entendra integrament prorrogat d'any en any. Aquesta prorroga no obstara les actualitzacions
retributives convenients conforme al que es disposa en les lleis de pressupostos generals de
l'estat i resta de normativa sectorial.

Article 4. Comissié negociadora

1. Es constitueix, a I'empara del que es disposa en els articles 88 i seglients del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, la
Comissié Negociadora, com a 0rgan encarregat de la negociacié del Conveni col-lectiu entre la
VISERMA i els representants del treballadors.

2. Estara composta per 3 membres que representaran a Viserma i 3 membres que representaran
al personal laboral entre representants designats segons alld que s'ha fixat en I'article 88 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

3. Cadascuna de les parts podra designar assessors o assessores, amb veu, perd sense vot.
Article 5. Condicions més beneficioses

L'entrada en vigor d'aquest Conveni implica la substitucié de les condicions laborals vigents fins
avui, per les aqui establertes, quedant no obstant aixd subordinades a qualsevol disposicié de
caracter general que pogués tenir efectes més favorables i sense perjudici, a tot moment, de
I'aplicaci6 d'alld que s'ha fixat en la legislacié vigent.

Article 6. Compensacio i absorcio

Tots els complements economics que es percebien per part dels treballadors amb la signatura
d’aquest conveni s’integraran al salari base del treballador (a excepcié del complement
d’antiguitat) i passaran a formar part del salari base del treballador.

Les condicions i les millores resultants d'aquest Conveni sén compensables, integrament, amb
les quals anteriorment regissin per condicions pactades, acord de Viserma, imperatiu legal de
qualsevol naturalesa o per qualsevols altra causa.

Les disposicions legals futures que impliquin variacid6 econdmica en tots o en alguns dels
conceptes retributius o creacié d'altres nous Unicament tindran eficacia si, considerats en el seu
comput anual i sumades a les vigents amb anterioritat a aquestes disposicions, superen el nivell
total d'aquest Conveni. En cas contrari es consideraran absorbides per les millores aqui
pactades.

En cap cas el treballador podra sortir perjudicat amb I'aprovacié d’aquest conveni.
Article 7. Clausula de garantia «ad personam»
Es respectaran les situacions personals que excedeixin les condicions pactades en el present

Conveni, mantenint-se estrictament «ad personam» mentre no siguin absorbides o superades
per I'aplicacié de successius Convenis. Aquestes situacions derivaran un complement personal
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transitori (CPT) d’acord amb el que estableixin els pressupostos generals de I'Estat per a cada
any.

Capitol 1l
Comissio Paritaria

L'art. 85.3.e) TRLET estableix com a part del contingut minim legal necessari dels convenis
col-lectius la designacié d'una comissio paritaria de la representacié de les parts negociadores
per entendre d'aquelles qUestions establertes en la llei de quantes unes altres se |i atribueixin,
aixi com establiment de procediments i terminis d'actuacié d'aquesta comissid, inclos la
submissi6 de les discrepancies produides en el seu si als sistemes no judicials de soluci6 de
conflictes.

Per tant, aquest organ tindra com a funcié garantir els pactes i donar solucié als conflictes que
sorgeixi.

Estara composta per representants de les parts signataries del conveni.
Article 8. Constitucié i composicio

Dins dels quinze dies seglients a la data de la publicacié d'aquest Conveni es constituira la
Comissi6 Paritaria.

La Comissio Paritaria estara constituida de forma paritaria per representants de Viserma i dels
sindicats signataris, sent el nombre de 3 membres de cada part.

La Comissi6 estara presidida per qui les parts designin de mutu acord, actuant com a Secretari/al
de la propia Comissié Negociadora o bé el/la que es designi per ambdues parts. Aquestes podran
estar assistides pels seus assessors/as i podran posar en coneixement de la Comissié quants
conflictes, irregularitats i discrepancies puguin suscitar-se de la interpretacié i aplicacié del
Conveni.

La Comissié haura de pronunciar-se per escrit en un termini maxim de 45 dies sobre les gqlestions
que figurin en l'ordre del dia, i els acords sorgits en el si d'aquesta tindran caracter vinculant. El
termini d'actuacié de la Comissié de Seguiment sera d'un mes, de conformitat amb el que es
disposa en la legislacié laboral.

Totes les decisions i acords aconseguits en el si d'aquesta Comissié seran publicats per al
coneixement de tots els empleats a través dels organs de representacio del personal i del mitja
de comunicacié habitual amb els empleats (intranet, via correu electronic o tauler d'anuncis, entre
altres).

Article 9. Régim de funcionament

1. La comissio6 es reunira amb caracter quadrimestral, tenint en compte amb antelacié I'agenda
dels membres i podent ser posposades si no hi ha assumptes a tractar. En qualsevol cas, al
costat de les reunions ordinaries, podra haver-hi reunions extraordinaries quan hi hagi assumptes
urgents a decidir, pel que la comissié es reunira a peticié de qualsevol de les parts, sol-licitant-
ho amb una antelacié minima de 15 dies, acordant-se de mutu acord la data i I'hora de celebraci6
de la reunio.

2. Les parts estaran obligades a plantejar els punts a tractar en I'ordre del dia, remetent en
paral-lel quanta informacié resulti necessaria als integrants de la Comissio per formar-se criteri
respecte de cada assumpte plantejat.

3. Els acords que adopti la Comissi6 es reflectiran en I'acta de cada reuni6, sent el secretari de

la Comissi6 Paritaria qui haura d'estendre acta de la sessi6 i aquesta haura de ser signada per
tots els seus membres.
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4. Els terminis per a adopci6 de decisions han de comptar a partir de la submissié del conflicte a
la comissioé paritaria. Es preveu un termini general maxim d’un mes i un termini de 5 dies per a
assumptes d'urgéncia.

5. L'adopci6 d'acords ha de ser per majoria simple dels membres de la comissié.

6. Les parts podran fer publics els acords de la Comissié, cuidant, no obstant aixo, la
confidencialitat i les dades personals, i sense perjudici del deure legal del sigil, en el mitja de
comunicaci6 habitual de Viserma (email, tauler d'anuncis, etc.).

7. La Comissi6 podra establir les seves normes de funcionament a través de I'oportd reglament.
Article 10. Competéncies de la comissio
Corresponen a la Comissio les seglients competencies:

a) Interpretar el Conveni col-lectiu.

b) Actualitzar i revisar el contingut del present Conveni col-lectiu, per adaptar-ho a les
modificacions que puguin derivar-se de canvis normatius o d'Acords o Pactes subscrits entre la
VISERMA i el Comite d'empresa.

c) Seguir els pactes en el present Conveni col-lectiu i el control i la vigilancia de la seva aplicacié.
d) Entendre, amb caracter previ, en sessié extraordinaria convocada a aquest efecte, de
qualsevol conflicte col-lectiu que pugui plantejar-se, havent d'emetre el seu informe en el termini
maxim de 30 dies.

e) Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacié i interpretacié del Conveni.

f) Qualsevols altra que expressament se li atribueixi en el present Conveni col-lectiu, aixi com
qualsevols altra que pugui ser-li atribuida a lI'empara de les disposicions que en el futur
s'estableixin.

Article 11. Solucid extrajudicial de conflictes

Amb independéncia de les atribucions fixades per les parts a la Mesa General de Negociaci6 i
Comissié Paritaria per al coneixement i resolucié dels conflictes derivats de I'aplicacié i
interpretacié dels Pactes i Acords, les parts signataries podran acordar la creacid, configuracio i
desenvolupament de sistemes de solucié extrajudicial de conflictes col-lectius que podran
sol-licitar accedir als organs extrajudicials de conflictes com el Tribunal Laboral de Catalunya i/o
el Cemical.

Capitol 11l
Jornada i Horari

Article 12. Jornada

1. La jornada general maxima sera de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual, equivalent a mil vuit-centes hores anuals. L'equivaléncia en hores anuals i els dies maxims
de treball efectiu dels empleats, sera, en tot cas, el resultat descomptar als 365 dies que té I'any
natural (366 en els anys de traspas), el total de sumar al nombre de diumenges i dissabtes que
concorrin cada any, 14 festius, els dies de vacances legalment establerts, i de multiplicar el
resultat aixi obtingut per vuit hores de mitjana diaria de treball efectiu pel que fa a la jornada
ordinaria.

2. La jornada dels treballadors adscrits a les aules de Cultura que gestiona VISERMA tenen una
jornada especial assimilable a la del régim d’ensenyament i formacié no reglada amb un jornada
maxima de 32 hores setmanals.

3. Els treballadors adscrits als serveis essencials, com el servei de neteja d’edificis publics, la
neteja de via publica, la recollida i transport de residus i el servei de retirada de vehicles, els
dissabtes, diumenges i festius s6n considerats dies laborables normals amb un total de jornada
de cinc dies i mig laborables d’'un total de set.
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4, D’acord amb l'article 12.5 del text refés de I'Estatut dels Treballadors es podra exigir la
realitzacio d’hores complementaries quant aixi s’hagués pactat expressament amb el treballador.
El numero d’hores complementaries acordat no podra excedir del seixanta per cent de les hores.
A més en els contractes a temps parcial de duracié indefinida I'ajuntament podra oferir la
realitzacioé d’hores complementaries voluntaries fins a un trenta per cent de les hores ordinaries
objecte del contracte independentment de I'existéncia o no de pacte d’hores complementaries.

Article 13. Horari de treball

1. S'estableix una jornada general de 40 hores setmanals, aquesta determinacié es realitza als
calendaris laborals de cada servei i s’aprovara anualment per a cada servei tenint en compte els
principis seguents:

a. L'optimitzacié de I'eficacia i la productivitat en la prestacié dels serveis.

b. EI manteniment dels serveis que tenen caracter continuat.

c. L'adequada atenci6 al public.

d. La coincidéncia horaria entre els diferents serveis i dependéncies connexes.

2. Es defineix com a horari nocturn el que es desenvolupa, amb caracter general, entre les 22.00
i les 6.00 hores, sense perjudici dels horaris especials existents 0 que puguin establir-se, i a
resguard del regim propi del personal que per rad de les seves comeses presti servei subjecte a
un régim especial.

3. Al personal que treballi a I'aire lliure, se li adaptara 'horari per tal d’evitar les hores de més
calor, durant el periode del 15 de juny al 15 de setembre.

4. Pel personal de les aules de cultura I'horari del personal podra estar dividit en periode lectiu i
periode no lectiu.

S'entén per periode lectiu el periode durant el qual el professor esta en contacte directe,
presencial o telematic amb I'alumnat realitzant la seva feina, que consisteix en I'explicacié oral,
tutories grupals, realitzacié de proves o preguntes als alumnes.

S'entén per periode no lectiu tot aquell que efectuat pel professor tinguin relacié amb
I'ensenyament, tal com el temps de preparacié de classes, reunions d'avaluacié, claustres,
correccions, preparacions de treballs, entrevistes amb els pares dels alumnes, biblioteques,
formaci6 del professorat, la tutoria personalitzada amb Il'alumne o les entrevistes
individualitzades, substitucions esporadiques i altres situacions analogues.

Les hores no lectives representaran com a minim un 5% de la jornada laboral i un maxim d’un
15% del total de la jornada excepte els llocs de directors/res que podran arribar a un maxim del
25% del total de la jornada laboral.

Article 14. Turnicidad

En aquells serveis on les necessitats del servei exigeixin l'establiment de torns, aquests seran
rotatius, intervenint un minim de dotze hores entre el final de la jornada prévia i el menjant de la
seguent.

Els torns es coneixeran per trimestres, amb almenys dos mesos d'antelacio.
Article 15. Calendari laboral

1. Anualment i en funcié de la naturalesa del lloc de treball i de les funcions del centre de treball
es procedira a negociar el calendari laboral en el darrer trimestre de I'any en curs, en el qual es
fixara la distribucié anual, els horaris de treball i torns de treball del personal, aixi com les jornades
especials que haguessin d'establir-se en cada ambit, afavorint la conciliacié de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores.

2. L'aprovacié del calendari ho sera prévia negociacié amb la representacié sindical pels drgans
competents en materia de personal afectats, de conformitat amb I'article 34 del text refés de la
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Llei de I'Estatut dels Treballadors. El calendari laboral haura d’estar aprovat abans del 31 de
desembre.

Si en la fase de negociaci6 prevista en el paragraf anterior sorgissin discrepancies, aquestes
seran resoltes en el si de la Comissié Paritaria a la fi de la qual li seran remeses aquelles abans
del 30 de novembre per qualsevol de les parts.

3. Els dies inhabils, retribuits i no recuperables seran els que anualment estableixi I'Administracié
Central, el Govern de Catalunya i I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

4. Un exemplar del calendari laboral haura de ser exposat en un lloc visible en les dependéncies
de 'empresa, podent acordar-se altres instruments de publicitat si resultessin necessaris.

Article 16. Temps efectiu
1. Dins del concepte de treball efectiu s'entendran compresos en la jornada ordinaria de treball:

¢ Els temps horaris empleats com a pausa o descans reglamentaries.

e Desplagaments i altres interrupcions derivades de normes de seguretat i higiene o de la propia
organitzacié de treball.

o El temps necessari per recollir, ordenar o guardar les robes, materials i altres Utils de treball i
d’higiene personal és temps de treball efectiu.

o El temps emprat en jutjats, centres municipals o de qualsevols altra administracié per situacié
relacionada amb la funcié exercida, es considerara com a temps efectiu de treball.

«El temps que correspon pels permisos retribuits previstos en la normativa vigent, aixi com els
credits d'hores retribuits per a funcions sindicals.

2. El descans setmanal sera de 36 hores consecutives, preferentment en dissabte i diumenge.
Article 17. Pauses i descansos setmanals

El treballador, la jornada del qual de treball continuada sigui superior a les sis hores, tindra dret
a una pausa de descans diaria de trenta minuts de durada.

Aquells empleats la jornada dels quals de treball sigui d'almenys cinc hores, tindran dret a quinze
minuts de pausa laboral. En tot cas, la pausa tindra la consideracié de temps de treball efectiu
que es dura a terme segons les necessitats dels serveis.

Entre el final d'una jornada i el comengament de la segient intervindran, com a minim, dotze
hores.

Article 18. Mesures de conciliacid en relacié amb la jornada

1. Tot el personal laboral té dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada
de treball, en I'ordenaci6 del temps de treball i en la forma de prestacid, inclosa la prestacié del
seu treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral.
Aquestes adaptacions hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb les necessitats
de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o productives de I'empresa. | aixo,
sense perjudici dels permisos als quals tingui dret la persona treballadora recollits en el present
conveni. La possibilitat de I'adaptacid es pot veure condicionada significativament en aquell
personal adscrit a Serveis considerats essencials, que per la seva propia dinamica de treball,
poden no permetre les modificacions de les condicions plantejades.

2. En el cas de qué tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta
sol-licitud fins que els fills o les filles compleixin dotze anys.

3. Davant la sol-licitud d'adaptacio de jornada, s'obrira un procés de negociacié amb I'empleat
durant un periode maxim de 30 dies. Finalitzat aquest, es comunicara l'acceptacio de la peticid,
plantejara una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacié de la persona
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treballadora o bé manifestara la negativa al seu exercici. En aquest ultim cas, s'indicaran les
raons objectives en les quals se sustenta la decisié.

4. Les discrepancies sorgides entre I'empresa i la persona treballadora seran resoltes per la
jurisdiccié social a través del procediment establert en l'article 139 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, Reguladora de la Jurisdiccio Social.

Article 19. Justificacié d'Abséncies

1. El treballador que no pugui assistir al seu lloc de treball per malaltia, accident o per qualsevol
altre motiu justificat, ho notificara, al més aviat possible i en tot cas dins de la primera hora de la
jornada, al responsable o cap del seu servei, excepte per causes justificades de forga major
degudament acreditades, amb independéncia de la resta d'actuacions administratives que
s'hagin de dur a terme amb posterioritat.

2. Aquest avis no eximira de la justificacio posterior, médica o de qualsevols altra naturalesa, de
la citada abséncia. Igualment, es requerira justificar la causa que va impedir, en el seu cas, I'avis
al corresponent departament en el dia de I'abséencia.

3. L'omissié de la citada justificacid donara lloc al corresponent descompte d'havers, sense
perjudici de les responsabilitats disciplinaries que poguessin correspondre.

4. En cas de baixa per malaltia o accident que els incapaciti temporalment per al normal
desenvolupament de les seves funcions, els treballadors hauran de presentar al departament de
RRHH I' «comunicat medic de baixa», en el termini maxim de tres dies, comptats a partir de
I'endema al de la seva expedicié pels serveis médics de la Seguretat Social, aixi com els
corresponents «comunicats de confirmacié d'incapacitat temporal», havent de presentar el
«comunicat d'alta médica» durant el primer dia habil segiient a la seva data d'expedici6.

Article 20. Control de Jornada

Cada empleat haura de registrar pel sistema que s’indiqui en cada servei l'entrada i la sortida del
seu lloc de treball, aixi com el temps de descans, quedant registrada la jornada laboral efectiva,
aixi com les possibles hores extraordinaries.

Capitol IV
Teletreball

Article 21. Teletreball

1. Tindra la consideracié de teletreball aquella modalitat de prestacié de servei, a través de la
qual un empleat, voluntariament, desenvolupa part de la seva jornada laboral fora del seu centre
de treball, mitjangant I'ts de les tecnologies de la informacié i comunicacié, permetent una major
satisfaccié laboral en possibilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i garantint,
en qualsevol cas, I'adequat funcionament dels serveis publics.

2. Tindran la consideracié de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjangant teletreball
els que puguin ser exercits de forma autbnoma i no presencial atenent les seves caracteristiques
especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

3. L'acord pel qual s'estableixi el treball a distancia es formalitzara per escrit. Tant si I'acord
s'establis en el contracte inicial com si fos posterior, li seran d'aplicacioé les regles contingudes
en l'article 8.4 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, referides a la copia basica del contracte de treball.

4. Els treballadors a distancia tindran aquests drets que els que presten els seus serveis al centre
de treball de VISERMA, excepte aquells que siguin inherents a la realitzacié de la prestacio
laboral en aquest de manera presencial. Especialment, el treballador a distancia tindra dret a
percebre, com a minim, la retribucié total establerta conforme al seu grup professional i funcions.
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5. Viserma haura d'establir els mitjans necessaris per assegurar l'accés efectiu d'aquests
treballadors a la formacié professional per a l'ocupacié, a fi d'afavorir la seva promocio
professional.

6. Els treballadors a distancia tenen dret a una adequada proteccié en materia de seguretat i
salut resultant d'aplicacié, en tot cas, alld que s'ha fixat en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, i la seva normativa de desenvolupament, aixi com el previst
respecte a la vigilancia de la salut en el present Conveni.

7. Els treballadors a distancia podran exercir els drets de representacié col-lectiva conforme al
previst en la legislaci6 laboral.

8. Els empleats tindran dret a sol-licitar adaptar la forma de prestacié del treball, inclosa la
prestacié del seu treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i
laboral. Aquestes adaptacions hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb les
necessitats de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives o productives de
I'empresa, i s'acomodaran a criteris i sistemes que garanteixin I'abséncia de discriminacio, tant
directa com a indirecta, entre persones treballadores d'un i un altre sexe.

En el cas de qué tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta
sol-licitud fins que els fills o les filles compleixin dotze anys.

Davant la sol-licitud de teletreball, obrira un procés de negociacié amb la persona treballadora
durant un periode maxim de trenta dies. Finalitzat aquest, I'empresa, per escrit, comunicara
I'acceptacio de la peticio, plantejara una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de
conciliacié de la persona treballadora o bé manifestara la negativa al seu exercici. En aquest
ultim cas, s'indicaran les raons objectives en les quals se sustenta la decisié.

La persona treballadora tindra dret a sol-licitar el retorn a la seva jornada o modalitat contractual
anterior una vegada conclos el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies aixi ho
justifiqui, tot i que no hagués transcorregut el periode previst.

Les discrepancies sorgides entre les parts seran resoltes per la jurisdiccioé social a través del
procediment establert en l'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
Jurisdiccié Social.

Capitol V
Vacances
Article 22. Vacances anuals

1. El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni, tindra dret a gaudir durant cada any
natural unes vacances anuals retribuides de vint-i-dos dies habils, o dels dies que corresponguin
proporcionalment si el temps de servei durant I'any fos menor. A aquests efectes, no es
consideraran com a dies habils els dissabtes i diumenges, sense perjudici de les adaptacions
que s'estableixin per a les jornades o horaris especials.

2. En els col-lectius amb jornades i horaris especials, aixi com en aquells amb jornada ordinaria
que comporti el treball en caps de setmana i festius, s'estara a alld que s'ha fixat en la seva
normativa d'aplicacié i s'establiran, en el seu cas, les oportunes especificacions i concrecions
amb vista al comput dels vint-i-dos dies habils, sense que els criteris de tals concrecions, o la
seva aplicacid, puguin comportar resultats heterogenis entre els diferents col-lectius de personal
municipal garantint en tots els casos que els dies laborals a gaudir equivalen a 30 dies naturals.

3. Les vacances no podran ser substituides per compensacié economica.

4. La confecci6 dels quadrants de vacances de tots els serveis haura de realitzar-se abans del
15 de maig de cada any, havent de cursar-se fins al 30 d'abril les peticions pels treballadors. El
citat quadrant haura de ser aprovat per Viserma, com a maxim el dia 15 de maig.

Article 23. Régim de gaudi de vacances
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1. Les vacances anuals es gaudiran preferentment entre I'1 de juliol i el 30 de setembre. Sempre
que les necessitats dels serveis ho permetin, els treballadors podran gaudir les seves vacances
anuals al llarg de I'any natural al qual corresponguin o, com a maxim, fins al 31 de gener de l'any
seglent.

Els treballadors que prestin servei en centres o dependéncies que tanquin durant un periode
concret de la temporada estival, gaudiran les seves vacances coincidint amb aquest periode de
tancament, sense perjudici del gaudi dels dies que restin, cas de qué el periode de tancament
no esgoti el nombre de dies habils de vacances disposats en el present article.

2. La denegacio6 de les vacances sol-licitades s'efectuara mitjangant comunicacié degudament
motivada per escrit en el termini de quinze dies.

En cas de desacord entre els empleats sobre les dates de gaudi de les vacances en el
corresponent servei, s'establira un rigoros ordre de rotacid, amb prioritat d'eleccié per antiguitat
en el servei i torn, amb rotaci6 per a anys successius.

3. En les situacions de permis per maternitat, per adopcié o acolliment, permis per paternitat o
per raé de violéncia de génere, que coincideixin amb les dates en les quals haurien de gaudir-se
les vacances, s'interrompra i/o posposara el gaudi d'aquestes a les dates immediates posteriors
a la situacio de finalitzacié dels esmentats permisos, tot i que aixd comporti el seu gaudi fos de
I'any natural al qual corresponguin.

4. Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances coincideixi en el temps amb una
incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural, es tindra dret a gaudir
les vacances en data diferent de la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per
aplicacio d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensié, encara que
hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

5. En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents de les assenyalades en els paragrafs anteriors que impossibiliti al
treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen, I'empleat public
podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

El treballador comunicara i acreditara aquesta circumstancia al responsable del servei amb la
major urgéncia i pels mecanismes adequats a aquest efecte, amb la finalitat de la seva oportuna
previsio. Sera obligada la immediata remissio dels parts de baixa.

En aquests casos, el treballador haura d'incorporar-se al treball a la finalitzacié de la incapacitat
temporal. El periode en qué es gaudiran les vacances posposades, després de la finalitzacié de
la incapacitat temporal, es fixara per acord entre el treballador i el responsable del servei, sense
que pugui comportar modificacié del periode vacacional d'un altre treballador.

6. Els periodes d'incapacitat temporal per contingéncies comunes inferiors a un any, els periodes
d'incapacitat temporal per contingéncies professionals inferiors a un any, els periodes de permis
per part, per adopcio o acolliment, de permis per paternitat o per rad de violéncia de génere, es
computaran com a servei actiu Unicament als efectes del que es disposa en aquest article.

7. Si es produeixen fets causants de permisos retribuits mentre s'esta gaudint de vacances,
aquests no podran reclamar el seu gaudi en un moment posterior (STJUE de 4 de juny de 2020
(assumpte C-588/18).

Capitol VI
Permisos, llicéncies no retribuides i reduccions de jornada

(Aquest article es regeix per les previsions del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.)

Article 24. Permisos i llicéncies retribuides
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1. Tots els treballadors de Viserma a qué es refereix el present conveni, disposaran des de la
data d'entrada en vigor d'aquest dels permisos i llicéncies retribuides recollits en el present article.

Aquests permisos i les llicencies retribuits hauran de ser sol-licitats per escrit davant el [cap de
servei/cap de personal/responsable de departament], indicant en el seu cas el grau de parentiu,
conformement al segiient quadre:

Concepte Primer Grau Segon Grau
Pares de I'empleat Avis de I'empleat
Consanguinitat Fills de I'empleat Germans de I'empleat
Néts de I'empleat
Pares del conjuge Avis del conjuge
Afinitat Fills d'.anteriors matrimonis | Cunyats _ . .
del conjuge Néts d'anteriors matrimonis
Conjuges dels seus fills del conjuge

2. Per a la concessio dels corresponents permisos i llicencies retribuides, s'atendra a les
seglents normes:

eQuan els fets causants siguin previsibles, els permisos hauran de sol-licitar-se a I'0organ
competent en aquesta materia amb, almenys, 72 hores d'antelacié.

o En tots els casos haura de presentar-se davant I'0rgan competent en aquesta matéria document
acreditatiu del fet causant del permis.

e De coincidir més d'un permis en aquest periode, no seran addicionables, podent optar-se pel
de major durada.

eEs prendran en la data del fet causant i en els dies immediatament consecutius a aquest de
correspondre més d'un, sempre que el fet causant es mantingui. El permis comengara a computar
el dia habil en que es produeixi el fet causant, sigui laborable o no, excepte les excepcions
assenyalades expressament.

¢ A I'efecte del que es disposa en aquest article s'assimilara al matrimoni la unié de fet.

3. El personal en torn de nit o amb jornades especials que comportin el treball en jornada
nocturna, tindra dret a les llicencies de la mateixa manera que el d'altres torns, amb
independéncia de que els fets causants d'aquestes es produeixin en les hores dilirnes dels seus
dies de treball.

4. Els permisos retribuits de qué podra gaudir el personal laboral, prévia comunicacio, seran els
seglents:

- Defuncié, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio
amb repos domiciliari (fins a segon grau de consanguinitat o afinitat)

Durada del permis:

2 dies mateixa localitat (sense desplagament)
4 dies diferent localitat (amb desplagament)

Observacions:

En cas que el fet causant esdevingui després d'haver-se iniciat la jornada laboral, el permis
comencara a computar el primer dia habil seglent.

Es concedira permis per malaltia greu quan intervingui hospitalitzacié o sigui acreditada per
medico competent la gravetat de la malaltia.

En els suposits que per malaltia greu es produeixin hospitalitzacions de llarga durada dels
familiars, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, segons les necessitats.
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El treballador podra sol-licitar I'is d'aquest permis en moment posterior al del fet causant i fins a
un maxim de dos mesos després d'esdevingut aquest, per a millor conciliacié de la vida laboral i
familiar, sempre que les necessitats del servei ho permetin i mentre subsisteixi el fet causant.
En el cas de qué I'hospitalitzacié fos inferior als dies a qué per malaltia greu es té permis i no
intervingués certificat de gravetat, aquest permis es reduira als dies que efectivament el familiar
del/de I'afectat/a faig estat hospitalitzat.

- Atencié médica propia o en acompanyament de fills/dependents o familiar en primer grau per
consanguinitat o afinitat.

Durada del permis: Temps indispensable

Observacions:

Els treballadors gaudiran del temps necessari per a aixd, tant per al propi treballador com per
acompanyar a fill/a menor d'edat o dependent, o familiar en primer grau per consanguinitat o
afinitat, sempre que resulti impossible acudir a aquests serveis fora de la jornada laboral
establerta. Sera imprescindible la presentacié de la justificaciéo documental oportuna com més
aviat millor.

- Cura d'un familiar de primer grau, per raons de malaltia molt greu.

Observacions:

El treballador tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50 per 100 de la jornada laboral,
amb caracter retribuit, pel termini maxim d'un mes. Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret
per aquest fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre
aquests, respectant, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

- Reunions o tutories dels centres educatius dels fills.

Durada del permis: Temps necessari:

Observacions
Haura de presentar-se la corresponent autoritzacio.

- Trasllat del domicili habitual

Durada del permis: 1 dia

- Realitzar funcions sindicals o de representacié de personal
Durada del permis: Temps necessari.

Observacions:
El que es disposi

- Examens prenatals i técniques de preparacié al part, i tractaments de fecundacié i sessions
preceptives previes a l'adopcié.

Durada del permis: Temps indispensable
Observacions:
Es concedira permis per a tals casos quan I'horari d'aquestes causes coincideixi amb la
jornada de treball.
- Lactancia menor de 12 mesos

Durada del permis: 1 hora diaria o acumulacié en jornades completes

Observacions:
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Podra dividir en dues fraccions.

Es gaudeix indistintament per cada progenitor

El personal podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que
acumuli en jornades completes el temps corresponent.

- Naixement fills prematurs

Durada del permis: 1 hora o reduccié de jornada fins a un maxim de dues hores, amb la
disminuci6 proporcional del salari.

- Deure inexcusable de caracter public i personal, compres I'exercici del sufragi actiu
Durada del permis: Temps indispensable

Observacions:

— Procediments judicials

— Compliment de deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

— Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d'aquests quan derivin
estrictament del carrec electiu de regidora o regidor, aixi com de diputada o diputat.

— Assisténcia com a membres d'organs de seleccié de personal amb nomenament de |'autoritat
pertinent.

— Compliment d'obligacions que generin a l'interessat una responsabilitat d'ordre civil, social o
administrativa.

- Assumptes particulars
Durada del permis: 3 dies
Observacions:

Les sol-licituds per gaudir aquests permisos hauran de presentar-se davant del Servei, almenys,
amb 5 dies d'antelacié. Excepcionalment aquest termini podra ser menor en casos urgents
degudament justificats.

El permis per assumptes particulars no podra acumular-se al periode de vacances i podra gaudir-
se com a maxim fins al 31 de desembre del mateix any.

Aquesta llicencia podra gaudir-se en qualsevol época de I'any, a elecci del treballador, excepte
quan per acumulacié de peticions per a un sol periode de temps i servei, sigui necessari establir
torns, amb coneixement dels representants dels treballadors.

En els serveis en els quals no es pugui gaudir d'aquestes llicencies (centres amb activitats
relacionades amb la docencia, bé esportiva, escolar, o de qualsevols altra modalitat) aquestes
llicéncies seran compensades segons el calendari escolar dictat en el seu cas per la comunitat
autonoma de Catalunya.

- Matrimoni o uni6 de fet
Durada del permis: 15 dies naturals i consecutius

Observacions:

Pot incloure's la inscripcid de parelles de fet en registre public oficial.

Pot acumular-se al periode vacances.

Pot regular-se la possibilitat de gaudi en un moment posterior al fet causant, per exemple, fins a
6 mesos més tard.

No podra gaudir-se aquest permis per matrimoni amb aquesta persona, en cas d'haver-se
gaudit abans per la inscripcié en el registre d'unions de fet.

- Matrimoni, unions civils o de matrimoni, de familiar de primer grau
Durada del permis: El dia de la seva celebraci6

- Naixement
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Durada del permis:

16 setmanes

(+ 2 setmanes si discapacitat fill)
(+ 2 setmanes si part mdltiple)

Observacions:

Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues
setmanes més en el supodsit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en
els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, en
el seu cas, de la part que resti de permis.

En el cas de qué tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells,
de manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al
part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira,
per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes
completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin, conforme a les regles
establertes en el present article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevols altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio
al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

- Adopcié, guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com a permanent
Durada del permis: 16 setmanes
Observacions:

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de
forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es
constitueix l'adopcié o el bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o
d'acolliment.

En el cas de qué tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme de manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant
fins que el fill o |a filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a
cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.
Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat
o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els supdsits d'adopcio, guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes
de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determini, conforme a les regles
establertes en el present article.
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Si fos necessari el desplagcament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos
d'adopci6 o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de
durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit
contemplat en aquest paragraf, el permis per adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, tant temporal com a permanent, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracié.

Els suposits d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com a
permanent, previstos en aquest article seran els que aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les
lleis civils de les comunitats autdbnomes que els regulin, havent de tenir I'acolliment temporal
una durada no inferior a un any.

- Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcio, acolliment o adopcié

Durada del permis: 16 setmanes.
- Cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu

Sempre que tots dos progenitors treballin, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als
pressupostos de I'0rgan o entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevols altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari
de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continu i permanent acreditat
per l'informe del servei public de salut o drgan administratiu sanitari de la comunitat autdnoma o,
en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o
acollidors de caracter permanent, per aquest subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicié de beneficiaris
de la prestaci6 establerta per a aquesta fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui
d'aplicacio, el funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps
que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o
guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor de caracter permanent, sense perjudici del dret a
la reduccié de jornada que li correspongui, no coure les seves retribucions integres en virtut
d'aquest permis 0 com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquesta fi en el Regim de la
Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reducci6 de
jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en aquest organ o entitat, aquesta podra limitar
el seu exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

5. Quant al concepte de temps indispensable, sera el dedicat efectivament als centres sanitaris,
educatius, etc. durant les corresponents cites, i el temps del desplagament, havent d'aportar
justificant del temps de preséncia. Si s'excedeix del temps, valorat en cada cas concret,
computara com a saldo negatiu a I'efecte de jornada de treball.

6. El personal adscrit a les aules de cultura gaudiran de les llicencies i permisos enumerats al
punts anterior i a més a més podran disposar de fins a 16 dies de descans retribuit dins del
periode de vacances escolars de Nadal i Setmana Santa fixats per la Generalitat de Catalunya.
Els assumptes personals es gaudiran quan el centre estigui tancat.

Article 26. Reduccions de jornada

1. Cura directa de fills i familiars:
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Quan el treballador tingui la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major que
requereixi especial dedicacidé, o d'una persona amb discapacitat que no exerceixi activitat
retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les seves
retribucions que correspongui. Tindra aquest dret el treballador que precisi encarregar-se de la
cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

Article 27. Regim d'incompatibilitats per al gaudi de permisos

Els permisos regulats en aquest capitol no es poden concedir a dues persones per aquest fet
causant, tret que es gaudeixin de manera alternativa i que el termini global no superi alld que
s'ha fixat com a maxim per a cada tipus de permis, amb les Uniques excepcions referides al
permis per matrimoni, permis per maternitat en els termes establerts legalment i permis per mort,
accident o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat.

Article 28. Substitucions i Supléencies

Les substitucions i les supléncies dels treballadors seran exercides de forma prioritaria per
personal propi de Viserma.

En el cas de qué aix0 no fos possible, es promoura la contractacié de personal adequat, o la
creacié de les places necessaries. Durant el temps que duri el procés de seleccié es podra
contractar personal d’empreses de treball temporal (ETT), sobretot per donar compliment a les
necessitats dels Serveis determinats com a essencials.

Article 29. Excedéncies
S'aplicara el regim d'excedencies previst en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Capitol VII
Planificacio i Criteris d'Accés, Provisio i Mobilitat Personal

Article 30. Relacié de llocs de treball

Viserma estructura la seva organitzacié a través d'una relacié de llocs de treball que comprendra
la denominacié dels llocs de treball, els grups de classificacié professional, en el seu cas, a qué
estiguin adscrits, els sistemes de provisid, les retribucions complementaries, les funcions
d'aquests i els meérits i els coneixements a tenir en compte en els processos de provisid, aixi com
les condicions especials que poguessin afectar el lloc de treball. Les parts es comprometen a
iniciar una valoracio de llocs de treball a partir de gener de 2023.

Article 31. Grups i Categories professionals

El personal de Viserma es classifica conformement al seglent quadre:

Administracié Técnic economista

Servei camp futbol Bidell

Servei zona blava/grua Oficial 22

Aula de musica Director/a
Professor/a

Aula de dansa Director/a
Professor/a

Servei manteniment via publica Oficial 12
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Ped/na

Area treballs RRU/neteja via publica Encarregat/da

Serveis RRU Conductor/a
Ped/na

Servei voluminosos/suport transport Conductor/a
Ped/na

Neteja viaria Ped/na especialista
Ped/na

Servei neteja edificis municipals Encarregat/da
Netejador/a

Article 32. Control de la contractacio

1. VISERMA lliurara a la representacié dels treballadors una copia basica (*) dels contractes,
amb les dades que s'estableixin en la normativa aplicable.

2. Les persones que tinguin accés a la copia basica dels contractes, observaran sigil
professional, no podent utilitzar aquesta documentacié per a finalitats diferents dels quals van
motivar el seu coneixement.

3. La copia basica es lliurara en un termini no superior a deu dies des de la formalitzaci6 del
contracte, sera signada pels representants dels treballadors a efectes informatius i es remetra
juntament amb el contracte a I'Oficina d'Ocupacié. Igualment es notificara a la representacio legal
dels treballadors les prorrogues i les modificacions dels contractes.

(*) Tal com recull I'article 1 del Reial decret 1424/2020, de 27 de desembre, pel qual es regula la
comunicacié del contingut dels contractes de treball i de les seves copies basiques als Serveis
Publics d'Ocupacio, i I's de mitjans telematics en relacié amb aquella:

«1. Els empresaris estan obligats a comunicar als Serveis Publics d'Ocupacio, en el termini dels
deu dies habils seglients a la seva concertacio, el contingut dels contractes de treball que celebrin
o les prorrogues d'aquests, deguin o no formalitzar-se per escrit.

2. Els empresaris hauran d'enviar o remetre als Serveis Publics d'Ocupacio la copia basica dels
contractes de treball, préviament lliurada a la representacié legal dels treballadors, si la hi
hagués».

Article 33. Periode de prova

1. Durant el periode de prova el treballador tindra aquests drets i obligacions corresponents a la
seva categoria i lloc de treball.

2. El periode de prova quedara interromput en ocasi6 del gaudi de les llicéncies reglamentaries
i durant la situacié d'incapacitat temporal del treballador.

3. Transcorregut el periode de prova, tret que s'hagi produit desistiment per qualsevol de les
parts contractants, quedara automaticament formalitzada I'admissié del treballador per a tot el
periode de durada previst en el contracte.

4. El desistiment per part de VISERMA dins del periode de prova de qualsevol tipus de contracte
sera motivat i notificat a l'interessat i a la representacié del personal abans de la finalitzacié
d'aquell.

Article 34. Modificacid de Grup i Categoria Professional
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1. Quan aixi ho exigeixin les necessitats del Servei, podra encomanar-se als treballadors
I'acompliment de funcions corresponents a una categoria professional superior a la qual ostenti,
per un periode no superior a sis mesos durant un any, o vuit durant dos excepte en casos de
cobrir vacants per incapacitats temporals o substitucions per vacances o permisos. En aquest
cas, el treballador tindra dret a la diferencia retributiva entre el sou base de la categoria que
ostenta i la que provisionalment exerceixi, no suposant, en cap cas, la consolidacié del salari ni
de la categoria i comunicant-ho als representants legals dels treballadors.

2. Si, per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva, es precisés destinar
a un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior a la qual ostenti, només podra
fer-se per un periode no superior a tres mesos dins el periode d’'un any, mantenint-se la retribucié
i altres drets derivats de la seva categoria professional i comunicant-ho als representants legals
dels treballadors.

Article 35. Reingrés d'excedents

1. El reingrés del personal laboral en situacié d'excedéncia que no tingui dret a reserva de lloc
de treball i hagi complert, en el seu cas, el periode minim exigible en aquesta situacio s'efectuara
sol-licitant el reingrés a vacants.

2. Les sol-licituds de reingrés seran resoltes per I'0rgan competent segons la data de presentacio,
donant preferéncia, en cas de coincidéncia en la data, al treballador que hagués romas més
temps en la situacié d'excedéncia i, a igual temps, al de major edat.

3. La incorporacié al servei actiu es produira en el termini de quinze dies a comptar des de la
comunicacio de la Resoluci6 de reingrés.

Capitol VIII.
Retribucions del Personal

Article 36. Disposicions Generals

1. Les retribucions del personal laboral al servei de Viserma s'ajustaran als seus increments,
revisions, adaptacions i adequacions, al que en el seu cas quedin reflectides en les lleis de
pressupostos generals de |'Estat per a aquests exercicis.

2. Les retribucions del personal de Viserma experimentaran l'increment que, en el seu cas, fixi la
Llei de Pressupostos Generals de |'Estat vigent en cada periode, amb aquests limits i aquestes
condicions, sense que la massa salarial d'aquest personal pugui excedir dels limits establerts per
les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat per als anys 2021 i successius.

Article 37. Conceptes salarials

El personal de Viserma sera retribuit pels conceptes seglents:

- Sou base

Es la retribucié que correspon a cada treballador per mes complet de prestacié de serveis
corresponent a la seva categoria professional. La quantia sera la que es fixi per a cadascun de
les categoria d'aquest Conveni col-lectiu en '’Annex I.

- Complement d'antiguitat (Trienni)

Es la retribucié fixa mensual segons el Grup en el qual s'integri el treballador, reportant-se en el
mes en el qual es compleixen els tres anys, i per cada tres anys de serveis efectius prestats amb

anterioritat.

- Paga Extraordinaria
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El treballador tindra dret a percebre dues pagues extraordinaries. Aquestes pagues seran
proporcionals si la prestacié del servei és inferior a un any. La quantia de cada paga
extraordinaria sera igual al 100 per 100 del conjunt de les retribucions mensuals (sou base,
complements i antiguitat). Les dues pagues extraordinaries es percebran els mesos de juny i
desembre. La meritacié de les pagues sera la de juny entre I'1 de gener i el 30 de juny i la de
desembre entre I'1 de juliol i el 31 de desembre.

- Complement de nocturnitat

Quantia: 33% del salari base

Per jornada nocturna efectivament realitzada entre les 22,00 i les 6,00 hores, en el cas que es
realitzin més de 3 hores en horari nocturn dins de la jornada es percebra el complement per la
totalitat de la jornada. En cas contrari es percebra el complement pel temps efectivament treballat
en horari nocturn.

- Complement personal transitori

Seguira el regim establert en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i altra legislacié de
desenvolupament.

Article 38. Serveis Extraordinaris

1. Tenen la consideracié d'hores extraordinaries les realitzades fora de la jornada normal per a
cada servei, i hauran de compensar-se a ra6 de:

Servei extraordinari Compensacio

1 hora (caracter general) 1 hora i 30 minuts hores de gaudi
1 hora (festiu o0 nocturn) 2 hores de gaudi

1 hora (festiu i nocturn 2 hores de gaudi

5. En qualsevol cas, els serveis extraordinaris seran voluntaris, excepte en els suposits de forga
major, cas fortuit o estricta necessitat motivada, que tindran caracter d'obligatori.

6. El dia de Sant Joan i la vigilia de reis es retribuira un complement de 100EUR bruts pel
personal que I'empresa li sol-licita efectuar aquest servei especial que es notificara al treballador
amb 15 dies d’antelacié. Al tractar-se d’'un servei essencial la seva assisténcia sera obligatoria.

Article 39. Antiguitat

Les quantitats que estigués percebent cada treballador/a com a complement d’antiguitat a data
31/12/2020 passaran a considerar-se un complement salarial “ad personam” no compensable, ni
absorbible, que es percebra mensualment sota la denominacié de “complement d’antiguitat
consolidada”.

A partir del 01/01/2021 s’aplicara un nou complement salarial anomenat “triennis”, pel qual, per
cada tres anys de permanéncia a 'empresa es meritara la quantitat mensual equivalent a 1,5%
sobre el salari brut mensual.

En la meritacié del concepte de “triennis” que es faci a partir de 01/01/2021 es tindra en compte
el temps acumulat a data 31/12/2020 per trienni no consolidat.

Article 40. Complement retributiu per incapacitat temporal

1. En cas d'incapacitat temporal legalment declarada, Viserma, durant tot el temps de
permanencia d'aquesta situacié, complementara la prestacié economica reglamentaria de la
Seguretat Social fins aconseguir el 100 % del salari establert en el present conveni.

2. Si Viserma té concertat amb una Mutua d’accidents la gestié de la prestacié economica per
incapacitat temporal (IT) derivada de contingéncies comunes, en ser aquesta I'obligada al
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pagament del subsidi, té la potestat d’exercir el control i el seguiment dels processos de baixa
derivats de dita contingéncia, per la qual cosa haura d’atendre’s i sera vinculant dita comunicacié
quant a la suspensi6 cautelar del subsidi al treballador/a, podent aquesta, perd no VISERMA,
reclamar dita suspensio cautelar a la Mutua en el suposit d’estar disconforme amb aquesta.

Quan el pagament delegat no haura de realitzar-se, en no tenir dret al subsidi si hi ha situacié
d’'incompareixencga a les cites mediques per part del treballador/a, donant lloc a la suspensi6
cautelar de I'abonament de la prestacid, per la qual cosa sera preceptiu per VISERMA, no
efectuar el citat pagament delegat a partir de la data d’efectes de suspensié cautelar indicada
per la Mutua, ja que de procedir al pagament delegat del subsidi, la Mdtua reclamara aquest com
a pagament indegut.

Pel que, si bé el treballador/a roman en situacié d'IT mentre els facultatius de la Seguretat Social
expedeixin els parts corresponents, no tindra dret al cobrament de la prestacié. La ndmina del
treballador/a haura de quedar restringida al complement per IT corresponent que es vingués
abonant.

Capitol IX
Accio Social

Article 41. Ajudes per a Estudis

El personal laboral inclos en I'ambit d'aplicacié del present Conveni percebra les segiients
quantitats amb caracter anual en concepte d'ajuda per a estudis, quan convisquin al domicili
familiar i tinguin dependéncia economica del sol-licitant i fins als 18 anys del fill.

S'entendra que existeix dependéncia quan la persona que convisqui amb el sol-licitant manqui
d'ingressos o aquests fossin inferiors a I'Indicador Public de Renda d'Efectes Mdltiples (IPREM)
de 'any en curs.

S’abonaran 100 euros bruts, per cada fill que cursi estudis des d’infantil fins a estudis
universitaris.

S'abonaran, com a regla general en les ndmines dels mesos de setembre i octubre,
respectivament o s'abonaran a any vengut quan aixi es determini.

Haura d'aportar-se copia de la matricula o certificat del centre educatiu on consti el nom de
l'alumne i curs en qué esta matriculat.

Respecte a les ajudes per estudis universitaris s'haura d'aportar documentacié acreditativa de la
matriculacié i justificant del pagament de la matricula.

Article 42. Bestretes reintegrables

1. El treballador tindra dret a una bestreta per import d'una mensualitat bruta, aquest dret estara
limitat per les seglients condicions:

o Per calcular I'import de la bestreta, quedaran excloses les gratificacions, indemnitzacions, dietes
o emoluents que li siguin acreditats per altres conceptes diferents.

e Per la mera sol-licitud i després de I'abonament efectiu de la bestreta, el treballador accepta la
seva obligacié de reintegrar-ho a durant I'any natural sent-li descomptat mensualment al temps
d'abonar-li els seus Havers o en la seglient paga.

eLa concessid d'una bestreta reintegrable no podra atorgar-se als treballadors mentre no tinguin
liguidats els compromisos d'igual indole adquirits amb anterioritat.

eNo podra sol-licitar-se una nova bestreta mentre no s'hagi reintegrat integrament l'import de
I'anterior, establint-se un termini de manca de sis mesos des de I'amortitzaci6 de I'Gltima bestreta
i la possibilitat de sol-licitud d'un nou.

o El treballador haura d’acreditar una antiguitat minima d’'un any per poder sol-licitar la brestreta.
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2. En cas d'acumulacioé de sol-licituds i dificultats economiques per part de Viserma, tindran
preferéncia els treballadors que ho sol-licitin per primera vegada i en funcié de les quanties
percebudes anteriorment.

Capitol X
Formacio i Perfeccionament Professional

Article 43. Formacid i perfeccionament professional

1. A fi de facilitar la formacié i la promocié professional, el personal laboral, que amb caracter
indefinit presta servei a Viserma, tindra dret a qué se li faciliti la realitzacié d'estudis per a
l'obtenci6é de titols académics o professionals, la realitzacié de cursos de perfeccionament
professional i d'accés a cursos de reconversi6 i capacitacié professional organitzats per la
Corporaci6 o altres Entitats Publiques previ acord de la Comissié Paritaria.

Capitol XI
Seguretat i Salut en el Treball

Article 44. Delegats de prevencié (*)

1. Els Delegats de Prevencio son els representants dels treballadors amb funcions especifiques
en matéria de prevenci6 de riscos laborals i tindran les competéncies i les facultats establertes
en l'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Els Delegats de Prevencid, com a representants dels empleats amb funcions especifiques en
matéria de prevencio de riscos laborals, seran designats per i entre els representants del personal
amb preséncia en els diferents drgans de representaci6. (Delegats de Personal).

3. Garanties dels Delegats de Prevencié: El temps utilitzat pels delegats de Prevenci6 per al
desenvolupament de les seves funcions sera considerat com d'exercici de funcions de
representacié a I'efecte de la utilitzacié del crédit d'hores mensuals retribuides previst en la lletra
e) de l'article 68 de I'Estatut dels Treballadors.

(*) Podra ser designat com a delegat de prevencié qualsevol empleat, per i entre els
representants del personal, en I'ambit dels organs de representacio previstos en les normes, no
exigint-se cap tipus de titulacié o qualificacio especifica, per la qual cosa entenem que no és un
requisit necessari, ja que, a meés, les seves funcions no sén especifiques o técniques, que sén
les que desenvolupara la mutua, sin6 de col-laboracié, mediaci6 i control del compliment de la
legalitat.

Article 45. Vigilancia de la salut

S'efectuara, a més de l'obligatori reconeixement medic d'ingrés, un reconeixement medic
voluntari cada any a tots els treballadors, el resultat dels quals haura de posar-se en coneixement
dels interessats. En tot cas, aquest reconeixement tindra en compte fonamentalment les
caracteristiques del lloc de treball.

Article 46. Uniformitat indumentaria de treball

1. Viserma dotara al personal de mitjans, material i la roba adequada per a I'acompliment de les
seves funcions, sempre que per rad del seu treball ho necessiti, estant obligat el treballador a la
seva utilitzacié durant la seva jornada de treball.

2. La roba de treball o uniformitat, estara subjecta a la millor idoneitat al lloc de treball, tenint en
compte les condicions de seguretat que el lloc de treball requereixi.

3. Laroba de treball d'estiu es lliurara entre els mesos de marg i abril i la d'hivern es lliurara entre
els mesos de setembre i octubre.

4. El personal laboral temporal tindra dret a indumentaria nova que haura de conservar per a
futures substitucions.

Capitol XII
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Deures dels treballadors, Principis Etics, Codi de Conducta i Reégim Disciplinari
Article 47. Deures dels treballadors

Tots els treballadors hauran de desenvolupar amb diligéncia les tasques assignades i vetllar pels
interessos generals i el compliment de I'ordenament juridic d'acord amb alld que s'ha fixat en la
seccio segona del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 48. Régim disciplinari

El personal podra ser sancionat per la direccié de I'empresa en virtut d'incompliments laborals,
d'acord amb la graduacio de faltes i sancions que s'estableixen en els articles seguents.

L'enumeraci6 dels diferents tipus de faltes és merament enunciativa i no implica que no puguin
existir unes altres, les quals seran qualificades segons I'analogia que guardin amb aquelles.

Les faltes comeses pel personal al servei de Viserma es classificaran atenent la seva importancia
i circumstancies concurrents en lleus, greus i molt greus.

1. El personal de Viserma estara sotmeés al régim disciplinari seglent:
Es consideraran faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el plblic, al personal al servei i els superiors.

¢) L’incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

d) Una falta de puntualitat de més de cinc minuts dins un mateix mes sense causa justificada.
e) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

f) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

g) Lincompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta greu o molt
greu.

h) L’abandonament del lloc de treball encara que sigui per un temps breu sempre que no resulti
perjudicial per 'empresa. En el cas que resulti perjudicial sera considerat falta greu o molt greu.
i) Petits descuits en la conservacié del material, roba de treball i mesures de proteccié.

j) Deixar la roba i els efectes personals fora dels llocs establerts a I'efecte.

k) No presentar els comunicats d’alta, baixa o confirmacié d’'incapacitat temporal en el termini
establert.

[) Menijar o beure durant les hores de treball excepte en el cas de descans.

m) No comunicar en caracter previ 'abséncia al lloc de treball amb excepcié que es provi la
impossibilitat d’haver-ho fet.

n) No avisar al cap immediat de defectes en el material a emprar o de la necessitat de material
addicional per al bon desenvolupament del treball.

0) Esta present en el lloc de treball sense autoritzacié fora de la jornada laboral establerta.

p) Faltes lleus de respecte a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Es consideraran faltes greus:

a) L’incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar
la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de 'empleat, siguin contraries a la legalitat i impliquin
la comissié de un acte penalment il-licit.

b) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

¢) La manca de consideracio envers el public i/o els companys en I'exercici de les seves
funcions.

d) Elfet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei 0 que causin un dany
a I'empresa, als caps o als companys.
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g) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per
rad del seu carrec, si causa perjudici a 'empresa o s’utilitza en benefici propi.

h) La negativa a complir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

i) El fet de causar danys greus en la via publica, els locals, els materials o el documents del
servei.

j) Latemptat greu contra la dignitat dels personal de 'empresa.

k) Lexercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

I) Lamanca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

m) L’incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat suposi un minim de
6 hores per mes natural.

n) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

0) Més d'una falta de puntualitat de cinc minuts dins un mateix mes sense causa justificada.

p) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments de la jornada i I'horari de treball.

q) La pertorbacié greu del servei.

r) En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié
encomanada al personal.

s) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per raé del seu
treball.

t) Assistir o romandre a la feina sota els afectes de I'alcohol i/o de les drogues.

u) Dormir durant la jornada de treball.

v) La simulacié de malaltia i accident.

w) Actituds o comportament que degradin la bona imatge de I'empresa.

x) Descuits importants en la conservacié del material, roba de treball i mesures de protecci6.
y) Realitzar treballs particulars durant la jornada aixi com fer servir eines o materials de
'empresa per a Us particular.

z) Pujar o utilitzar vehicles de 'empresa sense autoritzacié.

aa) Consentir la utilitzacié d’aquests vehicles a personal no autoritzat.

bb) No advertir immediatament als caps de qualsevol anomalia, averia o accident que s’observi
en la via publica, instal-lacions, maquinaria o locals, aixi com amagar o falsejar aquesta
informacié.

cc) Introduir o facilitar 'accés de persones no autoritzades al centre de treball.

dd) Prolongar les abséncies justificades per temps superior al necessari.

ee) Totes aquelles altres de similar naturalesa.

ff) La reincidéncia en faltes lleus que hagin estat sancionades encara que siguin de diferent
indole i durant els ultims tres mesos.

Es consideraran faltes molt greus:

a) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per radé de l'origen racial o eétnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opini6é lloc de naixement,
veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com I'assetjament per
ra6 d'origen racial o eétnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i
I'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

b) L’abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

¢) La publicacio o la utilitzacié indeguda de la documentaci6 o informaci6 a qué tenen o hagin
tingut accés per rad del seu carrec o funcié.

d) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques
encomanades.

e) La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

f) Ladesobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que constitueixin
infraccio manifesta de I'ordenament juridic.

g) Laprevalenca de la condici6 de treballador de Viserma per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

h) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
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i) Larealitzacié d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure expressié del
pensament, de les idees i de les opinions.

j) Lincompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

k) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacio
d’incompatibilitat.

l) L’assetjament laboral.

m) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i béns
de I'empresa.

n) Dues faltes d’assisténcia no justificades en un periode de 90 dies o 4 faltes d’assisténcia
injustificades en un periode de 12 mesos.

0) Més de dues faltes de puntualitat de cinc minuts amb 90 dies i més de cinc faltes de
puntualitat en un termini de 12 mesos sense causa justificada.

p) Meés de 4 faltes de puntualitat amb 90 dies i més de 6 faltes de puntualitat en un termini de
12 mesos sense causa justificada.

q) Laindisciplina o desobediéncia en el treball.

r) Les agressions i ofenses verbals o fisiques envers el personal al servei de 'empresa i als
ciutadans.

s) Latransgressio de la bona fe contractual i 'abus de confianga en el desenvolupament de les
tasques encomanades.

t) Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

u) L’embriaguesa habitual i/o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

v) Totes aquelles altres de similar naturalesa.

w) La reincidéncia en faltes greus que hagin estat sancionades encara que siguin de diferent
indole i durant els ultims sis mesos.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies,
a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio, i, en tot cas, als
sis mesos d’haver-se comes.

Les sancions que Viserma podra imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes
comeses, seran les seglents:

1. Per faltes lleus:

Amonestacié verbal.

Amonestacié per escrit.

Suspensioé d'ocupacioé i sou d'un o dos dies.

2. Per faltes greus:
Suspensio d'ocupacié i sou de tres a deu dies.

3. Per faltes molt greus:
Suspensid d'ocupacio i sou d'onze a seixanta dies.
Acomiadament.

Per a l'aplicacié i graduacio de les sancions es tindra en compte el major o menor grau de
responsabilitat del qual comet la falta, aixi com la repercussio del fet en la resta de la plantilla i
en I'empresa.

Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus al personal que ostenti la
condici6 de representant legal o sindical, li sera instruit expedient contradictori per part de
I'empresa, en el qual seran sentits, a més de l'interessat/a, altres membres de la representaci6 a
qué aquest pertanyés, si n'hi hagués.

Les empreses anotaran en els expedients laborals dels integrants de la plantilla les sancions que
se'ls imposin.

En aquells suposits en els quals I'empresa pretén imposar una sanci6 per faltes greus o molt
greus al personal afiliat a un sindicat deura, amb caracter previ, donar audiéncia al delegat
sindical, si n'hi hagués.
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La valoracié de les faltes i les sancions imposades per Viserma seran revisables davant la
jurisdiccié competent.

Totes les sancions seran comunicades per escrit al personal sancionat, excepte 'amonestacié
verbal. El citat escrit contindra almenys: El nom del treballador/a, la data de l'escrit, els fets
constitutius de la falta, la data de la seva comissio, la qualificacié de la falta i la sancié que
s'imposa.

Capitol XIII.
Drets sindicals i de representacio col-lectiva

Article 49. Representacio col-lectiva

VISERMA i els Delegats de Personal es comprometen a promoure les condicions que permetin
el ple desenvolupament de la llibertat sindical reconeguda en l'article 28 de la Constitucio
Espanyola. A tals efectes, I'activitat representativa es regira pel que es disposa en el present
Conveni col-lectiu, en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical,
en les normes que les desenvolupin, en la resta de legislacié vigent i en els Pactes o Acords que
se signin entre ambdues parts.

Article 50. Delegats de Personal

(La representacié dels treballadors en I'empresa o centre de treball que tinguin menys de
cinquanta i més de deu treballadors correspon als delegats de personal. Igualment podra haver-
hi un delegat de personal en aquelles empreses o centres que comptin entre sis i deu
treballadors, si aixi ho decidissin aquests per majoria.

Els delegats de personal exerciran mancomunadament davant I'empresari la representacié per
la qual van ser triats i tindran aquestes competéncies establertes per als comités d'empresa, que
és l'organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors en I'empresa o centre de treball
el cens del qual sigui de cinquanta o més treballadors).

1. Els delegats de personal, a més de les competéncies, obligacions i garanties regulades en els
articles 64, 65 i 68 del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, els drets segiients:

a) A no incloure's en el comput de crédit horari I'assisténcia a reunions convocades formalment
pels organs competents de I'Excm. Ajuntament.

b) A rebre copia basica dels contractes i de quants altres documents relacionats amb les
condicions de treball afectin els treballadors.

c) Podran fer Us dels diferents elements de reprografia, maquines d'escriure, telefon i qualsevol
altre mobiliari 0 objecte que raonablement necessitin per exercir la seva tasca sindical, aixi com
taulers d'anuncis, bé visibles, en tots els centres, per a la difusié dels comunicats.

2. Els Delegats de Personal, prévia comunicacié a RRHH de VISERMA, podran acumular, entre
si, el crédit horari de qué disposin. La comunicacié d'acumulacié haura d'efectuar-se amb una
antelacié minima de quinze dies i anira acompanyada d'escrit signat pels membres que cedeixen
hores, especificant la quantia d'aquestes.

La utilitzacié del credit d'hores haura de ser comunicada a RRHH de VISEMRA corresponent el
dia anterior.

Article 51. Dret de reunid

El dret de reuni6 es regula per alld que s'ha fixat en els articles 77, 78, 79 i 80 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 52. Dret de vaga
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1. Es reconeix el dret a la vaga, d'acord amb alld que s'ha fixat en la legislacié vigent, i en
particular, en l'article 28.2 de la Constitucié Espanyola.

2. Els requisits per a I'exercici del citat dret s6n els segient

a) 10 dies de preavis de vaga.
b) La Corporaci6 i el Comité de Vaga negociaran els serveis minims que hauran de funcionar
durant la vaga.

Capitol XIV
Drets Digitals

Article 53. Regulacio de I'is de les tecnologies de la informacio i comunicacio (TICS)

1. S'acorden les seglients normes de funcionament per a I'Us d'Internet, Intranet, correu
electronic i dispositiu mobil municipal (en cas de tenir assignat un):

a) Les eines citades sén de I'exclusiva propietat municipal i el seu Us esta limitat al normal exercici
de les tasques assignades a cada lloc de treball. Per aixd, i amb caracter general, no es podra
utilitzar cap d'aquestes eines per a usos particulars.

b) En aquest sentit, no es podran utilitzar aquests mitjans per realitzar enviaments massius de
missatges, enviament de correus amb annexos de gran capacitat, ni realitzar enviaments sense
relaci6 amb l'exercici professional que interfereixi amb les comunicacions de la resta dels
empleats, pertorbi el normal funcionament de VISERMA o vulneri la imatge publica de la
Institucio.

¢) Ilgualment, no esta permés I'enviament de cadenes de missatges electronics, I'enviament de
missatges o imatges de material ofensiu, inadequat 0 amb continguts discriminatoris per raons
de génere, edat, sexe o discapacitat.

d) Esta estrictament prohibit I'accés a xats, descarrega de programes no autoritzats préviament,
Us d'antiproxy i, en general, qualsevols altra actuacié que pugui facilitar la ingeréncia de tercers
en els sistemes informatics municipals, posant en risc la confidencialitat de les dades, aixi com
la seva integritat, davant els riscos potencials de virus, malware, etcétera.

e) L'incompliment d'aquestes normes podra suposar l'adopcié de restriccions en la utilitzacié
d'aquests mitjans i I'aplicacio, en el seu cas, del regim disciplinari.

f) L'ocupador podra accedir als continguts derivats de I'lUs de mitjans digitals facilitats als
treballadors Unicament als efectes de controlar el compliment de les obligacions laborals o
estatutaries i de garantir la integritat d'aquests dispositius.

L'accés per I'ocupador al contingut de dispositius digitals respecte dels quals hagi admes el seu
Us amb finalitats privades requerira que s'especifiquin de manera precisa els usos autoritzats i
s'estableixin garanties per preservar la intimitat dels treballadors, tals com, en el seu cas, la
determinacié dels periodes en qué els dispositius podran utilitzar-se per a finalitats privades.

2. L'Us per part dels representants del personal d'Internet, Intranet i correu electronic per a la
realitzacio de la seva tasca representativa es dura a terme de forma limitada sense que, en cap
cas, pertorbi el normal funcionament de la xarxa informatica, els equips informatics o la prestacio
dels serveis municipals.

Article 54. Desconnexi6 Digital
1. Els treballadors Viserma tindran dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de
treball legal o convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i

vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.

Capitol XV
Materia d’igualtat

Article 55. Prevencio enfront de 'assetjament

Els sera d’aplicacio el protocol d’assetjament del Grup Municipal.
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Disposici6é derogatoria

Queden derogats tots els acords, disposicions, decrets i altres normes municipals que regulin

matéries o qlestions contemplades en el present Conveni i s'oposin al mateix.

ANNEX |
Total sou base
; anual 2021
Servei Sou base (inclou les 2
Categoria mensual 2021 (EUR) pagues extres) EUR
Administraci6 Tecnic
economista 3.385,24 47.393,32
Servei camp futbol | Bidell 1.494,09 20.917,26
Servei zona
blava/grua Oficial 22 1.746,07 24.444 98
, Director/a 2.257,14 31.599,96
Aula de musica
Professor/a 2.257,14 31.599,96
Director/a 2.503,94 35.055,16
Aula de dansa
Professor/a 2.503,94 35.055,13
Servei ) ) Oficial 12 1.723,50 24.129,00
manteniment via
publica Ped/na 1.427,13 19.979,82
Area treballs
RRU/neteja via
publica Encarregat/da 2.460,37 34.445,18
Serveis RRU Conductor/a 2.010,33 28.144,60
Ped/na 1.469,03 20.566,36
Servei Conductor/a 1.789,05 25.046,70
voluminosos/suport
transport Ped/na 1.545,93 21.642,96
Ped/na
Neteja viaria especialista 1.321,93 18.507,02
Ped/na 1.219,94 17.079,16
Servei neteja Encarregat/da 1.612,71 22.577,96
edificis municipals | Netejador/a 1.319,23 18.469,20

Barcelona, 4 de maig de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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