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RESOLUCIÓ de 28 de juliol de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de comerç tèxtil de la província 
de Barcelona (codi de conveni núm. 08000795011994). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
comerç tèxtil de la província de Barcelona signat el dia 12 de maig de 2022, i de conformitat amb 
el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.c) 
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius 
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit 
de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
247/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes 
d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de comerç tèxtil de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08000795011994) al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb comunicació a la 
Comissió Paritària. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL 
COMERCIO TEXTIL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA  
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Gremi del Comerç Textil de Barcelona 
Eduardo Ortega Figueiral 
 
Representación social: 
 
FESMC-UGT Catalunya 
Javier González 
Moises Berruezo 
 
Federació de Serveis CCOO Catalunya 
Anavel Castellanos 
Esteban Sanabria 
 
En Barcelona, siendo las 16 horas del 12 de mayo de 2022, se reúnen las partes reseñadas en 
el encabezamiento, en su condición de Comisión Paritaria del vigente Convenio colectivo de 
trabajo del comercio textil de la provincia de Barcelona 
 
El motivo de la reunión se centra en proceder a resolver la consulta a la presente Comisión 
efectuada por Dña. Ana Mª Prados Rodríguez, en su calidad de Secretaria General de la Sección 
Sindical de CCOO en la empresa Zara España, SA (Agrupación de centros de Barcelona), en 
relación a la interpretación de la Disposición adicional del vigente Convenio colectivo y, más 
concretamente, en relación a la aclaración que desarrolla en su “Solicita”. 
 
Tras haber estudiado cada una de las partes que componen esta Comisión Paritaria las 
argumentaciones contenidas en el escrito reseñado en los apartados anteriores y haber 
efectuado las deliberaciones pertinentes, la comisión, de común acuerdo,  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

8-
20

22

 

C
V

E
 2

02
21

01
14

46
9

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 

Pàgina 2 de 2 
 
 

 
MANIFIESTA: 
 
1.  Que la interpretación de la cuestión que se plantea por parte de la solicitante es clara e 
inequívoca. 
 
A la pregunta que plantea la solicitante, concretamente que se clarifique si una vez superado el 
4% de absentismo el mecanismo corrector se puede aplicar contabilizándose las bajas 
producidas con anterioridad al momento en que se supere ese 4%, o bien se refiere a que se 
puede aplicar en las siguientes bajas que se produzcan una vez superado dicho porcentaje de 
absentismo, debemos indicar que la interpretación correcta es esta última. Es decir, el citado 
mecanismo correctos opera una vez superado el 4% de absentismo en las siguientes bajas por 
IT.   
 
2.  Lo indicado en el punto anterior expresamente se recoge, de forma literal, en el segundo 
párrafo de dicha Disposición adicional 6ª del Convenio colectivo, cuando se indica: 
 
“En este sentido, durante la vigencia del presente convenio colectivo, a aquellas personas 
trabajadoras que alcancen un índice de absentismo individual superior al 4% (es decir, un 4% de 
las jornadas pactadas dentro del año natural), las empresas podrán aplicar, en las siguientes 
bajas por incapacidad temporal, el siguiente mecanismo de corrección …” 
 
Y sin más asuntos que tratar y ratificándose íntegramente los comparecientes en todo lo 
desarrollado, y habilitando específicamente a Eduardo Ortega Figueiral para que proceda a 
registrar la presente consulta ante la Autoridad Laboral, se levanta la sesión firmando la presente 
acta los miembros de la Comisión.   
 
Barcelona, 28 de juliol de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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