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Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de
Castilla y Leon, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través
de medios electronicos de Castillay Ledn (REGCON) y la publicacion del Convenio Colectivo
de la Mancomunidad de Municipios Agua del Bierzo (n.° Convenio 24003152011988).

Vista el acta de fecha 2 de junio de 2022 de firma del Convenio Colectivo de la Mancomunidad
de Municipios Agua del Bierzo (n.° de Convenio 24003152011988) y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en
el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden
PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn (BOCyL 05.07.22 y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Leon acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro y Deposito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de
Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacion a la Comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 01.10.2015),
frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso
de alzada ante la Delegada Territorial de Le6n de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra
de presentarse en el plazo de un mes.

En Ledn, a 28 de julio de 2022.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, P.S., la Secretaria
Técnica (Resolucion Delegacion Territorial 14-02-2018), Monica Gonzalez Canal.
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CONVENIO LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS AGUA DEL BIERZO

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de empresa la “Mancomunidad de
Municipios Agua del Bierzo” y la representacion legal de los trabajadores de esta, partes legitimadas
para su negociacion y firma que se reconocen la legitimacion y representacion para la negociacion
del presente Convenio Colectivo, al amparo de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I.—Condiciones generales

Articulo 1.°.—Ambito de aplicacién

El Convenio se aplicara en el ambito de todas las actividades y servicios que realice o preste
la Mancomunidad de Municipios Agua del Bierzo en ejercicio de sus competencias.

Articulo 2.°.—~Ambito personal

El Convenio sera aplicado a todos los trabajadores de la plantilla de la Mancomunidad que
presten servicios para la misma como parte en un contrato de trabajo.

Articulo 3.°.—Ambito temporal

El Convenio ha entrado en vigor con la votacién del Acuerdo del érgano plenario de la
Mancomunidad de aprobacién del texto previamente aprobado por la Mesa Negociadora. El Acuerdo
plenario mencionado tuvo lugar en la sesién de la Asamblea de Concejales celebrada el dia 14
de junio de 2022.

El Convenio extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2023 y se entendera
prorrogado de ano en afo por tacita reconduccion salvo denuncia formal por alguna de las partes
con un mes de antelacion.

Las determinaciones relativas a los derechos retributivos se complementan con una disposicion
adicional relativa a la consolidacion de los incrementos de retribuciones aprobados por el 6rgano
plenario de la Mancomunidad y aplicados a partir del 1 de enero de 2020.

Forma y condiciones de denuncia del convenio.

(I) La vigencia del Convenio Colectivo se prorrogara por periodos de un afio si el Convenio
no es denunciado con un mes de antelacion al vencimiento de su eficacia temporal.

(I1) La denuncia del Convenio debera efectuarse a medio de documento escrito y debera
ser notificada a la otra parte.

(Il La parte que denuncie la vigencia del contrato expresara detalladamente en la comunicacion
la legitimacion que ostenta y las materias que hayan de ser objeto de negociacion en funcién
de su iniciativa.

(IV) Esa misma parte cumplira las obligaciones de comunicacion a la autoridad laboral
competente en relacion con la negociacion colectiva.

Plazo maximo para el inicio de la negociacion.

(I) Denunciada la vigencia del Convenio, se procedera a constituir la Comisidon negociadora
en el plazo maximo de un mes a partir de la notificacion.

(I La parte que denuncie la vigencia del Convenio Colectivo debera entregar a la otra parte
una propuesta de Convenio dentro de la primera mitad del plazo de constitucién de la
Comisién negociadora.

(Il En la sesién de constitucion de la Comision negociadora se establecera un calendario
o plan de negociacioén, debiéndose iniciar en un plazo maximo de quince dias a contar desde
esa constitucion.

(IV) La respuesta a la propuesta de Convenio debera ser notificada dentro de la primera
mitad del plazo de iniciacién de la negociacion si no lo hubiese sido en el momento de la
constituciéon de la Comisién negociadora.

Plazo maximo para la negociacion.

() El plazo maximo de negociacion sera de doce meses desde la constitucion de la Comision
negociadora.

(1) Agotado el plazo de negociacion sin acuerdo entre las partes negociadoras, éstas se
someteran a un arbitraje dentro del Acuerdo Regional de Solucion Extrajudicial de conflictos
laborales. Dada la condicion de Administracion Publica de la Mancomunidad, el arbitraje
sera de naturaleza mixta: en derecho en las controversias o en las partes de la controversia
cuya resolucion dependa de la aplicacion de normas imperativas aplicables a la Mancomunidad
como normas no disponibles, y en equidad en las controversias o aspectos de la controversia
que puedan ser identificados como un conflicto de intereses dentro de la legalidad.
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(1) El Convenio Colectivo denunciado mantendra su vigencia prorrogada hasta el dictado
del laudo arbitral.

Articulo 4.°.—Revision
La revisién salarial durante la vigencia del Convenio sera la que se establezca en las leyes de

Presupuestos Generales del Estado como aplicable a las entidades del Sector Publico y a la masa
salarial que esa misma legislacion defina.

Las mejoras retributivas que con caracter basico se establezcan para todo el personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
en los términos que las mismas establezcan, seran de aplicacion al personal sujeto al presente
Convenio, previo acuerdo de la Comision paritaria.

Las cuantias retributivas que resulten de la aplicacion del presente Convenio seran objeto de
revision si, en el ambito del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn o de su personal laboral, se produjera la restauracion, total o parcial, de niveles retributivos
que fueron reducidos por la legislacién basica del Estado para el conjunto de los empleados del
sector publico. En tal supuesto, la revision retributiva del personal laboral incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio alcanzaria una compensacion equivalente en funcién del nivel
retributivo que se recuperare, en cuyo caso la consolidacion de dicha compensacion equivalente
se realizara a través de la Comision paritaria

Articulo 5.°.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible que, a efectos de su
aplicacion, sera considerado globalmente.

La anulacion por la Jurisdiccion competente de alguno de los articulos del Convenio determinara
la ineficacia sobrevenida del mismo a los efectos de la negociacion de un nuevo Convenio y sin
perjuicio de la aplicacion provisional de las partes no anuladas de este Convenio.

Articulo 6.°.—Compensacion y absorcion

Las estipulaciones del Convenio afectan a la totalidad de las condiciones de trabajo de los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion y compensan y absorben aquéllas que, pudiendo
ser consideradas como consolidadas a titulo individual y con causa tanto en el contrato de trabajo
singular como en pacto colectivo que carezca de virtualidad normativa, ostenten aquéllos a titulo
individual.

El Convenio sustituye a los convenios y pactos colectivos que han venido siendo aplicados en
el ambito de la Mancomunidad. En cuanto tales convenios y pactos tengan naturaleza normativa
no seran considerados como fuente de condiciones de trabajo mas beneficiosas a los efectos de
su compensacion y absorcion, resultando inaplicables como consecuencia de su pérdida de vigencia
con la entrada en vigor de este Convenio.

Las excepciones a este principio general de compensacién y absorcién y al régimen de
consolidacion de derechos se recogen en este Convenio Colectivo en sus disposiciones transitorias
en relacion en particular con la supresién del régimen de promocidon econdmica del Convenio
Colectivo que se deroga.

Articulo 7.°~Garantia personal

Las condiciones de trabajo del articulo 6 parrafo 1° que, referidas a cada trabajador en el ambito
de aplicacién del Convenio y consideradas en su conjunto, en condiciones de homogeneidad y
en computo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio, seran
respetadas con sujecion al principio de compensacion y absorcion del articulo inmediato anterior.

Las consolidaciones de derechos retributivos que quedaran sujetas a un régimen particular
son las que se prevén en las disposiciones transitorias.

Articulo 8.°—Sistema de fuentes

Sera el que resulta del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo
3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il.—Organizacion del trabajo

Articulo 9.°.—~Competencia

La organizacion y racionalizacion del trabajo en sus distintos aspectos corresponde a la
Mancomunidad de Municipios Agua del Bierzo de acuerdo con la Legislacion vigente, respetando
las normas y orientaciones de este Convenio.

Se regula en este Capitulo Il la ordenacion del tiempo de trabajo, y la Clasificacion Profesional
en el Capitulo lll, con una Seccion 22 en este Capitulo Il relativa a la formacién en relacion y como
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antecedente de la posible movilidad funcional que resulta de la ordenacion de la clasificacion pro-
fesional.

Seccién 12.— Tiempo de trabajo
Articulo 10.°—~Régimen de jornadas

La jornada maxima anual sera el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural
(366 en afos bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sabados que concurran cada
ano, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 22 dias de vacaciones, y de multiplicar
el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere
a la jornada ordinaria y sin perjuicio del régimen de retén.

Esta jornada sera de lunes a viernes de 08.00 a 15.00 horas con la aplicacion del régimen de
retén fuera de este horario.

Este horario no se aplicara al personal de depuradora sujeto a turnos.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido
por el érgano competente y el que corresponda por los permisos retribuidos, asi como los créditos
de horas retribuidos para funciones sindicales.

La distribucién de la jornada anual precitada, en funcion de las necesidades organizativas de
cada dependencia, podra ser irregular, si bien respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal establecidos legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas
en este Convenio.

Lo dispuesto en este articulo y su aplicacion debera serlo con cumplimiento de lo ordenado en
la disposicién adicional 1442 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
de 2018.

Redes

El horario de trabajo del personal de Redes se distribuird dentro de cada semana de lunes a
viernes con un horario de 08.00 a 15.00 horas.

Los trabajadores en servicio de guardia o retén estaran localizados desde las 15.00 horas hasta
las 08.00 horas del dia siguiente de lunes a viernes y desde las 15.00 horas del viernes a las 08.00
horas del lunes inmediato posterior.

El trabajo de retén se considerara tiempo ordinario de trabajo en los supuestos llamados de
‘primera solucién’ en los que consistiere en intervenciones, manipulaciones, comprobaciones —
con la excepcién de las de depdsitos y niveles-, etc. que pudieren ser ejecutadas por el trabajador
en el retén. Ello cuando no supongan trabajo material de reparacién de averias. Tendrian la
naturaleza de trabajo extraordinario estructural a los efectos de su retribucién en los supuestos
en los que la intervencion del trabajador en retén concurriera con la de otro u otros trabajadores
cuya intervencion fuere requerida por la propia naturaleza de la causa determinante de la activacion
del retén, de forma que el régimen del tiempo de trabajo sera el mismo para todos los trabajadores
intervinientes.

Los trabajadores en servicio de guardia o retén conoceran los trazados de las redes y los puntos
estratégicos para el corte de suministro ; realizaran las reparaciones de urgencia en el tempo mas
breve posible y, en el caso de no poder ejecutar la reparacién por falta de maquinaria o por causas
mayores, cerraran las llaves para evitar pérdidas de agua y avisaran al Encargado y/o Capataz.

Depdsitos y depuradora

Los trabajadores en servicio en los Depdsitos de la Mancomunidad trabajaran en régimen de
turnos rotatorios.

Pausa como tiempo de trabajo efectivo

Se disfrutara de una pausa retribuida de 30 minutos computables como de trabajo efectivo,
dentro de la jornada laboral. Estos treinta minutos se mediran de manera que el trabajador se
encuentre al inicio y fin de la pausa en el punto de trabajo en el que se interrumpe la prestacion
0, en su caso y de haber terminado su trabajo en el punto en el que se inicia la causa, en el punto
de trabajo en el que haya de realizar una nueva intervencion. Esta interrupcién no podra afectar
a la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento que las dependencias y servicios
queden adecuadamente atendidos.

Articulo 11.°.—Calendario laboral

En el mes de enero de cada afio, se fijara, el calendario laboral estando a las fiestas nacionales
y locales senaladas por los organismos competentes. Seran, en todo caso, jornadas festivas los

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 147 « Pagina 54 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Martes, 2 de agosto de 2022

dias 24 y 31 de diciembre. Si 24 y 31 de diciembre fueren domingo, los trabajadores tendran dos
dias de permiso retribuido a disfrutar a partir de tales fechas.

Articulo 12.°—Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones al afo, disponiendo de
al menos 15 dias en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, fijdndose
los turnos para su disfrute en el mes de marzo.

Alos efectos de la determinacion de la duracion de las vacaciones, los sabados seran considerados
dias no laborables.

Se aplicara la disposicion adicional decimocuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico
atribuyendo a los trabajadores de la Mancomunidad un maximo de cuatro dias laborables de
vacaciones adicionales en funcion de criterios de antigliedad. Por consiguiente, los trabajadores
de la Mancomunidad disfrutaran de los siguientes dias adicionales de vacacion:

15 afios de antigliedad.- 1 dia adicional
20 afios de antiguedad.- 2
25 afos de antigledad.- 3
30 afios de antiguedad.- 4

La retribucién se calculara sobre todos los conceptos salariales establecidos en la tabla salarial
de este Convenio mas la antigliedad.
Seccion 22. - Formacion
Articulo 13.°~Formacion
La Mancomunidad de Municipios Agua del Bierzo estudiara la posibilidad de organizar cursos
de capacitacion profesional para asegurar la estabilidad del empleado con el fin de su adaptacién
a las modificaciones técnicas que puedan operarse en sus puestos de trabajo, directamente o en
concierto con centros reconocidos oficialmente,
Para ello los empleados podran asistir a los mismos con los siguientes beneficios:
a. - Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta medida resultase
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Mancomunidad de Municipios Agua
del Bierzo podra concretar con el empleado la concesion de un permiso de formacién o per-
feccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, asi como
los gastos ocasionados por matricula, y si el curso tuviera lugar en localidad distinta a la
Mancomunidad tendra derechos ademas a dietas y gastos de viaje.

b. - Cuando la asistencia al curso pueda ser compatible, con la prestacion del trabajo, se
facilitara a los empleados la asistencia al mismo, a cuyo efecto se adaptara la jornada de
trabajo siempre que las necesidades del servicio y organizacién del trabajo lo permitan, con
derecho en este caso a gastos de matricula.

El Presidente sera quien determine la forma de acceso y estudie y planifique todo lo relacionado
en el presente articulo.

La movilidad entre las Areas funcionales tendra lugar con la formacién de los trabajadores
afectados para el correcto cumplimiento de los requerimientos funcionales de los diferentes puestos
de trabajo.

Capitulo lll.—Clasificacion profesional
Articulo 14.°—Clasificacion por permanencia

El personal de la Mancomunidad se clasificara segun el caracter de su permanencia en la
misma conforme a lo establecido en las normas legales que regulan las modalidades de contrato
de trabajo.

Articulo 15.°.—Clasificacién funcional

El personal a que afecta el presente Convenio se clasificara teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en los siguientes grupos:

Grupo 1.- Personal titulado y técnico.
Grupo 2.- Personal no titulado.
Grupo 1.-

General

1. Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e iniciativa
que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad intelectual y/o técnico
y/o de interrelacion humana.
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2. Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a titulos
universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada o a completar
con una formacion especifica en el puesto de trabajo, sin perjuicio de las adaptaciones que procedan
al régimen vigente de titulaciones adaptado al sistema europeo de titulaciones, en relacion con el
que la titulacién de referencia lo seria a nivel de grado

En el supuesto de la asuncion de responsabilidades de organizacién y direccion de areas
funcionales con responsabilidades de mando y direccion de personas o equipos:

1 Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y heterogéneas que
integran responsabilidades sobre planificacién, organizacion, direccion y coordinacién, con
objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una responsabilidad completa
por la gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter
amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

2 Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos universitarios
a nivel de grado en el sistema vigente de titulaciones, completados con una formacién
especifica en el puesto de trabajo

En cualquiera de los supuestos contemplados se incluyen las funciones correspondientes a la
titulacion especifica de contratacion en el procedimiento de ingreso en la condicién de empleado
publico, referido ello a la titulacion relativa al requisito de participacion y la que haya podido ser
tomada en consideracion como mérito en la posible fase de concurso del procedimiento.

Grupo 2.—

1. El grupo profesional subsume diferentes grados de iniciativa y responsabilidad que definen
las diferencias entre las categorias profesional que integra.

Incluye:

a) Funciones de mando y organizacion de trabajos que no implican un alto grado de autonomia
e iniciativa en relacién con tareas complejas que incorporen contenidos de actividad intelectual
y/o técnico y/o de interrelacion humana propios de formaciones ajenas a las consideradas
para este grupo.

b) Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas o
procedimientos de actuacion instaurados y consolidados en la actividad de la empresa, con
0 sin supervision directa y que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes
practicas en relacion con los que resulta limitada la responsabilidad funcional aun sin una
supervision directa o sistematica ; siendo tareas que consisten en la ejecucion de operaciones
que, aun en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta
iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores o colabo-
radoras.

c) Tareas como las descritas en la letra b) precedente mas con supervision directa.

2. — Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, co-
rrespondientes a los niveles de Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.),
formacion profesional de grado medio o de primer grado o certificado de profesionalidad equivalente,
completada con formacion especifica en el puesto de trabajo

La implicacion funcional del uso de vehiculos y/o maquinaria que requieran permisos administrativos
de conduccién de vehiculos a motor o certificaciones de acreditaciéon profesional determinara el
requisito en materia de formacion relativo a la titularidad de tales permisos.

Articulo 16.°.—Areas funcionales y categorias profesionales

Con la finalidad de definir la estructura del sistema de clasificacion profesional y sin perjuicio
del régimen de movilidad dentro de los grupos antes considerados, con sujecion a las limitaciones
definidas por el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se consideran en este Convenio
Colectivo las siguientes Areas funcionales, identificadas a partir de la propia estructura de la
actividad de la Mancomunidad de Municipios:

1) Area 1: de Redes.
2) Area 2: de Planta de Tratamiento de Agua Potable (ETAP)
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Las categorias profesionales dentro de los grupos profesionales considerados son:
Grupo 1.—

Responsable de Area

Area 1 (Redes).— No se contempla categoria de referencia para esta Area.

Area 2 (ETAP).,— Incluye, sin perjuicio de otras acordes con la definicidon del grupo y los
requerimientos del Area y con las habilitaciones propias da las titulaciones de acceso como requisito
y mérito valorado, las funciones de:

Planificar, organizar y supervisar las actividades del laboratorio, asegurando la implantacion
del sistema de calidad y cumplimiento de las normas obligatorias de la calidad del agua potable,
para controlar los procesos de tratamiento de agua potable y los procesos de depuracién de sub-
producto.

Coordinar acciones en materia de calidad del agua de laboratorio con la Planta de Agua Potable
(ETAP).

Establecer comunicacion y coordinacion con los clientes, ya sean internos o externos para el
servicio de analisis del laboratorio.

Elaborar informes técnicos en lo que se refiere a la calidad de agua.

Supervisar y autorizar informacion del laboratorio relacionada con la calidad del agua y los
resultados analisis.

Informar de la calidad del agua en SINAC para la comunicacion de la calidad del agua a todos
los ciudadanos.

Generar informacion gerencial referente a la calidad del agua a nivel de fuentes, procesos y
redes de distribucion para la obtencion de indicadores que permitan identificar medidas preventivas
y/o correctivas para mantener o restablecer la calidad del agua.

Administrar las operaciones técnicas y administrativas de la provision y gestion de los recursos
necesarios para asegurar la operatividad del laboratorio.

Gestionar las compras de los materiales, equipo y productos quimicos necesarios para la
operatividad del laboratorio.

La operacion y mantenimiento integral de las instalaciones a su cargo, con realizacion de
reparaciones con personal propio.

Asegurar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral, ambiental y calidad de
las instalaciones.

Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y solicitud de presupuestos necesarios para
el mantenimiento de las instalaciones.

Seguimiento y control de los trabajos realizados por empresas externas.

Organizacion de las tareas del personal a su cargo, a través de un plan de mantenimiento
preventivo, predictivo y de mejora de las instalaciones de ETAP y bombeos

Elaboracion de informes de estado de las instalaciones segun requerimientos de la empresa,
asi como proponer mejoras en las mismas.

Programacion y gestion del SCADA
Programacion de los logos de control de los bombeos.
Gestion de los residuos propios de la ETAP

Grupo 2.— Categorias ordenadas jerarquicamente en el caso de las de Capataz, Oficial y Pedn
Especialista, y directamente a la de Capataz la de Lector.

Capataz.— Responsabilidad directa y coordinacion de los trabajos de explotacion y mantenimiento
de las instalaciones propias del Area de Redes con la programacion del trabajo a ejecutar. Dentro
del Area de Redes.

Oficial. - Son responsables directos de la ejecucién de los trabajos de explotacion y mantenimiento
de las instalaciones del Area funcional de destino y exteriores, ejecutando el trabajo directamente
con la colaboracién en su caso del personal de la categoria inferior. Ejecutan los trabajos de
mantenimiento necesarios en las instalaciones, asi como los de pequefas obras nuevas. Ejecutan
operaciones de comprobacion y utilizaran la maquinaria, equipos y utensilios necesarios para el
desempenfio de sus funciones., que requieren permisos y capacitaciones profesionales de las que
deberan ser titulares y mantener vigentes.
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Pedn especialista. — Quienes, sin un dominio total y completo de las funciones y trabajos de
explotacién y mantenimiento de las instalaciones del Area funcional de destino y exteriores pero
con conocimientos tedricos y practicos elementales, realizan funciones de cuidado y mantenimiento
en las instalaciones y dependencias bajo instrucciones precisas y en su caso supervision de los
oficiales. Son tareas fundamentales de esta categoria la realizacion directa de las operaciones
propias de la explotacién y mantenimiento de las instalaciones, el auxilio al Capataz y al Personal
Oficial en los trabajos y operaciones que éstos realicen. Vigilara el buen funcionamiento de las
instalaciones y servicios, atendiendo aquellas reparaciones que no exijan especial cualificacion
técnica. Atendera el buen orden del espacio exterior. Tomara nota y dara cuenta a sus superiores
de cuantas anomalias e incidencias observen. Recibira instrucciones y apoyos precisos de un
superior jerarquico cuando tenga lugar una prestacion de servicios sin la presencia fisica simultanea
de éste.

Lector.— Ejecutan operaciones repetitivas o simples relativas a la de toma de datos para la
confeccidn de la facturacion de suministros y servicios a los usuarios, asi como la revision de
lecturas ante sospechas de fraude, averia o simple error de lectura, contactar con los usuarios
para informar de incidencias en la lectura, informas sobre averias detectadas y reparar en su caso
averias de llaves de paso y contadores que no requieran intervencion mayor propia de las demas
categorias.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran un
obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del
grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeiio de las tareas que se
encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion. Se estara a la regulacion general de
los supuestos de ejecucion de trabajos de superior o inferior categoria profesional con exclusién
del régimen de ascenso automatico al establecerse los procedimientos de ingreso libre y de
promocion interna para el acceso a una categoria profesional superior.

Articulo 17.°.—Seleccion: ingreso libre y promocién interna

El ingreso en la plantilla de la Mancomunidad y las contrataciones de duracién determinada se
produciran con aplicacion de la legislacion basica en la materia.

La cobertura de plazas vacantes en la Mancomunidad tendra lugar de forma preferente con la
tramitacion de procedimientos de promocion interna entre los trabajadores fijos de la plantilla con
la categoria profesional inmediata inferior a la correspondiente a las vacantes en cuestién con
sujecion a los requerimientos de acceso al empleo publico compatibles con el propio alcance de
la promocion interna. Esta preferencia en el régimen de cobertura no sera aplicada a las categorias
de Responsable y Capataz.

La contratacion laboral fija de personal habra de producirse en procedimiento selectivo en el
que se formara una bolsa de contratacion con los aspirantes que aprueben el proceso selectivo y
no resulten adjudicatarios del o de alguno de los contratos ofertados, referida a la categoria
profesional ofertada. El orden de prioridad en la bolsa de contratacion sera el que resulte de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes. En los supuestos de cobertura de plazas que hayan
sido objeto de provision interina y de darse el caso de la cobertura interina de un niumero mayor
de plazas que el que resulte ofertado, el orden de cese del personal interino vendra determinado
por la preferencia de mantenimiento de quienes se hayan incorporado a la bolsa de empleo
participando en el proceso selectivo del que resulte y por el orden de menor a mayor puntuacion
dentro de la misma.

La contratacion laboral se realizara con sujecion a las diferentes modalidades de contratacion
previstas en la legislacion vigente y tendra un periodo de prueba.

1) Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion
maxima sera:

a. Grupo 1: Seis meses.

b. Grupos 2: Tres meses.
2) Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos de
preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacién compensatoria
alguna.
3) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados como antigiiedad
en la empresa.
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4) Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento, y en
general, cualquier suspension del contrato durante el periodo de prueba interrumpira el
cémputo del mismo.

Capitulo IV.—Relaciones sociales y humanas.
Articulo 18.°.—Permisos retribuidos

Se aplicaran a los trabajadores de la plantilla de la Mancomunidad las determinaciones de los
articulos 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico y su disposicion adicional 13.

Articulo 19.°.—Subsidios econémicos e indemnizaciones complementarias

Cuando los trabajadores de la Mancomunidad se encuentren en situacion de incapacidad
temporal, la Mancomunidad completara la diferencia existente entre las prestaciones de la Seguridad
Social por dicho concepto y el salario percibido por el trabajador. Se pagara el complemento desde
el primer dia de la incapacidad temporal.

1.°.—Cuando la contingencia causante de la incapacidad temporal fuere una contingencia
profesional.

2.°—Enlos supuestos en que la contingencia causante sea de naturaleza comun y dé lugar
a la hospitalizacion del trabajador.

3°. — En los demas supuestos en que la contingencia causante sea de naturaleza comuny
que hayan sido considerados a estos mismos efectos de mejora voluntaria de Seguridad
Social en las Instrucciones de la Viceconsejera de Funcion Publica y Gobierno Abierto de
la Junta de Castilla y Ledn de 29 de noviembre de 2017.

En los demas supuestos de incapacidad temporal se pagara el complemento a partir del 7° dia
de la situacion de incapacidad temporal -incluido- hasta la extincion de esta situacion el dia natural
545 desde la baja médica.

El complemento se calculara de acuerdo con lo dispuesto en esas mismas Instrucciones de la
Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto de la Junta de Castillay Ledn de 29 de
noviembre de 2017.

Se mantendra en vigor y la Mancomunidad abonara la prima de la correspondiente pdliza para
asegurar los riesgos de invalidez permanente absoluta o muerte de cada uno de los trabajadores
en los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, entendiéndose este segun el
concepto establecido en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. La cuantia sera de 60.000 euros en caso de fallecimiento del trabajador y la cantidad de
60.000 euros en caso de invalidez permanente absoluta.

Articulo 20.°.—Ayuda en caso de fallecimiento

Con independencia de las prestaciones que contemplen las disposiciones vigentes y que
pudieran corresponderle al conyuge e hijos del trabajador que fallezca estando en activo, la
Mancomunidad le abonara en concepto de ayuda el importe de dos mensualidades que incluiran
todos los conceptos.

Articulo 21.°—Anticipos

Todo el personal de la plantilla de la Mancomunidad de Municipios podra solicitar y obtener -
acreditando su necesidad- de aquélla un anticipo sin interés equivalente a cuatro mensualidades
de sus retribuciones.

En los supuestos de contratos de trabajo de duracion determinada, el importe del anticipo tendra
el limite de la duracién del contrato pendiente de vencimiento en la fecha del reconocimiento del
derecho.

La amortizacion de dicho anticipo se efectuara en veinticuatro mensualidades y solo se podra
conceder cuatro veces al afio y a distintos trabajadores, quienes no podran optar a uno de los
anticipos hasta la amortizacion del que pudiera habérseles otorgado con anterioridad.

En los supuestos de contratos de trabajo de duracién determinada, el plazo de reintegro sera
el de la vigencia del contrato que resulte pendiente a la fecha del reconocimiento del derecho en
el supuesto de que sea interior a veinticuatro meses. En los supuestos en los que la vigencia del
contrato no pueda ser concretada se estara al plazo de veinticuatro meses mas con vencimiento
del principal pendiente de devolucién en el mismo momento de la extincion del contrato a los
efectos de su compensacion con la liquidacion del contrato o de su reintegro, de no ser suficiente,
en el plazo de un mes

Articulo 22.°—Excedencias

Se estara a lo dispuesto en el titulo VI del Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto
resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo V.—Condiciones econémicas
Articulo 23.°.—Salario base

Se considera retribucion minima de Convenio el salario o el sueldo base que para grupo
profesional y categoria figura en el Anexo correspondiente.

Articulo 24.°.—Complemento de antigliedad

Este complemento consiste en la percepcion de una cantidad por cada trienio y cuya cuantia
sera el 5% del salario base establecido. Si el trienio se cumple en la 12 quincena del mes, se
empezara a percibir el valor del trienio desde el primer dia del mismo mes; si se cumple en la 22
quincena, se empezara a percibir desde el primer dia del mes siguiente.

Articulo 25.°—~Complemento de puesto de trabajo

1.°.—Nocturnidad.- El personal con destino en la Planta Depuradora de la Mancomunidad
percibira la cantidad expresada en la tabla salarial en concepto de nocturnidad y en relacién con
la parte del trabajo nocturno correspondiente a su régimen de turnos. No se establece otro plus
de nocturnidad, sin perjuicio de las determinaciones propias del régimen de retén. Esta cantidad
se percibira en cada una de las doce mensualidades.

2.°—Turnicidad.- Se establece un plus por la cantidad expresada en la tabla salarial para los
empleados que realicen su jornada laboral ordinaria a turnos. Esta cantidad se percibira en cada
una de las 12 mensualidades.

3.°.—Servicio de Retén.- El personal que realice las correspondientes guardias semanales y
festivas (retén) percibira una gratificacion cuya cuantia sera la expresada en la tabla salarial en
cémputo anual y mensual por las semanas de guardia, incluidos los domingos, que le corresponda
hacer durante el afio. La guardia o retén determina que el trabajador se quede disposicion de la
Mancomunidad para atender en un tiempo razonable de respuesta las averias que se produzcan.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 en lo relativo a la determinacion del régimen de retenes.
El régimen de puesta a disposicion lo es en tanto que compatible con lo dispuesto en el articulo
2 de la Directiva 2003/88/UE, y so6lo determina las condiciones de respuesta en un periodo de
tiempo razonable a las incidencias que se produzcan durante la guardia.

Articulo 26.°.—Complementos por calidad y cantidad de trabajo

1.°—Plus de asistencia.- Este plus se devengara por mensualidades siendo su cuantia la expresa
en la tabla salarial.

2.°.—Plus de mérito personal.- Tiene por objeto premiar la constancia y dedicacion al trabajo.
Todos los trabajadores percibiran con cada una de las mensualidades la cantidad que a cada uno
le corresponda segun su categoria y que se expresa en la tabla salarial

3.°.—Horas extraordinarias.- Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias. Las partes
firmantes acuerdan que Unicamente se realizaran aquellas horas extraordinarias que sean
imprescindibles y por ello solo podran realizarse las siguientes:

A) Horas extraordinarias por pérdidas imprevistas, periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas y otra circunstancia de caracter estructural derivada de la naturaleza de la ac-
tividad.

B) Horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar siniestros, riesgos de pérdidas
de materias primas u otros dafios extraordinarios y urgentes.

C) El valor de la hora extraordinaria sera igual al valor de la hora ordinaria incrementado en
un 75%, si se opta por la compensacién econémica. Si se compensa con periodo de descanso,
el incremento sera del 100%. Las horas trabajadas en periodos nocturnos y durante los
domingos y festivos, se compensaran como el abono de una hora ordinaria y otra de des-
canso.

Articulo 27.°.—Complementos de vencimiento periddico superior al mes

Todo el personal percibira tres gratificaciones extraordinarias con los siguientes periodos de
devengo:

A) Paga de abril.- Se abonara con la mensualidad de marzo, devengandose en funcioén del
tiempo trabajado en los 12 meses anteriores a su percepcion, segun tabla salarial pactada
en el ano en curso.

B) Paga de julio.- Se abonara con la mensualidad de junio y se devengara en funcion del
tiempo trabajado en el primer semestre del afo actual.

C) Paga de diciembre.- Se abonara con la mensualidad de diciembre y se devengara en
funcion del tiempo trabajado durante el segundo semestre del afo actual.
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El importe de las pagas extraordinarias sera el de una mensualidad de salario base, plus de
asistencia, antigiedad y plus de mérito personal.

Articulo 28.°—Dietas y desplazamientos

Las dietas se abonaran en el supuesto de salir del ambito territorial de la Mancomunidad, en
la siguiente cuantia:

A) Dieta completa: 36,06 euros
B) Media dieta: 18,03 euros

Cuando las cantidades sean insuficientes por la naturaleza del desplazamiento, se adoptara
la férmula de gastos a justificar.

Articulo 29.°—Premio de vinculacion

Se establece un premio de vinculacion consistente en una mensualidad de su retribucion total
a todos los trabajadores que cumplan 20 afos de servicio en la Mancomunidad.

En caso de jubilacion del trabajador, que no tenga 20 afios de servicio, se abonara la mensualidad
referida si al menos ha prestado 15 anos.

Articulo 30.°.—Jubilacién especial a los 64 afios

Habiéndose examinado los posibles efectos positivos, que sobre el empleo es susceptible de
generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacion con el 100% de los derechos
pasivos de los trabajadores, al cumplir los 64 afios y la simultanea contratacion por parte de la
Mancomunidad de desempleados registrados en la Oficina de Empleo, en nimero igual al de
jubilaciones anticipadas que se pacten por cualesquiera de las modalidades vigentes en la actualidad.

Se exceptlan las contrataciones a tiempo parcial con un periodo minimo de duracién, en todo
caso superior al afio y tendiendo al maximo legal preceptivo.

La Mancomunidad de Municipios del Agua del Bierzo facilitara la jubilacion parcial de los
trabajadores de su Plantilla de acuerdo con los requerimientos propios de la organizacion del
trabajo y sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion en cada momento vigente sobre el acceso
a la accion protectora en materia de jubilacion dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

Capitulo VI.—Régimen disciplinario.

Articulo 31°

Sin perjuicio de la aplicacion del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, el régimen
disciplinario del personal laboral al servicio de la Mancomunidad se regira por lo dispuesto en el
titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo relativo a la definicion de la responsabilidad
disciplinaria, a la regulacion del ejercicio de la homoénima potestad y de su procedimiento y régimen
de medidas cautelares, a la tipificacion de infracciones disciplinarias, a la determinacion de las
sanciones de posible imposicién y a la prescripcion de infracciones y sanciones.

Son faltas disciplinarias muy graves las asi definidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico
y en la Ley autondmica 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Seran faltas disciplinarias graves y leves las asi definidas en la Ley autonémica 7/2005, de 24
mayo, de Funcién Publica de Castilla y Leon.

Capitulo VIl.—Garantias sindicales.
Articulo 32.°.—Derechos sindicales

Los representantes de los trabajadores tienen atribuidas las funciones y gozaran de las garantias
sindicales que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.°.—Horas de crédito

Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de 15 horas mensuales
remuneradas para realizar funciones sindicales o la representacion del personal en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 34.°—Realizacion de Asambleas fuera de las horas de trabajo

Podran ser convocadas Asambleas, fuera de las horas de trabajo, por los Delegados de Personal,
los Delegados Sindicales o siempre que asi lo manifieste el 20% de la Plantilla de la Mancomunidad.

La solicitud de celebracién de estas Asambleas se dirigira a la Presidencia de la Mancomunidad,
con 24 horas de antelacion.

Capitulo VIIl.—Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 35.°.—Revision médica

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién
seran sometidos a reconocimiento médico. Se practicaran revisiones anuales a todos los trabajadores
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y semestrales en aquellos trabajos que comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad.
Los reconocimientos médicos seran obligatorios para los trabajadores de la empresa en los
supuestos del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 36.°.—~Ropa de trabajo
La Mancomunidad dotara a los trabajadores de las siguientes prendas de trabajo:
- 2 trajes de faena anuales.
- 1 traje de agua.
- 1 par de zapatos de seguridad para verano.
- 1 par de botas de agua para invierno.
- 1 prenda de abrigo cada tres afos.

El tipo y forma de tales prendas podran variarse en consideracion a la funcion que realiza el
trabajador.

Capitulo IX
Articulo 37° .- Acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales

1. Las partes firmantes convienen la adhesion al lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento
de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y determinados Aspectos de la
Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn publicado en la edicion del BOCyL del dia 23 de noviembre
de 2015. Esta adhesion tendra el efecto de la aplicacion del Acuerdo Interprofesional en los
supuestos en los que el mismo carezca de la virtualidad propia de una eficacia general dentro del
ambito territorial de aplicacion.

2. Allos efectos del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y para el supuesto de la
finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo entre las partes en el mismo, no procedera el
planteamiento de la controversia ante la Comision paritaria del Convenio. Las partes deberan
recurrir a los procedimientos establecidos en el |l Acuerdo Interprofesional mencionado en el
apartado anterior

3. Cualquiera de las partes intervinientes en el periodo de consultas podra promover los
procedimientos de conciliacién mediacion regulados en el |l Acuerdo Interprofesional y con
aplicacion de este. Para el supuesto de la terminacion del procedimiento de conciliacion mediacién
sin un Acuerdo entre las partes, se dispone en este Convenio que sera el procedimiento arbitral
regulado en tal Ill Acuerdo interprofesional el que seguira al procedimiento terminado para su
decision en equidad, pudiendo promoverlo formalmente cualquiera de las partes en el procedimiento
de conciliacion mediacion a su terminacion.

Articulo 38.- Comision paritaria

1. La Comision negociadora del Convenio Colectivo se constituye como Comision paritaria a
los efectos del articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Sera preceptiva la intervencion de la Comision paritaria para el conocimiento y resolucién
de todas las cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo.

3. Podra promover la intervencién de la Comisién paritaria en relacion con la interpretacion y
aplicacién del Convenio Colectivo cualquier parte legitimada para el ejercicio de una accién de
conflicto colectivo que implique la deduccion de pretensiones que requieran la interpretacion de
las normas del mismo, siendo suficiente a estos efectos la notificacion de la promocién a cualquiera
de los integrantes de la Comisién paritaria que, con motivo de esa notificacién, procedera a la
convocatoria de la Comision paritaria a los efectos de su reunién y pronunciamiento en un plazo
de siete dias naturales.

4. De no alcanzarse un acuerdo en el ambito de la Comision paritaria en el plazo que ha sido
mencionado, quedara abierta la via judicial, sin perjuicio del previo procedimiento de conciliacion/mediacién
regulado en el lll Acuerdo Interprofesional de referencia y, en su caso, en los Acuerdos de desarrollo
o modificacion que puedan ser aprobados, cuando asi fuese preciso.

5. Ademas de las anteriormente mencionadas, son funciones especificas de la Comisién paritaria
las siguientes, amén de las que de mutuo acuerdo puedan establecerse por acuerdo en su seno:

1. Las ya mencionadas y relativas a la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo.

2. La intervencion preceptiva y previa en los conflictos de caracter colectivo que puedan
suscitarse en su ambito de aplicacion en relaciéon con la interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo o cualesquiera otras normas juridicas.
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3. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua

6. La Comision paritaria se reunira por convocatoria de cualquiera de sus integrantes en el
plazo de dos dias desde la notificacion de aquélla. La sesion tendra lugar, en defecto de acuerdo
entre los miembros de la Comision, a las 16.30 horas del segundo dia del plazo.

Disposicién adicional primera.
La Mancomunidad de Municipios Agua del Bierzo aplicara con caracter preferente y dentro de

los limites legales el sistema de promocioén interna para la provision de las plazas vacantes de su
Plantilla de personal, sistema en el que participara el personal fijo de la plantilla.

Disposicion adicional segunda.

Sin perjuicio de los dispuesto sobre la vigencia temporal del Convenio Colectivo en el articulo
3, las partes disponen la consolidacion de los efectos de los Acuerdos aprobados por el 6rgano
plenario de la Mancomunidad y aplicados a partir del 1 de enero de 2020 que han definido los
importes de las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo con la aplicacién a los conceptos retributivos del Convenio Colectivo denunciado con
efectos del 31 de diciembre de 2019 de los porcentajes de incremento maximo de la masa salarial
del personal laboral definidos en las leyes de presupuestos generales del Estado. Ello sin perjuicio
de la aplicacion de la tabla salarial 2022 que se incorpora a este Convenio y de las normas de
derecho transitorio en materia de estructura retributiva subsiguiente a la supresion de la promocién
econdémica del articulo 17 del derogado Convenio Colectivo que se menciona, aplicacion que
tendra lugar desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo.
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TABLA SALARIAL 2022

Para el ano 2022, los conceptos de la tabla salarial de 2018 contenida en el Convenio Colectivo
publicado en la edicion del BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON del 19 de noviembre de 2018
son incrementados con la aplicacion a cada concepto retributivo del porcentaje de incremento
maximo de la masa salarial definida en la normativa presupuestaria de los afos 2019, 2020, 2021
y 2022, para aplicar en relacién con el ejercicio 2022 las determinaciones contenidas en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado de 2022.

2022
Categorias S. base P. asist. P.mer. pers. Respons.
Responsable de Area 842,56 211,86 329,67 641,53
Capataz 842,56 211,86 329,67 641,53
Oficial 800,71 211,86 261,63
Lector 777,18 211,86 245,94
Peon esp. 720,13 211,86 235,55
Retén 210,62
Turnicidad 84,45
Nocturnidad 126,34
Retén lector 53,76
Retén singularizado 84,85
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Disposicion transitoria primera
El presente Convenio Colectivo ha suprimido el régimen de promocién econémica del articulo

17 parrafo 4° del Convenio Colectivo publicado en la edicién del BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON del dia 19 de noviembre de 2018.

Los trabajadores que en la fecha de entrada en vigor de este Convenio Colectivo tenian
consolidada la promocién econdmica a las retribuciones correspondientes a la categoria inmediata
superior mantienen los derechos retributivos consolidados referidos a las cantidades reconocidas
conforme resultan de la propia consolidacion referida en la disposicion adicional segunda y de
conformidad con lo que se establece en esta disposicion transitoria.

En aplicacién del presente Convenio Colectivo, la estructura retributiva y cuantia de los conceptos
retributivos correspondientes a estos trabajadores se adecuara a las determinaciones que para
su categoria profesional contractual resulta del Anejo tabla salarial de este Convenio Colectivo.

La diferencia entre la cuantia consolidada de cada concepto retributivo y el importe establecido
en la tabla salarial, o que resulte de ella, se identificara en la nomina de salarios con el concepto
CPT (complemento personal transitorio) seguido de la denominacién del concepto retributivo co-
rrespondiente.

Se aplicara a estos CPTs el incremento general que se aplique a las retribuciones que forman
la masa salarial del personal laboral de la Mancomunidad de Municipios.

Estos CPTs quedan excluidos del régimen de compensacion y absorcion de los articulos 6 y 7
del Convenio.

En el supuesto de que un trabajador titular de derechos retributivos de naturaleza transitoria
como los aqui regulados accediere a una categoria superior al superar alguno de los procedimientos
de promocion o ingreso legalmente definidos, estos derechos tendran el mismo tratamiento que
el resto de los derechos retributivos inherentes a la contratacion laboral precedente. Quedaran
extinguidos para acceder a la estructura retributiva de la categoria a la que acceda. Estos CPTs
tendran la efectividad propia de la contratacion laboral de la que resultan y a la que se vinculan,
quedando extinguidos o suspendidos como ella, segun los supuestos de acceso a una nueva ca-
tegoria.

Disposicion transitoria segunda

El presente Convenio Colectivo modifica el sistema de clasificacién profesional con una definicion
de grupos profesionales y Areas funcionales y la reduccién de categorias profesionales de referencia
dentro del ahora grupo profesional 2 de Personal no titulado. El anterior personal de oficio dentro
del grupo profesional Il del Convenio Colectivo que se deroga queda incorporado a las ahora
categorias profesionales de Oficial, Pedn especializado y Lector segun proceda a partir de las
categorias profesionales de origen y sin que incida al respecto la promocién econémica que pudiera
haber consolidado por antigiiedad al amparo del derogado parrafo final del articulo 17 del Convenio
anterior o de sus precedentes. En relacién con esta promocion econémica y con la precedente
Disposicion transitoria primera se estara a la retribucion consolidada inmediatamente anterior a
la entrada en vigor de este Convenio para el célculo del CPT. Los supuestos de referencia son los
del personal con la categoria de Oficial con sus diferentes niveles, para el que las plazas afectadas
son exclusivamente de Oficial 1°, y las de Pedn, para las que las Unicas plazas afectadas son la
de Pedn especialista.

Por consiguiente y dentro del grupo profesional 2, la ordenacién jerarquica se establece para
el personal de oficio con la categoria de Capataz como categoria superior, la de Oficial con
subordinada jerarquicamente y la categoria de Pedn especialista como categoria inferior, y ello a
los diferentes efectos contemplados en este Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria tercera

Sera de aplicacion este Convenio Colectivo para la determinacion del orden de cese del personal
interino en los supuestos de cobertura de la plaza interinada por personal laboral fijo. Se estara,
a tales efectos, a las bolsas de empleo formadas en el momento de la cobertura de las plazas y
a las posiciones de orden dentro de ellas del personal interino afectado por la causa de extincién
del contrato de trabajo.

Disposicion transitoria cuarta

Los requerimientos de titulacion profesional para la categoria de Oficial en relacion con la
conduccién de vehiculos y maquinaria de la Mancomunidad no seran aplicados al personal laboral
fijo con la categoria de Oficial de la Mancomunidad, referido ello a alguno de sus grados en el
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Convenio Colectivo derogado y a su asimilacion e inclusion en la nueva categoria profesional Unica
de Oficial.

No habiendo sido requerida esta titulacion profesional para las contrataciones de naturaleza
interina anteriores a la entrada en vigor de este Convenio, no sera considerada requisito de
participacion en la primera Convocatoria de ingreso libre ni de promocion interna que se apruebe,
en la que sera considerada como mérito en el caso de que se incluya una fase de concurso y con
los efectos funcionales ya considerados en el articulado del Convenio de vincular al aspirante que
alegue el mérito a la ejecucioén de las funciones habilitadas y al mantenimiento de la vigencia de
los permisos y capacitaciones.
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ANEXO: DERECHOS EN MATERIA DE IGUALDAD

1.° —Principio de igualdad.—Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones
para trabajos de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados
en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y a tal efecto se entenderan nulos y sin efecto los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi
como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones
de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacidon o condicion sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes
a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espanol.

Articulo 2°.—Principio de no discriminacion.—Las partes firmantes de este Convenio, se comprometen
a garantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa
o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 3.°.—Planes de igualdad.—

1. La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. Al ser su plantilla inferior a doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior no daran lugar a la elaboracion de un Plan de igualdad.

Articulo 4.°.— Acoso sexual y acoso por razén de sexo:

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la
intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso
por razén de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de presentar de-
nuncias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través
de su representante o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran
haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte
de la empresa, para verificar la realidad de las Imputaciones efectuadas e impedir la continuidad
del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar
ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos los actuantes una
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado sera considerada
siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismo y
la informacion a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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