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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 19 de julio de 2022, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn (REGCON) y la publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Hospital San Juan de Dios (n° Convenio 24000702011982).

Vista el acta de fecha 9 de mayo de 2022 de firma del Convenio Colectivo de la empresa Hospital
San Juan de Dios (n° de Convenio 24000702011982) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon
del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (BOE 06.07.1995), en la Orden
PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn (BOCyL 05.07.22 y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo (BOCyL 06.05.2022).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de
Castilla y Ledn (REGCON), con comunicacién a la Comision negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE 01.10.2015),
frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra presentarse recurso

de alzada ante la Delegada Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn. Dicho recurso habra
de presentarse en el plazo de un mes.

Ledn, a 19 de julio de 2022.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.
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CONVENIO EMPRESA — HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Capitulo | - Disposiciones generales

Articulo 1.°—El presente Convenio Colectivo, es de aplicacion al personal que presta sus servicios
en la empresa “Hospital San Juan de Dios” con domicilio social en Avda. San Ignacio de Loyola, n°
73, San Andrés del Rabanedo, Ledn. Quedan comprendidas dentro del ambito del Convenio las
personas que ostenten la condicion de trabajadores por cuenta de la empresa indicada. Se exceptian
las relaciones enunciadas en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1°, apartado 3.

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente Convenio se refieren a la
realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se aplicaran proporcionalmente al
personal a tiempo parcial en funcién de la jornada efectiva que realicen.

Articulo 2.°.—Vigencia y duracion.

El presente Convenio se refiere a la regulacion de las relaciones laborales entre la empresa 'y
trabajadores especificados en su ambito funcional, desde su fecha de entrada en vigor, al dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, hasta 31 de diciembre
del 2025, si bien los efectos del mismo que sean favorables para los trabajadores (incluyendo los
efectos econdémicos) se aplicaran desde el dia 1 de enero del afio 2022, salvo que, respecto de
estos efectos favorables, expresamente se establezca otra fecha de entrada en vigor en el articulado
del mismo.

Este Convenio debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.
Articulo 3.°~Denuncia.

El presente Convenio no podra ser objeto de la prérroga anual establecida en el art. 86.2 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo pacto expreso y por escrito entre empresa y trabajadores.

Por tanto, llegado el plazo maximo de duracion del presente Convenio, se entendera automaticamente
denunciado, aunque, no obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra denunciarlo, pudiendo
efectuar la denuncia cualquiera de los sindicatos firmantes de manera independiente, para lo cual
debera preavisar a la otra parte con al menos un mes de antelacion a la fecha de su finalizacion
sobre su propdsito de denunciarlo.

La denuncia se formulara por escrito y si ésta procede de los trabajadores, deberan acompafar
los puntos basicos de la futura negociacion.

Una vez finalizado o denunciado el Convenio, las disposiciones contenidas en el mismo tendran
una vigencia temporal maxima de un afio a contar desde la fecha de la denuncia, de conformidad
con el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, por lo cual, llegado este plazo sin que se haya
acordado un nuevo Convenio Colectivo, el Convenio perdera su vigencia y se aplicara, si lo hubiere,
el Convenio Colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

Articulo 4.°.—Condiciones mas beneficiosas. Vinculacion a la totalidad.
En las retribuciones econémicas que se establecen en este Convenio, se incluyen todas las

existentes al momento de su firma, en computo anual y cualquiera que sea la naturaleza y origen
de las mismas.

Si se produjeran aumentos de las referidas retribuciones econdémicas en virtud de disposicion
legal, estos aumentos no afectaran a las cantidades sefialadas en este Convenio, salvo que las
mismas sean superiores, en computo anual. En caso contrario, se entenderan comprendidas e
incluidas por las aqui establecidas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y
sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones. Se respetaran las situaciones
personales que, en codmputo anual, superen lo pactado en este Convenio, todo ello, sin perjuicio
de la posibilidad de compensacién y absorcion establecida en el art. 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las clausulas contenidas en el presente Convenio se consideran como un todo organico e
indivisible, por lo que, si la jurisdiccion competente anulase alguno de sus pactos, y en particular,
si dicha anulacién conllevase algun tipo de coste salarial adicional al establecido dentro del Convenio,
obligara a las partes a renegociar los términos del mismo.

Articulo 5.°.~Normas supletorias.
Seran normas supletorias las legales de caracter general.
Capitulo Il - Otras condiciones de trabajo
Articulo 6.°.—Jornada laboral.
La jornada de trabajo aplicable sera:
Para el afio 2022 de 1.711 horas de trabajo efectivo en computo anual
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Para el aiio 2023 de 1.705 horas de trabajo efectivo en computo anual
Para el afio 2024 de 1.705 horas de trabajo efectivo en cédmputo anual
Para el afio 2025 de 1.700 horas de trabajo efectivo en computo anual.

Se acuerda organizar el trabajo en turnos de mafiana, tarde y noche con horarios de 8 ha 15
h,de 15 ha22hyde 22 ha8h. Turnos de mafiana y tarde de 8 ha 15 hyde 15 h a 22 h, jornadas
partidas, coincidentes con el horario de mayor actividad laboral, para reforzar actividades determinadas,
bien con jornadas completas o a tiempo parcial, asi como otras jornadas segun necesidades,
siendo determinadas éstas a criterio de la empresa.

El sistema de descanso sera rotativo de dia y medio ininterrumpido semanal efectuado de lunes
a domingo, para todo tipo de horario o jornada.

Las jornadas completas continuadas tendran derecho a descanso de 15 minutos, siendo
considerado el mismo como trabajo efectivo.

Articulo 7.°.—Vacaciones.

Con caracter general, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptibles por
compensacion econémica, sera de treinta dias naturales.

Para el personal que preste sus servicios en horario de trabajo de mafiana, tarde y/o turno
partido de lunes a viernes el periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo entre empresa y trabajador. Se establece un sistema
de vacaciones rotativas del modo siguiente: agosto, septiembre, julio, junio.

La designacion de la fecha de disfrute de vacaciones se regira por un sorteo celebrado entre
los trabajadores de cada servicio 0 unidad, realizado siempre que sea posible, por bloques de
cuatro personas, pudiendo efectuar, en el supuesto de no ser bloques completos, rotaciones con
otras unidades para completar los mismos. Al producirse cambio de unidad se ocupara la rotacion
que corresponda el puesto de trabajo que se ocupe en dicha unidad. Se podran efectuar cambios
anuales entre las personas de la misma unidad, siempre que no ocasionen problemas en el normal
funcionamiento del hospital.

En el primer trimestre del afio, se efectuara el calendario de vacaciones de todo el personal,
que se publicara durante diez dias, para que se manifiesten las discrepancias, si las hubiere, y
posteriormente en prueba de su conformidad se firmara por la Direccion y el Comité de Empresa.

En caso de discrepancia se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

La retribucidn correspondiente al periodo de vacaciones sera en funcion de salario base,
complemento de destino, antigliedad consolidada y plus de transporte.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere este articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el aio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 8.°.—Licencias. Excedencias. —

1.El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por los motivos y plazos sefialados a continuacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se disfrutaran de manera ininterrumpida
desde el dia del hecho causante o antes de la fecha de la boda, pero siempre que el dia de
la boda quede incluido dentro de los 15 dias de permiso y que exista acuerdo previo entre
empresa y trabajador.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, quedando incluidos los supuestos de hospitalizacion
para el parto, si bien en este supuesto no sera acumulable a otro tipo de permiso.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia de Ledn, el plazo sera de cuatro dias.

En los supuestos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves del cényuge, padres,
hijos y hermanos, se podra disponer de hasta tres dias en su cémputo global.

Se entendera por accidente o enfermedad graves Unicamente aquellas dolencias que
conlleven hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario segun los criterios cientificos aplicables. Cualquier otro supuesto debera ser
solicitado por el trabajador y justificado en base a documentos o criterios objetivos, tales
como edad, condicion del paciente, estado fisico o riesgo para su vida. En todo caso, las
enfermedades graves consecuencia de dolencias cronicas Unicamente daran derecho a
solicitar un permiso retribuido por este concepto dentro de cada afio natural.

El disfrute de este derecho sera ininterrumpido, iniciandose a partir del hecho causante. Si
el trabajador hubiera trabajado mas del 50% de la jornada del dia que sucede el hecho
causante, el permiso se empezara a computar a partir del primer dia laborable siguiente al
del hecho causante.

El derecho reconocido en este apartado en relacion a fallecimiento, accidente o enfermedad
graves se aplicara también a las parejas en relacion de convivencia de hecho debidamente
registradas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) El cincuenta por ciento de las horas para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de formacion reglada
relacionado con su puesto de trabajo. En cualquier caso, la duracion de dicho permiso
retribuido no podra ser superior a las 14 horas anuales.

2. El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, sin derecho
a remuneracion, por los motivos y plazos sefialados a continuacion:

a) Hasta 3 dias de duracion, en los supuestos de fallecimiento de familiar, accidente o
enfermedad graves de su padre, madre, conyuge e hijos, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, descontandose el importe correspondiente en la nébmina del mes siguiente al
disfrute del permiso. La empresa podra denegar la concesion de este permiso no retribuido
por razones motivadas de organizacion de la actividad laboral.

El disfrute de este permiso se realizara de manera inmediata e ininterrumpida al permiso regulado
en el apartado b) de la presente clausula y sera de aplicacién también a las parejas en relacion
de convivencia de hecho debidamente registradas.

Articulo 9.°.—Jubilacion.

Sera de aplicacion para los supuestos de jubilacion lo dispuesto en la legislacion en vigor en
cada momento, durante todo el periodo de efectividad del presente Convenio, y los acuerdos de
jubilacién parcial suscritos entre empresa y Comité de Empresa en cuanto no contradigan lo
dispuesto en la normativa en vigor.
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Capitulo Il - Condiciones econdémicas

Articulo 10.°.—Salarios.

Los salarios pactados en el presente Convenio para los afos 2022, 2023, 2024 y 2025, son
los que figuran en la Tablas Salariales Anexas que forman parte integrante de este Convenio sin
que sea aplicable ningun tipo de actualizacion a los mismos durante todo el periodo de efectividad
del presente Convenio.

Articulo 11.°.—Complemento de trabajo nocturno y plus de jornadas especiales.

Se establece un complemento al trabajo nocturno consistente en 14,85 euros para los grupos

profesionales |, Il y lll, de 18,48 euros para el grupo profesional IV y de 19,90 euros para el grupo
profesional V.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las seis horas del dia
siguiente. Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a ocho horas, se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afecta al personal que hubiere sido contratado para un horario nocturno fijo.

Para los afios 2023, 2024 y 2025, la cuantia del complemento de trabajo nocturno sera de 15,85
euros para los grupos profesionales I, Il y Ill, 19,48 euros para el grupo profesional IV y 20,90 euros
respectivamente para el grupo profesional V.

Se establece un complemento de cincuenta euros brutos para los trabajadores que presten
sus servicios en turno de noche durante Nochebuena y Nochevieja.

Articulo 12.°.—Complemento de trabajo en domingo y festivos.

Los trabajadores que efectuen una jornada laboral en domingo o festivo, percibiran una
compensacion econémica de 12,93 euros por domingo o festivo trabajado.

Se considerara festivo los dias 8 de marzo, 24 de diciembre y 31 de diciembre, si bien, el dia
8 de marzo se mantendra una dotacion de personal igual a la de cualquier dia no festivo.

Articulo 13.°.—Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 50 euros mensuales.
Articulo 14.°.—Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias.

a) Paga extraordinaria de julio. - Se abonara el dia 15 de julio, por una cuantia de 30 dias
de salario y se devengara en funcion al tiempo efectivamente trabajado.

b) Paga extraordinaria de diciembre. - Se abonara el dia 22 de diciembre por una cuantia
de 30 dias de salario y se devengara en funcion del tiempo efectivamente trabajado.

c) Paga de marzo. - Sera prorrateada mensualmente en cada némina.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados a), b) y c), se devengaran en razén de
los conceptos salario base, complemento de destino y antigliedad consolidada.

Articulo 15.°.—Horas extraordinarias.

Se realizaran las minimas imprescindibles, tendiendo a la supresiéon de las habituales y
abonandose segun el criterio establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.°.—Clausula de inaplicacion salarial.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo
podra producirse respecto a las materias y causas senaladas en el art. 82.3 ET y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la Representacion
Legal de los Trabajadores, asi como a la Comision paritaria del Convenio Colectivo; en los supuestos
de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la comunicacion sera a
las Organizaciones sindicales mas representativas. Tras un periodo de consultas de duracion no
superior a quince dias, la representacion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores,
0 en su caso, las Organizaciones Sindicales mas representativas adoptaran la resoluciéon que pro-
ceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comision
paritaria del Convenio Colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara con exactitud las
medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisioén paritaria del Convenio
Colectivo que mediara y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha comision dispondra de
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un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion
ante el SERLA, incluido, si ambas partes voluntariamente lo deciden, acudir a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91ET.

Si por alguno de los medios descritos, no se hubieran resuelto las discrepancias planteadas,
cualquiera de las partes podra someter su solucion a la Comision de Convenios Colectivos de
Castilla y Ledn, creado mediante Decreto 14/2014 de 3 de abiril, u érgano equivalente que lo sus-
tituya.

Capitulo IV - Seguridad e higiene

Articulo 17.°.—Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Estatuto de los Trabajadores y de las
disposiciones generales concordantes y de general aplicacion.

La empresa efectuara el reconocimiento médico anual para todo el personal de la siguiente
forma:

a) Se efectuara bajo el criterio del servicio de prevencion, en el ambito de las competencias
que le son propias y tiene encomendadas en la empresa.

b) Se realizara a todo el personal de la empresa como minimo una vez al afio y con mayor
frecuencia al personal de aquellas secciones que por la naturaleza del trabajo a efectuar
asi se precise, conforme el criterio que establezca en este sentido el servicio de preven-
cion.
Se facilitara a cada trabajador el resultado de dichos reconocimientos.
En cuanto a las materias que afecten a la salud laboral en el trabajo, se aplicaran todas las dis-
posiciones legales vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose los criterios de aplicacion y
valoracion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Articulo 18.°.—~Ropa de trabajo.

La empresa facilitara anualmente las prendas de trabajo que se determinara como uniforme
obligatorio, consistente en: pijama y/o bata, y calzado apropiado.

Capitulo V - Mejoras sociales
Articulo 19.°.—Premio de vinculacion.

Al cumplir el trabajador quince, veinte, treinta y cuarenta afios en la empresa, percibira por una
sola vez el importe de una mensualidad cuantificada por la retribucion de Salario base, complemento
de destino y antigiiedad consolidada, que tuviera en ese momento.

Articulo 20.°.—Accidente de trabajo.

La Empresa suplira en caso de accidente de trabajo, la diferencia hasta el 100% de los conceptos
salariales establecidos en el Convenio en los dias comprendidos entre el 1° y el 120, ambos in-
clusive.

Articulo 21.°.—Enfermedad.

La empresa suplira, con las condiciones y requisitos establecidas en la siguiente clausula, en
caso de enfermedad, la diferencia hasta el 100% de los conceptos salariales establecidos en el
Convenio, en los dias comprendidos entre el 28 y el 70, ambos inclusive, en los supuestos de hos-
pitalizacion del trabajador, sea 0 no por intervencién quirurgica, o en los casos de procesos
oncologicos. Los demas supuestos de enfermedad se entienden excluidos, en especial, las
contingencias ocasionadas por trastornos psiquicos o psicoldgicos, tales como depresiones,
sindromes de ansiedad y similares.

Para la generacion de este derecho se calculara el indice de absentismo en tres periodos dentro
de cada afo natural, de enero a abril de mayo a agosto y de septiembre a diciembre, para comprobar
si el indice de absentismo de la plantilla de la empresa es igual o inferior al 2,6%.

El indice de absentismo se calculara conforme a la siguiente formula: suma de dias naturales
de baja por enfermedad y accidente de trabajo en el semestre x 100 / (plantilla media de trabajadores
al alta que establece la Seguridad Social x nUmero de dias naturales del cuatrimestre).

De esta manera, el trabajador generara este derecho si, en el periodo cuatrimestral inmediatamente
anterior al hecho causante, el indice de absentismo cumple el citado objetivo, y lo conservara
durante los periodos siguientes de duracion de ese episodio de incapacidad temporal, aunque en
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dicho/s periodo/s no se cumpla el objetivo previsto. En sentido contrario, no generara este derecho
si en el periodo cuatrimestral inmediatamente anterior al hecho causante, el indice de absentismo
no cumple el objetivo, y no lo obtendra, aunque en los periodos sucesivos de ese episodio de
incapacidad temporal cumpla con el objetivo previsto.
El complemento se dejara de percibir, una vez otorgado, o no se causara derecho al mismo,
por alguna de las siguientes causas:
» Por informe del servicio médico de empresa de la mutua de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de la Seguridad Social, en uso de las facultades que establezca
la normativa en vigor en cada momento.
* Por no presentar puntualmente los partes de baja y/o confirmacion de baja.
 Por no presentarse a reconocimiento médico cuando éste sea acordado por los servicios
médicos de la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, conforme a las facultades conferidas por la normativa en vigor en cada momento.
Articulo 22.°.—La Comision paritaria podra estudiar y modificar los dias y el porcentaje del
complemento salarial que deban de abonarse en aquellos supuestos de bajas de enfermedad y
accidentes que por sus caracteristicas han de ser valorados en cada caso, en los supuestos de
los articulos 20 y 21, de acuerdo a la normativa que la propia Comisién pueda desarrollar.
Articulo 23.°.—Las exploraciones ordinarias efectuadas de urgencia en régimen ambulatorio,
para establecer un diagndstico correcto al trabajador, su conyuge e hijos, padres y extensivo a
padres politicos, que sean efectuados en este hospital, seran con cargo a la empresa.
Se extiende este derecho a los trabajadores en relacion de convivencia de hecho debidamente
registrada.
Articulo 24.°—Formacion.
La empresa establecera un fondo destinado a la formacién del personal por importe de 12.000
euros anuales. Anualmente, la empresa establecera un plan anual de formacién que pondra en
conocimiento de la representacién legal de los trabajadores.

Las acciones formativas desarrolladas en el marco del plan anual de formacion de la empresa
quedaran comprendidas dentro del derecho al permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacion profesional para el empleo contemplado en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
a excepcion de la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme
a lo previsto en otras leyes.

Capitulo VI - Normativa
Articulo 25°.-

a) Contratos por circunstancias de la produccion (articulo 15.1. del Estatuto de los Trabajadores):
son trabajadores eventuales aquellos contratados para atender circunstancias de la produccion
o por sustitucion de persona trabajadora.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion, puede concertarse a tiempo completo
o a tiempo parcial.

b) Periodo de prueba: la duracién del periodo de prueba de los trabajadores se establecera
en funcién de su grupo profesional:

- Grupos profesionales |, Il y lll, dos meses.
- Grupos profesionales IV y V, seis meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que
se produzca acuerdo entre trabajador y empresa.

c) Extincion del contrato por voluntad del trabajador: en los supuestos de cese de la relacion
laboral por voluntad del trabajador, los trabajadores vendran obligados a comunicarlo por
escrito a la empresa, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales | y II, quince dias.
- Grupos profesionales Ill, IV y V, un mes.

La falta del cumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador los dias de incumplimiento de este deber de preaviso.

Capitulo VII - Garantias sindicales
Articulo 26.°.—Garantias sindicales.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran atribuidas las funciones y gozaran de
las garantias sindicales que establece el vigente Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 27.°.—Delegados de personal.

Los Delegados de personal ejerceran las funciones que le son propias segun articulo 62 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28.°.—Horas sindicales.

Los Miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley determine. Previa comunicacion a la empresa y por razones
justificadas a la misma, se podra ceder parte del crédito de horas sindicales entre los miembros
del Comité de Empresa o Delegados. La comunicacion por escrito siempre ira acompafada de la
cesion y aceptacion simultaneamente, y presentada al Departamento de Recursos Humanos, con
caracter general, con cinco dias de antelacion.

Capitulo VIII - Faltas y sanciones
Articulo 29.°—Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud del incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones previstas en este capitulo. Toda sancién
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.
Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién 0 como consecuencia de su
trabajo, podran ser: leves, graves, muy graves.

Articulo 30.°.—Faltas leves.
- Son faltas leves:
a. La incorreccion con el publico, y con compafieros o subordinados.

b. El retraso, la negligencia o el descuido en el cumplimiento de sus tareas, siempre que no
constituya falta grave o muy grave.

c. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
Articulo 31.°—Faltas graves.
- Son faltas graves:

a. La falta de disciplina en el trabajo.

b. La negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

c. La falta del respeto debido a los superiores, companeros o subordinados.

d. Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos
de diez.

e. El abandono del trabajo sin causa justificada, siempre que no constituya falta muy grave.
f. La simulacién de enfermedad o accidente.

g. La connivencia en la falta de otro trabajador en relacién con su deber de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

h. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o terceras personas.

i. El abuso de autoridad de los superiores en el desempefio de sus funciones.

j- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un dia al mes.

k. La reincidencia o la reiteracién en falta leve, dentro de un periodo de seis meses.

I. La embriaguez, siempre que no sea habitual.

m. Las de indiscrecion, negligencia o de ética profesional, siempre que no motiven reclamacion
por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran como
faltas muy graves.

n. La difusiéon a terceros o en redes sociales de informacion, instrucciones internas,
documentacién, mensajes, imagenes o videos que se conozcan con motivo del desempefio
de la actividad laboral, y sin que exista autorizacion expresa de la empresa, salvo que los
terceros receptores de dichos elementos sean exclusivamente autoridades administrativas
o judiciales y la transmision a las mismas se realice en el ejercicio de un derecho o deber
constitucional o legal.

f. La difusion a terceros o en redes sociales de fotografias o grabaciones de video o audio
realizadas por un trabajador en las instalaciones de la empresa, con independencia de que
se realice con camaras o teléfonos personales, y sin que exista autorizacién expresa de la
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empresa, salvo que los terceros receptores de dichos elementos sean exclusivamente
autoridades administrativas o judiciales y la transmisién a las mismas se realice en el gjercicio
de un derecho o deber constitucional o legal.

Articulo 32.°.—Faltas muy graves.

Son faltas muy graves ademas de los incumplimientos graves y culpables previstos en el articulo
54.2 del Estatuto de los Trabajadores:

a. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que dirijan la empresa o
trabajen en la misma, o a los familiares que convivan con ellos.

b. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
en el puesto de trabajo.

c. La embriaguez habitual, o la toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

d. La utilizacion o la difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razén del desempeno del puesto de trabajo.

e. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante 2 o mas dias al mes.
f. La falta de puntualidad no justificada durante diez o mas dias al mes.

g. La negligencia en el cumplimiento de las tareas, de la que se derive perjuicio grave para
el servicio, paciente o usuario.

h. El abandono del trabajo sin causa justificada, del que se derive perjuicio grave para el
servicio, paciente o usuario.

i. La indisciplina o la desobediencia graves en materia propia de sus funciones laborales.
j- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
k. La reincidencia o la reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de seis meses.
I. El acoso sexual.
Articulo 33.°.—Sanciones.
Las sanciones a imponer en funcion de la calificacion de la falta son las siguientes:
* Por falta leve: Apercibimiento por escrito.
* Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a 30 dias.
* Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 30 dias a dos meses. Despido.

La sancion de las faltas requerira comunicacion escrita, sin perjuicio de que, tratandose de re-
presentantes legales de los trabajadores, sera precisa la previa tramitacién de un expediente
contradictorio. La sancién de las faltas muy graves, sera comunicada a los representantes legales
de los trabajadores.

En todo caso, la apertura del expediente interrumpira el plazo de prescripcion de la falta.

Las sanciones previstas son independientes de la reduccién proporcional de retribuciones que
corresponda cuando la falta haya consistido en falta de cumplimiento total o parcial de la jornada
laboral.

Articulo 34.°.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias. Las graves a los veinte dias. Las muy graves a los
sesenta dias. Se computaran a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa o Centro de
trabajo tuvo conocimiento de su comisién; en todo caso, prescribiran a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo IX — Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Articulo 35.°.—Adhesion.

Las partes firmantes del presente Convenio, se adhieren al Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en Castilla y Ledn firmado por la CEOE Castilla y Ledn y las Centrales
Sindicales, CC.00. y U.G.T., y sera de aplicacion segun establece su contenido normativo.

La solucion de los conflictos que afecten al Hospital San Juan de Dios de Ledn y a los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, se efectuara conforme a los pro-
cedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn en su Reglamento (SERLA) u organismo equivalente que lo susti-
tuya.

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este
Convenio Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comision paritaria deberan
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solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del Servicio Regional de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso, la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del presente
Convenio sera de caracter expresamente voluntario

Capitulo X - Disposiciones finales

Primera. - De conformidad con lo dispuesto en los arts. 85y 87.1 del Estatuto de los Trabajadores,
han sido partes negociadoras del presente Convenio Colectivo la Direccion del Hospital San Juan
de Dios y el Comité de Empresa del Hospital San Juan de Dios.

Segunda. - Comisién paritaria. - Se nombra Comision paritaria con las funciones y competencias
que determinan las disposiciones legales vigentes y las de interpretacion, control y seguimiento
de este Convenio. Esta Comision estara formada por tres representantes del Comité de Empresa
y tres representantes de la Direccion del Hospital San Juan de Dios y debera reunirse en el plazo
maximo de siete dias naturales desde que una de las partes solicite a la otra la convocatoria de
la Comisién paritaria. La constitucion y funcionamiento de la Comision paritaria se establecera
mediante un Reglamento escrito y acordado de mutuo acuerdo de las partes integrantes del mismo.
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ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES

I Trabajos preferentemente fisicos o manuales, no requieren experiencia previa y/o formacion
especifica, o bien requieren formacion basica y/o un breve periodo de adaptacion.

Il Trabajos con supervision directa que requieren formacion minima equivalente a FP | o Grado
Medio, formacioén especifica y/o experiencia en el puesto.

1] Trabajos con cierta autonomia e iniciativa bajo supervision, que requieren formacién minima
equivalente a FP Il o Grado Superior, formacién especifica en el puesto y/o experiencia en
el puesto.

v Trabajos que implican organizar y supervisar funciones diversas y homogéneas, que requieren
formacion minima equivalente a Diplomado Universitario, formacion especifica en el puesto
y/o experiencia en puestos similares.

V Funciones técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales, que requieren formacion
minima equivalente a Diplomado Universitario, formacién especifica en el puesto y amplia
experiencia en puestos similares.

AREAS DE ACTIVIDAD

A Asistencial-sanitaria
B Servicios generales
C Administracion
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TABLAS SALARIALES 2022
Categorias profesionales Grupo Area Salario base Complemento de destino Plus transporte
Telefonista I C 796,54 223,97 50,00
Ayudante de cocina | B 770,96 215,45 50,00
Personal de limpieza I B 757,09 210,90 50,00
Ayudante de mantenimiento I B 753,39 140,13 50,00
Cocinero Il B 845,42 240,17 50,00
Personal de mantenimiento Il B 812,72 229,23 50,00
Aucxiliar de clinica Il A 796,54 223,97 50,00
Mozo Clinica Il A 796,54 223,97 50,00
Aucxiliar Cuidador/Monitor Il A 796,54 223,97 50,00
Auxiliar Administrativo Il C 757,09 210,90 50,00
Administrativo Il C 796,54 223,97 50,00
Oficial Administrativo 1] C 864,38 246,44 50,00
Encargado de Servicios 1] B 861,54 245,46 50,00
Técnico Especialista 1] A 838,82 236,33 50,00
TER-Aux.Clinica I A 817,69 230,15 50,00
Administrador del sistema v C 1.586,54 492,77 50,00
Licenciado Universitario No Asistencial IV C 123119 373,40 50,00
Informatico v C 123119 373,40 50,00
Ingeniero v C 1.201,59 364,42 50,00
Fisioterapeuta \Y A 1.058,78 315,43 50,00
DUE v A 1.058,78 315,43 50,00
Trabajador Social \Y C 1.058,78 315,43 50,00
Graduado No Asistencial v C 1.058,78 315,43 50,00
Personal Staff v C 1.058,78 315,43 50,00
Terapeuta ocupacional v A 1.058,78 315,43 50,00
Logopeda v A 1.058,78 315,43 50,00
Nutricionista v A 1.058,78 315,43 50,00
Graduado Asistencial v A 1.058,78 315,43 50,00
Médico Especialista Vv A 144598 445,58 50,00
Médico Interno de Guardia Vv A 144598 445,58 50,00
Farmacéutico Especialista Vv A 1.44598 445,58 50,00
Psicélogo V A 1.127,30 315,43 50,00
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TABLAS SALARIALES 2023
Categorias profesionales Grupo Area Salario base Complemento de destino Plus transporte
Telefonista I C 816,45 229,57 50,00
Ayudante de cocina | B 790,24 220,84 50,00
Personal de limpieza I B 776,02 216,17 50,00
Ayudante de mantenimiento I B 772,22 143,63 50,00
Cocinero Il B 866,56 246,17 50,00
Personal de mantenimiento Il B 833,04 234,96 50,00
Aucxiliar de clinica Il A 816,45 229,57 50,00
Mozo Clinica Il A 816,45 229,57 50,00
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 816,45 229,57 50,00
Auxiliar Administrativo Il C 776,02 216,17 50,00
Administrativo Il C 816,45 229,57 50,00
Oficial Administrativo 1] C 885,99 252,60 50,00
Encargado de Servicios 1] B 883,08 251,59 50,00
Técnico Especialista 1] A 859,80 242,24 50,00
TER-Aux.Clinica 0 A 838,13 235,90 50,00
Administrador del sistema v C 1.626,20 505,09 50,00
Licenciado Universitario No Asistencial IV C 1.261,97 382,73 50,00
Informatico v C 1.261,97 382,73 50,00
Ingeniero vV C 1.231,63 373,53 50,00
Fisioterapeuta v A 1.08525 323,32 50,00
DUE v A 1.085,25 323,32 50,00
Trabajador Social \Y C 1.08525 323,32 50,00
Graduado No Asistencial v C 1.085,25 323,32 50,00
Personal Staff v C 1.085,25 323,32 50,00
Terapeuta ocupacional v A 1.085,25 323,32 50,00
Logopeda v A 1.085,25 323,32 50,00
Nutricionista v A 1.085,25 323,32 50,00
Graduado Asistencial v A 1.085,25 323,32 50,00
Médico Especialista Vv A 148213 456,72 50,00
Médico Interno de Guardia Vv A 148213 456,72 50,00
Farmacéutico Especialista vV A 148213 456,72 50,00
Psicélogo V A 1.155/48 323,32 50,00
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TABLAS SALARIALES 2024
Categorias profesionales Grupo Area Salario base Complemento de destino Plus transporte
Telefonista I C 836,86 235,30 50,00
Ayudante de cocina | B 809,99 226,36 50,00
Personal de limpieza I B 795,42 221,57 50,00
Ayudante de mantenimiento I B 791,53 147,22 50,00
Cocinero Il B 888,22 252,33 50,00
Personal de mantenimiento Il B 853,86 240,84 50,00
Aucxiliar de clinica Il A 836,36 235,30 50,00
Mozo Clinica Il A 836,86 235,30 50,00
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 836,86 235,30 50,00
Auxiliar Administrativo Il C 795,42 221,57 50,00
Administrativo Il C 836,86 235,30 50,00
Oficial Administrativo 1] C 908,14 258,91 50,00
Encargado de Servicios 1] B 905,16 257,88 50,00
Técnico Especialista 1] A 881,29 248,30 50,00
TER-Aux.Clinica I A 859,08 241,80 50,00
Administrador del sistema v C 1.666,86 517,72 50,00
Licenciado Universitario No Asistencial IV C 1.293,52 392,30 50,00
Informatico v C 1.293,52 392,30 50,00
Fisioterapeuta v A 1.112,38 331,40 50,00
Ingeniero vV C 126242 382,87 50,00
DUE v A 1.112,38 331,40 50,00
Trabajador Social v C 1.112,38 331,40 50,00
Graduado No Asistencial v C 1.112,38 331,40 50,00
Personal Staff v C 1.112,38 331,40 50,00
Terapeuta ocupacional v A 1.112,38 331,40 50,00
Logopeda v A 1.112,38 331,40 50,00
Nutricionista v A 1.112,38 331,40 50,00
Graduado Asistencial v A 1.112,38 331,40 50,00
Médico Especialista Vv A 151918 468,13 50,00
Médico Interno de Guardia Vv A 151918 468,13 50,00
Farmacéutico Especialista Vv A 1519,18 468,13 50,00
Psicologo V A 1.184,36 331,40 50,00
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TABLAS SALARIALES 2025
Categorias profesionales Grupo Area Salario base Complemento de destino Plus transporte
Telefonista I C 857,78 241,19 50,00
Ayudante de cocina | B 830,24 232,02 50,00
Personal de limpieza I B 815,31 227,11 50,00
Ayudante de mantenimiento I B 811,32 150,90 50,00
Cocinero Il B 910,43 258,64 50,00
Personal de mantenimiento Il B 875,21 246,86 50,00
Aucxiliar de clinica Il A 857,78 241,19 50,00
Mozo Clinica Il A 857,78 241,19 50,00
Auxiliar Cuidador/Monitor Il A 857,78 241,19 50,00
Auxiliar Administrativo Il C 815,31 227,11 50,00
Administrativo Il C 857,78 241,19 50,00
Oficial Administrativo 1] C 930,84 265,39 50,00
Encargado de Servicios 1] B 927,79 264,33 50,00
Técnico Especialistas 1] A 903,32 254,50 50,00
TER-Aux.Clinica 0 A 880,56 247,85 50,00
Administrador del sistema v C 1.708,53 530,66 50,00
Licenciado Universitario No Asistencial IV C 1.325,85 402,11 50,00
Informatico v C 1.325,85 402,11 50,00
Ingeniero vV C 1.293,98 392,44 50,00
Fisioterapeuta \Y A 1.140,19 339,68 50,00
DUE v A 1.140,19 339,68 50,00
Trabajador Social v C 1.140,19 339,68 50,00
Graduado No Asistencial v C 1.140,19 339,68 50,00
Personal Staff v C 1.140,19 339,68 50,00
Terapeuta ocupacional v A 1.140,19 339,68 50,00
Logopeda v A 1.140,19 339,68 50,00
Nutricionista v A 1.140,19 339,68 50,00
Graduado Asistencial v A 1.140,19 339,68 50,00
Médico Especialista Vv A 155716 479,84 50,00
Médico Interno de Guardia Vv A 155716 479,84 50,00
Farmacéutico Especialista vV A 1.557,16 479,84 50,00
Psicélogo V A 1.213,97 339,68 50,00
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