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NUMERO 3.600
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 15 de julio de 2022, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depésito y publica-
cion del CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO DE LA
EMPRESA INGENIERIA AMBIENTAL GRANADINA, S.A.
(INAGRA, S.A)).

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA INGENIERIA AMBIENTAL GRANADINA, S.A.
(INAGRA, S.A.) (con codigo convenio 18000702011986),
adoptado entre la representacién de la empresa y la de
los trabajadores, presentado el dia 7 de julio de 2022
ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 15 de julio de 2022.-La Delegada Territorial
de Empleo, Formacioén, Trabajo Auténomo, Transfor-
macién Econdémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades, por suplencia, el Delegado Territorial de Tu-
rismo, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de
6-7-22 - BOJA n2 130 de 8-7-22)

ACTA FINAL

CODIGO DE CONVENIO 18000702011986

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INAGRA,
S.A., COMO CONCESIONARA DEL SERVICIO PUBLICO
DE LA LIMPIEZA VIARIA, RECOGIDA DE RESIDUOS Y
OTROS AFINES, Y LOS TRABAJADORES/AS PERTE-
NECIENTES A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
ESTA CONCESION PARA EL EXCELENTISIMO AYUN-
TAMIENTO DE GRANADA

PREVIO

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo de la Empresa INAGRA, S.A., compuesta por
parte de la Empresa, son firmantes sus representantes
legales, y por la parte social, los representantes legales
de los trabajadores/as de esta parte, estando en su tota-
lidad conformada esta comisién negociadora por las si-
guientes personas:

Por la parte Social:

* D. Diego Puertollano Barroso.

* D2 Maria del Mar Gonzalez Hernandez (UGT)

* D, Juan Antonio Rubio Alvarez (UGT).

* D. Rafael Vidal Garcia (UGT).

* D. Bernabé Ariza Quijada (CSIF).

* D. Manuel Torres Lindn (CSIF).

* D. Miguel Puertas Martinez (CIT)

* D. Francisco Javier Martinez Rodriguez (CIT).

* D. Eduardo Aragén Ledesma (CGT).

* D. Ramoén Pardo Fernandez (CGT).

* D. Rafael Rodriguez Guerrero (FETICO).

* D. Manuel Benitez Recio (CCOOQ).

*D. José Ramon Berbel Lépez (CCOO).

* D. Manuel Rodriguez Pérez.

* D. Francisco Miguel Sanchez Ruiz (UGT)

Por las Secciones Sindicales:

*D. Martin Angel Ruiz Martin (UGT)

* D. José Manuel Carmona Garcia del Real (CSIF)

* D. Manuel Fernandez Madrid (CIT).

* D. Miguel Cuéllar Lara (CGT).

* D2 Maria Gisela Ruiz Roldan (FETICO).

* D. ldelfonso Fuentes Lanza (CCOO) (En sustitucién
de D. Rafael Hueso Carrién)

* D. Francisco José Castillo Estévez (ATL).

Por la Empresa:

* D. Sebastian Fernandez Toronjo.

* D. Pablo Garcia Alcalde.

* D. Francisco Javier Martin-Lagos Carreras (En susti-
tucién de D. Francisco José Garcia Lucena)

* D. José Antonio Pérez Santos.

Las partes aqui reunidas, reconociéndose mutua-
mente la legitimacion que ostentan como partes nego-
ciadoras del presente Convenio Colectivo, acuerdan lo
siguiente:

ACUERDAN:

12, La nueva redaccion y firma del texto del Convenio
Colectivo que se trascribe a continuacién, que sustituye
tanto al anterior, sus acuerdos y prorrogas, pasando a
regirse desde el inicio de su d&mbito temporal en la
forma establecida en este nuevo convenio, salvo error u
omisién.

22, Remitir dicho texto de convenio colectivo firmado
a la Autoridad laboral, Delegacién Territorial de Econo-
mia, Innovacion Ciencia y Empleo de Granada, con la
peticion de su registro y publicacién en el B.O.P., asi
como las actas de constitucion de la comisién negocia-
doray final, en aplicacién de lo establecido en los articu-
los 89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

32, Autorizar a D2 Carolina Rodriguez Ortega, con
DNI: **%*91.89** a que en nombre de las partes aqui re-
presentadas, pueda realizar las gestiones oportunas
mediante REGCON para el registro y depdsito del pre-
sente Convenio Colectivo.

PREAMBULO

Articulo 1°. Partes signatarias.

La firma del presente Convenio Colectivo de la Em-
presa INAGRA, S.A. y sus Trabajadores/as/as ha sido
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acordada por la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo compuesta por los miembros del Comité de
Empresa y las Secciones Sindicales de los Sindicatos:
UGT, ATL, CC.00., CIT, CGT, CSI-F y Fetico, y la repre-
sentacion legal de la Empresa, cuyos nombres constan
en el acta de constitucién de la comisidon negociadora
como en el previo de este acta final de convenio, reco-
nociéndose ambas partes la legitimacién y representa-
cién necesaria para la firma del presente convenio a te-
nor de la legislacion vigente.

CAPITULO |

NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo 22.- Eficacia y alcance obligacional y derecho
complementario o supletorio.

A. La eficacia de este convenio colectivo se sustenta
en la regulacion legal que establece el Titulo lll del Esta-
tuto de los trabajadores, siendo su alcance obligacional
tanto a la Empresa Concesionaria actual (INAGRA S.A.),
como aquella entidad o empresa publica o privada, o la
propia Administracién Pablica, que la suceda en la ges-
tién del servicio objeto de esta concesion, ya sea total o
parcialmente. Y ello en aplicacién de lo establecido en
el Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
la sucesiéon de empresas o entidades regulado en el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Via-
ria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Re-
siduos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.
B.0O.E. N2 181 de fecha 30 de julio de 2013, y el acuerdo
de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sec-
tor de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, re-
cogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza
y conservaciéon del alcantarillado (cédigo de convenio
99010035011996), que fue suscrito con fecha 13 de abril
de 2018 BOE NUm. 123 Lunes 21 de mayo de 2018, asi
como el caracter normativo o ultraactividad, y caracter
permanente regulados en el Articulo 62 del presente
Convenio Colectivo de INAGRA. Este nuevo texto de
Convenio Colectivo concreta el alcance y la obligacion
tanto a la Empresa actual concesionaria del servicio
como a quien o quienes la sustituya y a sus trabajado-
res/as.

Asimismo, por la obligacion del cumplimiento de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

B. DERECHO COMPLEMENTARIO O SUPLETORIO.
En todo lo no previsto en el presente Convenio, se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Convenio General de saneamiento publico, lim-
pieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado y
demas disposiciones legales.

Asimismo, para lo no previsto ni regulado en el pre-
sente convenio, se estara, como derecho complementa-
rio y supletorio, a lo establecido en la Ordenanza Laboral
para la actividad de Limpieza Publica. ORDEN de 1 de di-
ciembre de 1972 por la que se aprueba la Ordenanza de
Trabajo para la limpieza publica, riegos, recogida de ba-
suras y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 32.- Concurrencia de Convenios.

La concurrencia de este Convenio Colectivo con otro
u otros de distinto/s ambito/s territorial/es superior/es a

éste, se resolvera con la aplicaciéon de forma comple-
mentaria de los mismos en cada materia por conceptos
homogéneos, siendo, en todo caso, de aplicacién el
Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Via-
ria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Re-
siduos y Limpieza y Conservaciéon de

Alcantarillado, (publicado en BOE de 30 de julio de
2013) y el Acuerdo de la Comisién paritaria de este, de
fecha 13 de abril de 2018(BOE de 21de mayo de 2018),
como contenido minimo, en todo aquello que no esté
establecido en el mismo.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES

Articulo 42.- Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
para la Empresa INAGRA, S.A. o para aquella o aquellas
que venga o vengan a sucederla en la gestion de la con-
cesion del servicio publico que se presta para el Ayun-
tamiento de Granada en las actividades reguladas en el
articulo 62 del Convenio colectivo del sector de sanea-
miento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, trata-
miento y eliminacién de residuos, limpieza y conserva-
cion de alcantarillado. (B.O.E. N2 181 de fecha 30 de ju-
lio de 2013), y los/as trabajadores/as que prestan su ser-
vicio en esta concesion.

La citada relacién de actividades no es exhaustiva,
por lo que es susceptible de ser ampliada o comple-
mentada con actividades existentes en la actualidad u
otras que pudieran exigirse en el futuro por la entidad ti-
tular de los servicios. La inclusion requerira del dicta-
men previo de la Comisién Paritaria de este convenio.

Articulo 52.- Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
para todos los trabajadores/as que prestan su servicio
en la concesion del servicio publico que se presta para
el Ayuntamiento de Granada que gestiona la Empresa
INAGRA, S.A., o para aquella/s Empresa/s que venga/n
a sucederla en esta gestion de la concesion del servicio
publico para el Ayuntamiento de Granada, sea una enti-
dad publica o privada, ya sea total o parcial la presta-
cion de estos servicios, y aun en el caso de que se dé
una divisién de la contrata por lotes o servicios, siendo
igualmente, en estos casos, de aplicacion el presente
convenio para cada una de estas concesiones.

Articulo 62.- Ambito Temporal, Denuncia, Prérroga,
Caréacter Normativo, Caracter Permanente o Ultraactivi-
dad e Incremento Salarial.

A. Ambito Temporal

El presente convenio entrard en vigor a primero de
enero de 2022, sea cual fuere la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion de este convenio colectivo sera hasta el
31 de diciembre de 2023.

B. Denuncia y Prérroga

La denuncia del convenio se podra hacer hasta
quince dias antes de su vencimiento. La misma se efec-
tuara por escrito ante la Autoridad laboral y a la otra
parte, con estas comunicaciones se considerara denun-
ciado el convenio a efectos de prorroga automatica.

De no mediar denuncia del convenio o de cualquiera
de sus proérrogas de caracter anual, se producira la pro-
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rroga automatica del mismo. Esta, seré por periodos de
un ano.

En caso de proérroga, el presente Convenio Colectivo
seré incrementado en todos sus efectos econémicos en
el mismo tanto por ciento en que hubiese subido el IPC
en el afo anterior, siempre que dicho IPC fuese positivo,
maés 1 punto porcentual. Si el IPC real al final del afo de
prérroga resultara superior a la revision salarial aplicada
por la no denuncia del convenio, se procederd, con ca-
racter retroactivo del 1 de enero de ese ano, a su revi-
siébn econdémica en funcién al IPC real resultante del afo
de la prérroga. En el caso de que el IPC del afio de la pro-
rroga fuese inferior se mantendra la subida aplicada.

En este caso de prorroga, igualmente, las retribucio-
nes seran actualizadas en las correspondientes tablas
salariales.

C. Caracter normativo

El presente Convenio Colectivo mantendra su vigen-
cia normativa hasta tanto no sea negociado y firmado
un nuevo convenio colectivo, quedando de este modo
cubierto el periodo de transicién entre ambos.

D. Caracter permanente

Tendran caracter permanente todos los articulos del
convenio excepto cuando sean sustituidos por mutuo
acuerdo de las partes negociadoras en la elaboracién
de otro convenio, o durante la vigencia de este (art. 86.
1 E.T.), sin que, en ningln caso, puedan suprimirse o
modificarse por laudo o arbitraje al que no se hayan so-
metido todas las representaciones de cada parte.

E. Incremento Salarial

Durante la vigencia del presente convenio las tablas
salariales tendran las siguientes revisiones salariales:

* AfRo 2022: Sobre la tabla salarial vigente a 31 de di-
ciembre de 2021 se aplicara una revision salarial del 2%
con efectos econdémicos 01.01.2022. Este incremento
se consolidara en la tabla salarial definitiva de 2022. El
abono de las diferencias salariales devengadas desde el
01.01.2022 se efectuara con la paga ordinaria del mes
de julio de 2022.

* AfRo 2023: Sobre la tabla salarial vigente a 31 de di-
ciembre de 2022 se aplicara una revision salarial del
2%. Este incremento se consolidara en la tabla salarial
definitiva de 2023.

* Clausula de revision salarial para 2023. Durante
2023 se aplicara una revisién salarial que en ningun
caso quedara consolidada en tablas que se abonara en
los diferentes devengos del citado ejercicio en funcion
del siguiente calculo: IPC real 2022 menos 2% (corres-
pondiente al incremento de 2023)

Articulo 72.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores que a titulo
personal, sindical o colectivo tenga establecida la Em-
presa con los/as trabajadores/as al entrar en vigor el
presente Convenio, incluidos los acuerdos individuales
que estén pactados a titulo individual con cada trabaja-
dor/a. Estas condiciones mas beneficiosas no podran
ser suprimidas, salvo renuncia expresa del trabajador o
trabajadora, y, en su caso, de la representacién de
los/as trabajadores/as.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio
(Acuerdos Confederales, Convenio General del sector,

Autondmicos, o Provincial) que representen una ven-
taja a favor de los trabajadores/as incluidos en el ambito
personal y funcional de este Convenio, respecto a uno o
varios de sus articulos, sera/n incluida/s en éste con
efectos desde su entrada en vigor.

Articulo 82.- Comision Mixta Paritaria.

A) Constitucién: Se constituye una comision de inter-
pretacién y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio, compuesta por la parte social, que haya sido
participe en la negociacién del presente Convenio Co-
lectivo, y la Empresa.

Asimismo, ambas representaciones podran ser ase-
soradas por quien cada una de ellas designe.

Esta comisién se reunird cuando cualquiera de las
partes considere necesario.

El mismo dia de la firma del presente Convenio Co-
lectivo se constituird la comisién mixta paritaria.

Esta comision estard integrada por seis representan-
tes de la parte empresarial y seis de la parte social,
siendo nombrados/as estos/as Ultimos/as por las sec-
ciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo e in-
tegrantes del Comité de Empresa.

La comision debera reunirse cuando sea requerida
formalmente con motivo de sus funciones o por lo esta-
blecido legalmente.

Los acuerdos de esta comision paritaria seran vali-
dos cuando por mayoria de cada una de las representa-
ciones Empresa y representacién de la parte social lo
acuerden.

B) Funciones y procedimientos de la comision parita-
ria: La Comisién paritaria tendra las siguientes funcio-
nes:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

c. Conciliacion en conflictos colectivos que supon-
gan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio.

d. Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos, y la adaptacién de los cambios en la
normativa legal que afecten a su aplicacion.

C) Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan
ante la comisién paritaria se trasladaran de forma es-
crita, debiendo ser su contenido lo suficientemente en-
tendible para que pueda examinarse y analizarse el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, de-
biendo tener, en todo caso, como contenido obligatorio
lo siguiente:

a. Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b. Razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente.

c. Propuesta y peticion concreta que se formule a la
Comision.

Al escrito propuesta se acompanaran cuantos docu-
mentos se entiendan necesarios para la mejor com-
prension y resolucion del problema.

La comisién podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacion del asunto,
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a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la
comunicacién, al objeto que aclare o aporte lo reque-
rido por esta comisién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, seré el de las
oficinas de registro de documentos de la Empresa y el
correo habilitado por la misma, a la firma de este conve-
nio sera en Plaza de los Campos, 4, Granada y la direc-
cion de Correo electrénico: rrhhinagra@ferrovial.com,
o cualquier otro que lo sustituya, que le sera comuni-
cado a los Representantes de los Trabajadores.

De la documentacién que se reciba en dicho domici-
lio la empresa enviara copia a los deméas miembros de
la comisién, en el menor plazo posible.

La comision paritaria, recibido el escrito o, en su
caso, completada la informaciéon o documentacion per-
tinentes, dispondra de un plazo no superior a 15 dias
para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido re-
solucion o dictamen se dara por cumplido este tramite.

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias
se someteran al procedimiento de conciliacion estable-
cido en el Servicio Extrajudicial de resolucion de Con-
flictos Laborales de Andalucia, (SERCLA). Incluidos los
procedimientos del art. 82.3 del E.T., sin perjuicio del
caracter permanente referido en el articulo 62.

Los acuerdos de la comisién paritaria que supongan
una modificaciéon del Convenio deberan reunir los re-
quisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y
88 del E.T.

Las funciones de la Comisién no impediran en nin-
gun caso el libre acceso a la jurisdiccion competente
prevista en la ley.

CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION,
GARANTIAS Y PROTECCION DEL EMPLEO Y LA ESTA-
BILIDAD LABORAL, REGULACION DE CESES, FINIQUI-
TOS Y JUBILACION

Articulo 99.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para cualquier tipo de contrato
no podra ser superior a quince dias, excepto el personal
técnico titulado o de alta Direccion, que podra ser como
maximo de seis meses.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional o al puesto que desemperne.

Articulo 102.- Garantias de las condiciones laborales.

La Empresa esté obligada a facilitar a los trabajado-
res/as la documentacion necesaria tanto al inicio de su
contrataciéon como en cualquier momento de la relacion
laboral y a la extincion del contrato para la gestion de
cualquier prestacién o servicio que sea necesario por
parte de entidades de caracter publico. Todo ello dentro
de los plazos que le sean exigibles al trabajador o traba-
jadora por la entidad correspondiente, y como maximo
de 10 dias.

Entre otras obligaciones se citan: Contrato de tra-
bajo, justificacion del alta en seguridad social, fotocopia
del parte de baja diligenciado por el I.N.S.S., certifica-
dos de la Empresa en que se haga constar los dias por

él cotizados y la cuantia de las bases establecidas, do-
cumentacion necesaria a efectos de Jubilacion, mater-
nidad, situaciones de riesgo para el embarazo, docu-
mentacion para la declaracion de hacienda, copias de
néminas, retenciones de cuota sindical, justificantes de
asistencia al trabajo, asi como informes médicos emiti-
dos por el servicio médico de Empresa, etc.

Articulo 112.- Garantias de la estabilidad en la rela-
cion de trabajo.

Primero.- Todos los contratos que se suscriban a
partir de la entrada en vigor del presente convenio co-
lectivo tendran la consideracion de fijos, salvo los su-
puestos contemplados en el articulo 15y 16 del ET, se-
gun nueva redaccién dada por el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre.

Segundo.- Los contratos de trabajo seran visados
por la Oficina de Empleo y presentados en dicho orga-
nismo para su diligenciamiento, siendo devueltos dos
ejemplares, uno para la empresa y otro para el/la traba-
jador/a.

Tercero.- Dentro de los quince dias siguientes a la fe-
cha de la salida de la Oficina de Empleo correspon-
diente, la Empresa debera entregar al trabajador/a copia
diligenciada del mencionado contrato. El incumpli-
miento de dicho requisito serd considerado como in-
fraccién a la normativa laboral vigente.

Cuarto.- Todos los contratos que no tengan la condi-
cion de fijos, a su terminacién cobraran una indemniza-
cién de un dia de sus retribuciones por mes de con-
trato.

Quinto.- Cuando se necesite personal para jornada
completa o ampliaciones de jornada se recurrira al per-
sonal con jornada a tiempo parcial.

El personal de jornada parcial tendré prioridad para
este tipo de contratos y para las ampliaciones que se
produzcan, en la proporciéon de dos a uno, siguiéndose
el orden de antigliedad en la empresa. Este orden de
antigliedad seré la fecha del contrato indefinido a
tiempo parcial. Si coincidieran en esta fecha entre dos o
mas trabajadores/as se debera recurrir a la fecha de an-
tigliedad mas antigua en el primer contrato que vincule
al/la trabajador/a con la Empresa.

En relacién con los contratados a tiempo parcial, a
parte de la jornada minima anual prevista para este tipo
de contratos, segun acuerdo de 20 de enero de 2013,
de 13 dias efectivos de trabajo al mes, se les dara el ma-
ximo de jornadas posibles, intentando igualar y acer-
carse al salario completo, mediante la modificacién de
dichos contratos, a los que se anadiran las jornadas se-
guras previstas y adaptandose en lo posible a las jorna-
das imprevistas generadas por absentismo, ampliacio-
nes del servicio, descansos, etc. Si se tratara de nuevos
puestos o sustitucion de quienes cesen definitivamente
en los existentes, se estara al Convenio en cuanto a la
relacién dos a uno de cada tres puestos a cubrir.

Asimismo, los/as trabajadores/as podran realizar jorna-
das/horas complementarias segun lo pactado en los
acuerdos de 22 y 28 de mayo de 2014 entre el Comité de
Empresa y Empresa en esta materia, seglin anexos de
este convenio, siendo su retribucién econémica el esta-
blecido en la tabla salarial (anexos Il y lll de este convenio).
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Sexto.- La Empresa y el Comité estableceran durante
la duracién del Convenio las medidas correspondientes
sobre politica de empleo, contratos, adecuacién de
puestos de trabajo, (fijos y eventuales), seguro de vida,
enfermedad, absentismo.

Séptimo.- En orden a pasar a mejor horario de tra-
bajo segln se produzcan vacantes en los servicios po-
dran optar por orden de antigliedad en la empresa:

2.- Los/as de jornada partida tendran preferencia
cuando se produzcan vacantes en los turnos de jornada
continuada.

9.- Los/as de los turnos de contratos indefinidos a
jornada parcial, por orden de antigliedad en la empresa.
Este orden de antigliedad sera la fecha del contrato in-
definido a tiempo parcial. Si coincidieran en esta fecha
entre dos o mas trabajadores/as se deberé recurrir a la
fecha de antigliedad més antigua en el primer contrato
que vincule al/la trabajador/a con la Empresa.

Octavo.- A partir de la firma del presente Convenio
Colectivo, las retribuciones econémicas (salarios) del
personal indefinido a tiempo parcial, (con una jornada
garantizada de trece jornadas mensuales), asi como el
personal eventual por circunstancias de la produccion y
los trabajadores fijos discontinuos seran las estableci-
das en los anexos Il y Ill de las tablas salariales del pre-
sente Convenio Colectivo, percibiendo los salarios que
se indican en las mismas, segun su categoria y antigle-
dad, incluyéndose dentro de estas retribuciones los
conceptos salariales especificados en este convenio en
los articulo 302 a 369, incluida la parte proporcional de
las pagas extras, asi como las correspondientes partes
proporcionales de los descansos establecidos en el arti-
culo 20 del convenio como reduccion de jornada, de los
domingos, de los festivos, de San Martin de Porres y
vacaciones.

Articulo 129.- Preaviso del cese al personal de la plan-
tilla.

Primero.- El plazo de preaviso establecido para co-
municar a los trabajadores/as la rescisién de su con-
trato, se acuerda en quince dias naturales.

Segundo. - La empresa, en caso de no cumplir con el
plazo de preaviso previsto, estara obligada a abonar en
la liquidacion el importe del plazo de preaviso omitido,
segun lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 132.- Proteccion del Empleo.

En caso de cese, despidos, y otras formas de extin-
cion de contrato de trabajadores/as fijos:

a) Despido.- Cuando un/a trabajador/a sea despedido
y en el Juzgado Social se declare el despido improce-
dente o nulo, la empresa tendré la obligacion de read-
mitir al/la trabajador/a.

b) Regulacion de plantilla o regulacién de empleo in-
dividual o colectivo segun la legislaciéon vigente.- En el
caso de una regulacién de plantilla o regulacion de em-
pleo individual o colectivo segun la legislacion vigente,
los trabajadores/as tendran derecho a:

a. Una indemnizaciéon como minimo de dos meses
por ano de servicio en la Empresa, que le sera satisfe-
cha por la propia empresa.

b. Volver a la Empresa en caso de ampliacién de
plantilla teniendo preferencia sobre otros que no hubie-

ran estado antes; para ello, la empresa tendra que co-
municarselo con tiempo suficiente.

c. En los supuestos de regulaciéon de plantilla o regu-
laciébn de empleo individual o colectivo segun la legisla-
cion vigente se seguiran las normas establecidas legal-
mente y la antigliedad en orden a quienes tienen prefe-
rencia a permanecer en la Empresa.

d. Se garantiza que durante el periodo temporal de la
actual concesion, la empresa no procedera a realizar nin-
gun Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) extintivo
ni a despidos objetivos individuales por razones técnicas,
organizativas, econémicas o productivas. Este acuerdo
se alcanza bajo el principio de la buena fe negocial y con
vocacién de permanencia durante la vigencia de la con-
cesion de la que es titular INAGRA, S.A., siempre que las
condiciones de la misma se mantengan como en el mo-
mento actual que los propicia y no se produzca una alte-
racién que afecte al equilibrio econémico, organizativo o
de la produccién que hoy permite a INAGRA, S.A., alcan-
zarlos, en cuyo caso se alcanza el compromiso de nego-
ciar con la representacion de los trabajadores/as la solu-
cidon mas iddnea para restablecer el equilibrio de la con-
cesion y de la estabilidad en el empleo.

Articulo 142.- Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del
cese de un trabajador/a de la Empresa se haran por es-
crito, y ante la presencia de un representante de los tra-
bajadores/as, siempre que el trabajador/a lo requiera,
quien vendra obligado a firmar la entrega de este al tra-
bajador/a, haciendo constar sus observaciones en su
caso. También podra estar presente un representante
de los Sindicatos que participan en la negociacién. De
no cumplirse tales requisitos el finiquito no tendra ca-
racter liberatorio.

Los finiquitos que se realicen a los trabajadores/as
que causen baja por larga enfermedad, no tendran ca-
racter liberatorio hasta que no dictamine el 6rgano de la
Seguridad Social la invalidez definitiva.

Articulo 152.- Excedencias.

9.- Todos/as los/as trabajadores/as fijos/as con una
antigliedad igual o superior a un afio tendran derecho a
que se les reconozca la situacion de excedencia volun-
taria, por un periodo de hasta tres afios, salvo acepta-
cion por la empresa de un periodo de tiempo o condi-
ciones distintas solicitadas por el/la trabajador/a.

El/la trabajador/a interesado/a debera solicitarla con
anticipacién para garantizar su sustitucion.

Al término de la excedencia la empresa debera rein-
tegrarle a su puesto de trabajo. El/la trabajador/a comu-
nicara su reingreso en los dias previos al término de
esta.

9.- Cuando un/a trabajador/a ejerza funciones o una
responsabilidad sindical, politica, o publica o que fuera
elegido para un cargo de representacion sindical o pa-
blico tendra derecho a que se le reconozca la situacion
de excedencia en el momento que lo pida, con derecho
a reintegrarse a su puesto de trabajo cuando solicite el
reingreso estando obligada la Empresa a darle ocupa-
cion en su puesto de trabajo.

Las empresas con motivo de los cambios en las con-
tratas tienen la obligacién de transmitir a la nueva em-
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presay al Ayuntamiento previo al concurso de licitacién
de la contrata, el personal que esta de excedencia.

De todas las situaciones de excedencia se dara cono-
cimiento a los representantes sindicales cada vez que
se produzcan.

Una vez concluida la excedencia, la reincorporacion
serd automatica, debiendo el/la trabajador/a comunicar
su reincorporacién en la Empresa por escrito con
quince dias de antelacién.

2.- Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos ante-
riores se aplicara lo establecido legalmente tanto para
las excedencias por cuidado de familiares como para
las suspensiones de contrato establecidas en los articu-
los, 46, 47, y 48 del Estatuto de los trabajadores.

En estos supuestos se computara dicho periodo
como antigiiedad en la empresa a todos los efectos, y el
reingreso sera obligatorio en las mismas condiciones
que se expresan en el punto 12.

Articulo 162.- Retencién y prision del trabajador/a.

En caso de que el/la trabajador/a afectado/a por este
Convenio sufra detencion o prisién preventiva o defini-
tiva, bien de caracter judicial o impuesto como sustitu-
tiva del impago de sanciones administrativas, la Em-
presa procedera a suspender su contrato de trabajo,
debiendo readmitirlo/a en el mismo puesto de trabajo
una vez finalizado el motivo de dicha suspensién. El
tiempo que permanezca su contrato suspendido por di-
cha causa no computara a efecto de antigiiedad.

Para poder ejercitar este derecho, el/la trabajador/a
afectado/a deberd incorporarse a la Empresa dentro del
mes siguiente de su puesta en libertad, percibiendo sus
retribuciones salariales desde el dia en que se incorpore
al trabajo.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicacion
para aquellos casos en que la prisién o detencién del
trabajador o trabajadora tenga su causa en la comision
de delitos o faltas atentatorias contra la Empresa.

Articulo 172.- Jubilacién.

1.- Jubilacién a los 64 anos:

La empresa vendra obligada a contratar a aquellos/as
trabajadores/as que sean titulares del derecho a cual-
quiera de las prestaciones por desempleo o joven de-
mandante de primer empleo, mediante contrato de la
misma naturaleza que el extinguido, en la forma que es-
tablece el RD. Ley 1.194/85, o norma que lo sustituya, a
fin de que los/as trabajadores/as que hubieran cum-
plido los 64 anos puedan jubilarse con el cien por cien
de su base reguladora de cotizacién.

Es optativo para los/as trabajadores/as que cumplan
esa edad el acceder a la jubilacién en estas condiciones,
y obligaciones para la empresa el cumplimiento de la
contratacion del nuevo o nueva trabajador/a.

2. Jubilacioén parcial

Por aplicacién de la normativa de seguridad social se
seguira aplicando este sistema de jubilacién parcial
para aquellos trabajadores/as que puedan acceder a la
misma, que podran optar por este sistema actual o aco-
gerse a la nueva regulacion si les fuera mas favorable.

Aquellos/as trabajadores/as que retnan los requisi-
tos necesarios para poder acceder a la jubilacién par-
cial, con anterioridad a la edad legal, podran de confor-

midad con lo dispuesto en la propia Ley General de Se-
guridad Social y demas normas concordantes, aco-
gerse a esta jubilaciéon parcial.

En este caso, la empresa estara obligada a acceder a
dicha jubilacién, siempre y cuando la jornada reducida
por el/la trabajador/a jubilado/a sea la maxima estable-
cida por la propia ley (actualmente el 75%) o sus nor-
mas reglamentarias.

El/la trabajador/a jubilado/a parcialmente con el 75%
de reduccion de su jornada de trabajo, se compensara
parte del resto de la jornada que debiera trabajar con
los permisos retribuidos previstos en el articulo 18 de
este Convenio (equivalentes al 15%), debiendo, por
tanto, trabajar el resto de la jornada hasta alcanzar el
100% de la misma.

Cuando el/la trabajador/a jubilado/a parcial accediera
a la jornada méaxima establecida legalmente por la
norma de Seguridad Social que regula la jubilacion par-
cial (actualmente el 75%), la Empresa debera cumplir
con el requisito del contrato de relevo que sea exigible
legalmente, siendo actualmente, éste de caracter indefi-
nido y a jornada completa, debiéndose de realizar con
un/a trabajador/a demandante de empleo o que esté
vinculado a la empresa con un contrato temporal.

En relacién al parrafo anterior, y dado que no se
cumple por exigencias legales la condicién “sine qua
non” que viene expresada en la cldusula quinta del
acuerdo de 20 de enero de 2013, el trabajador/a indefi-
nido con jornada a tiempo parcial con mayor antigle-
dad no podra pasar por este motivo legal a ocupar di-
cho contrato de relevo.

No obstante, cuando un/a trabajador/a se acoja a una
jubilacién parcial con una reduccion de jornada entre un
25% vy el 50%, el contrato de relevo que venga a cubrir
esta jubilacion parcial tendra las caracteristicas previs-
tas en la propia norma general de Seguridad Social. En
este caso, una vez aplicada la compensaciéon por permi-
sos retribuidos dispuestos en el art. 18 del Convenio, la
diferencia resultante hasta alcanzar el 100% de la jor-
nada laboral deberé ser realizada efectivamente por
el/la trabajador/a. En este caso, cuando el/la trabaja-
dor/a jubilado/a parcial cause baja definitiva en la em-
presay se extinga el contrato de relevo vinculado al an-
terior, el/la trabajador/a a tiempo parcial, que tenga ma-
yor antigliedad en su contrato indefinido a jornada par-
cial pasara a realizar la jornada a tiempo completo. El/la
trabajador/a temporal cuyo contrato de relevo se haya
extinguido por esta misma causa (baja definitiva del ju-
bilado parcial) pasara a la situacién de trabajador/a a
tiempo parcial con las jornadas que tenga garantizadas
los/as trabajadores/as a tiempo parcial.

El/la trabajador/a que acceda a la jubilacién parcial
tendra los mismos derechos establecidos en el conve-
nio colectivo para los trabajadores/as de su misma cate-
goria.

Respecto de las retribuciones econdmicas seran en
proporcién a la jornada que esté contratado parcial-
mente.

Cada ano se actualizaran los salarios correspondien-
tes con los incrementos que para su categoria esta-
blezca el propio convenio.
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Cada ano, dentro de la duracién de la jubilacién par-
cial, el trabajador/a jubilado parcialmente podra optar
por cobrar como anticipo a cuenta lo equivalente a los
salarios que le pudiese corresponder en el ano en curso
y asi cada afno, por el total de percepciones que le pu-
dieran corresponder por su jornada reducida.

El primer afo se cobrara en el mes siguiente a la fe-
cha de la jubilacién parcial y en los siguientes en el pri-
mer mes del afo en curso. Estos anticipos seran com-
pensados y descontados en los pagos mensuales, pa-
gas extras incluidas, que perciba el trabajador/a durante
cada periodo anual que dure su jubilacién.

3. Jubilacién anticipada

El trabajador/a que optara por jubilarse anticipada-
mente respecto a la edad prevista para la jubilacién or-
dinaria, segun la exigida legalmente en cada momento,
tendra derecho a disfrutar de los siguientes periodos de
vacaciones o, segun fuese pactado de mutuo acuerdo
con la Empresa, a que este periodo pudiese ser com-
pensado econémicamente con los salarios de convenio
gue viniese disponiendo a la fecha de esa jubilacion. Es-
tas compensaciones seran las siguientes:

* Alos 63 anos: Dispondra de seis meses de vacacio-
nes o, en su caso, de los salarios de convenio equiva-
lente a este periodo.

* A los 64 anos: Dispondra de cinco meses de vaca-
ciones o, en su caso, de los salarios de convenio equi-
valente a este periodo.

* Allos 65 anos: Dispondra de cuatro meses de vaca-
ciones o, en su caso, de los salarios de convenio equi-
valente a este periodo.

* Alos 66 anos: Dispondra de tres meses de vacacio-
nes o, en su caso, de los salarios de convenio equiva-
lente a este periodo.

Este periodo de compensacion de vacaciones sera
compatible con el que trabajador/a haya devengado en
el ano natural en que cause baja en la empresa por jubi-
lacién, en relacion ello al tiempo efectivo de trabajo rea-
lizado”

4.- Jubilacién ordinaria. Los/as trabajadores/as que
se jubilen con el 100% de su base reguladora a partir de
la edad ordinaria prevista legalmente por la Ley General
de la Seguridad Social, y no se hayan acogido antes a la
jubilacién parcial o anticipada, percibiran junto con su li-
quidacién un mes de sus salarios ordinarios. El percibo
de esta compensacion sera incompatible con cualquier
otra derivada por cualquier tipo de jubilacién.

Articulo 182.- Compensacion de jornada por jubila-
cion parcial.

En el supuesto de que la jubilacién sea parcial, en
cualquiera de sus modalidades, la empresa compen-
sara un 15% sobre la jornada realizable por su jubila-
cion parcial, debiendo realizar el/la trabajador/a el resto
de la jornada efectiva hasta alcanzar el 100% de su jor-
nada ordinaria.

Articulo 192.- Privacion del carnet de conducir a con-
ductores de vehiculos.

La privacién del permiso de conducir a este personal
no comportara en ningun caso la resolucién laboral con
la empresa, viniendo esta obligada a darle ocupacién
en otro puesto de trabajo similar a su categoria, hasta

tanto no entre de nuevo en posesion del permiso de
conducir, en cuyo momento se incorporara a su puesto
de trabajo anterior.

Articulo 202. Jornada laboral.

PRIMERO.

La jornada en funcién del acuerdo del Sercla de fe-
cha 12 de enero de 2001 queda establecida en 35 horas
semanales, 1582 horas en cémputo anual.

La jornada méaxima laboral para los/as trabajado-
res/as a jornada completa queda establecida en 35 ho-
ras semanales, a razén de 7 horas de trabajo diarias.

Esta nueva regulacion de jornada no podra afectar al
tiempo dedicado para aseo personal recogido en este
Convenio Colectivo, dedicandose, por tanto, 20 minu-
tos para aseo personal, en los términos definidos en el
apartado tercero de este articulo 20°.

Igualmente, con esta distribucién horaria se da por
pactada la distribucién irregular de la jornada.

Para la adecuacién de los descansos a dicha jornada
de 35 horas se estara a los cuadros de descansos si-
guientes:

Personal Dia:

DIAS DE DESCANSO ANO: 48

SABADOS DESCANSO ANO: 20

DIAS RESTANTES DESCANSO: 28

DIAS PARA DISFRUTAR EN BLOQUE: 25

ADECUACION DE DESCANSOS SEMANALES: 3

Personal Noche:

DIAS DE DESCANSO ANO: 48

SABADOS DESCANSO ANO: 30

DIAS RESTANTES DESCANSO: 18

DIAS PARA DISFRUTAR EN BLOQUE: 15

ADECUACION DE DESCANSOS SEMANALES: 3

Los dias de descansos que resultan de la jornada la-
boral antes aludida seran considerados como dias efec-
tivamente trabajados a todos los efectos retributivos
que se perciban normalmente.

En aplicacién de los acuerdos del SERCLA del afo
2001, se respetaran las Jornadas inferiores y sus hora-
rios, en las categorias profesionales que actualmente
estan implantadas.

Los bloques de descansos se realizaran por dias na-
turales computando a efectos de célculo de dias de des-
canso solo los efectivos de trabajo (laborables) hasta el
limite establecido en los cuadrantes anteriores.

2.- La jornada laboral para los trabajadores/as fijos in-
definidos a jornada parcial sera de 156 jornadas de tra-
bajo anuales equivalentes a 1.092 horas efectivas/afo,
salvo las contrataciones a tiempo parcial realizadas a te-
nor del parrafo 5 del punto quinto del articulo 11.

Dichas horas de trabajo del contrato a tiempo parcial
se entienden sin perjuicio de las horas complementa-
rias que se pueda pactar con cada trabajador/a, consi-
derando, en todo caso, para aquellos trabajadores/as a
tiempo parcial que tienen garantizado las 156 jornadas
anuales lo pactado en el acuerdo de 28 de mayo de
2014, sobre horas complementarias.

SEGUNDO.

El horario de trabajo y su distribuciéon semanal para
cada servicio, turno o categoria se concretan actual-
mente de la siguiente forma:
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TRABAJADORES/AS PEONES DEL SERVICIO DE RE-
COGIDA:

La jornada laboral semanal seré distribuida por igual
de lunes a sabados, a razén de seis horas diarias,
siendo la hora de entrada a las 23:00 horas y la salida a
las 5:00 horas de la madrugada del dia siguiente.

No obstante, el cuadro de dias de descanso que se
establece con motivo de la jornada laboral y que se ex-
presan en el apartado Primero del articulo 20 sera de
aplicacién para los peones de recogida.

TRABAJADORES/AS CONDUCTORES/AS:

1.- Para los/as conductores/as del servicio de reco-
gida nocturno.

- La jornada laboral sera de lunes a sdbados, a razén
de siete horas diarias.

Los/as conductores/as del servicio de recogida ten-
dran el horario de entrada a las 22 horas y 30 minutos, y
la salida a las 5 horas y treinta minutos del dia siguiente.

También sera de aplicacion el cuadro de dias de des-
canso que se establece con motivo de la de la jornada
laboral y que se expresan en el apartado Primero del ar-
ticulo 209.

2.- El resto de los conductores/as ajustaran su horario
de entrada y salida al del servicio que estén adscritos.
Igualmente les sera de aplicacién el cuadro de dias de des-
canso que se establece con motivo de la jornada laboral y
que se expresan en el apartado Primero del articulo 202.

TRABAJADORES/AS PEONES/AS DEL SERVICIO DE
RIEGO:

La jornada laboral sera de lunes a sabados, a razén
de siete horas diarias. Tendran el horario de entrada a
las 1:00 horas y su salida a las 8:00 horas del dia si-
guiente.

Ademas, sera de aplicacién el cuadro de dias de des-
canso y tiempo de aseo que se establece con motivo de
la jornada laboral y que se expresan en el apartado Pri-
mero del articulo 202.

TRABAJADORES/AS PEONES/AS DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA:

La jornada laboral sera de lunes a sdbados, a razén
de siete horas diarias. Tendran el horario de entrada a
las horas que se regulan en los distintos turnos de sa-
lida y que son los siguientes:

* Turno de jornada completa y continuada, de 07:00
a 14:00 horas y de 14:00 a 21:00 horas.

* Turno de jornada partida completa: de 10:00 a
14:00 y de 16:00 a 19:00 horas.

* Turno de domingos y festivos de jornada partida
completa y contratos a tiempo parcial de 9:00 a 14:00 y
de 16:00 a 19:00 horas.

Aplicdndose el cuadro de dias de descanso que se
establece con motivo de la jornada laboral y que se ex-
presan en el apartado Primero del articulo 20°.

TRABAJADORES/AS DE TALLER, PLANTA, PALIS-
TAS, GUARDAS, ADMINISTRACION, LAVADERO Y AL-
MACEN:

El personal de taller, planta, palistas, administracion,
lavadero, repostador y almacén, tendran el turno de
manana, siendo la jornada laboral de lunes a sdbados, a
razdn de siete horas diarias. El horario de entrada sera a
las 08:00 horas vy la salida a las 15:00 horas.

Se aplicara el cuadro de dias de descanso que se es-
tablece con motivo de la jornada laboral y que se expre-
san en el apartado Primero del articulo 209.

Para el personal del turno de tarde, el horario de en-
trada serd a las 15:00 horas y salida a las 22:00 horas.

Se aplicara el cuadro de dias de descanso que se es-
tablece con motivo de la jornada laboral y que se expre-
san en el apartado Primero del articulo 202.

Los/as guardas, mantendran su horario de trabajo.
Aplicandose el cuadro de dias de descanso y tiempo de
aseo que se establece con motivo de la jornada laboral
y que se expresan en el apartado Primero del articulo
209, - El cémputo de los dias de descanso para el que
tenga una distribucién irregular en los dias de la se-
mana tendra que ser equivalente y proporcional al crite-
rio de distribucién utilizado para el resto de la plantilla.

TRABAJADORES/AS DE ADMINISTRACION Y DI-
RECCION:

En la oficina central, la jornada sera de 7 horas diarias
de lunes a viernes y el horario entre las 8:00 y 15:00 ho-
ras. Los trabajadores/as de administracion y direccion
descansaran ademas 16 dias laborables cada ano. En
cualquier caso, se tendra en cuenta los acuerdos indivi-
duales entre Empresa y trabajador/a/a.

En los servicios de Recogida y Limpieza: Los trabaja-
dores/as administrativos/as que estén adscritos a algin
servicio de forma directa, ajustaran su horario al del ser-
vicio, percibiendo asimismo los complementos econ6-
micos que los/as trabajadores/as de dicho servicio ven-
gan percibiendo. Aplicandose el cuadro de dias de des-
canso que se establece con motivo de la jornada laboral
y que se expresan en el apartado Primero del articulo
202

TRABAJADORES/AS CAPATACES Y JEFES DE SER-
VICIO:

El horario y la jornada sera la del servicio en el que se
encuentren, segun sus turnos. Sera de aplicacion el
cuadro de dias de descanso que se establece con mo-
tivo de la jornada laboral y que se expresan en el apar-
tado Primero del articulo 202.

TERCERO.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE JOR-
NADA PARA TODOS LOS TRABAJADORES/AS DE LA
EMPRESA:

Todos/as los/as trabajadores/as de la empresa dis-
pondran de un tiempo de descanso de 20 minutos den-
tro de su horario laboral para el bocadillo, dicho tiempo
tendré la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
El horario de descanso para el bocadillo se realizara en
la misma forma que en cada servicio o turno esté esta-
blecido hasta este momento.

Todos los trabajadores/as de la empresa a excepciéon
del personal de oficina dispondran de un tiempo de su
horario laboral para su aseo personal. Dicho tiempo
esté regulado en el apartado primero de este articulo y
tendréa la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
Antes de hacer uso del tiempo de aseo personal se pa-
sara lista de salida en todos los centros de trabajo y se
dara por concluida la jornada de trabajo.

Si por la actividad del servicio y a instancias del
Ayuntamiento se propusiera que algun grupo de traba-
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jadores/as o turno de trabajo tuviera que cambiar de ho-
rario se resolvera esta modificacién previo acuerdo en-
tre la Empresa y el Comité de Empresa.

CUARTO.

DiAS DE DESCANSO PARA LA ADECUACION DE LA
JORNADA LABORAL.

9.- Los dias de descanso que resultan de la reduc-
cion de jornada a 35 horas, referidos en el articulo 202,
seran considerados como dias efectivamente trabaja-
dos a todos los efectos retributivos.

22.- Una vez establecidos los bloques de descansos y
antes de la entrada en vigor del nuevo calendario, se
podran permutar estos entre trabajadores/as de la
misma categoria y servicio, con el conocimiento y apro-
bacién de los jefes de servicio.

2.- Estos descansos se disfrutaran en la cuantia que
se establece en el apartado 12 del articulo 20°. Excepto
el personal de administracion y direcciéon que se regira
por lo estipulado en el apartado de horario de trabajo de
dicho personal.

.- Se elaborara en el mes de octubre de cada ano,
entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Em-
presa, un calendario de descansos de los dias de ade-
cuacién de jornada del afno siguiente. El calendario sera
publicado por la empresa antes del 30 de noviembre.

Una vez establecidos los bloques de descansos y an-
tes de la entrada en vigor del nuevo calendario, se po-
dran permutar estos entre trabajadores/as de la misma
categoria y servicio, con el conocimiento y aprobacion
de los jefes de servicio.

9.- Para facilitar mas dias de contratacién conti-
nuada o hacer fijos a jornada completa a los/as trabaja-
dores/as de nueva contratacion o de jornada parcial, se
acepta por la empresa (siempre y cuando se realice la
solicitud con anterioridad a la elaboracién del calenda-
rio anual) que aquellos/as trabajadores/as que comuni-
quen su intencién de tomar los descansos de los saba-
dos por bloques de dias pasaran a partir del mes si-
guiente al de la solicitud a descansarlos en los bloques
o fechas que se establezcan, siempre que no afecte al
normal desarrollo de los servicios.

Una vez que se hayan cambiado los descansos de
los sdbados por bloques de dias de descanso seguiran
manteniendo esa forma de tomar los descansos acu-
mulada.

En cualquier caso, se le abonaran las mismas retribu-
ciones como si fueran dias efectivamente trabajados, in-
cluidos los festivos que perciban los/as compaferos/as
de su servicio o turno, asi como pluses de cualquier tipo
que vengan percibiendo normalmente o se establezcan
para los/as trabajadores/as de su categoria o grupo.

62.- Al personal que por su jornada laboral descanse
los sabados, no se le incluiran en la elaboracion del ca-
lendario.

9 - El personal podré solicitar sus dias de descanso,
en la forma que estime conveniente, los cuales seran
concedidos por la empresa, siempre que no se afecte al
funcionamiento de la misma.

82.- El descanso por adecuacién de jornada en sa-
bado se realizara por calendario, esto es, que el/la traba-

jador/a no tendra derecho a disponer de dicho des-
canso en sabado si se hallara en esa fecha en situacion
de baja.

Para el resto de los dias de descansos para los turnos
de dia (28 dias) tendra derecho el/la trabajador/a disfru-
tarlos en proporcién de la jornada efectiva de trabajo
que realice en el ano natural, compensandose al si-
guiente ano los excesos y defectos de dias de descan-
sos que pudieran producirse. Partiendo del hecho que
226 dias de jornada efectiva equivale a 28 dias de des-
cansos.

Para el resto de los dias de descansos para los turnos
de noche (18 dias) tendréa derecho el trabajador/a disfru-
tarlos en proporcion de la jornada efectiva de trabajo
que realice en el ano natural, compensandose al si-
guiente ano los excesos y defectos de dias de descan-
sos que pudieran producirse. Partiendo del hecho que
226 dias de jornada efectiva equivale a 18 dias de des-
cansos.

Se considerara como jornada efectiva de trabajo a
los efectos de devengos de estos dias de descansos (28
dias para el turno de dia y 18 dias para el turno de no-
che) los periodos de baja por accidente de trabajo.

Los/as trabajadores/as asignados en el turno de no-
che disfrutaran de los dias de descansos de la siguiente
forma, respetandose, en todo caso, el sistema de de-
vengo Yy disfrute dispuestos en los parrafos anteriores:
30 dias de descansos a disfrutar en sdbados y 18 dias
en bloques de descansos.

QUINTO.

REGULACION DEL TRABAJO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO DE RECOGIDA NOCTURNO DENTRO DEL
HORARIO ESTABLECIDO.

1. - La jornada de trabajo y los horarios seran los que
se establece en el art. 20 del presente Convenio Colec-
tivo. No obstante, dado que existe una regulacion de la
cantidad de trabajo con relacion al horario establecido
con una regulacién de los distritos o rutas, se estable-
cen las siguientes obligaciones que quedan incluidas
dentro del computo horario y con las limitaciones para
regular el tiempo que se considera extraordinario que
se citan en los puntos siguientes: 1.1, 1.3y 1.6.

Las nuevas retribuciones establecidas contemplan la
compensacion de la ordenaciéon del tiempo de trabajo
de tal manera que, aunque los lunes y post- festivos tra-
bajados requieran un mayor esfuerzo y dedicacion, este
se contempla dentro del ordenamiento de la jornada se-
manal.

PARA CONDUCTORES/AS Y PEONES/AS DE RECO-
GIDA DOMICILIARIA DE VEHICULOS DE CARGA TRA-
SERA:

1.1.- Se establece la obligatoriedad de terminar los
distritos o rutas de recogida durante todos los dias de la
semana con la calidad que el servicio requiere dentro
de la jornada habitual, con la salvedad de aquellos su-
puestos de circunstancias excepcionales: atranques,
averias, accidentes del personal durante la jornada, fies-
tas de barrio, calles cortadas por obras u otras causas,
dia posterior del Dia de la Cruz; en cuyo caso, el exceso
de jornada tendra consideracién de horas extraordina-
rias estructurales, que se abonaran siempre y sin posi-
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bilidad de compensacién econémica con las horas que
de menos se trabajen el resto de las jornadas como
consecuencia del acuerdo contenido en el siguiente pa-
rrafo.

1.2.- El/la trabajador/a se podrad marchar cuando se
termine el distrito o ruta encomendada.

Cuando se termine la ruta o distrito no se le podra
exigir a los/as trabajadores/as que realicen otro trabajo
salvo para la realizacion de horas extraordinarias es-
tructurales.

1.3.- LUNES Y POST-FESTIVO Y REGULACION DE
DISTRITOS.

En estos dias lunes y post-festivos, se abonard como
horas extraordinarias estructurales, el tiempo que esté
detenido o interrumpido el servicio cuando sea por
causa excepcional no imputable al trabajador o trabaja-
dora. Para el cémputo de dicho tiempo se tomara
desde el inicio de la interrupcién.

Si el tiempo detenido no llega a 20 minutos de dura-
cién, no habré lugar a ninglin tiempo de abono. Si la
averia se sobrepasa de los 20 minutos se cobrara desde
el principio de la llamada telefénica.

Para los demas dias de la semana, si el exceso de jor-
nada producido por averias es superior al tiempo de in-
terrupcion, se abonara el tiempo interrumpido, siempre
que el vehiculo con el que se siga trabajando sea de ca-
racteristicas similares; en caso contrario, es decir, si el
vehiculo no es de caracteristicas similares o no es susti-
tuido, se abonaré el exceso de jornada producido por la
averia.

Para las demads causas excepcionales, se abonara el
exceso de jornada producido por dichas causas, con li-
mitacion del tiempo de interrupcién, o sea si el exceso
de jornada es superior al tiempo de interrupcion se abo-
nara el tiempo interrumpido, computdndose el tiempo
desde el inicio de la interrupcion.

Si el exceso de jornada es inferior al tiempo de inte-
rrupcién, se abonara lo que exceda de dicha jornada.

El tiempo que se cobrara como horas extraordinarias
estructurales sera el expresado anteriormente, con la
matizacion que se expresa para los dias lunes o poste-
riores a festivos, computandose por exceso de minutos
sobre la jornada ordinaria.

Los/as encargados/as del servicio facilitaran los par-
tes de horas extraordinarias, cuando se dieran, entre-
gando una copia al trabajador o trabajadora la noche si-
guiente.

La comunicacién de las averias se hara de la forma
mas rapida posible.

1.4.- Dentro de la regulacién del tiempo de trabajo
diario se incluye el tiempo de desplazamiento al Verte-
dero, tanto para conductores/as como para los peo-
nes/as.

1.5.- Para facilitar la salida del servicio de recogida los
vestuarios deberan estar abiertos para este servicio 30
minutos antes de comenzar la jornada de trabajo.

1.6.- Regulacion de distritos o rutas de trabajo.

Los distritos o rutas de trabajo varian en funcién de
distintas circunstancias por lo que:

Cuando en algun distrito hay indicios de no estar per-
fectamente regulado para poder concluirlo dentro de la

jornada ordinaria, se constituira la comision de recogida
al objeto de una correcta regulacion o buscar las causas
que estan motivando el desajuste.

Si se demuestra que esta mal regulado, se abonaran
con horas extraordinarias estructurales, todas aquellas
que hayan excedido de la jornada ordinaria habitual,
hasta que se proceda a regular el distrito.

1.7.- Rotacién:

Dado que las condiciones de trabajo en cada distrito
o ruta son distintas cada seis meses se rotara. Esta se
realizara tanto para los peones como para los conducto-
res en la forma que tienen establecida para cada cate-
goria.

1.8.- Conductores/as:

La empresa facilitara los partes de siniestro a los con-
ductores la cual se encargara de su gestion. Esta podra
requerir a los/as conductores/as en los casos necesa-
rios para cumplimentar los partes de siniestro fuera de
su horario, cuando el parte no esté debidamente cum-
plimentado.

1.9.- Peones/as de Riego:

El personal de riego podra adecuar el tiempo del bo-
cadillo de tal forma que se desplace hasta el final de la
jornada, pudiendo salir ese tiempo antes, durante todo
el ano. La decisidon de hacerlo asi serd por mayoria de
los/as trabajadores/as del servicio, si bien queda la posi-
bilidad de que igualmente decidan por mayoria que
quede fijado dentro del horario normal.

Los salarios y pluses pactados para este servicio se
han hecho teniendo en cuenta la obligacién de estos
trabajadores/as en acudir a realizar el trabajo del servi-
cio de recogida cuando sean necesarios por ausencias
de trabajadores/as del servicio de recogida.

Cuando un/a trabajador/a de riego termine su trabajo
s6lo se le podra requerir para trabajar en el servicio de
recogida o riego, para la realizacion de horas extraordi-
narias estructurales.

SEXTO.

El resto del personal en jornada nocturna distinto al
de recogida regulado anteriormente percibira el tiempo
que exceda de su jornada ordinaria como horas extra-
ordinarias.

Articulo 212.- Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as, cuales quiera que
sea su antigliedad en la Empresa, tendran derecho a
disfrutar efectivamente de un periodo de vacaciones de
treinta y un dias al afo, no sustituibles por compensa-
cion econémica ni de otra indole. Estos dias no seran in-
terrumpidos y su remuneracion serd la totalidad de las
retribuciones en némina.

A primeros de cada ano se confeccionara un calen-
dario de vacaciones y sustituciones entre Empresa y el
Comité, que se pondra en el tabléon de anuncios. Este
calendario sélo podra modificarse para los casos de:
fuerza mayor, enfermedad, accidente, I.T., y aquellas
causas que a juicio de la Comision Paritaria sean asi
consideradas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
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suspension del contrato previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del Estatuto de los Trabajadores se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya termi-
nado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coin-
cida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador/a disfrutarla, total o parcialmente,
durante el ano natural a que corresponden, el trabaja-
dor/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, las
vacaciones se iniciardn obligatoriamente en el primer
dia habil a efectos de vacaciones del mes.

El/la trabajador/a que cese o ingrese en el transcurso
del ano, disfrutara la parte proporcional al tiempo traba-
jado dentro de un afo.

A cuenta de las vacaciones los/as trabajadores/as po-
drén solicitar una semana, cuantificandose como siete
dias naturales. En cada servicio se determinara el nd-
mero total de personas que podran solicitarlo, siguién-
dose el orden de solicitud.

Las vacaciones no podran comenzar en domingo,
festivos o dias festivos laborables, de descanso entre
semanas, ni en las visperas de estos.

Las vacaciones se podran distribuir en dos periodos
entre aquellos trabajadores/as que de mutuo acuerdo y
estando ya fijado su calendario de vacaciones, asi lo de-
cidieran, lo cual se comunicara a la Direccion previa-
mente antes del 15 de mayo de cada ano.

Los 31 dias de las vacaciones se disfrutaran en los
meses de junio a septiembre, salvo acuerdo entre Em-
presa y trabajador/a interesado/a.

Articulo 222.- Fiestas.

Se atenderé a lo establecido en el Calendario de fies-
tas establecido legalmente o por convenio, siendo to-
das ellas de caracter absolutas, abonables y no recupe-
rables. Asi mismo sera fiesta el dia 3 de noviembre por
acuerdo del Convenio Estatal.

La Fiesta del dia 3 de noviembre seré trabajada en su
fecha y acumulada a dias de libre disposicién o al blo-
que de descansos.

Teniendo en cuenta que estos servicios son de carac-
ter publico, cuando coincidan dos dias consecutivos de
fiesta, o dia festivo en sdbado o lunes, se tendra que tra-
bajar un/el festivo, abonandose el salario de ese dia
como efectivamente trabajado, mas un complemento
de 146.68 euros para los capataces y mandos interme-
dios. Y de 114,31 euros para todas las demas categorias.

El personal de los servicios de noche descansara los
dias 24 y 31 de diciembre. Los dias 25 de diciembre, y 1
de enero se trabajaran. Por el trabajo de estos dias se
percibird medio festivo por cada uno de ellos. Excepto
cuando el 24 y 31 de diciembre coincidan en domingo
en cuyo caso se abonara el festivo que corresponda.

Se descansaran los dias 24 y 31 de diciembre, cam-
bidndose por los dias 25 de diciembre y 1 de enero, res-

pectivamente, pagando la Empresa un sélo festivo a los
servicios de noche.

Para el personal de dia cuando los dias 24 y 31 de di-
ciembre coincide con domingo, y los dias 25 de diciem-
bre y 1 de enero sean lunes y festivos, se trabajaran los
dias 24 y 31 de diciembre, abonandose el festivo que
corresponda.

Articulo 232.- Permisos y licencias.

1.- El/la trabajador/a, avisando con la posible antela-
cion y justificAndolo adecuadamente, podré faltar o au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién por al-
guno de los motivos que a continuacién se exponen:

* Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

* Tres dias por enfermedad grave del cényuge.

* Cinco dias por nacimiento de hijo/a.

En caso de alumbramiento con intervencién quirur-
gica, se computaran ocho dias cinco por alumbra-
miento y tres por enfermedad grave.

* Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave, del
cényuge, hijo/a, hijo/a politico, padre, madre o hermano/a.

* Dos dias por fallecimiento o enfermedad grave, de
padres politicos, nietos/as, abuelos/as y hermanos/as
politicos.

* Un dia por fallecimiento de tios/as y sobrinos/as.

* Un dia por matrimonio de hijos/as o hermanos/as.

La relacion de parentesco familiar no sera discrimina-
toria respecto de las parejas o familias de hecho, que se
acreditaran previamente y por escrito ante la empresa

* Un dia para la renovacién del carnet de conducir
para aquellos/as trabajadores/as que utilicen el carnet
de conducir con motivo de su trabajo en la empresa,
tanto para los de dia como los de noche.

En los supuestos anteriores, se ampliara el plazo a
dos dias més, cuando se requiera desplazamiento fuera
de la provincia o que haya motivo justificado para ello.

* Un dia por traslado de su domicilio habitual.

* Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma, legal, sindical, o conven-
cional, un periodo determinado se estara a lo que esta
disponga en cuanto a la duraciéon de las ausencias, y a
su compensacion econdémica.

* Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la formacioén profesio-
nal en los supuestos y formas reguladas en la legisla-
cion vigente, en cada momento.

Articulo 242.- Organizacion del trabajo.

1.- Consideraciones Generales.

1.1.- Las razones para el cambio de puesto deberan
ser objetivas y justificadas.

1.2.- En el caso de que el cambio signifique cambiar
el trabajo de noche a dia, se dejara de cobrar el Plus de
Nocturnidad y se cobrara en concepto de indemniza-
cion todos los meses una cantidad de Igual valor salvo
para los casos regulados en el apartado 2.1, 2.3, E) 1.y
E) 2.- de este articulo. En el caso contrario, o sea, de dia
a noche, se cobrara el mencionado plus.

1.3.- En cualquier caso, el cambio de puesto de tra-
bajo que no tenga un caracter definitivo o de larga dura-
cion deberd avisarse con cinco dias de antelacion y en
ningudn caso como motivo de sancioén.
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1.4.- Cuando el/la trabajador/a no esté de acuerdo
con el cambio, lo sometera a la Comisién Paritaria, no
pudiéndose aplicar el cambio hasta que resuelva dicha
Comision.

2. Normas especificas:

A. CAMBIO DE SERVICIO DE PERSONAL DE RECO-
GIDA A LIMPIEZA:

2.1.- Si se realiza por interés de la empresa seguiran
percibiendo el mismo salario y complementos que
siempre tengan establecido el personal de noche.

2.2.- Si es a peticién del trabajador o trabajadora, el
personal que pase a los servicios de dia, dejara de co-
brar los complementos que tienen con motivo del
puesto de trabajo en el servicio nocturno. Salvo
acuerdo mas favorable, por el que pasaron varios traba-
jadores de noche a dia en anos anteriores.

El personal de recogida que se encontrara en la plan-
tilla al momento de la firma del presente convenio y que
pueda verse afectado por la introducciéon de nuevos
medios tecnoldgicos de recogida selectiva, carga lateral
u otros, no sufrird perjuicio econémico, manteniendo
como minimo los complementos que percibian en los
supuestos de origen, salvo que los del nuevo destino
en computo global fueran superiores.

B. CAMBIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA A RIEGO:

Podra hacerse con aquellos/as trabajadores/as que
estén de acuerdo con el cambio y asimismo cuando és-
tos lo soliciten.

C. CAMBIO DEL SERVICIO DE RIEGO A RECOGIDA:

Las vacantes definitivas que se produzcan en el servi-
cio de recogida como consecuencia de la regulacion
definitiva de los distritos, jubilacién, ceses definitivos o
por cualquier otra causa, podran ser cubiertas por per-
sonal de riego.

Para cubrir vacantes provisionales se podréa disponer
del personal del servicio de riego. Los cambios del per-
sonal del turno de riego al turno de recogida seran por
orden de antigliedad, siendo esta antigliedad en el ser-
vicio de riego del/la trabajador/a con contrato indefi-
nido, con el criterio de que se entienda mas favorable
en el sistema de trabajo, en el servicio de riego con el
visto bueno de aptitud fisica por el médico de empresa.

Cuando el personal de riego acceda al servicio de re-
cogida se le mantendran las mismas condiciones eco-
némicas de su servicio o las del servicio de recogida si
fuesen mas favorables.

D. CAMBIO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA A RIEGO:

Cuando se produzcan vacantes en el servicio de
riego, éstas seran cubiertas por los peones de limpieza
que asf lo soliciten.

E. CAMBIO DE CONDUCTORES A MEJOR SISTEMA
DE TRABAJO:

Cuando hubiese que cubrir un puesto de conductor,
que se entienda mas favorable en el sistema de trabajo,
tendran preferencia a ocuparlo, los conductores con
mas antigliedad en la Empresa con la categoria de con-
ductor, y de forma voluntaria. Si se ostentase la misma
antigliedad en la categoria, se seguira el criterio de mas
antigliedad en la Empresa, y en caso de coincidir tam-
bién, se tendra en cuenta el criterio de mas antigliedad
en contrataciones anteriores.

F. CAMBIO DE TURNO DiA A NOCHE DE MUTUO
ACUERDO:

Cuando los trabajadores/as de mutuo acuerdo entre
ellos, soliciten pasar del turno de dia al turno de noche y
viceversa, para cuando se fuera a producir el cambio
del servicio de riego a recogida o el de recogida a riego
y solo a efectos exclusivos del sistema de mejora de
puesto de trabajo, el trabajador/a que pase al turno de
noche tendra la antigliedad del trabajador con el que se
ha producido dicho cambio, no siendo esta antigliedad
a efectos econdémicos

1.- VACANTES DEFINITIVAS:

Todas las vacantes de conductor de primera en el
turno de dia seran ocupadas por los conductores de re-
cogida mas antiguos en el servicio, con todas sus retri-
buciones del turno de noche.

2.- VACANTES PROVISIONALES:

.- Ambito.

Se consideran vacantes provisionales para la sustitu-
cion de los conductores de primera en el turno de dia
las siguientes:

a. Las sustituciones que se produzcan por bloques
de descanso y vacaciones.

b. Aquellas que se generan para cubrir las bajas por
I.T. de larga duracion, entendiéndose éstas las que su-
peren los cuarenta y cinco dias de baja. Para ello tendra
que ser preceptivo el informe del servicio médico de la
empresa.

c. Excedencias por tiempo superior a 45 dias.

I.- Requisitos.

Para poder acceder a estas vacantes provisionales,
los/as trabajadores/as tendran que tener reconocida la
categoria profesional de conductor de primera en turno
de noche y por orden de antigliedad en dicha categoria.
Si se tuviese la misma antigliedad en la categoria, se
continuara el criterio de més antigliedad en la Empresa,
y en caso de coincidir también, se tendra en cuenta el
criterio de mas antigliedad en contrataciones anterio-
res.

lll.- Procedimiento.

Las vacantes provisionales se cubriran, una vez esta-
blecido el calendario de bloques de descanso, vacacio-
nes y, en su momento, las bajas previstas por |.T. de
larga duracion, en funcién de la antigliedad, segun lo
establecido en el propio convenio, salvo las renuncias
expresamente realizadas por aquellos conductores de
primera con derecho a cubrirlas.

El personal de noche que cubra las vacantes provi-
sionales de dia ira realizando sus servicios en funcion
de la propia organizacién del trabajo, sin derecho a te-
ner que cubrir expresamente el puesto vacante de dia.

Dada la propia naturaleza de los servicios que se
prestan pudiese acontecer las circunstancias que se re-
lacionan a continuacion, debiéndose proceder tal como
se recoge seguidamente:

* Cambio de servicios de noche a dia o viceversa
provisionales. Se respetara en todo momento el orden
de antigliedad como derecho preferente para adap-
tarse a las vacantes provisionales de dia existentes.

* Renuncia. Una vez que un/a conductor/a de pri-
mera haya renunciado expresamente a cubrir una va-
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cante provisional, durante ese ano no podré solicitarlo
de nuevo teniendo en cuenta que no significa que re-
nuncia a las vacantes definitivas que surjan.

* Incorporacién por L.T. El/la conductor/a de primera
que esté en I.T. deberd comunicar el alta el dia anterior
a su incorporacién En caso de que no lo hiciera, el/la
companero/a que por antigliedad tuviera que pasar al
turno de noche, no realizara el servicio en turno de dia y
si en su puesto de trabajo en el turno de noche ese
mismo dia.

IV. Aplicacién.

La aplicacion de este reglamento para el ano 2007
comenzara el 4 de junio y en los anos sucesivos en el
primer lunes habil del 12 bloque de descanso de enero.

V.- Finalizacion de la vacante provisional.

En el caso de finalizar el motivo de la vacante provi-
sional el/la trabajador/a que la haya ocupado pasaré au-
tomaticamente al puesto de trabajo del que provenia.

A. ROTACION DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS
DE NOCHE CON PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE
DIiA

Los/as trabajadores/as de los servicios de noche o
dia podran rotar entre si con las siguientes condiciones:

* Siempre que previamente se realice un reconoci-
miento médico por el que se indique que no hay incon-
veniente.

* Se comunicara a la Empresa como minimo con 20
dias de antelacion.

* La rotacion se realizara por periodos de un afo.

* Para efectuar la misma se comenzara el primer dia
posterior a cada trimestre del ano natural.

* El personal que pase a los servicios de dia, dejara
de cobrar los complementos que tienen con motivo del
puesto de trabajo.

* El personal que pase a noche cobrara dichos com-
plementos.

* Una vez terminado el afio de rotacion cada trabaja-
dor/a volverd a su puesto de trabajo, asi como a su
cuartelillo.

* Este articulo no es de aplicacion para los capataces
o mandos intermedios, que tienen otro sistema de rota-
cion establecido.

* Para el trabajador que pasa de dia a noche y solo y
exclusivamente cuando se fuera a producir el cambio
de riego a recogida o recogida a riego, el trabajador que
ha pasado al turno de noche se regira por la antigliedad
que tiene el trabajador que ha pasado a dia.

* Cuando los trabajadores/as de mutuo acuerdo en-
tre ellos, soliciten pasar del turno de dia al

turno de noche y viceversa, para cuando se fuera a
producir el cambio del servicio de riego a recogida o el
de recogida a riego y solo a efectos exclusivos del sis-
tema de mejora de puesto de trabajo, el trabajador/a
que pase al turno de noche tendré la antigliedad del tra-
bajador con el que se ha producido dicho cambio, no
siendo esta antigliedad a efectos econdémicos.

A. ROTACION DE CAPATACES. CAPATACES DE RE-
COGIDA, RIEGO Y LIMPIEZA

Se estableceran unos turnos rotatorios de noche a
dia y de dia a noche, entre los/las capataces y jefes/as
de servicio de los servicios de recogida, riego y lim-

pieza, siempre que se realice el mismo trabajo de aque-
llos que cambian de un turno a otro.

Los/as mandos intermedios y capataces se regiran
en cuanto a los turnos de rotacién con el mismo criterio
que hasta este momento.

CAPITULO V. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Dado que en este convenio existen algunas catego-
rias profesionales que no estan definidas en el convenio
estatal, ni en la ordenanza laboral incluida como anexo
en este convenio, se pasa a transcribir el texto del con-
venio estatal en su capitulo de Clasificacién profesional
y en el mismo queda incluidas aquellas categorias y los
grupos profesionales en los que estadn encuadradas,
obligacién ésta que viene derivada del articulo 22 del
Convenio Estatal del Sector.

Articulo 252.- Clasificacién profesional segun su fun-
cion.

La clasificaciéon del personal afectado por este conve-
nio es meramente enunciativa y no presupone la obli-
gacién de tener cubierta todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada oficio y catego-
ria deben considerarse como meramente indicativos,
pues todo/a trabajador/a esta obligado/a a realizar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores/as,
dentro del general cometido propio de su categoria pro-
fesional.

Articulo 262.- Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las fun-
ciones que ejecute en la empresa, en alguno de los si-
guientes grupos profesionales:

- Grupo de Directivos/as.

- Grupo de Técnicos/as.

- Grupo de mandos intermedios.

- Grupo de administrativos/as.

- Grupo de operarios/as.

Articulo 279.- Definicion de Grupos y de Categorias
Profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias
que para cada uno de ellos se especifica seguidamente.

A. GRUPO DIRECTIVOS/AS

Se consideraran directivos afectados por el presente
convenios los no excluidos segun el art. 12, 3-C del Es-
tatuto de los Trabajadores y que no estén regulados por
el art. 22, 1-A del Estatuto de los Trabajadores.

B. GRUPOS DE TECNICOS/AS

El grupo de personal técnico estard compuesto por
las siguientes categorias.

A.1.- Titulado/a superior.

A.2.- Titulado/a de grado medio.

A.3.- Técnico/a ayudante.

A.4.- Auxiliar técnico/a.

A.1. Titulado/a superior. En posesion de un titulo de
grado superior, desempena las funciones propias del
servicio o departamento al que esté asignado en cada
momento.

A.2. Titulado/a de grado medio. En posesion de un ti-
tulo de grado medio, desempena las tareas propias del
departamento al que esté asignado en cada momento.

A.3. Técnico/a ayudante. En posesién o no de un ti-
tulo de grado medio, desempena funciones de la espe-
cialidad que le encomiende la Empresa. Si posee titula-
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cion media, sus funciones seran de un nivel inferior a
las propias de la categoria anterior.

A.4. Auxiliar Técnico/a. Empleado/a mayor de diecio-
cho anos que posee los conocimientos necesarios para
desarrollar operaciones técnicas elementales.

Ab. Delineante Informatico 12. Dependiendo del co-
ordinador de servicios y con personal a su cargo o no,
serd el trabajador con capacitacion suficiente para el de-
sempeno de las funciones de mantenimiento y disefio
de: informética embarcada, bases de datos, planime-
tria, automatismos, digitalizacion del servicio, partes de
trabajo en movilidad, incidencias, entre otros.

AB. Delineante Informatico 22: Dependiendo del Deli-
neante informatico 12 o en su ausencia del Coordina-
dor, sera el trabajador con capacitacién suficiente para
el desempeno de las funciones de

mantenimiento y disefo de: informatica embarcada,
bases de datos, planimetria, automatismos, digitaliza-
cion del servicio, partes de trabajo en movilidad, inci-
dencias, entre otros.

B. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

El grupo de mandos intermedios estd compuesto
por las siguientes categorias:

B.1.- Coordinador/a.

B.2.- Encargado/a General

B.3.- Sub-encargado/a general.

B.4.- Encargado/a o inspector/a de distrito o zona.

B.5.- Encargado/a de segunda o Capataz.

B.6.- Encargado/a o maestro/a de taller.

B.7.- Sub-Encargado/a o sub-maestro/a de taller.

B.8.- Jefe/a de almacén y compras.

B.1 Coordinador/a. Con los conocimientos necesarios
y bajo las érdenes inmediatas de la direccién, da las 6rde-
nes sobre uno o mas encargados y personal a su cargo.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es responsable del fun-
cionamiento del personal de los servicios a su cargo, y
muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposi-
ciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

B.2. Encargado/a general. A las érdenes del coordi-
nador, cumple las érdenes que de él recibe, y a su vez
distribuye el trabajo, y responde de la correcta ejecu-
cion de los trabajos y del personal.

B.3. Sub-encargado/a general. Sustituye al Encargado
general, en vacaciones, bajas y ausencias en general.

B.4. Encargado/a o inspector/a de distrito o zona. A
las 6rdenes de un/a encargado/a general, tiene a su
cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos di-
rige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos
de los oficios de las actividades del distrito o zona y do-
tes de mando suficientes para que se obtengan los ren-
dimientos previstos.

B.5 Encargado/a de segunda o capataz. El/la trabaja-
dor/a que, a las 6rdenes de un encargado/a general,
sub-encargado/a, encargado/a o inspector/a de distrito
0 zona, tiene a su cargo el mando sobre encargados/as
de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los ofi-
cios de las actividades a su cargo y dotes de mando su-
ficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en
servicios en los que no exija el mando permanente de
aquél.

B.6. Encargado/a o maestro/a de taller. Con mando
directo sobre el personal de taller, tiene la responsabili-
dad del trabajo y la seguridad del personal a su cargo.
Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado
de las herramientas, y otros elementos de taller. Distri-
buye las tareas y personal dentro de su departamento,
dirige la reparacién de material, con la consiguiente res-
ponsabilidad sobre su

realizacién, e indica a los operarios la forma de reali-
zar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas
que debe utilizar.

B.7. Sub-Encargado/a o sub-maestro/a de taller. Sus-
tituye a el/la Encargado/a o maestro/a de taller, en vaca-
ciones, bajas y ausencias en general.

B.8. Jefe/a Almacén y compras. Es el/la responsable
del material almacenado de la empresa, y decide los pe-
didos de este. Es responsable del personal de almacén
y administrativos/as a su cargo.

C. GRUPO DE ADMINISTRATIVOS/AS

Este grupo estd compuesto por las siguientes cate-
gorias profesionales.

C.1.- Jefe/a administrativo/a de primera.

C.2.- Jefe/a administrativo/a de segunda.

C.3.- Oficial administrativo/a de primera.

C.4.- Oficial administrativo/a de segunda.

C.5.- Auxiliar administrativo/a.

C.1. Jefe/a administrativo/a de primera. Empleado/a
que, provisto o no de poder limitado, tiene la responsa-
bilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella
en la que estd asignado, dependen de él distintas sec-
ciones administrativas.

C.2. Jefe/a administrativo/a de segunda. Empleado/a
que, provisto o no de poder limitado, esta encargado/a
de una seccién o departamento; ordena y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo
ante sus jefes/as, y distribuye el trabajo entre sus subor-
dinados/as.

C.3. Oficial de primera administrativo/a. Empleado/a
que actla a las 6rdenes de un/a jefe/a administrativo/a,
si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determi-
nado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad,
con o sin otros/as empleados/as a sus 6rdenes, realiza
trabajos que requieren célculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.

C.4. Oficial de segunda administrativo/a. Empleado/a
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordi-
nado/a a un/a jefe/a o a un/a oficial de primera, realiza tra-
bajos de caracter auxiliar o secundario, que requieren co-
nocimientos generales de las técnicas administrativas.

C.5. Auxiliar administrativo/a. Empleado/a que de-
dica su actividad a operaciones elementales administra-
tivas y en general a las puramente mecanicas inheren-
tes al trabajo de la oficina.

ADAPTACION, DEFINICION Y FUNCIONES, DE LAS
CATEGORIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
LA EMPRESA

Definicion de las funciones de las categorias del per-
sonal Administrativo de Inagra S.A. en relacién a adap-
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tar lo regulado en los pérrafos anteriores que reprodu-
cen las establecidas en el convenio General del sector, y
las tareas y funciones especificas derivadas de la con-
crecién que cada puesto de trabajo tiene asignadas en
la empresa.

La clasificacién del personal es meramente enuncia-
tiva y no presupone la obligacién de tener cubierta to-
das sus plazas.

Los cometidos funcionales de cada categoria seran
los aqui definidos, para los que se debe estar cualifi-
cado o especializado, si bien todo trabajador/a esta obli-
gado a realizar cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores, dentro del general cometido propio
de su categoria profesional.

En la tabla que se adjunta quedan definidas las nue-
vas denominaciones de las categorias profesionales. La
empresa comunicara por escrito, los cambios de deno-
minacion a cada una de las personas que resulten afec-
tadas.

- Ello implica que la categoria actual denominada Ofi-
cial de 12 A3 pasa a denominarse Oficial de 12 A1.

- La categoria actualmente denominada Oficial de 12
A1 pasa a denominarse Oficial de 12 A2

- La categoria Oficial de 12 B pasa a denominarse Ofi-
cial de Primera A3 con las retribuciones que se citan en
la tabla salarial.

La categoria de Auxiliares administrativos/as pasa a
denominarse Auxiliares administrativos/as de 12 y Auxi-
liares administrativos/as de 22, con las retribuciones
gue se citan en la tabla salarial que son las que tenian
los Auxiliares administrativos/as actualizadas, con la
equiparacion correspondiente para aquellos que les
afecte, salvo los Pluses de puesto de trabajo que se
mantendran en sus propios términos. Asimismo, se en-
cuadraran en la categoria correspondiente a cada uno
de ellos/as. Quedando la categoria de auxiliar adminis-
trativo en este momento sin ninguna plaza cubierta.

Las funciones de estas categorias son las siguientes:

Oficial de primera administrativo/a A1.

Empleado/a que actla a las 6rdenes de los mandos
superiores que determine la Empresa. Tienen a su
cargo un servicio determinado, dentro del cual, con ini-
ciativa y responsabilidad, con o sin otros/as emplea-
dos/as a sus érdenes, realiza trabajos que requieren cal-
culo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, re-
alizando entre otras, a titulo meramente enunciativo no
limitativo las siguientes funciones:

* Responsabilidad directa del disefio, desarrollo, e
implantacion de la nédmina, calculos de los costes, asi
como elaboracién de informes detallados de la misma
para el Responsable de personal.

* En dependencia directa del/la Controller de la com-
pahia, desarrolla trabajos de control y gestién de la con-
tabilidad de la empresa, pagos a proveedores, liquida-
cion a organismos publicos, control de entradas y sali-
das de bancos, facturacién y su control, gestién de pa-
gos a seguridad social y administraciones publicas.

Oficial de 12 Administrativo/a A2.

Empleado/a que realiza trabajos administrativos que
requieren cierta preparacion a las érdenes de un supe-
rior jerarquico que supervisa los mismos, realizando en-

tre otras, a titulo meramente enunciativo no limitativo
las siguientes funciones:

¢ El Control y funcionamiento de los servicios infor-
maticos, en dependencia de los servicios informaticos
centrales.

* Los trabajos de gestién administrativa entre los que
se encuentran los contratos de trabajo, distribucién de
néminas, control de bajas de I.T.,

* Control de consumos de combustibles, hojas de
pedido de material de almacén, controles de calidad,
control y gestion de entradas y salidas de almacén, dis-
tribucion de néminas, partes de baja del personal, par-
tes de trabajo de taller y de conductores, documenta-
cion de vehiculos, partes de siniestro, previsiéon y cierre
de gastos mensuales de almacén y aquellas que sean
necesarias para el funcionamiento administrativo del ta-
ller y almacén.

Oficial de primera administrativo/a A3.- En oficina
central.

1.- Empleado/a que actla a las érdenes de los man-
dos superiores que determine la Empresa. Colabora
con las tareas del resto del personal administrativo en la
medida de su cualificacién especifica. Gestiona las lla-
madas de atencién al ciudadano, y publico en general,
sobre recogida de muebles coordindndola con los ser-
vicios de recogida de la empresa.

2.- Empleado/a que actta a las 6rdenes de los man-
dos superiores que determine la empresa. Colabora
con las tareas elaboracién de proyectos y con el resto
del personal administrativo en la medida de su cualifica-
cion especifica.

Dentro de los Auxiliares Administrativos/as de 12, se
clasifican en la siguiente forma:

* Auxiliar administrativo/a. (Oficina central) Emple-
ada/o que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

e Auxiliar administrativo/a. (Servicios dia) Emple-
ado/a que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina. Percibira los
complementos de puesto de trabajo de toxicidad como
el personal de su servicio.

* Auxiliar administrativo/a. (Servicios Noche) Emple-
ado/a que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina. Percibira los
complementos de puesto de trabajo de toxicidad y noc-
turnidad como el personal de su servicio.

Ordenanzas:

Empleados/as cuya misién consiste en hacer reca-
dos, dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, re-
coger y entregar correspondencia, orientar al publico en
la oficina, atender centralistas telefonistas y cualquier
otra labor auxiliar. Actuando uno de ellos como chofer.

Debido a la dedicacién exclusiva de su trabajo, aun
siendo su horario de lunes a viernes de 8 a 15 horas, se
deben dedicar fuera de su horario de trabajo a tareas re-
lacionadas con su categoria, es por lo que aun cuando
su jornada sea ampliada por distintas circunstancias e
independientemente de su abono como horas extraor-
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dinarias el exceso, se incrementara en el Plus Convenio
un importe correspondiente a compensacion por su de-
dicacién que se regula en la tabla salarial, que se incluye
dentro del Plus Convenio que vienen cobrando en la ac-
tualidad.

D. GRUPO DE OPERARIOS/AS

El grupo de personal operario/a estd compuesto por
las siguientes categorias:

D.1.- Conductor/a, maquinista o palista.

D.2.- Jefe/a de equipo.

D.3.- Pedn/a especializado.

D.4.- Pedn/a.

D.5.- Oficial de primera.

D.6.- Oficial de segunda.

D.7.- Oficial de tercera.

D.8.- Basculero/a.

D.9.- Almacenero/a.

D.10.- Aprendiz/a.

D.11.- Ordenanza.

D.12.- Portero/a.

D.13.- Vigilante/a o Guarda.

D.14.- Limpiador/a.

D.15.- Especialista mantenimiento.

D.1.- Conductor/a, maquinista o palista. En posesion
del carné de conducir correspondiente, tiene los cono-
cimientos necesarios para ejecutar toda clase de repa-
raciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina que con-
duce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las ma-
quinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que
se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D.2. Jefe/a de equipo. Es el pedn especializado que,
ademas de realizar su propio cometido, dirige y se res-
ponsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

D.3. Pedn/a especializado. El dedicado a determina-
das funciones que, sin constituir un oficio, exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad.

D.4. Pedn/a. Trabajador/a encargado de ejecutar la-
bores para cuya realizacién principalmente se requiere
de esfuerzo fisico. Pueden prestar sus servicios indistin-
tamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

D.5. Oficial de primera. Con mando sobre otros ope-
rarios o sin él, posee los conocimientos del oficio, lo
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno ren-
dimiento.

D.6. Oficial de segunda. Operario que, con conoci-
miento tedrico practico del oficio, sin llegar a la especia-
lizacién y perfeccion exigida a los oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente
perfeccion y eficacia.

D.7 Oficial de 32.- Operario que no alcanza atin los co-
nocimientos tedrico-practicos para realizar su cometido
con la perfeccion y eficacia exigida a los oficiales de se-
gunda.

D.8. Basculero/a. Es el encargado y responsable del
pasaje de vehiculos en las basculas, que ademas efec-
tda las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en
los partes de bascula.

D.9. Almacenero/a. Es el encargado de recibir los
materiales y mercancias y distribuirlas en las dependen-
cias del almacén; despacha los pedidos, registra en los
libros los movimientos de entrada y salida. Poseer3, si
asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de
mecanografia y contabilidad.

D.10. Aprendiz/a. Operario que trabaja bajo el control
de un oficial de 12 y que realiza trabajos de apoyo al ofi-
cial de 18, su actividad debe estar orientada al aprendi-
zaje de la profesion u oficio. Deberan obtener formacion
tedrica y practica.

D.11. Ordenanza. Subalterno. Cuya mision consiste
en hacer recados, dentro o fuera de la oficina, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia,
orientar al publico en la oficina, atender centralistas tele-
fonistas y cualquier otra labor auxiliar.

D.12. Portero/a. Tiene como misién especial la vigi-
lancia de los accesos y dependencias de la empresa.

D.13. Vigilante/a o guarda. Tiene a su cargo la vigilan-
cia, diurna o nocturna, de los locales o centros de tra-
bajo, asi como los Utiles y herramientas que en los mis-
mos se guardan.

D.14. Limpiador/a. Es el operario que tiene por mi-
sion la limpieza de los locales y dependencias de la em-
presa.

D.15.- Especialista mantenimiento. Es el trabajador/a
que con conocimientos elementales de varios oficios y
con mayor especialidad o categoria en uno de ellos de-
sarrolla trabajos de mantenimiento en instalaciones de
la empresa, medios mecanicos, y aquellas que se le re-
quieran dentro de su conocimiento profesional. Sera
asimilado a todos los efectos al oficial de 12.

Articulo 282.- Provision de vacantes.

El trabajador/a que sustituya de forma provisional o
definitiva otra categoria percibira las retribuciones de la
categoria superior por el tiempo que les sustituyan.

Cuando sea necesario cubrir puestos de: mandos,
capataces, conductores, la Empresa acudira al personal
fijo en plantilla que esté cualificado para ello.

La empresa realizara con la vigilancia del Comité las
pruebas oportunas para comprobacion de los conoci-
mientos de los que acceden a dichas categorias.

El concurso se comunicara a los trabajadores/as, me-
diante los tablones de anuncio, con quince dias de ante-
lacion.

La categoria de basculero/a no seré aplicable en el fu-
turo a la persona que ocupe el puesto de control de en-
trada en el turno de dia en la planta-taller.

PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE CONDUC-
TOR/A:

Se establecera por la Empresa, el siguiente sistema,
que se comunicara al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Se realizard un examen mixto compuesto de con-
curso-examen y antigliedad, con arreglo al siguiente
baremo:
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a) Antigiiedad: Por antigiiedad en la Empresa se
otorgard un maximo de 15 puntos, a razén de 1 punto
por ano.

b) Prueba Tedrica: A valorar hasta 25 puntos. Distri-
buidas 20 tipo test sobre mecanica y 5 en la confeccién
de un parte de trabajo.

c) Prueba Practica: Se valorara hasta un limite de 30
puntos, a razén de 3 pruebas de 10 puntos cada una de
ellas. Realizando dos distritos y una prueba de aparca-
miento.

d) Entrevista Direccién: Se realizard una entrevista
con la Direccién de la Empresa o con quién esta dele-
gue, la cual puntuara hasta un méaximo de 30 puntos.

PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE MECANI-
COS/AS:

Para acceder a la categoria superior de los oficiales
de taller, se establece que los oficiales de tercera y se-
gunda, pasaran a la categoria superior, (oficial 22 o0 12
respectivamente) cuando hayan transcurrido 4 afos de-
sempenando la respectiva categoria siempre que asis-
tan a los cursos de formacion y reciclaje que designe la
empresa para el desarrollo de su trabajo.

PARA EL RESTO DE LAS CATEGORIAS:

Se mantendran los criterios establecidos en el Con-
venio Colectivo General del Sector.

Para ascender a una categoria o nivel profesional dis-
tinto del que se ostenta se estableceran por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las si-
guientes circunstancias:

Superar satisfactoriamente las pruebas que se pro-
pongan al efecto.

Titulacion.

Conocimientos del puesto de trabajo. Historial profe-
sional.

El ascenso no seréa definitivo hasta transcurrido un
periodo de prueba, que sera de seis meses para el per-
sonal titulado y de dos meses para el resto del personal.

Durante este periodo, el trabajador/a ascendido os-
tentara la categoria a la que ha sido promocionado pro-
visionalmente, percibiendo el salario correspondiente a
la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo
de prueba, el trabajador/a volvera a desempenfar los tra-
bajos propios de su categoria y nivel anterior, perci-
biendo el salario propio de la misma.

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO

Articulo 292.- Aplicacién de los conceptos econémi-
cos.

Los conceptos econémicos que cada categoria tie-
nen han ido sufriendo una variacién en su forma de
consignarlos con motivo de la aplicacién de los acuer-
dos del texto del convenio, asi como las reducciones o
incrementos salariales que cada ano han experimen-
tado, por lo que con la elaboracion de este articulo que-
daran regulados y actualizados los conceptos econémi-
cos que deberan existir a partir de 1 de enero del afo
2022.

Quedan de esta forma todos los conceptos econdmi-
cos subsumidos en los nuevos de referencia, salvo
error u omision.

Las tablas salariales se adjuntan al final del texto.

Todos los conceptos y complementos salariales ac-
tuales y los que resulten de su acumulacién y que cons-
tan en las tablas adjuntas tienen el caracter de consoli-
dables a los efectos de lo previsto en el Estatuto de los
trabajadores en su articulo 26.3.

A partir de la firma del presente convenio y adjuntan-
dose al mismo, se establecera la tabla salarial con el sa-
lario dia para el personal con contrato a tiempo parcial,
tanto para las jornadas parciales seglin su contrato, asi
como el salario dia para las jornadas complementarias.
Cuando el personal de jornada parcial esté en situacién
de novacion de contrato a jornada completa percibiran
su salario conforme a las tablas salariales del personal a
jornada completa.

Articulo 302.- Salario Base.

El salario base para las categorias profesionales de
los trabajadores/as de la Empresa INAGRA, S.A., sera el
que figura en la tabla de salarios que como ANEXO se
refleja al final del texto.

Articulo 312.- Toxicidad.

Todos los trabajadores/as de las categorias que figu-
ran en la tabla adjunta o aquellos que lo tienen incluido
en su némina, cobraran un plus denominado de toxici-
dad en la cuantia establecida en la tabla salarial.

Articulo 322.- Nocturnidad.

Los trabajadores/as cuya jornada esté comprendida
en mas del 50 por ciento entre las 21 horas y las 6 horas
del dia siguiente percibirdn un complemento en con-
cepto de nocturnidad que serd el fijado en la tabla salarial.

Cobraran la nocturnidad o la indemnizacién supleto-
ria establecida, aquellos trabajadores/as de las catego-
rias que se reflejan en la tabla adjunta, asi como los que
presten su servicio dentro de las horas que legal o con-
vencionalmente haya que retribuirla. Y aquellos que por
cambio de noche a dia segun los acuerdos establecidos
en este convenio deban de percibirla.

Articulo 332.- Plus convenio.

Todos/a los trabajadores/as de las categorias que figu-
ran en la tabla adjunta o aquellos que lo tienen incluido
en su némina, cobraran un plus denominado de Conve-
nio en la cuantia establecida en la tabla de retribuciones.

Como consecuencia de los acuerdos previos esta-
blecidos para la redaccion de este convenio todos los
complementos que se integran en este concepto deben
corresponderse con el mantenimiento de las obligacio-
nes laborales que comportaban.

Este plus se percibira los doce meses del afo.

Articulo 342.- Antigtiedad.

En cuanto a la antigliedad se establece de la si-
guiente forma:

Todos los trabajadores/as de la Empresa tendran de-
recho a un complemento salarial por el tiempo de servi-
cios en la empresa.

El complemento de antigliedad consistira en un au-
mento periddico por el tiempo de servicio del 5 por
ciento sobre el salario base de cada categoria para cada
bienio sobre los tres primeros y sucesivos quinquenios
al 7 por ciento del salario base.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a
abonarse, desde primero de enero del afio en que se
cumpla o alcance.
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Los salarios para el calculo de la antigiedad ser4 el
salario base de la tabla salarial actualizada cada ano
para cada categoria.

Articulo 352.- Gratificaciones de vencimiento supe-
rior al mes.

Todos/as los trabajadores/as de la Empresa percibi-
réan en concepto de gratificaciones extraordinarias cua-
tro pagas en la cuantia y en las fechas que a continua-
cion se detallan:

Cada una de ellas sera a razéon de una mensualidad
del Salario Base actualizado, més la antigliedad corres-
pondiente y un “complemento de pagas extras”, que fi-
gura para categoria en la tabla salarial anexa.

Dichas gratificaciones se definiran de junio, Navidad,
Paga de Beneficios y Paga de septiembre. Abonandose
las dos primeras en los primeros veinte dias de dichos
meses. La de Beneficios en los primeros quince dias de
marzo. La de septiembre el 15 de septiembre.

El periodo de devengo de dichas pagas seré el
mismo que venia siendo hasta este momento y que es
el siguiente:

- Paga de junio: del 1 de julio del ano anterior a 30 de
junio del aho de su abono.

- Paga de Navidad: del 1 de enero de cada afo hasta
el 31 de diciembre del mismo.

- Paga de septiembre: del 1 de enero de cada afo
hasta el 31 de diciembre del mismo.

- Paga de Beneficios: de 1 de enero del afo anterior
al de su abono hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Proporcionalidad.

Los/as trabajadores/as eventuales que ingresen y ce-
sen en el transcurso del ano, cobraran el complemento
especial de las Pagas Extras en la misma proporcion
que el resto del salario.

Aquellos/as trabajadores/as con contratos iniciados
en el ano anterior, o anteriores, cobraran este comple-
mento integramente en la fecha de dichas pagas.

La empresa se obliga y compromete a abonar a los
trabajadores/as, en el caso de que la Seguridad Social
disminuyese la cuota patronal y esta disminucién no le
fuese descontada por el Ayuntamiento a la empresa, las
diferencias hasta donde este complemento dé para
completar las pagas extraordinarias con aquellos traba-
jadores/as que no han conseguido la igualacién de la
paga extra con respecto a la de un mes normal.

Articulo 362.- Otras remuneraciones de caracter eco-
némico.

La Empresa abonara todos los meses del afo los Plu-
ses de nocturnidad, toxicidad, transporte, Plus Conve-
nio, en la cuantia establecida para cada categoria profe-
sional, que figuran en la tabla salarial.

Asi mismo se abonaran todos los meses del afio
aquellos complementos establecidos en el presente
convenio o de caracter personal que tengan los trabaja-
dores/as excepto el Plus Complemento Objetivos.

Los/as mandos intermedios percibiran en el mes de va-
caciones, en pago Unico, un plus denominado “Plus de de-
dicacion”, en las cantidades que figuran en la tabla salarial.

Los mecanicos del taller, categorias oficial 12, 28y 38,
percibirdn un complemento de puesto de trabajo en las
doce pagas, por importe de 72,60 euros.

La tabla de horas extras se incrementara en el mismo
tanto por ciento que suba la masa salarial.

El personal de dia que realice horas extras de noche,
las cobrard como un trabajador/a nocturno.

CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

Articulo 372.- Ayuda de estudios.

Primero.- Todos/as los trabajadores/as de la Em-
presa que estén realizando estudios o que vayan a rea-
lizarlos, tendran derecho a que se les abone por la Em-
presa el importe de la matricula y los libros que sean ne-
cesarios. El/la trabajador/a vendra obligado/a a justificar
estos gastos para que les sean abonados.

Segundo.- Organizacion de cursos - La Empresa faci-
litard el material, un centro y los ensefantes, a los/as
trabajadores/as que deseen aprender a leer y escribir, a
los que quieran obtener el Certificado de Estudios Pri-
marios y a los que vayan a obtener el Graduado Escolar.

Las horas de sus clases seran fuera de las horas de
trabajo.

En la organizacion de los cursos, participara el Co-
mité de Empresa.

Articulo 382.- Indemnizaciones y seguros.

2.- Indemnizacion por invalidez o muerte.

A) La Empresa concertara una péliza de seguros para
todos los/as trabajadores/as de la Empresa. Dicho se-
guro cubrira los riesgos de 30.050,61 euros para todos
los casos de muerte por accidente o enfermedad profe-
sional e invalidez permanente total y absoluta, de
7.109,29 euros para los casos de invalidez permanente
total y absoluta, asi como para los casos de muerte, que
no sean determinados por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

B) En el caso de que la Cia. De Seguros no acepte la
inclusién de algun/a trabajador/a, la Empresa se hara
responsable directamente de cubrir una indemnizacién
para estos casos de 3.080,19 euros.

C) Para los casos de invalidez o muerte, que no sean
determinados por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se incrementaran en el mismo porcentaje
que el resto de las retribuciones del convenio.

D) Lo establecido en este articulo, se entiende sin
perjuicio de las prestaciones que pudiera tener el/la tra-
bajador/a por la Seguridad Social.

29 Seguros contra riesgos de retirada de carné.

Los/as trabajadores/as que por el trabajo que desem-
penan tengan el carné de conducir a disposicién de la
empresa tendran un seguro que cubra los riesgos de re-
tirada de este. (Acuerdo de fecha 16 de enero de 1995).

32 Personal de direccion y Administrativos.

Seguiran con la cobertura y los servicios que tiene
contratada la Empresa en la entidad ADESLAS u otra
entidad que preste los mismos servicios.

Articulo 392.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidente o enfermedad laboral, el/la tra-
bajador/a percibira de la Empresa, como complemento,
la diferencia existente entre lo que percibe de la entidad
gestora de la Seguridad Social y las retribuciones que
debiera percibir como si estuviera en activo desde el
primer dia de producirse.
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Para los demas casos de Incapacidad temporal, to-
dos/as los/as trabajadores/as cobraran el cien por cien
de todas sus retribuciones, incluidas las correspondien-
tes a las pagas extraordinarias, plus de objetivos, pro-
ductividad, etc., desde el primer dia de I.T. establecién-
dose las condiciones, deducciones, o mejoras para los
siguientes casos:

En enfermedad comun se cobrara el cien por cien de
todas las retribuciones si la baja es superior a cuarenta y
cinco dias.

Si fuese inferior a cuarenta y cinco dias se percibiran
todas las retribuciones con los siguientes descuentos:

Personal de noche: Se les descontaran 5 euros por
dia hasta 45 dias para el ano 2004. Esta cantidad se in-
crementara en el 2,5% para los afos 2005, 2006, 2007.

La cantidad maxima que descontar en cualquier caso
no serd superior a 200 euros, cada ano, en dicho pe-
riodo de los primeros 45 dias, y durante la vigencia del
convenio.

Personal de dia: Se les descontaran 2,22 euros por
dia hasta 45 dias para el ano 2004.

Esta cantidad se incrementara en el 2,5% para los
anos 2005, 2006, 2007.

La cantidad maxima que descontar en cualquier caso
no sera superior a 200 euros, en dicho periodo de los
primeros 45 dias de cada afo.

Si el médico de Empresa determinara que la baja
médica estd justificada se pagara el cien por cien desde
el primer dia de baja.

En caso de intervencién quirdrgica y hospitalizacion
derivada de accidente de trabajo o enfermedad, de
cualquier tipo, percibira el/la trabajador/a, ademas, la
cantidad de 5,40 euros. Por dia de hospitalizacién, que
debera justificar con el correspondiente parte médico.

Si alguin/a trabajador/a estuviese en situacion de baja
al entrar en vigor el presente convenio, las diferencias
seran hasta completar el nuevo salario y complemen-
tos, enumerados en el primer apartado, de este articulo.

La Empresa, a través del servicio médico de la
misma, requerira o visitara a los/as trabajadores/as que
estén en situacién de baja con el fin de considerar si
existe abuso de derecho al respecto ala l.T.

El/la trabajador/a que por el médico de Empresa sea
considerado en el antedicho abuso de derecho res-
pecto a la I.T., no percibira las diferencias antes recono-
cidas desde el momento que el médico lo considere.

Las bajas que superen los 45 dias no podran ser con-
sideradas abuso de derecho.

En el caso de que el médico de empresa no justifi-
cara afirmativa o negativamente la situacion de IT a es-
tos efectos sea cual fuere el motivo, el/la trabajador/a
percibira el cien por cien desde el primer dia de I.T. de
todas las retribuciones.

Comisién seguimiento de la IT.

Se constituird una comisiéon de seguimiento de la
aplicacion del art. 39 del Convenio colectivo, com-
puesta por 4 representantes sindicales y 4 por la repre-
sentaciéon de la empresa.

Se reunirdn cada mes y su cometido serda analizar las
situaciones de IT y la aplicacién del art. 39. Asi mismo
propondré a la empresa las medidas que convengan

para evitar situaciones de IT que se deriven de enferme-
dad comun condicionada por las condiciones del tra-
bajo.

Articulo 402 - Justificacion de las faltas o ausencias al
trabajo con motivo de enfermedad.

Cuando se abandone el trabajo con motivo de una
enfermedad, o para visitar al médico, la ausencia se en-
tenderd justificada. El/la trabajador/a debera volver al
trabajo si el médico no le da parte de baja.

Cuando no se presente al trabajo por motivo de una
enfermedad y vaya a un servicio de urgencia, debera
solicitar de éste una justificacién donde se especifiquen
los motivos de la ausencia. De no presentar dicha justi-
ficacion, la falta sera considerada injustificada.

La Empresa facilitara al trabajador/a un modelo de
volante para los justificantes de visita al médico que no
sean los casos de urgencia.

Cuando a un/a trabajador/a le den el parte de alta, se
incorporaré al trabajo al dia siguiente a la fecha de alta.

CAPITULO VIl

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 412.- Sanciones.

En cuanto al régimen de faltas y sanciones, se aplica-
ran lo siguiente:

POR FALTAS O AUSENCIAS INJUSTIFICADAS AL
TRABAJO

En los casos de una falta de ausencia injustificada al
trabajo, el/la trabajador/a podra ser sancionado con la
suspension de empleo y sueldo de un dia como maximo.

Cuando concurran dos faltas de asistencia injustifica-
das en un mes, se considerara falta grave, y la sancion
podra ser, como maximo de cinco dias de suspension
de empleo y sueldo.

Cuando concurran dos faltas graves de ausencia in-
justificada al trabajo, en un periodo consecutivo de
treinta dias de trabajo, la sancién méaxima de suspen-
sién de empleo y sueldo sera de veinte dias.

Cuando se dé la cuarta falta grave de ausencia al tra-
bajo, en un periodo de treinta dias consecutivos de tra-
bajo, la sancién maxima de empleo y sueldo sera de
dos meses.

Cuando se dé la quinta falta grave de ausencia injus-
tificada, en un periodo de treinta dias de trabajo, se po-
dréa considerar como causa de despido, como falta muy
grave.

Estas faltas de asistencia injustificadas prescribiran
todas ellas en el plazo méaximo de dos meses contados
desde el momento de producirse. Las muy graves, por
falta de asistencia injustificada, prescribiran en el plazo
de cuatro meses desde el momento de producirse.

En los demas casos de faltas graves, que estan tipifi-
cadas segun lo establecido en el convenio estatal del
sector, tendran una sancion maxima de dos dias de em-
pleo y sueldo, prescribiendo éstas a los dos meses con-
tados desde el momento de producirse la falta.

Cuando concurran dos faltas graves, dentro del peri-
odo de prescripcion de dos meses podra considerarse
como una falta muy grave. Siendo la sancién maxima
que se podra poner hasta un mes de empleo y sueldo.

Cuando se dé la cuarta falta grave de forma consecu-
tiva dentro de un periodo de hasta cuatro meses, y
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hasta que no se dé una quinta falta grave no podra ser
considerado como motivo de despido siempre dentro
del periodo maximo de cuatro meses de producirse la
primera falta.

Para la consideracién de falta muy grave, sera nece-
sario un informe del Comité de Empresa previo a la im-
plantacién de la sancién.

La empresa comunicara al Comité los escritos para
alegaciones y sanciones a los/as trabajadores/as, antes
de entregarlos al trabajador/a; de lo contrario, seran nu-
las.

Todo ello, sin perjuicio de que el trabajador/a pueda
recurrirla ante la Autoridad Laboral competente.

Articulo 422.- Arbitraje y reclamaciones.

Todas las sanciones se aplicaran una vez resuelto el
tema en el C.M.A.C., u 6rgano de mediacién y arbitraje
correspondiente al que se sometan, o en el Juzgado de
lo Social.

CAPITULO IX

SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 432.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituye un comité de Seguridad y salud, com-
puesto por cuatro trabajadores/as (los cuales seran dos
miembros del comité y los otros dos miembros seran
elegidos por el comité de empresa debiendo ser traba-
jadores/as de esta Empresa) y cuatro de la empresay el
médico, que seran los que en esta materia estudien y
propongan a la empresa las medidas pertinentes para
mejorar los servicios de Seguridad y Salud, entre otras
funciones se especifican:

- Control sobre la ropa de trabajo, en cuanto a su apli-
cacion y fechas.

- Exigira a los/as trabajadores/as la utilizacién de la
ropa de trabajo y elementos de seguridad.

- Asistir a los Organismos Provinciales de Seguridad
y Salud, una vez al mes, para recibir la informacioén so-
bre los elementos y medidas de Seguridad y Salud.

- Vigilancia del cumplimiento por la empresa en
cuanto a vestuarios.

Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud
tendran las garantias que por Ley tienen los miembros
del Comité de Empresa, excepto en cuanto al nimero
de horas sindicales.

Asimismo, el primer dia habil de cada mes, lo dedica-
rédn por entero a la vigilancia de sus funciones como
miembros del Comité. Los/as trabajadores/as de noche
descansaran la misma y se dedicaran, junto con los que
trabajan de dia, a su mision de Delegados/as del Comité
de Seguridad y Salud el dia siguiente.

Asumiran las funciones que la nueva Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales les otorga y los derechos que
en la misma se establecen, indistintamente de los aqui
relacionados.

En lo no previsto en el presente Articulo, se estara a
lo establecido en la legislacion vigente en cada mo-
mento en lo relativo a Salud Laboral.

Articulo 44°.- Normas de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

La uniformidad o ropa de trabajo debera reunir las
condiciones de homologacion que exija la normativa vi-
gente en materia de Seguridad y Salud laboral.

Articulo 452.- Ropa de Trabajo.

La Empresa entregaré a los/as trabajadores/as la
ropa de trabajo necesaria para el verano y el invierno
para el desempeno de sus funciones de acuerdo con las
siguientes normas:

1.- Personal de Limpieza, peones/as de riego, peo-
nes/as de recogida y conductores/as: Un pantalon de
verano y una camisa de manga corta, dos pantalones
de invierno y dos camisas de manga larga, un par de za-
patos y un par de botas, los guantes y pantalén de chu-
basquero a reposicion.

Como excepcion al punto 1, el personal que realice su
trabajo con hidrolimpiadores dispondran de un pantalén
de verano, una camisa de manga corta y dos pantalones
con proteccion anti frio e impermeable, asi como dos ca-
misas de manga larga, un par de zapatos y un par de bo-
tas, los guantes y pantalén del chubasquero a reposicién.

2.- Personal de Taller, de planta, palista, basculeros y
guarda: Dos monos, dos pantalones, dos chaquetillas
con proteccién anti frio y dos pares de botas, los guan-
tes a reposicion.

Como excepcidn al punto 2, el personal que realice su
trabajo en el lavadero, dispondra de un mono de verano,
dos pantalones con proteccién anti frio e impermeable,
dos camisas de manga larga y un par de botas de agua
con proteccién térmica, los guantes a reposicion.

3.- Encargados/as Generales, Capataces y adminis-
tracién: un uniforme adecuado para el verano y otro
para el invierno, incluidos zapatos y botas.

A todo el personal, que lo necesite se le proveera de
botas de agua, que le seran sustituidas conforme se le
deterioren. A todo el personal que lo necesite, se le pro-
veera de un chubasquero, que le sera sustituido cuando
se les deteriore.

A todo el personal se le entregara un anorak y polar
con mangas desmontables cada dos afios como norma
general, salvo que, con la justificacion de su deterioro por
parte del trabajador/a, se le reponga la prenda afectada.

Si por efecto del uso normal cualquier prenda se de-
teriorase con mas frecuencia de la prevista, sera susti-
tuida por la Empresa, siempre y cuando el/la trabaja-
dor/a justifique la ropa usada y/o deteriorada, excepto
el anorak.

La Empresa hara firmar un recibo de la ropa que se
entregue a cada trabajador/a.

La fecha de entrega de toda la ropa de trabajo se rea-
lizara con caracter anual y en abril.

Todo el personal tendra obligacién de acudir al tra-
bajo debidamente uniformado.

Articulo 462.- Servicio Médico.

Todos/as los/as trabajadores/as de esta empresa pa-
saran, reconocimiento médico cada aho, quedando la
empresa obligada a financiar este servicio.

Articulo 472.- Normas especificas para los trabajado-
res/as del servicio de riego.

Cuando la temperatura en la ciudad sea inferior a
cero grados, los trabajadores/as de la empresa del ser-
vicio de manguera no regaran.

En Riego de noche, la rotacion de mangas sera se-
manal. En Riego de dia se harad un cuadrante de las per-
sonas aptas para el Riego.
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CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 482.- Comité de Empresa y Delegados/as de
Personal.

El Comité de Empresa o los/as Delegados/as de Per-
sonal constituyen el érgano representativo, colectivo y
unitario de los/as trabajadores/as del centro de trabajo
de la empresa. Tienen como funcién la defensa de los
intereses de sus representados/as, asi como la negocia-
cion y representacién de los/as trabajadores/as ante el
empresario, y, en su caso, ante la Administracion Local
Provincial, Autonémica o del Estado.

Seran las funciones del Delegado de Personal o Co-
mité de Empresa la vigilancia y control de las siguientes
materias:

a) Contratacion de los trabajadores/as.

b) Negociacién colectiva.

c¢) Sistemas de primas e incentivos de trabajo.

d) Seguridad e Higiene.

e) Clasificacién Profesional.

f) Movilidad del Personal.

g) Expediente de crisis y estructuracion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i) Huelga.

j) Revision de los balances contables que la empresa
emita oficialmente.

Articulo 492.- De las Secciones Sindicales.

Los Sindicatos o Centrales Sindicales podran consti-
tuir las correspondientes Secciones Sindicales, segtn lo
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985
de 2 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto de 1985), con los
derechos y garantias que en ésta se contemplan.

Articulo 502.- De los representantes de los sindicatos.

Del titulo de la referida Ley Orgénica de Libertad sin-
dical en su articulo 9, se recoge y adapta lo siguiente:

1. Quienes ostenten cargos electivos, a nivel provin-
cial, autonémico, o estatal, dentro de las organizaciones
sindicales representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limita-
ciones al disfrute de estos en funcién de las necesida-
des del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa o a la situacion equiva-
lente en el &mbito de la Funcién Publica, con derecho a
reserva del puesto de trabajo y al computo de la anti-
gliedad mientras dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso de los centros de trabajo
para participar en actividades propias de su sindicato o
del conjunto de los trabajadores/as, previa comunicacion
al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las
Comisiones Negociadoras de Convenio Colectivo man-
teniendo su vinculacién como trabajador/a en activo en
alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores, siem-
pre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 512.- Derechos y garantias de los Delega-
dos/as de las Secciones Sindicales y Comité de Em-
presa.

a. Los/as miembros del Comité de Empresa y los De-
legados/as de las Secciones Sindicales de empresa, ten-
dran derecho a disponer de 40 horas al mes, acumula-
bles, con cargo a la Empresa, para el desempefo de las
funciones que les correspondan. Dicha acumulacién de-
bera ser comunicada a la Empresa por los/as miembros
que la acuerden, expresando tanto la forma como los
que haran uso de esta. Asimismo, dispondran de este
tiempo sindical a requerimiento de las Centrales Sindi-
cales a que pertenezcan, previa comunicacion a la em-
presa. Dado que el trabajo que se realiza es en numero-
sas ocasiones nocturnas, cuando se requiera que un/a
delegado/a utilice tiempo sindical, las horas que empleo
que no sea de trabajo, se descontaran de la jornada se-
manal, considerdndose las mismas como si fueran efec-
tivamente trabajadas, con la justificacion adecuada.

b. Derecho de informacién a los/as trabajadores/as.

c. Derecho de asamblea durante las horas de trabajo.

d.Y aquellos derechos y garantias que se recogen en
la citada Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de
los Trabajadores y Convenios Colectivos a los/as miem-
bros del comité de empresa etc.

e. La Empresa proporcionara al Comité de empresa y
a las Secciones Sindicales, los medios necesarios para
su buen funcionamiento.

f. En caso de dimisién o revocacion de los/as repre-
sentantes sindicales, se respetaran las garantias du-
rante un ano.

Articulo 522.- Cuota Sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a
las centrales sindicales o sindicatos, la Empresa des-
contara y aportara en la ndmina mensual de los/as tra-
bajadores/as el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El/la trabajador/a interesado/a en la realizacién
de tal operacién remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que haga constar con claridad la orden
de descuento, la central sindical o sindicato a que perte-
nezca, la cuantia de la cuota mensual, asi como el nu-
mero de cuenta corriente o Libreta de Caja de Ahorros,
a la que deben ser transferidas las correspondientes
cantidades. La Empresa efectuara las antedichas de-
tracciones, salvo indicacién en contrario, durante el pe-
riodo de anos prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con la seccién
sindical correspondiente la transferencia de las cuotas
segun lo establecido en este articulo.

Articulo 532.- Plan de Igualdad.

Ambas partes acuerdan incluir en el texto del pre-
sente texto del convenio colectivo el Plan de Igualdad
firmado y registrado ante la Delegacién de Empleo de la
Junta de Andalucia, quedando el mismo de la siguiente
forma:

ANTECEDENTES

INAGRA siendo filial de Ferrovial Servicios, esta in-
cluida dentro del Plan de Igualdad suscrito por PreZero
Iberia y los sindicatos mayoritarios del territorio espanol
firmado en fecha 2 de julio de 2009.
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INAGRA dentro de PreZero lIberia, estan firmemente
comprometidas con los valores y principios recogidos
en su Cédigo de Etica empresarial, en lo relativo a la po-
tenciacién de los derechos individuales de toda su plan-
tilla, y en especial, los relativos a la intimidad, dignidad y
de igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. Todo ello con el objetivo de lograr un ambiente de
trabajo en el que impere el respeto entre las personas,
erradicando cualquier conducta discriminatoria y que
pueda implicar una agresién a estos derechos.

PreZero Iberia y por lo tanto INAGRA con mayoria
social de CESPA, S.A, compafiia integrada en PreZero
Iberia, y las federaciones sindicales que las representan
en el sector de construccién y de servicios pertenecien-
tes a CCOO y UGT, cuentan con experiencia en el dm-
bito de la negociacion colectiva y muy especialmente
en el ambito de la igualdad, lo cual viene respaldado
por el trabajo realizado estos Ultimos 6 afos en la im-
plantacion de los respectivos planes de igualdad para
empresas de servicios y de construccién.

El primer plan de PreZero Iberia en el que se encon-
traba recogida INAGRA se acordé junto con los sindica-
tos mayoritarios a nivel estatal, el 22 de junio del 2009
para las empresas del sector construccién y el 2 de julio
del 2009 para las empresas del sector servicios, en
cumplimiento con la Ley Organica 3/2007 del 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el cual se encuentra vigente hasta la fecha de la firma de
este nuevo plan.

A lo largo de estos afnos se ha desarrollado una in-
tensa labor para la sensibilizacién y comunicacién de
los procedimientos y politicas en materia de igualdad y
se ha realizado una clara concienciacion interna entre
los profesionales de la organizacion en lo referente al
valor de la diversidad en la gestion de personas.

Estos segundos planes nacen con la vocacién de con-
tinuidad de aquellas medidas que han resultado criticas
para la implantacién de procedimientos que fomentan la
igualdad de oportunidades y propone nuevas medidas
que haran avanzar en estas cuestiones para continuar
siendo referentes tanto a nivel interno como a nivel de
otras organizaciones, y sobre todo, alinedndose a las ne-
cesidades de la sociedad y las comunidades en las que
estamos operando en relacién a esta materia.

OBJETIVOS

Garantizar el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre las mujeres y hombres en el &mbito re-
ferido de este acuerdo.

Potenciar el compromiso de responsabilidad corpo-
rativa asumido por las sociedades a las que aplica este
plan y que es el compromiso asumido por todas las so-
ciedades que se constituyen dentro de Ferrovial.

Mejorar la presencia equilibrada de géneros facili-
tando el acceso al empleo y su promocion en igualdad
de condiciones, para promover la carrera profesional
acorde a las politicas de la empresa, especialmente en
el caso del género que se encuentre menos represen-
tado.

Promover la eliminacion de las desigualdades para
evitar que existan desequilibrios entre hombres y muje-
res.

Prevenir y combatir la discriminacion indirecta y erra-
dicar cualquier conducta discriminatoria por razén de
sexo.

Fomentar la mejora de la calidad de vida de las traba-
jadoras y trabajadores promoviendo medidas de conci-
liacién que permitan construir una cultura de flexibilidad
favorecedora de un mayor equilibrio entre la vida perso-
nal y laboral atendiendo a las demandas de la plantilla y
de las comunidades en las que la sociedad opera.

Promover la sensibilizacién tanto en foros internos
como externos para contribuir a la erradicacién de cual-
quier tipo de violencia de género, favoreciendo la inser-
cion y proteccion de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género.

AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién del presente plan seria Ina-
gra, S.A.

VIGENCIA

La vigencia de este plan es hasta el 31/12/2024, con
el compromiso por parte de las comisiones de segui-
miento de revisién del mismo a lo largo de las reunio-
nes previstas asi como a peticion de cada una de las
partes.

Cada medida detallada tendra una fecha de implanta-
cion atendiendo a lo establecido en las sucesivas reu-
niones de la comisién de seguimiento a partir de la fe-
cha de aprobacién de este plan.

Llegada la finalizacién de la vigencia del plan, y du-
rante el periodo de negociacién del siguiente, ambas
partes acuerdan que se prorrogara por periodos anua-
les mientras se realiza el periodo de negociacién

RESPONSABILIDAD

El seguimiento y revision de estos planes se realizara
a través de las correspondientes comisiones de segui-
miento, quienes tendra potestad para convocar y reali-
zar las revisiones pertinentes atendiendo a las necesida-
des que surjan en la aplicacién de este plan y durante la
vigencia del mismo.

La composicién de estas comisiones es paritaria,
siendo por la parte social 4 miembros del comité de em-
presa y 4 miembros de la parte empresa.

PERSONAL OBJETO DE ESTE PROCEDIMIENTO

Todos los empleados pertenecientes a Inagra S.A.
Cada una de las medidas a implementar tiene definido
un determinado alcance, de forma que se identifica el
colectivo al cual le es de aplicacién la medida, y la socie-
dad a la que pertenecen.

DESARROLLO DEL PLAN

Las medidas que se establecen en el presente plan
son establecidas atendiendo a las siguientes areas de
actuacién especificas que se enumeran a continuacion:

SELECCION, CONTRATACION Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

FORMACION

PROMOCION

CORRESPONSABILIDAD

SALUD LABORAL

RETRIBUCION

COMUNICACION

VIOLENCIA DE GENERO

PREVENCION DEL ACOSO
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Dentro de cada una de las areas de actuacion se defi-
nen medidas concretas a implementar, con identifica-
cion de los objetivos a conseguir. Las comisiones han
definido a su vez una tabla de indicadores para cada me-
dida que permitan medir la consecucién de la medida a
implementar, asi como el nivel de seguimiento estable-
cido para cada medida, definiéndose un calendario para
la puesta en marcha de cada una de las medidas a lo
largo del periodo de validez de este plan de igualdad.

SELECCION, CONTRATACION Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

En esta area se engloban las medidas que tienen
como objetivo posibilitar el acceso al empleo de muje-
res y hombres en igualdad de condiciones, garanti-
zando que los procesos de contratacién no contienen
elementos de discriminacion directa o indirecta.

Medida / Revision del cumplimiento de Politicas de

RR.HH.

Objetivos / Garantizar la objetividad e igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccién llevados en
Inagra.

Alcance / Personal con responsabilidad en la selec-
cion de personal

Medida / Mensaje de igualdad y diversidad en los

anuncios / foros de empleo

Objetivos / Transmitir el compromiso de la empresa
en igualdad y diversidad.

Colectivo / Todo el personal

Medida / Guia “Cémo hacer una entrevista”

Objetivos / Difundir las mejores préacticas en las en-
trevistas de seleccion.

Colectivo / Recursos Humanos y personal con res-
ponsabilidad

Medida / Comunicacién especifica a todos los cen-
tross de trabajo de la necesidad de adecuar sus instala-
ciones que permita la contratacién tanto de hombres

como de mujeres (todo ello en el contexto de la pers-
pectiva de género)

Objetivos / Evitar obstaculos en la contratacién de
personas de uno u otro sexo, por no contar con las ins-
talaciones adecuadas.

Colectivo / Todos los centros de trabajo

Medida / Revisién de las descripciones de trabajo y la

nomenclatura de la clasificacion profesional

Objetivos / Garantizar que la descripcién responde al
desempeno real exigido por el puesto eliminando cual-
quier tipo de segregacién ocupacional

Romper estereotipos de género y asegurar la no uti-
lizacién de lenguaje sexista

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Encuesta a los recién incorporados

Objetivos / Garantizar un proceso de seleccién sin
ninguna discriminacion.

Detectar posibles anomalias en los procesos de se-
leccion.

Indicadores / N2 de encuestas al ano y resultados.

Colectivo / Personas de nueva incorporacion, salvo
personal subrogado.

FORMACION

El objetivo de esta &rea de actuacién es incorporar la
perspectiva de género en todas las acciones formativas

dirigidas a la plantilla con el objetivo de velar por la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Medida / Médulo de Igualdad dentro del Plan de Aco-
gida de la compaiia

Objetivo / Formacién en materia de igualdad dentro
de los programas institucionales consolidados en la
Universidad Corporativa de la compania

Colectivo / Personal de direccion.

Medida / Médulo de Igualdad de oportunidades, asi
como sus procedimientos asociados en el curso on-line
genérico de ética empresarial

Colectivo / Toda la plantilla con acceso a la plata-
forma on-line

Medida / Formacién especifica para mujeres pre-di-
rectivas

Obijetivos / El objetivo de esta medida es mejorar la
presencia de mujeres en posiciones de responsabilidad

Colectivo / Personal de direccion

Medida / Formacién en “Liderazgo Responsable”

Objetivos / Formar a la linea de responsabilidad del
negocio y de equipos en materia de Igualdad y concilia-
cion responsable

Colectivo / Responsables que tengan personal a su
cargo

Medida / Folleto informativo sobre la “Igualdad de
Oportunidades” a entregar en todas las acciones forma-
tivas

Objetivos / Formar a toda la plantilla para sensibilizar
en la materia

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Formacién tras la reincorporacién de perso-
nas en situacién de excedencia solicitadas por dere-
chos de conciliacién

Objetivos / Velar por el reciclaje de las personas que
se reincorporan tras una excedencia solicitada por de-
rechos de conciliacion.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Formacién adaptada en los casos de reduc-
ciones de jornada por ejercicio de derechos de concilia-
cion.

Objetivos / Velar porque los derechos de conciliacion
no supongan una salida del mercado laboral de las per-
sonas que los ejerzan.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Oferta formativa en horario laboral y/o a tra-
vés de plataforma e-learning salvo acuerdos entre par-
tes.

Objetivos / Potenciar el equilibrio entre la vida perso-
nal y la profesional, favoreciendo la conciliacién.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Sistema de reporte de formacién por gé-
nero.

Objetivos / Mejorar el sistema de reporte y velar por
la igualdad de condiciones.

Colectivo/Toda la plantilla.

PROMOCION

El objetivo general de esta &rea de actuacion es im-
plantar los procesos internos que permitan el desarrollo
profesional tanto de hombres como de mujeres, favore-
ciendo la promocion en igualdad de condiciones, para
promover la carrera profesional acorde a las politicas de
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la empresa, especialmente en el caso del género que se
encuentre menos representado.
Medida / Anélisis sesgo género en el proceso de eva-

Medida / Adaptacién a la perspectiva de género de
las herramientas usadas en la prevencién de riesgos la-
borales y salud y seguridad laboral

luacion.

Objetivos / Realizar la medicién de género en el pro-
ceso de evaluacion para descartar sesgos de género y
discriminacién.

Colectivo / Todo el personal.

Medida / Mentoring para potenciar la visibilidad del

Objetivos / Impulsar politicas en materia de preven-
cién de riesgos laborales y salud y seguridad laboral
desde una perspectiva de género.

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Medidas preventivas para abordar el riesgo
para la reproduccién, para las mujeres embarazadas o

talento femenino.

Objetivos / Dentro de los procesos formales que es-
tablece la compania para la puesta en marcha de los
programas de mentoring, se favorecerd que exista un
porcentaje representativo de género tanto entre los
mentores/mentoras.

Colectivo / Personal de Direccién.

Medida / Historias reales de Promocién.

Objetivos / Sensibilizar y dar a conocer los referentes
internos de la empresa.

Colectivo / Toda la plantilla.

CORRESPONSABILIDAD

El objetivo de esta area de actuacion es la promociéon
de acciones que favorezcan la corresponsabilidad de
toda la plantilla en su vida personal y familiar, fomen-
tando la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares.

Medida / Difusién de los derechos de los trabajado-

para las mujeres en periodo de lactancia natural

Objetivos / Establecer medidas preventivas necesa-
rias para la eliminacién de los riesgos especificos en el
embarazo o en el periodo de lactancia.

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Protocolo de actuacidn ante la comunica-
cion de embarazo o lactancia natural

Objetivos / Garantizar la salud de las trabajadoras en
situacion de embarazo o lactancia natural.

Colectivo / Toda la plantilla

RETRIBUCION

Garantizar la aplicacion de criterios de equidad in-
terna y externa en el establecimiento de las politicas re-
tributivas con el objetivo de disminuir la segregacién
horizontal y vertical en el mercado de trabajo, asi como
eliminar cualquier discriminacién por razén de género
en la aplicacion de las mismas.

Medida / Introducciéon de mecanismos para detectar
la brecha salarial

res y trabajadoras en materia de conciliacién

Obijetivos / Facilitar el conocimiento de los derechos
de conciliacién aplicables a la plantilla

Descripcién / Realizar y difundir entre todos los em-
pleados/empleadas, un documento marco con los de-
rechos bésicos en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional que resulte aplicable a
Inagra y que pueda completarse y desarrollarse por los
diferentes centros de trabajo.

Colectivo / Toda la plantilla

Seguimiento / Anual

Medida / Inclusién de nuevas modalidades en el dis-
frute del derecho de lactancia.

Obijetivos / Facilitar el disfrute del derecho de lactan-
cia a las necesidades personales del empleado o em-
pleada que requiera del uso de este derecho.

Colectivo / Toda la plantilla.

Seguimiento / Anual.

Medida / Impulso de medidas de conciliacién vida
personal, familiar y laboral apoyadas en los avances
tecnoldégicos

Objetivos / Mejorar las condiciones de vida y desa-
rrollo profesional de la plantilla a través de la implanta-
cion progresiva de medidas de conciliacion, apoyan-
dose en los avances tecnoldgicos que permiten la opti-
mizacién del tiempo

Colectivo / Personal de administracién y direccion

SALUD LABORAL

El objetivo es incorporar la perspectiva de género en
la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud, asf
como en cualquier otra obligacion documental refe-
rente a la prevencion de riesgos laborales.

Objetivos / Detectar la brecha salarial, para analizar
los datos y proponer medidas sobre la misma sin pre-
juicio de la negociacion colectiva.

Mensualmente se llevara un registro con las posibles
diferencias salariales entre hombres y mujeres, estable-
cidos los motivos que en su caso hubiese entre géne-
ros. (antigliedad, categoria, jornadas...)

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Preparacién de un informe salarial para pre-
sentar a la Direccién de la compaiia

Objetivos / Si hubiera brecha salarial, reducir el 5%
de la brecha salarial durante la vigencia del Plan de
Igualdad mediante negociacién del convenio colectivo.

Colectivo / Toda la plantilla

COMUNICACION

La comunicacion es una herramienta basica para
concienciar y poner en conocimiento de la organizacién
todo lo relativo a este plan tanto desde el punto de vista
meramente informativo como desde el punto de vista
de transformacion de la cultura organizativa.

Medida / Campana de comunicacién y sensibiliza-
cion

Objetivos / Sensibilizar al personal sobre aspectos re-
levantes de la Ley de Igualdad, practicas implantadas en
la empresa y su compromiso con la igualdad entre mu-
jeres y hombres, rompiendo estereotipos de género y
valorando la diversidad. Promover el respeto y el trato
digno en la plantilla.

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Informacidn a los grupos de interés (planti-
lla, accionistas, proveedores, empresas colaboradoras,
clientes, representaciones sindicales, etc.) de los com-
promisos adquiridos en materia de igualdad.
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Objetivos / Sensibilizar sobre los principios de igual-
dad y diversidad de Ferrovial a los grupos de interés.

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades en to-
dos los ambitos en los que trabaja Inagra.

Seguimiento / Anual

VIOLENCIA DE GENERO

La vulnerabilidad de las trabajadoras que sufren vio-
lencia de género es mayor que en otros colectivos y por
ello, la comision de igualdad aprueba determinadas
medidas que permitan su proteccién asi como supera-
cién de esta lacra social. Para acceder a las medidas
que se detallan a continuacién, la trabajadora debera
presentar la sentencia firme que determine haber su-
frido violencia de género asi como un escrito solici-
tando la medida que necesita atendiendo tanto a las re-
cogidas en la legislacién como las voluntarias ofrecidas
por la compania.

Medida / Colaborar con entidades que promuevan la
integracién del colectivo de mujeres violencia de gé-
hero.

Objetivo / Sensibilizacién interna y externa sobre la
problematica senalada.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Cumplimiento de los derechos de las traba-
jadoras v los trabajadores victimas de violencia de gé-
nero recogido en la LO 1/2004 de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de género del 28 de di-
ciembre del 2004.

Obijetivo / Velar por el cumplimiento de los derechos
de las trabajadoras y trabajadores victimas de violencia
de género recogido en la LO 1/2004 con la difusién de
estos derechos.

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Ampliacién derecho excedencia.

Obijetivo / Velar por el cumplimiento de los derechos
de las trabajadoras victimas de violencia de género re-
cogido en la LO 1/2004 con la difusién de estos dere-
chos.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Permiso retribuido.

Objetivo / Apoyar en la gestion de la tramitaciéon y
normalizacién de la situacion de violencia de género su-
frida por la trabajadora o trabajador.

Colectivo / Toda la plantilla.

Medida / Supervisor/a interno del caso.

Objetivo / Apoyar internamente a la persona que pre-
sente la situacién descrita (trabajadora / trabajador vic-
tima violencia de género) con el fin de facilitarle el ac-
ceso a las medidas pertinentes a través de los canales
de comunicacion de la Empresa.

Alcance / Toda la plantilla.

PREVENCION DEL ACOSO

El objetivo general es prevenir y erradicar cualquier
conducta de acoso, entendiendo tanto acoso laboral,
como acoso sexual o por razén de género, aplicando
todos los procedimientos vinculados a esta cuestion asi
como potenciar el uso de los canales a disposicién de la
plantilla para la denuncia de estas situaciones si fuera el
caso.

Medida / Sensibilizacién en materia de prevencién
del acoso sexual y laboral.

Objetivos / Difundir e informar del plan de igualdad
implantado en Inagra.

Transmitir el protocolo de acoso.

Sensibilizar a los participantes sobre buenas y malas
préacticas.

Transmitir los procesos internos de Inagra que ga-
rantizan la buena préactica en materia de igualdad de
oportunidades.

Informar de los canales internos para comunicar po-
sibles comportamientos inadecuados. llustrar con
ejemplos reales y con un lenguaje sencillo situaciones
que permitan identificar las buenas y malas practicas.

Generar una cultura de tolerancia cero con compor-
tamientos inadecuados.

Contribuir a difundir el compromiso ético de Ferro-
vial a todos los niveles de la organizacién.

Colectivo / Toda la plantilla

Medida / Actualizacién del Protocolo de Prevencién
del Acoso

Objetivos / Responder a los requerimientos traslada-
dos por las diferentes federaciones en lo referente a un
mayor detalle de las conductas que se incluyen en el
protocolo con una categorizaciéon nueva asi como con-
templar medidas de apoyo para las victimas de situa-
ciones de acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

Colectivo / Toda la plantilla

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Forman parte del presente convenio colectivo, el
acuerdo de fecha 22 de mayo de dos mil catorce y 28 de
mayo de dos mil catorce, referente al pacto de jorna-
das/horas complementarias pactadas para los trabaja-
dores/as de jornada parcial.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- EN RELACION
AL PERSONAL CON JORNADA A TIEMPO PARCIAL DE
CARACTER INDEFINIDO SE ASUMEN LOS SIGUIEN-
TES COMPROMISOS

a) Se procederd a la cobertura de una vacante de
cada tres que se produzcan con motivo de la declara-
cion de invalidez permanente o fallecimiento del perso-
nal con jornada a tiempo completo. A efectos de com-
puto de vacantes se tendran en cuenta las producidas
desde 01.01.2022.

b) En septiembre de 2023 y dentro de la Comisién
Paritaria del Convenio se procederé a elaborar un estu-
dio que permita mejorar la empleabilidad del personal
con contrato a tiempo parcial de caracter indefinido.

En Granada a 22 de mayo de dos mil catorce.

Reunidos,

De una parte, y en representacion de la Empresa IN-
GENIERIA AMBIENTAL GRANADINA, S.A. (INAGRA,
S.A.), comparece sus representantes legales, D. Sebas-
tidn Fernandez Toronjo con D.N.I. **¥96.31** y D. José
Antonio Pérez Santos con D.N.I. **¥*82.76%*,

Y por la parte social, comparece el Comité de Em-
presa, asi como las secciones sindicales de CCOO,
UGT, CGT y CSIF, representado por los siguientes
miembros:
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. Eduardo Aragén Ledesma, DNI ***064**

. Juan Carlos Moreno Rodriguez, DNI ***638**
. Manuel Torres Linan, DNI ***588%*

. Pedro Jesus Moreno Martinez, DNI ***78,1%**
. Martin Angel Ruiz Martin, DNI ***981**

. José Peso Zuniga, DNI ***35,9%*

. Juan Antonio Rubio Alvarez, DNI ***68.6%*
D2 M@ del Mar Gonzéalez Hernandez, DNI ***52,79**
D. Leovigildo Megias Heredia, DNI ***91,7%*

D. José Yanez Gutiérrez, DNI ***01.6**

Dna. Isabel Heredia Fernandez, DNI| ***25,9%*
D. Rafael Hueso Carrién, DNI ***242%*

D. Luis Cervilla Ruiz, DNI ***55,7**

D. Juan Carlos Zarza Merino, DNI ***33.36**

D. Bernabé Ariza Quijada, DNI ***66.84**

D. Francisco J. Fernandez Munoz, DNI ***74 5**
D. Juan Manuel Aguilera Ortiz, DNI **¥*14.9%*

vlvivavEvivlw)

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente
para la celebracion del presente acuerdo sobre jorna-
das/horas complementarias y convienen lo siguiente.

EXPONEN

Primero.- Que existe en la Empresa un colectivo de
trabajadores contratados a través de contratos a tiempo
parcial con 13 jornadas mensuales efectivas de trabajo,
segln lo pactado en el actual convenio colectivo para el
anho 2014, lo que constituye un total de 156 jornadas
efectivas anuales de trabajo.

Segundo.- Que debido a la propia actividad que de-
sarrolla la Empresa y, segun lo previsto en el propio ar-
ticulo 11 del Convenio Colectivo, se hace necesario pre-
ver la posibilidad de adicionar una serie de jornadas
complementarias/horas complementarias al trabajador
respecto a las jornadas ordinarias/ horas ordinarias ac-
tualmente pactadas en su contrato de trabajo.

Tercero.- Que siendo las partes conocedoras de la
naturaleza de dicha prestacién de servicios y de lo regu-
lado en el RDL16/2013, de 20 de diciembre, de medidas
para favorecer la contratacién estable y mejorar la em-
pleabilidad de los trabajadores, consideran preciso y
conveniente llegar a los siguientes acuerdos

ACUERDOS.

Primero. Se pacta la posibilidad entre las partes de
que los trabajadores contratados bajo la modalidad a
tiempo parcial puedan realizar jornadas complementa-
rias/horas complementarias, segun establece el articulo
12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud del parrafo anterior, se acuerda que, segln
establece el apartado c) de dicho articulo 12.5 del E.T.,
los trabajadores podran realizar hasta un maximo del
40% de su jornada anual, segln su propio contrato y
conforme a lo pactado en el actual Convenio Colectivo.

Segundo. Que dentro del méximo de jornadas com-
plementarias/horas complementarias aqui pactadas
(40%), la empresa podra requerir al trabajador la realiza-
cion de su prestacion de servicios a costa de este ma-
ximo de jornadas complementarias/ horas complemen-
tarias, con la finalidad de atender las necesidades orga-
nizativas y productivas que en cada momento o cir-
cunstancia puedan concurrir.

Tercero.- Que dada la naturaleza en la que pueden
surgir la realizacion de estas jornadas/horas comple-
mentarias, las partes acuerdan que el plazo de preaviso
previsto en el apartado d) del articulo 12.5 del E.T. po-
dra ser inferior a tres dias, pudiendo, en este caso, la
Empresa avisar a los trabajadores para la realizacion de
estas jornadas/horas complementarias en un plazo infe-
rior e incluso en el mismo dia.

En el caso de que los trabajadores no puedan realizar
dichas jornadas complementarias/horas complementa-
rias por motivo de ser el preaviso inferior al establecido
legalmente de tres dias, esto no podra constituir infrac-
cion laboral alguna por parte de los trabajadores.

Cuarto.- Que la retribucién de estas jornadas com-
plementarias/horas complementarias iran en contra-
prestacion de las jornadas complementarias/ horas
complementarias de esta naturaleza realizadas real-
mente por el trabajador, siendo el valor retributivo de
cada jornada/ hora complementaria el del valor dia/hora
de trabajo ordinario de este colectivo en funcién a la ca-
tegoria profesional de la jornada realizada.

Quinto.- Que este pacto entrara en vigor el préximo
dia 23 de mayo de 2014.

En conformidad con lo aqui pactado, las partes fir-
man el presente acuerdo en el lugar y fecha “ut supra”

El Comité de Empresa. La Empresa

En Granada, a 28 de mayo de 2014.

Reunidos,

De una parte, y en representacion de la Empresa IN-
GENIERIA AMBIENTAL GRANADINA, S.A. (INAGRA,
S.A.), comparece sus representantes legales, D. Sebas-
tian Fernadndez Toronjo con D.N.I. ¥*¥%*96.31** y D. José
Antonio Pérez Santos con D.N.I.¥¥*82.76**

Y por la parte social, comparece el Comité de Em-
presa, asi como las secciones sindicales de CCOO,
UGT, CGT y CSIF, representado por los siguientes
miembros:

D. Eduardo Aragén Ledesma, DNI ***064**

D. Juan Carlos Moreno Rodriguez, DNI ***638%**

D. Manuel Torres Lindn, DNI ***588**

D. Martin Angel Ruiz Martin, DNI ***981**

D. José Peso Zuhiga, DNI ***35.9**

D. Juan Antonio Rubio Alvarez, DNI ***68.6**

D2 M2 del Mar Gonzéalez Hernandez, DNI ***52,7%*

D. Leovigildo Megias Heredia, DNI *¥*91,7**

D. José Yanez Gutiérrez, DNI **¥*01.6**

D? Isabel Heredia Fernandez, DNI ***25.9%*

D. Rafael Hueso Carrion, DNI **%24,2%*

D. Luis Cervilla Ruiz, DNI ***55,71**

D. Juan Carlos Zarza Merino, DNI ***33,3**

D. Bernabé Ariza Quijada, DNI ***66.8**

D. Francisco J. Ferndandez Muinoz, DNI *¥**74 5%*

D. Juan Manuel Aguilera Ortiz, DNI ¥**14,9%*

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente
para la celebracion del presente acuerdo sobre jorna-
das/horas complementarias y convienen lo siguiente.

ACUERDAN

Primero.- Que el documento que a continuacién se
refleja en este acta, sobre el pacto de horas/jornadas
complementarias, ha sido el acordado por la empresa y
el comité de empresa, para su presentacién a la firma



Pagina 28 [ ]

Granada, martes, 26 de julio de 2022 [

B.O.P. nimero 141

voluntaria de cada trabajador vinculado a la empresa
mediante jornada parcial.

En Granada a 24 de mayo de dos mil catorce.

Reunidos,

De una parte, y en representaciéon de la Empresa
INAGRA, S.A., comparece su representante legal, D.
SEBASTIAN FERNANDEZ TORONJO, con D.N.I nG-
mero ¥*96.31**. de otra, actuando en su propio nom-
bre y representacién, comparece D. ...... en adelante el
trabajador, con DNI ......

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente
para la celebracién del presente acuerdo sobre jorna-
das complementarias/ horas complementarias y con-
vienen lo siguiente.

EXPONEN

Primero.- Que el trabajador presta servicio en la Em-
presa, INAGRA, S.A, mediante un contrato de trabajo a
tiempo parcial a razén de 13 jornadas mensuales efecti-
vas de trabajo, equivalente a una jornada efectiva de
trabajo anual de 156 jornadas, segun lo previsto en el
actual Convenio colectivo de Empresa.

Segundo.- Que debido a la propia actividad que de-
sarrolla la Empresa, en cuanto a la prestacion de sus
servicios de limpieza publica de la ciudad de Granada a
favor de su cliente, el Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada, se hace necesario prever la posibilidad de adicio-
nar una serie de Tornadas complementarias/horas
complementarias al trabajador respecto a las jorna-
das/horas ordinarias actualmente pactadas en su con-
trato de trabajo, conforme a lo previsto en el actual Con-
venio Colectivo.

Tercero.- Que siendo las partes conocedoras de la
naturaleza de dicha prestacion de servicios y de lo regu-
lado en el RDL16/2013, de 20 de diciembre, de medidas
para favorecer la contratacién estable y mejorar la em-
pleabilidad de los trabajadores, consideran preciso y
conveniente llegar a los siguientes acuerdos.

ACUERDOS.
Primero.- Se pacta la posibilidad entre las partes de
que el trabajador pueda realizar jornadas complementa-

rias/horas complementarias hasta un maximo del 40%
de su jornada anual, segln la jornada pactada en su
contrato de trabajo y conforme ello a lo pactado en el
propio Convenio Colectivo.

Segundo. Que dentro del méximo de jornadas com-
plementarias/horas complementarias aqui pactadas
(40%), la empresa podréa requerir al trabajador la realiza-
cion de su prestacion de servicios a costa de este ma-
ximo de jornadas/ horas complementarias, con la finali-
dad de atender las necesidades organizativas y produc-
tivas que en cada momento o circunstancia puedan
concurrir.

Tercero.- Que dada la naturaleza en la que pueden
surgir la realizacion de estas jornadas/horas comple-
mentarias, las partes acuerdan que el plazo de preaviso
previsto en el apartado d) del articulo 12.5 del E.T. po-
dré ser inferior a tres dias, pudiendo, en este caso, la
Empresa avisar a los trabajadores para la realizacion de
estas jornadas/horas complementarias en un plazo infe-
rior e incluso en el mismo dia.

En el caso de que los trabajadores no puedan realizar
dichas jornadas complementarias/horas complementa-
rias por motivo de ser el preaviso inferior al establecido
legalmente de tres dias, esto no podra constituir infrac-
cion laboral alguna por parte de los trabajadores.

Cuarto.- Que la retribucion de estas jornadas/horas
complementarias ird en contraprestacion de la jor-
nada/s u hora/s de esta naturaleza realmente realizada/s
por el trabajador, siendo el valor retributivo de cada jor-
nada/hora complementaria el del valor dia/hora ordina-
ria de trabajo de este colectivo en funcién a la categoria
profesional de la jornada realizada.

Quinto.- Que el presente pacto individual de jorna-
das/horas complementarias esta vinculado al acuerdo
suscrito del pasado dia 22 de mayo de 2014, entre la re-
presentacién de la empresa y el comité de empresa.

Sexto.- Que este pacto entrara en vigor el préximo
dia 24 de mayo de 2014.

El Trabajador, La Empresa
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ANEXO |
TABLA SALARIAL DEFINITIVA INAGRA,S.A. 2022

Salario Plus Complem. Plus

A) Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as Base Nocturn. Toxicos Convenio P. Extras Dedicacion Festivo
Técnicos/as
Director/a 807.27 - - 6,772.07 6,772.07 -
Director/a Adjunto/a 807.27 - - 4,863.02 4,863.02 -
Sub-Director/a 807.27 - - 4,288.50 4,288.50 -
Perito/a 807.27 - - 3,118.75 3,118.75 -
Titulado/a Superior 807.27 - - 2,504.40 2,504.40 -
Abogado/a 807.27 - - 2,631.71 2,631.71 -
Abogado/a (jornada parcial) 803.46 - - 541.71 541.71 -
Jefe/a Administrativo/a 1* 807.27 - - 2,739.15 2,739.15 -
Médico/a 807.27 - - 2,739.15 2,739.15 -
ATS. 1,044.77 - - 870.03 870.03 -
Periodista 807.27 - - 2,013.52 817.10 -
Delineante Informatico/a 12 803.46 - - 1,676.63 826.86 -
Delineante Informatico/a 22 803.46 - - 1,431.75 826.86 -
Administrativos/as
Oficial 1* Administrativo/a A1 803.97 - - 2,619.96 826.86 - 114.31
Oficial 1* Administrativo/a A2 803.46 - - 2,332.36 826.86 - 114.31
Oficial 1* Administrativo/a A3 803.46 - - 1,676.63 826.86 - 114.31
Auxiliar Administrativo/a 1* (Oficina central) 803.46 - - 1,431.75 826.86 - 114.31
Auxiliar Administrativo/a 1? (Servicios Dia) 803.46 - 187.56 1,431.75 826.86 - 114.31
Auxiliar Administrativo/a 1 (Servicios Noche) 803.46 150.05 187.56 1,431.75 826.86 - 114.31
Auxiliar Administrativo/a 2* 803.46 - - 845.87 826.86 - 114.31
B) Grupo de Mandos Intermedios
Mandos
Coordinador/a Servicios 803.46 150.05 187.56 2,497.46 826.86 389.06 146.68
Coordinador/a Planta, Taller y Vertedero 803.46 - 187.56 2,497.46 826.86 194.53 146.68
Jefe/a Taller 803.46 150.05 187.56 2,221.86 826.86 194.53 146.68
Encargado/a General Noche 793.94 148.26 185.34 1,719.32 817.10 356.62 146.68
Encargado/a General Dia 793.94 148.26 185.34 1,719.32 817.10 291.77 146.68
Sub-Jefe/a Taller 793.94 - 185.34 1,756.95 817.10 - 146.68
Sub-Encargado/a General Noche 793.94 148.26 185.34 1,584.61 817.10 259.40 146.68
Sub-Encargado/a General Dia 793.94 148.26 185.34 1,584.61 817.10 246.42 146.68
Capataz/a Noche 793.94 148.26 185.34 1,450.50 817.10 226.96 146.68
Capataz/a Dia 793.94 148.26 185.34 1,450.50 817.10 162.10 146.68
C) Grupo de Operarios/as
Operarios/as

Conductor/a 12 Noche 793.94 148.26 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Conductor/a 12 Dia 793.94 148.26 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Conductor/a Medios Mecanicos 793.94 148.26 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Conductor/a 22 793.94 148.26 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Jefe/a de equipo 793.94 - 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Mecanico/a Oficial 12 793.94 - 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Mecanico/a Oficial 12 Noche 793.94 148.26 185.34 1,702.30 817.10 - 114.31
Mecanico/a Oficial 22 793.94 - 185.34 1,508.79 817.10 - 114.31
Mecanico/a Oficial 32 793.94 - 185.34 1,334.26 817.10 - 114.31
Especialista de Mantenimi > 793.94 - 185.34 1,568.35 817.10 - 114.31
Palista-Encargado/a 793.94 148.26 222.37 2,257.70 817.10 - 114.31
Conductor/a (vertedero) 793.94 148.26 222.37 2,224.19 817.10 - 114.31
Palista 793.94 148.26 222.37 1,663.39 817.10 - 114.31
Peon/a Especialista 1A Dia 793.94 148.26 185.34 920.24 1,050.71 - 114.31
Peon/a Especialista 1A Noche 793.94 148.26 185.34 1,057.57 1,050.71 - 114.31
Peon/a Especialista 1A Noche a Dia 793.94 148.26 185.34 1,043.76 1,050.71 - 114.31
Peon/a Especialista Planta Dia 793.94 - 185.34 1,121.87 1,050.71 - 114.31
Peon/a Especialista Planta Noche 793.94 148.26 185.34 1,121.87 1,050.71 - 114.31
Peon/a Especialista XX Noche 793.94 148.26 185.34 - 836.55 - 114.31
Peon/a Recogida Noche 793.94 148.26 185.34 1,133.48 817.10 - 114.31
Peon/a Minibenet 793.94 148.26 185.34 1,133.48 817.10 - 114.31
Peon/a Medios Mecanicos Dia 793.94 - 185.34 1,001.60 817.10 - 114.31
Peon/a Medios Mecanicos Noche 793.94 148.26 185.34 1,133.48 817.10 - 114.31
Peon/a Recogida Noche a Dia 793.94 148.26 185.34 1,043.75 1,050.71 - 114.31
Peon/a Riego Noche 793.94 148.26 185.34 1,057.57 1,050.71 - 114.31
Peon/a Riego Noche a Dia 793.94 148.26 185.34 1,043.75 1,050.71 - 114.31
Peon/a Darros 793.94 - 222.37 1,036.27 904.81 - 114.31
Peon/a Limpieza 793.94 - 185.34 920.29 904.81 - 114.31
Peon/a Planta-Taller 793.94 - 185.34 993.93 904.81 - 114.31
Basculero/a 793.94 - 185.34 1,140.85 1,050.71 - 114.31
Almacenero/a 793.94 - 185.34 1,140.85 1,050.71 - 114.31
Vigilante/a Guarda 793.94 148.26 185.34 1,347.64 1,050.71 - 114.31
Ordenanza 868.19 - 200.37 1,074.51 1,135.90 - 114.31
Peon/a limpiador/a 793.94 - 185.34 920.29 904.81 - 114.31
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEFINITIVA INAGRA,S.A. 2022 SALARIO DIA JORNADA PARCIAL
(Salario dia calculado como la division del salario bruto anual de un/a trabajador/a indefinido a jornada completa dividido entre 226 dias efectivos de
trabajo al aio. En este salario bruto anual, van incluidas las Gratificaciones Extraordinadas, asi como los conceptos salariales que figuran en el texto
del convenio en los articulos 30 al 36, incluida la parte proporcional de las pagas extras, asi como las correspondientes partes proporcionales de des-
cansos establecidos en el articulo 20 del convenio como reduccion de jornada, de los domingos, de los festivos, de San Martin de Porres y vacaciones)

Salario Salario Salario Salario Salario Salario Salario Salario Salario
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
0 n 0 q 10% an- 15% an-  22%an- 29%an- 36%an- 43%an- 50% an-
0% antig. 5% antig. . q q A A o A
tig. tig. tig. tig. tig. tig. tig.

A) Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as
Técnicos/as
Director/a 536,59 539,45 542,31 545,16 549,16 553,16 557,17 561,17 565,17
Director/a Adjunto/a 401,44 404,29 407,15 410,01 414,01 418,01 422,01 426,01 430,01
Sub-Director/a 360,76 363,62 366,48 369,34 373,34 377,34 381,34 385,34 389,34
Perito/a 277,95 280,81 283,66 286,52 290,52 294,52 298,52 302,52 306,52
Titulado/a Superior 234,45 237,31 240,17 243,03 247,03 251,03 255,03 259,03 263,03
Abogado/a 243,47 246,33 249,18 252,04 256,04 260,04 264,04 268,04 272,04
Abogado/a (jornada parcial) 95,23 98,08 100,92 103,77 107,75 111,73 115,71 119,69 123,67
Jefe/a Administrativo/a 12 251,07 253,93 256,79 259,65 263,65 267,65 271,65 275,65 279,65
Médico/a 251,07 253,93 256,79 259,65 263,65 267,65 271,65 275,65 279,65
A.TS. 135,56 139,26 142,96 146,66 151,83 157,01 162,19 167,37 172,54
Periodista 178,53 181,38 184,24 187,10 191,10 195,10 199,10 203,10 207,10
Delineante Informatico/a 1° 160,54 163,39 166,23 169,07 173,06 177,04 181,02 185,00 188,98
Delineante Informatico/a 22 147,54 150,38 153,23 156,07 160,05 164,03 168,02 172,00 175,98
Administrativos/as
Oficial 12 Administrativo/a A1 210,67 213,51 216,36 219,20 223,19 227,17 231,16 235,14 239,12
Oficial 1 Administrativo/a A2 195,36 198,20 201,05 203,89 207,87 211,85 215,84 219,82 223,80
Oficial 12 Administrativo/a A3 160,54 163,39 166,23 169,07 173,06 177,04 181,02 185,00 188,98

Auxiliar Administrativo/a 12 (Oficina central) 147,54 150,38 153,23 156,07 160,05 164,03 168,02 172,00 175,98
Auxiliar Administrativo/a 12 (Servicios Dia) 157,50 160,34 163,19 166,03 170,01 173,99 177,98 181,96 185,94
Auxiliar Administrativo/a 1* (Servicios Noche) 165,47 168,31 171,15 174,00 177,98 181,96 185,94 189,92 193,91

Auxiliar Administrativo/a 22 116,43 119,27 122,12 124,96 128,94 132,93 136,91 140,89 144,87
B) Grupo de Mandos Intermedios

Mandos

Coordinador/a Servicios 223,77 226,62 229,46 232,31 236,29 240,27 244,25 248,23 252,21
Coordinador/a Planta, Taller y Vertedero 214,95 217,79 220,63 223,48 227,46 231,44 235,42 239,40 243,39
Jefe/a Taller 208,28 211,12 213,97 216,81 220,79 224,77 228,76 232,74 236,72
Encargado/a General Noche 181,25 184,06 186,87 189,68 193,62 197,55 201,49 205,42 209,36
Encargado/a General Dia 180,97 183,78 186,59 189,40 193,33 197,27 201,20 205,14 209,07
Sub-Jefe/a Taller 173,80 176,61 179,42 182,23 186,17 190,10 194,04 197,97 201,90
Sub-Encargado/a General Noche 173,67 176,48 179,29 182,10 186,04 189,97 193,90 197,84 201,77
Sub-Encargado/a General Dia 173,61 176,42 179,23 182,04 185,98 189,91 193,85 197,78 201,72
Capataz/a Noche 166,41 169,22 172,03 174,84 178,77 182,71 186,64 190,57 194,51
Capataz/a Dia 166,12 168,93 171,74 174,55 178,48 182,42 186,35 190,29 194,22

C) Grupo de Operarios/as
Operarios/as

Conductor/a 12 Noche 171,66 174,47 177,28 180,09 184,02 187,96 191,89 195,83 199,76
Conductor/a 12 Dia 171,66 174,47 177,28 180,09 184,02 187,96 191,89 195,83 199,76
Conductor/a Medios Mecanicos 171,66 174,47 177,28 180,09 184,02 187,96 191,89 195,83 199,76
Conductor/a 22 171,66 174,47 177,28 180,09 184,02 187,96 191,89 195,83 199,76
Jefe/a de equipo 163,79 166,60 169,41 172,22 176,15 180,09 184,02 187,96 191,89
Mecanico/a Oficial 12 163,79 166,60 169,41 172,22 176,15 180,09 184,02 187,96 191,89
Mecanico/a Oficial 12 Noche 178,77 181,58 184,39 187,20 191,14 195,07 199,01 202,94 206,88
Mecanico/a Oficial 22 160,62 163,43 166,24 169,06 172,99 176,92 180,86 184,79 188,73
Mecanico/a Oficial 32 151,36 154,17 156,98 159,79 163,72 167,66 171,59 175,53 179,46
Especialista de Mantenimiento 163,79 166,60 169,41 172,22 176,15 180,09 184,02 187,96 191,89
Palista-Encargado/a 210,23 213,04 215,85 218,66 222,59 226,53 230,46 234,40 238,33
Conductor/a (vertedero) 208,45 211,26 214,07 216,88 220,81 224,75 228,68 232,62 236,55
Palista 173,36 176,17 178,98 181,79 185,73 189,66 193,60 197,53 201,47
Peon/a Especialista 1A Dia 141,38 144,19 147,00 149,81 153,75 157,68 161,62 165,55 169,48
Peon/a Especialista 1A Noche 148,67 151,48 154,29 157,10 161,04 164,97 168,91 172,84 176,78
Peon/a Especialista 1A Noche a Dia 147,94 150,75 153,56 156,37 160,30 164,24 168,17 172,11 176,04
Peon/a Especialista Planta Dia 144,21 147,02 149,83 152,65 156,58 160,51 164,45 168,38 172,32
Peon/a Especialista Planta Noche 152,09 154,90 157,71 160,52 164,45 168,39 172,32 176,26 180,19
Peon/a Especialista XX Noche 88,73 91,54 94,35 97,16 101,09 105,03 108,96 112,90 116,83
Peon/a Recogida Noche 148,57 151,38 154,19 157,00 160,93 164,87 168,80 172,74 176,67
Peon/a Minibenet 148,57 151,38 154,19 157,00 160,93 164,87 168,80 172,74 176,67
Peon/a Medios Mecanicos Dia 133,69 136,50 139,31 142,12 146,06 149,99 153,93 157,86 161,80
Peon/a Medios Mecanicos Noche 148,57 151,38 154,19 157,00 160,93 164,87 168,80 172,74 176,67
Peon/a Recogida Noche a Dia 147,94 150,75 153,56 156,37 160,30 164,24 168,17 172,11 176,04
Peon/a Riego Noche 148,67 151,48 154,29 157,10 161,04 164,97 168,91 172,84 176,78
Peon/a Riego Noche a Dia 147,94 150,75 153,56 156,37 160,30 164,24 168,17 172,11 176,04
Peon/a Darros 139,05 141,86 144,67 147,48 151,42 155,35 159,29 163,22 167,16
Peon/a Limpieza 130,93 133,74 136,55 139,36 143,29 147,23 151,16 155,10 159,03
Peon/a Planta-Taller 134,84 137,65 140,46 143,27 147,20 151,14 155,07 159,01 162,94
Basculero/a 145,22 148,03 150,84 153,65 157,59 161,52 165,46 169,39 173,33
Almacenero/a 145,22 148,03 150,84 153,65 157,59 161,52 165,46 169,39 173,33
Vigilante/a Guarda 164,07 166,88 169,69 172,51 176,44 180,37 184,31 188,24 192,18
Ordenanza 149,26 152,34 155,41 158,48 162,78 167,09 171,39 175,69 179,99

Peon/a limpiador/a 130,93 133,74 136,55 139,36 143,29 147,23 151,16 155,10 159,03
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TABLA DEFINITIVA 2022 SALARIO DIA DESGLOSADO JORNADA PARCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peon/a Limpieza 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toéxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01mM3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
0F74 p/p VACACIONES 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12
OF75 p/p FESTIVOS 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30 4.30
0F76 p/p REDUC.JORNADA 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22
0F77 p/p DOMINGOS 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 130.93 133.74 136.55 139.36 143.29 147.23 151.16 155.10 159.03
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peén riego 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad = 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
OF74 p/p VACACIONES 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63
OF75 p/p FESTIVOS 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89
0F76 p/p REDUC.JORNADA 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55
O0F77 p/p DOMINGOS 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 111 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 148.67 151.48 154.29 157.10 161.04 164.97 168.91 172.84 176.78
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ANEXO Il
TABLA DEFINITIVA 2022 SALARIO DIA DESGLOSADO JORNADA PARCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Pedn planta-taller 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe  Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 32.68 32.68 32.68 32.68 32.68 32.68 32.68 32.68 32.68
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
o0iQ3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
OF74 p/p VACACIONES 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45 11.45
OF75 p/p FESTIVOS 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43
OF76 p/p REDUC.JORNADA 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73
OF77 p/p DOMINGOS 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73 17.73
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES = 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS = 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA = 0.37 0.74 111 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS = 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 134.84 137.65 140.46 143.27 147.20 151.14 155.07 159.01 162.94
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Delineante Informatico de 22 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42
0012 Antiguedad - 1.32 2.64 3.96 5.81 7.66 9.51 11.36 13.21
0164 Toxicos = = = = = = = = =
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07
01F3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01G3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01H3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
0113 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01K3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
01m3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01N3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
0103 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
01P3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01Q3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01R3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
OF74 p/p VACACIONES 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53
OF75 p/p FESTIVOS 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40
OF77 p/p DOMINGOS 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.06 1.40 1.74 2.08 242
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.19 0.28 0.41 0.54 0.67 0.80 0.94
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.75 1.12 1.65 2.17 2.69 3.22 3.74
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.75 1.12 1.65 2.17 2.69 3.22 3.74
TOTAL JORNADA 147.54 150.38 153.23 156.07 160.05 164.03 168.02 172.00 175.98
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TABLA DEFINITIVA 2022 SALARIO DIA DESGLOSADO JORNADA PARCIAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Pedn R ida Noch 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 37.27 37.27 37.27 37.27 37.27 37.27 37.27 37.27 37.27
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
OF74 p/p VACACIONES 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62 12.62
OF75 p/p FESTIVOS 4.88 4.88 4.88 4.88 4.88 4.88 4.88 4.88 4.88
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54
OF77 p/p DOMINGOS 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54 19.54
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 148.57 151.38 154.19 157.00 160.93 164.87 168.80 172.74 176.67
1 2 3 4 5 6 7 8 9

SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Auxiliar Administrativo (oficina central) 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-

porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42 26.42
0012 Antiguedad = 132 2.64 3.96 5.81 7.66 9.51 11.36 13.21
0164 Toxicos - - - - - - - - -
0148 Nocturnidad = = = = = = = = =
0103 Plus Convenio 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07 47.07
01F3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01H3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
0113 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01K3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
01M3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01IN3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
0103 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
01P3 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
01Q3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.64 0.79 0.95 1.10
01R3 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27 2.27
OF74 p/p VACACIONES 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53 12.53
OF75 p/p FESTIVOS 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40
OF77 p/p DOMINGOS 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40 19.40
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.06 1.40 1.74 2.08 242
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.19 0.28 0.41 0.54 0.67 0.80 0.94
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.75 1.12 1.65 2.17 2.69 3.22 3.74
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS 0.37 0.75 1.12 1.65 2.17 2.69 3.22 3.74

TOTAL JORNADA 147.54 150.38 153.23 156.07 160.05 164.03 168.02 172.00 175.98
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Almacenero 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad = 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad = = = = = = = = =
0103 Plus Convenio 37.51 37.51 37.51 37.51 37.51 37.51 37.51 37.51 37.51
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
OF74 p/p VACACIONES 12.33 12.33 12.33 12.33 12.33 12.33 12.33 12.33 12.33
OF75 p/p FESTIVOS 4.77 4.77 4.77 4.77 4.77 4.77 4.77 4.77 4.77
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10
OF77 p/p DOMINGOS 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10 19.10
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 239
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS = 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 145.22 148.03 150.84 153.65 157.59 161.52 165.46 169.39 173.33
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Conductor/a 12 Dia 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe  Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 1.31 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
oia3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
OF74 p/p VACACIONES 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58
OF75 p/p FESTIVOS 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64
OF76 p/p REDUC.JORNADA 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57
OF77 p/p DOMINGOS 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES = 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS = 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA = 0.37 0.74 111 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS = 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTALJORNADA  171.66 174.47 177.28 180.09 184.02 187.96 191.89 195.83 199.76
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peon/a Especialista 1A Dia 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad = 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 30.25 30.25 30.25 30.25 30.25 30.25 30.25 30.25 30.25
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
OF74 p/p VACACIONES 12.01 12.01 12.01 12.01 12.01 12.01 12.01 12.01 12.01
OF75 p/p FESTIVOS 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65 4.65
0F76 p/p REDUC.JORNADA 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59
0F77 p/p DOMINGOS 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59 18.59
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 141.38 144.19 147.00 149.81 153.75 157.68 161.62 165.55 169.48
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Peon/a Especialista 1A Noche 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 1.31 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77 34.77
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88 2.88
0F74 p/p VACACIONES 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63 12.63
OF75 p/p FESTIVOS 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89 4.89
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55
OF77 p/p DOMINGOS 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55 19.55
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES = 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS = 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 148.67 151.48 154.29 157.10 161.04 164.97 168.91 172.84 176.78
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Palista 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-

porte Importe Importe Importe  Importe Importe Importe Importe Importe

Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada  Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 131 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 7.31 7.31 7.31 7.31 7.31 7.31 7.31 7.31 7.31
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 51.40 51.40 51.40 51.40 51.40 51.40 51.40 51.40 51.40
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 = 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
OF74 p/p VACACIONES 14.72 14.72 14.72 14.72 14.72 14.72 14.72 14.72 14.72
OF75 p/p FESTIVOS 5.70 5.70 5.70 5.70 5.70 5.70 5.70 5.70 5.70
OF76 p/p REDUC.JORNADA 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80
OF77 p/p DOMINGOS 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES = 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 239
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA = 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 173.36 176.17 178.98 181.79 185.73 189.66 193.60 197.53 201.47

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Conductor/a 22 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad = alo2XL 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87 4.87
0103 Plus Convenio 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56 51.56
01F3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
0113 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01M3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
01P3 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 218 2.18 2.18
01Q3 - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24 2.24
OF74 p/p VACACIONES 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58 14.58
OF75 p/p FESTIVOS 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64 5.64
OF76 p/p REDUC.JORNADA 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57
OF77 p/p DOMINGOS 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57 22.57
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES - 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS - 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 171.66 174.47 177.28 180.09 184.02 187.96 191.89 195.83 199.76
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ANEXO llI
TABLA DEFINITIVA 2022 SALARIO DIA DESGLOSADO JORNADA PARCIAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peon/a limpiador/a 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig. Im-
porte Importe Importe Importe  Importe  Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10 26.10
0012 Antiguedad - 1.31 2.61 3.92 5.74 7.57 9.40 11.22 13.05
0164 Toxicos 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09 6.09
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -

0103 Plus Convenio 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26 30.26
01F3 Salario Base paga extra marzo 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01G3 Antig. Paga extra marzo - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01H3 Complemento paga extra marzo 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01I13 Salario base paga extra verano 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01J3 Antig. Paga extra verano - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01K3 Complemento paga extra verano 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01M3 Salario base paga extra septiembre 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01N3 Antig. Paga extra septiembre - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
0103 Complemento paga extra septiembre 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
01P3 Salario base paga extra navidad 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18 2.18
01Q3 Antig. Paga extra navidad - 0.11 0.22 0.33 0.48 0.63 0.78 0.94 1.09
01R3 Complemento paga extra navidad 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48 2.48
OF74 p/p VACACIONES 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12 11.12
OF75 p/p FESTIVOS 4.30 4.30 4.30 4.30 430 4.30 4.30 4.30 430
OF76 p/p REDUC.JORNADA 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22
OF77 p/p DOMINGOS 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22 17.22
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES o 0.24 0.48 0.72 1.05 1.38 1.72 2.05 2.39
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS - 0.09 0.18 0.28 0.41 0.54 0.67 0.79 0.92
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA = 0.37 0.74 111 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS o 0.37 0.74 1.11 1.63 2.14 2.66 3.18 3.70
TOTAL JORNADA 130.93 133.74 136.55 139.36 143.29 147.23 151.16 155.10 159.03

i NUMERO 3.569 cion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y

JUNTA DE ANDALUCIA concordantes del Texto Refundido de la Ley del Esta-

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 14 de julio de 2022, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion
del ACTA DE 19 DE MARZO DE 2019 DE LA COMISION
PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA.

VISTO el texto del Acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Comercio para Gra-
nada y provincia, (con cédigo de convenio n.2
18000185011981), de fecha 19 de marzo de 2019, sobre
interpretacién del articulo 28, en relacion a lo estable-
cido en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
presentado el dia 13 de julio de 2022 ante esta Delega-

tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Autbnomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Te-
rritorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 14 de julio de 2022.-La Delegada Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Autbnomo, Transfor-
macién Econdémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades, por suplencia.-El Delegado Territorial de Tu-
rismo, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de
6-7-22 - BOJA n.2 130 de 8-7-22).



