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Numero de registre 7412

DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball de I’Associacio Alba per als anys 2021 a 2025

Resolucié, de 7 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I’Associaci6 Alba per als anys 2021 a 2025 (codi de Conveni nim. 25100172012018).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I’Associacié Alba per als anys 2021 a 2025, subscrit per les
parts negociadores, el 14 de juliol de 2022, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3190.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; l'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d’1 de marg, de reestructuracioé
del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio, resolc:

1. Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de I'Associacié Alba per als anys 2021 a 2025 (codi
de Conveni num. 25100172012018) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida, amb
notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 7 de setembre de 2022
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

Assistents
Per part de I'empresa: Maite Trepat Burgués, Susanna Samper Yagle, Nuaria Castella Planes i Antonia
Rodriguez Sanchez.

Per part de la representacio dels treballadors: Cristina Mir6 Sanmarti, Mar Escoté Salt6, Marta Jové Freixas i
Alejandro Gallardo Martin.

A Tarrega, 20 de desembre de 2020, sent les 11.00 hores i reunits, per una part, la representacié
empresarial i per l'altra, la representacio social, citades per part de 'empresa, en motiu de la recollida
d’esmenes per part dels membres de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de I'Associacié Alba.

Acords
Aprovacio del text integre del Conveni de I'’Associacio Alba per 6 vots a favor i dos en contra, que quedaria
redactat de la segiient forma:

CONVENI LABORAL DEL GRUP ALBA 2021 - 2025
Ambit del Conveni
Article 1. Parts signants. Subscriuen el present Conveni col-lectiu, per la part empresarial, la direccié de

I'empresa i la representacié electiva dels treballadors, conformada pels delegats sindicals electes UGT i
CCOO respectivament en els termes de I'article 88.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 2. Ambit Funcional, territorial i personal
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Queden obligats per les disposicions del present Conveni col-lectiu tots aquells treballadors que prestin els
seus serveis amb contracte de treball per I'empresa Associacié Alba.

L'ambit territorial d’aplicacié del Conveni sera provincial comprenent el territori de la provincia de Lleida.

Article 3. Ambit temporal i vigéncia

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor en data d’'1 de gener de 2021, finalitzant la seva vigéncia el 31
de desembre de 2025, podent-se prorrogar anualment en cas que cap de les parts signants en
representacié de I'empresa i/o treballadors aprovi un nou document.

Article 4. Legislacié complementaria
En tot alld no disposat en aquest Conveni col-lectiu de treball d’empresa s’estara allo disposat al Text refés
de la Llei d’Estatuts dels Treballadors i altres disposicions vigents i d’aplicacié en cada moment.

Article 5. Denuncia del Conveni

La denuncia del present Conveni col-lectiu d’acord amb la vigéncia establerta en I'article 3, podra realitzar-se
per qualsevol de les dues amb parts en el periode comprés entre els 120 i els 60 dies anteriors a la
finalitzacié de la seva vigéncia o prorroga, amb comunicacio a I'autoritat laboral corresponent.

Un cop produida la dendncia, les parts signants s’obliguen a iniciar les negociacions abans d’'un mes des de
la data de recepcio6 de la mateixa.

Article 6. Compensacio i absorcié

Els augments de retribucié que puguin produir-se per disposicié legal o reglamentaria de general aplicacio,
només podran afectar a les condicions pactades en el present Conveni quan considerades en el comput
anual siguin superiors al total del salari anual del treballador, en cas contrari, seran absorbides o
compensades.

Article 7. Vinculacié a la totalitat
Les condicions pactades en el present Conveni constitueixen un tot organic indivisible i, per tant, s’han de
considerar globalment.

Les condicions pactades en aquest Conveni substitueixen totes aquelles que eren vigents a I'empresa fins al
31/12/2020, de manera que a partir de I'entrada en vigor del present Conveni seran les Uniques aplicables al
personal de I'empresa.

Article 8. Garantia ad personam
Pel que fa a les condicions salarials, es garantira la conservacio del total meritat, sumatoria del salari base,
I'antiguitat i els complements fixes fins el 31 de desembre de 2020.

Aquells/es treballadors/es que disposin de complements d’antiguitat per motius de I'antic Conveni laboral de
referéncia, aquests els seran absorbits amb les millores de les taules salarials previstes en els proxims anys,
de manera que formaran part de I'import total meritat de les taules.

Article 9. Comissié paritaria i submissié als procediments de conciliacié i mediacié al Tribunal Laboral de
Catalunya

Es creara una comissid paritaria composta per un maxim de quatre membres que seran designats per
cadascuna de les parts signants, part empresarial i part social, per donar aixi compliment a I'article 28 de
I'estatut dels treballadors per a la vigilancia, seguiment, coneixement i resolucié de qiestions derivades de
I'aplicacid i interpretacio del present Conveni.
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Les funcions de la comissié son Intervenir, conciliar i en cas necessari, arbitrar en aquelles ocasions o
conflictes de caracter col-lectiu, o que li siguin sotmesos de comuU acord entre les parts en aquells temes
contemplats en l'article 40 (mobilitat geografica), article 41 (modificacid de les condicions de treball) i article
82.3 (régim salarial), tots ells descrits al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors

D’entre les persones designades s’elegira entre les dues parts un president i un secretari, sens perjudici que
s’estableixi el seu propi reglament intern de funcionament, reunint-se la comissio paritaria totes aquelles
vegades que es cregui necessari.

S’acorda entre les parts que les discrepancies que es puguin ocasionar en el si de la propia comissié
paritaria, queden sotmeses expressament als procediments de conciliaci6 i intervencié del Tribunal Laboral
de Lleida.

Contractacio del personal

Article 10. Contractes eventuals.

Contracte eventual -402 i 502- tindra una durada de 12 mesos, segons article 15.1.B de I'Estatut dels
treballadors

La resta es regira per les seves normes especifiques.

Article 11. Periode prova
Amb caracter general s’aplica el previst a I'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccié als limits de durada que, si s’escau,
estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en Conveni, la durada del periode de prova
no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres treballadors. En les
empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot excedir els tres mesos per als
treballadors que no siguin técnics titulats.

En el supdsit dels contractes temporals de durada determinada de I'article 15 concertats per un temps no
superior a sis mesos, el periode de prova no pot excedir el mes

Temps de treball: jornada, horari i descansos.

Article 12. Jornada de treball
La jornada ordinaria anual durant la vigéncia del present Conveni sera de 1.704 hores anuals.

La distribuci6 de la jornada anual es dura a terme segons les necessitats de I'entitat i de cadascuna de les
arees i serveis en que es distribueix, de manera que anualment s’establira un calendari laboral on quedaran
reflectits I’horari i distribucié de la jornada.

Les persones de la categoria F, especialment les persones amb certificat de discapacitat o col-lectius
vulnerables disposaran de:

- 10 minuts diaris de descans per a traspas d'informacions diaries que se sumaran al 20 minuts de
descansos, o els proporcionals segons la jornada de treball, sumant un total de 40 hores anuals.

- Un maxim de 40 hores anuals per a seguiment amb els professionals de I'equip técnic, suport i orientacié.

- 2 dies personals per a persones majors de 60 anys.
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Es realitzaran els calendaris laborals tenint en compte que entre la finalitzacié de la jornada laboral i I'inici de
la seguient hi ha d’haver un minim de 12 hores de descans segons l'article 34.3 de I'Estatut dels treballadors.

Article 13. Descansos

Els/les treballadors/es tindran dret a un temps de vint minuts de descans en jornades laborals superiors a 4
hores/diaries continuades i proporcional a la jornada laboral. Aquest descansos no es podran realitzar ni al
principi ni al final de la jornada laboral, entrant més tard o sortint més aviat del lloc de treball. Si que es
permet que en jornades compactades, aquest 20 minuts de descans es contemplin com a I'hora de dinar.

En el cas de fumar, es computaran 5 minuts de descans cada vegada que es pari per la realitzacié de
I'accié. En cas de superar els 20 minuts marcats per a tots els treballadors, s’haura de recuperar el temps de
treball perdut en la mateixa jornada laboral.

La persona treballadora ha de tenir un minim de 36 hores seguides de descans setmanal, segons l'article
37.1 de l'estatut dels treballadors.

Article 14. Vacances

1. El personal de I'entitat, sigui quina sigui la seva contractacié laboral, tindra dret al gaudi d’'un periode de
vacances anuals retribuides de 30 dies de duracio, dels quals 22 dies hauran de ser laborables, podent-se
distribuir aquests segons les necessitats dels serveis previ acord amb els treballadors.

2. Les vacances es gaudiran per anys naturals, tenint dret fins el dia 15 de gener del segluent any, per
recuperar aquelles vacances pendents de I'any anterior, exceptuant aquells casos excepcionals en que previ
acord entre I'empresa i la persona treballadora es podra prorrogar fins el 31 de gener. El primer any de
prestacié de serveis a I'empresa només es tindra dret al gaudi de la part proporcional corresponent al temps
realment treballat durant el mateix any en curs.

3. Les vacances es realitzaran en periodes minims de 5 dies seguits, una setmana, exceptuant acords
individuals de treballadors amb el seu gestor o representant de I'entitat.

4. El dret a les vacances no és susceptible de compensacié econdomica. No obstant aix0, el personal que
acabi la seva relacio amb I'empresa durant el transcurs de I'any, tindra dret a percebre el salari corresponent
a la part de vacances que li correspongui i no hagi gaudit, com a concepte integrant de la liquidacié a causa
de la seva baixa a I'empresa.

Article 15. Calendari laboral
La direccié de I'entitat confeccionara el calendari anual general contemplant les jornades laborals i els
descansos.

A partir d'aquest els/les responsables dels serveis podran establir periodes vacacionals preferents tenint en
compte les carregues laborals en cadascuna de les époques de I'any de forma concreta i segons les
necessitats dels serveis.

Els calendaris laborals s’entregaran i acordaran individualment amb cadascun dels/ de les treballadors/es
amb data prévia a 31 de de desembre de I'any anterior, i podran estar sotmesos a variacions previ acord del/
de la treballador/a amb la responsable del servei.

Article 16. Limit i retribucioé d’hores extraordinaries

Amb els nivells d’atur del pais, les parts consideren inacceptable la sobrecarrega de treball amb hores
extres, per tant no es pagaran hores extraordinaries. Les hores fora de I'horari habitual seran compensades
amb hores festives, sempre i quan no es superi el comput anual en jornada de treball. En aquest cas, no es
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contemplaran limits anuals dhores extraordinaries. Aquelles que es puguin preveure, quedaran
contemplades amb la major anticipacio possible, en el corresponent calendari laboral.

Només es pagaran hores extres segons criteri del servei i de forma puntual i necessaria, segons el preu
previst per I'hora ordinaria.

El nimero maxim d’hores extres que pot realitzar cada treballador/a, no pot excedir en cap cas les 80 hores
a l'any.

Només es consideraran hores extraordinaries les demanades explicitament per I'empresa sota aquest
concepte.

Les persones amb discapacitat del Centre Especial de Treball no podran realitzar hores extraordinaries sota
cap concepte, tal i com preveu l'article 13 del Reial Decret 1368/1985.

Tampoc podran realitzar sota cap concepte hores extraordinaries les persones que treballin en torns de
nocturnitat conforme l'article 36.1 de I'Estatut dels treballadors

Article 17. Permisos retribuits
S’han definit els permisos retribuits aplicables a les entitats del Grup Alba. En tots els casos sera necessari
la presentacié dels justificants corresponents emesos per organismes o administracions competents.

Matrimoni o inici de vida comu: 15 dies naturals a comptar des de la data de celebracié. Es podra gaudir un
cop cada deu anys. Document notarial, Ajuntament, Generalitat o jutjat de pau corresponent.

- Trasllat de domicili: 1 dia justificant amb certificat d’empadronament. Es podra gaudir un maxim d’'un cop
I'any.

- Mort, hospitalitzaci6, intervencié quirdrgica, malaltia greu, accident greu, fins a 2n grau: 3 dies habils a
comptar des de la data de I'ingrés, més 1 dia si la distancia al lloc de treball és de més de 300 quilometres.
Es podra justificar amb el document d'ingrés o I'esquela corresponent.

- Familiars de primer grau: Pare, mare, fill, filla, sogre, sogra, jove, gendre.

- Familiars de segon grau: avi, avia, nét, néta, germa, germana.

- Familiars de tercer grau: tiet, tieta.

- Familiars de quart grau: cosi, cosina.

Els tres dies habils podran intercanviar-se per 2 dies no consecutius i poden ser alterns per a garantir la
conciliacié familiar previ acord amb I'entitat.

Si és el cas que es produeix l'ingrés o la mort d’'un familiar durant les vacances del/ de la treballador/a,
aquests dies no seran retornables, per tant, no es poden sol-licitar. No queden contemplats en aquest
apartar els ingressos hospitalaris per naixements ja que estan contemplats per llei amb els permisos de
maternitat i de paternitat.

- Assumptes propis: 8 hores a I'any a jornada complerta o part proporcional, amb el justificant pertinent:

- Tutories, acompanyaments medics, fills/es o familiars fins a 2n grau
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- Realitzaci6 de tramits oficials : actes notarials, testaments.
- Visites especialistes 0 metges sanitat privada: dentista, fisioterapeuta, podoleg, dermatoleg, etc.

- Visites médiques a la sanitat publica, examens oficials, fins a un maxim anual de 340 hores (20% de la
jornada laboral):

- Hora de la visita o tramit amb el corresponent document justificant.

- Els desplacaments segons els seglients criteris:
___ Fins a 20 quildmetres de desplacament: un maxim de 20 minuts anteriors i 20 minuts posteriors a la
visita.

___De 21 a 70 quildbmetres de desplacament: un maxim de 45 minuts anteriors i 45 minuts posteriors a la
cita.

___De 71 a 100 quilometres de desplagament: un maxim de un maxim de 60 minuts anteriors i 60 minuts
posteriors a la cita.

___Més de 100 quilometres de desplagament: un maxim de 90 minuts anteriors i 90 minuts posteriors a la
cita.

Article 18. Formacio i perfeccionament professional

Formaci6 inicial

Els treballadors i treballadores rebran la formacié inicial relativa al lloc de treball que han d’ocupar i aquella
sobre salut laboral que es deriva de I'aplicacié de I'article 19 de la llei de prevencié de riscos laborals.

Formacié continua
Tot el personal afectat pel present Conveni tindra dret a 65 hores anuals dins de la jornada laboral a jornada
completa o la part proporcional corresponent en cas de jornades parcials per assegurar la seva formacié.

Procediment de formaci6 interna

1. Tots els/les treballadors/es a jornada complerta 1704h/any disposen de 65h de formacié que poden
constar a calendari. En jornades parcials sera la part proporcional. La resta d’hores aniran a carrec del
professional: vacances o hores personals, sempre que no sigui demanda de I'entitat.

2. Totes les formacions es penjaran a la Intranet del Grup Alba. Cal fer la preinscripcié enviant un correu a
formacio@aalba.cat o mitjancant la intranet.

3. El/la gestor/a del servei i I'equip de formacié fara una valoracio de la inscripcioé i comunicara la validacié
de l'assisténcia per correu electronic.

4. Si realitzeu una accié formativa, al finalitzar-la cal fer I'enquesta o les valoracions que es demanin.

5. Un cop finalitzada la formacio cal fer el retorn de la formacié. Sol-licitar el document de retorn a
formacio@aalba.cat o a través de la Intranet.

6. La persona que s’inscrigui a un curs i no assisteixi al mateix, se li comptara com absentisme laboral i
haura d’abonar I'import del curs. El servei valorara la causa i si I'import el paga el servei o el/la professional.
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7. S'assumira el cost del desplagcament a la formacio segons el que queda regulat a l'article 28 del present
Conveni.

8. Costos del cursos
- Si el curs es proposat pel servei, I'entitat es fa carrec del 100% del cost del curs i el transport s’abonara un
cop fet el document de retorn de la formacio.

- Si el curs es proposat pel/per la treballador/a:

Si es pot bonificar per Fundae:
- El/la treballador/a enviara el programa i cost del curs a I'equip de formacio: formacio@aalba.cat

- Es compartira amb el servei i/o area especificant si hi ha pressupost disponible
- Es valorara i confirmara la realitzacié del curs

Si no es pot bonificar per Fundae:
- El/la treballador/a enviara el programa i cost del curs a I'equip de formacio: formacié@aalba.cat .

- El/la treballador/a fara la inscripcié i pagament del curs.

- El/la professional enviara el programa i cost del curs a I'equip de formacié i el/la professional fara la
inscripcié i pagament del curs. Es valorara i s'informara al sol-licitant de la part del cost i les hores que se li
comptabilitzaran un cop fet el retorn de la formacio.

9. Dietes de manutenci6 i allotjament en cas de formacions.
- Es contemplara en formacions o jornades de més de 5 hores, prévia consulta amb el/la gestor/a del servei.

- Quantitats segons article 26 de dietes i manutencio

10. Valoracié del retorn i impacte de la formacid. Revisi6 de la utilitat d’aquesta per un/a referent o
responsable d’equip

Article 19. Excedéncies

En aquesta matéria s’estara a la normativa legal vigent en cada moment, amb les millores seguents:

- En cas d’excedéncia per maternitat i per tenir cura d’'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, la reserva del seu lloc de treball sera de tres anys.

- Els treballadors/es que gaudeixin d’excedéncia per mandat sindical, d’acord amb I'Estatut dels treballadors,
han de reincorporar-se al lloc de treball a la data de finalitzacié d’aquest periode d’excedéncia, amb preavis
de trenta dies abans de la reincorporacio.

Classificacié professional

Article 20. Classificaci6 professional

El sistema de classificacié professional en I'empresa sera el descrit en les taules salarials annexes al
corresponent Conveni.

Régim econdomic
Article 21. Salari
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El salari sera la part de la retribucid que es fixa atenent exclusivament a la unitat de temps amb el rendiment
normal i exigible segons les taules salarials annexes, contemplant aquest els conceptes salari base +
antiguitat + complements fixes.

El salari no inclou conceptes de plus quilometratge, plus nocturnitat o altres plusos amb conceptes variables.

Article 22. Complement de nocturnitat
El personal que treballi entre les 22 i les 6 hores, percebra un plus de treball nocturn a rad a ra6 del 25% del
salari de la seva categoria segons taules salarials annexes.

A les persones contractades per treballar en jornada de nit, no s’aplicara aquest article ja que el seu treball
per naturalesa ja és en aquesta franja horaria, s’aplicara només excepcionalment en el cas de treball de
més de 2 nits seguides.

Es vetllara per que les persones treballadores de torns de nit no realitzin més de tres anys la seva activitat
en aquesta franja horaria, ja que es contempla que aquest tipus de jornada afecta a la salut de les persones.

Article 23. Complement festiu

El personal que treballi en dies festius, entenent aquest com els diumenges i els dies festius nacionals i
locals marcats en el calendari laboral, percebra un plus de treball festiu a rad del 25% del salari de la seva
categoria segons taules salarials annexes.

Es contemplara un plus extraordinari de festius els dies 25 de desembre i 1 de gener a raé del 50% del
salari de la seva categoria segons taules salarials annexes.

Article 24. Pagues extraordinaries
1. El/La treballador/a tindra dret exclusivament a dues gratificacions extraordinaries a I'any, que s’abonaran
de forma integra els mesos de juny i desembre.

2. Agquestes pagues extraordinaries no s’abonaran mentre durin les baixes mediques, baixes de maternitat
i/o paternitat o qualsevol de les causes de suspensio previstes en l'article 45 de I'Estatut dels Treballadors .

Article 25. Prorrateig de les pagues extraordinaries.
1. El/La Treballadora podra elegir si vol aquestes dues pagues prorratejades entre els dotze mesos de I'any.

2. Es liquidaran les parts proporcionals de les pagues extraordinaries en cas de maodificacié de jornada i/o
contracte.

Article 26. Dietes i manutencio

1. La dieta és un concepte extrasalarial, de naturalesa compensatoria i de caracter irregular, que té com a
finalitat el rescabalament o compensacié de les despeses de manutencid i allotiament del treballador
ocasionats com a consequeéencia de situacions de desplagaments, torns de lleure o tasques d’atencié directa.

2. En tots els casos possibles, I'empresa organitzara i costejara la manutencio i allotiament del personal
desplacat o d’atencid directa, sempre que es reuneixin les condicions exigibles i suficients, i no se satisfara
cap import en concepte de dieta.

En cas de formaci6 o desplagament de més d’un dia per motius laborals, fora del lloc de treball habitual es
podran demanar dietes i manutencié, acreditant-ho amb les corresponents factures i/o tiquets de compra,
previ acord amb el/ la responsable del servei, pels seglients imports:

- Maxim 12€ /apat en dinars i sopars
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- Maxim 5€/ apat en esmorzars
- Import maxim de 50 euros/ diaris en cas de pernocta

No es podra superar els imports maxims que marca I'agéncia tributaria de 53,34 €/dia en cas de pernocta i
de 26,67€/dia sense pernocta, tenint en compte el total de les despeses/dia.

1. En el cas de sortides de grup per fomentar la cohesié d’equip o accions de benestar laboral, com sortides,
visites a entitats o altres accions de grup de treball:
- S'abonaran 20€/dia persona en el cas de pernocta (sessions 24h)

- S’abonaran 10€/dia persona si no hi ha pernocta, en concepte de dietes: esmorzar o dinar o sopar. La
resta de les despeses en alimentaci6 sera assumides pel treballador.

Inicialment el cost I'abonaran els participants i es fara la devolucié a la presentacié dels documents
justificatius corresponents.

En cap cas es podran imputar els consums de refrigeris i begudes alcohdliques.

Article 27. Complement de lleure
Es valorara de forma individual segons les caracteristiques de l'activitat i previ acord amb el treballador,
segons les seglients condicions:

En el cas de les tasques de I'educador/a d'atencié directa es valoraran els ratis segons les necessitats de
suport de les persones, sempre superiors a 1 monitors per dues persones, en conceptes de sortides de
lleure, intercanvis o formacions, s’abonara un plus de lleure segons els segiients criteris:

- Ampliacié del treballador temporal a jornada completa en el cas que estigui a jornada parcial.

- Pagament de 30€ per nit.
- La partida mensual maxima a abonar en aquest concepte sera de 210 €/ mensuals.

Si es marxa en una data festiva en el calendari s’abonara el complement de festiu, amb incrementant aquest
dia el 25% del salari. Es contemplaran com a dies festius els 14 dies previstos al calendari laboral

El dia segiient al reton de I'activitat de lleure, sera un dia de descans en el seu calendari laboral, sempre
que no hagi transcorregut un minim de 24 hores de descans, per tant, no sera necessaria l'aplicacio
d’aquesta premissa si hi ha més de 24 hores des de 'arribada del torn de lleure.

Article 28. Preu del quilometratge

El preu per al desplacament requerit per 'empresa puntual i per motius laborals, s’abonara per valor de 0,23
€/per quilometre i el cost d’aparcament presentant els comprovants de pagament corresponents factura i/o
tiquet de compra.

En el cas de la formacid, aquest abonament no es pagara fins que el/la treballador/a no hagi presentat el
corresponent informe de retorn de la sessié corresponent.

Per garantir i potenciar una mobilitat sostenible es promouran les seglients accions:
- Eina web per a I'is de vehicles compartits.

- Us del transport public.
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Mobilitat geografica

Article 29. Mobilitat geografica

L'organitzacié podra desplacar al treballador a qualsevol centre de I'entitat fins a un radi de 40 quildmetres
sense que aquest fet suposi cap modificacio substancial de les condicions de treball.

Régim disciplinari

Article 30. Facultat sancionadora

L'entitat podra sancionar com a falta laboral, les accions o omissions dels/ de les treballadors/es que es
produeixin amb ocasié6 o com a conseqiéncia de la relacid laboral i que suposin una infraccié o
incompliment contractual del seus deures laborals, d’acord amb la tipificacié i graduaci6 de les faltes
establertes en l'article corresponent del reglament de régim intern aprovat per I'empresa i la representacio
dels/de les treballadors/es.

Article 31. Tipificacié de les faltes
Les faltes comeses pels/ per les treballadors/es es classificaran atenent a la seva importancia i reincidéncia
en lleus, greus o molt greus, de conformitat i amb el que disposa la segiient descripcio:

Faltes
Tota falta comesa per un/a treballador/a es classificara atenent la seva importancia en:

Faltes lleus
1. Fumar al lloc de treball, fora de les arees habilitades.

2. De 3 a 6 faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral, sense la deguda justificacid, comeses en un periode
de 30 dies naturals.

3. Laincorreccié amb els companys de treball.

4. La no comunicacié, amb antelacié, d’una abséncia al treball justificada, llevat que es provi la impossibilitat
de comunicar-ho.

5. La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada, més de tres dies en I'any natural.
6. No tenir cura de la conservacio dels locals de treball, aixi com de documents o material.
7. No facilitar a 'empresa 'actualitzacié de dades de contacte.

8. No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa médica o confirmacié de I'lT (incapacitat
laboral).

9. La manca d’higiene personal.

10. No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que puguin afectar a la
seguretat social i/o institucions de previsio social i fiscals.

Faltes greus
1. La indisciplina o desobediéncia en el treball.

2. L'incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligéncies de les quals derivin o
puguin derivar perjudicis greus per al servei, desatencio a les persones, conservacio del local, material o
documentacié de I'empresa.
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3. La greu desconsideracio vers els companys de treball o public en general.
4. La falta d’assisténcia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode d’'un mes natural.

5. Guardar a la taquilla o portar al lloc de feina armes de qualsevol tipus, drogues o alcohol o substancies
inflamables o nocives.

6. L'embriaguesa o toxicomania, aixi com qualsevol conducta o actitud que comporti perjudici per a la imatge
de I'empresa.

7. Més de sis faltes de puntualitat sense justificar en el periode d’'un mes natural.
8. L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

9. La reincidéncia en la comissi6 de tres faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un mateix
trimestre.

Faltes molt greus, a més de les establertes legalment a I'article 54 de I'Estatut:

1. El frau, la deslleialtat i abus de confianga, la concurréncia i competéncia deslleials, aixi com el robatori o
apropiacié indeguda o qualsevol conducta constitutiva de delicte dolés.

2. La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball.

3. El falsejament voluntari de dades i informacio relativa al treball i/o servei.

4. La falta d’assisténcia injustificada al treball, durant més de tres dies en el periode d’'un mes natural.

5. Les faltes de puntualitat no justificades de més de 10 dies en un mes natural, 0 més de 25 dies en el
periode de tres mesos naturals.

6. Realitzar treball per compte propi o per tercers estant en situacié de baixa medica laboral.

7. Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendent a aconseguir perllongar la situacié de baixa médica laboral.
8. La simulaci6 de malaltia o accident.

9. La disminucio continuada i voluntaria injustificada en el rendiment normal del treball.

10. Les ofenses verbals o abls d’'autoritat, sempre que comportin perjudici greu per a la dignitat i imatge
dels companys, independentment del carrec que s’ocupi.

11. L'agressio6 fisica als companys amb independéncia del carrec que s’ocupi.

12. L'obstaculitzacié o impediment per part dels treballador/a del lliure exercici dels drets sindicals als altres
treballadors/ores.

13. Qualsevol conducta d'assetjament sexual o d'altres comportaments intimidatoris fisics, verbals o no
verbals que afectin la dignitat o la llibertat de la dona i 'home en el treball, amb independéncia del seu
carrec/ funcio.

Administracié Autonomica 11



Bo P Numero 179

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 16 de setembre de 2022

14. La reincidéncia en faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa, en el periode de sis mesos
naturals.

Sancions: les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les seglents:
A) Per falta lleu: amonestacié per escrit i suspensi6 d’ocupacié i sou fins a dos dies.

B) Per falta greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient, i suspensi6 d’ocupacié i sou fins a
10 dies, es requerira la preséncia d’'un membre del comité d’empresa.

C) Per falta molt greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient i suspensié d’ocupacié i sou fins
a 30 dies o0 acomiadament, es requerira la preseéncia d’'un membre del comité d’empresa.

Procediment: Perqué una sancio sigui valida cal que es compleixin els segtients tramits:
A) La comunicacié per escrit, sigui quina sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins el termini de
prescripcioé.

B) El centre, si ellla treballador/a ho demana, enviara copia de la sanci6 al/ a la delegat/da sindical o bé al
comité d’empresa, si s'’escau, que haura de fer I'informe oportd en el termini de tres dies.

C) Quan les sancions donin lloc a I'acomiadament, aquest podra dur-se a terme immediatament, sense
perjudici de les accions que corresponguin al/ a la treballador/a i del seu dret a demanar l'informe que
s'indica a I'apartat B.

Prescripcié de les faltes
A) Les lleus, als 10 dies.

B) Les greus, als 20 dies.
C) Les molt greus, als 60 dies.

Els terminis compten a partir de la data en qué I'empresa tingui coneixement de la seva comissié i en tot cas
al sis mesos naturals d’haver-se comes.

Telefonia, treball a distancia i desconnexié digital

Article 32. Us de telefonia mobil

Es considerara que un/a treballador/a ha de poder disposar de I'aparell de telefonia mobil, linia i dades en
els segients casos:

- Mobilitat del/ de la treballador/a durant la seva jornada laboral, especialment si aquest/a es troba fora de
les instal-lacions habituals.

- Localitzacié dels/ de les treballadors/es fora de I'horari de treball, caps de setmana i vespres, sobretot en
cas d'urgencies.

- Treball fora del lloc habitual durant jornades de treball completes o una part important de la seva jornada
de treball, havent de respondre correus electronics de forma immediata.

Tots els treballadors que necessitin aparells de telefonia mobil disposaran de la tarifa basica d’11€/mes que
assumira I'entitat podent disposar de 100 minuts al mes en trucades externes, 100 minuts mensuals en
trucades internes i 3 gigues amb dades, amb disponibilitat d'un aparell de fins a 120€ cada dos anys.
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De forma excepcional pel volum de gestions telefoniques del professional que necessiti més dades, amb
I'autoritzacié del gestor, es podra accedir a la Tarifa Alta de 31€/mensuals, que disposara de 6.000 minuts al
mes en trucades externes, 1.000 minuts/mensuals en trucades internes, 400 gigues, i disponibilitat d'un
aparell de valor fins a 200€ cada 2 anys.

Es podra optar a altres opcions amb acord entre el treballador i el gestor del servei:

Opci6 A: Us de linia privada com a linia professional

Pagament mensual per part de I'empresa de la quantitat marcada que li pertocaria de tarifa basica
(10€/mes) o tarifa alta (30€/mes) establerta en funcié del consum professional d’aquella linia i previ acord
amb el/la gestor/a, direccidé d’area o geréncia.

*Cal tenir en compte que si hi ha baixa de I'’Associacié aquell telefon s’ha donat per motius laborals.

Opci6 B: Tenir els dos aparells completament per separat (smartphone i targeta)
- Us exclusiu del nimero per temes laborals assumint el cost per part de I'empresa, en cap cas es podra fer
Us per temes personals.

- No utilitzar el seu mobil personal per temes laborals, permetent una millor desconnexié digital dels
professionals.

Opci6 C: Us de la linia professional per Us privat

De forma puntual i sempre amb I'autoritzacié del director de I'entitat o area hi pot haver algun professional
que utilitza la linia professional com a linia privada, disposant d’un sol aparell i targeta, sense suposar un
sobrecost per part de I'entitat i amb el condicionant de tenir que estar amb disposicié de connexié telefonica
pel seu nivell de responsabilitat i servei. En cas d’excedir-se a la tarifa marcada se li notificara i haura
d’abonar la diferencia.

Criteris per adquisicié aparells de telefonia mobil:
- Es preveu un pressupost de renovacio de terminals mobils de 3.000€ anuals en el pressupost d’'inversions,
i dins de la partida d’'informatica.

- Per poder donar resposta a les necessitats de les persones treballadores es proposa que I'empresa pagara
fins els primers 100€ del cost del mobil. En cas de voler disposar d’'un aparell de gama superior anira a
carrec del treballador.

- Pels professionals que tenen tarifa alta, per I'elevat Us de la telefonia mobil, podran accedir a un aparell
assumit per 'empresa fins els primers 200€.

- Per aquells professionals que utilitzin un teléfon personal de doble targeta per a Us professional, posant a
disposicio de I'entitat el seu teléfon mobil, I'entitat abonara un import de 48€ cada 2 anys a rad de 2€/mes en
concepte del 50% del cost de I'aparell. En cas de professionals de tarifa alta fins a 96€ cada 2 anys a raé de
4€/mes.

- Podran sol-licitar el topall de 48 o 96€ integre per la compra de I'aparell els professionals que portin un
minim de 2 anys a I'entitat, en el moment del canvi del seu aparell personal acreditant fotocopia de la factura
de compra i amb un periode minim de 2 anys des de la Ultima adquisicio.

- EI mobil ha de tenir una vida atil minima de dos anys en tots els casos.

- En cas de robatori o deteriorament del mobil de I'empresa abans del temps previst, es restara la part
proporcional dels primers 100€ o 200€ per 2 anys a I'hora d’adquirir un nou aparell, a ra6 de 4€ o 8 €/mes
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respectivament de la seva vida util i la diferéncia pel nou aparell sera abonat per part del professional o
descomptat de nomina en cas que deixi de prestar serveis per I'entitat.

Article 33. Us de teléfons mobils per motius personals durant la jornada laboral i desconnexié digital
L'empresa aconsella no disposar dels aparells personals en horari i lloc de treball per tal que no interfereixi
en les tasques laborals dels professionals.

Per tant es procurara:
- Deixa el mobil a la taquilla o bossa personal.

- Silenciar el telefon mobil personal.
- No fer Us personal del whatsapp.
- En cas d’'urgeéncia, es recuperara el temps de treball esmercat en I'atencié.

Es permesa la utilitzacié del teléfon mobil personal:
- Per motius laborals.

- En casos d'urgéncia.

Resta prohibida la utilitzacié del mobil:
- Per temes personals.

- Per assumptes o gestions que es puguin realitzar fora de I'horari laboral.

Es promoura la desconnexié digital per als professionals d’Alba per tal que fora del seu horari laboral, no es
responguin trucades ni es tractin als xats, si no és estrictament necessari. Es vetllara que aquells serveis
que sigui necessari disposin d’'una persona de referéncia en cas d'urgéncies per atendre les trucades i
resoldre incidéncies.

Article 34. Treball a distancia

L'empresa estara a disposicié dels treballadors que vulguin sol-licitar el treball a distancia, que es regulara
segons les seglients normatives, sempre en quant el teletreball sigui compatible amb les funcions laborals
del treballador:

- Article 13 de I'Estatut dels treballadors en el cas que la demanda sigui per la cura de fills menors de 12
anys i amb motiu de conciliacié familiar.

- Reial Decret-Llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia (BOE del 23 de setembre de 2020)

Seguretat i salut laboral

Article 35. Salut laboral

L'empresa i els treballadors afectats per aquest Conveni han de complir les disposicions descrites en la
normativa vigent sobre seguretat i salut laboral, especialment les de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencid de riscos laborals, i les seves disposicions de desenvolupament.

Es vetllara per a qué les persones treballadores de torns de nit no realitzin més de tres anys en aquesta
franja horaria, ja que es considera que aquest tipus de jornada afecta a la salut de les persones.

Millores socials
Article 36. Asseguranca de responsabilitat civil
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Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el personal inclos
en aquest Conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma automatica i tindrd una quantia minima de
600.000 euros per sinistre.

Article 37.Asseguranca d'accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot el dia al personal inclos en aquest
Conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de 12.020,24 euros, i en cas d'invalidesa permanent sera
de 24.040,48 euros. Hi ha uns percentatges sobre aquesta Ultima xifra per les pérdues i inutilitats absolutes
de membres. No hi ha indemnitzacié diaria per pérdua d’hores de treball. Els drets d’aquesta asseguranca
s6n compatibles amb qualsevol altra.

Article 38. Complement en cas de baixa laboral per accident de treball

Per a les situacions d’incapacitat temporal per accident de treball, excepte que siguin per accident in itinere
0 in mission, que s'iniciin a partir de la data d’entrada en vigor el present Conveni, el personal inclos en
I'ambit funcional d’aquest Conveni tindra la millora consistent en que, durant els sis primers mesos, i sempre
que no s’acrediti per part del Comité de Seguretat i salut Laboral que hi ha hagut negligéncia per part de la
persona treballadora, percebra un complement que, sumat a la prestaci6 economica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 85% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Subrogacions

Article 38. Subrogacié empresarial i cessié de treballadors i treballadores

A fi de garantir i contribuir al principi d'estabilitat en l'ocupacié mitjancant les modalitats adients de
contractacio, les empreses i centres de treball qualsevol que sigui la seva activitat, que en virtut de
contractacio publica, privada, per concurs, adjudicacio o qualsevol altre tipus de transmissié, substitueixin en
la prestacio d’un servei o activitat a una empresa o entitat que, sota qualsevol forma juridica legal i vigent i
tant en regim de relacié laboral ordinaria o especial, que estigui inclosa en I'ambit funcional del Conveni, se
subrogaran obligatdriament en els contractes de treball dels treballadors que estiguessin adscrits a aquest
servei 0 activitat amb una antiguitat minima en el mateix de 15 dies en cas de nova contractacié i de 4
mesos en cas que provingui d’'una mobilitat interna entre centres de I'empresa cessionaria, en els termes
que es detallen en aquest article.

L'esmentada subrogacié es produira en la totalitat de drets i obligacions dels treballadors i de les empreses,
garantint la seva continuitat en la prestacié del servei i sera imperativa tot i que aixo impliqui la transformacié
d'un contracte formalitzat a I'empara de la relacié laboral especial en centres especials de treball en un
contracte i relacio laboral ordinaria de persones amb discapacitat.

Podreu trobar el personal sobre el que s’efectuara la subrogacié i les seves condicions en I'Annex
Subrogacions del present Conveni.

Fons social

Article 39. Aportacié al Fons Social del Grup Alba

Al setembre del 2012, per tal de fer front a les retallades de I'administracié publica i els retards en els
pagaments de les subvencions per les prestacions de serveis, es va decidir impulsar un Fons Social on hi
participen tots els/les treballadors/es i families de I'’Associacio Alba.

El Fons Social serveix per fer front a retards en el pagament de subvencions i/o factures de les
administracions, i garantir el pagament de ndmines a final de mes.
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A les ndmines de tot el personal de I'empresa hi haura una retenci6 salarial destinada a finangar aquest
fons. Quan es finalitza la relacio laboral amb I'empresa es reintegren els diners, prévia sol-licitud del / de la
treballador/a.

Es retindra a tots els treballadors del Grup Alba mensualment un 2% de I'import total meritat de la ndmina.

Excepcions: No hi haura retencié a nomina al Fons social a les segiients persones:
- Treballadors amb una jornada inferior a 5 hores per setmana.

- Contractes temporals inferiors a un mes.

A tot el personal contractat amb altres entitats del Grup Alba també s’aplicara el 2% de retenci6 pel fons
social de I'entitat. Les aportacions de les persones socies de les cooperatives del Grup Alba aportaran al
fons un cop s’hagi equiparat I'import tenint en compte la seva aportacié a Capital social.

Devolucions: A part de les persones que finalitzen la relacié6 amb I'entitat, també tindran dret a la devolucié
dels diners que havien destinat al Fons Social:

- Quan el treballador faci més de 5 anys que aporta al fons social tindra dret a la devolucié d’'un 20% anual
sempre que ho sol-liciti.

- Quan una segona entitat ho sol-liciti: serveis socials, EAP.

- Quan hi hagi impagament de factures de la llar i calgui fer front al tallament de subministraments en accié
conjunta amb Creu Roja.

- Es pot demanar en casos d'urgéncia acreditada no detallats anteriorment, podent accedir a una segona
devolucié del 20% anual.

- Altres situacions que determini la direccié de I'entitat amb I'aprovacié de la Junta Directiva.

3. Disposicions finals

Disposici6 Final 12. Dret supletori

En allo previst o regulat pel present Conveni seran d’aplicacié sobre les respectives matéries les normes
establertes en el Text Refés de la Llei d’Estatut dels treballadors que no resultin contradictories amb el
contingut del present Conveni, aixi com les normes i disposicions de caracter general establertes per la
legislacio vigent en cada moment.

Disposicié Final 2a. Reglament de régim intern de I'entitat
En tot alld no descrit en el present Conveni, es treballara en la redaccié del reglament de régim intern de
I'entitat, on es concretaran aspectes relacionats amb els segiients temes:

- Conciliacid laboral i familiar.
- Uniformitat i roba de treball.
- Altres temes que puguin sorgir a demanda dels equips professionals.

Clausula Addicional (personal Conveni residéncies a 31-12-2016)

Tots els treballadors de I'empresa que a data 31 de desembre de 2016 estaven adscrits al Conveni Col-lectiu
de Treball de Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb
discapacitat intel-lectual, per a I'any 2017, podran escollir entre I'aplicacié integra del present Conveni
d’empresa o bé que els siguin aplicades les taules salarials de I'esmentat Conveni Col-lectiu de Treball de
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Catalunya de residéncies, centres de dia i llars residéncies per a I'atencié de persones amb discapacitat
intel-lectual, per a I'any 2017, aixi com I'acord d’empresa signat en data d’1 de gener de 2015, on s’apliquen
els corresponents complements salarials.

L'opcié caldra fer-la mitjangant acord individual subscrit entre cada treballador (d’alta en 'empresa amb data
anterior a 31/12/2016) i 'empresa fixant clarament quin sera el Conveni d'aplicacié escollit. En cas que el
treballador no esculli s’entendra d’aplicacié el Conveni de I’Associacié Alba.

Tot el personal contractat a partir del 01/01/2017 es veura regulat pel Conveni que s’aprova en el present
text.

Si en algun moment posterior a I'opci6 realitzada pel treballador (d’alta en I'empresa abans de 31/12/2016)
aquest sol-licita acollir-se al clausulat integre Conveni d’empresa (aprovat amb efectes del 01/01/2017), li
sera d’aplicacio el present Conveni amb efectes del primer dia del mes segiient a la data en que ho demani,
previ acord amb I'empresa.

Un cop feta aquesta opcié ja no podra tornar a desvincular-se del Conveni d’empresa.

Grups professionals

DIRECCIO GENERAL , DIRECCIO ENTITATS,

\ PERFILS LABORALS DEFINICIO/ ACLARIMENTS
REFERENT AREES, EQUIP DIRECTIU

GRUP A

Al |Direccié General Grup Alba Director/a general de grup Geréncia de Grup Alba, visié estratégica de Grup

Area o enfitat de gran volum: + de 100

Reforent  daren, diredtor/a  donttu, treballadors o + 1.000.000 € de pressupost o

Direcci6 entitat o direccio drea de gran volum

A2 i alta responsabilitat. illLeucIor/a Area amb vis§_estrtégica Grup + 5 anys experiéncia amb estratégia de Grup
Alba
Area o entitat : menys de 100 treballadors o
A3 Direcci6 entitat o direccio d'drea, equip[Referent d'drea, director/a  d'entitat,[menys de 1.000.000 € de pressupost - visi6
directiu membres equip directiv centrada amb una drea o entitat. Altres membres
de I'equip dirediu
GRUP B EQUIP GESTOR, SUPORTS REFERENTS D'AREA PERFILS LABORALS DEFINICIO/ ACLARIMENTS
Persona que gestiona una drea o entitat amb la
Bl [Sots- direcci6 d'Entitat o Area Sots- director/a d'Entitat o Area supenvisid del diredor d'enfitat o drea amb lo

capacitat de substituir-lo temporalment o treball
amb polivaléncia.

Personal que gestiona de forma autonoma un
servei, sent el maxim responsable del pressupost

Suport referents d’Area, Técnics qualificats| . - - R oo
uport referen req, Teaies QUL | ry ies qualificats amb responsabilitat de |inversions i impuls de nous projectes i participa

B2 |d'drea amb gestio ifo coordinacid de

. gestio activament a la gestio de I'area o entitat, amb
projectes S AT L
visio d'drea, tenint polivaléncia de funcions dins
I'equip.

Gestor Centre Especial de Treball

Gestio de serveis d'atenci6 a la persona Personal que gestiona un servei o téemics

d'atencié a les persones amb el suport de la
direccio de I'area o entitat.

B3  |Tecnics/ gestors . -
Tecnics camp social

Altres técnics titulats

B4  |Gestors, técnics o suport a referents d'area|Gestor Cenire Especial de Treball sense|Personal que gestiona d'un servei o técnics

sense experiencia experiencia d'atencid a les persones amb el suport de la
Gestio de serveis d'atenci6 a la persona sensedireccid de I'drea o enfitaf - amb menys de dos
experiéncia anys d'experiéncia dins el grup Alba.
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Tecnics camp social sense experiéncia
Altres técnics titulats sense experiéncia

Personal especialitzat en neteja vidres
Personal per manipulats especialitzats
Personal de suport al servei de restauracio

Personal de suport a cuina

GRUP C EDUCADOR ATENCIO DIRECTA/ TECNICS ENFOC PERFILS LABORALS DEFINICIO/ ACLARIMENTS
Educador atencid directa amb responsabilitat .. - . - .
iy B Tesp Educador amb responsabilitat de gesti6 i/o | Personal que combina atenci6 directa amb gestio
(1 |de gestio o coordinacid de projectes, suport a| . L .
o . projectes o coordinacid de projectes
la gesti6 técnica dels serveis
Educadors d'atencié directa -facilitadors
S Perfils d'atencid directa a les persones en
Educador/a  atencid directa, formadors, Formadors . . s person
- . - - . diferents dmbint de formacid o técnics en
(2 |Tecnics serveis comuns, Tecnics de suport als |Personal amb experiéncia de manteniment : R
serveis d'atencid a la personal b | qualificat dadministraci manteniment o administracid. Técnics de suport a
ersonal qualificat d’administracié atend6 a lo persona.
Técnics camp social
. -~ N . |Tecnic sociosanitari Aquelles persones contractades per fer un taller o
Tallerista , Técnic sociosanitari , Técnic . ., .,
a3 L Tallerista funcié molt concreta sense coordinacié o aquelles
Integracio social — — PR .
Técnics integracié Social persones amb titulacié de moduls de grau mig
Monitoratge d'atencid directa -facilitadors
Formadors
Educador/a atencié directa , Formadors, [Personal amb experiéncia de manteniment
Tecnics serveis comuns, Personal qualificat de T B . .
S L . [Personal qualificat d'administracio Perfils laborals dels subgrups C3 i (4, amb menys
(4  |serveis d'atencio a la persona, Tallerista, |, . o
L o Tecnics camp social de 2 anys d'experiéncia al Grup Alba.
Técnic sociosanitari, Tecnic Insercié Laboral -
Sense experiéncia Tecnic sociosanitari
Tallerista
Técnics Projecte Insercié Laboral
GRUPD AUXILIAR | SUPORT QUALIFICATS / MONITOR CET PERFILS LABORALS DEFINICIO/ ACLARIMENTS
Teécnics d'atenci directa programa SAVI
| eodlifica datoncis @ domici Cap de cuina
DI Personu. quali |c(.1t. atencié a domicilii, Cap uiliar administratis
de de cwina , Auxiliars o
Ausiliars d'atencio directa
Auxiliars
Personal  qualificat ~ Servei  Atencio Treballador/a familiar Tecnics de produccié son aquelles persones que
D2 Domiciliaria , técnic de produccié Centre [Cuiners realitzen el monitoratge dels serveis de I'drea de
Especial de treball i Empresa d'Insercio, [Tecnic de produccio Centre Especial de treball [treball ( Centre Especila de treball i/o Empresa
personal wina Tecnic de produccié d'empresa d'Insercio | d'Inserdd
Personal qualificat Servei d’Ajuda a Domiili, | Treballador/a familiar
tecnic de produccio Centre Especial de treball i {Cuiners Monitor de lleure i persona dels subgrups D1 i
D3  |Empresa d'Insercio, personal cuina sense [Monitor/a CET D2 amb menys de 2 anys d'experiéncia al Grup
experiencia Monitoraige lleure, menjador, acollides, Alba
Monitoratge lleure respir
GRUP E AUXILIARS | SUPORTS NO QUALIFICATS PERFILS LABORALS DEFINICIO/ ACLARIMENTS
El  |Transportistes Personal de transport
E2  |Personal de suport especialitzat Personal de suport Administracid, Recepcio
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Personal de suport a Manteniment
Altres especialitzacions

Operaris sense experiéncia

GRUPF OPERARIS - SALARI MINIM BOE Operaris sense qualificaci
Peonatge

Taules salarials

2020 OBJECTIU 2025 2020 OBJECTIU 2025
TAULES SALARIALS 2020 - 2025 RETRIBUCIO ANUAL | RETRIBUCIO ANUAL RETRIBUCIO RETRIBUCIO
BRUTA BRUTA MENSUAL BRUTA | MENSUAL BRUTA
GRUP A |DG, Direccio entitats / Direccio Arees / Equip Directiu
Al |Direcci6 General Grup Alba 28.000,00€| 30.800,00 € 2.000,00 € 2.200,00 €
A2 |Direcci6 entitat o direccié drea de gran volum i alta responsabilitat 26.600,00€| 29.400,00 € 1.900,00 € 2.100,00 €
A3 |Direccid entitat o direccio d'drea, equip directiv 25.200,00€| 28.000,00 € 1.800,00 € 2.000,00 €
GRUP B |Equip Gestor, Suporis referents d'Area
B1  |Sofs- direcci6 d'Entitat 0 Area 23.800,00€| 26.600,00 € 1.700,00 € 1.900,00 €
gy | Suport referents d'Area, Tecnics qualicats d'drea 2170000€| 2520000€|  155000€|  180000€
amb gestid i/o coordinacié de projectes
B3 |Teécnics/ gestors 21.00000€| 23.800,00 € 1.500,00 € 1.700,00 €
B4 | Gestors, tecnics o suport a referents d'drea sense experiéncia 19.600,00€| 22.400,00 € 1.400,00 € 1.600,00 €

GRUP C |Educador atenci6 directa/ técnics formacid i insercio

a Educador atencié directa amb responsabilitat de gestio o coordinacié de
projectes, suport a la gestio del servei
Educador/a atenci6 directa, formadors, Técnics serveis comuns, Técnics
] o 18.900,00€| 21.000,00€ 1.350,00 € 1.500,00 €

de suport als serveis d'atencié a la personal

(3  |Tallerista , Tecnic sociosanitari , Tecnic Insercié Laboral 18.200,00 €| 19.600,00 € 1.300,00 € 1.400,00 €
Educador/a afencié directa , Formadors, Técnics serveis comuns,
Personal qualificat de serveis d'atencié a la persona, Tallerista,

19.60000€|  22.400,00 € 1.400,00 € 1.600,00 €

4 T ) 16.800,00€| 18.900,00€ 1.200,00 € 1.350,00€
Técnic sociosanitari, Tecnic Insercié Laboral
Sense experiéncia

GRUP D |Auxiliar i suport Qualificats / monitor CET

D1 |Personal qualificat d'atencié a domicili, Cap de de cuina , Auxiliars 16.800,00€| 18.900,00 € 1.200,00 € 1.350,00 €

D2 Personal qul|IfI(0T Serve] Atenci6 DlomI(Il!(’lrI(l , técnic fie produccio 1610000€|  18.20000€ 115000 € 130000 €
Centre Especial de treball i Empresa d'Insercio, personal cuina
Personal qualificat Servei d'Ajuda a Domicili, técnic de produccié Centre

D3 Especial de treball i Empresa d'Insercid, personal cuina sense 1470000€|  1680000€ 1.050,00€ 120000 €

experiencia
Monitoratge lleure
GRUP E | Auxiliars i suports no qualificats

El  |Transportistes 14.70000€| 16.800,00 € 1.050,00 € 1.200,00 €
E2  |Personal de suport especialitzat 14.000,00€| 16.100,00 € 1.000,00 € 1.150,00 €
GRUP F | Operaris - Salari minim BOE 13.300,00 € | Segons SMI BOE 950,00 € Segons SMI BOE

- Les persones signants reconeixen la capacitat legal i representacié segons el que determina l'article 87 i
89.3 del vigent Estatut dels Treballadors i acorden la remissié del mateix al Director d’Afers Socials, Treball i
Families als efectes previstos al Reial decret 713/2010, de 28 de maig, per la seva publicacié al butlleti
oficial corresponent.
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- Aixi mateix, les parts designen per acord la senyora Meritxell Estiarte Garrofé, amb DNI 40885618J,
lletrada, com a persona encarregada d’'impulsar els tramits de registre, diposit i publicacié del Conveni al
Butlleti Oficial.

No havent-hi més temes a tractar, s’aixeca la sessio a les 11.22 hores del dia 21 de desembre de 2020,
signant els presents en prova de conformitat la present acta.

Maite Trepat Burgués 43707333L
Mar Escoté Saltd 43737749Y
Antonia Rodriguez Sanchez 30202290R
Susanna Samper Yague 43729045L
Cristina Mir6 Sanmarti 78085829R
Alejandro Gallardo Martin 46969183D
Marta Jové Freixas 53031083Y
Nuria Castella Planes 78091357D

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.09.15
12:29:32 CEST
Reason:
Location: es_ca
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