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RESOLUCIÓ de 30 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de les indústries de l’oli i els seus derivats 
de la província de Barcelona, relatiu a la revisió salarial per a l’any 2021 (codi de conveni núm. 
08002535011993). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de les indústries 
de l’oli i els seus derivats de la província de Barcelona subscrit d’una banda per la patronal de 
les indústries de l’oli de Barcelona i la seva província i, d’altra part, per FICA UGT de Catalunya 
i la Federació de CC.OO d’indústria de Catalunya el dia 4 de juliol de 2022, i de conformitat amb 
el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova 
el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.h) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de 
juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació, 
 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de 
les indústries de l’oli i els seus derivats de la província de Barcelona, relatiu a la revisió salarial 
per a l’any 2021 (codi de conveni núm. 08002535011993) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal de ltexto firmado por las partes 
 
ACTA DE ACUERDO DE REVISION DE TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO 
DE LAS INDUSTRIAS DE ACEITE DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Jose Ant.Ortiz 
Pedro Clapers 
Santiago Alcover 
Jorge Caila 
Josep Juan Cerón 
 
Ricardo Gregori Saavedra (asesor) 
 
Representación social: 
 
Jordi Gutiérrez Nafria (CCOO) 
Josefa Barrio Saura (CCOO) 
Mª Carmen Martínez (CCOO) 
Esteban González Cervantes (CCOO) 
Pablo Fernández López (C OO) 
Antonio Cid Ruiz (CCOO) 
Elisabeth Villanueva (UGT) 
Montse Bonilla (UGT) 
Francisco José Maldonado González (UGT) 
Valentín Nieto Pérez (UGT) 
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Asesores: 
 
Javier Rubio Rubio (CCOO) 
Aladino Pérez Barrero (UGT) 
 
En Barcelona a 4 de julio del año 2022, reunidas las personas mencionadas en los locales del 
Sindicato Comisiones Obreras sitos en la Vía Layetana número ,16 1º, de dicha localidad en 
representación de FICA UGT DE CATALUNYA, y de la Federación de CCOO d’Indústria de 
Catalunya y de la patronal de las industrias del aceite de Barcelona y su provincia,  
 
ACUERDAN: 
 
1. Que adjunto a la presente se incorporan las tablas salariales en vigor desde el 1.1.2021 y que 
recogen la revisión salarial practicada una vez conocidas las variaciones de IPC experimentadas 
durante los años 2020 y 2021. 
 
2. Dicha revisión operará asimismo por los conceptos salariales no tratados en el mismo, que 
pudieran existir en las empresas, como son los incentivos y complementos personales 
voluntarios, que se incrementarán con efectos del 1 de enero de 2021 con el mismo porcentaje 
que pueda resultar por aplicación de la revisión salarial recogida en el párrafo anterior, pero 
previamente reducido a un 70,6%. 
 
3. La parte patronal de esta Comisión Negociadora del Convenio quiere dejar patente que el 
hecho de acceder a practicar los incrementos que figuran  en esta tabla  como el pago retroactivo 
de ese porcentaje en el ejercicio 2021, se ceden y consienten por estrictos criterios de 
responsabilidad negociadora y de evitación de conflictos en el seno de la Comisión, pero dejando 
constancia expresa que esta regularización no responde, en modo alguno, a lo realmente 
pactado entre las partes y que se recogió, con inexacta redacción, en el penúltimo párrafo del 
Acuerdo Segundo del pacto de 16/11/2020. 
 
4. El pago de los atrasos generados por el presente acuerdo se podrá realizar con carácter 
inmediato, estando en otro caso al plazo dispuesto en la Disposición Transitoria 1ª o a lo que 
puedan pactar las partes interesadas en el seno de cada empresa.  
 
5. Consecuentemente a lo que antecede, una vez leído se aprueba el texto del acuerdo, que es 
firmado por los componentes de ambas representaciones, encomendándose al secretario D. 
Ricardo Gregori Saavedra que realice los trámites que resulten preceptivos para su presentación 
ante la Generalitat de Catalunya para su publicación.  
 
Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha y lugar arriba indicado. 
 
 
ANEXO 
TABLAS SALARIALES 2021 
  
GRUPOS SC B T HE SA 
Grupo A      
Técnicos titulados      
Técnicos superiores 2.272,14 162,32 2.434,46  34.082,44 
Técnicos grado medio-lab 1.731,26 123,66 1.854,92  25.968,88 
Técnicos no titulados      
Contramaestre 1.489,25 106,38 1.595,63 18,09 22.338,82 
Jefe Taller 1.489,25 106,38 1.595,63 18,09 22.338,82 
Encargado mantenimiento 1.489,25 106,38 1.595,63 18,09 22.338,82 
Analista 1.445,71 103,27 1.548,98 18,01 21.685,72 
Auxiliar 1.349,61   96,41 1.446,02 17,16 20.244,28 
Grupo B      
Administrativos      
Jefe 1.710,26 122,17 1.832,43 19,97 25.654,02 
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Oficial 1ª 1.489,72 106,41 1.596,13 18,09 22.345,82 
Oficial 2ª 1.443,30 103,10 1.546,40 18,01 21.649,60 
Auxiliar 1.355,96  96,84 1.452,80 17,16 20.339,20 
Asp. 17 años 1.027,50   73,38 1.100,88  15.412,32 
Asp. 16 años    984,11   70,32 1.054,43  14.762,02 
Mercantil      
Viajante 1.357,02 96,93 1.453,95 17,16 20.355,30 
Corredor plaza 1.319,39 94,23 1.413,62 16,96 19.790,68 
Tec. Oficina      
Delineante-proyectista 1.489,72 106,41 1.596,13 18,03 22.345,82 
Grupo C      
Subalternos      
Encargado General 1.399,50 99,96 1.499,46 17,44 20.992,44 
Encargado Almacén 1.399,50 99,96 1.499,46 17,44 20.992,44 
Telefonista 1.303,13 93,07 1.396,20 16,46 19.546,80 
Limpieza 1.250,24 89,28 1.339,52 16,30 18.753,28 
Grupo D      
Profesionales de oficio      
Maestro 1.469,38 104,94 1.574,32 18,08 22.040,48 
Oficial 1ª 1.379,52 98,54 1.478,06 17,31 20.692,84 
Oficial 2ª 1.351,55 96,53 1.448,08 16,95 20.273,12 
Oficial 3ª 1.330,46 95,02 1.425,48 16,77 19.956,72 
Ayte. Espec 1.322,21 94,44 1.416,65 16,77 19.833,10 
Peón ayte 1.317,15 94,09 1.411,24 15,95 19.757,36 
Aprendiz 2º año    956,33 68,29 1.024,62  14.344,68 
Aprendiz 1º año    942,74 64,26 1.007,00  14.098,00 
Mantenimiento      
Mecánico man. 1ª 1.440,95 102,93 1.543,88 17,82 21.614,32 
Mecánico man. 2ª 1.395,59   99,69 1.495,28 16,95 20.933,92 
Mecánico man. 3ª 1.375,40   98,27 1.473,67 16,77 20.631,38 

 
Dieta entera      23,98     
Media dieta      11,99     

 
 
Barcelona, 30 d’agost de 2022  
El cap de Servei de Relacions Laborals (per suplència de la directora dels Serveis Territorials, 
d’acord amb la Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernández 
Romanillos 
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