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EXPONEN
PRIMERO.Que fueron inscritos como pareja de hecho con el n.° / en el
Registro Municipal de Parejas de Hecho, en fecha , tras haberse tramitado el

correspondiente expediente administrativo.

SEGUNDO. Que se encuentran en la siguiente situacion [causas de disolu-
cion de la Ordenanzal.

TERCERO. Que para demostrar la misma se aporta la siguiente documentacion:

]

]
Por todo lo cual,
SOLICITAN

Que se proceda a la inscripcion de baja como pareja de hecho en el Registro Municipal de
Parejas de Hecho del Ayuntamiento de .

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado,(...)

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Lucena del Puerto, a 29 de agosto de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. D. Manuel Mora Ruiz.
Comprobé los datos LA TECNICO DE SECRETARIA. Fdo. Maria del Rocio Conde Granado.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0089/2022

Fecha: 02/09/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA
ANUALIDAD 2022.
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VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-
TRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPEC-
TO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA ANUALIDAD 2022,que fue suscrito
con fecha 2 de agosto de 2022 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y
Provincia (AECO) y por las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC.OO-HABITAT de Huelva
y U.S.0. de Huelva, en su condicion de integrantes de la Comision negociadora del Convenio de
referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISIQN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 2/2022)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y PROVINCIA
(AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de la representacion
de la parte empresarial.

UGT-FICA

D. Diego Vega Prera, D. Manuel de la Rosa Medina, quienes ostentan el 52,31 % de la repre-
sentacion de la parte social.

CC.OO-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gomez que ostenta el 27,69 % de la representacion de la parte social.
U.Ss.o.

D. Anibal Gonzalez Leal y D2 Eva Babiano Ameribia, quienes ostentan el 20 % de la represen-
tacion de la parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11.30 horas del dia 2 de agosto de 2022, se reunen en la
sede de la Federacién Onubense de Empresarios, sita en la Avenida de la Ria n°® 3,21001 de
Huelva, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales que se indican.
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EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes
han acordado pactar lo siguiente, con relacién a las tablas salariales aplicables para la anualidad
de 2022, tomando para ello como referencia los incrementos econémicos pactados para los refe-
ridos ejercicios por la Comision Negociadora del VII Convenio General Estatal para el sector de
la construccion.

ACUERDOS:
Primero.- Incrementos econdmicos.

Las tablas salariales provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran
en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022.

Se adjunta a la presente acta como anexo, formando parte de esta, las tablas salariales del
citado ejercicio actualizada conforme a los incrementos pactados.

Segundo.- Plan de pensiones.

La comisidon negociadora se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el art. 52.bis
del VIl Convenio General Estatal para el sector de la construccion, en su redaccién pactada en
Acta de la Comisién Negociadora del referido Convenio de fecha 13 de junio de 2022 y que a
la fecha se encuentra pendiente de publicacion en el BOE, a seguir las pautas y confirmar los
acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacion al impulso de los planes de pensiones de
empleo simplificado sectorial que van a ser activados tras la promulgacion de la Ley 12/2022,
de 30 de junio (BOE de 1 de julio de 2022).

Tercero.- Para el ano 2022 los incrementos pactados en el punto primero anterior seran aplicables
desde la firma del presente acuerdo, si bien, dada la fecha de dicha firma y el caracter retroac-
tivo que atafe a la subida desde fecha de 1 de enero, se acuerda que el pago de los atrasos
acumulados se pueda abonar en dos plazos consecutivos, coincidentes con las ndminas de los
meses de agosto y septiembre de 2022.

Cuarto.- Que en este acto USO entrega plataforma para anexionar al convenio de 2022 que afec-
ta al sector minero, para que sea tratada y negociada en la proxima reunién de la comision
negociadora.

Quinto. - Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion Provincial de
Empleo de Huelva a través de la aplicacion informatica de REGCO, al objeto de su publicacion
y registro para lo que se faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indi-
cada, siendo las 12.45 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba
de conformidad.

PBEEE] Diputacion Provincial de Huelva
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