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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
«Proyecto de Linea Aérea de Media Tensi6n, Centro de Transformacién en intemperie, y Linea Aérea de Baja Tensién “La Tejera”, situadas en el término municipal de Albufiol
(Granada)». Exptes. E-5140; 14309/AT.

Ne Titular Término | Poligono | Parcela | Apoyo Apoyos. Servidumbre vuelo | Servidumbre vuelo + Ocupacién | Servidumbr
orden Municipal n2 Ocupacién + zona seguridad. Zona seguridad. temporal para| e de paso
Superficie Longitud vuelo (m) Ocupacién superficie obras (m?) para
(m?) (m?) accesos (m?)
1 Herederos de José Rodriguez Albunol 11 11 40
Antequera

2 Pilar Fernandez Braos Albunol 11 12 1y2 41 54 72 220

3 Juan Medina Rodriguez Albunol 1 13 13 49

4 Comunidad de Regantes Fuente Albunol 1 786 7 17

Salada

i NUMERO 5.290
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA

Calendario Laboral para el 2023 del Sector de
Industrias Siderometalirgicas

RESOLUCION de 27 de octubre de 2022 de la Dele-
gacién Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de An-
dalucia por la que se acuerda el registro, depésito y pu-
blicacion del Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Industrias Siderome-
talrgicas de la provincia de Granada sobre Calendario
Laboral para el Aho 2023.

Visto el Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Industrias Siderome-
taltrgicas de la provincia de Granada sobre Calendario
Laboral para el Afo 2023, (con cédigo de convenio n2
18000305011981), adoptado entre la representacion de
los empresarios y la de los trabajadores, presentado el
dia 26 de octubre de 2022 ante esta Delegacién Territo-
rial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de octubre de 2022.-Delegado Territo-
rial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDE-
ROMETALURGICAS DE GRANADA Y SU PROVINCIA

ASISTENTES

Asociacién Provincial de Talleres de Reparacion de
Automoviles de Granada; y de la Asociacion de Empre-
sarios de Siderometalurgia de Granada.

* Juan Antonio Jimeno Llano

* Gregorio Merino Solera

Asociaciéon Autonoma de Instaladores de Fontaneria,
Calefaccion, Saneamiento, Gas, PCl y Aire Acondicio-
nado de Granada y de la Asociacion Autbnoma de Insta-
ladores Eléctricos y de Telecomunicaciones de Granada.

* Encarnacion Salvador Oyonate

* Antonio Luque Fernandez

Por U.G.T.:

* Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz

* Juan Bayo Pérez

* Alberto Cuevas Perea

* Raul S&nchez Jiménez

* Juan Rivas Gonzélez

Por CC.00.:

* Raul Caro Maldonado

ACTA

En la Ciudad de Granada, siendo las 19,30 horas del
dia 24 de octubre de 2022, en los locales de la Unién
General de Trabajadores de Granada, con domicilio en
C/ Periodista Francisco Javier Cobos N2 2 Planta baja de
Granada, se relinen las personas al margen relaciona-
das, miembros de la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo para el Sector Siderometallrgico para
Granada y su Provincia, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

* Calendario laboral para el sector correspondiente al
ano 2023.

Reunidos los arriba relacionados se procede a la
aprobacion y firma del Calendario Laboral del Sector Si-
derometallrgico para Granada y su Provincia para el
ano 2023, adjunto a la presente acta.

Las partes designan a Eva Maria Rodriguez Pérez
para que realice los tramites necesarios para el registro,
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depdsito y publicacién de este acuerdo ante la Autori-
dad Laboral de Granada.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL DE APLICACION AL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE GRANADA Y PROVINCIA PE-
RIODO DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Mes Dia Festividad
ENERO 2. Lunes Fiesta Nacional

6. Viernes Fiesta Nacional
FEBRERO 28. Martes Dia Andalucia
ABRIL 6. Jueves Jueves Santo S.S.

7. Viernes Viernes Santo S.S.
MAYO 1. Lunes Dia del Trabajo

3. Miércoles Festivo de convenio
JUNIO 9. Viernes Ajuste de jornada
AGOSTO 14. Lunes Ajuste de Jornada

15. Martes Festividad de

la Virgen

OCTUBRE 12. Jueves Fiesta Nacional
NOVIEMBRE 1. Miércoles Todos los Santos
DICIEMBRE 6. Miércoles Constitucion

8. Viernes Inmaculada

25. Lunes Natividad

26. Martes Festivo de convenio

29. Viernes Festivo Convenio

Este calendario deberé ser incrementado con las dos
festividades de cada localidad.

En el caso de Granada capital los dias para el afno 2023
son: miércoles dia 3 de mayo y el jueves 8 de junio. En re-
lacion a lo expuesto el dia 3 de mayo al caer en dia festivo,
esta festividad sera disfrutada el jueves dia 4 de mayo.

Excepcionalmente para el afo 2023 las empresas po-
dran elaborar su propio calendario laboral, que debera
ser comunicado a la Comisién Paritaria, antes del vier-
nes dia 16 de diciembre de 2022.

En caso de no producirse dicha comunicacion, se apli-
cara el calendario laboral que se anexa a este convenio.

NUMERO 5.271
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Innovacion n® 13 SI.1
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno en sesién
Ordinaria, celebrada en primera convocatoria en el dia

seis de octubre de dos mil veintidds (6/10/2022), la
parte urbanistica de la Innovacién n2 13 para la reorde-
nacién del sector de suelo urbanizable SI.1, de este mu-
nicipio, se somete a informacion publica por el plazo de
45 dias, contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de este anuncio en el B.O. de la Provincia.

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 32 y
siguientes, de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia.

Durante dicho periodo quedaré el expediente a dispo-
sicién de cualquiera que quiera examinarlo para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://albolote.sedelectronica.es].

Albolote, 26 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 5390
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Plan Estratégico de Subvenciones 2022
EDICTO

El Ayuntamiento de mi Presidencia en Sesion Ordi-
naria celebrada el dia veintisiete de octubre de dos mil
veintidés, adoptd Acuerdo en el Ordinal Cuarto de “HA-
CIENDA.- GESTIONA 192/2022.- PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES 2022”, cuya parte Dispositiva res-
ponde al tenor literal siguiente:

PRIMERO.- APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE 2022, con el siguiente tenor literal:

“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE 2022

GESTIONA 192/2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (en adelante, LGS) y en aplicacion de lo dis-
puesto en la Ley 15/2014, de 16 de diciembre que di-
sefa una nueva Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, plasmada en la resolucién de la Intervencion Gene-
ral de la Administracion del Estado de 15 de junio de
2020, se procede a la elaboracion del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Aldeire que
debe aprobarse por el Ayuntamiento en Pleno con ca-
racter previo a cualquier propuesta de otorgamiento de
subvenciones y sera publicado en el tablén de anun-
cios, pagina WEB municipal, Portal de Transparencia y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Articulo 1.- Objeto del Plan.

El establecimiento y concesién de subvenciones por
este Ayuntamiento durante el ejercicio presupuestario
de 2022, se ajustara a lo previsto en el presente Plan.

Articulo 2.- Principios Generales.

La gestiéon municipal de las subvenciones se realizara
de acuerdo con los siguientes principios, en relacién al
articulo 8.3 LGS:



