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Numero de registre 8356

DEPARTAMENT D’EMPRESA | TREBALL
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball de Creu Roja Espanyola a Lleida per als anys 2022 a 2025

Resolucié, de 7 d'octubre de 2022, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de Creu Roja Espanyola a Lleida per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni num.
25100262012022).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Creu Roja Espanyola a Lleida per als anys 2022 a 2025,
subscrit per les parts negociadores el 19 de setembre de 2022, i de conformitat amb el que disposen els
articles 86.3 1 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis col-lectius, acords col-lectius de de treball i plans d'igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Creu Roja Espanyola a Lleida per als anys 2022
a 2025 (codi de conveni num. 25100262012022) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Treball a Lleida,
amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 7 d'octubre de 2022
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este Convenio colectivo se pacta entre la representacion legal de Cruz Roja Espafiola en Lleida y de la
representacién Legal de los Trabajadores y Trabajadoras de Cruz Roja Espafiola en Lleida (Representacion
Legal de las/los Trabajadores).

Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio serd de aplicacion y regulard las relaciones laborales entre Cruz Roja Espafiola en
Lleida y las personas trabajadoras que desarrollen sus actividades en los diversos centros dependientes de
Cruz Roja Espafiola en la provincia de Lleida, y en aquellos otros que pudieran crearse en ocasion de la
puesta en marcha de nuevas actividades.

Quedan expresamente excluidos y excluidas del ambito del presente acuerdo:
a) Las personas profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja Espafiola.

b) Aquellas personas que presten servicios en régimen de colaboracién voluntaria no retribuida con Cruz
Roja Espafiola.
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c) Las personas trabajadoras que presten sus servicios en alguno de los centros de trabajo de Cruz Roja
Espafiola que estén contratadas a tal fin por otras empresas.

d) Las personas trabajadoras que desarrollen practicas en la Institucion como resultado de los convenios
firmados entre Cruz Roja Espafiola y otras instituciones, segin la normativa vigente.

e) El/la secretario/a Provincial y el/la Coordinador/a Provincial.

f)  Personal de programas de nueva adjudicacion los cuales ya tengan un Convenio en el sector que
regule la actividad y que sea de aplicacion. No les sera de aplicacion esta exclusién de este Convenio a
quienes ya formasen parte de la plantilla de la institucién y sea la institucion quien le reubique en el nuevo
proyecto adjudicado, salvo que la adjudicacion sea a peticidn del propio trabajador y este quiera ocupar una
plaza en un proyecto nuevo, sometido a Convenio de sector.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién de este Convenio colectivo es de 4 afios, iniciandose su vigencia el 1 de enero de 2022 y
finalizando el 31 de diciembre de 2025, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

A partir del dia 31 de diciembre de 2025, el Convenio se prorrogara de forma tacita y automaticamente de
afio en afio, excepto en el caso de denuncia fehaciente por cualquiera de las partes con 3 meses de
antelacion a la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Durante la negociacién del nuevo Convenio, permanecerd vigente el Convenio actual hasta alcanzarse un
nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible, por lo que a todos los efectos ha de
ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, anulase o invalidase alguno de los pactos, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien, si es necesaria una
nueva, total o parcial, renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la
firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si transcurridos noventa dias las partes no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de
reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo y funciones

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacion y negociacién reconocidas a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad y eficacia de los
servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y de
acuerdo con los valores, principios y normas de la institucion y el Plan estratégico de Cruz Roja Espafiola.
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La clasificacién profesional se establece, fundamentalmente atendiendo a las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas tareas o funciones y
especialidades profesionales.

Articulo 7. Aspectos basicos de la clasificacion profesional.
El contenido de la prestacion laboral y la adscripcién inicial a un grupo profesional sera pactado entre la
empresa y la persona trabajadora, de acuerdo con las siguientes normas:

1) La clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de los
criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las
personas trabajadoras. Cualquier persona, en funcion del puesto de trabajo que desarrolle estara
encuadrada en un grupo profesional, circunstancia que definira su posiciéon en el esquema organizativo y
retributivo. Asi, la posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, o su consecucién a través del procedimiento de
acreditacion de las competencias profesionales o a través de procesos formativos, no implica su adscripcion
al mismo, sino que su clasificacién estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

2) El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente
realizadas por la persona trabajadora, con independencia de la denominacién del puesto o de la titulacién
de la persona trabajadora.

Si se tuviera que asignar a una persona trabajadora a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que
tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria
anterior que ostentaba, y ello con el caracter de condicién personal mas beneficiosa.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y cometidos que le
son propios, asi como tareas suplementarias o auxiliares precisas que integran el proceso completo del que
forman parte, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional y que, por tanto, indican la pertenencia de cada
persona trabajadora a un determinado grupo profesional, son los que se definen a continuacion:

a) Titulacién: Posesion del titulo requerido para el puesto de trabajo.

b) Formacion, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de
la formacién requerida para cada grupo profesional, la experiencia profesional adquirida y la especializacion
de dicha formacion.

¢) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin
necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una
actitud proactiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se requiere.
d) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.

e) Responsabilidad y/o mando: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de autonomia
de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre
recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

f)  Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 8. Grupo profesional.
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El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales con el fin de facilitar la movilidad funcional
e interdepartamental del personal y de favorecer su promocion. El grupo profesional agrupa unilateralmente
las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitard para el desempefio de todas las tareas y cometidos
propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1. Titulados/As 1

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas
y heterogéneas, con facultades coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos
globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la
integracion, coordinacion y supervision de las funciones. También se incluyen funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la definicién de los
objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo las personas licenciadas, universitarias o con
disposicion de un grado con master/doctorado, que sean contratadas para realizar especificamente los
servicios que son habilitados por su titulo, esencial para el desempefio de su profesion.

Grupo 2. Titulados/As 2

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas
y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacién humana. También se incluyen funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacion en la definicién de los objetivos a alcanzar en
su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo las personas diplomadas universitarias o con
disposicion de un grado que sean contratadas para realizar especificamente los servicios que son
habilitados por su titulo.

Grupo 3. Técnicos/As Especialistas

Son aquellas personas que tienen atribuida la realizacién de tareas sobre las que reciben instrucciones
genéricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo
medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccién e iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo las personas con Formacién Profesional de
Grado Superior, ciclo formativo de grado superior, certificado de profesionalidad o titulo equivalente.

Grupo 4. Técnicos/As Auxiliares

Son aquellas personas que, bajo la dependencia y supervisién directa de otro trabajador de nivel superior,
de quién reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion, interpretacién e
iniciativa, realizan con responsabilidad y perfeccion, tareas propias de grado y actividad.

Formacién: quedan expresamente incorporados a este grupo el personal con titulacion de Formacion
Profesional de Grado Medio, ciclo formativo de grado medio, certificado de profesionalidad o equivalente.
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Grupo 5. Servicios Generales
Pertenecen a estos niveles las personas cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

Formacién: Se podra exigir estar en posesién de conocimiento de algun oficio en formacién profesional,
ciclos formativos o certificado de profesionalidad. Para determinadas posiciones se podra requerir la
posesion de cursos o formacién especifica en el puesto de trabajo y experiencia contrastada. La formacion
podra ser suplida por la debida acreditacién profesional para el desempefio de la profesion.

CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 9. Ingresos del personal.

La Direcciéon de Cruz Roja, determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las vacantes que
habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su
desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cobertura segun, el protocolo del Proceso Unificado
establecido por Cruz Roja Espafiola para la Gestion del Personal.

Se informaréd a la Representaciéon Legal de las/los trabajadores de la existencia de las vacantes y su
convocatoria para que las personas trabajadoras de la plantilla puedan optar a ocupar dichos puestos. El
personal laboral de Cruz Roja que tenga mas de un afio, de experiencia, podra participar con preferencia en
los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura de puestos vacantes o de nueva
creacion, siempre que tenga la formacién y la experiencia requerida.

La empresa comunicard a la Representacion Legal de las/los trabajadores la nueva incorporacién de la
persona trabajadora, asi como la fecha de inicio.

Articulo 10. Contratacion.
La entidad se ajustara a los modelos de contrato establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Articulo 11. Voluntariado y Cédigo de conducta

Siendo Cruz Roja una instituciéon que tiene como uno de sus principios fundamentales el caracter voluntario,
todas las personas con relacién laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista
y voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias en la organizaciéon y en
las actividades de la institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola, o documento que le
sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo, siendo su incumplimiento causa de sancion laboral.

Articulo 12. Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcion politica o sindical, o
edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en la organizacion en razén de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los hombres
gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo en su
trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizara la igualdad en cuanto
a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.
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Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Asimismo, las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comisién Paritaria la aplicacion de
Buenas Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de acuerdo con los
contenidos referidos en el marco de: la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

La declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el didlogo social celebrada en Florencia, el 21 de
octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento “Declaracién conjunta
relativa a la prevencién de la discriminacién racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el
lugar de trabajo.

Queda prohibida toda conducta que produzca o pueda producir discriminacién por razén de sexo, edad,
opcion sexual, religién, etnia, opcion politica o sindical, asi como cualquier circunstancia de caracter
personal. Esta prohibicion de discriminacion tampoco podra producirse por condiciones retributivas del
personal en iguales posiciones de trabajo.

Articulo 13. Comision de servicios.

En los casos en los que Cruz Roja Espafiola en la provincia de Lleida acuerde con la persona trabajadora
un traslado en comisién de servicios a otras dependencias acogidas a distintos convenios, se redactara un
acuerdo tipo que promovera la igualdad de condiciones entre la plantilla y que contendra el tiempo por el
que se estipula la comision de servicios, la reincorporacion al anterior puesto de trabajo o puesto de igual
grupo y nivel actualizado y la posibilidad de contratacion por la empresa donde presta los servicios, si esta
asi lo propusiera y la persona trabajadora lo aceptara.

Las personas acogidas a este convenio que pudieran estar en comision de servicio prestando el mismo en
otra entidad se beneficiaran de todas las mejoras que en la misma hubiera, frente al convenio del centro de
pertenencia desapareciendo éstas cuando concluya su comisién de servicios.

En cualquier momento de la comision de servicios la persona trabajadora o la Institucion podran acordar la
reincorporacién al anterior puesto de trabajo, dando un preaviso de un mes.

Articulo 14. Periodo de prueba.
Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se realizara en periodo de prueba, la
duracién del cual sera de 6 meses para el Grupo 1y 2; y 4 meses para el resto de grupos.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion, acogimiento y vacaciones o dias libres,
que afecten a las personas trabajadoras durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Durante este periodo, tanto la Institucion como la persona trabajadora podran poner fin a la relaciéon laboral
sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 15. Formacion.

De conformidad con lo que establece el articulo 21.4 del Estatuto de los trabajadores, y al objeto de facilitar
la formacion del personal que presta sus servicios en este sector, las personas trabajadoras tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, y la de cursos de perfeccionamiento organizados por la propia empresa u otros
organismos.
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La formacién profesional buscara atender, entre otros, los siguientes objetivos:

a) La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones

b) La especializacion dentro del propio trabajo

c) Lareconversion profesional

d) La ampliacién de los conocimientos de las personas trabajadoras aplicables a las actividades del
sector.

CAPITULO IV
Teletrabajo

Articulo 16. Teletrabajo.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a la posibilidad, en la medida del trabajo a desempefiar, de
acordar teletrabajo. Cruz Roja Lleida implantara un acuerdo de teletrabajo que recoja la legalidad vigente a
la fecha.

CAPITULO V
Extincion del contrato de trabajo

Articulo 17. Preaviso por dimision de la persona trabajadora.

La dimision de la persona trabajadora debera ir precedida de un periodo de preaviso de 30 dias en el
supuesto de que esta pertenezca a los grupos 1 y 2 segun la clasificacién profesional establecida en el
presente Convenio, y de 10 dias para el resto de personas trabajadoras. En caso de no producirse el
preaviso, se descontara de la liquidacion a percibir el salario correspondiente a los dias no preavisados.

Articulo 18. Abandono del puesto de trabajo.
Cuando la persona trabajadora se ausente de su lugar de trabajo por causa no justificada durante un
periodo igual o superior a tres dias laborables, se considerara a todos los efectos como dimisiéon voluntaria.

La empresa debera restituirlo en sus condiciones anteriores cuando posteriormente se pueda acreditar que
la ausencia se ha debido a una causa de fuerza mayor, entendiéndose por la misma una situacion de
extrema gravedad y excepcionalidad que haya imposibilitado la comunicacion con la empresa por cualquier
via.

Articulo 19. Jubilacion.

La jubilacién sera forzosa cuando la persona trabajadora cumpla la edad legal fijada en la normativa vigente
para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria. En cuanto a su regulacion, se estara a lo dispuesto en
la normativa legal vigente en cada momento.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo.
Durante la vigencia del presente Convenio la jornada de trabajo queda establecida en 1719 horas anuales.

La jornada semanal tendra un descanso de 48 horas ininterrumpidas y entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12 horas.

Las personas trabajadoras tienen el derecho a, una vez concluida su jornada laboral, que se respete el
tiempo de descanso y de vacaciones, asi como su vida familiar y personal, hecho que comporta no atender
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comunicaciones telefénicas, mensajes ni correos electronicos, valorandose las diferentes casuisticas y
tratamientos diferenciados que puedan existir.

Articulo 21. Calendario laboral.

El calendario laboral comprendera la distribucion anual de la jornada, los dias de trabajo, las horas diarias,
los dias festivos, los descansos semanales y otros dias inhabiles, sin superar, la jornada laboral ordinaria en
coémputo anual.

La empresa y la representacion Legal de las/los Trabajadores elaboraran anualmente el calendario laboral
de mutuo acuerdo, facilitandolo a las personas trabajadoras durante el mes de noviembre.

Articulo 22. Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias tendran caracter excepcional y voluntario, debiendo ser previamente autorizadas
por la persona responsable de la oficina correspondiente y atendiendo a las necesidades del servicio

Como regla general, se mantiene el criterio de supresion de las horas extraordinarias habituales.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y preferente, serd mediante el
otorgamiento de tiempo libre retribuido igual al realizado y en un plazo de tres meses desde su realizacién,
que debera disfrutarse preferentemente en jornadas completas.

Subsidiariamente se podran compensar las horas extraordinarias con una retribucién econémica equivalente
al valor de la hora ordinaria incrementada en un 50%.

Articulo 23. Horarios de trabajo y flexibilidad horaria.
La distribucién de la jornada seréa con caracter general de lunes a viernes:

—  En periodo de invierno (del 1 de enero al 31 de mayo y del 16 septiembre al 31 de diciembre), el horario
sera, generalmente, de 9 al4 y de 16 a 18h.

Se establece flexibilidad de entrada des de la 7:45h a las 9:00h horas. Salida maxima las 19:00h.
La jornada minima sera de 7 horas y la jornada maxima sera de 9,5 horas.

En jornada completa, es obligatoria la presencia de un minimo de 2 tardes a la semana, de lunes a jueves.
En jornadas iguales a 30 horas semanales e inferiores a jornada completa, la presencia sera de 1 tarde a la
semana. Correspondera a cada departamento, junto con la direccién, la organizaciéon de los turnos de tarde
de modo que la atencidn a los programas y/o servicios quede cubierta siempre que sea posible.

— En periodo de verano (del 1 de junio al 15 de septiembre, ambos incluidos), la jornada sera, con
caracter general de 8 a 15 horas. La flexibilidad de entrada sera des de las 7:45h a las 8:45h horas. Salida
maxima las 15:45h. La jornada maxima sera de 7 horas.

Siempre que la duracién de la jornada sea de 6 horas 0 mas continuadas, se establecera un periodo de
descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, no fraccionables, que tendran la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos. Dicho periodo no podra coincidir con la salida o entrada al
centro y debera registrarse.

El tiempo destinado a la comida sera de minimo 30 minutos.
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Cuando una persona trabajadora, se desplace por motivo profesional y dicho desplazamiento le mantuviera
ausente de su domicilio habitual, podra disfrutar de 3h por dia de pernocta. A partir de 2 noches, en adelante
la compensacion, sera de un maximo de 6 horas. La validacion de la distribucién horaria sera a cargo del
responsable directo del ambito/ departamento, oficina, con la conformidad previa de Secretaria y/o
Coordinacion provincial.

Los contratos que se celebren a tiempo parcial se debera especificar la jornada y el horario correspondiente.

Articulo 24. Sistema de control de presencia.

Todas las personas trabajadoras estaran obligadas a utilizar el Sistema de Control de Presencia implantado
por la empresa, asi como a justificar sus ausencias. Las salidas o0 ausencias de la Oficina sin justificar no
computardn como trabajo efectivo debiendo recuperarse y pudiendo ser objeto de sancién. El sistema
utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la
proteccién de datos de caracter personal y a los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

El personal responsable de equipos revisara mensualmente el cumplimiento del cdmputo total de horas
mensuales ordinarias y extraordinarias, estableciendo la propuesta de recuperacion por exceso 0 por
defecto en el plazo de los tres meses siguientes a su realizacién. La empresa conservara los registros a que
se refiere este precepto durante el tiempo legalmente establecido y permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus responsables, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Para cumplir con el registro horario se debera realizar un registro de todas las entradas y salidas, asi como
de los descansos y pausas que se produzcan dentro de la jornada del trabajador/a.

Las pausas concedidas para salir del centro para cualquier actividad personal, incluidas las dedicadas a
fumar, deben recuperarse dentro de la misma jornada laboral y ser reportadas.

Articulo 25. Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de 23 dias laborables de vacaciones anuales
retribuidas o de forma proporcional al tiempo de servicios efectivos. Para este efecto, el periodo de
vacaciones se merita del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. El disfrute serd en semanas
completas, y preferentemente del 1 de mayo al 30 de septiembre.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de vacaciones entre el personal de
un mismo departamento, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se establecerd un sistema de
turnos rotativo anual entre los empleados y empleadas del departamento, lo que permitirda a cada uno de
ellos o ellas disfrutar de eleccion prioritaria con arreglo a dicho orden. Siendo la primera eleccion del turno
por orden de antigliedad.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez que finalice su incapacidad.

Articulo 26. Fiestas.

Las fiestas que disfrute el personal comprendido en el ambito del presente convenio seran las nacionales,
autondmicas y locales que se determinen en el calendario oficial de fiestas aprobado por el departamento
competente de la Generalitat de Catalunya.
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CAPITULO VII
Permisos y excedencias

Articulo 27. Dias de asuntos propios.
Las personas trabajadoras tendran derecho a:

- 3 dias (24h) de asuntos propios a eleccién de mutuo acuerdo entre la Representacién Legal de las/los
Trabajadores y la Institucidn, fijados en el calendario laboral anual (no podran disfrutarse en periodo de
verano).

- 4 dias de asuntos propios a eleccién de la persona trabajadora, pudiendo enlazarse con vacaciones. El
disfrute de estos 4 dias, no podra fraccionarse en horas.

Los dias y horas de asuntos propios se entenderan proporcionales a la jornada laboral y contrato, debiendo
reflejarse en calendario laboral y no pudiendo ser intercambiados por dias de vacaciones ni compensacion
de horas. Si el trabajador/a causara baja y hubiera disfrutado de los mismos previo a su devengo total se
procedera a la regularizacién en la liquidacién de finiquito su parte proporcional.

Las personas que lleven entre 3 y 5 afios trabajados en la Institucion, podran disfrutar de 1 dia adicional
cada afo natural. Las personas que lleven entre 6 y 10 podran disfrutar de 2 dias mas cada afio, y las que
lleven 11 afios 0 mas, podran disfrutar de un maximo de 3 dias cada afio. El disfrute de estos dias, debera
ser en dias completo, no pudiéndose fraccionar en horas.

Articulo 28. Festivos.
La vispera de los dos festivos locales y el jueves santo, se considerara laborable Unicamente la mitad de la
jornada (4 horas en jornada completa y proporcional, en el resto de jornadas).

Articulo 29. Permisos retribuidos.
La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho o uniones estables de pareja previa
justificacion en registro oficial, que podra disfrutar en el plazo de 6 meses desde la fecha del registro. El
disfrute del permiso por uno de los dos procedimientos serd excluyente del otro siempre y cuando se trate
de la misma pareja.

b) 3 dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento de 150
kilbmetros, o superior, el permiso sera de cinco dias laborables. Los dias podran ser disfrutados de forma
discontinua dentro de los 15 dias posteriores al fallecimiento y, en el resto de supuestos, hasta la fecha del
alta médica.

La persona trabajadora deberd comunicar los dias escogidos para el disfrute el primer dia laborable
siguiente al hecho causante. En caso de situaciones excepcionales de imposibilidad de planificacion de la
persona trabajadora, el preaviso sera de dos dias laborables previos al disfrute.

Se reconocen los mismos derechos para los y las conyuges a las personas que, no habiéndose casado,
convivan en unién estable de pareja acreditable segun legislacion vigente.

c) 2dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duraciéon de la ausencia y a su
compensacion econdémica.
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e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

f)  Por el tiempo indispensable, para acudir a visitas médicas propias o de familiares de hasta segundo
grado, con un maximo de 20 horas anuales (proporcionales al tiempo trabajado). Se podra disponer de
estas horas para la asistencia, por el tiempo indispensable, a tutorias escolares, bancos, organismos
oficiales o realizacién de examenes oficiales. Sera necesaria una justificacién posterior.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h)  Por nacimiento, adopcién y adopcion internacional. Se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los/as
progenitores/as al pais de origen del/de la adoptado/a, el permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion. En el supuesto de fallecimiento del hijo o de la
hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En el supuesto de discapacidad del menor en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, el permiso tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada
progenitor. La misma ampliaciéon procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinto/a del primero.

i)  En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion
hasta un maximo de 13 semanas. Por parte de la madre, este permiso se inicia después de haber disfrutado
de las 6 primeras semanas posteriores al parto, y sin perjuicio de los permisos reconocidos anteriormente
en el Convenio. En el caso de otra persona progenitor/a este permiso lo disfrutara después de haber
agotado a los permisos reconocidos anteriormente. Este permiso sera acumulable en de maternidad/
paternidad o el tiempo que corresponda en los casos de acogimiento o adopcion.

i)  Por nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el menor haya de continuar hospitalizado/a
después del mismo, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

k) Por lactancia. Para facilitar la lactancia natural o artificial la persona trabajadora, podra optar entre:

a. Permiso de 14 dias laborables a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta de maternidad
o paternidad, acordado con la entidad que lo conceda y sujeto a las necesidades organizativas de ésta. Esta
acumulacién podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, hasta que el menor
alcance los 12 meses.

b. Hasta 1h de ausencia del trabajo que podra dividir hasta en 2 fracciones, por un hijo o hija menor de 9
meses. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

c. Hasta 1h de ausencia del trabajo que podra dividir hasta en 2 fracciones, con reduccion proporcional
del salario, a partir del cumplimiento de los nueve meses y hasta que el hijo/a cumpla los 12 meses. Se
podra disfrutar de este permiso cuando ambos/as progenitores/as, adoptantes, guardadores/as o
acogedores/as ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de 15 dias
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia. Dicho permiso se vera incrementado
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Todos los permisos previstos en el presente articulo que puedan tener caracter predecible se deberan
solicitar al menos con 5 dias laborables de antelacién, con el fin de poder gestionar correctamente la
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cobertura del servicio. La entidad debera dar respuesta a la solicitud en un plazo maximo de 48 horas
posteriores a la solicitud.

Articulo 30. Reduccién de jornada por cuidados.
La reduccion de jornada podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Para cuidar de un hijo menor de 14 afios o de una persona con diversidad funcional, psiquica o
sensorial que no desarrolle una actividad retribuida. La reduccion podra ser de entre una octava parte de la
jornada, como minimo y la mitad, como maximo, con la disminucién proporcional del salario.

b) Por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrolle actividad retribuida.

c) Por hospitalizaciéon y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas, entre otras) o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continua y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u érgano administrativo sanitario correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos. La reduccién sera de al menos, la mitad de la
duracién de la jornada con la disminucion proporcional del salario. Por acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, se podra establecer que esta reduccién de jornada se acumule en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de ésta.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute de la reduccién de jornada por tener a su
cuidado un/a menor o un/a familiar de los previstos en este articulo correspondera a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa
con una antelacion de 15 dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.

Articulo 31. Excedencias.
El régimen de excedencia se ajustara a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores, con
las peculiaridades siguientes:

A) Excedencia especial de un mes.
Las personas trabajadoras que tengan una antigiiedad minima de un afio en la empresa tendran derecho a
disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un mes al afio, fraccionable en dos periodos de 15 dias
naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcién en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

c) Hospitalizacién prolongada por enfermedad grave del/de la conyuge o de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Al término del periodo de esta excedencia, la persona trabajadora se incorporara obligatoriamente a su
mismo puesto de trabajo, de manera inmediata y sin necesidad de vacante. La no incorporacién por causa
imputable a la persona trabajadora implicara la extincion de la relacién laboral.

B) Excedencia voluntaria
La persona trabajadora con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
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mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El preaviso para solicitar la excedencia, sus posibles prorrogas y/o comunicar el reingreso sera de 1 mes
natural.

Durante los primeros seis meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

C) Excedencia para atender el cuidado de menores y familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender el cuidado de cada menor, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, para atender el cuidado de un/a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de duracion de ambas excedencias podra disfrutarse de forma fraccionada y constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en excedencia sera computable a efectos de
antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional. Durante el primer afio,
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial de familia,
regulado por el Ordenamiento juridico espafiol.

Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva
de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO VIII
Percepciones salariales y extrasalariales

Articulo 32. Estructura retributiva.

La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econémicas de las personas trabajadoras
por la prestacién profesional. Estarda compuesta por el salario base, los complementos salariales y las
gratificaciones.
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Articulo 33. Retribuciones.
La cuantia del salario base queda reflejada en la tabla salarial que se adjunta como Anexo | a este
Convenio. La subida salarial para estos 4 afos es:

ARNO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ARNO 2025
Grupo 1 1% 2% 2% 2%
Grupo 2 1,5% 2% 2% 2%
Grupo 3 3,8% 0% 2% 2%
Grupo 4 8,24% 0% 2% 2%
Grupo 5 15.000€ 0% 2% 2%

Si la jornada que realiza la persona trabajadora fuese a tiempo parcial, el salario base y los complementos
que pudieran percibirse, se reducirdn proporcionalmente.

Articulo 34. Compensacion y absorcion.
Las mejoras resultantes de la aplicacion del presente Convenio compensan las que vinieran rigiendo con
anterioridad a la vigencia del mismo, salvo aquellas expresamente recogidas en el texto.

Articulo 35. Complemento ad personam derivado de la antigiiedad.

El personal laboral que a la firma del presente convenio viniera percibiendo el complemento ad personam,
derivado del concepto de antigiedad, se respetara y mantendra, siendo revalorizable, en el mismo
porcentaje de incremento que se aplique en las tablas salaries.

Articulo 36. Garantia ad personam.

Se respetaran y mantendran estrictamente, como garantia ad personam, las situaciones y las condiciones
personales que excedan globalmente lo pactado en este Convenio, bajo el nombre de Mejora Voluntaria, no
siendo estas revalorizables.

Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.
El salario anual fijado en las tablas del Anexo I, mas el complemento ad personam, si los hubiere, se
abonara en 16 pagas y media. Las 4,5 pagas extraordinarias se prorratearan en 12 mensualidades.

Articulo 38. Pluses y complementos de puesto de trabajo de carécter no consolidable.

El devengo de los pluses y complementos procedera en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
y, por ello, su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional asignada, siendo
complementos no consolidables.

Se abonaran cuando las caracteristicas del puesto de trabajo difieran sustancialmente de las consideradas
con caracter general para determinar el salario base de los diferentes grupos.

Estos pluses y complementos seran revalorizables en el mismo porcentaje de incremento que se aplique en
las tablas salaries.

A. Complemento de disponibilidad

Corresponde a aquellas personas trabajadoras que a peticion de la entidad deban permanecer localizables
y/o disponibles en el tiempo que media entre el final de su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi
como sédbados, domingos Y festivos, salvo en el periodo de las vacaciones anuales retribuidas.

En cualquier momento la entidad puede decidir que ya no es necesario que la persona trabajadora esté
disponible y/o localizable, dejando de recibir este complemento. De igual forma, la persona trabajadora
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puede renunciar a este complemento y con ello cesar en su obligacion de estar disponible y/o localizable. El
preaviso por ambas partes sera de 1 mes.

No se podra acordar la disponibilidad definida en este articulo en los siguientes casos:

— Personal que realice trabajos nocturnos conforme al art. 36 del E.T.
—  Personal que sea menor de 18 afios.
—  Personal que esté contratado en cualquier modalidad de formacién.

El importe para dicho complemento sera de 60€ brutos mensuales, retribuido en 11 mensualidades de un
ejercicio anual, y sera abonado en proporcién al tipo de jornada laboral de la persona trabajadora. No
operara la disponibilidad ni se tendra que retribuir este complemento durante los periodos de disfrute de
vacaciones ni durante los periodos de baja laboral.

En caso de que este complemento ya esté compensado mediante otra retribucién especifica que responda
a la misma causa, esta se reducira en la misma cantidad, sin que el total percibido sea inferior después de
aplicar la compensacién.

B. Plus de nocturnidad

Retribuye las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 22:00h y las 6:00h, a raz6n del
valor de la hora ordinaria incrementada en un 50%, en proporcién al nimero de las horas trabajadas en
horario nocturno.

No habra lugar a compensacién econémica en los supuestos siguientes:

— Las contrataciones realizadas para trabajos que, por su propia naturaleza se consideran nocturnos,
tales como guardas, porteros/as, serenos/as o similares que fuesen contratados/as para desarrollar sus
funciones durante la noche.

— Cuando la persona trabajadora afectada parcialmente por el horario nocturno ya tenga compensada
esta dedicacién horaria mediante otra retribucion especifica.

C. Plus festivo

Retribuye las horas trabajadas durante los dias festivos a razén del valor de la hora ordinaria incrementada
en un 75%, en proporcién al nimero de las horas trabajadas en horario festivo. Se entiende por dia festivo
aquel designado como festivo nacional, de comunidad auténoma o local, y los domingos, cuando coincida
con el descanso semanal de la persona trabajadora. Se exceptian:

—  Las contrataciones realizadas por trabajos que por su propia naturaleza se consideren habitual trabajar
en domingos o festivos.

— Cuando la persona trabajadora afectada ya tenga compensada esta dedicacion horaria mediante otra
retribucion especifica.

D. Complemento de responsabilidad

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellas actividades que debe realizar la
persona trabajadora que haya sido designada o nombrada por la entidad, para algin cargo de
responsabilidad o bien esa responsabilidad sea inherente a las funciones que realiza y que por ello en el
desempefio de dicho puesto concurran condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados
para definir su grupo profesional y nivel.

La entidad propondra la percepcion de este complemento al trabajador/a y esté podra aceptarlo o
rechazarlo. De aceptarlo, el trabajador/a asumira las obligaciones inherentes y la Institucién expedira el
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correspondiente nombramiento. Dicho complemento dejara de ser percibido al finalizar las funciones por la
que fue nombrado.

El complemento de responsabilidad para el responsable de departamento de la Oficina Provincial sera de
250€ brutos/mes o parte proporcional de la jornada, por 12 mensualidades.

El complemento de responsabilidad para la responsable de la Oficina Local-Comarcal, segin volumen de
presupuesto anual, se establece en:

— Hasta 50.000€ de presupuesto: 120€ brutos/anuales o parte proporcional de la jornada

—  Entre 50.000€ i 100.000€ de presupuesto: 300€ brutos/anuales o parte proporcional de la jornada.
—  Entre 100.000€ i 120.000€ de presupuesto: 600€ brutos/anuales o parte proporcional de la jornada.
— Mas de 120.000€ de presupuesto: 900€ brutos/anuales o parte proporcional de la jornada.

Seré obligacion de la empresa actualizar y revisar, en funcion de los presupuestos anuales de cada Oficina
Local-Comarcal, las cuantias de estos pluses.

La percepcion de este complemento sera incompatible con la percepcion de cualquier otro complemento
contemplado en este articulo.

Articulo 39. Dietas.

Las dietas son percepciones econdmicas extra salariales de caracter irregular y tienen como fin resarcir o
compensar los gastos realizados como consecuencia del desplazamiento de la persona trabajadora por
necesidades del trabajo.

Las personas trabajadoras deberan solicitar autorizacién previa de su desplazamiento a través de la
aplicacion de Viajes, ubicada en la Intranet. El alojamiento y los hilletes de transporte se gestionaran por la
Oficina Provincial.

Las cantidades maximas a justificar por manutencion y kilometraje seran las siguientes:

—  Comida: Hasta 20 €/dia

— Cena: Hasta 15 €/dia

— Kilometraje 0,23 €/km. Se utilizara preferentemente la flota institucional. La utilizacién del vehiculo
particular debera ser previamente autorizada por el responsable directo.

Articulo 40. Anticipo y préstamo.

Anticipo: todo el personal de la empresa tendra derecho a solicitar y recibir de éstos anticipos hasta el limite
del importe meritado en el momento de la solicitud. El plazo para la emisién de dicho anticipo no podra ser
superior a 48 horas laborables.

Préstamo: todo el personal con mas de dos afios de antigiiedad en la empresa podra solicitar, por escrito,
un préstamo sin interés, hasta el importe de tres mensualidades del salario real, o el importe que las partes
acuerden. La aprobacion del mismo estara sujeta a la aceptacion por parte de la empresa, asi como los
plazos de devolucién.

Articulo 41. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente.

En caso de IT, accidente laboral, enfermedad profesional y enfermedad comudn con hospitalizacion, la
empresa complementard las retribuciones que venia percibiendo la persona trabajadora, durante todo el
periodo de duracién de la misma y hasta un maximo de 24 meses para que la persona trabajadora perciba
el 100% de su retribucién habitual desde el primer dia al ultimo dia de la baja.
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En cualquier proceso de incapacidad temporal existe la obligatoriedad de aportar los justificantes de la baja
médica, independientemente de los dias que dure el proceso. La presentacién del justificante se debera
hacer por cualquiera de los medios de comunicacion habitual (presencial o telematico) a la empresa en un
plazo maximo de 48 horas.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 42. Principios informadores.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y clima
laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacién de las entidades, preservando las facultades
disciplinarias de la direccion de la institucion en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente Convenio, en desarrollo del ejercicio del
poder disciplinario, se deberan tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado,
asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del
trabajador o trabajadora afectada.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad,
ponderacion y ecuanimidad.

Articulo 43. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y/o trabajadoras y que sea constitutiva de un incumplimiento
contractual podra ser sancionada por la direccion de la institucion, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que establece este articulo.

Son faltas leves:

a) Lafalta de puntualidad notificada, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser
que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d) Elincumplimiento de los mecanismos de control.

e) El abandono del puesto de trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no comunicacion del parte de baja por enfermedad en setenta y dos horas, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La falta de respeto con el publico o compafieros/as de trabajo, cualquiera que sea la situaciéon dentro
de la estructura de la Entidad.

h) La negligencia del trabajador/a en el uso de los locales, maquinaria, materiales o documentos
inherentes al servicio.

i)  Elincumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

i) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre que no causen perjuicio
grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones cuando no repercuta
gravemente en el servicio.

I)  Elincumplimiento de las normas de tramitacién en lo referentes a los datos personales.

m) La no comunicacién por parte de los/las responsables del grupo de las incidencias producidas entre el
personal dependiente jerarquicamente.

n) Lainobservancia en las medidas de las normas o medidas reglamentarias de higiene.

0) Hasta 4 faltas de fichaje para registro horario en un mes.
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p) Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de la informacion y de proteccién
de datos trasladadas por cualquier medio, sin que esta accion derive en la produccion de una incidencia.

Se consideran graves las siguientes faltas:

a) Lareincidencia por tres veces en faltas leves en un afio.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada siempre que no se considere muy grave.

c) El abandono del puesto de trabajo, sin notificacion previa o causa justificada, si este causare perjuicio
al servicio d) La realizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de trabajo. €) La
simulacion de la presencia de otro trabajador/a utilizando alteracién de los medios de control.

d) Elincumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

e) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las atribuciones de su
competencia.

f)  La manipulacion intencionada de cualquier elemento de control.

g) Las faltas notorias de respeto o consideracién con el publico en relaciéon con el servicio o puesto de
trabajo que desempefian.

h) El encubrimiento, por parte de los/las responsables del grupo, de la negligencia, falta de asistencia,
incumplimiento de deberes profesionales o ausencias del trabajo de los/as trabajadores/as a su cargo.

i) De 4 a7 faltas de fichaje para registro horario en un mes.

i) Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de la informacién y de proteccion
de datos trasladadas por cualquier medio, derivando esta accion en la produccién de una incidencia, que no
supone para Cruz Roja Espafiola consecuencias frente a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
cualquier otro organismo homologo o los propietarios de los datos personales afectados.

k) No atender, de forma puntual o repetida, a la formacion que corresponda recibir en materia de
seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

)  Impedir al Responsable de Seguridad o al DPO la correcta realizacién y cumplimiento de sus funciones
en Cruz Roja Espafiola.

Son faltas muy graves:

a) Todas las que prevé el articulo 54 del ET.

b) El abuso de autoridad por parte de los responsables.

c) Lareincidencia en la comisién de una falta grave por tres veces en un periodo de seis meses, aunque
sean de distinta naturaleza.

d) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas de seis en el de cuatro
meses 0 méas de doce en un afio.

e) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

f) Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
g) Las agresiones verbales o fisicas en horas de servicio.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria, materiales o0 documentos de los
servicios de manera intencionada.

i)  Condena en firme al trabajador/a por la comisién de los delitos de hurto, robo, estafa 0 malversacion de
fondos en el &mbito de la entidad.

k) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del cargo y que tengan el
caracter confidencial, reservado o privado.

) Condena en firme al trabajador/a por acoso sexual o moral o cualquier atentado a los derechos
fundamentales de la persona.

m) Mas de 8 faltas de fichaje para registro horario en un mes. +

n) Acosar sexualmente mediante cualquier comportamiento de naturaleza verbal o fisica.
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0) Cometer delitos penales de cualquier tipo utilizando, o con el objetivo de dafar, los sistemas
informaticos o la informacién gestionada por Cruz Roja Espafiola.

p) Incumplir las clausulas y directrices expresadas en el acuerdo de confidencialidad que le vincule con
Cruz Roja Espafiola.

q) Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccidn de datos personales trasladadas
por cualquier medio, derivando esta acciéon en una incidencia que suponga para Cruz Roja Espafiola
consecuencias frente a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cualquier otro organismo homologo o
los propietarios de los datos personales afectados. La gravedad de la presente falta sera determinada en
funcion de la gravedad del incumplimiento y el impacto y caracteristicas de las consecuencias impuestas
sobre Cruz Roja Espafiola por el mismo.

Articulo 44. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

—  Amonestacion verbal.

—  Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

N

Por faltas graves:
—  Suspension de empleo y sueldo entre 4 y hasta 14 dias.
3. Por faltas muy graves

—  Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
—  Despido disciplinario.

El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros factores, los
siguientes:

El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
- El dafio al interés de la entidad.

- La reiteracion o reincidencia.

El dafio que la conducta haya podido ocasionar a otro compariero.

Articulo 45. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de
la fecha en que la Institucién tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

CAPITULO X
Igualdad

Articulo 46. Principio de no discriminacion y plan de igualdad.
Las partes afectadas por este Convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacién por ninguna causa.

En la Institucién la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la gestion
de los Recursos Humanos, gestién del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como
Institucion tiene Cruz Roja.

La Institucion asume la Politica de Igualdad que establece el IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola
2022-2025.
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Articulo 47. Protocolo para la prevencién y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo.
Cruz Roja dispone de un Protocolo de prevencion y actuacién contra el acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacién sexual y por identidad de género, aprobado en julio de 2021.

Articulo 48. Lenguaje de género.

Las partes firmantes en su firme compromiso de velar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres manifiestan que con el fin de una mayor simplicidad en la redaccién del Convenio se ha utilizado
“las personas trabajadoras” como forma genérica para englobar a trabajadoras y trabajadores, debido a que
los firmantes defienden el lenguaje inclusivo y la perspectiva de género y en ningln caso tal redactado
puede ser considerado como discriminacién por razén de sexo.

Articulo 49. Derechos laborales de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género o que
tengan la consideracion de victimas del terrorismo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o terrorismo
tendran derecho a:

a) La reduccién de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos, una octava parte
y un maximo de tres cuartas partes de la duracion de aquella. La concrecién horaria de la reduccién se
acordara entre la empresa y la persona trabajadora afectada y, en caso de desacuerdo, correspondera a la
persona afectada.

b) La reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme a lo que
establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la persona trabajadora afectada; en su defecto, dicha
determinacion correspondera a la persona afectada.

c¢) Ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que la persona trabajadora haya de abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de
otras localidades. La empresa tiene la obligacion de comunicar a la persona trabajadora las vacantes
existentes o las que se pudieran producir en el futuro en el momento en que exprese su voluntad de ejercer
el derecho. La duracién inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la persona
trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los seis meses
podra optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

d) La persona trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de género tendra derecho a:
a) La suspension de su contrato de trabajo, con reserva de su puesto de trabajo, cuando se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un
periodo inicial no superior a seis meses. El juez o la jueza podran prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de 18 meses.

b) Declarar extinguido su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las
ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencién o por los servicios de salud, no se computaran
como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho al nacimiento de los
referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante orden judicial de proteccién. Excepcionalmente se
podra acreditar mediante un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios hasta que el
juez o la jueza dicten la orden de proteccion. Sera suficiente para considerar justificadas las ausencias o
faltas de puntualidad de la trabajadora victima de la violencia de género un dictamen de los servicios
sociales o de salud.
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CAPITULO XI
Seguridad y salud laboral

Articulo 50. Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus disposiciones de desarrollo y normativa
concordante en materia de seguridad y salud laboral.

Articulo 51. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el ambito de este Convenio tiene derecho a la realizacion de los examenes de
salud, con una periodicidad anual. Los reconocimientos tendran siempre caracter voluntario para las
personas trabajadoras. exceptuando aquellos que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos
de las condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la salud, o si, por las caracteristicas del puesto
de trabajo, la salud de la persona trabajadora pudiera constituir un peligro para si mismo, para las demas
personas trabajadoras y otras personas. Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con
finalidades discriminatorias ni en perjuicio de la persona trabajadora. En ningln caso, los costes de las
revisiones médicas recaeran sobre la persona trabajadora, traslados incluidos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en
cada caso sean adoptadas.

La Institucion formara e informara periédicamente a las personas trabajadoras de todos los riesgos
existentes, asi como los medios para evitarlos y las responsabilidades que pudieran derivarse de su
incumplimiento.

Articulo 52. Mecanismos de participacion.

El 6rgano colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa, en materia de prevencion de riesgos, es el Comité de Prevencién y salud laboral. Tendra una
composicién paritaria, y estara formado por las personas Delegadas de Prevencion, de una parte, y por el
Empresario/a y/o sus representantes, de la otra. Podran participar, con voz, pero sin voto, las personas
Delegadas Sindicales y las personas responsables técnicas de la prevencién de la Empresa.

Las personas Delegadas de Prevencién seran elegidas por y entre las personas miembro de la
representacion Legal las/los Las Trabajadores. La duracién en el cargo sera de 4 afios, a partir de la fecha
que sean designados.

Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las partes.

CAPITULO XII
Derechos sindicales y de representacién colectiva

Articulo 53. De las personas trabajadoras y sus representantes
Las personas trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus representantes en los
términos reconocidos en la ley y en el presente convenio.

Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en asamblea. Las reuniones tendran lugar fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.

Se respetara por la empresa el derecho de toda persona trabajadora a sindicarse libremente, y se admitira
que las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo.
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La representacion Legal de las/los Trabajadores tendra las facultades, derechos, obligaciones y garantias
sefialadas para la misma por la Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los trabajadores y el propio
convenio.

La representacion Legal de las/los Trabajadores, en el ejercicio y ambito de sus funciones representativas,
utilizara el correo electronico, con criterios de racionalidad y respetando en todo caso la normativa de
proteccién de datos, para transmitir informaciéon de naturaleza sindical y laboral al personal laboral, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la LOLS.

Articulo 54. Acumulacién de crédito de horas mensuales

El nimero de horas mensuales que corresponda a los y las miembros del comité de empresa podran ser
acumuladas en uno/a o varios/as de sus representantes del mismo comité, siempre que sea formalmente
comunicado a la empresa con la suficiente antelacién. Asimismo, también se debera comunicar con la
suficiente antelacion cualquier variacién que pudiera efectuarse.

Seréa a cargo de la empresa las horas dedicadas por la representacion Legal de las Trabajadores dentro del
horario de trabajo a las reuniones de la Comisién paritaria del Convenio colectivo o de la Comision
negociadora, si procediera. Dichas horas no se computaran como parte del crédito de horas mensuales.

CAPITULO XIlI
Sistemas telematicos de la empresa

Articulo 55 - Utilizacién del correo electrénico, Internet e intranet por las personas trabajadoras.

El correo electrénico, la intranet e Internet es de exclusivo uso profesional. Las personas trabajadoras
podran utilizar estos medios puestos a su disposicion por la Entidad para el desempefio de las actividades
de sus puestos de trabajo y aceptan las normas de utilizacién del sistema informatico.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual,
asi como la utilizacion de la red para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de
video, audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Articulo 56. Control empresarial.

La empresa podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos que crea necesarias con
el fin de comprobar su correcta aplicacién, poder certificar el 6ptimo rendimiento y seguridad de la red de la
empresa y que su utilizacion por parte de las personas trabajadoras usuarias no derive a fines
extraprofesionales.

A estos efectos la empresa podra utilizar software de control automatizado para controlar el material creado,
almacenado, enviado o recibido en la red de la empresa, asi como controlar sitios visitados por las personas
trabajadoras en internet, espacios de charla o grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red
de internet por usuarios de la empresa, revisar historiales de mensajes, de correo electrénico enviados y
recibidos por las personas trabajadoras usuarias.

En la adopcién de las medidas de verificacién de los sistemas telematicos habra de tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si existen
medios de menor impacto para el empleado, la empresa hara uso de ellos.
b) La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.
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c) El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas de
trabajo normales con la asistencia de la representacién Legal de las Trabajadores y del usuario o de la
usuaria afectado/a.

d) La denegacién de acceso por parte del usuario o de la usuaria, de acuerdo con los términos
establecidos en este capitulo, dara lugar a que la empresa imponga la sancién que en este Convenio se
establezca.

e) Elrespeto a la normativa legal establecida a tal efecto, especialmente la referida a la Ley Organica de
Proteccién de Datos.

CAPITULO XIV
Comisién paritaria

Articulo 57. Comision paritaria.

La Comision paritaria es un érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo. Esta integrada por diez vocales: cinco en representacion de la Institucion y
cinco en representacion de la parte social. Los y las vocales de la Comisién paritaria podran ser
sustituidos/as a peticion de la parte a quien representen, asi como delegar su voto a cualquiera de los
asistentes. Las partes podran utilizar los servicios de personas asesoras en cuantas materias o reuniones
consideren oportunas.

La adopcion valida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reunion.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, deberan
producirse en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la recepcion formal de las mismas,
acompafadas de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a consideracion de la Comisién
Paritaria, las partes podran plantear sus divergencias, a un arbitraje ante un arbitro elegido de comun
acuerdo o ante la Autoridad Laboral competente o la jurisdiccion social.

Articulo 58. Competencias.
A la Comision paritaria se le atribuyen las siguientes funciones:

a) El conocimiento y la resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
Convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.
b) El conocimiento de las discrepancias en los supuestos de procedimientos de inaplicacion de Convenio.

CAPITULO XV
Procedimiento de inaplicacion del convenio colectivo

Articulo 59 - Clausula de inaplicacién de las condiciones de trabajo.

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, por acuerdo entre la empresa y la
representacion Legal de las Trabajadores legitimada para negociar, se podran modificar las materias que se
detallan a continuacién, siempre que concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, y segun el procedimiento establecido en este articulo.

Las materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribuciéon del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de los trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La empresa que quiera proceder a la inaplicacién de alguna de estas materias debera abrir un periodo de
consultas con la representacion Legal de las Trabajadores en la empresa que tendra una duracién maxima
de 15 dias, debiendo acreditar suficientemente en este periodo de consultas las causas y los motivos que
justifican la inaplicacion.

Simultdneamente al inicio de este periodo de consultas, deberan informar a la Comision paritaria del
Convenio colectivo. Esta comunicacion debe ir acompafiada de las causas alegadas que puedan justificar la
medida, acreditadas documentalmente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo o solucién arbitral, se presumirda que concurren las
causas justificativas alegadas por la empresa. En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes
notificaran el acuerdo a la Comision paritaria del Convenio y a la autoridad laboral.

Dado el caracter legalmente transitorio de la misma, cualquiera de las partes puede plantear la revision de
las medidas de inaplicacion en la medida en que se modifiquen las causas que dieron lugar a la misma,
siguiendo el mismo mecanismo que cuando se inicia el proceso de inaplicacion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter sus
discrepancias a la Comisién paritaria del Convenio, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias
habiles para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera comunicada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la Comisién o en el caso de persistir el desacuerdo después de la finalizacién
del tramite ante la Comision paritaria, las partes se someteran a los procedimientos de conciliacién o
mediacién y, en su caso, si asi lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalufa.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del Convenio debera concretar las nuevas
condiciones por aplicar a las personas trabajadoras de la empresa, asi como la vigencia de la inaplicacién,
la cual no podra prolongandose mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa.

ANEXO |
Grupos profesionales

Se relaciona seguidamente y sin animo excluyente o limitativo la relacion de grupos profesionales y
profesiones mas habituales en la Institucién:

GRUPO FORMACION/
PROFESIONAL ESPERIENCIA DESCRIPCION
GRUPO 1- Ab}ogados ('ejerc.|0|o profgsmnal)
TITULADO/A LICENCIATURAS | Médicos (ejercicio profesional)
GRADO+MASTER | Psicblogos +master (ejercicio profesional)
SUPERIOR - e .
Periodistas (ejercicio profesional)
GRUPO 2: DIPLOMATURA Enfermeros/as
TITULADO/A GRADOS Fisioterapeutas
MEDIO Psicologo/as
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Trabajadores/as sociales
Prospectores/as laborales
Terapeutas ocupacionales
Educador/a social

Técnicos con formaciéon CFGS

Integrador/a social

Técnico/a de educacion infantil

Técnico/a en dietética y nutricion

Técnico/a de gestidon de ventas

Técnico/a de promocion de igualdad de genero

GRUPO 3: CFGS, FPII, Docentes
TECNICO/A BACHILLERATO | Técnico/as en administracion en sistema red y desarrollo
ESPECIALIS | Y/O EXPERIENCIA | aplicaciones multi-plataforma y/o desarrollo de aplicaciones web
TA EQUIVALENTE | Jefe de instalacion
Monitor/as
Animadores/as
Mediadores/as
Técnico/a social en animacion sociocultural
técnico/a en mediacién comunicativa
Oficiales administrativos
Actividades que requieren formacion CFGM
Auxiliar administrativo/a
Monitor/a de tiempo libre
Animador/a
Técnico/a actividades comerciales
alumno/a en taller
Técnico/a en atencién personas en dependencia
Técnico/a en sistemas microinformaticos y redes
Operadores de teleasistencia
Técnico/a de mantenimiento
GRUPO 4: FP1, ESO Y/O Instalador/a de teleasistencia
TECNICO/A EXPERIENCIA Técnicos de cocina
AUXILIAR EQUIVALENTE Recepcionistas
Auxiliar de captacion
Ayudante de investigacion telefonistas
Auxiliar de transporte
Conductor/a de vehiculo pesados
Técnico/a de emergencia sanitaria (TES)
Auxiliar de enfermeria
Aucxiliar de soporte social
Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar de geriatria
Auxiliar socio sanitario
GRUPO 5: ESO, Conductor/a (TA) y acompafantes
SERVICIOS CERTIFICADO Trabajador/a categoria de ayudante
GENERALES ESCOLARIDAD Auxiliar de monitor

Y/O EXPERIENCIA

Celador
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Profesional de servicios comerciales
Cocinero/a

Operador de telemarqueting

Profesional basico de informética y telecomunicaciones
Ayudante administrativos

Ayudante de socorristas y socorristas bases
Auxiliar de oficios diversos

Ayudantes de mantenimiento y soporte
Mozos de almacén

Repartidores

Auxiliar de comedor

Personal de limpieza

Conserje

Vendedor/a loterias

EQUIVALENTE

ANEXO Il
Tablas Retributiva
PROEE;JI%ONSALES 2022 2023 2024 2025

GRUPO 1 27.073,71 € 27.615,18 € 28.167,48 € 28.730,83 €
GRUPO 2 22.898,84 € 23.356,81 € 23.823,95 € 24.300,43 €
GRUPO 3 19.892,47 € 19.892,47 € 20.290,32 € 20.696,13 €
GRUPO 4 16.011,20 € 16.011,20 € 16.331,42 € 16.658,05 €
GRUPO 5 15.000,00 € 15.000,00 € 15.300,00 € 15.606,00 €

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.10.20
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