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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ESCUELA SUPERIOR DE DISENO DE VALLADOLID

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Escuela Superior de Disefio de Valladolid , suscrito el dia
22 de julio de 2022 por la Comisién Negociadora, integrada por los representantes de la empresa y
los representantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo a través del
Registro Telemético de Convenios, el dia 11 de agosto de 2022, y vistas las posteriores
subsanaciones presentadas por la Comision Negociadora, el 8 y 10 de octubre de 2022, conforme a
los requerimientos enviados a la misma por esta autoridad laboral, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de trabajo y la Orden PRE/
813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn,
con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y
aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, esta
Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Inscribir el Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar del Convenio en esta Entidad.
En Valladolid a veinticuatro de octubre de dos mil veintidés.-La Jefa de la Oficina Territorial de

Trabajo.-(P.A. Acuerdo 13-10-2022).-El Jefe del Area de Relaciones Laborales.-Fdo.: Juan Manuel
Fernandez de Dios.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ESCUELA SUPERIOR DE
DISENO DE VALLADOLID

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- APLICABILIDAD Articulo
1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales entre la Escuela
Superior de Disefio de Valladolid y los Trabajadores/as de su plantilla, en su Centro de
trabajo de Valladolid.

El presente Convenio Colectivo regula, en principio, las siguientes actividades de la
Escuela, como entidad privada:

1.- Ensefianza Reglada.
1.1.- Estudios artisticos superiores de disefio (modalidad presencial).
1.2.- Higher National Diplome (modalidad presencial).
2.- Ensefianza No reglada.
2.1.- Titulos propios (Méaster).
2.2.- Formaciéon para empresas.
2.3.- Formacion on line.
2.4.- Aulas abiertas.

2.5.- Formaciéon subvencionada tanto para la obtencion de certificados de
profesionalidad como para la mejora de empleo u otras que pudieran
establecerse.

3.- Cualquier otra nueva modalidad.

Cualquier otra modalidad que la empresa vaya a implantar, debera ser oido el
Comité de Empresa, con el que se negociard cualquier regulacién que afecte al
contenido de este Convenio. No serd necesario, cuando se trate de actividades
perfectamente encuadrables en las desglosadas anteriormente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos/as los trabajadores/as
en régimen de Contrato Laboral, en cualquier modalidad que preste sus servicios en la
Escuela Superior de Disefio de Valladolid, a excepcion de los afectados por el Articulo
1.3.C del Estatuto de los Trabajadores ni a aquellos trabajadores/as con la relacion
laboral especial tipificada en el Articulo 2.1.a de la misma Norma legal.

Articulo 3. Ambito Temporal.

La vigencia del presente Convenio Colectivo, sera desde el 01 de septiembre
2022 hasta el 31 de agosto de 2026.

Articulo 4. Indivisibilidad del Convenio.
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Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo orgénico e
indivisible y a los efectos de su aplicacion préactica, seran consideradas global y
conjuntamente, de tal manera, que la nulidad o anulacién de cualesquiera de sus
clausulas y anexos, obligara a una renegociacién de la misma y el resto seguira
aplicAndose provisionalmente, hasta la consecucién del acuerdo, lo que se intentara en
el plazo de un mes, desde la produccién de la nulidad o anulabilidad.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion.

Las mejoras pactadas que se produjeran en un futuro, absorberan en su conjunto
y en computo anual a las que anteriormente rigiesen y viniesen percibiendo la Plantilla.

Agquellas cantidades que el personal no docente, percibiera por encima de lo
pactado en el presente convenio colectivo, se considerara como complemento personal,
no compensable ni absorbible, excepto en los casos en que el personal no docente,
percibiera una remuneracion considerada globalmente y en cémputo anual, superior a
21.600 €, en jornada completa o su equivalente en la proporcional, que podra
compensarse y absorberse, la subida pactada en el presente Convenio.

Igualmente seran compensables y absorbibles, también consideradas en su
conjunto y en computo anual, las condiciones econémicas que en el futuro puedan
establecerse por disposicion legal o reglamentaria.

En cuanto a los complementos de puesto especificos, se estara a lo dispuesto
en el Articulo 41, dltimo parrafo, de este Convenio.

Articulo 6. Denuncia y prérroga del Convenio.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, se realizard siempre por escrito,
con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento, mediante comunicacién de
una de las partes a la otra.

En caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la
antelacion minima resefiada, el Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afo
en afo.

Articulo 7. Ultraactividad.

Una vez denunciado el Convenio, el mismo mantendra su vigencia,
prorrogandose de afio en afo, hasta alcanzar acuerdo y firma de un nuevo Convenio.

CAPITULO Il.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
Articulo 8. Composicion y constitucion.

Para todas aquellas discrepancias que surgieran en aplicaciéon del presente
Convenio Colectivo, se crea una Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia,
compuesta por tres Representantes designados por el Comité de Empresa y tres
Representantes designados por la Direccién del Centro, los cuales podran variar, en
funcion de lo que determinen cada una de las partes. Cada parte, podra designar
asesores permanentes u ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Dicha Comision se constituira en el plazo de un mes desde la firma del Convenio
y en su primera reunién establecera sus normas de funcionamiento.
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Articulo 9. Funciones de la Comision.
Seran funciones de la Comisién, entre otras, las siguientes:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a
cualquier conflicto colectivo, debiendo resolver antes de los quince dias de efectuado
el planteamiento ante la misma.

b) Mediar en las controversias que surjan en la empresa, que tengan por origen la
interpretacion y/o aplicacion de este Convenio.

c) Desarrollar los compromisos contenidos en este Convenio.

d) Intervencion con caracter previo, al sistema de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos (SERLA).

e) Intervencion en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo, en materia de
descuelgue o de inaplicacion salarial, de conformidad con el Articulo 85.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria, se reunird a peticion de cualquiera de las partes, y al
menos, una vez semestralmente.

La convocatoria por cualquiera de las partes, se realizara por escrito, con un
Orden del Dia y con una antelacién minima de siete dias naturales. La asistencia sera
obligatoria para las partes y en caso de no mediar acuerdo en la fecha de su celebracion,
se celebrara en el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de solicitud.

En caso de conflicto con anuncio de huelga, el plazo para reunirse, no excedera
de cuarenta y ocho horas.

Articulo 10. Otros modos de mediacién.

La Comision Paritaria, podra acordar la designacion de uno o mas arbitros
externos, para la solucién de un conflicto determinado.

Los acuerdos que interpreten articulos de este Convenio, tendran la eficacia de
éste.

CAPITULO Ill.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 11. Contenido y responsabilidad.

La organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la Direccion de la empresa,
que sera responsable de su uso con respeto a la Legislacion Vigente y a las normas en
este Convenio pactadas.

Dicha organizacion, comprende todos los campos de la organizacion cientifica
del trabajo y de la gestion empresarial.

La Representacion de los Trabajadores, tiene derecho a ser informada de la
implantacién de los sistemas de organizacion y de la fecha de aplicacion. A partir de la
fecha de la comunicacion, los Representantes de los Trabajadores dispondran de un
plazo de quince dias naturales, para mostrar su aceptacidon o rechazo a la medida,
mediante escrito argumentado a la Direccién del Centro.

En el supuesto caso de que se trate de modificaciones sustanciales de las
contenidas en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, durante dicho plazo de
quince dias, las partes deberan mantener al menos dos negociaciones, de cuyas
sesiones, se levantara Acta.
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Si estas finalizasen con acuerdo, se procederéd a la aplicacion inmediata de las
medidas contenidas en el mismo.

En caso de desacuerdo, finalizados los periodos anteriormente indicados, la
Direccidn notificara al Comité de Empresa, el rechazo de sus propuestas y la entrada en
vigor definitiva de la implantacién, proceso o técnica que se aplique, manifestando en
dicho escrito las razones y motivaciones de la Direccion del Centro.

CAPITULO IV. PLANTILLA, GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
Articulo 12. Contratacion y modalidades.

La contratacion del personal comprendido en el ambito de este Convenio, sera
realizada por la Direccion del Centro, tras la conformidad entre trabajador y Direccién
del mismo, sobre las condiciones del contrato.

Los contratos, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, entregando el Centro, una copia basica de cada contrato a los Representantes
de los Trabajadores. Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que
su relaciéon no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran que
adquieran el caracter de fijos, salvo que la naturaleza de sus contratos sea claramente
de caracter temporal.

Podré establecerse cualquier modalidad de contrato admitida por la Legislacion
vigente, de conformidad con las normas actuales o futuras que pudieran desarrollarla.

Al margen de las modalidades y contenidos de los contratos admitidos en la
Legislaciéon Laboral, el Centro prestara especial atencion a los contratos indefinidos a
tiempo completo, a los contratos indefinidos a tiempo parcial y a los contratos
eventuales, intentando que la mayor parte de todas las contrataciones, se realicen en
dichas modalidades, en funcién de las actividades a desarrollar y la dedicacion.

Sin perjuicio de la especial dedicacion a las modalidades reflejadas
anteriormente, la Direccion del Centro podra acudir en momentos determinados,
puntuales y debido a urgencias o cobertura de vacantes, por bajas no programadas o
situaciones de IT, a la contratacion de personal a través de una ETT.

Las diversas modalidades de contratacion, se ajustarda a la definicion y
contenidos que compongan la Legislacion vigente en cada momento.

La imparticibn de materias optativas tendra caracter temporal, asi como la
tutorizacion de trabajos finales, por lo que la imparticion exclusivamente de dichas
actividades, no se consolidaran como contratacion de caracter fija.

La Direccion de la empresa, podra establecer la prestacion del trabajo a distancia
en los términos previstos en la Ley 10/2021 de 9 de julio.

Avrticulo 13. Clasificacion Profesional.

El personal contratado, se adecuara a alguno de los siguientes grupos, los cuales
tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de contratar para todos ellos, si
la empresa no lo precisa. Asimismo, podran establecerse otros puestos de trabajo en un
futuro, en funcion de nuevas actividades, cuya descripcion y contenido seran pactados
con el Comité de Empresa.

Las Categorias y Grupos Profesionales, son los siguientes:
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CATEGORIAS Y GRUPOS
GRUPO |.- PERSONAL DOCENTE
o Profesor/a Titular. o Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a.

o Profesor/a Titular de Entrada.

En todo caso, la empresa no podra contratar a un Profesor auxiliar o adjunto si
no tiene contratado, al menos, un trabajador como Profesor/a titular para cada
materia/asignatura/maodulo.

GRUPO II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION.
o Jefe/a de Area. o Titulado/a no
docente. o Oficial Administrativo de
primera. o Oficial Administrativo de
segunda. o Auxiliar Administrativo.

o Agente Comercial.
GRUPO lll. PERSONAL DE SERVICIOS. o

Administrador/a Informatico/a o

Técnico/a Informatico/a o Auxiliar

Informético o Empleado/a de Servicios

Generales o Empleado/a de Limpieza

Sin perjuicio de la asignacion a uno de los puestos precedentes, una persona
podra, temporalmente y al margen de las funciones del puesto asignado, realizar otras
tareas como la de gestion de relaciones internacionales, admisiones, gestion de redes
sociales, coordinador y otras.

PUESTOS FUNCIONALES o Director/a
Docente o Secretaria/o Docente o

Coordinador/a Docente/Alumnos o

Coordinador/a de Area.

Estas asignaciones no tendran el caracter de consolidables y podran variar, en
funcion de la organizacion y estructura de la formacién, por parte de la Direccién de la
empresa. Se retribuird con un complemento de especial dedicacion de puesto a la
persona que asuma, ademas de las funciones de su puesto de trabajo correspondiente,
los puestos funcionales enumerados anteriormente

Las categorias relatadas precedentemente, son meramente enunciativas,
pudiendo en un futuro establecerse otras, en funcién de nuevas actividades, cuya
descripcion y contenido seran pactados con el Comité de empresa.

Las definiciones correspondientes a los distintos puestos de trabajo y puestos
funcionales son las que figuran a continuacién:

GRUPO |. PERSONAL DOCENTE.

* Profesor/a titular. Es la persona que, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la Legislacién vigente, ejerce su actividad educativa para el
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adecuado desarrollo de los programas tanto en el aula como en las actividades practicas
necesarias, dentro del marco pedagdgico y didactico establecido por el Centro, de
acuerdo con la Legislaciéon vigente. La asignacion de materias optativas en un
determinado semestre o curso, no implica un derecho adquirido para el Docente, de que
se le adjudique nuevamente la materia optativa impartida, ya que en funcion de la
programacion y del personal disponible, corresponde a la Direccion de la Escuela, la
discrecionalidad del reparto de dichas materias optativas, teniendo en cuenta las cargas
de trabajo, experiencia y valoraciones.

* Profesor/a auxiliar o adjunto/a. Es la persona que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la Legislaciéon vigente, ejerce su actividad educativa en
el desarrollo de los programas, bajo las directrices y orientacién del profesor titular y
sustituyendo a éste en los momentos que el mismo, designe e incluso colaborando en
la docencia de las horas practicas y tedrico-practicas.

* Profesor/a Titular de entrada. Es la persona que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la Legislacion vigente, ejerce su actividad durante el
primer afio de contratacién y servicio a la Escuela, bajo las directrices y los encargos
que le realice el Director/a Docente o la Secretaria Docente.

GRUPO Il. PERSONAL DE ADMINISTRACION

* Jefe/a de Area. Es la persona que tiene a su cargo la direccion de un area
especifica, dentro del organigrama de la empresa, pudiendo ser entre otros como la de
Recursos Humanos, Comunicacion, Contabilidad, Areas de Negocio, etc.

* Titulado/a no docente. Es la persona con titulacién, que tiene una mayor
autonomia de gestién que un Oficial de administrativo de 12, pero que actia bajo las
directrices de un Jefe de Area, Direccion o Coordinacion.

* Oficial administrativa de primera. Es la persona que teniendo a su cargo algun
Oficial de Segunda Administrativo y/o Auxiliar Administrativo, es responsable de todas
las tareas de administracion del Centro y de su coordinacién con el resto de los
Departamentos y Direccion del Centro. Realizara cualquier informe que se le
encomiende por sus mandos superiores.-

* Oficial administrativa/o de segunda. Es la persona que realiza con iniciativa
tareas como las reflejadas para el Auxiliar, siendo responsable de la supervision y
elaboracién de todas ellas, dependiendo de las directrices de cualquier mando superior.
Realiza, ademas, agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimientos, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que
los tomasen.

* Auxiliar Administrativo. Es la persona que realiza, entre otras, las siguientes
funciones:

o Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

o Tareas elementales de atencion al cliente, incluso de cobro y pago, dependiendo y
ejecutando directamente las 6érdenes de un empleado de categoria superior.

o Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares.

o Tareas de mecanografia en ordenador, con buena presentacion de trabajo,
ortografia correcta y velocidad adecuada, que puedan llevar implicita la redaccién

de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, utilizando paquetes
informéticos elementales.

o Estadisticas de Actividad, envio de datos, admisién de documentos, elaboracién de
documentaciones, control de registros y otras tareas similares.



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO:.  +0uzNJr vAmy kx SuSQ7mRW J8Ax4

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/211

Viernes, 04 de noviembre de 2022

Pag 10

* Agente Comercial. Es la persona que planifica visitas a clientes y empresas,
potenciales usuarios de las actividades formativas del Centro y de otros acontecimientos
que pudiera organizar y eventos. Se le podran asignar objetivos comerciales a alcanzar
anualmente, tanto en nimero de clientes como en facturacion a los mismos. Tendra
autonomia para planificar sus acciones y plantes comerciales, con respeto siempre a
las directrices del Centro y a la imagen del mismo.

GRUPO lll. PERSONAL DE SERVICIOS

* Administrador/a Informatico/a. Es la persona que administra todo el sistema
informético con el méaximo nivel de autonomia.

* Técnico/a Informatico/a. Es la persona con cierta autonomia en sus funciones
diarias, con capacidad de gestion y ejecucion. Posee también, una mayor autonomia
en su actuacion que el auxiliar informatico y el empleado de servicios generales.
Desarrolla también tareas auxiliares de recepcién y atenciéon al alumnado y al
profesorado.

* Auxiliar Informatico. Es la persona que se dedica a operaciones elementales
informaticas, recibiendo directrices para el desempefio de sus tareas y con un bajo nivel
de autonomia. Desarrolla también tareas auxiliares de recepcion y atencién al alumnado
y al profesorado.

* Empleada/o de Servicios Generales. Es la persona que realiza inspecciones
periédicas de las instalaciones del centro y procura el mantenimiento y puesta a punto
de las instalaciones, reparando y conservando cualquier medio o util que se le
encomiende, para un correcto funcionamiento de todas las instalaciones, sin necesidad
de poseer conocimientos informaticos. Desarrolla también tareas auxiliares de
recepcion y atencion al alumnado y al profesorado.

* Empleada/o de limpieza. Es la persona que se encarga de la limpieza y aseo en
todas las dependencias del centro, asi como de los elementos presentes en las mismas,
prestando la debida atencion a los medios profesionales instalados.

PUESTOS FUNCIONALES

* Director/a Docente. Es la persona, con titulacibn superior, que asume la
coordinacién de toda la formacion reglada que se imparta en ESI, de conformidad con
los requisitos y programas establecidos por la Administracién Educativa y designando
con arreglo a la idoneidad, experiencia, formacién y exigencias de la Escuela, el
personal docente y auxiliar que debe impartir la formacion, coordinando, junto a los
Coordinadores de Area, todas las areas formativas y estableciendo la programacion
adecuada, debiendo vigilar la calidad de la formacion impartida y la satisfaccion del
alumnado, por la formacién recibida.

* Secretaria/o Docente. Es la persona que vela por el cumplimiento de las
directrices emanadas por la Direcciéon Docente y en auxilio de la misma, pone los medios
materiales para que se cumplan las programaciones establecidas. Se encarga de la
gestion administrativa y académica de los estudios reglados, realiza las gestiones
académicas ante la Administracion Publica y pone a disposiciéon de la Comunidad
educativa, los documentos necesarios para los tramites académicos, no educativos.

* Coordinador/a de alumnos. Es la persona que se encarga de la coordinacion con
caracter académico y no docente de labores de orientacion y apoyo al alumnado, siendo
responsable ante la Direccién Docente del Centro, de las politicas e iniciativas que
adopte, respetando la filosofia e imagen del Centro y las directrices de la Direccién
General. Se encarga, asi mismo, de la coordinacién de la asistencia y la disciplina de
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alumnos dentro del Centro, y de las actividades extraordinarias (salidas culturales,
visitas programadas...).

* Coordinador/a de area. Es el profesor o la profesora titular que, dentro de la
modalidad de ensefanza impartida, coordina la investigacion, programacion y
ensefianzas de las disciplinas que correspondan a su especialidad, asesorando a la
Direccién docente, acerca de las mejoras en la especialidad como producto formativo,
proponiendo cambios, optativas, mejoras de instalaciones, nuevos docentes, etc.
Colabora con la coordinacién de alumnos en la gestién de actividades extraordinarias.

Avrticulo 14. Periodos de Prueba.

Todo personal de nuevo ingreso, quedara sometido, salvo pacto en contrario, al
periodo de prueba siguiente:

1.- Para el personal de servicios generales y el de limpieza, dentro del Personal de
Servicios, quince dias.

2.- Para el personal Administrativo y para los puestos de Administrador Informatico,
Técnico Informatico y Auxiliar Informatico, dos meses.

3.- Para el personal docente, seis meses.

La situaciéon de IT o cualquier otro tipo de inactividad durante el periodo de
prueba, interrumpe dicho periodo de prueba, reanudandose el cémputo, a partir del alta
e incorporacion, si asi se establece en el contrato.

El periodo de prueba, se computara a efectos de antigtiedad.

Articulo 15. Movilidad Funcional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, solo seréa posible si existen razones
técnicas organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindibles para su atencion,
comunicando las mismas a los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando un trabajador realice trabajos de superior categoria, percibira la
retribucion que segun este Convenio Colectivo, corresponda a la categoria que
circunstancialmente desempefie. Si esta situacion permaneciera por un periodo de seis
meses durante un afio o hasta ocho meses durante dos afios, la plaza ocupada de forma
provisional sera considerada vacante y saldra a concurso en los términos fijados en el
Articulo 17 de este Convenio para su cobertura definitiva.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a un empleado/a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que tenga adquirida, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y previa
comunicacion a los Representantes de los Trabajadores, manteniéndole la retribucion y
mas derechos derivados de su categoria profesional. En ningin caso, esta asignacion
de trabajos de inferior categoria, podra ir en contra de la formacién de los
trabajadores/as o ser constitutivas de vejacién o menosprecio de su dignidad o mision
laboral.
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El cambio de funciones distintas a las pactadas, no incluido en los supuestos
anteriores, requerira el acuerdo de las partes o en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La pertenencia simultdnea a dos Grupos Profesionales, requerird el acuerdo
mutuo entre las partes.

Articulo 17. Promocion.

Si bien en el Articulo 11 del presente Convenio Colectivo, se asume que la
organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, no es
menos cierto que esa reconocida facultad no puede ni debe ejercerse hasta el punto de
atentar contra la deseable igualdad de oportunidades de toda la Plantilla.

En el caso de la Promocién, la Direccién de la empresa convocara la cobertura
de una vacante, asi como las pruebas destinadas a evaluarlas y hacerlo de manera
publica que permita la concurrencia de todos/as los/as interesados/as que reunan la
titularidad y requisitos exigidos por la Legislacion vigente.

La elaboraciéon de dichas pruebas, asi como la vigilancia del correcto desarrollo
del proceso, se efectuara por la empresa, con participacion de la Representacion de los
Trabajadores.

Cuando la empresa necesite cubrir algln puesto vacante en la Plantilla, se podra
convocar tanto interna como externamente la Convocatoria para su cubricién, teniendo
prioridad el personal interno que accediera, en igualdad de condiciones que otro de
convocatoria externa.

En las convocatorias, que se difundiran de manera publica, figuraran los
requisitos del puesto de trabajo a cubrir, asi como el procedimiento y criterios de
eleccion.

Los puestos de Direccién Docente, Secretaria Docente, Coordinadores y Jefes
de Area, seran designados libremente sin ningan otro tipo de proceso de seleccion, por
parte de la Direccion General de la Empresa.

Articulo 18. Movilidad geogréfica.

En el supuesto caso que la Direccion de la empresa precisara de
desplazamientos para alguno de los trabajadores/as de la misma, estos
desplazamientos seran avisados preferentemente con un plazo minimo de cinco dias,
al objeto de minimizar la ausencia del trabajador/a de su residencia habitual y asi poder
conciliar la vida familiar.

No se incluyen en este apartado, aquellos desplazamientos para el desarrollo de
practicas en el exterior del Centro, los cuales se incluirdn dentro de la jornada a la que
posteriormente se referira este Convenio Colectivo.

Los desplazamientos que se realicen en vehiculo propio y las pernoctaciones
que se precisaren, se abonaran con arreglo a las dietas y kilometraje establecidas por
el Ministerio de Hacienda, en cada momento.

Articulo 19. Ceses.
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La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Direccién, por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal docente, un mes.
Jefes de Area, cuarenta y cinco dias naturales.
Resto de personal, quince dias naturales.

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion, el importe
del salario de un dia, por cada dia de retraso en el preaviso hasta el maximo de lo
pendiente de percibir.

Articulo 20. No discriminacion.

Dentro de la empresa, los trabajadores/as no podran ser discriminados por
cuestiones de ideologia, religién, raza, sexo, afiliacién politica o sindical, origen, estado
civil, condicion social o lengua.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo
en la empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna.

TITULO Il.- CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |.- JORNADA LABORAL
Articulo 21. Del Personal Docente.

La jornada anual para el personal docente que no ostente puesto funcional, sera
de 1.520 horas con referencia a la jornada semanal de 39 horas semanales para la
ensefianza reglada y 35 horas semanales para la ensefianza no reglada.

La jornada de trabajo del personal docente se distribuird en jornada lectiva y no
lectiva, que variaran dependiendo del area de formacion, del tipo de ensefianza (reglada
0 no reglada) y del nivel educativo.

La jornada lectiva diaria, no podra ser superior a 10 horas y todo lo que sea
superior a 10 horas, requerira acuerdo previo entre las partes.

La definicién y distribucion de la jornada de trabajo para cada una de estas areas,
se especifica en el Anexo |, que forma parte integrante de este Convenio.

Articulo 22. Especificidades sobre la jornada docente.

1.- La contratacion a tiempo parcial del personal docente, para calcular el porcentaje de
ocupacion, se calculara teniendo como referencia solo las horas de actividades
formativas ordinarias.

Como ejemplo y aclaracion, supongamos que un docente que imparte una
asignatura de 86h + 4h de evaluacién: 90h ordinarias, su porcentaje de contratacion,
seria 90/790 =11.39.

2.- En el caso de la distribucién irregular de la jornada, la empresa podra distribuir hasta
un 20% de forma irregular, respetando descansos y maximos legales. En caso de ser
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superior a dicho porcentaje, deber4d mediar previamente acuerdo entre empresa y
trabajador.

Avrticulo 23. Del Personal No Docente.

La jornada anual sera de 1.700 horas con referencia a la jornada semanal de 39
horas.

Avrticulo 24. Del Personal Directivo.

Se entiende por Personal Directivo, los puestos fupcionales de Direccion/a
Docente, Secretario/a Docente, Coordipador/a Docente y de Area y dentro del personal
de Administracion el Jefe o la Jefa de Area.

Dicho personal tendra una jornada anual equivalente a la del Personal No
Docente, sin perjuicio de la distribucion irregular de la jornada que se establece en el
Articulo 26.

Articulo 25. Descanso semanal.

En principio, el descanso semanal vendra determinado por los sabados y
domingos, sin perjuicio de que por necesidades urgentes y de exigencias de la formacion
y de conformidad, el profesorado y la Direccién, puedan cambiar hasta un maximo de
10 fines de semana el descanso semanal, por otros dias de la semana. De dicho cambio
estd excluido el Personal Docente de Ensefianza Reglada y aquellos casos
excepcionales que requieran la imparticion también en fines de semana.

Articulo 26. Distribucion irregular de la jornada.

El Personal Directivo, al que se refiere el Articulo 24 y el Docente, la empresa
podra tener distribuir de manera irregular a lo largo del afio, hasta un maximo del 20%
de la jornada de trabajo, con objeto de atender a necesidades urgentes de formacion,
organizacion o estructura del Centro, sin sobrepasar la jornada en computo anual.

El resto del Personal no Docente, podra solicitar una distribucién irregular de la
jornada, hasta un maximo de un 10% de la misma, siempre y cuando, no afecte al
funcionamiento del servicio, a criterio Unico de la Direccion.

Articulo 27. Calendario Laboral.

Se elaborara un calendario laboral provisional, antes del dia 30 de septiembre
de cada curso lectivo, para establecer los dias festivos y los descansos, los dias
laborables, asi como las vacaciones. La empresa y la Representacion de los
Trabajadores se reuniran para su elaboracién y negociacion antes de dicha fecha, sin
perjuicio de que el definitivo se elabore posteriormente.

CAPITULO Il.- VACACIONES
Avrticulo 28. Dias anuales de disfrute.

Para el personal no docente las vacaciones seran de 23 dias laborables
preferentemente en verano, mas 5 dias laborables, que se entenderan como de asuntos
propios y que podran disfrutarse en las fechas que cada persona lo solicite. En el
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supuesto caso de que las actividades del Centro no estuvieran interrumpidas, el permiso
de disfrute se realizara por orden de peticiéon y solo podra ser denegado si coinciden dos
o0 mas personas del mismo Departamento o Servicio y el mismo pudiera quedar
desatendido.

Para el personal docente de ensefanza no reglada, las vacaciones seran de 23
dias laborables, preferentemente en verano, mas 5 dias laborables a disfrutar entre
Navidad y Semana Santa, en las fechas en que se suspenda la actividad lectiva. En
caso de que no se suspendiera la actividad lectiva, se aplicard la Normativa vigente
respecto del derecho de vacaciones.

Para el personal docente de ensefianza reglada, que trabaje en exclusiva en esta
area y que no desempefie ningun puesto funcional, las vacaciones seran de 50 dias
naturales en el periodo comprendido entre la finalizaciéon del curso académico y el
comienzo del siguiente mas los dias de vacaciones escolares determinadas en Navidad
y Semana Santa.

Las fechas elegidas para el disfrute de las vacaciones estaran estrechamente
ligadas al Calendario Escolar Oficial que apruebe la Administracion Educativa
especificamente para el Centro.

Para el personal docente de ensefianza reglada que desempefie un puesto
funcional, las vacaciones y dias de disfrute, independientemente de su categoria, le
corresponderan como minimo las del personal no docente.

Para el personal docente de ensefianza reglada que imparta un porcentaje de su
jornada anual en ensefianza no reglada, siempre y cuando la actividad lectiva de
ensefianza no reglada no se suspendiera en los periodos de Semana Santa, Navidad y
en el comprendido entre la finalizacion del curso académico de ensefianza reglada y el
comienzo del siguiente se establece una regulacion especifica que permita por un lado
garantizar el funcionamiento de la formacién y, por otro lado, que no menoscabe sus
dias de disfrute, de manera que en esos periodos, solo se realice actividad lectiva
ordinaria.

Articulo 29. Vinculacién con el Calendario Escolar Oficial.

Las vacaciones sefialadas precedentemente, en el articulo anterior, para el
Personal Docente de Ensefanza Reglada, sera de referencia interpretativa el
Calendario Oficial Escolar.

CAPITULO lII.- LICENCIAS RETRIBUIDAS Articulo
30. Permisos y Licencias.
Se consideraran licencias retribuidas las siguientes:

a) Quince dias naturales por razén de matrimonio o inicio de la vida en comun, cuando
se trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el Registro Oficial de la
Comunidad Auténoma donde esté empadronada. En todo caso, el disfrute del
permiso, debera comunicarse con un preaviso de quince dias naturales.

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento, o por el
fallecimiento, accidente o enfermedades graves u hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, prescrito, de parientes
de ler grado de consanguinidad o afinidad. Igualmente, serén 3 dias para el caso de
fallecimiento, intervencion u hospitalizacién, para parientes hasta 2° grado. Para el
resto de los casos, los parientes de 2° grado, disfrutaran de 2 dias.
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Cuando con tal motivo, el trabajador/a necesite desplazarse fuera de la provincia,
el plazo sera de 4 dias. Estos dias se podran tomar, a eleccion del trabajador/a, a lo
largo de la duracion del hecho causante.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo o para
examenes que exijan una titulacion oficial de cualquier grado.

f) Por el tiempo indispensable, para acudir a los servicios médicos de la Seguridad
Social.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, para el cuidado
del lactante hasta que éste cumpla nueve meses, los empleados/as tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 15 jornadas
laborables completas. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario.

h) Un dia, por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y/o afinidad.

i) Hasta 10 horas al afo retribuidas, para acompafamiento de menores al médico,
dentro del primer grado. Podré solicitarse justificacion al respecto.

j) Enlos casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, por el tiempo
necesario para acudir a sesiones de informacidn, preparacion y realizacion de otro
tipo de actos necesarios.

Para el resto de las licencias retribuidas, no recogidas en este articulo, se
dispondréa segun la legislacién vigente.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con
contrato de duracion determinada, disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias
justificadas que las que tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

El plazo para el disfrute de las ausencias, comenzara a computarse a partir del
dia siguiente al hecho causante y si éste fuera festivo, a partir del primer dia habil
siguiente, siguiendo de manera ininterrumpida el cdmputo de los plazos.

Articulo 31. Licencias No Retribuidas.

Ademas de las licencias anteriormente recogidas, la empresa con suficiente
antelacion y con la debida justificacion por parte del empleado/a, podra otorgar los
permisos por el tiempo indispensable, sin retribucion en los casos en que se soliciten.
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Articulo 32. Maternidad y Paternidad

El nacimiento, adopcién o acogimiento de hijos, tendran derecho a un permiso
retribuido, de los dias que establezca la Legislacién vigente en cada momento, tanto por
paternidad como por maternidad.

Avrticulo 33. Reducciones de Jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u Organo Administrativo Sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de los empleados/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empelados/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. .

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, corresponderdn al empleado/a, dentro de su
jornada ordinaria, teniendo en cuenta los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral del trabajador/a. El empleado/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar
al empresario/a con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara
y finalizara el permiso de lactancia.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y empleado/a sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo, seran
resueltas por la Jurisdiccion Social a través del procedimiento correspondiente
establecido en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Las empleadas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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CAPITULO IV.- EXCEDENCIAS Articulo
34. Excedencia Forzosa.

Procederd, para la ocupacién de un cargo publico o funcién sindical de ambito
provincial o superior que impida la asistencia al trabajo. Los efectos de dicha excedencia,
seran los de reserva de puesto y computo para la antigiedad, el tiempo transcurrido en
excedencia.

El reingreso, debera ser solicitado en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de cese en el cargo publico. De no efectuarse en dicho plazo, se entendera la
renuncia a seguir formando parte de la plantilla de la empresa.

Articulo 35. Excedencia Voluntaria.

El empleado/a con al menos una antigiiledad en la empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afos.

Este derecho no podra ser ejercitado nuevamente por el mismo empleado/a,
hasta en tanto no hayan transcurrido cuatro afios desde la reincorporacion del
empleado/a al cese de la excedencia, pero podra ser ejercitado, con los requisitos
anteriores cuantas veces precise.

Durante la excedencia y a pesar de haberse concedido por un tiempo
determinado, el empleado/a, antes del término fijado, podra solicitar la reincorporacion.

Tanto en el supuesto de solicitar la reincorporacion al término del plazo fijado,
como antes si asi le conviniera, el empleado/a tendra un derecho preferente para ocupar
la primera plaza vacante que se produzca de igual o similar categoria a la suya.

El tiempo de excedencia voluntaria, no se computara a efectos de antigiiedad.

En el caso de la excedencia voluntaria del personal docente, el derecho
preferente para ocupar la primera plaza vacante, se entendera que sea de su misma
especialidad o similar.

Articulo 36. Excedencia por cuidado de hijo.

Los empleados/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Dicho periodo, serd computable a efectos de antigliedad.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado dicho plazo y
hasta la terminacién del periodo de excedencia, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o puesto de trabajo equivalente, siempre de su
misma especialidad docente o similar.

Articulo 37. Excedencia por cuidado de un familiar.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, los empleados/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
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grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este articulo y en el precedente (38), cuyo
periodo de duraciéon podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los empleados/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
empleados/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el empleado/a permanezca en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el
empleado/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que quedare libre.

No obstante, cuando el empleado/a forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

TITULO lIl.- RETRIBUCIONES

CAPITULO I.- FORMAS DE RETRIBUCION
Articulo 38. Retribuciones.

La estructura salarial del presente Convenio, estard constituida por el salario
base de Convenio (SB), un complemento de especial dedicacion (CED), un
complemento personal (CP) y un complemento de puesto (CDP).

Las retribuciones y tablas salariales, se recogen en el Anexo Il de este Convenio,
formando parte del mismo.

Articulo 39. Complementos Salariales.

Cualquier percepcion por encima de las retribuciones pactadas, , se entendera
como complemento personal (CP) y podra ser compensado y absorbido en los sucesivos
incrementos salariales o bien mantenerla como complemento “ad personam”, en funcion
de los pactos que se establezcan con la Direcciéon General del Centro, todo ello de
conformidad con lo establecido en el Articulo 5 de este Convenio.

El complemento de puesto (CDP), se establece para la Direccion Docente,
Secretaria Docente, Coordinador de Alumnos y Coordinador de Area, y se revisaran
anualmente, en funcién del acuerdo que se alcance con la Direccidon General, quien
podra mantenerlos congelados. Son como ya se ha indicado en el articulo 13, al definir
los puestos funcionales, que no devengan derechos adquiridos y que constituyen un
complemento anual a afiadir a las retribuciones que le correspondan por sus funciones
en la Escuela, a la persona que temporalmente lo ocupe.
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Dichos complementos de puesto seran:
o Para la Direccion Docente, 8.000 € anuales. o Para la Coordinacion del alumnado y
para la Coordinacion de Area, 6.000 € anuales.
o Para la Secretaria Docente, 3.000 € anuales.

Los complementos de puesto se percibirdn exclusivamente mientras se
permanezca en los referidos puestos, no considerandose como complemento personal
con la categoria reservada de “ad personam”.

El complemento de dedicacion (CD), se establece para el personal docente de
ensefianza reglada de Estudios Artisticos Superiores de Disefio, en modalidad
presencial, y para las ensefianzas no regladas de analoga organizacion. Este
complemento fija una cuantia, con los incrementos anuales previstos, por participacion
otras actividades formativas, preferentemente en Tribunales de trabajos de fin de
estudios. Se calcula sobre el nUmero de horas lectivas ordinarias contratadas (méax. 790
horas) y conlleva la realizacion de otras horas a mayores en actividades formativas no
ordinarias que se detalla en el anexo | y Il del presente Convenio.

Articulo 40. Antigliedad

Dado que es un complemento que en general tiende a su extincion, no se
contempla en el presente Convenio un complemento retributivo por dicho concepto.

Articulo 41. Desplazamientos, gastos, dietas y suplidos.

Cuando el desarrollo de la actividad propia de la empresa haga necesario el
desplazamiento temporal de uno o mas empleados/as, la empresa harda un anticipo
suficiente a los desplazados, que se regularizara a la vuelta del desplazamiento contra
las justificaciones de todos los gastos efectuados (viajes, comidas y pernoctaciones si
las hubiera.

Si en el desplazamiento se utilizase el vehiculo propiedad del empleado/a, se
abonara el kilometraje de conformidad con las cuantias que establezca anualmente el
Ministerio de Hacienda en el Reglamento del |.R.P.F.

Si los justificantes correspondientes fueran inferiores a la cuantia de las dietas
fijadas por las normas Fiscales y de Seguridad Social, la empresa abonard la diferencia
hasta dicho tope.

Avrticulo 42. Abono de las retribuciones.

El pago de las retribuciones, se efectuard mediante transferencia bancaria, para
lo cual es obligatorio que el empleado/a designe una cuenta corriente en banco o entidad
financiera de su eleccion.

El abono del salario, se efectuara por meses vencidos en los 5 primeros dias del
mes siguiente.

La firma de la percepcion, se realizara teniendo en cuenta y salvaguardando la
intimidad personal, mediante la entrega del documento correspondiente. Podra
sustituirse el recibo de la percepcion en soporte papel, por la puesta a disposicion
informética del mismo, para lo cual el empleado/a facilitara una direccion de correo
electrénico.
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La retribucion sera de doce pagas ordinarias méas dos extraordinarias, a percibir
en junio y diciembre, pero que seran prorrateadas entre las doce ordinarias.

Articulo 43. Anticipos a cuenta

Los empleados/as de la empresa, cualquiera que sea la naturaleza de su
contrato, podran solicitar en cualquier momento, un anticipo equivalente al noventa por
ciento del trabajo devengado hasta ese instante, debiendo abonarlo la empresa en el
plazo méaximo de quince dias desde la solicitud y previo recibo de entrega.

TITULO IV.- DERECHOS SOCIALES

CAPITULO I.- DE LA SALUD LABORAL Articulo
44. Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa, observara lo preceptuado en esta materia, en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa fomentara la mas absoluta colaboracién de todos, de modo que las
medidas preventivas permitan acomodarse al personal a los cambios organizativos que
las nuevas tecnologias pueden traer consigo. Tras la entrada en vigor de la “Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales” que incorpora a la legislacion espafiola en materia
de Prevencién, Seguridad y Salud Laboral, las mas avanzadas normas de Derecho
comunitario en la materia, las partes firmantes de este Convenio estiman que la mejor
proteccion de los trabajadores/as en el tema de Seguridad y Salud laboral se obtiene
con la remision a la ley anteriormente citada y normas reglamentarias y de desarrollo de
la misma, que constituyen la legislacion vigente y que es de obligatoria aplicacion y
observancia para la empresa y los trabajadores/as. En este sentido se comprometen a
su maximo desarrollo en el ambito de la empresa.

Articulo 45. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en
los arts. 34 a 37 de la Ley de Prevencion 31/1995.

Articulo 46. Comité de la Seguridad y Salud.

Cuando la empresa cuente con mas de 50 o mas trabajadores, se constituird un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado y tendra las competencias y
facultades que se establecen en los arts. 38 y 39 de la Ley 31/1995.

Avrticulo 47. Medio Ambiente.

La Representacion de los Trabajadores, recibird informacion sobre la puesta en
practica, ejecucién y control de los planes de gestién ambiental.



| D DOCUMENTO:.  +0uzNJr vAmy kx SuSQ7mRW J8Ax4
Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/211

Viernes, 04 de noviembre de 2022

Pag 22

Podra crearse la figura de un Delegado medioambiental, dentro del seno del
Comité de Empresa y sus competencias seran las que le otorgue la Legislacion vigente.

CAPITULO Il.- DE LOS DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES.
Articulo 48. Representacion.

La representacion de los trabajadores en cada centro de trabajo seré ejercida por
el Comité de Empresa (o Delegados de personal si éste no se constituyera por razén del
nimero de empleados/as de la plantilla) como érgano colegiado de representacion de
los trabajadores y cuya actuacion por mayoria constituye el criterio unitario del mismo.

El crédito horario para cada miembro del comité de empresa o delegados de
personal sera el establecido en la legislacién vigente por mes, computandose en
periodos trimestrales, o lo que la legislacién establezca en cada momento. Se acuerda
la creacién de una bolsa de horas la cual se compondra de la suma del crédito horario
de cada representante electo de los trabajadores/as pertenecientes a un mismo
sindicato o plataforma independiente, computandose en periodos trimestrales. Este
crédito horario podra ser disfrutado indistintamente por cada uno de los representantes
electos de una misma candidatura.

El tiempo dedicado a tareas sindicales que legalmente correspondan, se
computara como trabajo efectivo, a todos los efectos.

Articulo 49.- Relaciones con la Direccién del Centro.

Las reuniones con la direccidon de la empresa, se realizaran en convocatoria
ordinaria en el plazo de 10 dias como maximo y de forma extraordinaria en el plazo
maximo de setenta y dos horas.

Podra reunirse con la representacion empresarial, cuando las circunstancias lo
exijan para tratar asuntos urgentes, a peticion de cualquiera de las partes.

Las reuniones que se convoquen, podran asistir Asesores que libremente
designen las partes y otros miembros designados por cada parte a los que afecte por su
competencia, los temas a tratar.

Articulo 50. Formacién del Personal

La empresa, de conformidad con el Comité de Empresa, establecera
semestralmente un programa de formacion para el personal del Centro, tanto docente
como no docente, que redunde en su formacién y promocién. La participacién sera
voluntaria, se impartird preferentemente fuera del horario laboral y lectivo y tendra
carécter gratuito para los asistentes.

Anualmente, para cada curso académico, se establecera un presupuesto por
parte de la Direccion, acordandose con el Comité de Empresa, de mutuo acuerdo, las
programaciones de formacion necesarias dentro de ese presupuesto, asi como las
normas para la asistencia a los mismos y prioridades que se establezcan, cuyos
acuerdos quedaran reflejados en Acta del Comité de Empresa.

TITULO V.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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CAPITULO |.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y SU SANCION
Articulo 51. Principios Generales.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica
y organizacion de la Empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de los empleados/as y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable
del empleado/a, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con
la graduacién que se establece en el presente capitulo.

3.- Toda falta cometida por los empleados/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual sea su gravedad, salvo las sancionadas con amonestacion verbal,
requeriran comunicacién escrita y motivada para el empleado/a.

5.- La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a los
representantes de los trabajadores.

6.- Las sanciones que en el orden laboral pudieran imponerse, se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa, en su caso, a la Autoridad Judicial.

7.- En las faltas no previstas en el presente Capitulo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. FALTAS LEVES.
Son faltas leves:
o Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

o Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

o No cursar el tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

o Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comisién de esta falta sera
considerada falta grave.

Articulo 53. FALTAS GRAVES.
Son faltas graves:

o Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

o Mas de unay menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo
de noventa dias.

o No ajustarse a las programaciones anuales o semestrales acordadas.

o Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo
concerniente a la informacién de las materias o en la formacién educativa, a pesar
de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al efecto.

o Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el Centro que menosprecien
ante los alumnos la imagen de un educador.



| D DOCUMENTO:.  +0uzNJr vAmy kx SuSQ7mRW J8Ax4
Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/211

Viernes, 04 de noviembre de 2022

Pag 24

o Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

o Obtener una calificacion de evaluacion de los alumnos y del Equipo de Direccién
Docente, inferior a 5. Una segunda evaluacién en un plazo de 2 semestres
posteriores también inferior a 5 implicara falta muy grave. En base a pretender un
nivel de calidad y de excelencia en la Escuela, es recomendable no bajar de la
calificacion de 7.

En el caso de un profesor que imparta varias asignaturas o una misma asignatura
a varios grupos, la puntuacion vendra determinada por la media de sus respectivas
evaluaciones de asignaturas y/o grupos.

o Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Articulo 54. FALTAS MUY GRAVES Son

faltas muy graves:

o Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

o Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
noventa dias.

o El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

o Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro
de la comunidad educativa del Centro.

o El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
Legislacion vigente.

o Elacoso sexual en el trabajo y el acoso por razén de sexo.

o Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a
haberse producido la primera infraccion, o en el caso de la evaluacion deficitaria, en
los 2 semestres siguientes a haberse producido la primera infraccién de evaluacion
deficitaria.

Articulo 55. Sanciones para las faltas.

Las sanciones por faltas leves serdn de amonestacion verbal o si fueran reiteradas, de
amonestacion por escrito.

Las sanciones por faltas graves, podran llevar aparejada una suspension de empleo y
sueldo de 2 a 15 dias.

Las sanciones por faltas muy graves, seran de suspensiéon de empleo y sueldo de 16 a
30 dias o despido.

Articulo 56. Sanciones diferentes a la calificacion.

La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en
el hecho y la conducta anterior y posterior del empleado, podran imponer sanciones
inferiores a las anteriormente indicadas, aunque se mantenga la calificacion de la misma.

Articulo 57. Prescripcion de las faltas.
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Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias naturales de haberse cometido o de que se
tuviera conocimiento de los hechos, en el caso de que no hubiera sido posible dicho
conocimiento de manera inmediata.

Las faltas graves prescribiran a los 20 dias naturales de haberse cometido o de que se
tuviera conocimiento de los hechos, en el caso de que no hubiera sido posible dicho
conocimiento de manera inmediata.

Las faltas muy graves prescribiran a los 60 dias naturales de haberse cometido o a los
6 meses en caso de no haber podido tener conocimiento la Direccion de la Empresa de
dichos hechos.

Dichos plazos empezaran a contarse a partir del dia siguiente de la comision de
la falta o de que la empresa tenga conocimiento de ella, y en todo caso a los 6 meses
de haberse cometido.

Articulo 58. Instruccion de Expedientes.

Las sanciones de cualquier naturaleza a Representantes del personal, requeriran
la instrucciéon de un expediente contradictorio, en el que se nombre al menos un
Instructor, se formule un Pliego de Cargos y se formule un Pliego de Descargo por parte
del posible sancionado, practicandose las pruebas que las partes propongan. La
prescripcion de la sancién quedara interrumpida en el momento que se formule el Pliego
de Cargos y se reanudara el computo interrumpido, a partir del momento en que se
notifique la sancién que se propusiera y en todo caso en el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir de la fecha de la notificacion del Pliego de Cargos.

NORMATIVA SUBSIDIARIA DE APLICACION

A.- INAPLICACION DE CONVENIO.

Cuando concurran casusas economicas, técnicas, organizativas o de
produccioén, en los términos establecidos en el Articulo 82.3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el presente Convenio que afecten a las materias, en los términos y de
acuerdo con los procedimientos que se determinen por la Normativa vigente en el
momento en que dichas causas concurran.

B.- PAREJAS DE HECHO.

Para las parejas de hecho, se reconoce a las mismas los derechos reconocidos
en este Convenio, para lo cual deberan presentar un certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento donde residan; una declaracion jurada firmada por la pareja en la
que se haga constar los datos personales del empleado/a y los de su pareja,
responsabilizandose ambos de la posible falsedad de los datos declarados e inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho.

Los beneficios, se generaran a partir del mismo momento de la presentacion de los 3
documentos indicados.

C.- APLICACION SUBSIDIARIA DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
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En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a

lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

Firmado en Valladolid, a veintitrés de julio de dos mil veintidés.

ANEXO | DEFINICION DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE

A. ENSENANZA REGLADA NO UNIVERSITARIA EASD, IMPARTIDA DE FORMA

PRESENCIAL.

En las Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio (EASD) y en las ensefianzas

anéalogas (HND, Master y Aula Abierta), impartidas de manera presencial, la jornada de
trabajo del personal docente se distribuye en:

1.

Jornada lectiva. Que se corresponde con las horas durante las cuales el docente

realiza actividades lectivas que pueden consistir en:

2.

a) Actividades formativas ordinarias: imparticion de clases, pruebas de
evaluacién en convocatoria ordinaria como extraordinaria.

b) Otras actividades formativas: preferentemente participacion en tribunales
de final de estudios y otras actividades extraordinarias relacionadas con la
formacion.

Jornada no lectiva. Se corresponde con las horas que tienen relacién con la

ensefianza, pero no son de atencion directa al alumnado y se distribuyen entre:

a) Horas complementarias, programadas por la empresa y que podran ser
efectuadas, a criterio de la misma, fuera o dentro del centro. Estas horas podran
ser destinadas a: asistencia a claustros, reuniones de coordinacion, tutorias
individuales, revisiones, formacién de acuerdo con la empresa y otras similares.

b) Horas de libre disposicion, destinadas a la realizacion de otras tareas
docentes.

Para todos los docentes a tiempo completo de estas ensefianzas, la jornada

anual de 1520 horas se distribuira en:

o

Jornada lectiva anual de 836 horas, de las que corresponden 790 horas anuales a
actividades formativas ordinarias (o 25 horas semanales de referencia) y 46 horas
anuales a otras actividades formativas.

Jornada no lectiva anual de 684 horas, de las que corresponden 156 horas a horas
complementarias y 528 horas de libre disposicion.

Distribucion de la jornada del personal docente de EASD

Jornada lectiva Jornada no lectiva (anual) Jornada total
. Libre
Semanal | Anual | Complementaria . L, Semanal | Anual
disposicién

25 836 156 528 39 1520
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La participacion en tribunales de final de estudios se distribuira en base a la
siguiente relacién con la jornada lectiva ordinaria contratada en cémputo anual.

Jornada lectiva anual ordinaria Otras actividades. formativas (no ordinarias)
De (horas) A (horas) N.° Tribunales Actividade(s;]ce;(atlrs?ordinarias

0 59 0 0-2

60 90 1 3-4

91 165 2 5-8

166 240 3 9-11

241 300 4 12-15

301 360 5 16-19

361 450 6 20-23

451 520 7 24-27

521 600 8 28-30

601 660 9 31-34

661 730 10 35-40

731 790 11 41-46

Las horas correspondientes a imparticion de clases que no pudieran ser
impartidas por coincidir con actividades lectivas de caracter extraordinario organizadas
por el centro, podran ser compensadas por el personal docente afectado mediante la
realizacion de otras actividades formativas, también de caracter extraordinario y
relacionadas con la formacion, tales como realizaciéon de talleres, participacion en la
semana del disefio, participacidn/realizacion de charlas-conferencias, participacion en
salida grupales, participacion en eventos...etc., todos ellos de conformidad con la
Direccién Docente.

Previo acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se podran trasladar horas
de libre disposicion, hasta un maximo de 18 horas, a otras actividades formativas, cuya
retribucién se efectuard como un complemento de especial dedicacién, variable, con 478
€ en el curso 2022-2023; 489,95 € en el 2023-2024; 502,20 € en el 2024-2025 y 514,75
€ en el curso 2025-2026 o parte proporcional sobre las 18 horas, para el profesor titular
de ensefanza reglada.

B. ENSENANZA NO REGLADA

Para aquella formacién no presencial de analoga organizacién a la ensefianza
reglada (Master, Aulas abiertas, Titulos HND), la definicién y distribucién de la jornada
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serd la misma que la de la Enseflanza Reglada de nivel equivalente. B.1.- Dentro del
area de ensefianza no reglada online (DSIGNO).

Se establece la siguiente definicion de la jornada:

1. Jornada lectiva. Se incluyen en este periodo las actividades de atencion y/o
seguimiento del alumnado a través de los canales facilitados por la empresa y los de
imparticion o elaboracién de otras actividades formativas, evaluacion de actividades
y ejercicios obligatorios, elaboracién y puesta a disposicién de los alumnos de nuevos
contenidos didacticos como webinars y videos explicativos y tutorias.

2. Jornada no lectiva que incluye:

a) Horario complementario, como reuniones de coordinacion, planificacion y
gestion de talleres y seminarios presenciales, etc.

b) Horario de libre disposicion como desarrollo de propuestas de mejora,
elaboracion de planes de estudios, perfeccionamiento profesional dentro o fuera
del centro, etc.

B.2.- Dentro del resto de areas de formacion no reglada (formacion subvencionada,
formacion empresa,...) se distribuye la jornada entre:

1. Jornada lectiva. Como:

a) Actividades formativas ordinarias: imparticion de clases, pruebas de
evaluacion.

b) Otras actividades formativas como seguimiento de alumnos en practicas.
2. Jornada no lectiva.

a) Horario complementario como entrevistas previas con alumnado, realizacién
y correccion de pruebas de seleccion, reuniones, correcciéon de ejercicios y
pruebas evaluables, etc. y

b) Horario de libre disposicidn como preparacioén de contenidos.

Para todos los docentes a tiempo completo de ensefianza no reglada, la jornada
anual de 1520 horas se distribuira en:

o Jornada lectiva anual maxima de 1.300 horas que se distribuirdn entre horas de
imparticion de clases y otras tareas lectivas descritas en el articulo anterior.

o Jornada no lectiva anual de 220 horas y se distribuird entre horas complementarias
y de libre disposicion, segun el area especifica.

Distribucion de la jornada del personal docente de Ensefianza no reglada online
(DSIGNO)

Jornada lectiva Jornada no lectiva (anual) Jornada total

. le(e_ . Semanal Anual
disposicién

Semanal Anual Complementaria

30 1300 20 200 35 1520
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Distribucion de la jornada del personal docente de otras areas de ensefianza no
reglada (formacion subvencionada, formacién empresa, ...)

Jornada lectiva Jornada no lectiva (anual) Jornada total
. Libre
Semanal Anual Complementaria . L Semanal Anual
disposicién
30 1300 65 155 35 1520

ANEXO Il RETRIBUCION Y TABLAS SALARIALES

GRUPO |. PERSONAL DOCENTE

La retribucion del personal docente se efectuara con referencia al precio hora

lectiva.

Para el céalculo de la retribuciéon del personal docente de ensefianza reglada, el

importe a percibir se calculara teniendo como referencia la jornada contratada para las
actividades formativas ordinarias.

Para el personal docente de EASD, en modalidad presencial, se establece la

referencia salarial en base a la jornada lectiva anual ordinaria (790 horas.

A este salario base se le afadira el Complemento de Dedicacion, que se divide

en dos cuantias:

o

Una fija, con los incrementos anuales previstos, por participacion en Tribunales y
otras actividades formativas no ordinarias. Se calcula sobre el nimero de horas
lectivas ordinarias contratadas (max. 790 horas) y conlleva la realizacién de otras
horas a mayores en actividades formativas no ordinarias (tribunales y otras; max. 46
horas).

Una variable ligada al posible trasvase de horas de libre disposicion, exclusivamente
para los tres tipos de docentes de Ensefianza Reglada.

Ejemplo: Un docente que imparta una asignatura de 86h + 4h de evaluacion= 90h
ordinarias, percibiria (90x25.87€) + (90x1.5€) = Total 2.463,30.

Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio (mod. Presencial)

Categorias profesionales 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Profesor Titular 25,87 € 26,52 € 27,18 € 27,86 €

Profesor Auxiliar o Adjunto 22,00 € 22,55 € 23,11 € 23,69 €

Profesor Titular de Entrada 24,00 € 24,60 € 25,22 € 25,85 €

CEDfijo| 150¢€ 1,54 € 1,58 € 1,62 €
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Para el calculo de la retribucion del personal docente de ensefianza no reglada,
el importe a percibir se calculard tomando como referencia la jornada lectiva contratada,

que es de 1.300horas anuales.

TABLAS SALARIALES

Categorias profesionales 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Profesor Titular 17,00 € 17,43 € 17,86 € 18,31 €
Profesor Auxiliar o Adjunto 14,65 € 15,01 € 15,39 € 15,77 €
Profesor Titular de Entrada 15,86 € 16,26 € 16,67 € 17,08 €
CLASIFICACION PROFESIONAL 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Grupo |. Personal docente
* La retribucion se referira siempre al importe por hora lectiva,
estableciéndose la presente tabla anual solamente a efectos de equivalencia.
Ensefanzas Artisticas Superiores
de Disefio (presencial)
Profesor Titular 20.437,00 €| 20.947,93 €| 21.471,62€| 22.008,41 €
Profesor Auxiliar o Adjunto 17.380,00 €| 17.814,50€| 18.259,86 €| 18.716,36 €
= Profesor Titular de Entrada 18.960,00 €| 19.434,00€| 19.919,85€| 20.417,85€
— CED 1.185,00 € 1.214,63 €| 1.244,99€ 1.276,12 €
= 478,00 € 489,95 € 502,20 € 514,75 €
== Ensefianza no reglada
Profesor Titular 22.100,00 € | 22.652,50 € | 23.218,81 € | 23.799,28 €
Profesor Auxiliar o Adjunto 19.043,00 € | 19.519,08 € | 20.007,05 € | 20.507,23 €
Profesor Titular de Entrada 20.623,00 € | 21.138,58 € | 21.667,04 € | 22.208,72 €
Grupo lll. Personal de
administracion.
Jefe de area 19.287,15 € | 19.769,33 € | 20.263,56 € | 20.770,15 €
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Titulado no docente 17.200,81 € | 17.630,83 € | 18.071,60 € | 18.523,39 €
Oficial Administrativo de 12 15.994,28 € | 16.394,14 € | 16.803,99 € | 17.224,09 €
Oficial Administrativo de 22 15.558,76 € | 15.947,73 € | 16.346,42 € | 16.755,08 €
Auxiliar Administrativo 14.203,34 € | 14.558,42 € | 14.922,38 € | 15.295,44 €
Agente Comercial 14.203,34 € | 14.558,42 € | 14.922,38 € | 15.295,44 €
Grupo lll. Personal de servicios

Administrador Informaético 15.994,28 € | 16.394,14 € | 16.803,99 € | 17.224,09 €
Técnico Informéatico 15.120,00 € | 15.498,00 € | 15.885,45€ | 16.282,59 €
Auxiliar Informético 14.203,34 € | 14.558,42 € | 14.922,38 € | 15.295,44 €
Personal Servicios Generales 14.203,34 € | 14.558,42 € | 14.922,38 € | 15.295,44 €

Durante los 4 afios de vigencia del Convenio, si el I.P.C. del afio anterior
superase el 3%, se revisarian los salarios establecidos por la diferencia que superase
dicho 3%. Dicha revision se efectuara si al término del segundo afo se superase el 3%,
en cuyo caso se aplicaria a partir del tercer afio e igualmente del tercero, para corregirlo

en el cuarto afio.

Durante los dos primeros afios de vigencia del presente Convenio, no existira

revision salarial como consecuencia de incrementos del |.P.C.

Todos los salarios inferiores al S.M.l., sera referidos a este en cada momento
vigente si las retribucion sefialada anteriormente fuera menor que el mismo.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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