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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Gertek Socie-
dad de Gestion y Servicios, S.A. - OTA/TAO Durango (cédigo de convenio
48006711012008).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 19 de septiembre de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 3 de octubre de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verdnica
Fernandez Fernandez

cve: BOB-2022a210-(111-257)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 210

Viernes, 04 de noviembre de 2022

Péag. 2

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
DE ESTACIONAMIENTO REGULADO OTA/TAO DE DURANGO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.— Ambito de aplicacién: personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo, se aplicara a todo el personal adscrito al Servicio
de Estacionamiento Regulado OTA/TAO concertados con el Excmo. Ayuntamiento de
Durango.

Articulo 2.— Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto en
aquellos articulos que expresamente se disponga lo contrario, e independientemente de
la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022.

Articulo 3.— Duracion

La duracién de este Convenio sera de 3 afnos se extendera desde el 1 de enero de
2022, hasta 31 de diciembre de 2024.

El Convenio quedara denunciado automaticamente dentro de los tres Gltimos meses
de su vencimiento.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que
una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del con-
venio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 4.— Comision Mixta Paritaria

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir, sobre
la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, serd sometida antes de entablar
reclamacion ante los organismos competentes, a informe de la Comision Mixta Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria, deberd emitir un informe en un plazo maximo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiese sido solicitado.

Ambas partes acuerdan que, en caso de duda o divergencia no resuelta por la Comi-
sion Mixta Paritaria del Convenio, antes de ejercitar otro tipo de accion legal a que hu-
biere lugar, someteran de mutuo acuerdo la resolucién de la divergencia a los Organos
de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje voluntarios del Procedimiento para la Resolucion
de Conflictos (PRECO Il) dependientes del Consejo de Relaciones Laborales del Pais
Vasco.

Articulo 5.— Composicion de la Comision Mixta Paritaria

La Comision Mixta Paritaria de este Convenio colectivo, estard compuesta por un
numero igual de Representantes de la Empresa y del personal, siendo nombrados estos
ultimos por el Comité de Empresa o representantes de las Secciones Sindicales en quie-
nes delegue el mismo, con un nUmero maximo de 1 persona por cada parte.

Articulo 6.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 7.— Absorcién y compensacion

Las empresas vendran obligadas a respetar las condiciones que vinieran satisfa-
ciendo, bien por imperativo legal, contrato individual, negociacion colectiva, concesion
voluntaria o cualesquiera otras causas que, de modo global y en cdmputo anual, exce-
dan del conjunto del presente Convenio. Y no se podran absorber y compensar dichas
condiciones.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.—Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 1.592 horas anuales.

El ajuste por reduccion de jornada se hara mediante dias de descanso compensatorio
que se disfrutaran preferentemente durante los meses de menor actividad del servicio.

Se podra llevar a cabo cambios de dias de descanso compensatorio en los dias en que
no descansa nadie o también se podra cambiar con otro vigilante, preavisando con ante-
lacion a la empresa de dicho cambio, la empresa no pondra impedimento alguno a los po-
sibles cambios, siempre y cuando, no repercuta en el normal funcionamiento del Servicio.

La distribucion de jornada estara supeditada en cada momento a las necesidades del
servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcion del contrato entre la
Empresa y el Ayuntamiento de Durango, siendo la organizacion del trabajo facultad de la
empresa, y en especial corresponde a la empresa fijar sistemas de trabajo, distribucion
del personal, etc.

Durante el mes de diciembre de cada ano, se elaborara el calendario laboral anual
entre la parte Social y la Empresa para el afio siguiente.

La jornada de trabajo, comenzara y terminara en la base asignada en cada momento
al trabajador/a, entendiéndose, por lo tanto, que a la hora de comienzo y finalizacién de
jornada el trabajador se encontrara en su base.

A los efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la
jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares
de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente convenio o, en su
defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 9.— Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutara de 28 dias laborables de
vacaciones retribuidas o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo
de permanencia en la Empresa.

El computo de los 28 dias laborables se realizara de lunes a sabado, sin que ningin
trabajador pueda rebasar el mes natural continuado de vacaciones con el computo se-
nalado.

La retribucion de las vacaciones comprendera todos los conceptos econémicos que
perciba el trabajador/a durante un mes normal de trabajo, es decir, salario base, plus de
calidad, plus extrasalarial y la antigiedad a quien corresponda.

Las vacaciones se disfrutaran durante el mes de agosto.

Las vacaciones se concederan con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de su disfrute.

Fuera del periodo, se podra disfrutar un minimo de una semana continuada de va-
caciones, previa comunicacion a la Empresa con antelacion y sin que puedan disfrutar
vacaciones en las mismas fechas més del 20% de la plantilla.

Alta médica en vacaciones:

A) Siun trabajador/a coge el alta médica durante su periodo vacacional, se incorpo-
rard a su turno de vacaciones, pasando el resto de dias a disfrutarlos en el mes
siguiente al de la finalizacién del turno oficial de vacaciones.

B) Si el trabajador/a coge alta médica después del turno oficial de vacaciones, co-
menzara el disfrute de su periodo vacacional el lunes siguiente a alta médica.

Baja médica en vacaciones:

Si en el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador coge baja médica, podra
disfrutar del resto de las vacaciones que le falten.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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Articulo 10.—Licencias retribuidas

El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo en
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos siguientes:

— 20 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias en caso de fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, y tres dias mas si sucediera fuera de la provincia.

— 4 dias en los casos de nacimiento de hijos

— Hasta 4 dias en los casos de hospitalizacion de parientes de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el trabajador podra elegir el uso de la licencia du-
rante el periodo que dure la misma.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad y 2 dias si ocurriera fuera de la provincia.

— Por el tiempo necesario para acudir a citaciones judiciales del personal como con-
secuencia de incidencias laborales derivadas del servicio. Si éstas coinciden en

dia de descanso, seran compensadas en igual numero que sean utilizadas en las
citaciones.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

— Por el tiempo indispensable para asistir a exdmenes finales para la obtencion de
titulo oficial y carnet de conducir.

— Por el tiempo indispensable para cualquier tipo de consulta médica de Osakidetza
o Seguridad Social.

— Por el tiempo indispensable para acompafar a un menor o familiar discapacitado
a consulta médica de Osakidetza o de Seguridad Social.

— 14 horas al afio en acompafiamiento a consultas médicas a familiares de primer
grado de consanguinidad mayores de 18 afios y cényuge.

— 2 veces al aio, acompafamiento en boxes hospitalarios a familiar de primer grado

de consanguinidad y conyuge, incluyendo el dia siguiente si pasa de las 23:59 del
dia de ingreso en boxes.

— 14 horas al afio en asistencia a médico privado con posterior justificante. No pu-
diendo ejercer esta licencia mas de una persona a la vez.

Como norma general las licencias comenzaran en el dia en que se produzca la mo-
tivacion, y seran justificadas debidamente.

Lo expresado anteriormente sera de igual aplicacién en lo relativo a matrimonio, para
las parejas que acrediten certificado de convivencia.

El trabajador/a tendra un permiso de 5 dias no retribuidos, por motivos personales,
previa solicitud a la empresa con 48 horas de antelacién con el fin de organizar adecua-
damente el servicio. Tales dias de permiso, en ningln caso se podran acumular con las
vacaciones.

CAPITULO Ill
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11.— Salario base y tablas salariales

El salario base del personal afecto a este Convenio es el que para cada categoria se
establece en la tabla salarial anexa. El salario base se devengara por dia natural.

Con efectos 1 de enero de 2022 el salario base sera el establecido en la tabla salarial
anexa.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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Incrementos salariales
2022: Tabla vigente + 5%.
2023: IPC Bizkaia 2022 + 2%.
2024: IPC Bizkaia 2023 + 2%.
Los incrementos se aplicaran a todos los conceptos existentes en el convenio.

Articulo 12.— Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio disfrutaran como com-
plemento personal de antigiiedad de un aumento peridédico segln la siguiente escala:

— Alos 2 anos cumplidos: 5%.

— Alos 4 afios cumplidos: 10%.

— Alos 9 anos cumplidos: 20%.

— Alos 14 anos cumplidos: 25%.

— Alos 16 anos cumplidos: 30%.

— Alos 21 afnos cumplidos: 40%.

— Alos 25 anos cumplidos: 50%.

— Allos 30 afios cumplidos: 60%.

La fecha inicial del computo de la antigliedad seré la del ingreso del trabajador en la
Empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el salario base.

Articulo 13.— Plus de calidad

Se establece un plus de calidad para el personal afecto por el presente convenio,
con un nivel de productividad normal y correcto con la cuantia establecida en la tabla
salarial anexa.

El plus de calidad seré el establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 14.— Plus de recaudacion

Se establece un plus de recaudacion, solo para el personal que realice este trabajo
y mientras dure el mismo o la parte proporcional del mismo, segun los dias efectivos
trabajados dentro del mes.

El plus de recaudacion seré el establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 15.— Plus de transporte y distancia

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y distancia se establece un plus
extrasalarial por dia efectivo trabajado.

El plus de transporte y distancia sera el establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 16.— Gratificaciones extraordinarias

La cuantia de las pagas extras de marzo, julio y diciembre sera de 30 dias de salario
base mas antigliedad.

La paga extra de marzo se abonara el 15 de marzo del aho siguiente a su devengo.

La paga extra de julio se abonaréa el 15 de julio y la paga extra de diciembre se abo-
nara el 15 de diciembre.

Las pagas extras se devengaran por dia trabajado, la de Julio del 1 de enero al 30
de junio, la de diciembre del 1 de julio al 31 de diciembre y la de marzo del 1 de enero
al 31 de diciembre.

Articulo 17.— Anticipo mensual

Previa solicitud del/a trabajador/a, antes del dia 10 de cada mes, se abonara por la
empresa un anticipo mensual de 700 € el dia 15 o siguiente habil de ese mes.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 18.— Pdliza de accidentes

La empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes que garantice las si-
guientes indemnizaciones. Los trabajadores tendran derecho a elegir a los beneficiarios
previa comunicacion a la aseguradora.

En caso de fallecimiento laboral o enfermedad profesional, 36.990 euros.

En caso de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, 36.990 euros.

La Empresa, suscribira la poliza en el plazo de 30 dias a partir de la vigencia del
Convenio, entregando una copia de la misma a los miembros del Comité de Empresa y
representantes sindicales.

Articulo 19.— Accidentes y enfermedad

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa abonaré al
trabajador/a la diferencia entre la cantidad que le asigne la Seguridad Social y el salario
bruto que le hubiera correspondido en el periodo de baja como si hubiera estado en
activo, con exclusion de las horas extraordinarias.

En el caso de accidente no laboral o enfermedad comun se aplicara el mismo criterio
que en el primer péarrafo del presente articulo en los casos de las bajas médica inferiores
a 15 dias.

Si la baja médica es igual o superior a 15 dias solo se aplicara el criterio del primer
parrafo del presente articulo si no se ha tenido baja médica por accidente no laboral o
enfermedad comun en un periodo de 18 meses.

En caso de hospitalizacién y mientras dure ésta, se abonara al igual que en el su-
puesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Para el abono de las pagas extraordinarias, se seguiran los mismos criterios que
para el abono de las mensualidades.

Articulo 20.— Reconocimiento médico

La Empresa, tendra la obligacién de efectuar, un reconocimiento médico anual a
cada uno de sus trabajadores/as, que sera voluntario segun el R.D. 39/1997 del 17 de
enero articulo 22 vigilancia de la salud para éstos a través de la entidad aseguradora de
accidentes de trabajo correspondiente. El resultado del reconocimiento se notificara al
interesado/a. Comprometiéndose la Empresa a que dicha documentacién sea totalmen-
te privada. Efectuandose el mismo dentro de la jornada laboral.

Articulo 21.— Mutuas

La Empresa mantendra la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no labo-
ral), y el control sanitario de las altas y bajas por tales contingencias, en el sistema pu-
blico o a través de entidades colaboradoras de Seguridad Social (Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales-MATEPS).

No obstante, la empresa se reserva la utilizacion de todos los cauces legales publi-
cos, para controlar las incapacidades derivadas de contingencias comunes, reservando-
se en todo momento el derecho a interesarse por la salud del trabajador.

Articulo 22.— Permiso de lactancia y maternidad

En lo referente al permiso de paternidad o maternidad se aplicara lo establecido en
la legislacion vigente.

Los trabajadores que han sido padres o madres, ya sea bien de forma natural o por
adopcién, guarda o acogimiento, tienen derecho a ausentarse de su puesto de trabajo

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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durante una hora, para el cuidado del hijo/a lactante, mediante el permiso para el cui-
dado del hijo lactante a través del RDL 6/2019, en vigor desde el 8 de marzo de 2019.

El permiso de lactancia puede durar desde la incorporacién al trabajo hasta que el
hijo cumpla 9 meses.

El permiso de lactancia se puede disfrutar de 3 formas diferentes:

1. Ausentarse 1 hora al dia, pudiendo dividir en dos fracciones esta hora.
2. Reducir la jornada en media hora al principio o al final de la jornada.

3. Acumular las horas de este permiso para conseguir jornadas completas.
La solicitud de realizara por escrito y con un preaviso de 15 dias.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia corresponden al trabajador o trabajadora dentro de la jornada ordinaria.

También el trabajador o trabajadora elegira el horario de trabajo en los casos de re-
duccion de jornada previstos por la ley.

Articulo 23.— Ropa de trabajo
Los trabajadores/as, percibiran como dotacion de ropa de trabajo:
Anualmente:
— 2 polos de manga larga.
— 2 polos de manga corta.
— 5 pares de calcetines negros o 2 leotardos y un par de calcetines.
— 2 pantalones, pantal6n corto, falda o falda pantalén.

Plus para calzado homologado de seguridad, con suela antideslizante: (que se abo-
nara en mayo y octubre al 50%).

El plus de calzado sera el establecido en la tabla salarial anexa.
Bianualmente:

— 1 Softshell.

— 1 par de guantes de cuero.

Trianualmente:

— 1 Traje de agua (chaqueta y pantalén).

— 1 Parka

El cinturdn se repondra en el momento en que se deteriore.

Se establecen los meses de mayo y octubre como fechas de entrega de la ropa de
verano e invierno respectivamente.

Articulo 24.— Asistencia letrada

En el supuesto de citaciones judiciales del personal como consecuencia producida
en el desarrollo de su trabajo, la Empresa estara obligada a la asistencia letrada del
mismo.

Articulo 25.— Navidad y nochevieja

Si el Ayuntamiento de Durango, decidiera considerar inhabiles para el Servicio OTA/
TAOQ., los dias 24 y 31 de diciembre, éstos seran considerados como festivos y no recu-
perables para los trabajadores/as.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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Articulo 26.—Altas y bajas en la empresa

Cuando existan altas y bajas de nuevos trabajadores/as, fijos o eventuales, la Em-
presa se compromete a comunicarlo a los representantes de los trabajadores y de las
centrales sindicales mas representativas en la Empresa, indicando nombre, apellidos y
categoria del nuevo trabajador/a, asi como el tipo de contrato, esto se llevara a efecto
con una periodicidad mensual.

Al trabajador/a se le entregara copia del contrato de trabajo.

Articulo 27.— Contratos

Con el objeto de garantizar la estabilidad en el empleo, y de conformidad con la re-
forma operada por el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, se acuerda que los contratos
temporales vigentes a 31 de diciembre de 2021, seguiran vigentes hasta su duracion
maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses. Para las contrataciones realizadas
entre el 31 de diciembre de 2021 y 30 de marzo de 2022 tendran una duracién maxima
de 6 meses; quedando exceptuado el contrato de obra o servicio determinado, el cual a
partir del 30 de marzo de 2022 no podra realizarse.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores/as que en un periodo de 24 meses hu-
bieran sido contratadas durante un plazo superior a 18 meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo
de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea
directamente o a través de su puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal,
adquirira la condicion de personas trabajadoras fijas.

Asimismo, podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion
de una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo o para com-
pletar la jornada reducida por otra persona trabajadora, o para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidbn o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Articulo 28.— Garantias sindicales

Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de un crédito de 22 horas
mensuales, para las funciones inherentes a dicho Comité.

Para todos los demés derechos sindicales, nos atenemos a la normativa vigente.

Articulo 29.— Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, la forzosa que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera
para la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador/a, con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco, solicitando su renovaciéon anual-
mente, hasta el limite maximo de 5 afos, avisando con 2 meses de antelacion.

3. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez
transcurridos 4 afos desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. La excedencia para la madre empezara a contar tras terminar las 18 semanas
de baja, siempre que lo notifique a la Empresa con un mes de antelacion al vencimiento
del periodo de ILT por maternidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

cve: BOB-2022a210-(111-257)
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5. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empre-
sa los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

6. La Empresa reservara el puesto al trabajador/a en excedencia forzosa, teniendo
este Ultimo que avisar a la Empresa con 1 mes de antelacion a la reincorporacion al mis-
mo, caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto de trabajo dentro de la Empresa.

7. En caso de excedencia voluntaria, el trabajador/a a de solicitar el reingreso a
la Empresa con 1 mes de antelacion, y la empresa le garantiza la conservacion de la
categoria, pero sin dar derecho tal periodo de excedencia al computo de antigliedad,
y quedando sujeto el trabajador que reingresa, a las condiciones de trabajo, jornada,
horario y retribucién vigentes en el momento en que se hace efectivo el reingreso.

Articulo 30.— Reduccion de jornada

Se admite la reduccidn de jornada en los casos y condiciones que recoge el articulo
37, apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores que dice:

Quien por razones de guarda legal tenga su cuidado directo algin menor de 12 afios
o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

Asimismo, se reconoce la posibilidad de los trabajadores de solicitar la reduccién de
su jornada de trabajo a la mitad de su duracién por motivos personales, con una dismi-
nucién proporcional de su retribucion.

Dicha reduccion tendra una duracion de 1 afio y maxima de 5 anos, solicitando dicha
reduccion anualmente. Pasados los 5 afos la citada reduccion sera indefinida salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

El/La trabajador/a que solicito la reduccién de jornada voluntaria una vez pasados los
5 afios, solo podra volver a su jornada ordinaria previa notificacion a la empresa con 1
mes de antelacion, cuando se produzca el fallecimiento del conyuge, divorcio o el con-
yuge se encuentre en paro.

El trabajador en reduccion de jornada de 1 a 5 afios debera solicitar la vuelta a su
jornada ordinaria previa notificacion a la empresa con 1 mes de antelacion.

Articulo 31.— Contrato de relevo

Se admitira la utilizacion del contrato de trabajo de relevo a peticion del trabajador/a
y de comun acuerdo con la empresa.

El trabajador/a podra solicitar a la empresa una reduccién de su jornada y, en conse-
cuencia, de su salario, de entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75%, cuando
relna las condiciones generales para acceder a la percepcion de una pensién contribu-
tiva de jubilacién, con excepcion del requisito de la edad que habra de ser inferior en 5
afios como maximo, a la legalmente exigida.

En consecuencia, los trabajadores que cumplan con los requisitos durante la vigen-
cia del presente convenio podran acogerse a la citada modalidad, jubilandose parcial-
mente en las condiciones que establezca las leyes vigentes.

Articulo 32.— Formacion

Ambas partes reconocen la necesidad de formacion permanente de los trabajadores,
para el mejor desempeno de los puestos y funciones que tienen adjudicados.

En consecuencia, con lo anterior, la empresa se compromete a realizar una gestion
de los recursos de formacion adecuada a la realidad y necesidades de la empresa, uti-
lizando a tal efecto los recursos disponibles conforme a las posibilidades que permita la
legislacion vigente.
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A tales fines, la empresa informara a la representacion sindical de las necesidades,
y acciones formativas que en su caso se determinen por la misma, con el fin de que la
citada representacion sindical, pueda aportar las sugerencias que estime convenientes
para la mejora de la gestion de tal materia.

En dicha formacion, tendran prioridad los cursos que mayor demanda tengan por
parte de los trabajadores, o juzgue la empresa como de especial interés para la misma.

Articulo 33.— Cambio de titularidad en la empresa y subrogacion del servicio

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absor-
cién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual,
se llevara a efecto en los términos indicados en el convenio sectorial que sea de aplica-
cién en cada momento de vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 34.— Clausula de Inaplicacion

En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes
podréa, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo
interconfederal sobre procedimientos voluntarios de resolucién de conflictos (PRECO)
de 16 de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente que el
procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento
de ambas partes.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por
la mayoria de cada una de las partes negociadoras.

CAPITULO V
FUNCIONES DEL PERSONAL

Funciones del personal de vigilancia

1. Realizacion de la inspeccion de los vehiculos estacionados en el area de trabajo
asignada, verificando el cumplimiento de la Ordenanza.

2. Efectuar el control de las plazas, informando ampliacion, anulacion, modificacion
por obras o por otras causas a la OAC.

3. Efectuar el control de los expendedores de tickets, referente al buen estado de
funcionamiento y conservacioén, advirtiendo de cualquier anomalia a la OAC.

4. Limpieza de maquinas.

5. Efectuar reparaciones, reposicién de material, etc. y puesta en funcionamiento
de los parquimetros.

6. Realizar tomas de datos e informaciones puntuales o periédicas que le sean
requeridas por los superiores.

7. Efectuar el control del estacionamiento de forma constante.
8. Atender correctamente las solicitudes de informacion de los usuarios.

9. Realizar los trabajos que relacionados con el aparcamiento indique a la empresa
el Ayto. de Durango.

10. Advertir a OAC o encargad@ de accidente, danos, hurtos, etc., estando a dis-
posicion de la policia.

11. Avisar a la OAC o a la policia municipal de retirada de vehiculos en los casos
que correspondan.

12. Realizar un parte resumen diario al fin de su jornada, referente a las denuncias
tramitadas, estado de sefializacion, variacion de plazas, vehiculos retirados por gria y
otras anomalias producidas durante la jornada.

13. Cada vigilante, sera portador de un terminal y una impresora de mecanizacion
de denuncias, sera mision suya dejarlos en carga, para que estén disponibles. También
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ira provisto de talkie para comunicarse entre ellos o con la OAC y comunicar todas las
incidencias.

14. Mantenimiento, limpieza y conservacién de los componentes no electronicos de
los expendedores, asi como de la sefalizacién vertical, de acuerdo con las instrucciones
de sus superiores.

15. Esporadicamente y segun necesidad, realizacion de trabajo de implantacion,
supresion o traslado de expendedores, sefalizacion vertical y material relacionado con
el servicio.

16. Estas funciones son enunciativas, pudiendo ser objeto de adaptacion y/o modi-
ficacion de acuerdo con las necesidades del Servicio que en un futuro se puedan esta-
blecer.

17. Ayuday apoyo, segun necesidades del servicio.
18. Aplicacion de la metodologia establecida por la empresa para el Servicio.

Funciones del personal administrativo

1. Recibir y comunicar a todos los vigilantes las necesidades o novedades en cada
momento del Servicio, asi como atender por teléfono al usuario. Atender al usuario co-
rrectamente y darle informacién requerida.

2. Velar por el buen funcionamiento de la carga y descarga de los terminales.

3. Realizar el tramite completo de los distintivos del Servicio establecidos por el
Ayuntamiento (Recepcion solicitudes, verificacion, envio resolucion, registro).

4. Realizar todos los trabajos que sean de funciones administrativas.

5. Archivar todos los partes de los vigilantes, partes diarios de trabajo, de denun-
cias, etc.

6. Realizar tramite completo de las denuncias emitidas, canceladas o anuladas,
siguiendo las instrucciones del departamento correspondiente del Ayto. de Durango.

7. Pasar todos los datos, denuncias, o partes que sean necesarios a peticion de la
Policia Municipal o Ayto. de Durango.

8. Limpieza de las oficinas.

9. Realizar tomas de datos e informaciones que le sean requeridos por sus supe-
riores.

10. Realizar los trabajos relacionados a su puesto que indique a la empresa el
Excmo. Ayto. de Durango y recogidas en el Contrato del Servicio de Estacionamiento
Regulado.

11. Estas funciones son enunciativas, pudiendo ser objeto de adaptacion y/o modi-
ficacion segun las necesidades del Servicio.

Funciones Encargado/a

1. Efectuar control y organizacion del trabajo de los vigilantes y del personal adscri-
to al Servicio.

2. Efectuar el control de los expendedores de tickets, referente al buen estado de
funcionamiento y conservacion.

3. Efectuar reparaciones, reposicion de material, etc. y puesta en marcha de los
expendedores.

4. Realizar tomas de datos e informaciones puntuales o periddicas que les sean
requeridas por la empresa.

5. Realizar los trabajos que relacionados con el aparcamiento que indique a la em-
presa el Ayuntamiento de Durango.

6. Mantenimiento, limpieza y conservacion de los componentes de los expendedo-

res, asi como de la sefalizacion vertical de acuerdo con las instrucciones de la empresa
y 0 el Ayto. de Durango.
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7. Realizar la gestion de papeleo relacionado con el Servicio en lo referente al per-
sonal de vigilancia y/o inspeccién, tanto en el aspecto de inspeccion como emision de
denuncias.

8. Realizar recaudaciones que les sean requeridas por la empresa.

9. Segun necesidad, realizacion de trabajo de implantacion, supresion o traslado
de expendedores, senalizacion vertical y material relacionado con el Servicio.

10. Cualesquiera otras que le encomiende la empresa
11. Aplicacion de la metodologia establecida por la empresa para el Servicio.

Funciones conductor-gruista

1. Revision y verificacion del material para la realizacion del trabajo (Vehiculo, ter-
minal, impresora, etc.).

2. Revision de las plazas y registro de las obras del area de trabajo asignada.

3. Realizacion de la inspeccion de los vehiculos estacionados en el &rea de trabajo
asignada.

4. Realizacion, cuando es requerido por parte de la Policia Municipal, del trabajo
propio de la retirada de vehiculos de la via publica.

5. Emision de las denuncias correspondientes de los vehiculos infractores de la
Ordenanza.

6. Dejar el material y Utiles de trabajo de manera correcta y en correcto estado para
asegurar la carga y buen estado para el siguiente turno.

7. Ira provisto de radio y/o teléfono, para que en todo momento, pueda comunicar
todas las incidencias que se produzcan a la OAC o Encargad@

8. Realizar las mismas funciones que el personal de vigilancia.

9. Realizar tomas de datos e informaciones puntuales o periédicas que les sean
requeridas por la empresa.

10. Realizar los trabajos que relacionados con el aparcamiento que indique a la
Empresa el Ayuntamiento de Durango.

11. Aplicacion de la metodologia establecida por la empresa para el Servicio.
12. Cualesquiera otras que le encomiende la empresa.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de la Empresa
se clasificaran, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, en faltas
leves, graves 0 muy graves.

Faltas leves
1. Las de descuido, o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja o el justificante correspondiente, cuando se
falta al trabajo por motivos justificados.

4. No observar la uniformidad establecida.
5. Usar inadecuadamente el material de trabajo.

6. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la Empresa, ni perturbara el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o
muy grave.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
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8. Las discusiones con los companeros dentro de las dependencias de la Empresa
o0 en el lugar de trabajo.

9. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin debida autorizacién y causa justifi-
cada.

10. Faltas de educacion en el trato con los compafieros e incorrecciones en el gesto
0 en las respuestas al dirigirse al Encargado y demas superiores.

11. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de
este, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

Faltas graves

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de 30 dias, sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la Empresa o para el publico en gene-
ral, se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, estando de servicio, con perjuicio notorio
para la empresa

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia im-
plica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, firmando o haciéndose pasar
por él.

7. Descuido importante en la conservacion de las herramientas o Utiles de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio herramientas o materiales de la Empresa sin la oportuna autorizacion.

10. Ofender de palabra o amenazar a un companero, superior, 0 subordinado.

11.  No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de
este, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

12. Lareincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de
distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6 meses
0 20 durante un afo.

2. Faltar al trabajo mas de 2 dias al mes sin causa justificada.
3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en material, Gtiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la Empresa.

5. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto
de servicio en cualquier lugar.

6. Lacondena por delito o robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la Empre-
sa, 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta descon-
fianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis afnos
dictada por los Tribunales de Justicia.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.
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10.
11.

12.

13.

14

La embriaguez habitual o la toxicomania, cuando repercutan negativamente en
el trabajo.

Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obligada.
La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaferos y
subordinados.

El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione perjuicios de consi-
deracion a la Empresa o fuera causa de accidente de sus companeros.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de 6 meses desde la primera.

Influir o sugerir la disminucién en el rendimiento en el trabajo de los trabajadores.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Reglamento.

Toda sancion, salvo la amonestacién verbal, requerira comunicacién escrita motiva-
da al trabajador, a no ser que la legislacion general imponga otra formalidad.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa, al mismo tiempo
que al propio afectado, de toda sancion que imponga por faltas graves o muy graves.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias
hasta la rescision del contrato de trabajo, en los supuestos en que la falta fuera
calificada de un grado méaximo.
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VIGENCIA: 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2022
DURANGO 2022
2022
. Salario Base (30 Plus Calidad (30 Plus extrasalarial Pagas Extras Ver./

Callzguiet dias/mes) (€) dias/ mes) (€) (247 dias/afo) (€) Nav./Marzo (€) Total Anual (€)
Oficial de 1.2 44,28 8,17 8,80 1.328,40 25.040,80
Vigilante Gruista 42,27 5,72 8,80 1.268,10 23.254,30
Controlador Zona 42,08 5,71 8,80 1.262,40 23.165,20

Categorias Salario Base mes (€) | Plus Calidad mes (€) Plus(riétsr??gl)arial PaNgae:fmIi;trrzaos (V€e;r'/ Total Anual (€)
Auxiliar administrativo 1.140,06 96,72 181,20 1.140,06 20.435,94

Plus de Recaudacion 57,65 euros.
Plus de Calzado 191,77 euros.
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